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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo abordar o trabalho analogo ao escravo na
IndUstria Téxtil, consequéncia da quebra do modo de producdo com o advento da
Revolugdo Industrial. As condicBes de trabalho precérias e insalubres que envolvem
homens, mulheres e criancas durante toda a cadeia produtiva até a monopolizacdo do
fastfashion no mundo da moda, bem como a terceirizagdo de atividades, macula o
principio constitucional da dignidade da pessoa humana. Outrossim, objetiva-se
conhecer melhor o trabalho andlogo ao escravo na Industria Téxtil e seus
desdobramentos. Sinteticamente, a metodologia utilizada foi bibliografica, natureza
basica, método dedutivo, de cunho explicativo e classificando-se como qualitativo.
Quanto aos resultados, é imprescindivel analisar toda a conjuntura atual, principalmente
quanto ao abuso constante que marcas conhecidas e terceirizadas realizam em face de
seus colaboradores. Por fim, vale pontuar que o consumo consciente ea transparéncia
das empresas €éimperioso na sociedade, principalmente quanto a valorizacdo do trabalho
digno garantido pelas normas vigentes.

PALAVRAS-CHAVE: Industria téxtil. Fast Fashion. Trabalho analogo ao escravo. Trabalho
digno.



ABSTRACT

This paper aims to addresss lave-like work in the textile industry, a consequence rising from the
break in the mode of production with the advent of the Industrial Revolution. The precarious
and unhealthy working conditions that involve men, women and children through the
production chain until the monopolization of fast fashion in the fashion world, as well as the
outsourcing of activities, tarnish the constitutional principle of human dignity. Furthermore, the
objective is to better understand the work analogous to slavery in the fashion industry and its
consequences. Briefly, the methodology used was bibliographical, basic in nature, deductive
method, explanatory in nature and classified as qualitative. As for the results, it is essential to
analyze the entire current situation, especially regarding the constant abuse that well-known
brands carry out without sourced companies against their employees. Finally, it is worth noting
that conscientious consumption, corporate transparency and ensuring workers' rights. It is
imperative in society, especially to value decent work and guaranteed by current standards.

KEYWORDS: Textile industry. Fast Fashion.Work analogous to slavery. Decent work.
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1 INTRODUCAO

Com a proibicdo da compra e venda de escravos, a partir da promulgacéo da Lei
Aurea em 1888, presumiu-se que com a abolicdo da escravatura, ndo haveria mais
ocorréncias da referida exploracdo da mao de obra. Todavia, atualmente, continua
presente nas relacdes trabalhistas brasileiras, sendo que, segundo informacGes do extinto
Ministério do Trabalho, no Brasil, existem 579 nomes de empregadores flagrados na
pratica de submeter trabalhadores a condi¢Ges analogas a de escravo. (SANTQOS, 2015).
O que ocorreu, na realidade, foram mudangas nos parametros de conceituacdo entre
esses periodos, bem como a migracdo dessa atividade dos campos para 0s centros
urbanos.

Outrora, o trabalho escravo era caracterizado pela restricdo de liberdade do
individuo, sendo legal e moralmente aceito pela sociedade e entes governamentais.
Hodiernamente, abrange bem mais do que a maculacdo da liberdade, pois, também é
observado o principio da dignidade da pessoa humana, fato oriundo de atualizacfes da
Lei Penal. Dessa forma, o trabalho escravo é dividido em dois grandes grupos: o
trabalho degradante e o restritivo de liberdade, ambos rechacados pelo ordenamento
juridico vigente.

No que tange a Industria Téxtil, esta foi a que mais desenvolveu-se tecnoldgica e
economicamente, contudo, as consequéncias da exploracdo da mao de obra escrava
refletem nos modos de producdo que envolvem as oficinas de costura brasileiras, como
por exemplo, o fenbmeno do fastfashion e a terceirizacdo de servicos, que atendem a
necessidade da constante evolugdo da Industria da Moda.

O trabalho andlogo ao escravo, infelizmente, continua sendo uma realidade,
principalmente com forte impacto na Industria Téxtil. Tracada essa realidade de
trabalhadores escravizados, problematiza-se a seguinte questdo: A violacdo dos direitos
trabalhistas na Industria Téxtil defronte seus colaboradores (figurando uma jornada
equiparada a de um escravo), ocorre por diversos fatores. Qual seria a melhor solucéo
para reverter essa situacdo e resolver esses desdobramentos sociais?

O presente trabalho caracteriza-se pela seguinte metodologia: quanto ao tipo é
explicativa (buscou-se trazer uma tematica ja conhecida direcionada a um prisma ja
trabalhado na literatura, a inddstria téxtil); o método é dedutivo; a natureza € geral (é
voltada a interesses gerais); classifica-se como qualitativa (no qual foi realizado
embasamento na literatura cientifica, reportagens e normas brasileira vigentes), e por

fim, o procedimento mais utilizado foi o bibliogréafico.



O objetivo central é desbravar o que h& de escrito sobre o objeto do trabalho,
fazendo uma analise mais apurada quanto a inddstria téxtil. Conjuntamente, desenvolve-
se um apanho legal com o objetivo de reprimir essa conduta em solo nacional.

Por fim, o intuito deste trabalho é trazer conhecimento cientifico, inspirar novas
pesquisas, e, mudar, por mais que minimamente, a percepcdo sobre o impacto do

trabalho escravo frente ao consumo de marcas produzidas pela Industria Téxtil.

2 UMA ANALISE QUANTO OS IMPACTOS DA REVOLUCAO INDUSTRIAL
NA INDUSTRIA TEXTIL

Com o advento da Revolucédo Industrial, ocorrida na Inglaterra ao final do século
XVIII, iniciaram-se paulatinamente transformacdes sociais e produtivas na Industria
Téxtil, das quais possuem uma intima ligacdo com o modus operandi das indudstrias dos
dias atuais. Em pontuacdes iniciais, Miranda (2012, p. 01, grifo nosso) confirma o que
foi dito acima:

Durante o periodo que compreende a ldade Média e a Idade Moderna, o
sistema econdmico baseou-se intrinsecamente no modo de producao feudal, o
chamado feudalismo, em que a riqueza de uma sociedade e os modos de
producdo estavam ligados a terra. Com a evolucéo técnica das sociedades
humanas, principalmente no continente europeu, novas tecnologias foram
sendo criadas, em maior velocidade na Idade Moderna, que culminou com
a Revolucédo Industrial ocorrida na Inglaterra no final do século XVIII.

Inicialmente, deve-se considerar que a evolucdo da maquinofatura e as notaveis
descobertas tecnoldgicas, bem como a disponibilidade de matéria prima e mao de obra,
foram o escopo do desenvolvimento da Industria Téxtil nessa época. Como explana
Fraga e Santos (2020, p. 30), “a Inglaterra passa, assim, da manufatura para a maquinofatura.
Produzia e vendia seus produtos industriais em todo o mundo, gracas, entre outros fatores, a
expansao do sistema colonial.”

A confeccdo manufatureira de fiacdo e tecelagem, que era realizada de uma
forma majoritariamente artesanal e individualizada nas casas dos artesdos, deu lugar a
uma superproducdo industrial, em grande escala, com o auxilio de maquinas recém
criadas, tendo como consequéncias 0 barateamento dos produtos, devido a reducdo do
tempo de sua producdo, e a ampliacdo do mercado.

Nesta Revolugdo, comecgou-se um processo de fabricacdo de produtos de forma
mais rapida e, com isso, um consumo maior e um comércio mais forte. Também nesta
época, tivemos um grande crescimento nas cidades. Logo a revolucdo espalhou-se para

outros paises europeus, atingindo também os EUA e o Japdo. Maquinas eram movidas



avapor, influenciando muito no sistema de transportes. A industria téxtil foi o principal
setor desta primeira revolucdo (FRAGA; SANTOS, 2020, p. 25).

Assim, além dos beneficios econdmicos gerados por essa quebra na linha de
producdo, haja vista grande giro de capital e aumento dos lucros das empresas
britanicas, deve-se analisar o0s efeitos gerados na sociedade, especialmente nas
condicBes de trabalho impostas aos trabalhadores téxteis. Dita Santos e Araujo (2011, p.
41):

Motivado pelo lucro que poderia advir do crescente mercado consumidor, o
proprietario capitalista procurou criar as condigBes para produzir com menos
custos e melhor qualidade (significa menor tempo na producéo, menor gasto na
sua realizacdo e, logo, menor salario) fato que permitiria enfrentar a
concorréncia no mercado mundial, que, no caso inglés, seria a disputa
comercial com o produto téxtil manufaturado asiatico (india). Essa
possibilidade de lucros libera as forcas humanas da criatividade, que fica
estampada pelas invencGes de técnicas e maquinarios que resolveriam o0s
problemas enfrentados pela ampliacdo da produtividade.

Nessa seara, 0S sujeitos sociais daquele periodo historico, foram obrigados a
procurar seu sustento na cidade e ndo mais no campo, sob a justificativa de ndo mais
existir espaco no mercado para artesdos autbnomos. Dessa forma, familias inteiras se
empregavam em industrias téxteis na esperanca de uma melhor condicdo de vida. Na
realidade, a situacdo encontrada por homens, mulheres e criancas nas industrias era de

extrema miséria e insalubridade.Segundo Engels (2008, p. 50):

Com essas invencdes, desde entdo aperfeicoadasano a ano, decidiu-se nos
principais setores da industria inglesa a vitoria do trabalho mecéanico sobre o
trabalho manual e toda a sua histéria recente nos revela como os trabalhadores
manuais foram sucessivamente deslocados de suas posicOes pelas maquinas.
As consequéncias disso foram, por um lado, uma rapida reducdo dos precos de
todas as mercadorias manufaturadas, o florescimento do comércio e da
industria, a conquista de quase todos os mercados estrangeiros ndo protegidos,
0 crescimento veloz dos capitais e da riqueza nacional; por outro lado, o
crescimento ainda mais rapido do proletariado, a destruicdo de toda a
propriedade e de toda a seguranca de trabalho para a classe operéria, a
degradagdo moral, as agita¢@es politicas.

No entanto, deve-se sobrepesar o crescimento do capital em prol das condicGes
de trabalho dos artesdos, pois, eram submetidos por seus empregadores que visavam
apenas o lucro, a jornadas que superavam quatorze horas diarias, a dividas decorrentes
do trabalho, a ma remuneracdo, a alimentacdo escassa, a péssimos alojamentos e ao
emprego de criancas entre seis a nove anos, bem como a permissdo para castiga-las
fisicamente.

O tema trabalho infantil, assim como o tratamento analitico dado, ndo é t&o

recente na literatura. Apesar de ndo ter iniciado na Revolugdo Industrial, muitos

10



historiadores apontam para um agravamento da utilizagdo de méo-de-obra infantil nessa
época (KASSOUF, 2007).

No mesmo pensamento, Engels (2008) esclarece que eram inimeros os acidentes
de trabalho ocorridos envolvendo as maquinas de producdo, e ndo raras as mortes de
criancas e jovens que ndo resistiam as condi¢fes extremas de sobrevida. Alerta Vilela
(1998, p. 09) que:

Um contingente expressivo de criancas trabalha em atividades perigosas e
insalubres, expostas a uma série de riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Como
decorréncia, passam a apresentar forte déficit de crescimento — crescem mais
baixos e mais fracos, serdo adultos doentes que morrem precocemente.

No decurso dos anos, inimeros movimentos da classe proletaria com o intuito de
auferir dignas condicOes de trabalho e para inverter os efeitos sociais da Revolucdo
Industrial, ganharam forca.A exemplo, as greves e o movimento do ludismo (o

“destruidor de maquinas”). Também traz a baila Miranda (2012, p. 17):

Na primeira metade do século XIX reinou a exploracdo do trabalho proletario
pelo capitalismo liberal, conforme ja descrito. Diante dos abusos cometidos, da
miséria em que os proletarios estavam inseridos, varias vozes se rebelaram
contra esta situacdo, ou seja, iniciou-se um conflito entre o liberalismo e os
desejos de mudancas sociais, de um lado os capitalistas liberais e, em
antagonismo, os defensores favoraveis as reivindicaces dos proletarios.

De forma timida, alguns direitos comecaram a ser resguardados, essencialmente
aqueles ligados ao trabalho infantil. Embora, foi longo percurso até uma significativa
melhora na relagédo entre empregado e empregador.

No historico do setor téxtil brasileiro, pode-se ressaltar a tecnologia como fator
estratégico para mudancas e desenvolvimento, incluindo a questdo da moda, que
atualmente exige aderéncia a complexidade tecnoldgica dada a necessidade de
assimilacdo de novas tendéncias artisticas e culturais para ressignificacdo continua da
cultura e mesmo da individualidade (FUJITA; JORENTE, 2015).

Conforme dito inicialmente, existe um grande fio que liga as consequéncias da
Revolucdo Industrial na Industria Téxtil,que desdgua no modo de producdo
contemporaneo. Uma maneira de ilustrar isso, é a superproducdo de roupas, acessorios e
produtos que nutrem a incansavel e em constante evolucdo Industria da Moda, haja vista
a larga demanda de méao de obra combinada com alta tecnologia de producéo, levando-a
a um patamar de importante contribuinte para a economia.

A modernizacdo iniciada nas Ultimas décadas do século XIX afetou as
ocupacdes tradicionais das mulheres, em particular no interior do pais e
delineou alguns bolsdes de emprego feminino como o servico doméstico. As

causas da presenca feminina no inicio da industrializacdo brasileira foram: a
passagem da manufatura para a maquinofatura e a nova organizacdo do
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processo de trabalho. Na verdade, foi um periodo em que o proletério urbano
ainda ndo estava formado e que havia escassez de méo-de-obra (CRUZ, 2005,
p. 14).

Lado outro, infelizmente, e ndo obstante as inimeras legislacdes nacionais e
tratados internacionais em que o Brasil é signatario, ainda existem empresas que
abusam de seus empregados, mitigando seus direitos trabalhistas e violando o principio
da dignidade da pessoa humana, como nos primérdios da Revolucao Industrial.

3 O DIREITO AO TRABALHO DIGNO SOB A OTICA DO ORDENAMENTO
JURIDICO BRASILEIRO

Como pontuado anteriormente, durante muitos séculos, trabalhadores urbanos e

rurais foram submetidos a degradantes condicdes de trabalho, obedecendo tdo somente a

uma lei: a de seu empregador. Assim, evidente a ndo existéncia de instrumentos de

protecdo governamental que assegurasse o trabalhador quando tinham seus direitos

violados, bem como ausente qualquer norma que possibilitasse aos cidaddos o usufruto
de um trabalho digno e livre de exploragdes. Abordam Santos et al. (2012, p. 11):

(...) Um estado democratico de direito ndo deve admitir uma relacdo laboral

baseada em préticas exploratérias, mesmo que sejam disfarcadas. Como visto,

com o passar dos séculos, a escraviddo no Brasil apenas mudou de formato,

mas ndo em sua esséncia, vez que continuam existindo exploracdes e

desrespeito a direitos basicos da pessoa humana, que apenas poderdo ser

banidas com a forte atuacdo do governo, principalmente por meio do

Ministério do Trabalho e Emprego, demonstrando aos aliciadores que a
utilizacdo de méo de obra escrava ndo é de bom alvitre.

De forma tardia, a primeira legislacéo trabalhista em sede nacional foi instaurada
no século XVIII, na qual fixava a idade minima de 12 anos para iniciar qualquer
atividade. Pode-se ver como grande marco, haja vista que, até entdo, criancas de seis
anos ja trabalhavam em grandes industrias, sob jornadas excruciantes e sem formacao
educacional, com fins de ajudar no sustento da familia. Ademais, gradualmente os
direitos que hoje sdo considerados indispensaveis para o exercicio legal de qualquer
trabalho, tais como, limite de jornada e férias, foram paulatinamente sendo
institucionalizados. Segundo Santos et al. (2012, p. 107):

As relagdes trabalhistas dos séculos XVIII e XIX careciam de normatizacao,
pois eram pautadas no capitalismo selvagem, oferecendo condicdes de trabalho
de forma desumana que se assemelhavam a exploracdo de m&o de obra
escrava, pois os salarios eram baixos, as jornadas de trabalho extensas, as
condigBes de seguranca inexistiam e a higiene era ignorada. O Estado que se
desenvolvia seguia 0 modelo liberal e pela influéncia da Revolucdo Francesa

ndo intervinha nas relagbes econdmicas entre particulares, de forma que ndo
havia leis ou qualquer garantia trabalhista que impedisse a arbitrariedade dos
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capitalistas. Dessa forma, o trabalhador tinha prazo de validade, isto se
conseguisse envelhecer, pois muitos acabavam morrendo de fome, doencas ou
acidentes de trabalho, e quando se tornavam inlteis para o labor eram
descartados.

Na busca de conceituar o trabalho andlogo ao escravo, cristalina a falta de
garantias minimas do trabalhador no exercicio de seu oficio, ficando a mercé do dever
de tutela do Estado.

Atualmente, esses direitos estdo previstos tanto na esfera trabalhista, como na
seara penal. Conquanto, apesar dos grandes esforcos despendidos pelo extinto
Ministério do Trabalho para sua erradicacdo, somente em 2003 com a publicacdo da Lei
n® 10.803, que alterou o art. 149 do Cddigo Penal brasileiro, que houve uma expressiva

mudanca nas diretrizes de combate.
3.1 SOB UMA PERSPECTIVA NA ESFERA PENAL

Outrora era disposto na redacéo do art. 149, daLei n° 10.803/2003, que:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo:
Pena — reclusdo, de dois a oito anos (BRASIL, 2003).

Em analise ao disposto mencionado,é claro as inUmeras lacunas que o artigo
traz, pois, a época, para haver a tipificacdo penal do trabalho escravo era unicamente
necessaria a ocorréncia da violagdo da liberdade do trabalhador, deixando os outros
direitos considerados menos importantes, dos quais eram constantemente violados, a

margem da legislacdo. SegundoBrito Filho (2012, p. 94):

A represséo era, todavia, em parte prejudicada pelo fato de a redagéo laconica
do art. 149 do Cdédigo Penal brasileiro ter motivado, embora néo corretamente,
0 entendimento de que, para haver o trabalho em condi¢fes analogas & de
escravo, deveria estar presente uma explicita violagdo da liberdade. Isso fazia
com que diversas praticas dos tomadores de servigos fossem entendidas como
graves violacdes aos direitos dos trabalhadores, mas ndo como se houvesse a
reducdo destes a condi¢do semelhante & de escravo.

Outrossim, a partir da atualizacdona Lei n° 10.803/2003, a redacdo do art. 149

do Cddigo Penal (CP) ganhou um sentido direcionado, no qual observa-se:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do analoga & de escravo, quer submetendo-o
a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicOes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocéo
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

13



I — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem (BRASIL,
2003).

Do mesmo modo, o artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro trata de trabalho
escravo, dispondo que é crime reduzir alguém a condi¢cdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomoc¢éao
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto (SANTOS et al., 2006).

Com a referida mudanca no tipo penal, descrita de forma taxativa, o leque para a
caracterizacdo do trabalho escravo passou a ser mais abrangente, ndo apenas sendo a
restricdo de liberdade do trabalhador. Noutro giro, o que ndo puder ser definido nestes
moldes como trabalho escravo, por ser uma norma taxativa, ndo serd apreciado pelo
Judiciério, resultando uma grande inseguranca juridica.Nas licdes de Brito Filho (2012,
p. 99):

Creio que essa limitagdo, que de fato existe agora, € 0 preco a pagar pela
inovacdo que veio com a lei que alterou o art. 149, e que foi importante, pois
definiu de forma concreta os modos de execucédo, ou hipdteses em que ocorre 0
trabalho escravo, permitindo o combate efetivo a uma pratica antiga, mas que,

por conta da imprecisdo do dispositivo na versdo anterior, ndo era
convenientemente reprimida.

Nesta seara, insta ressaltar que a relevante mudanca no art. 149 do CP, trouxe a
baila um imperioso principio constitucional: o da dignidade da pessoa humana.
Justificando assim, que a condi¢do andloga ao escravo nao se restringe a privacdo da
liberdade, pois, hd que se entender a configuracdo de formas divergentes de condicbes
degradantes de trabalho, a exemplo o cerceamento do uso de meio de transporte. Para
Greco (2008, p. 545), “existem outros bens a serem protegidos, a vida, a saude, bem
como a seguranga do trabalhador, além de sua liberdade.”

Dessa forma, a dignidade da pessoa humana € uma garantia inerente ao homem,
que deve ser tutelado e reconhecido pelo Judiciario, além das correntes doutrinarias ja
existentes,sendo essa unido possivel uma saida para o devido combate contra o trabalho

escravo presente em todo o pais.
3.2 NA ESFERA TRABALHISTA
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J& na esfera do Direito do Trabalho, a legislagdo vigente foi implementadaem
1943, durante Governo de Getulio Vargas, visando uniformizar as formas e condicfes
de trabalho da época. Vale destacar que o Brasil dispunha de mdo de obra em larga
escala, consequéncia do movimento histérico abolicionista da escravatura (em
1888).Diz Santos (2006, p. 108):

Contudo, a primeira Constituicdo a enunciar uma ordem econdmica e social,
foi a de 1934 que trouxe em seu texto a incorporacao e efetivacdo dos direitos
econbmicos e sociais, reconhecendo a maioria dos direitos sociais mais
difundidos, principalmente no tocante aos direitos trabalhistas, entre eles a
isonomia salarial; salario minimo; jornada de trabalho de oito horas; proibicédo
do trabalho de menores; repouso semanal; férias remuneradas; indenizacéo por
dispensa sem justa causa; assisténcia médica ao trabalhador e a gestante, bem
como reconheceu a existéncia dos sindicatos e associacfes profissionais,
estabelecendo ainda a submisséo do direito de propriedade ao interesse social
ou coletivo, entre outras medidas.

Hodiernamente, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) é uma das normas
mais importantes no ordenamento juridico brasileiro, regulamentando garantias e
obrigacOes de trabalhadores urbanos e rurais, e combatendo legislativamente o trabalho
escravo, apesar de ter sido legalmente extinto no seculo XIX.

O trabalho escravo corrobora em infringir os direitos ligados as condi¢cfes dignas
de trabalho e ndo apenas com a supressdo da liberdade do trabalhador. Como
discorreLotto (2015, p.37):

InfracBes aos direitos do trabalhador no tocante a auséncia de registro em
carteira de trabalho; as més condicdes de higiene (falta de &gua potével e
alojamentos em céu aberto); a falta de fornecimento de equipamento de
seguranca; & auséncia de higiene nos locais para refeicdes; ao desrespeito a
jornada de trabalho; ao labor em locais insalubres e perigosos; ao pagamento
do salario in natura; aos descontos ilicitos, dentre outros.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas(CLT) disciplina artigos que explicitam os

alguns dos direitos mais pontuais do trabalhador, dos quais valem ressaltar:

Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o
exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em
carater temporério, e para 0 exercicio por conta propria de atividade
profissional remunerada.

()

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de prote¢do individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferegam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos & satde dos
empregados

()

Art. 412 - Ap6s cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido
em 2 (dois) turnos, havera um intervalo de repouso, ndo inferior a 11(onze)
horas.
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Art. 413 - E vedado prorrogar a duragdo normal diaria do trabalho do menor,
salvo:

| - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante
convengdo ou acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta Consolidagéo,
desde que o0 excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuicdo em
outro, de modo a ser observado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas
semanais ou outro inferior legalmente fixada;

Il - excepcionalmente, por motivo de forca maior, até 0 maximo de 12 (doze)
horas, com acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao
funcionamento do estabelecimento (BRASIL, 1943).

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), por sua vez, tem por objetivo a
erradicacdo do trabalho escravo, essencialmente por meio das Convencdes 29 e 105, as
quais o Brasil € signatario, sendoestas de grande peso na caracterizacdo e combate ao
trabalho forgado ou obrigatorio.

Portanto, sob o ponto de vista teorico-formal, as Convencdes da OIT, ao se
classificarem como “tratados internacionais”, possuem eficacia técnica. E a despeito dos
que defendem a ineficacia do Direito Internacional, tendo em vista que muitos tratados
internacionais sdo desobedecidos e que muitos conflitos internacionais anda ocorrem, ha
de se identificar que o nimero de tratados bilaterais e multilaterais observados, bem
como de conflitos em potencial que deixam de ocorrer por ingeréncia do Direito
Internacional, & bem superior. Logo, deve-se avaliar a eficacia de determinada norma
ndo por sua excecdo, mas pela regra de atuacéo dos Estados (COELHO, 2017).

De acordo com ONG Reporter Brasil (2012, p.27):

As convencdes sdo conjuntos de normas internacionais que devem ser adotadas
pelos paises signatarios. Elas definem que ha trabalho forcado quando o
individuo é obrigado a assumir um trabalho ou servigo sem ter se oferecido por
vontade prépria e que ndo possa deixa-lo sem sofrer puni¢des ou ameacas.
Algumas formas de trabalho forcado séo: a serviddo por dividas, coer¢do no
trabalho, entre outras. Cada pais que assina a convencdo estabelece em sua
legislacdo as caracteristicas que a exploracdo do trabalho assume em seu
territorio.

Como derradeiro, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (0 DUDH), de
1948, traz o trabalho, como modo de sobrevivéncia do homem ao passo que direito
fundamental, devendo ser exercido de forma espontanea e digna. Onde, cita-se 0s
paragrafos do art. XXIII:
§1°. Toda pessoa tem direito ao trabalho, & livre escolha de emprego, a
condigdes justas e favoraveis de trabalho e & protecdo contra o desemprego.
§2°. Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragéo por
igual trabalho.

§3°. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneracdo justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como & sua familia, uma existéncia
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compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se necessario,
outros meios de protecéo social.

84° Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para
protecdo de seus interesses.

Por fim, apesar das variadas regulamentacGes trabalhistas e penais que possuem
como escopo assegurar ao cidaddo o exercicio seguro de seu oficio, na realidade
brasileira ainda predominam alguns contratos de trabalho que fogem do principio

constitucional da dignidade da pessoa humana, configurando-se o trabalho escravo.

4.0 A LISTA SUJA E SUAS CONSEQUENCIAS

O papel do antigo Ministério do Trabalho tem funcionalidade no Ministério da
Economia, baseando-se este em fiscalizar se as empresas obedecem as legislacdes que
protegem o trabalhador. Nas licdes de Cesario (2005, p. 78) a “erradicagdo do trabalho
escravo e degradante por meio de agdes fiscais coordenadas pela Secretaria de Inspecao
do Trabalho.”

Diante o que foi exposto acima, no ano de 2003 foi langado o “Plano Nacional
de Erradicac¢do do Trabalho Escravo”, composto por mais de 70 diretrizes combatendo a
referida pratica nociva, somado a publicacdo da Portaria n° 1.234/2003, visando criar
um cadastro, que assegure a ampla defesa e o contraditorio.

ApoOs decisdo administrativa, 0 nome do infrator que submetesse seus
empregados ao trabalho escravo, constaria nesse rol, durante o prazo de dois anos. Na
pratica, semestralmente, encaminha-se o rol atualizado ao Fundo Constitucional de
Financiamento, onde os infratores fiquem impedidos de receberem créditos publicos.

Recentemente, as objecdes relacionadas a lista estdo sendo trazidas a baila, uma
vez que as alegacOes de que esta é uma ofensa ao direito de propriedade, além de
macular o principio da reserva legal, pois, supostamente, 0s ministros do extinto
Ministério do Trabalho ndo teriam legitimidade para editar portarias.

Nesse sentido, a Associacdo Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias
(ABRAINC), ajuizou perante o Supremo Tribunal Federal (STF) a Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (ADPF) n° 509, com o intuito de anular a
legalidade da Lista Suja, sob a justificativa de a criacdo de um cadastro de carater
sancionatorio e restritivo de direitos s6 poderia ter ocorrido por meio de lei.

O Ministro Marco Aurélio, relator da acéo, em setembro de 2020, afastou esse

argumento, ao sustentar que o principio da reserva legal foi respeitado, pois o cadastro
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dos nomes dos infratores na referida Lista, observa a Lei de Acesso a Informacéo (Lei
n° 12.527/2011).

O principio da transparéncia ativa embasa essa Lei, pois segue a premissa de que
0s Orgdos e entidades do Estado devem, independente de solicitacdo, divulgar
informagdes relevantes ao interesse da coletividade. Segundo o relator, “ndo ¢ suficiente
atender a pedidos de acesso, fazendo-se imperativo que a administracdo, por iniciativa
prépria, avalie e disponibilize, sem embaraco, documentos e dados de interesse coletivo,
por si produzidos ou custodiados.”

O referido representante do Pretérito Excelso alegou também que a “Lista Suja”,
na seara do trabalho analogo ao escravo, ndo tem carater sancionatorio. Contudo, possui
como finalidade tornar publicas as decisfes definitivas em processos administrativos,
observando, o contraditorio e a ampla defesa, para que haja a fiscalizacdo e o
monitoramento das condigdes de trabalho impostas aos trabalhadores brasileiros.

Posto isso, a fim de embasar a decisdo publicada pelo STF, quanto a legalidade
das portarias, 0 art. 21, inciso XXIV da Carta Politica, estabelece que compete a Unido
organizar, manter e executar a inspecao do trabalho.

Da mesma forma que o art. 913 da CLT afirma é de competéncia do Ministro de
Estado, exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos Orgdos e entidades da
administracdo federal referente a sua area. Portanto, incabivel a alegacdo de que a
edicdo de portarias pelos ministros maculam o principio da reserva legal.

A respeito do que foi trazido anteriormente, sobre a hipdtese da “Lista suja” ferir
o direito a propriedade, a Constituicdo Federal do Brasil na redacao da primeira parte do
caput do art. 184, aduz: “compete a Unido desapropriar por interesse social, para fins de
reforma agraria, o imovel rural que ndo esteja cumprindo sua fungdo social”. Explica
Cesério (2005,p.84):

Declarar um imével como de interesse social, para fins de desapropriacdo, por
certo, sera muito mais licito que, por via dos Ministérios competentes, publicar
portarias que visem coibir a existéncia da repugnante pratica da serviddo
contemporanea, com expressa vedacdo ao financiamento publico da atividade
privada incapaz de cumprir com sua fungdo social.

Por mais que o direito de propriedade seja assegurado constitucionalmente, é
inequivoca a obrigacdo do proprietario de proporcionar a ela o correto fim social. Nao
seria justo, portanto, tratar igualmente os empregadores que respeitam as legislacGes
trabalhistas e aqueles que maculam a dignidade da pessoa humana, ndo sendo

merecedores, assim, de créditos publicos.
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Mediante sancBes impostas aqueles infratores cujos nomes estdo cadastrados na
denominada Lista Suja, nota-se duas condutas praticas adotadas pelo Estado. A primeira
é a retributiva, com objetivo de castigar, dentro dos limites legais, 0 empregador que
submete seus empregados ao trabalho analogo ao escravo. E como segunda, a
preventiva, que apresenta aos cidaddos as consequéncias decorrentes da conduta
criminosa, intimidando-os a ndo mais incorrer na repetigéo.

Em relagdo a divulgacdo desses nomes, € imprescindivel cientificar em termos
dimensionais da escraviddao hodiernamente. Ao passo que 0s seus efeitos nas esferas
social, juridica e econdmica, visando da um norteamento para a efetiva erradicacdo do

crime.

50 TRABALHO ESCRAVO NA INDUSTRIA TEXTIL

A realidade brasileira com relacéo ao trabalho escravo na Industria Téxtil, passa
pela analise preliminar de toda a cadeia produtiva, que envolve desde o cultivo do
algodéo até a confeccdo de artigos para vestimenta que sdo expostos em glamourosas
vitrines.

Nessa seara, presente o fato de que muitas vezes 0s sujeitos que alimentam esse
mercado regado a abusos € a sociedade como um todo. Logo, é o consumidor a peca
chave para minimizar, ou até cessar essas atividades, através de um consumo
consciente. Sabe-se que esse tipo de trabalho degradante é velado, sob a justificativa
que nutre as necessidades de uma sociedade extremamente consumista e materialista,
além de se esconder por tras de bonitas roupas, calcados e acessorios, mascarandouma
realidade nada luxuosa.

Como mencionado no capitulo anterior, o perfil do trabalhador submetido a
condicBes andlogas a de escravo, em todo o mundo, baseia-se naquelas pessoas
inseridas em um ambiente de vulnerabilidade, pobreza e de pouca escolaridade. No
Brasil, ndo é diferente, salienta-se que as vitimas desse crime sdo uma mescla de
brasileiros e imigrantes de paises vizinhos, especialmente bolivianos. Isso se deve ao
fato de que a precaria situacdo socioeconémica e a instabilidade politica desses paises
sdo avassaladoras, fazendo com gque busquem no Brasil, uma oportunidade para viverem
dignamente, trazendo consigo toda sua familia.

Para Santos (2015), a cidade de S&o Paulo (o maior centro urbano e econémico
do pais e referéncia de exportacfes na cadeia produtiva téxtil e na industria da moda), é

0 destino desses imigrantes, devido a larga escala de mdo de obra disponivel. Ao
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chegarem em solo brasileiro, muitas das vezes aliciados pelos ditos “gatos”, que
prometem falsas oportunidades de trabalho e estabilidade financeira, deparam-se com
péssimas instalacfes de moradia, infimos salarios e degradantes condi¢cfes de trabalho.
Infelizmente, pelo fato do Brasil ter melhores oportunidades que sua antiga realidade,
esses imigrantes aceitam a proposta de emprego, que muitas vezes pela auséncia da
instrugdo profissional e/ou educacional acabam integrando o disfargado trabalho

escravo.

Em 2011, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de S&o Paulo
(SRTE/SP) verificou que oficinas contratadas pela empresa espanhola Zara,
fabricante de roupas, abrigava funcionarios em situacGes andlogas a de
escravos. Os trabalhadores foram encontrados em uma casa, situada na Zona
Norte de S&o Paulo, onde os mesmos chegavam a ter uma jornada de trabalho
de até 20 horas por dia, sem direito a salario fixo. A maioria deles eram
imigrantes bolivianos (SANTOS et al., 2006, p. 110).

Nas palavras de Santos (2015), ainda discutindo a mesma situacdo, com o passar
dos anos, a subordinacdo dos bolivianos ao trabalho escravo cresceu exponencialmente.
Os brasileiros, apesar de ainda fazerem parte dessa méafia, a maioria esmagadora destes
possuem chances concretas de capacitagdo profissional e acesso ao estudo,
consequentemente, tornam-se mais instruidos e menos vulneraveis. Nesse sentido, 0
mercado téxtil € um grande atrativo para os bolivianos, pois, estdo em situacéo irregular
e sem amparo legal para sua permanéncia no pais.

Assim,Souchaud(2010),entende que a consolidacdo da presenca dos imigrantes
internacionais na confeccdo em Sao Paulo é a consequéncia, a0 mesmo tempo de uma
chamada de mao de obra e de uma reestruturacao econdmica.

De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
nos ultimos anos, a industria téxtil e de vestuario foram os principais empregadores no
pais. Em 2012, essas industrias criaram empregos para 1,7 milhGes de pessoas, sendo a
maioria deles (733.000) concentrados na fabricacdo de roupas e outros artigos de
consumo.

E de se imaginar que existe uma constante por tras dessa grande rotatividade de
empregos, que viabiliza esse sistema por tantos anos, sem nenhuma perspectiva de
declinio. A lucratividade, que é o especial fim das empresas téxteis e de confecc¢do, é
alcancada as custas do trabalho escravo.

Os empregados, de acordo com Santos (2015), ndo tém suas seus registros de
trabalho formalizados, bem como ndo gozam de nenhum direito trabalhista, encontram-

se em um completo estado de abandono, ao laborarem aproximadamente por 16 horas
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diérias, de frente & maquinas de costura sem manutengdo, em galpbes pequenos, sujos,
umidos, com pouca luminosidade e com risco de curtos circuitos e até de desabamentos,
alimentando-se mal, sem acesso a banheiros decentes, e muitas das vezes tém sua
liberdade cerceada por dividas ilegais. Ja a remuneracdo destes, baseia-se no chamado
“Sistema de Suor”, derivado do inglés sweating system, que é 0 pagamento por peca
produzida.

DissertaTanji (2016), que geralmente ao trabalhador escravizado € pago o valor
de R$2,80 (dois reais e oitenta centavos), sendo quea mesma peca € vendida em lojas de
grife por valores que variam entre R$150,00 (cento e cinquenta reais) a R$400,00
(quatrocentos reais). Conquanto, por meio de uma producdo quase que incessante que
possibilita alarmantes margens de lucro, haja vista infimos gastos aplicados com a
salde, bem-estar e remuneracdo dos trabalhadores, ha uma grande facilidade de instalar
mais galpdes nos suburbios, ou no caso da grande Sdo Paulo, localizados no centro da
cidade, contratando clandestinamente um namero significativo de empregados, longe
dos olhos do Estado.

A OIT (2021)estipulou que o lucro anual de empresas, em escala mundial, que
se utilizam do trabalho escravo em suas producdes é de US$ 150 bilhGes de dolares.
Alem disso, entre 2005 e 2014, trabalhadores escravizados na indudstria téxtil deixaram
de receber o valor de US$ 21 bilhGes, por ano, referentes a salarios ndo pagos e taxas de
recrutamento ilegais.

Mundialmente, para que grandes empresas alcancem referida taxa lucrativa, as
custas do trabalho escravo, utilizam de um artificio para que ndo sejam descobertas e
julgadas. DizTanji(2016), que paises desenvolvidos migram suas producdes para paises
subdesenvolvidos, onde inexistem leis trabalhistas, podendo assim, impor o trabalho
degradante. Segundo o0 autor “os Estados Unidos tinham somente 3% da sua produgao
fora do territorio americano na década de 1960, hoje esse nlimero sobe para 95%”.

Mesmo que a industria téxtil seja um centro de oportunidades de emprego, deve-
se sobrepesar 0 sucesso econdmico e a circulacdo de moeda em prol do bem estar do
trabalhador. Existem trabalhadores, principalmente estrangeiros, que preferem se
submeter ao trabalho em condicGes analogas a de escravo na industria téxtil, do que
ficarem desempregados e retornarem ao seu pais de origem. Obviamente, isso ndo € o
ideal. Sujeitar-se a esse tipo de tratamento degradante, ndo deveria ser a solugéo.

Devido a grande disponibilidade de mao de obra barateada, é que as industrias

téxteis conseguem suprir 0s anseios do mercado capitalista, que visa o lucro a qualquer
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custo. Todavia, quem esté por tras dos brilhantes resultados das luxuosas grifes ndo tém
nenhum reconhecimento. Pelo contrério, sdo pessoas desconhecidas lancadas em locais

sem a minima dignidade para condi¢des justas de trabalho.

5.1DO FENOMENO DO FAST FASHION

A escraviddo é predominante nas indlstrias téxteis devido as constantes
mudangas socioecondmicas no mundo da moda e sua “democratizagdo”, que para Silva
(2018, p. 21), ocorre quando “o vestuario passa a ser compreendido como expressao da
individualidade e do padrao de comportamento do consumidor.”

Dessa forma, a funcéo social das vestimentas foi modificada. Muito mais do que
um artigo bésico e indispensavel na vida do ser humano, hoje as roupas, acessorios e
calcados sdo fonte parcial de um poder cultural. De acordo com Caldas (2017), uma
pessoa que veste artigos de grife e que € atenta as Ultimas tendéncias da moda, é
considerada uma pessoa bem informada por ser consumidora de luxuosas marcas, bem
como detentora de um consideravel poder de compra capaz de acompanhar as inovacoes

diarias do mercado. Assim, moda e ascensao social caminham paralelamente. Para ela:

O padrédo de consumo de vestuério existente foi modificado em relacdo ha 20
anos atras. A industria da moda lancava colecGes de acordo com as estacBes do
ano, verao, inverno, primavera e outono, e atualmente vém lancando colecdes a
todo momento, a toda semana, denominada fastfashion. As préprias marcas da
moda procuram transformar o vestuario em algo descartavel. Com isso, o valor
final de roupas vendidas nas lojas diminuiu comparativamente ao passado e as
pessoas compram porque esta barato sem ter nogdo que reflete os aviltados
valores que sdo pagos para quem confecciona as roupas. Hoje as pessoas nao
compram roupa por necessidade, compram apenas para consumir. S&o
vendidas anualmente 80 bilhdes de roupas no mundo, sendo 11 pegas por
habitante da Terra (CALDAS, 2017, p.43, grifo do autor).

Nesse sentido, a quebra nos padrdes de producdo, que visa 0 aumento da
produtividade em um pequeno espaco de tempo, da mesma forma o barateamento das
pecas, para que sejam acessiveis financeiramente a todos os publicos, é consequéncia do
fendmenofastfashion, que tem o intuito de renovar os estoques rapidamente com pecas
modernas que atendem as mudancas artisticas e culturais da moda. EvidenciaSilva
(2018, p. 22):

As estratégias interpretativas de identidade do consumidor desempenham um
papel central na reestruturacdo das relagBes de trabalho, visto que a
sazonalidade inerente & industria da moda e a influéncia da midia, em uma
sociedade cujos valores sdo pautados no consumo vinculado ao glamour, &
beleza e a supervalorizagdo do novo, contribuem para a manutencdo de um
sistema produtivo regulado pela variedade e celeridade, com baixo custo para o
publico e sem grandes pretensfes no que se refere a qualidade e durabilidade
dos produtos.
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Posto isso, além das mudancas sociais que norteiam o conceito de fastfashion, sendo
este um fendmeno fruto do poder cultural da moda, de acordo com Delgado (2008), séo
estes os fatores econémicos e tecnoldgicos que potencializam esse conceito: a)
globalizacdo da informacéo de moda; b) aumento da quantidade de nichos de mercado;
c) desenvolvimento tecnoldgico dos fabricantes; d) informatizagdo; e) busca por
produtos individuais; f) aceleracdo da demanda.

Nas ideias defendidas por Delgado (2008), na pratica, para que as expectativas do
mercado sejam atendidas, o processo de criacdo de vestimentas € precedido de um
estudo social que analisa os anseios dos consumidores, para constatar o que desejam e 0
que realmente estdo comprando, evitando-se que produtos disponiveis no mercado
fiqguem obsoletos.

A marca Zara, do grupo Inditex, que € pioneira no modelo de negdcio do
fastfashion, tambem se utiliza desse estudo, sendo capaz de captar e reproduzir as
ultimas tendéncias em produtos.Nessa oportunidade,tange a matériadeCampos, Huijstee
e Theuws(2015), pelo fato da referida marca possuir contato proximo com seus
fornecedores, a cadeia de producdo que levaria, em média, de cinco a seis meses.
Contudo, em média de duas semanas a empresa consegue entregar as lojas produtos
atualizados.

Noentanto,os referidos autores explicam (2015, p. 15), “o lado negativo do modelo
de fastfashion é que sua dependéncia em relacdo a producdo rapida e flexivel pode se
traduzir em condicbes de trabalho precarias. Em consonancia ao que foi dito

acima,Carvalho (2015, p. 60) diz que:

Em face da necessidade de adaptacdo a um mercado em constante mudanga, as
empresas de marca e varejo exigem de sua cadeia de suprimentos velocidade e
flexibilidade, o que tende a se refletir em condi¢bes degradantes de trabalho. Esse
panorama faz com que o setor téxtil permane¢a como um rincéo de reserva em que ndo
se verifica a aplicacdo das leis trabalhistas, ou melhor, por meio do qual se permite o
retorno a situagBes primitivas de exploracdo, em que se percebem praticas como, por
exemplo, a serviddo por divida, em uma conjuntura de remercantilizacéo do trabalho.

Percebe-se que o fendmeno do fastfashion impulsiona um consumo exacerbado
de pecas que foram programadas para ndo terem garantia de durabilidade.Porém,
expressam o que é mais desejado pelo consumidor, o sentimento de pertencimento.Ao
serem expostas em luxuosas vitrines, observando as Ultimas tendéncias da moda, e
muitas das vezes, com precos acessiveis a variedade de poderio econbémico de cada

publico.
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A velocidade em que essas vitrines sdo repostas escondem a pressédo na qual os
trabalhadores téxteis sdo submetidos para entregar grandes quantidades de pecas dentro
do prazo estabelecido. Na verdade, toda glamourizacdo que a midia impde sobre a
inddstria da moda maquia:

Métodos e condicOes de trabalho, precos de pecas, prazos de entrega, punigdes
e outros comandos de direcdo e disciplina, [...] subvertendo a premissa mais
elementar da criagdo germinal do Direito do Trabalho: a protecdo da forca de
trabalho do homem e sua dignidade (BIGNAMI, 2011, p. 85, adaptado).

5.2 CASO RANA PLAZA, EM DHAKA / BANGLADESH

E inegavel que os impactos causados pela industria téxtil sio antagdnicos. Onde,
ora hao crescimento exponencial do mercado gracas a circulagdo de moeda e
valorizagdo da economia interna, gerando empregos e fornecendo acessibilidade de
vestimentas a todos os publicos, em contrapartida, hd a propagacdo do trabalho
degradante, especialmente em paises subdesenvolvidos (dotados de condigdes precarias
de trabalho, jornadas extenuantes e ma remuneragdo), com foco em atender as
demandas do mundo da moda e suas inovagdes constantes.

E salutar pontuar que os bons frutos advindos do desenvolvimento da inddstria
téxtil, como a lucratividade e o status social das grandes marcas, ficam concentrados
sob a égide das empresas que recorrem a mao de obra escrava. Restam aos empregados,
assim, sujeitar-se a essa espécie desumanizada de trabalho, pois muitas das vezes € a
Unica oportunidade para ter acesso as minimas necessidades.

Uma melhor forma de exemplificar tudo que foi discutido até o momento é o
caso que aconteceu em 2013 na cidade de Dhaka (em Bangladesh). Para Celestino
(2013), a Industria Téxtil de Bangladesh é uma das maiores do mundo, gerando 3
milhdes de empregos, cujos salarios giram em torno de R$0,37 por hora trabalhada.
Nessas condicdes trabalhavam 5.000 pessoas e residiam familiares, em um prédio de
oito andares em Dhaka, 0 Rana Plaza. Salienta-se que cinco destes eram destinados para
sediar facgBes de costuras.t

Segundo Silva (2014), naquele ano houve inimeras dendncias a respeito das
condicBes da infraestrutura do local e mesmo ap6s a interdicdo do prédio pelas
autoridades competentes devido a profundas rachaduras nas paredes além de riscos de

explosdo e incéndios, os empregados foram obrigados a trabalhar, sob pena de perderem

'Em suma, é o sistema no qual as grandes empresas compram pecgas prontas das pequenas confecgdes,
delegando todo o processo produtivo, ao invés de terceirizar a mao de obra, como ocorre no fenémeno da
subcontratagao.
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seus empregos. Assim, exerceram o labor sob as condigdes insalubres habituais, com a
preocupacdoem acréscimo dasua seguranca propria e dos entes familiares, mesmo com
as numerosas ordens de evacuagao.

ApontaSilva (2014) que no dia 24 de abril de 2013, pela manha, o prédio de oito
andares entrou em colapso e desabou, deixando 1.138 mortos e mais de 2.000 feridos,
inclusive criangas, sendo considerado o maior desastre relacionado & industria téxtil até
os dias de hoje.

Destarte, a vida dos sobreviventes precisou continuar. Em um artigo de Parveen,
(2014), um dos sobreviventes, o Selim Reza, contou que os trabalhadores que se
negavam a trabalhar no prédio Rana Plaza, devido a péssima estrutura, eram espancados
até cederem. Apos ficar 8 horas debaixo dos escombros, precisou de meses para se
recuperar, contudo, voltou para o ramo téxtil, por falta de oportunidade de emprego.Ja
Mossammat Rebecca Khatun, outra sobrevivente, testemunhou:

No dia do incidente minha mée veio até mim e disse 'Rebecca vocé ndo tomou
café da manha. Vamos comer alguma coisa antes de comegarmos a trabalhar.’
Ela foi buscar comida. E foi a Gltima vez que a vi. O prédio desabou em poucos
minutos. Uma viga caiu sobre minhas pernas e eu estava presa. Estava escuro e

ndo havia ar. Chorei pela minha mée, mas tudo o que ouvia eram os gritos dos
meus colegas. Varios corpos estavam ao meu redor.

Explica Parveen (2014) que, 94% dos entrevistados sobreviventes do
desabamento disseram ndo ter recebido beneficios legais de seus empregadores,
incluindo auxilio-doenca ou indenizacgéo, e que 92% ainda ndo tinham condi¢des fisicas
e psicologicas para voltar a trabalhar.

Em linhas finais Silva (2014) diz, que Martin Chowdhurioproprietario da
KnitAsiaGroup, uma industria de costura de Bangladesh, afirmou que a primeira
preocupacao na cadeia produtiva é o prazo de entrega e 0 preco das mercadorias, e ao
finalater-se com a qualidade dos produtos. Ainda, alegou que a seguranca dos
trabalhadores € uma das Ultimas prioridades, quantoas condi¢bes de trabalho quase
nunca sao questionadas.

Constata-se, portanto, que € devido a negligéncia dos proprietarios das grandes
empresas com as normas de seguranca, especialmente as normas trabalhistas e penais,
do qual desastres como o de Rana Plaza ocorrem.

Se 0s empregadores vissem seus empregados como pessoas vulneraveis e dignas
de um labor decente e ndo apenas como instrumentos que os levam a riqueza, as

industrias téxteis seriam ressignificadas, tornando-se referéncia no mercado, na qual os
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trabalhadores escolheriam trabalhar. Ocorre que, na realidade, a ganancia do homem
sobrepde-se a qualquer direito do trabalhador que possa minimizar a produtividade e
lucratividade de seus negocios.

6 CAMINHOS PARA A ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO NA INDUSTRIA
TEXTIL BRASILEIRA

Os Relatérios do Desenvolvimento Humano (RDHSs), desde 1990
disponibilizados pelo Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),
aduzem que o desenvolvimento do homem ¢é inseparavel do principio dos direitos
humanos. O texto “Direitos Humanos ¢ desenvolvimento humano: em prol da liberdade
e da solidariedade”, que compde o citado RDH, afirma que a “liberdade de ter um
trabalho decente, sem explora¢do”, ¢ condicdo indispensavel para que haja o
desenvolvimento do homem, e consequentemente, a observancia dos direitos humanos
(REZENDE; REZENDE, 2013, p.2).

Nesse sentido, tomando como base a constatacdo de que o desenvolvimento do
homem como ser social é intrinsecamente ligado a observancia dos direitos humanos,
Vé-se que, o trabalho andlogo ao escravo macula o direito do cidaddo de possuir um
trabalho digno e livre de exploracGes, e consequentemente, prejudica seu
desenvolvimento como ente fundamental na sociedade. Para que isso ndo aconteca, sao
notdrias as condutas do Estado para erradicar o trabalho escravo contemporaneo, como
por exemplo, a implementacdo de agdes civeis, por danos morais coletivos, em face dos
empregadores que se utilizam da mdo de obra escrava pelo Ministério Publico do
Trabalho, bem como ac¢des de acolhimento para as vitimas, como o atendimento de 820
mil criancas escravizadas pelo Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Peti)
(FIGUEIRA, 2010, p.75).

Contudo, é sabido que com o expressivo nimero de ocorréncias de trabalho
escravo, as acdes governamentais, apesar das constantes inovacgdes, infelizmente, sdo
superficiais e ndo suficientes para a efetiva erradicacdo. Existem, portanto, situactes
mais gravosas a serem consideradas, que sdo a raiz do problema. A mé distribuicdo de
renda, desemprego, miséria e educacdo publica de ma qualidade, sdo apenas alguns
empecilhos que abrangem areas socioecondmicas, sendo que, se estas ndo forem
atenuadas, a solucdo na qual procura-se, restara distante (FIGUEIRA, 2009, p.6).

Sdo nas sociedades lastreadas pela vulnerabilidade e caréncia de recursos

publicos, € que existe uma maior facilidade para que trabalhadores se submetam a
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condicdes laborais opressoras, pois precisam a qualquer custo prover pela mantenca de
sua familia. Assim, a questdo do trabalho analogo ao escravo torna-se de grande vulto
quando ndo ha acessibilidade aos direitos fundamentais pela populacéo.

Nesse sentido, nas palavras de Rezende e Rezende (2013, p. 19):

O fato de haver, na sociedade brasileira, individuos que estdo na
situacdo de miséria absoluta, favorece, enormemente, ndo s6 a inducéo
das pessoas pobres a aceitar servicos que subtraem toda e qualquer
dignidade e liberdade dos trabalhadores, mas também a reincidéncia
destes levados pelo desespero de uma vida extremamente precaria que
os conduzem as condi¢Bes analogas a de escravo. Muitas vezes, 0s
escravizados que foram resgatados retornam, novamente iludidos por
agenciadores, a situacdo de exploragdo e de impoténcia.

Ademais, a desigualdade social e a concentracdo de poderes em uma pequena
camada social, também sdo quesitos propulsores do trabalho escravo. Logo, o abismo
socioecondmico e cultural existente entre classes abastadas e carentes, dificultam
expressivamente 0 acesso a educacgdo, salde, moradia e a justica, que em tese deveria
ser isondmico.

Outro motivo que inviabiliza o cumprimento das medidas do Estado com o fim
de cessar o trabalho andlogo ao escravo, aléem dos fatores socioeconémicos, é o fator
cultural, no qual os longos anos em que a economia brasileira foi pautada pela méo de
obra escrava, trouxeram um conceito no qual os empregadores se sentem desobrigados a
observar a lei e os bons costumes, que perpetuam até os dias de hoje (REZENDE,
2015).

Assim, sendo o crime de escraviddo perpetrado por pessoas que se sentem
superiores a lei e inalcangaveis de punicdes por possuir poderio financeiro consideravel,
status e poder politico, revela-se 0 qudo autoritario e arcaico € ainda o pais. Resta,
consequentemente, uma inseguranca juridica, bem como a sensacdo de impunidade,
pois mesmo com as rigorosas sancdes penais, trabalhistas e administrativas impostas
aqueles que se utilizam da méo de obra escrava, tal crime ainda é recorrente.

Rezende (2015, p. 159, adaptado) parte do pressuposto de que:

(...) o padrdo de organizacdo sociopolitico brasileiro nutriu e vem
nutrindo, cotidianamente, um terreno fertilissimo para a reproducéo,
manutencdo e perpetuidade, ao longo do século XX e inicio do XXI,
de formas de trabalho andlogas as da escraviddo. Se a pobreza extrema
e as desigualdades contribuem para esse quadro, o modo de
processamento da vida politica brasileira tem também um papel
essencial na manutengdo da escraviddo atual. 1sso se deve ao fato de a
vida politica ser baseada na exclusdo politica, na concentracdo de
poder nas maos de alguns segmentos sociais, na auséncia de canais de
participacdo e comunicacdo entre governantes e governados, na
dificuldade de distribuicdo do poder, nas praticas inconstitucionais,
num tipo de direcionalidade do Estado que favorece sempre alguns
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segmentos, ainda que envolvidos em praticas escravagistas, na
impunidade de grupos que desfrutam de posicdes de poder tidas como
incontestaveis, nas negociacdes, conciliacdes e aliancas que levam a
posicdes de poder individuos que deveriam ser banidos da vida
publica por descumprimento da Carta Constitucional ao se mostrarem
solidarios efou defensores daqueles que sdo denunciados como
escravagistas.

Por outro lado, as dificuldades da erradicacdo do trabalho escravo
contemporaneo no Brasil abrangem mais do que quesitos sociais. Apos 1995, ano em
que o Estado brasileiro reconheceu oficialmente a existéncia do trabalho escravo no
pais, a OIT passou a exigir a implementacdo de uma politica pablica nacional com o
intuito de mitigar a ocorréncia do trabalho degradante, que ja contava com um nimero
ensurdecedor de vitimas. Assim, houve a criacdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo
Movel (GEFM), o I° e 11° Plano Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo e a
Comissdo Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE) (SILVA,
SILVA, 2018).

Sabe-se que é por meio de estudos sociais e de fiscalizagbes pontuais que se
torna possivel mensurar a gravidade do trabalho escravo, tanto na cidade, quanto no
campo, onde o Estado se faz mais ausente, e consequentemente, identificar e punir os
empregadores e resgatar as vitimas.

Contudo, o SINAIT (Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho), em
2018, alegou que o quadro de auditores fiscais, que sdo 0s agentes diretamente
responsaveis pela fiscalizacdo, teve uma drastica reducdo de colaboradores, devido a
cortes orcamentarios.

Para Sakamoto(2017), uma nota técnica enviada, em maio de 2017, pelo extinto
Ministério do Trabalho ao Ministério do Planejamento mostra que o pais tem um déficit
de 1190 auditores fiscais, sendo que o Estado disponibiliza 3600 vagas para essa
funcdo. Tal fato gera, sem sombra de davida, um déficit no cémputo de dendncias, bem
como impede o dever do Estado de fiscalizacdo, 0 que ndo representa, necessariamente,
menor ocorréncia do crime.

Recentemente, houve um retrocesso nas buscas pelo trabalho degradante do pais,
devido ao contingenciamento orcamentario, sendo que, as verbas destinadas ao extinto
Ministério do Trabalho pelo Governo Federal para custear acdes de combate, sofreram
drésticas reducbes. Em 2017, de acordo com a Lei Orcamentaria Anual, o valor que
deveria ser disponibilizado era de aproximadamente R$3,2 milhdes de reais, contudo, s6

houve o aproveitamento de R$1,6 milhdes de reais, refletindo na reducéo de 58% do
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nimero de acBes de inspecdo do trabalho em relacdo ao ano de 2016. Devido a esse
corte, houve uma queda de 23,5% no numero de fiscalizagdes em 2017 em comparac¢ao
com o ano anterior, pois em 2016 foram realizadas 115 operagOes, e em 2017, apenas
88. (SILVA, SILVA, 2018).

No que tange as politicas de prevencdo do trabalho escravo e reinsercdo das
vitimas resgatadas, estas estdo sendo desenvolvidas paulatinamente por alguns governos
estaduais e municipais e por algumas instituicdes da sociedade civil, como a ONG
Repérter Brasil, ao invés de serem direcionadas pelo Governo Federal, que
majoritariamente utiliza os recursos financeiros nas fiscalizagoes.

Ainda, citadas politicas geralmente sdo custeadas com recursos dos Termos de
Ajustamento de Conduta (TACs), que sdo um instrumento de resolucdo de conflito
extrajudicial aplicado quando hé irregularidades no contrato de trabalho, e de acOes
judiciais advindas de operacdes de combate(SILVA, 2018). Logo, vé-se uma
descentralizacdo dos deveres do Estado para instituices civis, notoriamente pela ma
aplicacdo dos recursos publicos, o que obsta a plena consolidacdo de um sistema
garantista e protetor dos direitos trabalhistas.

Dessa forma, fica claro que o enfrentamento do trabalho escravo, no Brasil, é
refém das politicas monetarias governamentais. A¢oes de enfrentamento que deveriam
ser prioridades das politicas publicas, haja vista o estado de calamidade a que inimeros
brasileiros submetem-se, sdo substituidas pelos crescentes cortes de gastos, aliados a
falta de fiscalizacéo.

E como dito anteriormente, € apenas através desta que sdo penalizados aqueles
que utilizam da méo de obra escrava. Tudo isso sdo reflexos da negligéncia estatal com
seus trabalhadores, que ficam cada vez mais vulneraveis e propensos a manterem-se em

um ambiente de trabalho escravista, dificultando mais ainda seu resgate.
7 CONCLUSAO

Ao finalizar esse trabalho, fica claro que o contexto historico brasileiro, apesar
de passados muitos anos da abolicdo da escravatura, tem uma vertente de exploracédo da
mao de obra humana em favor da lucratividade. Atualmente, tém-se uma escraviddo
mais velada e disfarcada, mas ndo menos repudiavel do que a ocorrida no seculo XVI,
pois ambas sdo encobertas pela desigualdade econémica e social, na qual aqueles que

detém poder abusam dos mais vulneraveis dentro de um mercado capitalista.
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E sabido que o trabalho analogo ao escravo contemporaneo fere os direitos
trabalhistas e os direitos fundamentais do cidaddo, principalmente o da dignidade da
pessoa humana. Na seara penal, o art. 149 do Cddigo Penal considera trabalho escravo
aquele em que ha a submissdo do trabalhador a jornadas exaustivas e a trabalhos
forcados em situacdes degradantes, bem como aquele que restringe sua liberdade de

locomocdo, por qualquer meio, em razdo de dividas contraidas com o empregador.

Destarte, é surpreendente a incidéncia do trabalho escravo nas relagdes
trabalhistas, mesmo com os constantes esfor¢os da OIT e dos tratados internacionais
para a erradicacdo dessa pratica. No Brasil, as acfes do Ministério da Economia e do
Ministério Publico sdo insuficientes, devido a massiva quantidade de trabalhadores
vulneraveis e inseridos num nicho de miséria e pobreza, bem como a crescente crise
econémica que assola os recursos financeiros destinados ao combate dessa pratica,
impedindo a pontual fiscalizacdo das empresas, o que contribui, infelizmente, para a

propagacao do trabalho abusivo.

Conclui-se que os caminhos para resolver, de forma paulatina, o trabalho
escravo, principalmente no Brasil, € o melhoramento da fiscalizacdo nas empresas
inclusas na inddstria da téxtil,além da necessidade do Estado manter seu
comprometimento com a causa, sendo que, 0 ndo suprimento de verbas, seria
indispensavel, na justificativa de que se o trabalhador, que é a maior classe que move a
economia, se encontra em situacdes degradantes, ndo podendo ser amparado pela

maquina estatal, a economia da nacdo continuara fragil.
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