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RESUMO

Esta monografia tem o objetivo de identificar um ponto de vista diferenciado no que
se refere a incidéncia tributéria nos acordos trabalhistas, logo, este tema fica diretamente
atrelado a repasses previdenciarios e a incidéncia do Imposto de Renda, tema que serd exposto
com as peculiaridades do assunto, ficando estabelecida uma ordem cronoldgica de raciocinio
sobre a evolugdo do direito do trabalho, sendo: O trabalho do homem; O éxodo rural; A
revolucdo industrial; A necessidade de se tutelar o empregado; A Justica do Trabalho; Os
métodos alternativos de solucdo de conflitos; Tipos de incidéncia no seguimento trabalhista;
Rendimentos ndo tributados; A competéncia do juiz do trabalho para a execucédo fiscal; A
execucdo de verbas rescisorias como verbas indenizatdrias; Uma solugcdo através de uma
fiscalizacdo mais rigida por parte das autoridades competentes no que se refere a
homologacdo de acordos extrajudiciais.

Palavras chaves: Incidéncia. Tributacdo. Acordos Trabalhistas. Rendimentos.  Direito

Trabalho. Homologacdo. Execucéo.



ABSTRACT

This monograph aims to identify a different point of view regarding the tax incidence
in labor agreements, so this issue is directly linked to social security and the incidence of
Income Tax, a theme that will be exposed with the peculiarities of the subject , establishing a
chronological order of reasoning on the evolution of labor law, being: The work of man; The
rural exodus; The industrial revolution; The need to protect the employee; The Labor Court;
Alternative methods of conflict resolution; Types of incidence in the labor follow-up; Non-
taxable income; The jurisdiction of the labor court for tax enforcement; The execution of
severance funds as indemnity funds; A solution through stricter supervision by the competent
authorities regarding the approval of out-of-court settlements..

Keywords: incidence. Taxation. Labor Agreements. Income. Labor Law. Homologation.

Execution.
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INTRODUCAO

A Justica do trabalho é um ramo do direito atual que possui diversas atribuicoes,
sendo que a Justica do trabalho é um ramo do Direito independente e indiretamente cuida de
diversas questfes do direito de modo geral, assim como o Direito Previdenciario, o Direito
Tributéario e o Direito Constitucional. A Natureza da Justica do Trabalho é tornar a Justica
algo mais celere, partindo do pressuposto que suas discussdes tém natureza alimentar e de
subsisténcia, por outro lado o Direito Previdenciario também tem essas prerrogativas, mas por
questdes adversas este ramo ndo pertence diretamente a seara trabalhista.

Esta monografia tem o objetivo de identificar um ponto de vista diferenciado no que
se refere a incidéncia tributaria nos acordos trabalhistas, logo, este tema fica diretamente
atrelado a descontos previdenciarios e a incidéncia de Imposto de Renda e Proventos de
Qualquer Natureza que no sentido que serd exposto ira demonstrar peculiaridades do assunto,
ficando estabelecida uma ordem cronoldgica de raciocinio sobre a evolugdo do direito do
trabalho, sendo: O trabalho do homem; O éxodo rural; A revolucao industrial; A necessidade
de se tutelar o empregado; A Justica do Trabalho; Os métodos alternativos de solucdo de
conflitos; Tipos de incidéncia no seguimento trabalhista; Rendimentos ndo tributados; A
competéncia do juiz do trabalho para a execucdo fiscal; A execucdo de verbas rescisérias
como verbas indenizatérias; Uma solucdo através de uma fiscalizacdo mais rigida por parte
das autoridades competentes no que se refere a homologacdo de acordos extrajudiciais.

Para a realizacdo deste trabalho foram efetuadas pesquisas bibliograficas e por meio
eletronico, analisando também processos trabalhistas homologados pela Justica do Trabalho,
em especial o processo n® 0010766-42.2016.5.03.0132 da Vara de Trabalho de Barbacena, a
fim de enriquecer a coleta de informacdes e permitir um aprofundamento no estudo do Direito
do Trabalho e a Incidéncia Tributaria nos acordos trabalhistas.

Assim, esta obra tem a finalidade de indicar situaces, em que havera tributacdo nas
decisbes trabalhistas e acordos firmados, bem como as controvérsias existentes quanto a
competéncia para recolher o tributo, pois embora seja matéria da area tributaria, a incidéncia

tributaria é de cunho trabalhista.



1. TRABALHO DO HOMEM

O marco inicial da historia do trabalho no Brasil foi com a escraviddo. Na época da
colonizacdo foram escravizados indigenas nativos e posteriormente 0os negros trazidos da
Africa. Ndo eram considerados como sujeitos de direitos, mas como propriedades. Com a
decadéncia da escraviddo, surgiu nova mdo de obra com os imigrantes, que embora
recebessem pelo trabalho, o salério era a baixo e praticamente ndo havia direitos trabalhistas.
Com a Revolucdo Inglesa e a crise da cultura do café, surgiram industrias no Brasil e a
relacdo de trabalho se tornou mais complexa. Apds a Primeira Guerra Mundial e as politicas
trabalhistas de Getulio Vargas, tivemos uma expansao fabril e um crescimento da méo de
obra assalariada. O vinculo empregaticio era celebrado por acordos verbais, e as condi¢Ges de
trabalho eram precérias. Segundo NASCIMENTO (2018, p. 48):

... O surto industrial, efeito da Primeira Grande Guerra Mundial, com a
elevacdo do nimero de fabricas e de operarios — em 1919 havia cerca de

12.000 fabricas e 300.000 operarios; e a politica trabalhista de Getdlio
Vargas (1930) auxiliaram no surgimento do direito do Trabalho.

As primeiras leis de protecdo e concessao de beneficios para os trabalhadores so
comecaram a surgir no seculo XX, culminando com a elaboracdo do Decreto Lei n°® 5.452/43,
que foi denominado de Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Quando pensamos no trabalho, varios questionamentos nos vém a mente, de modo a
tentarmos compreender qual o significado dele em nossa existéncia. A relacdo que se pode
estabelecer entre o trabalho e a existéncia estdo centralizadas nas constantes necessidades de
verificar os diversos significados atribuidos pelo homem ao espaco social ocupado no
contexto do trabalho.

Em relacdo ao conceito do trabalho, muitos adotam o ponto de vista de que ele é um
fardo, de que o homem trabalha para sobreviver, ou, se for afortunado, a fim de conseguir
dinheiro suficiente para poder fazer as coisas de que realmente gosta. Sendo assim, o trabalho
é parte essencial da vida humana, uma vez que constitui aquele aspecto de sua vida que lhe da
status e o liga a vida em sociedade, de modo que as pessoas tendem a gostar de seu trabalho,
ou procurar um trabalho que lhe traga verdadeira satisfacdo profissional e pessoal.

O trabalho é uma atividade social, sendo que a moral do trabalhador ndo tem relagéo
com as condi¢Ges materiais do trabalho. A temperatura, iluminacdo, ruidos e umidade que
afetam a saude fisica e o conforto, e ndo a motivagdo. Sob condi¢des normais, o dinheiro é um
dos incentivos motivacionais menos importantes, em analogia com a satisfacdo pessoal de

cada individuo.
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O desemprego € um poderoso incentivo negativo, porque acaba por eliminar o
homem da sociedade, de maneira que todos de certa forma colocam o trabalho como algo
essencial ao homem, assim como a dignidade da pessoa humana. Possuir um oficio, uma
forma de contribuir para a sociedade como um todo € um dos pilares que devem ser
prioridade das autoridades competentes, assim, nas palavras de NASCIMENTO (2011, p. 56):

Todas as Constituicdes democraticas afirmam o dever do Estado de proteger
o trabalho; o Estado afirma que ele deve elevar o trabalho humano a
dignidade de bem social cuja preservacdo é do interesse da coletividade. Esta

ideia ndo é nova, ela é o corolario dos principios afirmados na Franca em
1848, mas sua expressao € nova.

1.1 - O Exodo Rural

O Exodo é o nome dado para a saida de um grupo de pessoas de uma regido para
outra. E caracterizado pela emigracdo da populacdo residente em zona rural com destino as
areas urbanas. Essa modalidade de migracdo ocorre em varias partes do planeta, fato que
intensifica o processo de urbanizacdo dos paises.

Com isso, 0s camponeses gque antes trabalhavam no campo, passaram a laborar na
industria, sendo expostos a um ambiente de trabalho totalmente diferente da realidade que
estavam acostumados. No entanto, tal mudanca trouxe consigo problemas, dentre eles o
aumento do indice de mortalidade da populacdo devido ao trabalho suas devidas
circunstancias, ou seja, o trabalhador era exposto em seu posto de trabalho a condigdes
deploraveis, vista ao trabalho do campo.

Com a ilusdo de que do éxodo rural proporcionasse melhor qualidade de vida e de
trabalho, ocorreu que devido as citadas condi¢Ges surgiram movimentos em prol do
trabalhador, dente eles destaca-se a Revolugdo Industrial do século XV1I1 que foi um dos mais
importantes movimentos de reivindicacdo de melhores condicGes de trabalho.

Sendo assim, destaca-se a diminuicdo da qualidade de vida do trabalhador que
anteriormente estava exposto a um ambiente de trabalho sadio e posteriormente pelo éxodo
rural passou a ter uma qualidade de vida abaixo das expectativas.

No Brasil, o éxodo rural se destacou na década de 1950 e na década de 1960,
ocorrendo & migracdo de grandes massas para a Regido Sudeste, atraindo pessoas em busca de
empregos e melhores condi¢des de vida. A construcdo da capital brasileira também foi uma
grande alavanca para o éxodo de pessoas principalmente em direcdo da regido Centro-oeste,
no lugar que hoje se situa o Distrito Federal.

Por outro lado o éxodo rural pode gerar varios problemas de ordem socioeconémica
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como: o inchaco das cidades, moradias em locais inadequados, superpovoamento de bairros
pobres, aumento de favelas, aumento do desemprego, subemprego, violéncia entre outros.
Portanto, o éxodo rural pode gerar transtornos para toda a sociedade, principalmente
para as pessoas que deixaram o campo com o intuito de obter melhores condi¢des de vida nas
cidades e que ndo conseguiram atingir esse objetivo. Nesse sentido, se faz necessaria a
realizacdo de politicas publicas para solucionar esses problemas, proporcionando subsidios
para 0s pequenos produtores rurais, maiores investimentos nas atividades do campo, evitando

a migracao por falta de oportunidades.

1.2 - A Revolucéo Industrial

A Revolucdo industrial teve grande importancia dentro da seara trabalhista, pois a
mesma deu o pontapé inicial para o inicio de melhorias, na forma que se destacou na Europa
nos séculos XVIII e X1X. Dessa revolugdo, destacou-se a substituicdo do trabalho artesanal
pelo assalariado e com 0 uso das maquinas.

Ap6s o chamado éxodo rural, que foi a migracdo do camponés para a area urbana,
surgiu a necessidade de transferir a producdo que até entdo era artesanal para o uso de
maquinas, maquinas estas primitivas em comparacdo com a tecnologia atual, na forma que
ndo dispunham da seguranca necessaria para protecdo do empregado e seu ambiente laboral.

Até meados do século XVIII a maioria da populagéo europeia sobrevivia no campo,
onde se consumia o0 que produzia. Tudo era produzido de maneira artesanal, assim, o produtor
dominava todo o processo produtivo. Apesar de a producdo ser predominantemente artesanal,
paises mais adiantados como a Franca e a Inglaterra possuiam manufaturas, grandes oficinas
onde diversos artesdos realizavam as tarefas manualmente, entretanto subordinados ao
proprietario. Sem perceber o camponés que anteriormente dominava a técnica de fabricacéo,
comecou a contribuir para apenas uma etapa da producao.

Diversos foram os pioneiros deste episddio da histdria, dentre eles a Inglaterra que
foi precursora na Revolugéo Industrial por diversos fatores, entre eles por ser possuidora de
uma rica burguesia pelo fato de ser um pais geologicamente privilegiado pelo fato do pais
possuir localizagdo junto ao mar o que facilitava a exploragdo dos mercados ultramarinos e
por se uma importante zona de livre comércio da Europa.

Como muitos empresarios objetivaram lucrar mais, o operario era explorado cada
vez mais sendo forgado a trabalhar até 15 (quinze) horas por dia em troca de um salario baixo.
Além do mais, criangas e mulheres também eram obrigadas a trabalhar para contribuir com o
sustento de suas familias, ora, caindo por terra, tal jornada de trabalho era totalmente
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desgastante para o trabalhador, trazendo consequéncias gravosas como o0 alto indice de
mortalidade, a baixa qualidade de vida e satde. Segundo BRAVEARAM, (1987, p.148):

.. No primeiro estagio do capitalismo o trabalho tradicional do artesio E
subdividido em suas tarefas constituintes e executado em série por uma cadeia
de trabalhadores parcelados, (...); 0 que mudou foi a organizagdo do trabalho.
Mas no estagio seguinte, a maquinofatura, o instrumento de trabalho E
retirado das mé&os do trabalhador e transferido para um mecanismo acionado
por energia (...) que atua sobre o material para produzir o resultado desejado;
assim, a mudanca no modo de producdo, que neste caso advém de uma
mudanca nos instrumentos de trabalho.

A situacdo, nesta época, era agravada pela total auséncia de normas de protecdo aos
trabalhadores e consequentemente uma superexploracdo pelos empregadores, pois eram
submetidos a jornadas extenuantes de trabalho e recebiam salarios muito baixos. Com isso,
alguns trabalhadores se revoltaram com as péssimas condi¢cGes de trabalho, chegando
inclusive a sabotar maquinas. Outros movimentos também surgiram nessa época com 0
objetivo de defender o trabalhador, uma vez que nada era feito para mudar as condi¢cfes de
trabalho.

N&o obstante, o trabalhador em razdo deste processo perdeu o conhecimento de todo
a técnica de fabricacdo passando a executar apenas uma etapa da producdo, na medida do
crescimento das industrias, ora, é evidente que camponés enganado pela ilusdo do éxodo rural
teve sua expectativa de vida totalmente humilhada diante das condigdes oferecidas.

Neste compasso, com a mecanizacdo de toda a linha de producéo, o operario passou
a ser apenas uma pequena engrenagem de todo um sistema, uma vez que a maquina “engoliu
o homem " no sentido de que o trabalhador passou a ser apenas uma peca do sistema, podendo
ser substituido a qualquer tempo.

Contudo, salienta-se que na época as atividades eram assalariadas, porem a mulher
ganhava metade do que o homem e também era aceito o trabalho infantil, que
consequentemente tornaram-se presentes na industria por produzirem o mesmo que 0 homem,
porém por menor custo.

Assim, a revolucdo industrial deu o pontapé inicial sobre melhorias na qualidade de
trabalho e de vida dos trabalhadores, sendo elas a criacdo de sindicatos representantes da
categoria, a proibicdo gradativa do trabalho infantil, a limitacdo do trabalho feminino em fase
de gestacdo ou lactacdo, o direito de greve e reducdo da jornada de trabalho, foram os
primeiros direitos reivindicados no periodo.

Existe um filme chamado Tempos Modernos, protagonizado pelo brilhante ator

Chalés Chaplin que faz cenas que representam com humor, porém ndo escapando da dura
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realidade do operario, que no entendimento capitalista pode a qualquer momento ser
substituido como se fosse uma pega mecanica.

A Revolucdo Industrial trouxe ndo s6 mudangas tecnoldgicas, mas também
mudangas econdmicas, sociais e politicas, como também propiciou a afirmacao da relacdo de
emprego como a base do sistema econdmico capitalista, e tendo assim, auxiliado no
surgimento do Direito do Trabalho, onde este teria a fungdo de proteger o trabalhador e o
proprio sistema produtivo. Nas palavras de DELGADO (2017, p. 92):

A relagdo empregaticia, como categoria socioecondmica e juridica, tem seus
pressupostos despontados com o processo de ruptura do sistema produtivo
feudal, ao longo do desenrolar da Idade Moderna. Contudo, apenas mais a
frente, no desenrolar do processo da Revolugdo Industrial, é que ird
efetivamente se estruturar como categoria especifica, passando a responder
pelo modelo principal de vinculacdo do trabalhador livre ao sistema
produtivo emergente. Somente a partir desse ultimo momento, situado desde
a Revolucdo Industrial do século XVII (e principalmente século XVIII), é
que a relacdo empregaticia (com a subordinacéo que Ihe é inerente) comecara
seu roteiro de construcdo de hegemonia no conjunto das relagdes de producédo
fundamentais da sociedade industrial contemporénea. Apenas a partir do
instante em que a relacdo de emprego se torna a categoria dominante como
modelo de vinculagdo do trabalhador ao sistema produtivo, é que se pode
iniciar a pesquisa sobre o ramo juridico especializado que se gestou em torno
dessa relacdo empregaticia. Esse instante de hegemonia — de generalizacéo e
massificacdo da relacdo de emprego no universo societario — somente se
afirma com a generalizacdo do sistema industrial na Europa e Estados Unidos
da América; somente se afirma, portanto, ao longo do século XIX.

O panorama inovador pos-revolugdes industriais revelou a necessidade de
regulamentacdo das relacbes do trabalho. A partir deste marco, surgiram legislacbes com a
finalidade de coibir os abusos dos empregadores e preservar a dignidade dos trabalhadores.
Nos dizeres de COLUCCI (2009, p.31):

O direito a um salério digno e a uma previdéncia social, bem como o direito a
associacao sindical e o direito a greve, s6 seriam pautados pelos movimentos
operarios que se desenvolveram a partir do final do século XIX na Europa.
Tais movimentos surgiram com a consciéncia de classe, ou seja, com a
percepcdo pelos operarios de que melhores condigdes de trabalho e salarios
dependiam inevitavelmente de sua mobilizag&o.

1.3 ANECESSIDADE DE SE TUTELAR O EMPREGADO

O principio in dubio pro operario auxilia a interpretacdo da norma trabalhista em
prol do trabalhador. Logo, quando se esta diante de uma Unica norma passivel interpretacoes,
deve-se prevalecer aquela que seja mais favoravel para o empregado. Por outro lado, reforca a
tese ao se lembrar do principio da protecdo ou principio tutelar que é a fonte do direito do
trabalho, cujo objetivo consiste em estabelecer uma igualdade juridica entre as partes em

virtude da grande desproporcionalidade econdmica entre os polos. Este principio também esta
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atrelado ao principio in dubio pro operario.

N&o ha duvidas de que o empregado é a parte mais vulneravel de toda e qualquer
atividade ocupacional, sendo que a prépria histéria evidencia que sempre o trabalhador
laborava em condi¢cBes muito precarias, seja por trabalho escravo, jornada prolongada,
excesso de carga, auséncia de equipamentos de protecdo individual e coletiva e dentre outras
questBes, que tiveram melhorias apenas apds a revolucao industrial no século XVIII, que em
um lapso temporal muito grande demonstrou ser uma pequena faisca de evolucdo no que
refere a protecdo e seguranca da integridade do trabalhador.

Infelizmente, algumas empresas ainda se escusam de cumprir com obrigacdes ja
determinadas em Lei pela seara Trabalhista e garantidas a todos de maneira uniforme, de tal
modo é uma conquista do povo brasileiro ter a tutela do Estado no tocante a normas que

protegem o trabalhador.
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2. A JUSTICA DO TRABALHO

O Poder Judiciario exerce uma das atividades essenciais do Estado que é a funcéo
jurisdicional. Como ramo do poder judiciario, a Justica do Trabalho lida com matérias
relativas ao trabalho e suas relacdes. No Brasil, a sua origem foi definida a partir da criagédo
do Conselho Nacional do Trabalho em 1923, mas o Brasil ndo é o pioneiro neste seguimento,
existem tribunais em diversos paises, que julgam conflitos nas relacGes de trabalho, sejam
eles individuais ou coletivos tais como na Alemanha, Franca e Espanha.

Com o advento da citada Revolucdo Industrial e o ndo envolvimento do Estado nas
relacbes de trabalho, houve diversos conflitos envolvendo estas relacbes e com as
paralisacOes arrecadavam menos impostos e que geravam conflitos sociais, houve motivacao
para a intervencdo do Estado por meio da regulagdo protetiva, em maior ou menor grau de
intensidade, como um mediador de conflitos, envio de conciliadores e de arbitros para julgar
as controvérsias, nos quais se originaram a Justica do Trabalho.

A Justica do Trabalho esta inserida no Poder Judiciario desde a Constituicdo de
1946. No Brasil a Jurisdi¢do do Trabalho é composta Pelos Juizes do Trabalho nas respectivas
varas do Trabalho se tratando da 12 instancia, pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT)
totalizando 24 unidades no territério nacional na condicdo de 22 instancia e o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) sendo a instdncia maxima ou no caso a instancia extraordinaria.

No entanto néo existe uma codificacdo trabalhista e sim uma Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT) que nada mais é que um Decreto Lei referente ao direito do trabalho e ao
direito processual do trabalho.

Ela foi criada através do Decreto-Lei n.° 5 452, de 01 de maio de 1943 e sancionada
pelo entdo presidente em exercicio Getulio Vargas, entre 1937 e 1945, unificando toda
legislacéo trabalhista existente no Brasil. Sua criacéo teve inspiragdo na Carta Del Lavoro® do
governo de Benito Mussolini na Itéalia, pela grande assimilacdo e pela amizade intima dos dois
governantes, enquanto outros consideram isso como uma mistificagéo.

Independentemente, o Brasil era carente de uma codificacdo trabalhista e o Decreto-
Lei n.° 5452, de 01 de maio de 1943 embora ndo seja um cddigo, trouxe melhorias
significativas em prol do trabalhador. Perdurando até o presente momento.

HA4 criticas a respeito do tema de que a Consolidagdo das Leis do Trabalho foi criada
apenas a favor do empregado, colocando o empregador em uma posicéo desvantajosa, vista a

quantidade de direitos do empregado e a quantidade de deveres do empregador. Outros

! https://pt.wikipedia.org/wiki/Carta_do_Trabalho
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sustentam que a LEI N° 13.467, de 13 de julho de 2017, ou seja, a reforma trabalhista ndo
trouxe consigo melhorias para 0 empregado, mas sim, vantagens ao empregador.

A natureza da Justica do Trabalho é simples, igualar os polos em um conflito,
independentemente da proporcao econdmica e obter a solucdo da forma mais célere possivel,
uma vez que as a¢Oes trabalhistas envolvem o poder de aquisicdo das pessoas, ou seja, possui
carater alimenticio e de subsisténcia.

Outra caracteristica da Justica do Trabalho é obrigatoriedade tentativa de acordo ou
conciliacdo. A justica do trabalho € um dos ramos do direito que mais aderiu este seguimento
de solucéo de conflitos, embora nos dias atuais essa pratica ja seja algo consolidado em todos

0S ramos, ainda assim, o acordo trabalhista tem sua importancia e merece o seu destaque.
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3. OS METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Os chamados métodos s alternativos de solucdo de conflitos sdo maneiras de
resolucdo de uma demanda que ndo sdo impostas pelo Poder Judiciario, embora possam ter a
participacao do Judiciario.

Existem vaérias formas de solucionar um conflito sem que haja a necessidade de
acionar o judiciario, uma delas, celebrar um acordo trabalhista. Quando ocorre um conflito de
natureza ocupacional € comum as pessoas acionarem o judiciario, mas hoje em dia, com 0s
métodos alternativos de solucdo de conflitos, e com a flexibilidade proporcionada pela
reforma trabalhista, os acordos celebrados extrajudicialmente possuem de certa forma a
mesma licitude e o peso de uma sentenca ou acordo celebrado em cede de juizo.

O acordo entre as partes ou acerto entre empregado e empregador é uma modalidade
gue ndo estava prevista na CLT, mas rotineiramente era utilizada com o intuito de sacar o
valor total do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e garantir o direito do Seguro
Desemprego do funcionério desligado. Essa pratica ocorria frequentemente quando o
colaborador queria ser demitido por alguma razdo, por exemplo, para assumir um novo
emprego, mas ndo é vontade da empresa dispensa-lo naguele momento.

Na maioria dos caos, quando o empregador e 0 empregado entram em um acordo e
combinam uma demissdo sem justa causa, como forma de receber beneficios trabalhistas, o
colaborador tem direito a sacar seu FGTS, mas devolve os 40% de multa a empresa como
combinado entre eles. Essa modalidade possuia ilicitudes e era considerada fraude pelo fato
do empregado retirar 0 FGTS esquivando-se do seu propdsito, e fazendo a retirada
posteriormente do Seguro Desemprego, ora, tal pratica ndo poderia ocorrer, pois essas
garantias sdo necessariamente para acolher o empregado em um momento de necessidade
repentina, porém nessa modalidade informal de acordo o empregado e o empregador
obtiveram vantagens ilicitas e é claro cometeram atos faltosos bilateralmente. Entretanto, se a
0 Ministério do Trabalho apurasse a rescisdo fraudulenta, poderia aplicar multa e determinar a
devolucéo dos valores recebidos indevidamente.

O Judiciario chegou a condenar o empregado pelo crime de estelionato, quando da
rescisdo fraudulenta com o intuito exclusivo de sacar 0 FGTS e receber o seguro desemprego,

conforme jurisprudéncia abaixo:

PENAL. ESTELIONATO MAJORADO. CONCURSO MATERIAL.
SEGURO-DESEMPREGO. PRINCIPIO DA  INSIGNIFICANCIA.
INAPLICAVEL. ELEMENTAR DO TIPO. ARDIL. PRESENTE.
VINCULO INFORMAL DE TRABALHO. (..). PREJUIZO/DANOS
CAUSADOS. JUSTIGA GRATUITA. ISENCAO DAS CUSTAS
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PROCESSUAIS. 1. Apelante que, apés dissimular com a firma
individual do corréu, por 02 (duas) vezes, Rescisdo de Contrato de
trabalho, deu entrada no requerimento de seguro-desemprego,
recebendo, de forma fraudulenta, 04 (quatro) parcelas do beneficio, de
julho a outubro/2001, além de mais 05 (cinco) parcelas, de agosto a
dezembro/2004, praticou o crime do art. 171, § 3° c/c o art. 69 do CP
(estelionato majorado em concurso material, duas vezes). 2. Nos delitos
de estelionato praticados em relacdo ao recebimento de seguro-desemprego
ndo se aplica o principio da insignificancia. (Precedentes deste Tribunal
Regional e do Superior Tribunal de Justica). 3. O ardil estd materializado na
simulacdo da dispensa imotivada, situacdo que possibilitou ao apelante
receber as parcelas indevidas do seguro-desemprego. 4. Comete o crime de
estelionato majorado (art. 171, § 3°, do CP) o agente que, demitido sem justa
causa, recebe parcelas do seguro-desemprego, mas mantém o vinculo
informal de trabalho, posteriormente reconhecido em reclamacéo trabalhista.
(Precedente da Turma). 5. Ndo ha que se falar em erro de proibicdo (art. 21
do CP), quando as provas dos autos afastam a alegada boa-fé e demonstram
a presenca do dolo em receber a vantagem indevida. 6. O art. 171, § 1° do
CP trata da hipdtese de estelionato privilegiado e determina que se "o
criminoso é primario, e é de pequeno valor o prejuizo, o juiz pode aplicar a
reprimenda conforme o disposto no art. 155, § 2°", ou seja, diminuida de um
a dois tercos, ou aplicando somente a pena de multa. Entende a
jurisprudéncia que o prejuizo de "pequeno valor" ndo pode ultrapassar o
salario minimo vigente na época dos fatos. (Precedente do STJ e desta
Turma). 7. Na hipdtese, embora o réu seja tecnicamente primario, ndo se
pode considerar de pequeno valor o "prejuizo” causado ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador no montante de R$ 2.020,00 (dois mil e vinte reais), que
ultrapassa, em muito, o saldrio minimo vigente na época dos fatos: R$
180,00 (cento e oitenta reais) em 2001 e R$ 260,00 (duzentos e sessenta
reais) em 2004. 8. O célculo da pena-base ocorreu em estrita observancia do
determinado pelo art. 59 do CP. 9. Esta Turma, em consonancia com o
Superior Tribunal de Justica, ja decidiu que, embora o pagamento do
beneficio do seguro-desemprego seja efetivado em parcelas, trata-se de um
Unico crime, ndo sendo hipdtese de continuidade delitiva (art. 71 do CP).
(Precedente do STJ e da Turma). 10. Deferido o beneficio da Justica
Gratuita ao apelante assistido pela Defensoria Publica da Unido. 11. Ha que
ficar sobrestado o pagamento de custas e despesas processuais enquanto
perdurar o estado de pobreza do condenado pelo prazo maximo de 05
(cinco) anos, quando entdo estara prescrito, nos termos do art. 12 da Lei
1.060/1950 ou pelo prazo de 05 (cinco) anos, cabendo ao Juizo da Execucdo
verificar a real situacdo financeira do réu. 12. Apelacdo do Ministério
Pablico Federal desprovida. 13. Apelacdo do réu parcialmente provida.
(ACR 0011001-77.2011.4.01.3800 / MG, Rel. JUIZA FEDERAL
ROSIMAYRE GONGCALVES DE CARVALHO (CONV.), TERCEIRA
TURMA, e-DJF1 de 07/04/2017).

Em tempos atuais, com a reforma trabalhista o antigo acordo ilegal constantemente
praticado pelas partes foi de certa forma positivada através da Demissdo Consensual,
recentemente, a reforma trabalhista criou essa nova modalidade de demisséo, que também néo
estava prevista pela CLT. Presente no artigo no novo Art. 484-A da reforma, a demisséo

consensual € uma forma de legalizar o acordo entre as partes, como citado anteriormente:

2 ACR 0011001-77.2011.4.01.3800 / MG. Disponivel em: https://trf-
1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24816140/apelacao-criminal-acr-158703020044013800-mg-0015870-
3020044013800-trfl/inteiro-teor-112366485 Acesso em 10 de abril de 2019.
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Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

| - por metade: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no § 1° do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extincdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentagdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11
de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.
§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego *

Essa modalidade de dispensa sugere que o empregador pague um valor menor do que
qguando opta pelo desligamento do funcionario e mais do que quando o pedido de demissao
for feito pelo colaborador.

Concedido pelo poder publico, o Seguro Desemprego foi criado para beneficiar o
trabalhador desempregado com o intuito de Ihe garantir de forma temporaria sua subsisténcia,
em razdo de dispensa sem justa causa ou de paralisacdo das atividades do empregador, porém,
com essa modalidade inserida na legislacédo trabalhista, o antigo acordo permanece de forma
ilegal, na forma que algumas pessoas ainda o utilizam para ter o direito do beneficio do
Seguro Desemprego. No entanto os beneficidrios esquecem que o periodo em que se recebe
esse beneficio devera ser pago através de contribuicdes equivalentes aos saques para que seja
garantida a aposentadoria.

Nessa modalidade, o desligamento ocorre em comum acordo entre as partes.
Contabilizando as verbas a que o trabalhador teria direito em caso de pedido de demissédo, ele
recebe metade do valor referente ao aviso prévio, 20% da multa do Fundo de Garantia e a
possibilidade de movimentacdo de até 80% do saldo do FGTS. Por outro lado, 0 empregado
perde o direito de receber o seguro-desemprego, até por que esse beneficio é concedido

qguando o empregado é pego desprevenido pelo desligamento do mercado de trabalho.

Através dessa nova modalidade, a pratica pode acabar colocando em risco 0s outros
tipos de demisséo e dar abertura para que funcionarios sejam coagidos a optar por ela. No
entanto, hd quem defenda que a nova lei acaba com uma modalidade de fraude e traz
seguranca juridica para empresas e trabalhadores. De fato essa fraude ficou tal exacerbada que
medidas como essas foram necessarias para dar um basta nos gastos indignos nos cofres

publicos

% Decreto Lei 5.452. Disponivel em : http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm. Acesso

em 01/03/2019.
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Existe também o acordo celebrado em audiéncia de conciliacdo em cede de juizo, in
casu, quando estd tramitando no judiciario uma reclamatéria trabalhista € praxe realizar as
chamadas tentativas de conciliagdo, que muita das vezes tem se mostrado algo muito eficiente
nos Tribunais da seara trabalhista.

Ainda assim, merece destaque o acordo extrajudicial. O acordo extrajudicial ocorre
quando as partes ja possuem um processo em tramitacdo e com o auxilio de seus procuradores
celebram um termo de conciliacdo, ou seja, um acordo que logo apds é apresentado junto a
unidade da Justica do Trabalho competente para entdo ser anexado nos autos do processo.
Claro, tal termo conforme o Cddigo de Processo Civil tem 0 mesmo efeito de uma sentenca,
ou seja, se torna um titulo executivo judicial, embora tenha natureza extrajudicial.

Todavia, devem-se destacar a tributacdo sobre os rendimentos provenientes destes
acordos, sendo eles as Contribuicdes Previdenciarias INSS, FGTS e PIS e o Imposto de
Renda (IR), sendo assim, terd énfase os Acordos entre as partes, a Demissdo Consensual, 0
Acordo Extrajudicial feito por mediacéo ou pelas e o acordo em Audiéncia de Conciliagdo em

funcéo de agéo trabalhista.
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4. TIPOS DE INCIDENCIA NO SEGMENTO TRABALHISTA

Existem dois tipos de arrecadacdo no segmento trabalhista, sendo eles os encargos
trabalhistas e o0s sociais. Os encargos sociais sdo compostos pelas contribuicdes
previdenciarias, ou seja, do INSS ou PSS, do FGTS e o PIS, e os encargos trabalhistas dizem
respeito aos rendimentos do trabalhador como, por exemplo, adicionais de qualquer natureza,
horas extras, 13° salario, saldo de salério, que ao mesmo tempo devem ser procedidos sobre
estes 0s descontos das contribui¢bes sociais e por fim do imposto de renda na fonte. N&o
depositando todos os descontos feitos na folha do empregado fica caracterizada infracéo

penal, Apropriacdo indébita previdenciaria Art. 168-A do Codigo Penal.

Art. 168-A. Deixar de repassar a previdéncia social as contribuicGes
recolhidas dos contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional:
(Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000).

Pena — reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa. (Incluido pela Lei n°
9.983, de 2000).

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem deixar de: (Incluido pela Lei n° 9.983,
de 2000).

I — recolher, no prazo legal, contribuicdo ou outra importancia destinada a
previdéncia social que tenha sido descontada de pagamento efetuado a
segurados, a terceiros ou arrecadada do publico; (Incluido pela Lei n° 9.983,
de 2000).

I — recolher contribui¢des devidas & previdéncia social que tenham integrado
despesas contabeis ou custos relativos a venda de produtos ou & prestagdo de
servicos; (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000).

Il - pagar beneficio devido a segurado, quando as respectivas cotas ou
valores j& tiverem sido reembolsados a empresa pela previdéncia social.
(Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000).

§ 2° E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara, confessa
e efetua 0 pagamento das contribui¢Bes, importancias ou valores e presta as
informagdes devidas a previdéncia social, na forma definida em lei ou
regulamento, antes do inicio da acéo fiscal. (Incluido pela Lei n® 9.983, de
2000).

§ 3° E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a de
multa se o agente for primério e de bons antecedentes, desde que: (Incluido
pela Lei n° 9.983, de 2000).

I — tenha promovido ap6s o inicio da acdo fiscal e antes de oferecida a
denincia, o pagamento da contribuicdo social previdenciaria, inclusive
acessorios; ou (Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000)

Il — o valor das contribuicGes devidas, inclusive acessérios, seja igual ou
inferior aquele estabelecido pela previdéncia social, administrativamente,
como sendo o minimo para 0 ajuizamento de suas execugdes fiscais.
(Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000)

§ 4° A faculdade prevista no § 3° deste artigo ndo se aplica aos casos de
parcelamento de contribuicbes cujo valor, inclusive dos acessdrios, seja
superior aquele estabelecido, administrativamente, como sendo o minimo
para o ajuizamento de suas execucgOes fiscais. (Incluido pela Lei n° 13.606,
de 2018) (destaquei)*

*  Cédigo Penal Brasileiro. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del2848compilado.htm. Acesso em 10 jan 2019.
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Os encargos sociais se tratam de uma contribuicdo que € recolhida do trabalhador
como forma de garantir direitos referentes a saude, previdéncia e assisténcia social. Em outras
palavras, o empregado (ou seus dependentes para o caso de morte) fica amparado, sendo um
substituto da renda do trabalhador. Por esta contribuicdo, o empregado tera direito de receber
beneficios previdenciarios, tais como auxilio doenca, salario maternidade, aposentadorias e
desemprego involuntario. Assim, temos que a contribuicdo para o INSS foi criada para
incentivar as pessoas a poupar recursos para o futuro.

Ja o imposto de renda (IR) € um imposto que incide sobre a renda e os proventos das
pessoas fisicas. No caso dos empregados, cabe a fonte pagadora reter o imposto mensalmente
de acordo com a tabela de incidéncia, ou seja, a fonte pagadora desconta do salério do
empregado o valor do IR e deve repassar este valor para a Unido. E este imposto é devido
também nas acdes trabalhistas, quando se referem a rendimentos ndo classificados como
indenizatérios ou multas, embora a forma de tributacdo sobre rendimentos recebidos
acumuladamente seja diferente dos demais rendimentos, uma vez que se referem a valores
devidos por mais de um exercicio fiscal conforme estabelece a IN RFB 1500 de 29.10.2014:

Art. 36. Os RRA, a partir de 11 de marco de 2015, submetidos a incidéncia
do imposto sobre a renda com base na tabela progressiva, quando
correspondentes a anos-calendario anteriores ao do recebimento, serdo
tributados exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em
separado dos demais rendimentos recebidos no més.

8§ 1° Aplica-se o disposto no caput, inclusive, aos rendimentos decorrentes de
decis6es das Justicas do Trabalho, Federal, Estaduais e do Distrito Federal. ®

> http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&id Ato=62637
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S. RENDIMENTOS NAO TRIBUTADOS

Muito se discute sobre os rendimentos tributaveis da seara trabalhista, uma vez que
os rendimentos tributaveis sdo aqueles sobre os quais incidem o imposto de renda da pessoa
fisica, desde que respeitado o teto de R$ 1.903, 97 (um mil, novecentos em trés reais e
noventa e sete centavos - valor referente a 2019) mensais ou R$ 22.847,75 (vinte dois mil,
oitocentos e quarenta e sete reais e setenta e cinco centavos- valor referente a 2019) anuais.
Isto é, quem possuir um rendimento acima deste teto, estara sujeito a pagar o imposto de
renda.

Em uma acdo trabalhista, podem haver verbas rescisorias tributaveis, como salarios
atrasados e férias ndo pagas e verbas de natureza indenizatorias que sdo consideradas como
ndo tributaveis estas verbas sdo devidas em razdo de um direito do trabalhador que sofreu
qualquer tipo de dano dentro da empresa (material ou moral) ou mesmo por uma situacao
menos vantajosa para ele, e 0 pagamento visa reparar o problema, como por exemplo, abono
de férias, FGTS, multas, aviso prévio indenizéavel, dentre outros.

Nos acordos judiciais, 0 Juiz devera determinar que haja uma discriminagdo acerca
da natureza das verbas que estdo compondo o acordo. Assim, numa acao trabalhista, € muito
importante diferenciar as verbas remuneratorias das indenizatorias, pois sobre as estas ultimas
ndo havera incidéncia de contribuicdes para custeio da seguridade social e de imposto de
renda.

Ocorre que no ambito de acordos trabalhistas, muitas das vezes para se chegar a um
consenso entre trabalhador e empresa, na discriminacdo das parcelas se prestigia os pedidos
de natureza indenizat6ria em detrimento de pedidos de natureza salarial, para minimizar o
peso da carga tributdria. Entretanto, se num primeiro momento parece vantajoso, esta
situacdo nem sempre é a melhor para o empregado, pois as contribuicdes previdenciarias,
tributos cobrados dos empregadores sdo direcionadas para compor um para efeitos de
aposentadoria ou outro beneficio previdenciario para este trabalhador.

No entanto, atraves de desta tese fundada em casos concretos, uma quantidade
significativa de acordos homologados, que por sua vez, devem ser tributados pela prépria
Justica do Trabalho, sdo caracterizadas no termo de conciliagdo extrajudicial como verbas
indenizatorias, ora, logicamente, os 6rgdos competentes que também possuem legitimidade
ndo podem verificar processo por processo para averiguar se as verbas rescisorias estdo

distintamente separadas das verbas indenizatorias. O ideal é que os Juizes do Trabalho
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exigissem que a discriminacdo dos acordos buscassem uma proporcionalidade entre as
parcelas descritas no acordo e os valores pleiteados no processo.

A Lei 11.457/2007 alterou novamente os artigos 832, 876 e 879 da CLT,
estabelecendo que “o acordo celebrado apds o transito em julgado da sentenga ou apds a
elaboraco dos calculos de liquidagdo de sentenca ndo prejudicara os créditos da Uni&o™

Com a reforma trabalhista em 2017 pela Lei 13.467, houve alteragdes na classificacdo
das verbas e na incidéncia tributaria, como pode ser demonstrado pela art 457 da CLT, com

nova redacdo pela Lei 13467/2017:

Art. 457(...)

8 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e
as comissoes pagas pelo empregador.

8 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para
viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Assim, a seguir, a tabela de incidéncia tributaria pagas aos trabalhadores no ambito
da justica trabalhista’:

® http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/111457.htm

" Disponivel em :
http://www.diariodasleis.com.br/tabelas/tabela_incidencia/tabela_de incidencia inss_fgts _irrf.pdf. Acesso em
30 Abr de 2019.
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TABELA DE INCIDENCIA DE INSS, FGTS E IRRF

SOBRE PAGAMENTOS A EMPREGADOS

INSS FGTS | IRRF
13° salério - 12 parcela NAO SIM NAO
13° salario - 22 parcela SIM SIM SIM

13° salario proporcional, na rescisao. SIM SIM SIM

13° salério - reflexo de 1/12 do aviso indenizavel SIM SIM SIM

Abonos em geral SIM SIM SIM

Abonos eventuais (desvinculados do salério) NAO | NAO SIM

Abono pecuniério de férias - parte em dinheiro (1/3 das férias) NAO | NAO | NAO

Abono de férias gozadas - 1/3 constitucional SIM SIM SIM

Adicionais (insalubridade, periculosidade, noturno, de transferéncia, de SIM SIM SIM

fungdo, por tempo de servigo)

Ajuda de custo, por transferéncia de local de trabalho NAO | NAO | NAO

Auxilio-acidente do trabalho (primeiros 15 dias) SIM SIM SIM

Auxilio-doenca (primeiros 15 dias) SIM SIM SIM

Auxilio-doenca complementar, desde que seja extensivo a todos 0s NAO | NAO SIM
empregados

Aviso prévio indenizado SIM SIM NAO

Aviso prévio trabalhado SIM SIM SIM

Baba (Reembolso-baba) NAO NAO SIM

Cesta bésica, vinculada ao PAT - Programa de Alimentagio do NAO | NAO | NAO
Trabalhador

Comissdes SIM SIM SIM

Convénios médicos e odontolégicos NAO | NAO | NAO

Creche (Reembolso-creche) NAO | NAO | SIM

Diérias para viagem, até 50% do salario NAO NAO NAO
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Diarias para viagem, acima de 50% do salario SIM SIM SIM

Direitos autorais para ndo empregados NAO | NAO SIM

Estagiarios NAO | NAO SIM

Férias normais (gozadas) SIM SIM SIM

Férias - 1/3 constitucional sobre férias gozadas SIM SIM SIM

Férias indenizadas, inclusive proporcionais e em dobro na Resciséo, NAO NAO NAO
mais 1/3 constitucional

Gorjetas SIM SIM SIM

Gratificagdes ajustadas ou contratuais SIM SIM SIM

Horas extraordinarias SIM SIM SIM

Indenizag&o adicional, por dispensa sem justa causa nos 30 dias NAO | NAO | NAO
anteriores a data-base

Indenizag&o por incentivo a demissao NAO NAO | NAO

Indenizagdo por rescisdo antecipada do contrato de trabalho a prazo NAO NAO NAO

determinado

Indenizagdo por tempo de servigo NAO | NAO | NAO

Licenga-paternidade SIM SIM SIM

Licenga-prémio SIM SIM SIM

Licenca-prémio indenizada NAO | NAO SIM

Multa por atraso no pagamento das verbas rescisorias NAO NAO | NAO

Participagdo nos lucros ou resultados da empresa NAO NAO SIM

Prémios SIM SIM SIM

Quebra de caixa SIM SIM SIM

Quebra de caixa — bancérios SIM SIM SIM

Repouso semanal e feriados civis e religiosos SIM SIM SIM

Retirada (pro-labore) de diretores empregados SIM SIM SIM

Retirada (pro-labore) de diretores proprietarios (empresarios) SIM FAC. SIM

Salérios SIM SIM SIM
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Salario-familia NAO NAO NAO

Salario-maternidade SIM SIM SIM
Salério in natura (em bens e servigos) SIM SIM SIM
Seguro de vida, desde que previsto em acordo ou convencao coletiva, NAO NAO SIM

para todos os funcionarios

Transporte, Alimentacao e Habitagdo, por necessidade do servico NAO | NAO | NAO
Vale-alimentacéo e refeicdo, vinculado ao PAT NAO | NAO | NAO
Vale-transporte, dentro dos limites legais NAO | NAO | NAO

Vestuario e equipamentos — Fornecidos ao empregado para utilizagdo no | NAO NAO NAO
local de trabalho

Com isso, através da observacdo da tabela supracitada é possivel ter a nocdo da
quantidade de verbas trabalhistas e suas incidéncias, como também as verbas que fazem parte
dos repasses previdenciarios. Com relacdo as contribui¢bes previdenciarias, a decisdo que
homologa o acordo trabalhista, somente produzira efeitos da coisa julgada se a Unido for

intimada pra tomar ciéncia da decisdo, conforme dispbe o Art. 832 da CLT:

Art. 832 - Da decisdo deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido
e da defesa, a apreciacdo das provas, os fundamentos da decisdo e a
respectiva conclusao

()

8§ 4° A Unido serd intimada das decisdes homologatorias de acordos que
contenham parcela indenizatoéria, na forma do art. 20 da Lei no 11.033, de
21 de dezembro de 2004, facultada a interposicdo de recurso relativo aos
tributos que lhe forem devidos. (Redacdo dada pela Lei n® 11.457, de 2007)
(Vigéncia).

§ 5° Intimada da sentenca, a Unido podera interpor recurso relativo a
discriminacdo de que trata o § 3° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.457, de
2007) (Vigéncia).

8 6° O acordo celebrado ap6s o trénsito em julgado da sentenca ou apos a
elaboracéo dos calculos de liquidagdo de sentenca ndo prejudicard os créditos
da Unido (Incluido pela Lei n° 11.457, de 2007) (Vigéncia).

§ 7° O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado,
dispensar a manifestacdo da Unido nas decisdes homologatorias de acordos
em que o montante da parcela indenizatoria envolvida ocasionar perda de
escala decorrente da atuacdo do 6rgéo juridico. (Incluido pela Lei n° 11.457,
de 2007) (destaquei).

Assim, a intimagdo da Unido para averiguar os repasses previdenciarios das decisdes
homologatorias € de supra importancia, segundo o 8§ 4° do Art. 832 da CLT. Porém, nem
sempre, ou seja, ndo sdo em todos o0s processos que a Unido se manifesta ou pede vistas,

fazendo com que repasses previdenciarios sejam obductos.
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6. COMPETENCIA DO JUIZ DO TRABALHO PARA A EXECUCAO FISCAL

A Constituicdo Federal no art. 114 da CF/88 contemplou a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar e executar de oficio os pedidos de recolhimento das contribui¢bes

previdenciarias durante o contrato de trabalho:

Art. 114, Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

()
“VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢Bes sociais previstas no art. 195,
I, a, e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;”

A possibilidade de execucdo das contribuicBes previdenciarias na Justica do
Trabalho foi uma inovacdo legislativa com o intuito de combater a sonegacdo e
consequentemente aumentar a arrecadacao das contribuicdes previdenciarias.

Em que pese sobre execucdo fiscal de verbas Trabalhistas, nas palavras de Marcelo

Pedra, Juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Goiania.

Os lacos que ligam o Direito do Trabalho ao Previdenciario sdo histéricos. A
evolucdo do mercado de trabalho e da previdéncia social deixaram bem
definidas as searas de atuacdo desses ramos juridicos. No entanto, essa
Justica Especializada passou a ser competente para executar as contribuicoes
previdenciarias devidas ao INSS, com expressa previsao constitucional. Os
criticos mais contundentes acusam que a Justica do Trabalho se transformou
em mero agente arrecadador das contribuigdes sociais. Outros defendem que
essa atuagdo beneficia o trabalhador. O juiz Marcelo Pedra, titular da 12 Vara
do Trabalho de Goiania, falou ao Noticiario Trabalhista sobre o assunto. ®

A CLT no § 3°do artigo 832 da CLT, com a redacgéo que lhe deu a Lei n° 10.035, de
25 de outubro de 2000, criou uma modalidade de lancamento das contribuicdes devidas em
decorréncia das sentencas proferidas pela Justica do Trabalho para facilitar a cobrancas
destas, onde atribuiu competéncia a autoridade judicial incumbida de homologar o acordo,
para dirigir, orientar e fiscalizar as fases desse langcamento:

Art. 832 —(...) § 3° As decisBes cognitivas ou homologatérias deverdo
sempre indicar a natureza juridica das parcelas constantes da condenacao
ou do acordo homologado, inclusive o limite de responsabilidade de cada
parte pelo recolhimento da contribuicdo previdenciaria, se for o caso.

(grifei)

O Juiz exerce um importante papel ao discriminar a natureza das parcelas no
momento de sentenciar em razdo das verbas de natureza indenizatéoria ndo sofrerem incidéncia
das contribui¢bes previdenciarias. Assim, prevalecera para efeito de execucdo o que ficar

determinado na sentenga.

® PEDRA, Marcelo. A execucdo da contribuicdo previdenciaria pela Justica do Trabalho e a polémica deciséo
do STF . Disponivel em: http://www1.trt18.jus.br/ascom_news/pdf/1015.pdf. Acesso em 02 FEV 2019.
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A Lei 10.035, de 25/10/2000, também alterou os artigos 831, 876, 878-A, 879, 880,
884, 889-A e 897 da CLT, com o objetivo de viabilizar a cobranca das contribuigdes
previdenciarias pela Justica do Trabalho.

Todavia, a Simula n® 368 do TST tras o entendimento de que a justica do trabalho é
competente para efetuar recolhimentos previdenciarios, e a competéncia da Justica do
Trabalho limita-se as sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores objeto de
acordo homologado, que integrem o salério de contribuig&o:

Stimula n® 368 do TST: DESCONTOS PREVIDENCIARIOS.
IMPOSTO DE RENDA. COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO
RECOLHIMENTO. (...)

I - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento
das contribuigdes fiscais. A competéncia da Justi¢a do Trabalho, quanto a
execucdo das contribuicBes previdencidrias, limita-se as sentencas
condenatérias em pecUnia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salério de contribui¢do. (ex-OJ n°® 141 da
SBDI-1 - inserida em 27.11.1998). (...) (destaquei)®

A Medida Provisoria n® 449, de 03 de dezembro de 2008, DOU 04/12/08, convertida
na Lei 11941/09, alterou os artigos 35 e 43 da Lei 8212/91, acarretando mudancas na forma
de célculo e de atualizacdo, bem como no prazo de recolhimento das contribuicdes sociais
decorrentes de reclamatdria trabalhista. Assim, deve ser observado especificamente o Art. 43
da Lei 8212/91 e Artigos. 276 e 277 do Dec. 3048/1999.

Art. 43. Nas agdes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
sujeitos & incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o juiz, sob pena de
responsabilidade, determinar4d o imediato recolhimento das importancias
devidas a Seguridade Social. (Redagdo dada pela Lei n° 8.620, de 5.1.93)
(grifei)®®

No Decreto n® 3.048, de 06 de maio de 1999 que aprova o Regulamento da
Previdéncia Social restando determinado nos artigos 276 caput 8§1°, §2° e §3° e Art. 277 caput
e paragrafo Unico:

Art. 276. Nas agOes trabalhistas de gue resultar o pagamento de direitos
sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdencidria, o recolhimento das
importancias devidas a seguridade social serd feito no dia dois do més
seguinte ao da liquidacdo da sentenca.

§ 1° No caso do pagamento parcelado, as contribui¢des devidas a seguridade
social serdo recolhidas na mesma data e proporcionalmente ao valor de cada
parcela.

§ 2° Nos acordos homologados em que ndo figurarem,
discriminadamente, as parcelas legais de incidéncia da contribuicdo
previdenciaria, esta incidird sobre o valor total do acordo homologado.

% TST. Stimula 368. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/sumulas. Acesso em 10 de Abr 2019.

1% http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art17
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§ 3° N&o se considera como discriminacdo de parcelas legais de
incidéncia de contribuicdo previdencidria a fixacdo de percentual de
verbas remuneratérias e indenizatdrias constantes dos acordos
homologados, aplicando-se, nesta hipotese, o disposto no paragrafo
anterior. (...)

Art. 277. A autoridade judiciaria devera velar pelo fiel cumprimento do
disposto no artigo anterior, executando, de oficio, quando for o caso, as
contribui¢des devidas, fazendo expedir notificacdo ao Instituto Nacional
do Seguro Social, para dar-lhe ciéncia dos termos da sentenca, do acordo
celebrado ou da execucéo.

Paragrafo Gnico. O Instituto Nacional do Seguro Social fornecera, quando
solicitados, as orientacdes e dados necessarios ao cumprimento do que dispde

este artigo. (destaquei) 1
Interessante observar que o proprio legislador ja considerou a hipdtese desse erro ao
elaborar a redacdo. Motivo pelo qual realmente acontece esse equivoco, que é a homologacéo
de acordos extrajudiciais fixados como verbas indenizatérias quando deveriam ser verbas

rescisdrias, ou seja, esta irregular, uma vez que sobre verbas indenizatérias ndo incide

tributacdo. Atingindo assim a espinha dorsal da presente tese.

1 http:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
31



7. A EXECUCAO DE VERBAS RESCISORIAS COMO VERBAS
INDENIZATORIAS

Para dar propriedade a essa explanacdo, € necessario apresentar exemplos, criticas
construtivas e elementos que fundamentem a tese a fim de lhe garantir o proposito cientifico
da palavra, logo depois, como todo projeto de pesquisa, deve haver uma solucdo que possa
contribuir para a sociedade de forma harmonica.

Assim como foi exposto, é praxe na Justica do Trabalho incentivar o acordo, pelo
menos, é o que dispde o art. 764 da CLT: in verbis "Os dissidios individuais ou coletivos
submetidos & apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos & conciliagdo.” *?,
também, é de conhecimento geral que o Juiz, seja na audiéncia inicial (art. 846 da CLT) ou na
audiéncia de instrucdo (art. 850 da CLT), quando novamente € oferecida as partes a
oportunidade para a conciliacdo, em que cada parte, dentro de suas expectativas e
possibilidades, possa realizar um acordo para a rapida solucéo do conflito.

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente proporé a conciliacéo.
Art. 850 - Terminada a instrugéo, poderéo as partes aduzir raz@es finais, em
prazo ndo excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, 0 juiz

ou presidente renovarda a proposta de conciliacdo, e nao se realizando esta,
ser4 proferida a decisdo. (destaquei)™

Se tratando de sentencas e acordos extrajudiciais nada impde que o reclamante ainda
no curso da acdo na Justica do Trabalho possa em comum acordo com a reclamada, aceitar
receber menos que o previsto em sentenca, antes do fim do processo de execucédo, dando logo
um fim ao litigio e poder usufruir de seus haveres. Apesar disso, mesmo que seja tentador
aceitar logo uma oferta de cessacdo de demanda como um acordo que antecipa os haveres,
muitas das vezes sdo deixados de lado os repasses previdenciarios na fase de execucédo,
situacdo essa nada incomum na seara trabalhista.

Nessa continuidade, levando em consideracdo a ansia pela dissolucdo da demanda
judicial, a celebragéo de algo assim faz com que elementos importantes fiqguem desapreciados
ao confeccionar um termo de acordo extrajudicial. Tal quais 0s repasses previdenciarios.

E importante frisar, que a observacio dos repasses previdenciarios deveria ser
reciproca, ou seja, de todos os envolvidos do processo, assim como, das partes, dos

advogados, do juiz (a), do terceiro, in casu, a Unido, do amicus curiae, enfim, ndo é justo

12 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

13 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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deixar toda a reponsabilidade para o Magistrado atentar nessa questao individualmente, muito

embora 0 mesmo possa sofrer sanges administrativas por negligenciar o tema. De acordo
com o Art. 43 da Lei n°® 11.501, de 11 de julho de 2007. In verbis:

Art. 43. Nas agdes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o juiz, sob pena de
responsabilidade, determinara o imediato recolhimento das importancias
devidas a Seguridade Social. (Redacdo dada pela Lei n° 8.620, de 5.1.93)
(grifei) **

A grande questdo estad com o fisco, ja que a Unido vem exigindo que as contribuices

sociais sejam recolhidas ndo sobre o novo valor acordado na fase de execucdo, mas sobre 0s

valores declarados na sentenca condenatoria ou acordo homologado. Muito embora, a Unido,

ndo seja obrigada por lei a se manifestar nos processos em que as contribuicdes

previdenciarias forem igual ou inferior ao valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), segundo a
Portaria Ministerial 582 de 11 de dezembro de 2011:

verbis:

MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 87, Paragrafo Unico, inciso 11, da Constituigio Federal, e tendo
em vista o que dispdem o art. 54 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e 0s
arts. 832, § 7°, e 879, § 5° do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidagéo das Leis do Trabalho), resolve:

Art. 1° O Orgéo Juridico da Unido responsavel pelo acompanhamento da
execucdo de oficio das contribuicbes previdencidrias perante a Justica do
Trabalho poderd deixar de se manifestar quando o valor das
contribuicBes previdenciarias devidas no processo judicial for igual ou
inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).™

Assim como na Portaria da Procuradoria-Geral Federal n° 839, de 13.12.13, in

PORTARIA N° 839, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013

Art. 2° Fica dispensada a manifestacdo judicial da Procuradoria-Geral Federal
quando o valor das contribui¢fes previdenciarias devidas no processo judicial
for igual ou inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).*

A pesar de que, mesmo existindo o dever de averiguar ilegalidades e de ser

possuidora da legitimidade de litigar sobre questfes sobre este tema, a Unido, ainda assim se

escusa de examinar processos cujo valor seja igual ou inferior a vinte mil reais. Fato este que

deve ser destacado e criticado veementemente pelos operadores do direito.

¥ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art17

15 http://www.fazenda.gov.br/acesso-a-informacaol/institucional/legislacao/portarias-ministeriais/2013/portaria-
no-582-de-11-de-dezembro-de-2013-1

18 http://www.agu.gov.br/atos/detalhe/1120451
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Art. 832 - Da decisdo deverdo constar 0 nome das partes, o resumo do pedido
e da defesa, a apreciacdo das provas, os fundamentos da decisdo e a
respectiva conclusao.

(..)

§ 4° A Unido serd intimada das decisdes homologatorias de acordos que
contenham parcela indenizatoria, na forma do art. 20 da Lei no 11.033, de 21
de dezembro de 2004, facultada a interposicdo de recurso relativo aos
tributos que lhe forem devidos. (Redagdo dada pela Lei n° 11.457, de 2007)

Entretanto a redacdo das portarias e artigo supracitados foram mal confeccionados no
sentido de depreender uma interpretacdo de ma-fé, ou seja, presume-se que em acgdes Cujo o
valor ndo ultrapasse R$ 20.000,00 (vinte mil reais) ndo sera susceptivel a apreciacdo dos
orgaos fiscalizadores. Fato este que abre brechas para litigancias de ma-fé. Apesar de que este
critério desqualifica a contribuicdo, de modo a tornd-la menos importante do que
contribuic6es superiores a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), uma vez que sendo inferior ou néo,
se trata de repasses a serem convertidos em beneficio do povo o que de maneira alguma
justifica esse desmerecimento.

Neste viés, para dar propriedade ao capitulo, segue partes de uma tipica reclamatoria
trabalhista (anexo) que permanece regular até 0 momento do acordo logo ap6s interposicéo do
recurso de revista, momento em que se tornou necessaria a manifestacdo da unido acerca da
guantia estabelecida em acordo extrajudicial homologado, no entanto, em que pese o siléncio
da Unido, néo se pode olvidar das parcelas de natureza salarial referidas no Acordo, em se
tratando de direito de terceiros, O MM?° Juiz Substituto determinou o encaminhamento dos
autos para o Servico de Célculos Judiciais (SLJ) para as contribui¢fes previdenciarias a serem
apuradas proporcionalmente as parcelas, observando-se o valor do acordo constante da
Decisum, peti¢édo sob id 6¢39e0d.

Ainda assim, mesmo sendo um trabalho de cunho cientifico, todo e qualquer dado
processual exposto em anexo, ainda que se trate de documentos publicos tera neste sentido o
intuito de fundamentar a presente tese. Assim, a titulo de exemplificacdo sera acostado como
anexos, 0os documentos processuais do Processo n® 0010766-42.2016.5.03.0132, onde temos
uma clara exemplificagdo de uma Acordo trabalhistas, com os célculos tributarios, a
classificacdo das verbas como indenizatorias e a ndo intervencdo da Unido pelo silencio
processual.

Conquanto, existem varios meios de fugir da tributacdo. Em geral, o critério mais
utilizado pela doutrina majoritéaria ao dar a classificagdo de tais meios toma por base a licitude

da conduta do agente. Assim, a doutrina classificou os meios de se fugir da tributagédo, sendo

7 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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a eluséo, evaséo e a elisdo tributaria.

A elusdo fiscal é também conhecida como abuso das formas e ocorre quando o
contribuinte simula um negaécio juridico, com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador. E considerado pela doutrina como uma maneira perigosa de economizar impostos,
embora ndo necessariamente seja ilicita.

Difere da evasdo e elisdo fiscal pelo fato de utilizar negécios juridicos atipicos ou
indiretos com a intengdo de simular ou driblar a lei para evitar a incidéncia de norma
tributaria.

A Evasao fiscal é a pratica, concomitante ou posterior a incidéncia do fato gerador,
que se utiliza de técnicas proibidas em lei, como simulacdo, fraude ou sonegacdo, para se
esquivar do pagamento de tributos. Tal prética é considerada crime contra a ordem tributéria e
contra as relagfes de consumo. Esté tipificado na Lei n® 8.137/90 que constitui crime contra a
ordem tributaria suprimir ou reduzir tributo mediante as condutas discriminadas em seu texto.

A diferenca entre eliséo e evasao fiscal diz respeito aos meios utilizados para atingir
0 objetivo do agente. Enquanto no primeiro caso sdo utilizados meios licitos, no segundo o
contribuinte atinge o objetivo de reduzir sua carga tributaria se valendo de meios ilicitos e
podendo, inclusive, ser punido penalmente.

A elisdo fiscal/tributaria é a execucdo de procedimentos licitos e éticos antes do fato
gerador, para reduzir, eliminar ou postergar a obrigacdo tributaria. Nesse caso, o proprio
dispositivo legal permite ou induz a economia de tributos, por meio de uma vontade clara e
consciente do legislador de dar ao contribuinte alguns beneficios fiscais. A elisdo pode
ocorrer também em decorréncia de lacunas ou brechas na legislacdo, como a utilizagdo de
elementos néo proibidos pelo legislador e que evite o fato gerador de determinado tributo.

Assim, quando o contribuinte usa de meios licitos para fugir da tributacdo ou torna-la
menos onerosa, tem-se a elisdo fiscal. Ja nos casos em que o contribuinte utiliza de meios
ilicitos para escapar da tributacdo, fica caracterizada a evasao tributaria.

Sendo assim, a utilizacdo de ma-fé do acordo como forma de fugir da tributacéo fica
caracterizada como uma elusdo fiscal, uma vez que o contribuinte simula um negocio juridico
licito, ou seja, 0 acordo, dado como titulo indenizatorio ao invés de rescisorio.

N&o obstante, tal equivoco pode partir de um termo mal feito ou que por razédo de
inexperiéncia foi confeccionado daquele modo. No entanto, conforme mostrado no exemplo
no caso concreto em anexo, € de fundamental importancia a manifestacdo da Unido diante dos
termos acordados. Motivo pelo qual o assunto merece destaque, afinal, nesta causa

especificamente os repasses previdenciarios somavam um valor acima de R$ 20.000,00 reais
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conforme demonstrado nos calculos do Servico de Célculos Judiciais.

36



8.  UMA SOLUCAO ATRAVES DE UMA FISCALIZACAO MAIS RIGIDA POR
PARTE DAS AUTORIDADES COMPETENTES NO QUE SE REFERE A
HOMOLOGAGCAO DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS.

Apos todo o exposto, fica nitida que a proposta deste Trabalho de Conclusdo de
Curso é identificar situacdes que de fato ocorrem. Posto isso, algumas coisas de certa maneira
passam despercebidas. Por outro lado a hipdtese do acordo ter sido confeccionado com o
objetivo de se obter vantagens ilicitas ndo pode ser descartada.

Afinal, decorre sobre os acordos questdes de cunho Tributario, e também os repasses
previdenciarios referentes aos encargos trabalhistas e sociais. Nada obstante, de que seja
vantajoso em algum momento optar pelo acordo caracterizando os valores solicitados a titulo
de verbas indenizatdrias, até porque sobre verbas indenizatérias ndo incidem tributacdo. Com
isso, caso seja comprovada a litigancia de ma-fé e ato inflacionario com base no dispositivo
do Art. 168-A do Cddigo Penal Brasileiro®®, crime de Apropriacdo indébita previdenciaria, in
verbis: “ Art. 168-A. Deixar de repassar a previdéncia social as contribui¢des recolhidas dos
contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional: (Incluido pela Lei n°® 9.983, de 2000).
Pena — reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.”

O principio da boa fé processual, segundo o Novo Codigo de Processo Civil, in
verbis: “Art. 5° Aquele que de qualquer forma participa do processo deve comportar-se de
acordo com a boa-7&. . *?

Dito isso, apesar do principio da boa-fé processual ser um dos ditames do direito, a
ma-fé que envolve o assunto é efetivamente presente e de certa forma gera esforcos
desnecessarios quando se espera que o principio supracitado seja seguido em sua tradi¢ao.

Dessa maneira, fica dado como uma sugestdo ao desenlace deste Trabalho de
Conclusao de Curso a cobranca e fiscalizacdo de forma mais rigida por parte das autoridades
competentes, em que pese aos cumprimentos das obrigacdes previdenciarias entre empregador
e empregado. Poupando desta forma esforcos desnecessarios devido ao transtorno causado na

equivoca distingéo de verbas indenizatorias e salariais em acordos extrajudiciais.

18 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm

19 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Lei/L.13105.htm
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta Monografia teve amago aos acordos trabalhistas dentro dos ditames dos
métodos alternativos de solucdo de conflitos e sua incidéncia tributaria, para isso tornou-se
necessario criar um arcabouco, ou seja, uma estrutura para enfim chegar ao tema principal.

Todo o estudo foi embasado nos principios que regem o Direito e Processo do
Trabalho, juntamente com unido das esferas do direito Tributario e Previdenciario. Assim, a
tese ganhou propriedade e argumentos que tiveram a possibilidade e evidenciar assuntos de
alta relevancia socioeconémica.

Com isso, é esperado que esta obra favorecesse de certa forma os estudos pertinentes
ao tema, para entdo estruturar um entendimento sobre os acordos trabalhistas, uma vez que
segundo as colocagdes desta obra torna-se possivel sua utilizacdo de ma-fé.

Importante frisar, que existe uma grande quantidade de processos em tramitacdo na
seara da Justica do trabalho e em sua grande maioria, enquadram-se as reclamatdrias
trabalhistas, que por sua vez, estdo inclinadas a receberem propostas de acordo. Sendo assim,
é necessario aplicar de forma efetiva uma fiscalizacdo mais rigida por parte das autoridades
competentes, em que pese aos cumprimentos das obrigacdes previdenciarias entre empregador
e empregado. Poupando desta forma esforgos desnecessarios devido ao transtorno causado na
equivoca distincdo de verbas indenizatorias e rescisorias em acordos extrajudiciais.

Desta forma, resta aguardar as modificacGes necessarias com base em estudos mais
aprofundados e propostas que modifiquem, aperfeicoem e torne mais coercitivo o énus dos

repasses previdenciarios, com a intencdo de garantir a ordem socioecondmica.
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ANEXO: processo

Paginas
PDF
Peticdo Inicial 03a09
Defesa prévia 270 a 280
Sentenca 287 a 291
Acordao 352 a 356
Peticéo de acordo 491 a 492
Despacho para Uniéo 496 a 497
Despacho - prazo encerrado para a Unido se manifestar 501
Caélculos realizados pelo SLJ - Servico de Calculos Judiciais 510 a 514
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