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RESUMO

A relacdo de emprego é algo que merece a atencdo dos operadores do Direito, pois
0 empregado sendo parte hipossuficiente e subordinado dependendo da contribuicdo para o
sustento familiar tendo suporta atos perniciosos, afetando a sua integridade fisica e psiquica,
causando danos também no processo de producdo, além de estar infringindo leis. Este trabalho
tem por objetivo tracar as ilegalidades cometidas pelo empregador sendo portador do poder de
direcdo, enfatizando as limitagdes e buscando solugdes para que abusos sejam cada vez menos
frequentes. Para isso foi importante destacar o processo histérico que envolvia o trabalho e 0
empregado, as atribui¢bes dos atores na relacdo de emprego, além de questfes constitucionais
como a honra e dignidade humana direcionadas a imagem e informacgdes pessoais, com
abrangéncia civil ligadas a questdes de ordem trabalhista no que diz respeito a aplicacéo de tais
normas. A intencdo é buscar a harmonia no seio laboral com uma relagdo de respeito, isonomia,

revelando que as sancdes serdo aplicadas.

Palavras-chave: ilegalidades, empregador, dignidade.



ABSTRACT

The job relationship is something that desserves the attention of the operators of the
Right, because the employee being breaks subservient and subordinate depending on the
contribuition for the Family sustenance having supports pernicious actions, affecting her
physical and psychic integrity, causing damages also in the production process, besides being
infringing laws.This work has for objective to draw the illegalities committed by the employer
being bearer of the Direction power, emphasizing the limitations and looking for solutions for
abuses to be less and less frequent. For that it was importante the historical process that involved
the work and the employee to highlight, the actors’ atributions in the job relationship, besides
constitutional subjects as the honor and human dignity addressed the image and personal

information.

Keywords: illegalities, employer, dignity.
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INTRODUCAO

A presente obra busca abordar questbes que sdo inerentes as relacBes entre
empregadores e seus funcionarios. Além disso, tendo em vista a delegacdo de poderes pelo
dono da empresa aos gerentes ou administradores responsaveis por certos setores, 0 presente
trabalho também busca analisar as relaces de trabalho entre gestores e empregados, a fim de
se discorrer sobre os problemas gerados no decorrer dessa relacdo e alguns desvios éticos
cometidos dentro da hierarquia empresarial.

Com isso, aqui se busca a analise de normas constitucionais, e subsidiariamente
civis na aplicacdo objetiva quanto ao caso concreto, além das atuac6es da Justica do Trabalho,
sendo um norte para delimitar condutas, mas também buscando trazer a todos uma convencia
saudavel a todos que atuam em uma empresa.

No primeiro capitulo deste estudo, apontamos a questdo historica das relacfes
juslaborais, buscando também analisar como eram vistos 0s que prestavam servigcos aos seus
mestres ou donos, quais eram as formas de indenizagéo e a viséo social sobre quem exercia a
funcgéo de obreiros.

No segundo capitulo, tratamos de nosso pais quanto a origem da regulamentacao
do trabalho, quais os primeiros legisladores a trabalhar o tema critico e a evolucédo até os dias
atuais. Ressaltamos que as leis trabalhistas acompanham as mudancas e avancos sociais, tendo
até mesmo influéncia do meio tecnolégico.

No terceiro capitulo, foi conceituado o empregador em suas varias modalidades,
buscamos ressaltar nessa parte do trabalho que a lei permite exercer os poderes diretivos, mas
impde limitacOes a esse direito, a fim de proteger os colaboradores da atividade interna.

O capitulo seguinte foi para tratar da parte hipossuficiente do contrato de trabalho,
0 empregado, ao qual a lei assegura direitos como indenizacdo no caso de despedida sem justa
causa e seguro desemprego. Todavia, caso o prestador de servicos se sinta prejudicado, como
em casos de quebra de sigilo profissional, podendo assim acionar a Justica Trabalhista que
acolhera os pedidos e o juiz monocréatico decidird por meio de provas e alegagoes.

No quinto capitulo, a questdo constitucional é abordada, pois a lei maior de 1988 é
de tratamento social, uma vez que foi teve como inspiragéo o Pacto de San Jose da Costa Rica

e a carta dos Direito Humanos pactuados pela ONU. Tendo a Constituicdo Federal como
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primazia os direitos basicos do homem, como a honra, além da privacidade, imagem e
intimidade, tendo a dignidade como fundamento. Além do dano moral, acolhido pela Justica do
trabalho, que aplica a indenizacdo havendo provas sélidas para requerer tal direito, pela
recorrente ma fé do empregado ultrapassando valores que ndo condizem com a realidade do
ocorrido podendo o julgador arbitrar um valor que nédo seja prejudicial e consiga estar a altura
do dano, sera observado também que o Direito civil serve de suporte por ser o gestor dos direitos
individuais.

Inevitavel a abordagem do Direito Trabalhista sem a atencédo da lei maior, visto que
ampara a todos os ramos do direito, dita leis infraconstitucionais, pois a intencdo esta em incidir
sobre as pessoas e suas relacfes sociais tendo a promocdo da harmonia social como foco e o

desenvolvimento de uma nacéo.
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2 CONTEXTO HISTORICO

2.1 O surgimento do direito do trabalho

Apesar da consolidacdo normativa trabalhista ser recente, o termo trabalho é bem
antigo, sendo mencionado até na Biblia como uma das formas de castigo aplicado a Adao. No
livro de Génesis, Deus pune Addo pela desobediéncia (ter comido o fruto proibido) e,
doravante, Ad&o e seus descendentes passam a ter de buscar formas de sobrevivéncia a partir
do trabalho (BIBLIA, Génesis, 3, 17-19).

Uma busca etimoldgica pela origem da palavra trabalho também aponta para uma
visdo negativa sobre a pratica. Proveniente do latim tripalium (uma ferramenta composta por
trés paus que antigamente era utilizada na condugdo de animais), a palavra trabalho remete a
martirio (CUNHA,1986, p. 779, apud BARRQOS, 2011, p. 43).

Como forma de atividade laboral, a primeira ocorréncia mais evidente
historicamente foi a escraviddo, em que o escravo era considerado uma coisa, mercadoria, sem
dignidade plena, apenas onus. N&o tendo seus direitos, sendo propriedade do dono das grandes
propriedades, e muitas vezes trocavam a liberdade por alguma seguranca ou ter alguma
moradia. Ou seja, neste periodo ndo havia nada que fosse benéfico, tratava-se de uma relacéo
viciada.

Para Barros (2011) os escravos eram como: “[..] enquadrava-se como objeto do
direito de propriedade, ndo como sujeito de direito, razdo pela qual se torna inviavel falar-se de
um Direito do Trabalho enquanto predominava o trabalho escravo. ”

Houveram também os gregos, que debateram acerca da questdo do labor, em
sintese: Platdo e Aristoteles recairam com olhar pejorativo quanto aqueles que trabalhavam,
para eles, a forca fisica era desproporcional a inteligéncia mental e 0os meios politicos eram
inGteis quanto ao acesso desses, tendo 0s operarios bracgais a mente deteriorada. O homem era
um ser superior participando da sociedade por meio da palavra, exteriorizando seus
pensamentos, 0 que Nao ocorria com 0s escravos, que ndo detinham liberdade, nem a realizacao
pessoal, além das atividades mais nobres ficarem apenas para outra parcela (DURAND, 1950).

Porém, outra vertente contraria, que visava priorizar o trabalho manual, pois era
edificante, além de serem beneficiados pelos deuses e a sociedade que acreditava nisso ainda

considerava um beneficio aos que trabalhavam, mas apesar desse estimulo as condi¢bes em que



12

eram condicionados gerou certa revolta, iniciando pelos povos doricos, povo guerreiro da
época, contudo a religido dos mistérios! vem a funcionar como influéncia, dando a sociedade a
sensacdo que a dignidade do homem esta contida no fato de estar trabalhando (MARTINS,
2012, p.4).

J4 os romanos eram rigidos e atribuiam aos escravos a responsabilidade na
prestacdo de servicos. Isso em 284 a.C. A ideia de propriedade sobre pessoa era firme, pois 0s
romanos consideravam o trabalho algo repugnante. Haviam também indicios de contrato civil,
pelo que chamavam de locatio conductio: contratos de prestacdes de servicos mediante
pagamentos, nos quais comecava a se instalar a relacdo dos entes por via de acordos
(MARTINS, 2012, p. 4).

O feudalismo, por sua vez também teve sua participacdo historica, onde a
escraviddo era uma troca da liberdade pela protecdo politica e 0 uso das terras pois perderam
suas propriedades, além de ter que prestar os servigos na terra dos seus senhores, sendo uma
forma de custodiar os servos, em um tempo que os taxados de nobres ndo trabalhavam.

A ultima modalidade de tratamento ao trabalho manual antes das grandes industrias
sdo as corporacBes de oficio, em que trés modalidades compunham esse novo sistema: 0s
mestres, 0os companheiros e os aprendizes (NASCIMENTO, 2011, p.43). Segundo Martins
(2012, p.4) apenas existiam no inicio 0 mestre e os aprendizes. Apenas no século X1V, surgem
os companheiros. Nas corporacdes de oficio, aquele que seria 0 mestre possuia a propriedade
da oficina e havia uma prova de obra-mestra na qual ja teria sido aprovado; os companheiros
eram subordinados, recebiam salarios dos mestres; os aprendizes, por sua vez, como 0 proprio
nome indica, aprendiam o oficio. Nesse periodo, a intencdo era a satisfacdo de objetivos da
corporagéo, pouco importando a protecédo dos pupilos.

Os objetivos das corporacfes eram manter a hierarquia, ter uma producéo regular e
técnica de producdo. Os aprendizes eram novos, com idades de 12 a 14 anos, embora houvesse
casos de idades inferiores. A tutela dos menores era do mestre enquanto estavam nas oficinas,
que poderia castigar os aprendizes. Seus pais pagavam taxas altas em contrapartida aos
ensinamentos e, com bom aprendizado, seriam companheiros, ap6s realizarem uma prova
adicional para exame de obra-mestra, onde era avaliado a aptiddo quanto aos ensinamentos,
pagando taxa extra. Caso um companheiro casasse com filha do mestre ou vilva seria uma

forma digamos que mais facil para o alcance do titulo. A extensdo da jornada de trabalho

! Pratica composta de cultos aos deuses, reservada apenas aos iniciados onde acreditavam em progressao
espiritual que gradativamente o seguidor alcancava, os mais destacados eram os Eléusis e o Pitagorismo.
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chegava a ser de dezoito horas no veréo, cessando apenas por conta da falta de condi¢des quanto
a qualidade do servigo em periodos com pouca iluminagdo (MARTINS, 2014, p.5).

A supressdo das corporacgdes surgiu com a Revolucdo Francesa, que era uma forma
de cessar 0s abusos e a atividade de monopolio, trazendo a concorréncia e permitindo que o
trabalhador individual se tornasse livre como consequéncia, fato importante iniciado em
1789(AZEVEDO, ANO, p. 57). Em 1791, o decreto d'Allarde extingue as corporacdes de oficio
e posteriormente surgiu também a Lei Le Chapelier que em resumo reafirmava essa extingéo,
concedendo certa autonomia a todos que buscavam contratos mais maleaveis em termos de
negociacéo.

Por volta do século XVIII, o que de mais importante ocorreu durante a Revolucéao
Industrial foi a implementacdo de vencimentos, surgindo dai o contrato de trabalho e o Direito
do Trabalho, pois a implementacdo das maquinas causaram uma comoc¢do geral, aléem da
desvalorizacdo de trabalho manual. Sendo a principal transformacdo, segundo MASCARO
(2011, p. 44), eliminar o trabalho escravo, e substituir a forca do homem pela linha de producéo.

Com a agitacdo nas criacdes dos inventores, como Edmund Cartright que, no ano
de 1785, patenteou o tear mecanico, e a maquina a vapor sendo aperfeicoada, além do
equipamento de fiar, a forca humana foi suprimida dando lugar ao império das maquinas,
causando desemprego e reducdo da manufatura. Além disso, o lampido a gés, criado em 1792
por William Murdock, tornou o trabalho mais estressante pois a sua prestacao passou a ser de
doze horas a catorze horas por dia, além da implantacdo do trabalho notivago. (MARTINS,
2014)

Apesar da forte implementacdo das méquinas, ainda sim havia a necessidade de
operacdo humana, retomando a condigdes de trabalhos exaustivas, vindo a buscar o trabalho da
mulher e do menor. Essa exploracdo, por sua vez, fez os trabalhadores se reunissem para
reivindicar melhores condicdes, durante todo o periodo de revolucdo, atraindo melhores
condic@es pelos direitos atribuidos como resposta a essa revolta (MARTINS, 2014).

As industrias de carvao na Inglaterra também trouxeram muitas doengas e causaram
varios acidentes. Conforme demonstrou Martins (2011, p.7), os contratos de trabalho nessa
época eram irregulares, com conclusdo de forma oral, ndo constando de documentacdo para
conclui-los, havia um tratamento informal de pessoas entre empregadores e 0S prazos
contratuais eram vitalicios.

Ja em meados de 1813, o trabalho nas minas foi controlado, ocorrendo a proibicéo
do trabalho de menores em terras francesas. No ano seguinte, houve a vedacgéo do trabalho nos

domingos e feriados. Na Inglaterra, a lei de Peel pretendeu dar amparo aos trabalhadores,
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disciplinando o trabalho dos aprendizes paroquianos nos moinhos e que eram entregues aos
donos das fébricas; a importante modificacdo foi a limitacdo da jornada para até doze horas,
tempo no qual ndo se incluiam os horéarios de alimentacéo, sendo uma forma consideravel de
organizacdo quanto aquela época, pela busca observancia a limpeza e higiene nas industrias.
(MARTINS, 2014)

Em 1891, a Igreja Catdlica atua nesses conflitos laborais e propde meios
alternativos, buscando uma relacdo harménica entre o capital e o trabalho. A finalidade foi
impedir o desenvolvimento do socialismo e manter o Estado préximo a tomador e subordinados,
nos servicos. (MARTINS, 2014)

Assim o Papa Ledo XIII dispde: "...ndo pode haver capital sem trabalho, nem
trabalho sem capital.” (Enciclica Rerum novarum, Capitulo 28).

Apdbs a Primeira Guerra Mundial, as constituicdes sociais sdo criadas, as quais
prezam pela defesa da pessoa e interesse social, tendo a inclusdo juslaborativa. Datando de
1917, a constituicdo mexicana trouxe a jornada diaria de oito horas, vedacdo dos menores de
doze anos ao trabalho e aos menores de dezesseis limitaram sua jornada até seis horas diarias.

Em 1919, Weimar, uma republica Alema, foi a constituicdo que disciplinou a
participacdo dos trabalhadores e a representagdo dos mesmos, criando o sistema de seguros
sociais e uma forma mais liberal na fixacéo salarial, servindo de base para outros textos, pela
sua evolucdo (MARTINS, 2014). No mesmo ano, foi assinado o Tratado de Versalhes, que foi
um importante marco no ambito internacional na seguridade das relaces laborais. Sobre o

Tratado de Versailles, Barros (2011, p. 55) destaca que:

“[..] em seu art. 427, ndo admite que o trabalho seja mercadoria, assegura jornada de 8 horas,
igualdade de salario para trabalho de igual valor, repouso semanal, inspecdo de trabalho, salario minimo, dispensa

tratamento especial ao trabalho do menor e da mulher, além de dispor sobre direito sindical. ”

Por fim, em 1927, mais precisamente na Italia, surgiu a Carta del Lavoro que
inspirou varios paises em seu espectro politico, inclusive o Brasil. Nesse caso, a economia
interna era direcionada integralmente ao Estado que intervia constantemente, mas a intengéo
era a promocdo nacional, algo como um fanatismo exacerbado, conhecido pelo nome de
fascismo (. A esse respeito, Martins afirma que tudo era motivo para o Estado ter conhecimento
e que esse controle era voltado ao nacionalismo, em uma necessidade de ordem que ia além de

pacificacdo entre o Estado e o trabalho. Martins (2014, p. 10)
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No ano de 1948, surge a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, na qual ha
reafirmacédo de algumas conquistas:

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des
justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.
2. Todo ser humano, sem qualquer distincdo, tem direito a igual remuneracéo por igual
trabalho.
3. Todo ser humano que trabalhe tem direito a uma remuneracdo justa e satisfatoria,
que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a
dignidade humana, e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecéo
social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para protecao
de seus interesses. ” (Declara¢do Universal dos Direitos do Homem, art. 23)

Além disso, o artigo seguinte trata do tempo de descanso necessario a todos que
trabalham, sendo concedida a limitacdo da jornada e também a concessdo de férias
remuneradas, ideias que inspiraram a Constituicdo Brasileira de 1988, visando a separagédo da
questdo econdmica, voltada ao avanco capitalista da importancia da valoracdo humana, do

empregado.

2.2 Evolugéo no Brasil

No inicio, as constitui¢fes brasileiras versavam apenas sobre a forma do Estado, o
sistema de governo, e questdes de interesse interno. A posteriori, passaram a tratar de outros
ramos do Direito, sendo que o Direito de Trabalho teve papel de destaque na Constituicdo atual
de 1988.

No contexto laboral, a primeira carta magna apenas se incumbiu de eliminar as
corporac0es de oficio visando tornar um pouco mais liberal as relages profissionais, consoante
seu artigo 179, inciso vinte e cinco (MARTINS, Pg. 10, 2014).

No ano de 1871, surge a Lei do Ventre Livre, que libertou os filhos dos escravos e,
em 1885, foi a vez dos escravos com mais de sessenta anos de idade a ter a vida normalizada,
mas condicionado a prestar mais trés anos de servicos gratuitos a seu senhor. Por fim, em 1888,
foi sancionada a lei Aurea, assinada pela Princesa Isabel, que visava a abolicdo do servigo
escravo (MARTINS, Pg 11, 2014).

Segundo Barros (2011), em 1903, foi criada uma lei para serem sindicalizados os
agricultores e, quatro anos mais tarde, os trabalhadores urbanos também receberam sindicatos.
Revela ainda que o Ministério do Trabalho foi instituido em 1930, por Getulio Vargas, sendo
um grande passo para amparar os empregados (MARTINS, Pg. 11, 2014).
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Quatro anos depois, a constituicdo de 1934, em seu artigo 121, vem tratar
especificamente da questdo salarial, garantindo a isonomia, o salario minimo, a protecdo das
mulheres e menores no trabalho, o repouso semanal, férias anuais remuneradas e indenizacéao
por dispensa sem justa causa.

O presidente a época, Getulio Vargas, com receio de perder seu cargo politico,
promulgou em 1937 uma constituigdo, que segundo MARTINS (2014, Pg.11) foi baseada no
corporativismo fascista, com base no governo de Mussolini e nas leis alemas, excluindo os
partidos politicos e a liberdade de imprensa da sociedade, sendo um modelo ditatorial. O artigo
140 da referida Carta era claro no sentido de que a economia era organizada em corporagoes,
sendo consideradas 6rgdos do Estado e exercendo a fungdo delegada de poder publico
(BRASIL, 1937). Apesar disso, ocorrendo a vinculacéo que exercia fungdes inerentes ao poder
publico, foram estabelecidas competéncias em normatizacdes ao Tribunal do Trabalho dos
estados, visando reduzir acordos entre os atores do contrato de trabalho. O artigo 139 tornou
inadmissivel a violagdo de interesse produtivo da nacao e nocivos ao trabalho (BRASIL, 1937).

Pela vastidao das leis que estavam relacionadas ao ramo juslaborativo, foi aprovada
uma consolidacdo pelo Decreto-Lei n°. 5.452 de 1943, que uniu todas as previsoes legais a
respeito do tema. J& em 1946, a Constituicdo democratizou a consolida¢do, rompendo o
corporativismo anterior e adicionando a participacdo aos lucros, conforme artigo 157, inciso
quarto, o repouso semanal com a devida remuneragao, inciso sexto, e tornou a greve um direito
legal, conforme artigo 158 do referido texto.

No ano de 1967, houve uma estatizacdo da Carta Magna, excetuando-se pela
ocorréncia da Emenda Constitucional n°. 1 no ano de 1969 e a confirmagdo dos atos
complementares do governo militar. Entre 1972 até 1977, tivemos leis ordinarias que trataram
dos empregados doméstico (lei 5859/72), novas normatizacdes ao trabalhador rural (5889/73),
além do decreto-lei n°, 1535/77, editando a regulamentacdo de férias na consolidacao.

Por fim, a Constituicdo modelo, por trazer a amplitude da promogéo social,
promulgada no dia 5 de outubro de 1988. Essa lei basilar reuniu tudo aquilo que cerca a vida
do individuo, como direitos fundamentais, privados e trabalhistas trazendo num sé texto, que é
importante a harmonizacdo social para que aja um convivio saudavel. Ha a presenca de um
capitulo que enumera os direitos trabalhistas, sendo parte integrante dos direitos sociais
(BRASIL, 1988). Os antigos textos mencionavam esses direitos em capitulos que tratavam
também da ordem econdmica, porém pos o texto de 1988, estdo mudando tal realidade, visto

que o artigo primeiro inciso quarto traz a valoragéo da labuta.
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O artigo setimo trata dos direitos individuais do individuo, sendo ele trabalhador
rural ou urbano, elencando todos os momentos da vida do profissional. O artigo oitavo traz o
regulamento para as associacdes e sindicatos, sendo liberada a sua criagdo e 0 acesso a eles
pelos funcionarios da categoria pertencente. O artigo nono assegura o direito de greve e, em seu
parégrafo segundo, assegura que deve haver proporcionalidade nessa manifestacdo. O décimo
permite a deliberacdo em drgéos de interesse de ambas as partes do contrato de trabalho. J& o
décimo primeiro concede a representacdo para defesa de interesses dos colaboradores em uma
mesma empresa com mais de duzentos empregados (BRASIL, 1988).

Por consequéncia, nos dias atuais, as garantias individuais estdo disponiveis em sua
forma total, mas ha a recep¢do de novos direitos que possam ser necessarios ao individuo com
0 passar do tempo, além de direitos recorrentes de novas profissdes e mudancas no elo entre
aquele que concede a oportunidade e o que usufrui do cargo, e assim o empregador adquire seu
onus de controlar seu subordinado de acordo com instrugdes legais, onde as garantias que foram
concedidas jamais serdo dilapidadas, pois os direitos ditos fundamentais sdo clausulas pétreas

visando a promocao do individuo perante 0s povos.
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3 O EMPREGADOR

3.1 Conceito

A Consolidacao das leis trabalhistas traz uma conceituacdo abrangente em seu
artigo 2°: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que assumindo 0s riscos
da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servicos” (BRASIL.
Lei n° 5.452, 1943). Com isso, percebemos que a empresa foi considerada empregador, sendo
a forma mais usual e abrangente tratada pela lei, a segunda parte da definicdo se faz necessaria
para caracterizar o 6nus do mesmo.

A mesma legislagdo traz que também sdo equiparados ao empregador, para relacéo
de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitam trabalhadores como empregados. A lei
n°. 5.889 de 1973 adiciona no rol a pessoa fisica ou juridica exploradora de atividades agricolas,
pastoris ou de industria rural e 0 empregador doméstico, Lei complementar n® 150 de 2015, que

alterou as leis anteriores e trouxe um amparo tanto para empregados, quanto empregadores.

3.2 Tipos de empregadores

Conforme destacado na C.L.T (Consolidag&o das Leis Trabalhistas), o empregador
pode ser pessoa fisica ou juridica e, como primeira modalidade, ha de se destacar a empresa. O
artigo 2° permite que essa seja individual ou coletiva, mas o conceito apenas é aplicado se
houver pagamento salarial e os funcionarios forem dirigidos (BRASIL. Lei n°. 5.452, 1943).

A legislacdo nos levar a perceber que a pessoa juridica abarca um grupo de pessoas
que tem finalidades em comum quanto ao tipo de atividade, como a busca por retorno financeiro
no contexto disputado das empresas. Reforcando a forca que as empresas foram agregadas na
sociedade, Barros (2011, p. 294) menciona que muitas familias preferiam o trabalho externo
para sustento, além de ser uma forma mais organizada, onde as normas de condutas internas
regem tudo ao redor do individuo que procura estes meios de subsisténcia.

Além do mais, os direitos e deveres incidem a todos entes do nucleo que a pessoa
juridica engloba, os funcionarios ou terceiros que contribuem com algum produto, o socio

fundador podera ser responsabilizado integralmente ou subsidiariamente em determinadas
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condutas adversas aos preceitos internos ou legais (GODINHO, 2011, Pg. 390), e no final de
uma demanda na justica, 0 6nus acaba recaindo sobre o sécio, principalmente em casos de
sucumbéncia.

Ainda existem as empresas sem fins lucrativos. Como o proprio nome traz, ndo ha
incidéncia de movimentacdo econdémica em seu ambito. Como exemplos, podemos citar
associacOes que representam alguma profisséo e os clubes amadores de futebol que apenas
utilizam do esporte por hobby.

Os profissionais liberais também podem ser empregadores, desde que alcancem 0s
requisitos para tal, conforme artigo 3° da C.L.T. A caracterizagdo desse profissional como
liberal depende de que 0 mesmo tenha autorizacdo por meio do 6rgao que custodia o cargo e
conceda a licenca para atuar, além portar nivel técnico ou superior. A grande vantagem esta na
flexibilidade de horérios e ndo ser subordinado, tendo proprio controle da forma de prestar
servigos (VASCONCELOQOS, 2003, p. 17). Socialmente, sdo reconhecidos como profissionais
equiparados a pessoas juridicas.

Outra figura que pode empregar séo os partidos politicos aos quais a Constituicdo
Federal de 1988 atribuiu status de pessoa juridica de direito privado e que atuam como
empregadores em casos de contratagcdes, havendo pagamento de saléario regular e haja nao
eventualidade na prestagdo, conforme artigo 2° da C.L.T. A lei n° 9.504/97, lei das eleicdes,
exclui os servicos inerentes a campanhas eleitorais e os chamados cabos eleitorais, por
acontecimentos que desqualificam a relacdo de trabalho, como a eventualidade e a desobrigacéo
nessa prestacdo. Devemos aqui caracterizar tais profissionais como contribuintes individuais,
conforme alinea h do inciso V, artigo 12° da lei n°. 8.212/91, que delimita quanto ao trabalho
urbano.

A lei n°. 5.889/73 aborda a questdo do empregador rural, que, tendo propriedade ou
ndo, utiliza da exploracdo da atividade de pessoas que prestardo servico de auxilio ou até mesmo
por um representante de confianca, conforme artigo 3° de referida lei, ou seja, as caracteristicas
ideais para aplicar tal texto legal, estdo intimamente ligadas ao local, sendo fora do contexto
urbano, ou o tipo de atividade.

O empregador doméstico é aquele promotor de empregos que ndo tem intencao de
obter lucro. S&o servigos para a sua sobrevivéncia. Pela atribulacdo moderna, algumas tarefas
cotidianas ficam limitadas pelo tempo, sendo nelas que atuam os empregados domeésticos,

como, por exemplo, as governantas e 0s COpeiros.
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3.3 Os poderes do empregador

Conforme contexto historico, podemos perceber que a subordinacao e a obediéncia
as ordens dos mestres e donos dos afazeres estiveram em quase toda historia presente. Aqui
serdo mencionados o0s poderes que sdo concebidos aos empregadores modernos, tomando por
base as leis atuais.

O que concede tais poderes vem a ser o contrato de trabalho, pois nele se inicia a
relacdo empregaticia, onde sdo feitos ajustes quanto toda trajetoria do funcionario, como
horérios, condutas proibidas e clausulas de rescisdo, podendo haver certa liberdade para
estipular dentro da legalidade e bom senso. A Consolidacdo Trabalhista menciona o verbo
dirige em seu segundo artigo, 0 que autoriza a atuacao do empregador. Quanto a isso, também
é vélido mencionar que o interesse do empregador em agir tem por consequéncia o poder
diretivo (MASCARO, 2011, p. 226).

O primeiro a ser mencionado é o poder de direcdo, que, conforme conceitua
Godinho (2011, p. 618):

“[...] seria o conjunto de prerrogativas tendencialmente concentradas no empregador dirigidas a
organizacdo da estrutura e espaco empresariais internos, inclusive o processo de trabalho adotado nho

estabelecimento da empresa, com a especificagdo e orientacdo cotidianas no que tange a prestagdo de servigos. ”

Ou seja, aqui se percebe o encargo daquele que dirigira os funcionarios, englobando
alguns outros poderes, trazendo a forma genérica de acdo. Atualmente, contudo, ha cargos
gerenciais que exercem parte dessa tarefa por meio de uma forma de delegacéo de atividades e
os donos apenas acumulam uma parcela de responsabilidade, cuidando apenas de servigos mais
formais. Como desdobramento do poder diretivo, temos a organizacdo, em que é regulado o
desenvolvimento nas atribuices que sdo passadas, como a entrada e saida de funcionarios e 0s
tipos de atividade a ser realizados. Como ponto importante nessa relacdo entre empregados e
empregadores esta a criagdo de regulamento interno, que serdo de certa forma uma sujeicao que
0s empregadores deverdo acatar, pelo fato de ser disciplinar (MASCARO, 2011, p. 227).

O poder de controle ou fiscalizatorio garante a contraprestacdo normal de servico,
isso por meio de regulacdo do tomador, que ali relembra o que a empresa esta procurando com

0s servicos executados. A segurancga interna de todos também esta atribuida neste poder, como
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o circuito de cAmeras. Para demonstrar que ha proveniéncia do poder diretivo, Godinho (2011,
p. 620, apud SANSEVERINO, 1976, p.207) afirma:

“[...]se assim se manifesta a disciplina do poder diretivo, tal poder continua a realizar-se,
transformando-se em poder de controle, pela vigilancia sobre a efetiva e regular atuagéo, seja da organizacao do

trabalho estabelecida, seja pelas fun¢Bes confiadas a cada prestador individualmente. ”

Marcante ainda no ponto de dependéncia entre os poderes, o poder disciplinar se
amolda a este caso tratando exclusivamente de casos em que o funcionario destoa das normas
internas e do contrato de trabalho, revisando o poder diretivo, sendo de carater interino. Aqui,
0 que esta em evidencia é que deve haver puni¢cdo. As formas de aplicar essa puni¢éo sdo, a
principio, a suspensdo e a adverténcia, sendo essa Ultima ndo prevista na C.L.T. Para ser
despedido, ndo precisa ser advertido e depois suspenso, a ndo ser que conste em regulamento

interno, podendo ocorrer de imediato conforme o caso (Mascaro, 2011, p. 229).

3.4 As limitagdes quanto a fiscalizacéo

O empregador, conforme mencionado, para administrar seus empreendimentos e
ndo sofrer do risco quanto a sua atividade, pode utilizar de poderes para o controle e direcéo,
visando o desenvolvimento econdmico de sua empresa. O grande problema é que a crescente
busca capitalista pelo alcance a riqueza e a concorréncia desleal acabam por estimular préaticas
de abuso.

A presenca da vulnerabilidade do empregado se torna maior onde ha excessos que
sdo cumulados com ameacas de risco quanto a vaga de emprego. Sendo aplicado controle
exacerbado (MONTEIRO, 2011, p. 461), ha possibilidade de desobediéncia, porém
infelizmente a pressdo exercida é o que influencia e incide na lesdo a direito pessoal do

subordinado.

3.4.1 Fiscalizacéo por cameras

No Brasil, esta pacificada a questdo do uso de cameras de circuito interno. A visao
é que gera a eficiéncia para vigiar o ritmo do trabalho, promovendo controle sobre a producéo,
além de estar resguardando direitos do proprio empregador, servindo como prova em juizo

especializado. Mas aqui deve ser cautelosamente observado o espago da intimidade dos
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funcionarios, como locais de refeicdo e os banheiros, que, para a questdo de fiscalizagdo, sdo
dispensaveis, pois s&0 momentos fora do expediente.

Monteiro (2001, p. 471) faz um paralelo destacando que paises como a Italia tem
alguns pontos sobre tal matéria em semelhanca com o sistema adotado no sistema brasileiro.
Os empregados italianos sdo fiscalizados a distancia em sua atuacdo, mas nao ha a intencao de
controlar o funcionério, o que por I& gera sangdes penais, e 0s sindicatos ou 6rgaos responsaveis
pela inspecdo trabalhista devem estar cientes dessas fiscalizacdes.

A Constituicao Federal resguarda os direitos ao uso da imagem, sendo que viola-la
atenta contra a ordem moral. A tecnologia € um artificio a mais para auxiliar e facilitar muito a
vida de empregador e/ou empregado. Na questdo da seguranca, pode ser algo para registrar um
acidente de trabalho, por exemplo, servindo como meio de mudangas, a fim de modificar alguns
servigos prestados.

Resta conduzir tal fiscalizagdo ao patamar de finalidade, pois caracteriza ilicito por
meio do empregador quando ocorre desvio das imagens dos empregados, indo em desencontro
com o real foco da permissdo quanto ao uso desse meio, destacando aqui que ndo ha
fundamentos para uso de caAmeras em local de descanso, pois a privacidade é algo que deve ser
preservado.

A questdo de vigilancia por meio de cameras merece atencdo, pois sdo cometidos
erros quanto a essa utilizacéo, em casos nos quais, por falta de orientagdo, muitas vezes se abusa
da localizacdo que se instala as cameras por receio de atos criminosos externos. Ainda ha casos
de pornografia por meio da instalacdo de caAmeras em locais intimos como banheiros. O julgado
AIRR-95800-54.2007.5.05.0193 ilustra o0 caso. Esse ocorreu na Bahia onde o0s sécios
instalaram cdmera no banheiro unissex e o contetido das imagens era gravado e armazenado em
midias DVDS, e, apesar de ndo ser acolhida a rescisdo indireta em primeira instancia e a
violacdo da intimidade no excesso fiscalizatério, em recurso ao Tribunal da 52 regido, o relator
acatou a tese e ampliou afirmando ter configurado desde o inicio tal violacdo, além de uma
tentativa falha de destruicdo das provas que ainda mais fundamentou a deciséo, gerando
indenizacdo (Processo AIRR-95800-54.2007.5.05.0193, acorddo TST,2013).

De acordo com Godinho (2011, p. 621), o texto constitucional, no qual se encontra
fundamentada a dignidade, resguarda os direitos sociais. Com isso, 0s abusos cometidos terdo
san¢Oes condicionadas pelo texto legal, visto que ndo s6 o empregado respondera por seus atos.

O uso da vigilancia é muito valioso para a modernidade nos ambientes laborais,

mas como tudo que € compartilhado com os colaboradores deve ser de acordo com o


http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=89467&anoInt=2011
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=89467&anoInt=2011
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consentimento dos mesmos, além de usar de forma humana e sem abusos (MONTEIRO, 2011,
p. 472).

3.4.2 O controle dos e-mails

O empregador é obrigado a resguardar informagdes inerentes aos seus
colaboradores. O artigo 443-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu inciso 111, veda
expressamente a violagdo a privacidade dos dados e a intimidade no recrutamento e selecdo de
candidatos (BRASIL. Lei n° 5.452, 1943).

Os microcomputadores sdo os aparelhos mais utilizados nas organizagdes. Esses
aparelhos gravam todas as informacdes do seu uso, e 0 empregador possui 0 acesso a esse
conteddo. A grande questdo é: pode o empregador ter acesso as informagfes que o seu
colaborador usa? A resposta é sim, desde que usando do principio da razoabilidade, mas apenas
objetivando afetar temas empresariais, e ndo pessoais. A respeito disso, deve haver acordo entre
o0s entes da relacdo laboral, com a intencdo de permitir o0 acesso de e-mails pessoais. Calvo
(2009, p. NUMERO) pondera que “as empresas devem permitir um uso minimo do correio
eletronico corporativo para fins particulares ou alternativamente o acesso ao préprio e-mail
particular do empregado de forma moderada e razoavel”.

A carta magna, em seu artigo 5°, inciso décimo segundo, veda interceptacdes e
quebras de sigilos (BRASIL, 1988). O Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal
Federal divergem em julgados quanto ao acesso de dados, mas o amparo legal, por meio da lei
n°. 9.296/96, complementa o inciso XII do artigo da Constituicdo Federal, concedendo tais
acessos por ordem judicial, com a finalidade de investigar crime ou instruir processos.

Sem leis especificas que atingem tais atos fundamentais, faz-se regular
internamente o uso dessa forma tecnoldgica, onde havera liberdade de permitir o uso de acesso
a e-mail particular ou apenas o corporativo. Julgados nesse sentido sdo favoraveis ao acesso de

fiscalizacéo de e-mail corporativo podendo tracar paralelo ao aplicativo Skype com a ementa:

DANOS MORAIS. INDENIZACAO. COMUNICACAO ELETRONICA. ACESSO
AO CONTEUDO DAS MENSAGENS ENVIADAS VIA SKYPE. Apesar de 0 skype
se tratar de ferramenta de comunicagdo acessivel ao publico em geral, quando
destinada pelo empregador como ferramenta de trabalho, equipara-se a ferramenta
corporativa. Portanto, ndo ofende o direito a intimidade, tampouco viola o sigilo da
correspondéncia, 0 acesso pelo empregador ao conteddo das mensagens trocadas
pelos seus empregados em computadores da empresa, durante o expediente de
trabalho, mormente quando cientificados os trabalhadores dessa possibilidade.

(Tribunal do Trabalho-12% Regido, Recurso Ordinario, 2015)
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Portanto, a doutrina em geral preza pelo ajuste entre 0s entes contratuais, devendo
ser uma escolha daquele que concede o equipamento permitir o uso para e-mail particular, tendo
o controle apenas quanto ao tempo que pode ser utilizado, ndo adentrando no seu conteudo.

Empregador e empregado podem ser responsabilizados: o empregado por desacatar
ordem, seja usando indevidamente o e-mail da empresa para fins pessoais ou, com a proibicéo,
acessando o proprio correio on-line no expediente; o empregador incorre nas penas de danos
morais no caso de acesso a informacdes pessoais e também pela divulgacéo de dados. Por meio
de avangos constantes das tecnologias, foram criadas leis que atuam nas questdes de

vazamentos de informacdes pessoais no mundo virtual.
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4 EMPREGADO

4.1 O conceito de empregado

O primeiro requisito avistado na C.L.T. para empregado é que seja uma pessoa
fisica e, para que realmente o seja, o artigo 3°. da Consolidagdo das Leis Trabalhistas ainda traz
que deve haver uma sequéncia temporal na prestacdo de servicos, além de receber salario de
seu chefe, tendo dependéncia do mesmo.

Na analise dos artigos segundo e terceiro da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, a
nocdo de empregado se torna mais clara, pois a sua criacdo depende de requisitos como a
continuidade do labor e haver a subordinacdo, e so tera o poder diretivo se houver tais preceitos
(MASCARO, 2011, p. 164). Temos também o salario que motiva e deve suprir grande parte
das necessidades do ser humano, conforme artigo sétimo, inciso sexto da Carta Magna, que
fixou os direitos providos pela renda do trabalhador (BRASIL, 1988).

E, por fim, a pessoalidade: o contrato de trabalho aceita apenas haver duas pessoas
envolvidas e ndo poderd haver delegacdo a terceiros para prestar o servi¢o; como regra, a
protecdo individual que o trabalhador deve receber depende da indissociabilidade entre o
trabalhador e empresa, prezando pela singularidade do emprego (MASCARO, 2011, p. 166).

A importancia dessas caracteristicas é crucial para o empregado, pois contribuem
para a garantia de seus direitos, apesar de a dependéncia financeira ser um fator que esta
presente. LOCKMAN (2010, p. 29) afirma que o saldrio “¢ o elemento essencial para a
afirmacdo da relacdo de emprego, e desta forma, é o que ira identificar o trabalhador tutelado
pela CLT. E o divisor de aguas entre o trabalho auténomo e o trabalho subordinado”.

Nenhuma lei ampara a subordinacdo, mas o artigo 3° da C.L.T. utiliza o termo
“dependéncia”, o que, para o contexto da referida lei, sdo sindbnimos, como nos revela Camino
(2004, p. 190), ao afirmar que: “as expressoes subordinagdo e dependéncia sdo indicadoras do
mesmo fendmeno de vulnerabilidade e da inferioridade do empregado”. De certa forma, o autor
retrata 0 que esta ocorrendo nos dias atuais: a subordinacdo ndo apenas abrange a questao
interna, empresarial, mas compromete a vida do funcionario, pois esse passa grande parte do
dia no labor e sua dependéncia de renda o condiciona a receber ordens das mais variadas.

A discusséo juridica encontra duas correntes doutrinarias. A primeira, subjetivista,
utilizando-se do termo dependéncia pessoal ndo tendo sido entendido juridicamente, na qual a
atividade interna obriga ao funcionario a estar obrigado a fazer, mas a corrente majoritéria,

objetivista, revela-se mais importante, conforme destaca Delgado (2011, p. 292):
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“[...] a subordinacgéo classifica-se, inquestionavelmente, como um fendmeno juridico, derivado do
contrato estabelecido entre trabalhador e tomador de servicos, pelo qual o primeiro acolhe o direcionamento

objetivo do segundo sobre a forma de efetuacdo da prestagdo do trabalho.”

Temos ainda que abordar os empregados exercentes de trabalho demandantes da
intelectualidade. O texto constitucional veda distin¢do entre aqueles que realizam atividades
mecanicas e dos intelectuais, sendo o que expressa o paragrafo Unico do artigo 3° da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

O referido artigo aplica o principio da isonomia, dando as questdes de demanda a
mesma recepcdo judicial e, apesar dos profissionais, como o advogado, professores e psic6logos
usufruirem de regulamentacdo prépria, todos sédo abrangidos pela lei do trabalho, que sera
aplicada em cada caso concreto. O livre exercicio das profissdes é concedido pelo texto da Carta
Magna, na qual apenas ha o consenso de qualificacdo, conforme os especificos regulamentos e
0 artigo quinto, em seu inciso décimo terceiro.

Além do mais, apesar da independéncia que o autbnomo tem, ainda podem estar
subordinados, pelo fato de ndo administrarem o negocio e pelo poder fiscalizatorio estar
presente, sendo o conceituado pelo artigo 2°, na subordinacgéo. Utilizando o caso do advogado,
temos um profissional podendo exercer a profissdo sendo autbnomo com préprio escritorio ou
ser empregado, tanto de empresas ou em uma sociedade de advogados, conforme o estatuto da
advocacia, lei n°. 8.906 de 1994, constante no seu regulamento nos artigos 18 ao 21, e, no caso
do autdbnomo, com previsdo a partir do primeiro artigo.

Nessas condicdes, o profissional intelectual tem o privilégio de poder atuar como
empregado ou ser trabalhador por conta prépria, possuindo flexibilidade na escolha, e
consciéncia de que deverd cumprir o contrato em caso de aceitar participar da relacdo de

emprego.

4.2 Direitos e obrigacdes

4.2.1 Direitos

O rol de direitos é facilmente localizado na Consolidacao das Leis Trabalhistas, em

sumulas do TST(Tribunal Superior do Trabalho) ou legislacdes especificas. Podemos iniciar

citando o direito a ter a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada desde o primeiro
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dia, com prazo limite de quarenta e oito horas, sob pena de o empregador sofrer a penalidade
de multa. Porém, cabe destacar aqui que o periodo a ser assinado refere-se, em muitos casos,
ao periodo de experiéncia do funcionario que previamente sera estabelecido seu contrato, e 0
artigo 445, paragrafo Unico traz o prazo maximo de 90 dias, apos o qual se concretiza o contrato
por tempo indeterminado.

Sao também direitos dos trabalhadores: a realizacdo de exames admissionais e
demissionais também € um direito que é assegurado pela NR (norma regulamentadora) n°® 7 o
salario pago até o 5° (quinto) dia util do més, conforme artigo 459 da C.L.T., e as férias de 30
dias com acréscimo de 1/3 do salério (artigo 145). O artigo 73 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas garante o adicional noturno acrescido de 20% do valor da hora normal. Ha ainda
as licencas de maternidade de 120 dias, constante no artigo 392, e paternidade concedendo
prazo de 5 dias corridos de folga para fins de cuidados com o recém-nascido, o que antes era
concedido aos pais por apenas um dia na Constituicdo Federal e no artigo 473, 111 da C.L.T.

Outros direitos sdo: 0 seguro desemprego, instituido na lei 7.998/90 e o acréscimo
de horas extras de 50% das horas normais, instituido pelo enunciado nimero 264 do Tribunal
Superior do Trabalho. O trabalhador pode ainda deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo
do salério, nos casos de casamento (3 dias), doacdo de sangue (1 dia por ano), alistamento
militar (2 dias), morte de parente proximo (2 dias), testemunho na Justica do Trabalho (no dia
da audiéncia) e doenca comprovada por atestado médico (BRASIL. Lei n°. 5.452, 1943, art.
437).

Diante disso, é inegavel apontar que a parte hipossuficiente dessa relacdo esta bem
amparada. O Direito do Trabalho tem a funcéo de equilibrar a situacdo, tratando da maior parte
dos problemas que possam surgir nessa atividade e vindo regular até a questdo de dissidios
coletivos.

Além disso, todo os tipos de empregado tém regulacdo, até mesmo aqueles que
labutam em condicBes diferenciadas, como os aprendizes, cuja regulacdo € feita pela lei
10.097/2000, o que n&o retira a legitimidade da Consolidacdo, que inclusive trata dessa

condicdo em seu conteldo.

4.2.2 Obrigacoes

Originéario do contrato de trabalho e em virtude do mesmo, 0 empregado tem que
prestar compromisso com a sua empresa, ser fiel, diligente e um bom colaborador e ter respeito

pela hierarquia e por todos que o rodeiam em seu ambiente de trabalho.
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Na Consolidagdo da Leis Trabalhistas, o artigo 482 disp0e sobre a obrigacdo de
fidelidade, seja em negociacOes, no tratamento perante a concorréncia, além de tratar da
diligéncia que é a desidia. Podemos destacar ainda que insubordinacdo e o descumprimento de
todas essas regras pode gerar, como consequéncia, a despedida por justa causa.

Em suma, podemos relacionar alguns deveres que sdo essenciais nas relagdes
interempresariais: o funcionario deve atuar com probidade, ter o comportamento de um homem
médio, evitar a desidia, ndo estar embriagado para o trabalho, guardar o sigilo profissional
referente a dados que ndo podem ser desviados, nao ser indisciplinado, ndo lesar a honra e boa
fama daqueles que atuam com o mesmo, muito menos praticar ofensas fisicas. (Brasil,

Consolidacdo das Leis Trabalhistas, artigo 482, a)
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5 O ENFOQUE CONSTITUCIONAL E CIVIL AO DIREITO A
PRIVACIDADE, ATRELADO A IMAGEM E A INTIMIDADE.

A privacidade envolve a intimidade, a protecdo da imagem, as questdes de honra,
pois estes direitos sdo individualizados, e ndo estdo disponiveis para a sociedade, podendo
apenas ocorrer um compartilhamento em relacionamentos pessoais.

Em relacdo a intimidade, que representa algo que é vivenciado por individuo,
constitui seus pensamentos, as manias, e também esta relacionada com os sentimentos, com o
Nosso corpo e o mundo exterior.

Sendo assim, a intimidade também funciona como uma defesa da integridade, e de
acordo com a legislacao civilista ndo se trata de um direito erga omnes, a intimidade também é
algo que remete a identidade individual, € importante salientar que para fundamentar isso, como
esta contida na privacidade, o artigo 21 do codigo civil de 2002 em seu teor que ndo podera ser
a vida privada inviolavel, a escolha da vitima fazer cessar se estiver ocorrendo a ilegalidade,
acionando a justica comum para tal.

Ha de se considerar gue no ambito de uma empresa ndo sera justificavel a violacao
de tal direito, sob a simples alegacdo de estar cumprindo com seu poder de direcdo, a este

respeito Monteiro pondera

“ A vigildncia eletrénica poderd ter um futuro promissor, desde que utilizada de
forma humana, combatendo-se 0s abusos na sua utilizagao e permitindo-se 0 acesso
do obreiro as informagoes que lhe digam respeito” (2011, Monteiro., Pg.472)

Devendo o patrdo estar penas emprenhando seus deveres de acordo com interesses
da organizacdo que esta a prestar sua colaboracdo, e seu funcionario apenas ajuda a movimentar
os afazeres internos.

Quanto ao direito a imagem, onde percebe-se a relagdo com a honra do individuo,
pois também condiz com a privacidade, pois ndo cabe a sua divulgacdo sem autoriza¢do, como
abordado pela lei de 2002 como afronta, além de ferir a boa fama e respeito, ferindo o que
chamam de honra objetiva.

Portanto cabe afirmar que o uso da imagem ¢ tratado na Carta Magna e norma
infraconstitucional, e apenas a autorizacdo permite usufruto do direito alheio, € 0 que traz
julgado em que a imagem do funcionario foi utilizada para promover um empreendimento:

USO INDEVIDO DA IMAGEM DO EMPREGADO PARA FINS COMERCIAIS

SEM AUTORIZACAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Verificada a
utilizacdo da imagem do empregado para fins comerciais, sem sua autorizacéo, fica



30

caracterizado o ato ilicito por parte da empresa. O dano moral é considerado in re ipsa,
ndo sendo necessaria a prova objetiva do sofrimento ou do abalo psicoldgico, uma vez
que este reside na propria violagdo do direito da personalidade praticado pela
ofensora. O nexo de causalidade, por sua vez, consiste no préprio comportamento
censuravel das Reclamadas que expuseram a imagem do empregado, sem Seu
consentimento, o que resultou em dano. Presentes 0s elementos necessarios para a
configuracédo da responsabilidade civil, é devida a indenizagdo por danos morais.

(TRT-3 - RO: 01951201214403004 0001951-59.2012.5.03.0144, Relator: Sergio da
Silva Pecanha, Oitava Turma, Data de Publicacdo: 25/10/2013,24/10/2013. DEJT.
Pagina 157.)

Por fim, todo e qualquer ato ilicito, seja no interior de uma empresa, ou mesmo fora
que venha atingir a integridade fisica ou moral da pessoa é passivel de indenizagéo pelos danos,

atos que sdo humilhantes e retirem a condicdo de capacidade perante a sociedade.
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6 AS CAUSAS DE DANO MORAL SOB A OTICA DA JUSTICA DO
TRABALHO

Criada no intento de abarcar as relacdes de trabalho e especializada nesse propdsito,
muitas autoridades a época consideravam a Justi¢a do Trabalho um ato de fascismo do governo,
pelo fato de ter interferéncias estatais nas condigdes trabalhistas, mas, com o tempo, essas
questdes foram expurgadas. A comissao elaboradora do projeto de organizagédo da Justica do

Trabalho em 1938, em que Oliveira Vianna era um dos componentes justificou:

Este projeto ndo € uma cépia ou traducdo desta ou daquela legislagdo estrangeira: foi
concebido e executado, tendo os seus elaboradores a sua atencéo voltada inteiramente
para as condicBes da nossa sociedade, da sua estrutura social e econbmica,
principalmente. Os pontos de contato ou semelhanca que as organizacBes nele
proposta para 0s nossos tribunais do trabalho possam ter, efetivamente, com a
organizag¢do dos mesmos tribunais em outros povos, resultam ndo de uma imitagdo
literal de textos legislativos, mas da identidade fundamental das causas e dos
objetivos que, em todos estes povos, determinaram e justificaram o aparecimento
destas novas institui¢des juridicas. (Oliveira Vianna.1938)
Assim, conforme a justificativa acima, apesar de moldada na legislacao estrangeira,
a Justica do Trabalho teve sua criagcdo com a finalidade de efetivamente trazer solucgéo e ser um
meio formal de intervir em lides que ndo havia uma justica especializada, trazendo conforto e
compromisso quanto a demandas em que talvez se prorrogava em varios anos, pela ado¢do do
principio da celeridade.
Para sinteticamente entender o termo dano moral, pelas palavras de Barros (2011,
Pg. 513) € aquele que uma pessoa ou determinado grupo é vitimado realizado por outrem
decorrente de ato ilicito ou mesmo atividade arriscada, sem relacdo econdmica atingindo os
direitos personalismos ou principios valorados no ramo do Direito.
A Constitui¢do de 1988, no artigo quinto, incisos V e X traz que “€ assegurado o
direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo por dano material, moral ou a
imagem", e que "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo"
(BRASIL, 1988). Vale ressaltar que, conforme indicagdes dos trechos anteriormente citados, a
indenizacéo é cabivel, e, como se trata de assunto de trato especial, o Direito do Trabalho torna-
se competente para receber esse tipo de demanda.
Mas, por intermédio da Emenda Constitucional n°. 45/2004, todas as relagdes de

trabalho foram atribuidas a Justica do Trabalho para decidir a lide. A Constitui¢do de 1988 por
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sua vez, em seu artigo 114, mais precisamente no inciso VI, destaca que o dano moral deve ser
decorrente do &mbito de trabalho, portanto a matéria é objeto da competéncia.

Com isso, podemos apresentar a decisao do Superior Tribunal de Justica:

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA - JURISDICAO DA JUSTICA DO
TRABALHO EM CONTRASTE COM DA JUSTICA COMUM - ARTIGO 114 DA
CONSTITUICAO FEDERAL - EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004 - ACAO
DE REPARACAO DE DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DO TRABALHO - PECULIARIDADE: SENTENCA PROFERIDA
APOS O ADVENTO DA EC 45/2004 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - NULIDADE DA SENTENGCA PROFERIDA NA JUSTICA COMUM
POR INCOMPETENCIA ABSOLUTA. 1. Com a redacéo dada pela EC n. 45/2004
ao artigo 114, inciso VI, da Constituigdo Federal, compete a Justica do Trabalho
processar e julgar acGes oriundas da relacdo de trabalho que tenham como pedido
reparacdo por danos patrimoniais e morais. 2. A competéncia em razdo da matéria se
estabelece pela anélise do pedido e causa de pedir. 3. Aplicacdo imediata aos
processos em curso e iniciados ap6s 8.12.2004, quando veio ao mundo juridico a EC
n. 45/2004. Eficacia prospectiva, que se excetua apenas quando houver proferida
sentenca de mérito pela Justica Comum. Iterativos precedentes da Corte. Conflito de
jurisdigdo conhecido, para declarar competente a Justica Especializada, o juizo
suscitante.

(Superior Tribunal de Justica. Conflito de Competéncia Relator: Ministro
HUMBERTO MARTINS, Data de Publica¢do: DJ 12/02/2007)

Em sintese, pode haver apenas apreciacdo quando o dano é consequente de atos
oriundos de questdes laborais, nos quais a justica comum acolhera tudo o que néo for da justica
especializada.

6.1 Da fixacdo do Quantum

Relativamente a indenizacdo buscada, a questdo do quantum € restrita ao caso
concreto e ao convencimento judicial e, dessa forma, pode o magistrado utilizar do cédigo civil
para aplicar as medidas cabiveis, utilizando-se da razoabilidade. Partindo dessa premissa, o
codigo civil regula as indenizacdes em geral e extraindo desse livro os fundamentos, podera
alcancar um valor que ndo agrida as condi¢des das partes, tendo a isonomia como principio.

Para ilustrar, na decisdo seguinte, ha um valor de dano a indenizar, porém o tribunal
entende pela reducdo do mesmo, sendo um caso de dano moral por injuria e difamacéo, onde o
juiz Dr. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque, titular da 42 VVara de Contagem em Minas

Gerais, deu seu parecer:

O trabalhador com a pecha de ladrao, por certo, tem muitas dificuldades, as vezes
intransponiveis, para obter outra colocagdo no j& saturado e cada vez mais
disputado e limitado mercado de trabalho", além disso levou em consideragédo ser
a vitima um jovem estudante de Direito, ou advogado recém-formado, o que
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tornaria terrivel afronta a sua evolucdo profissional. E por ser a ofensa realizada
fora da empresa, o magistrado trouxe que o dinheiro ndo cobriria os danos ao
profissional que iniciava sua carreira, mas apenas ameniza a dor e sofrimento,
concluindo que “somente o tempo curard a dor”, e pelo porte da empresa por
razoavel o Juiz deferiu indenizacgdo de 30 vezes o Ultimo salario do reclamante, no
total de 27 mil reais. A decisdo foi mantida pelo TRT, que apenas reduziu o valor
arbitrado em primeiro grau para 20 mil reais.

(Embargos de declaracdo de autos n° 0130500-40.2009.5.03.0032, Contagem-
Minas Gerais)

Por muitas vezes, aquele que se sentiu ameagado, no caso o empregado, vé na
oportunidade a chance de obter vantagem do agressor, 0 que nao ocorre, pois, 0s critérios de
fixacdo sdo subjetivos a convicgdo do juiz em cada caso concreto.

Por andlise aos julgados, pode-se concluir que a finalidade das indenizagdes
aplicadas é buscar uma puni¢do que vise evitar a repeticdo do ato pelo empregador, sendo

razoavel e ndo trazendo prejuizo aos cofres da reclamada afetando suas rendas.
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7 A RELACAO ENTRE OS DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS E
CIVIS NO CAMPO TRABALHISTA

O Direito do Trabalho como todos outros livros sdo ramificagfes constitucionais.
Isto pelo fato da especificidade que cada area é abordada. O texto maior trata amplamente
aquilo que estd inerente a nacdo servindo de pardmetro para a criacdo dos textos
infraconstitucionais, ou seja, sua funcdo é apenas inspirar o legislador para atuar em defesa
da harmonia das relagdes sociais.

Gama (2006, p. 28) conceitua que:

“[...] as liberdades publicas constituem, na verdade, o ndcleo dos direitos fundamentais. Por isso,
em termos constitucionais qualquer discriminacdo atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais é vedada ,

conforme preleciona o art. 5°, XLI, da Constituicdo Federal de 1988.”

Esses preceitos fundamentais visam o fortalecimento da relacdo interpessoal,
sendo deveres de todos. O artigo 5° retrata no inciso décimo tal atribui¢do: “[...] sdo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito
de indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo” (BRASIL,
Constituicdo de 1988). O artigo 220, também da Constituicdo Federal da Republica, assegura
a manifestacdo de pensamento, de criacdo, e a informacédo, em conformidade com o artigo
quinto, incisos IV e V e o rol das garantias fundamentais, o0 que, em sintese, aponta para o
respeito ao préximo e aos seus pensamentos e escolhas, mas sempre com a cautela de
promover o bem da sociedade.

O Cdadigo Civil, como norma infraconstitucional, atua em relacdo aos direitos
personalissimos, sendo o ramo que trata especificamente do particular: os direitos individuais
sdo abrangentes, fazendo com que o julgador recorra a incorporacdo de uma na outra para por
exemplo eliminar uma lacuna.

Por existir desde a concepcdo com vida, dando origem a capacidade civil das
pessoas (BRASIL. Lei 10406, 2002, art. 2°), além de agregar temas como fixacdo do
domicilio, que pode ser, em certos casos, o proprio escritorio do profissional, consoante o
artigo 72 da mesma lei, que generaliza os diversos domicilios.

H& a abordagem dos direitos a personalidade, que inclusive provém do texto

constitucional, sendo incansavel a sua regulacdo no capitulo segundo do codigo civil, além


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641516/artigo-5-da-constituição-federal-de-1988
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35

de regras da responsabilidade, e, por fim, os contratos, tendo uma grande gama de
apontamentos que podem ser Uteis ao Direito do trabalho para aplicagdo processual.

Aquele que busca trabalhar, certamente se preocupa em promover a subsisténcia,
de certa forma promovendo a dignidade, nada mais acertado que aplicar dispositivos uteis na
eficiéncia do prosseguimento do contrato, como, por exemplo, o principio da forga obrigatoria
dos contratos e outras regras basicas, como o caso de ndo poder ser cobrada a prestacdo sem ter
sido cumprido o que foi acordado por quem exige, conforme o artigo 476 do codigo civil.

Portanto, a relacdo desses trés ramos caracteriza uma formagdo em que a
Constituicdo, como lei maior, conceitua tudo aquilo que deve ser assegurado para a sociedade,
enquanto o Direito Civil tutela mais aprofundado o individuo, em todas suas relagdes, havendo
aqui a possibilidade de alguns fragmentos serem compartilhados com a Justica especializada,
visando promover os fundamentos da Republica, como a dignidade e a valoracao social do
trabalho.

Portanto, 0 que de mais importante ocorre é o acolhimento do personagem que
busca resolver seu litigio trabalhista, e com isso utilizar de outros dispositivos que sirvam para
resguardar o direito que pode ndo estar expresso em um determinado contexto de um livro do
direito, mas outra vertente como o Direito civil pode servir como auxilio no dificil ato de
decisdo em relacdo a acbes que envolvam patrimonio seja economicamente falando ou

patrimonio de ordem moral, humana.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo foi uma tentativa de trazer uma analise especifica almejando
esclarecer a forma ande como a legislacdo vem regular a relagdo entre o empregado,
considerado parte hipossuficiente, e seu empregador, que tem atribuicdes de incidéncia direta
sobre a outra parte do contrato trabalhista. Alem de trazer de alguma forma para o leitor com
clareza que ha dependéncia do Direito do Trabalho (especializado apenas para abranger
questBes que envolvam reclamante e reclamado) ao o cédigo civil (texto que rege com pericia
o0 individuo em suas intermediacGes no meio social), mas ao final tudo serve para amparar o
direito do individuo.

O empregado notavelmente teve um historico de sofrimento na busca pelos seus
direitos, mas a tendéncia foi a mudanca desse cenario, com o passar do tempo, por exemplo ja
no império Romano onde havia uma gratificacdo pelo servi¢o e a revolucdo na Franca que
extinguiu as corporacdes de oficio, ou seja conforme a realidade da vivéncia social e a busca
por melhores condicdes de trabalho houve constante melhoria e a tendéncia é de prosseguir com
isso. Apesar de mais tardio, o Brasil também evoluiu sua legislacéo interna, tendo consolidado
todos dispositivos legais que regiam as questfes laborais na chamada Consolidacao das Leis
Trabalhistas, em 1943,

O empregador recebe, pela Consolidagcdo das Leis Trabalhistas, os poderes para
tutelar seus funcionarios, mas ha limitagdes, visto que muitos aproveitam dessa concessdo para
abusar dos empregados e desvirtuar a real intencdo do aparato que tem para prosseguir com a
funcdo econdmica de sua empresa.

A questdo do uso do e-mail é relativizada, tendo que ser ajustada entre o prestador
e 0 seu contratante, usando o poder de controle para que o contratado n&o extravie sua fungéo,
e, caso permita o0 uso de contas pessoais, sendo vedado por lei a acessar os dados de seus
funcionarios, incorrendo em danos de ordem moral, caso o faca, e sendo cabivel, além da
indenizacdo, o pedido da rescisdo indireta pela vitima.

No que tange as filmagens, ocorre 0 mesmo, visto que a constituicdo traz
expressamente a protecdo da dignidade humana, que chega aos direitos personalissimos como
a intimidade e vida privada, sendo a captagdo de imagens em locais de uso necessario aos

funcionarios, como banheiros, terminantemente proibida.
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A intengdo foi fazer um paralelo entre o que diz o contexto legal e a visédo dos
doutrinadores quanto ao desdobramento do contrato e da prestagéo de seu objeto no &mbito das
empresas. Para isso, foram trazidos ao estudo julgados dos tribunais, a fim de se aproximar a
pesquisa da realidade, buscando materializar a aplicacéo de dispositivos legais e conscientizar
a todos quanto aos problemas que ocorrem.

Essa pesquisa foi de grande valia, pois buscou revelar a importancia da constituicao
e de ramos especificos do Direito que, muitas vezes, ndo tem a devida atencao, mas atingem a
toda a coletividade e, muitas vezes, geram duvidas, seja dos operadores do direito ou mesmo
de uma pessoa que esta passando por algum problema ou tem um companheiro de trabalho
precisando de ajuda. Além disso, desperta a aspiracdo desse académico em buscar sempre mais
informacdo e conhecimento de um conteddo que se encontra em crescimento, e de grande

repercussao em um mundo capitalista que necessita da mao de obra de todos.
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