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RESUMO

O estudo anexo visa tratar a relacdo existente entre empregados e seus empregadores na
rescisdo do contrato por justa causa com foco maior na embriaguez frente aos direitos
trabalhistas, cujas possibilidades embasadas em teses, extraidas da lei, de maneira légica e
interpretativa. Primeiramente, preocupou-se em estabelecer uma relagdo historica do direito
do trabalho em um contexto evolutivo, capaz em sustentar os primeiros trabalhos na visao
mundo e caracteristicas abolitivas, amparada pela lei Aurea, com papel relevante e
protagonizado pela evolucdo histérica do trabalho na Brasil. Em seguida, delineou conceitos e
tipos que caracterizam a justa causa, passando pela 6tica do artigo 482 da CLT, com discussao
da préatica e punicdo em que configura a justa causa. A énfase na embriaguez mereceu uma
abordagem maior, por tratar-se de um tema divergente na esfera juridica com dificuldade em
sua constatacdo, pois, o vicio cada vez mais frequente na sociedade e considerado uma
patologia por alguns doutrinadores se faz importante o conhecimento entre as partes na
relacdo de trabalho.

Palavras-chave: Direto do trabalho. Justa causa. Empregado. Embriaguez.






ABSTRACT

This study aims to address the attachment relationship between employees and their
employers in termination of the contract for cause with greater focus on labor rights against
drunkenness, whose possibilities based on solid arguments, drawn from law, logically and
interpretive. First, was concerned to establish a historical relationship between labor law in an
evolutionary context, able to sustain the early work on the vision and characteristics abolitivas
world, supported by the law Aurea, and with a relevant role played by the historical evolution
of labor in Brazil. Then outlined the concepts and types that characterize the cause, from the
perspective of Article 482 of the Labor Code, with discussion of the practice and punishment
that sets up the cause. The emphasis on an approach deserved greater drunkenness, because it
is a theme in the jurisdictions with differing difficulty in his finding, because the addiction
increasingly common in society and considered a disease by some teachers and knowledge
becomes important between the parties to the employment relationship.

Keywords: Direct the work. Cause. Employee. intoxication
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1 INTRODUCAO

A relacdo entre empregados e empregadores estd presente desde muito tempo a vida
de todos, relacdo esta que veio se intensificando e exigindo a intervencdo do Estado com
muita postura dinamica e reparadora quando necessaria, ja que antigamente o trabalho era
visto como uso sO da forga fisica, deixando de lado a figura da valoracdo de da integridade
fisica e moral do empregado. Ou seja, legalizando esta relacdo que muitas vezes o trabalhador
e 0 empregador ndo exercem seus direitos previstos em lei, por ndo conhecerem das normas
que Ihe garantem os beneficios, como por exemplo, a dispensa por justa causa, que muitas
vezes é aplicado pelo empregador de forma incorreta, gerando para os empregados direitos
gue nem sempre sdo pleiteados ou quando sdo, depois de certo tempo, com auxilio de um
defensor.

Com o passar do tempo, o tema abordado tomou uma constatacdo de destaque na
esfera juridica e aos poucos conseguiu um lugar de destaque que merecia.

O conteldo deste trabalho visa analisar o processo de evolucgdo através dos tempos,
comparando o quanto foi importante e decisivo alguns fatos ao decorrer dos tempos e que
grandes foram as conquistas alcangadas bem como os deveres e garantias ao trabalhador que
ndo muito era explorado e o trabalho era muitas vezes como um castigo, puni¢ao quando algo
dava errado ou ndo.

Mesmo capitulado em uma norma antiga CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho de
1943) permanece atual e gera entendimento diferenciado nos tribunais brasileiros, obrigando
assim um total conhecimento por parte do empregador sobre justa causa.

Ao analisar cada uma das espécies de justa causa elencadas no artigo 482 da CLT, é
preciso uma interpretacdo ampla da lei, buscando cada detalhe, que fardo toda a diferenga na
aplicacdo desta, e também conhecer o entendimento dominante para que tenha uma aplicacéo
correta tanto para o empregador quanto para o seu funcionario.

O objetivo deste trabalho é buscar conhecimentos com profundidade para a aplicacéo
da demisséo por justa causa.

A pressente exposicdo visa aclarar os aspectos relevantes a visa profissional de
patrdo e empregado, com o intuito de sustentar a uma decisdo acertada em demitir ou ndo o
trabalhador baseado na justa causa, uma vez que este tema € de suma importancia dentro do
universo do direito trabalhista.

Portanto, ao analisar a cada uma das espécies de justa causa com suas definicdes e

seus aspectos relevantes, que podem configura-los, passou a analisar com um enforque mais



14

detalhado a respeito da alinea “f” do artigo 482 da CLT, que trata da “embriaguez” como justa
causa, assunto este divergente entre os doutrinarios, ja que a mesma € considerada como uma
patologia segundo a Organizacdo Mundial da Salde. Gerando uma preocupacdo com O
trabalhador que faz uso do alcool, que uma vez embriagado interfere diretamente na relagédo
de trabalho mas sem deixar o empregador desamparado que também sofre consequéncias com
essa situacéo.

Portanto, o principal objetivo do tema é mostrar a relacdo de trabalho e as suas
consequéncias advindas desta, como a rescisdo de contrato por justa causa com respaldo na
embriaguez, e todas as consequéncias desse ato. O importante é demonstrar que grandes sao
os problemas a serem enfrentados pelo empregado e o empregador é que é fundamental a

ciéncia dos direitos da aplicacdo da justa causa que € a san¢do maxima da relacéo do trabalho.
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2 HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO

2.1 Evolucao historica no mundo

Sustenta-se que 0s primeiros trabalhos foram os da criacao.

No direito do trabalho a visdo sempre foi mais viltada para a forma, valor e a
hierarquia dentro da relacdo laboral resultante do contrato do trabalho, como define Cesariano
Junior (1980, p. 54): “o sistema juridico de prote¢do aos economicamente fracos”.

No feudalismo, por exemplo, os senhores feudais davam protecdo militar e politica
aos servos, que nao eram livres, mas, ao contrrio, tinha de prestar servicos na terra do senhor
feudal. Tinham os servos de entregar parte da producéo rural aos senhores feudais em troca da
protecao que recebiam e de uso da terra (MARTINS, 2008, p.3)

Foi na Revolucdo Industrial que o direito do trabalho nasce, devido a maneira com
que os trabalhadores eram explorados pelas empresas. Durante o século XIX inlimeras
transformacdes sociais e econémicas comecaram a surgir, onde se fez necessario um instituto
gue regulamentasse, valorizasse esse movimento, constitui em um conjunto que foi nessa
época que ficou evidente a falta de um ramo voltado para as solugdes de conflitos
relacionados ao trabalho, haja vista que as imposi¢cGes de condigdes de trabalho pelo
empregador era sem limites, a exploragdo de mulheres e menores, acidentes de trabalho sem
amparo, muitas vezes trabalho sem remuneracdo ou sem limite de jornadas.

Com isso fez-se necessario a regulamentacdo dessa relacdo, principalmente por parte
do patrdo, devido aos fatos citados.

O direito do trabalho buscou a preservacdo da dignidade do trabalhador nesse
processo crescente de industrializagcdo que ocorria na época, o que foi fundamental para o
processo de evolugdo econdmica. Observando os aspectos da licitude, valoracdo e social que o
ato de laborar proporciona, porém durante um longo periodo de batalhas, trabalhos forcados e
até mesmo escravos, os trabalhadores conseguiram se desvincular dessas espeécies trabalhos
garantindo a eles o direito de pleitearem os seus direitos.

Visando assim melhoria da condicdo humana, atentando as suas necessidades vitais
bésicas e as de sua familia, como moradia, alimentacdo, educacdo, saude e lazer. Com a
criagdo das leis, fundamentalmente houve uma grande melhoria na relacdo de trabalhos e

inimeras garantias para ambas as partes.
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2.2 Evolucéo historica no Brasil

O direito do trabalho no pais teve como referéncia um grande marco a aboli¢éo, ou
melhor, a Lei Aurea, que teve papel relevante na criacdo desse ramo juridico que visa 0
trabalho como aspecto social e ndo como sé a utilizagdo da forca. “Embora a Lei Aurea ndo
tinha obviamente, qualquer carater justrabalhista, ela pode ser tomada, em certo sentido, como
marco inicial de referéncia da historia do direito do trabalho brasileiro” (GODINHO, 2011).
Apds a abolicdo da escravatura comega um movimento protecionista a relacao de trabalho.

No Brasil o direito do trabalho ganhou forgas ap6s a revolucao industrial e logo teve
grande destaque em 1943 com a criacdo das leis trabalhistas (CLT), na qual se trata da relacéo
de trabalho e que hoje regulamenta a mesma.

Vérios foram 0s movimentos, como por exemplo, em 1850, foi criado o cddigo
comercial que regulamentava o aviso prévio, em 1870 a fundacéo da Liga Operaria do Rio de
Janeiro. Logo, em 1891, teve a lei proibindo o trabalho de menores de 12 anos, em 1907 a
primeira lei sindical. Foi o Codigo Civil em 1916 que regulamentou a relacdo de emprego
como locacgdo de servigos. Em 1919 surgiu a primeira lei do acidente de trabalho e também a
criagdo da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT), que consiste “Em uma agéncia
multilateral ligada da Organizacdo da Nacdes Unidas (ONU), que trata das questdes de
trabalho, possui sede de Genebra desde sua criacdo e foi fundada com a conferéncia da Paz
apos a primeira Guerra Mundial (WIKIPEDIA, 2011). Em 1923 foi instituida a lei de
aposentadoria e pensdes ferroviarias, depois de algum tempo em 1939 foi criada a justica do
trabalho no Brasil.

Como ja mencionado, em 1943 foi promulgada a CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), um grande marco no direito do trabalho do Brasil. Segundo demonstra Zanlunca
(2011,p. 22,):

A CLT surgiu pelo Decreto-Lei 5452 de 1 de maio de 1943, sancionada pelo entéo
presidente Getulio Vargas, unificando toda a legislacao trabalhista existentes no pais.
Teve como objetivo principal a regulamentacéo as rela¢6es individuais e coletiva do
trabalho, sendo resultado de 13 anos de trabalho, com inicio Estado Novo até 1943.
Busca sempre regular as relagbes trabalhistas e ao longo dos anos vem tendo
modifica¢es o intuito de se adequar as modernidades.

A norma em questdo trouxe muitas melhorias e garantias de direito antes nao
cumpridos ou até mesmo nem existiam. Melhorias estas como, obrigatoriedade de férias com

remuneracao, registro de trabalhador, periodo de descanso, seguranca do trabalho,
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fiscalizacéo, direito a organizagdes sindicais e convengdes coletivas, entre outros.

Foram importantes as melhorias advindas das CLT, no entanto ainda existe a
necessidade de aperfeicoamento dessas normas aja vista que as diversidades na relacdo de
emprego surgem a cada momento e é plausivel a atualizacdo da norma em vigor.

Apo6s a CLT vieram outros movimento que garantiam outros direitos especificos.
’[...] reconhecimento do direito de greve (1946); repouso semanal remunerado (1949);
gratificacdo natalina (1962); Estatuto do trabalhador rural (Lei 4.214/66); Fundo de garantia
do tempo de servigo (1966); Lei do trabalho rural (5.889/73)” (WIKIPEDIA, 2011).

Finalmente a Constituicdo da Republica de 1988, no art. 7°: “arrola os direitos
sociais dos empregados urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social”. (BARROS, 2011, p.62)

O trabalho tem um carater pessoal € um ato de vontade livre do homem; tem um
carater pessoal € um ato de vontade livre do homem; tem um carater singular na medida em
que traduz uma expressdo de valor da personalidade de que o executa. E um meio de
subsisténcia, de conquistas individuais e coletivas, e cumpre um conjunto de funcdes sociais.
Por isso o trabalho em qualquer época se manifesta por meio de varios aspectos, 0s quais

dever ter atencdo, protecdo e constancia em qualquer época.
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3 JUSTA CAUSA

Conhecer a justa causa na relacdo de trabalho trata-se de motivo relevante,
legalmente embasado por lei em circunstancia inerente a relagdo laboral, em que consiste na
ruptura do contrato de trabalho, caracterizando a ocorréncia de um ato grave e permissivo pela
CLT. Assim define a professora Barros (2011, p.702) “ a justa causa é uma circunstancia
peculiar ao pacto laboral. Ela consiste na pratica de ato doloso ou culposamente grave por
uma das partes e pode ser o motivo determinante da resolu¢do do contrato."

No caso da necessidade da demissdo por justa causa é imediato questionar prazo,
esclarecimento, entendimento e designar dentro da organizacéo e da lei a pessoa e os artigos
pertinentes a puni¢do. Para caracterizar a justa causa se faz pertinente que o ato praticado seja
doloso, permissivo pela CLT, a atualidade do ato, a gravidade e a casualidade.

A atualidade do fato ocorrido é um dos principais requisitos, ndo sendo motivo de
justa causa um acontecimento no passado, que ocorreu em grande lapso temporal. N&o existe
um prazo fixado por lei.

Segundo Giglio (1966,p.45):entende que 0 momento a partir do qual passa a correr o

coémputo do tempo é aquele no qual:

A pessoa que tem poderes para aplicar puni¢des, dentro da organizacdo da empresa,
tomou conhecimento da existéncia da pratica faltoso. Pouco importa quando ocorreu
a infracdo: mesmo sendo antiga, torna-se atual a partir do momento em que venha a
ser conhecida, pois ndo seria possivel punir uma falta antes de conhecé-la.

A gravidade devera ser analisada de acordo com a falta praticada, o local de trabalho,
a conduta do empregado, seu grau de instrucdo, enfim de uma maneira objetiva. Segundo
Moraes Filho (1968, p.129):

Torna-se necessario que haja imputada ao empregado atinja realmente aqueles
limites méaximos de tolerancia, passados 0s quais desaparece a confianca
caracteristica do contrato de trabalho. Nos de menor gravidade agird o empregador
de acordo com a proporcionalidade da falta, punindo o culpado de maneira mais
branda, correspondente ao maior ou menor grau da ofensa cometida, mas sem
chegar ao extremo absoluto da rescisdo da relagcdo de empregado.

Além disso, a casualidade devera estar presente sem prejudicar o empregador para
que configure a justa causa, uma vez que o tenho o conhecimento do fato cabera a justa causa
sendo g o motivo no Brasil ndo é obrigado a ser comunicado, sé no caso de litigio na justica
do trabalho. E importante na alegagdo de justa causa o0 nexo casual o bom senso de ambas as
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partes.

Lembrando que ndo se puni a mesma falta por duas vezes. No Brasil o sistema é
taxativo sendo assim ndo permitindo uma interpretacdo ampla da norma, restringindo as faltas
que determinaria a justa causa, protegendo assim o empregador.

A legislacgéo brasileira possibilita a dispensa por justa causa de forma enumerativo ou
limitativa de acordo com o previsto na CLT. Em seu artigo 482 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho contém todas as hipoteses que demonstram a rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa pelo empregador. Nao caracterizando a sim a justa causa nenhum outro ato

faltoso.

O tipo enumerativo ou limitativo ao qual se subordina a lei brasileira, tal como
indica a sua propria denominacéo, € aquele no qual a lei enumera as faltas graves,
tanto do empregador como do empregado e limita ,naturalmente, a agdo do juiz a
apreciacdo das figuras faltosos especificada, ndo sendo a ele licito aceitar qualquer
fato ou ato que conhecida nos respectivos conceitos (LACERDA, 1947, p. 97)

3.1 Atos que caracterizam a justa causa

A legislacdo brasileira possibilita a dispensa por justa causa como ja citado acima de
forma enumerativa ou limitativa das faltas graves de acordo com o previsto na CLT. Nao
gerando dispensa PR justa causa nenhum outro ato faltoso divergentes daqueles elencados em
lei. O artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho se encontram todas as hipdteses

ensejadora a rescisdo do contrato por justa causa pelo empregador. Hipdteses legais:

3.1.1 Ato de improbidade

A improbidade apesar de ser um ato negativo, ndo esta relacionado com o carater e
sim com a conduta do empregador, como define Lamarca (1983, p.335), a improbidade como
“a¢do ou omissao dolosa do empregado subordinado, visando a uma vantagem para si ou para
outrem, em decorréncia do emprego, € com prejuizo real ou potencial para alguém.”

Segundo Delgado (2011), "trata-se da conduta faltosa obreira que provogue dano ao
patriménio empresarial ou terceiro, em fungdo de comportamento vinculado ao contrato de
trabalho, com o objetivo de alcangar vantagem para si ou para outrem.”

O trabalhador que assume o risco de praticar ato desonesto, respondera e sofrera as
consequéncias estipuladas, independente do resultado final. O ato que induz a perda da

confianca do empregador estaria relacionado com a improbidade que vem do latim
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improbitas, que significa ma qualidade, imoralidade, malicia, como ocorre no caso de
declaragdo falsa ou uso indevido do vale-transporte, o furto, a apropriacdo indebita entre
outros. Essa situacdo devera ser provada por quem alega no caso pelo patrdo. Como esclarece
Martins (2010, p.27) ao precisar que “deve haver a intengdo do empregado em praticar o ato
desonesto”.

O ato devera acontecer durante o periodo de trabalho, pois fatos ocorridos apos a
dispensa, ndo justificara a aplicacdo da justa causa. Aquelas descobertas durante a suspensao
de 30 dias podera ser motivo para justa causa.

A improbidade podera ocorrer fora do local de trabalho segundo alguns
doutrinadores, acreditando assim que a vida intima do trabalhador acompanha a profissional.
Confirma o entendimento pela seguinte jurisprudéncia: O ato de improbidade, por sua
natureza, justifica a despedida do trabalhador mesmo quando praticado fora do servigo (TST,
1T, RR13/71,j. 13-5-71, Rel. Min. Mozart V. Russomano (MARTINS,2010, p.29).

Em contra partida a maioria da doutrina entende que ndo configura o ato de
improbidade fora do local de trabalho, por se trata de uma relacéo de trabalho. Quando ocorre
o fato havera a necessidade de uma interpretacdo da CLT, para que no caso do local diverso

do local de trabalho possa ser necessario par a demissao por justa causa.

3.1.2 Incontinéncia de conduta ou mau procedimento

A incontinéncia de conduta “esta ligada ao desregramento do empregado no tocante a
vida sexual. Sdo obscenidades praticadas, a libertinagem, a pornografia, que a configuram
(MARTINS, 2008, P. 74). E um ato inadequado do empregado na relagio de trabalho voltado
para questdo sexuais, que leva a perca do respeito e confianca do empregador.

O mau procedimento, segundo Almeida (2011, p.263) “comete ou age com mau
procedimento o empregador que, dolosamente, avaria maquinario, sabota a producédo, faz
ameacas a colegas de servigos, é agressivo ou hostil aos fregueses da empresa por qual
trabalha.”

Esta modalidade configura tudo aquilo de irregular e de forma grave o empregado
vem a cometer no ambiente de trabalho, ja o citado esta relacionado a o individuo de vida
irregular, impropria, sem nenhuma nogéo de ética e moralidade levando assim ao desrespeito
e a desconfianga por parte do empregador.

No entanto, somente cabera justa causa com a consumacdo do ato, a tentativa

desclassifica a demissao, levando em conta que séo atos distinto apesarem de fazer parte da
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mesma alinea.

Quanto ao local da conduta no caso da incontinéncia existe uma divergéncia por
parte da doutrina, de acordo com Lacerda (1976, p. 96), deve-se atentar que esta é falta que se
realiza fora do servico. No entanto para outros doutrinadores entendem que pode acontecer no
local de trabalho ou fora dele.

O mau procedimento deve ser acometido dentro do local de trabalho, pois este
caracteriza quando atrapalha o ambiente de trabalho constrange os colegas causando um mal
estar na relacdo de trabalho.

Ao analisar a falta praticada esta deve ser relacionada ao vinculo empregaticio,
avaliar o ambiente, a capacidade do empregador, e o local de trabalho, j& que muitas das vezes

0 empregador presta servicos fora da empresa estendendo assim o seu local de trabalho.

3.1.3 Negociagéo habitual

A negociacdo diz respeito aos atos de comércio praticados pelo empregado, sem
consentimento do empregador e com habitualidade. (MARTINS, 2008, p.74) Aqui ndo cabe a
tentativa o fato deve ser consumado, podendo ser a negociacdo por conta propria ou alheia.

Segundo Almeida (20011, p.263), para que a negociacdo habitual seja motivo de

dispensa por justa causa, Sa0 necessarios os seguintes elementos:

1. Habitualidade

2. Auséncia de permissdo do empregador

3. Implicar concorréncia a atividade do empregador; ou
4. Ser prejudicial ao servico.

A habitualidade significa que o fato deva ser continuo, que haja uma constancia e
continuidade, ou seja, uma Unica vez ndo caracteriza a demissdo por justa causa do
empregado. A lei ndo determina o tanto de repeticdo seja necessario, por isso se faz necessario
uma analise concreta do caso.

Outro requisito bastante relevante é que ndo haja nenhuma permissdao do
empregador, pois segundo o artigo 443 da CLT uma vez ocorrendo ha concordancia expressa,
verbal ou tacita, ndo ha que se falar em justa causa.

E preciso uma concorréncia direta com a atividade laboral do empregador,
prejudicando a sua exclusividade e atrapalhando a relagdo de trabalho.
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Um dos fatos que gera a concorréncia desleal ¢ “pelo fato de que o empregado
explore 0 mesmo ramo de atividade do empregador” (MARTINS, 2010, p.58). Cabendo a

ocorréncia de todas as espécies da alinea ”c” durante o aviso-prévio.

3.1.4 Condenagao criminal

O trabalhador que pratica o ato criminal e é punido, transitada em julgado a sentenca,
podera ser dispensado por justa causa no direito do trabalho se a pena lhe impossibilitar a
laborar. A condenacdo criminal, passada em julgado, quando n&o haja suspensé@o condicional
da pena (sursis), constitui justa causa para a dispensa do empregado. (ALMEIDA, 2011,
p.263)

Para configurar justa causa do trabalhador neste caso, é preciso que cesse toda e
qualquer forma de liberdade do empregado para que se possa caracterizar a justa causa,
mesmo sendo o ilicito praticado fora do ambiente de trabalho. O ilicito penal praticado fora
do ambiente de trabalho ndo elimina a aplicacdo do artigo 482 “d”, porém, ocorrendo a pratica
do delito no proprio servico e absolvicdo do empregado por falta de provas, ndo inviabiliza o
reconhecimento da justa causa no &mbito trabalhista (DELGADO, 2011, p.1139).

No caso da suspensdo condicional da pena, ndo configura a justa causa uma vez que
a pena imposta ndo é privativa de liberdade, sendo assim nada impede que o trabalhador de
continuidade ao pacto laboral, ja que o trabalhador permanece livre podendo cumprir suas
obrigac@es contratuais. Se houvera revogacao da suspensdo, podera configurar a demissao por
Justa causa, se a pena for privativa de liberdade.

Nos casos de regimes aberto ou semiaberto ndo serd possivel a demissdo do
trabalhador por justa causa, sendo que é permitido & realizacdo de trabalho fora do

estabelecimento onde o condenado cumpre a pena.

3.1.5 Desidia

A desidia é negligéncia, preguica, ma vontade, displicéncia, desleixo, indoléncia,
omissdo, desatencdo, indiferenca, desinteresse, relaxamento. A desidia pode também ser
considerada como um conjunto de pequenas faltas, que mostrem a omissao do empregado no
servico, desde que haja repeticdo dos atos faltosos. Uma so falta ndo evidéncia a desidia
(MARTINS, 2008, p. 75). Em outras palavras seria o trabalhador sem compromisso,

responsabilidade sem comprometimento com a prestacdo laboral, deixando a desejar a
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qualidade de seu servico. ”A desidia ¢ a desatencdo reiterada, o desinteresse continuo, o
desleixo contumaz com as obrigagdes contratuais.” (DELGADO, 2011, p.1139).

E uma das modalidades mais comum na resolucdo do contrato de trabalho, sendo
assim devera ser bem analisada, previamente punido, até quando ndo mais sustentavel a
relacdo de trabalho, justificando a dispensa por justa causa.

Para a configuracdo do instituto devera ocorrer no local de trabalho ou durante o
lapso temporal, que entende a corrente dominante. Divergente, entende “se o empregado
faltou ao servigo, sua auséncia inviabiliza a caracterizagdo da desidia” (GIGLIO, 2000,
p.118).

Em suma a desidia precisa de que se tenha repeticdo na falta ,que o empregado
cometa atos de forma dolosa agindo sempre sem interesse em relacdo ao trabalho.

Observando que tal instituto cabe durante o cumprimento do aviso-prévio.

3.1.6 Embriaguez habitual ou em servigo

A embriaguez é o estado do individuo embriagado, indica bebedeira, o ato de ingerir
bebidas alcodlicas (MARTINS, 2010, p.87).

A alinea “f” do artigo 482 trata no mesmo instituto engloba dois tipos de justa causa
por embriaguez: embriaguez atual e a embriaguez em servigo. “Uma importando violagdo da
obrigacdo geral de conduta do empregado, refletindo-se no contrato de trabalho ( embriaguez
habitual); outra, violacdo da obrigacdo especifica de execucdo do contrato (embriaguez em
servigo). (ALMEIDA, 2011, p.264).Fica caracterizado que difere o tipo de embriaguez do
trabalhador.

O trabalhador embriagado compromete seu desempenho no trabalho ficando com o
reflexo lento, a habilidade reduzida podendo causar algum acidente grave sendo assim
dificultando a relagéo de trabalho.

No entanto ndo sO a ingestdo de alcool deve ser considerada, mas de quaisquer
substancias toxicas capazes de alterar a capacidade de laborar configurando também a
demissdo por justa causa.

E a forma de justa causa mais dificil de configurar, uma vez que pode ser
considerada como um problema de conduta, falha de carater ou pode ser considerado uma
patologia que precisa de tratamento considerando que a vida do trabalhador pode esta em

risco.
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Codigo Internacional de Doencas (CID), a embriaguez ou uso de quaisquer
substancias toxicas estdo catalogadas devendo ser tratados como tal. Pois a saude é um dever
de zelar e preservar do Estado, evitando assim gastos futuros com os cidaddos, pois é fator

fundamental a preservacao da salude por parte do Estado.

3.1.7 Violagéo de segredo da empresa

Para Martins (2011, p. 76), a violacdo de segredo da empresa consiste: “Comete falta
grave de violacdo de segredo da empresa o empregado que divulga marcas e patentes,
férmulas do empregador, sem consentimento, o que ndo deveria ser tornado publico.”

O tipo juridico acima, busca a protecdo do empregador em relacdo as informacdes
sigilosas evitando assim maiores prejuizos, gerando para o empregado a obrigacdo de ndo
fazer, de ndo revelar os segredos da empresa que trabalha.

Ao contrario da concorréncia desleal que necessita de um ato do empregado, na
violacao de segredo, basta a divulgacédo de algo que deveria ser ocultado.

Aqui ndo cabe a tentativa € preciso que o ato seja consumado com dolo por parte do
empregado levando em conta que este deva acontecer durante o contrato de trabalho caso este
ja tenha finalizado ndo configura a justa causa. Quando algum segredo esteja protegido em
clausula ,cabera para o empregador pleitear em juizo indenizacao por perdas e danos.

3.1.8 Ato de indisciplina ou de insubordinagéo

Para Delgado (2011): “Indisciplina é o descumprimento de regras, diretrizes ou de
ordens gerais do empregador ou dos seus prepostos e chefias, impessoalmente dirigidas aos
integrantes ou estabelecimento da empresa”

A insubordinacgéo caracteriza quando o empregado ndo cumpriu uma ordem especifica
ou para determinado grupo de trabalhadores, portanto descumprido uma ordem direta feita pelo
empregador.

Um ato de indisciplina nem sempre se configura um ato de insubordinagéo, no entanto
se configura um ato de insubordinacdo o empregado sera acometido pelo ato indisciplinar.

A insubordinacéo ocorre quando o empregado ciente das ordens especificas dado pelo
empregador ou pelo seu insubordinado, ndo as cumprem independentemente da sua vontade,
pois o0 pacto laboral limita sua autonomia, deixando assim subordinado & vontade do chefe em

relacdo ao trabalho. Assim nos esclarece Nascimento (2002, p.164) “¢ uma situa¢do em que se
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encontra o trabalhador, decorrente da limitacdo contratual da autonomia da sua vontade, para o
fim de transferir ao empregador o poder direcdo sobre as atividades que desempenhard’”’.

N&o ha que se falar em justa causa se o trabalhador ndo tem por contrato a obrigacéo
de cumprir determinadas ordens pelo empregador, pois essas determinacdes tem que ter relagédo
com o trabalho, e serem durante o expediente. Sendo que ndo sera obrigado a acatar
determinacdo vinda de terceiros a qual ndo é subordinado.

Em relacdo a greve, ndo configura justa causa a simples adesdo como demonstra a
sumula 316 do STF quem participa da greve nao gera falta grave, ja que esta é garantida por
lei.

A falta devera ser praticada no local de trabalho, caso esta atividade seja prestada na
empresa. Quando o trabalhador tenha que exercer atividades externas fora da empresa, cabera
justa causa.

As penalidades devem ser aplicadas de acordo com as faltas gradativamente, um ato
isolado ndo caracteriza a justa causa, pois uma falta de desatencdo n&o significa que o
trabalhador seja indisciplinado, devendo haver o bom senso do empregador na hora de analisar

o fato.

3.1.9 Abandono de emprego

A relacdo de emprego par que se concretizar, requer uma prestacdo de servico durante
um lapso temporal, que gera obrigacdes entre as partes, quando uma das partes neste caso o
empregado deixa d comparecer no local de seu trabalho sem comunicar ao empregador,
caracterizando assim a figura descrita acima.

O abandono de emprego ¢ o “descumprimento continuado e definitivo, por parte do
empregado, da obrigacdo de prestar servico; € o deixar-se a relacdo de empregado, sem
qualquer comunicagéo ao empregador” (SAMPAIO, 2008, p.10)

Para caracterizagdo do abandono de emprego, é necessario que haja faltas ao servico
durante certo periodo (elemento objetivo), ou se verificar a clara intencdo do empregado de ndo
mais retornar ao emprego (elemento subjetivo) (MARTINS, 2008, p.75)

No primeiro elemento objetivo que vem a ser a falta do empregado ao seu local de
trabalho, onde o trabalhador deixa de prestar suas atividades por um longo lapso temporal,
“indicado pelas faltas do empregado ao servigo durante certo periodo, o trabalhador renuncia
tacitamente a continuidade do contrato de trabalho e ndo mostra intencéo expressa de ¢ deixar”
(MARTINS, 2010, p.135).
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No segundo elemento que é o subjetivo, onde o trabalhador ndo tem nenhuma
intencdo de voltar ao trabalho, sem justificar ou comunicar ao patrdo por um longo periodo,
fica caracterizado a justa causa, deixando claro que ndo tem mais o interesse em continuar o
vinculo empregaticio.

O afastamento como entende a jurisprudéncia é superior a 30(trinta) dias sem
justificativa, pois se as faltas forem intercaladas nédo a que se falar justa causa por abandono de
emprego.

No caso do trabalhador que se afasta por motivo de doenca e justifica com atestado
médico, o trabalhador assim ndo pode aplicar o tipo juridico. O mesmo acontece com o
trabalhador que acompanha um parente doente, por isso falta ao servico justificadamente.

Devendo observar o trabalhador preso, fato de muita relevancia, de acordo com a
seguinte decisdo: “Nd&o caracteriza o abandono de emprego, por caréncia do imprescindivel
“animus”, a auséncia do empregado por motivo de prisdo, notadamente se, relaxada esta,
apresenta-se imediatamente a empregadora (Pleno, Bem 2.338/70, j. 8-11-72, rel. Min. Vieira
de Mello (MARTINS, 2010 p. 142) «

Sendo assim necessaria a falta continuada e a falta de vontade por parte do

trabalhador pra que configure justa causa por abandono de emprego.

3.1.10 Ato lesivo da honra ou boa fama

O empregado que fere a honra e a boa fama do empregador ou superiores
hierarquicos ou de qualquer outra pessoa comete justa causa para dispensa, salvo quando a
exerce em caso de legitima defesa, prépria ou de outra. Exemplos sdo callnia, a injiria e a
difamagéo ( MARTINS, 2011, p.77).

O artigo 472 da CLT, elenca a possibilidade de rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa no caso lesivo da honra e da boa fama praticado em servigo contar qualquer
pessoa ou até mesmo ofensa fisica. Em caso do ato ser realizado em legitima defesa ndo que
se falar em justa causa.” Entende-se em legitima defesa quem, usando moderadamente dos
meios necessarios, repele injusta agressdo, atual ou iminente, a direito seu ou de
outra”.(BRASIL, 2011, p. 885)

Os atos lesivos da honra caracterizam-se pela injuria, calinia e a difamacao,

gue também sdo aplicaveis na esfera penal.

A callnia, a difamacdo ou a injdria compde os elementos indispensaveis a
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configuracdo do ilicito trabalhista. D&-se calGnia quando imputa falsamente a
alguém fato criminoso; a difamacdo é a afirmagdo que visa desacreditar
publicamente alguém, ofendendo Ihe a dignidade pessoal; injuria é a ofensa ao
decoro, a decadéncia de outra.(ALMEIDA, 2011, p.267).

Os atos lesivos a boa fama consistem em expor o ofendido a humilhacéo, a falta de
respeito, ofendendo a sua dignidade, e em muito até mesmo les@es fisicas a sua pessoa em
depreciacdo a de outrem.

A ofensa fisica praticada durante o contrato de trabalho, também cabe a dispensa por
justa causa. “Comete falta grave, ensejadora da demissdo por justa causa, o empregado que,
injustificadamente, agride colega de servico no recinto da empresa durante a jornada de
trabalho.” (TRT/SC, RO 2.152/89, DJ/SC, 7-5-1990, p.23 (ALMEIDA, 2011, p.267)

Diante deste ato, justifica a justa causa a qualquer ato lesivo a integridade fisica ndo
importando o grau da agressdo, contra o empregador ou superiores hierarquicos podendo ser
passivel de punicdo, uma vez que do trabalhador se espera um bom comportamento,
disciplina, para que ndo comprometa o ambiente de trabalho. O empregado tem o dever de
respeitar os superiores dos quais é subordinado de acordo com a hierarquia da empresa.

O ato lesivo a honra e boa fama como justa causa também cabe contra terceiros,
como visitantes, fregueses, companheiros de trabalho no local de servico. E em outros casos
continuando a serem praticados fora do local de trabalho, comprometendo mesmo que
indiretamente a relacdo entre as partes. Para que esta relacdo de trabalho vigore, ha a
necessidade de confianga e harmonia entre ambos, pois se caracterizando o ato devido a
agressao se torna impossivel esta relacdo cabendo assim a dispensa por justa causa.

Entende-se que as ofensas a honra sejam feitos pessoalmente, o que hoje nos

tribunais brasileiros admitem outros meios de ofensas, como demonstram a seguinte deciséo:

Justa Causa. Ofensa a honra do empregador. Hipdtese em que se tem por
configurada a justa causa pela falta capitulada na alinea “K” do art.482 da CLT,
pois o reclamante atingiu honra do empregador ao afirmar, em e-mail,que
determinada atitude da reclamada foi baixa, traicoeira, suja encardida e podre. Ao
utilizar tais expressdes, o auto fez estremecer a confianca nele depositada, sendo o
fato ocorrido grave o suficiente para ensejar a ruptura do pacto por justa causa. Caso
em que ndo ha prova, se quer indicios, de que os fatos narrados pelo autor no e-mail,
gue deram origem a sua atitude extremada e as palavras utilizadas, efetivamente
ocorreram.TRT-4 Reg,- 01362.006/98 - 0 RO - 7 T —Rel. Juiza Maria Inés Cunha
Dornelles — DOERS 10.03.2003 (BARROS, 2011, p. 717).
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3.1.11 Prética Constante de jogos de azar

A prética de jogos de azar influencia diretamente na vida do trabalhador. O jogo feito
com habitualidade, leva ao vicio que causa grandes prejuizos, como a corrup¢ao moral do
empregado, levando o empregador a dispensa-lo por justa causa, visto que 0s prejuizos sao
para ambas as partes.

Para configurar a falta, segundo Almeida (2011, p. 268) ““a habitualidade, pois s6 a
pratica constante de jogo, é que pode ferir a confianca depositada no trabalhador; jogo de
azar, pois apenas estes sao considerados nocivos a formagdo moral do homem; pratica fora do
servigo.”

A legislacdo brasileira ndo especifica os tipos de jogos de azar que configuram a
dispensa por justa causa, se sdo os legalizados ou que ndo sdo permitidos. Deixando assim
dois entendimentos, Nascimento (1991, p. 2003) aponta que “Sd0 jogos de azar apenas
aqueles assim descritos pela legislacdo contravencional em vigor no pais”.

Ja Giglio (2002, p.334) lembra que, a “justa causa em estudo se configura pela
pratica habitual e reiterada, com o fito de lucro, de jogos nos quais a sorte constitui, sendo o
unico , pelo o principal fator determinante do resultado”.

Na verdade, para que a dispensa por justa causa se justifique é preciso que o tipo
juridico arrolado pela CLT tenha consequéncias que afetem a relacdo de trabalho em todos os
aspectos como a conduta do empregador, o ambiente de trabalho, entre outros, que ndo
atingindo nenhum dos aspectos que envolva a relacdo de trabalho ndo o que se falar em
infragéo trabalhista.

A pratica de jogos de azar em sua maioria sdo realizados fora do ambiente de
trabalho, porém existem decisdes punitivas de jogos realizados no local de trabalho, como
relata a seguinte sentenca : “O jogo de baralho entre colegas de servico, configura falta grave
prevista na alinea “L” do art. 482 da CLT, se sua pratica for constante( TRT da 3 R., 2T. ,
Proc. RO 4377/85, Rel. Juiz Fiuza Gouthier, DJ MG 84/86 ( MARTINS, 2010, p. 183)

Portanto para que se configure a dispensa por justa causa € necessario gque sua pratica
seja habitual, e que essa pratica traga consequéncias na continuidade do contrato de trabalho,

levando-a assim a ruptura deste.

3.1.12 Atos atentatorios a seguranga nacional

Atos atentatorios a seguranca nacional, paragrafo Unico do art. 482 da CLT, em
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redacdo derivada da época do Regime Militar (Decreto — Lei n° 3, de 1966), considerava a
“justa causa para dispensa de empregado, a pratica, devidamente comprovada em inquérito
administrativo, de atos atentatérios a segurang¢a nacional.” Dispositivo revogado pela
Constituicdo Federal. (DELGADO, 2011, p. 1145).

O instituto ndo configura uma infracdo ao contrato de trabalho, mas sim prevenir a
seguranga do pais contra que pratica um ato de forma violenta demonstrando conceitos
divergentes ao do governo. Criando assim uma instabilidade politica, uma desordem que
coloca a seguranca nacional exposta.

A falta praticada configura justa causa pois a autoridade competente solicita o
afastamento do trabalhador, com isso a prestacdo de servigo fica comprometida ndo dando a
continuidade na relacdo de trabalho. Basta que aconteca uma violacdo a seguranca nacional
para que caracterize falta grave ensejadora de justa causa, caso o infrator esteja vinculado a

um contrato de trabalho.
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4 EMBRIAGUEZ NO DIREITO DO TRABALHO

Segundo Almeida Junior (1996, p. 512): “A palavra embriaguez sera usada para
significar que o individuo esta de tal forma influenciado pelo alcool, que perdeu o governo de
suas faculdades a ponto de tornar-se incapaz de executar com prudéncia o trabalho que se
consagra no momento”.

“Embriaguez ¢ o estado do individuo embriagado, indica bebedeira, o ato de ingerir
bebidas alcodlicas” (MARTINS, 2010, p. 87), cabendo também o uso de outras substancias
toxicas, que povoquem delirio, tirando a capacidade de discernimento e de acao.

No mesmo sentido, Luiz Neto (1996, p.96) afirma que “a embriaguez traduz o estado
em gue se encontra a pessoas que introduz substancias inebriantes em seu organismo.

O uso excessivo de alcool, ou em pequenas doses, € discretamente euforizante para a
maioria das pessoas; e se as doses aumentam, também aumentam os problemas, a euforia,
chegando a grande excitacdo e disposicdo redobrada, interfere nas relacbes pessoais
trabalhistas.

O alcoolismo no trabalho sempre esteve relacionado com a vida de muitas pessoas,
dado pelo uso de certas circunstancias ou até mesmo levando ao vicio que por conseqliéncia
tornou-se preocupante na esfera trabalhista, onde ha embriaguez durante suas atividades
laborai,s elevou-se a discussao justificavel para demissao ou ndo por justa causa.

A CLT, em seu artigo 482, alinea F, elencou como dispensa por justa causa a
embriaguez habitual ou em servigo. Maranhdo (1996, p.624) faz uma observacdo quanto a
existéncia de duas falhas: “Uma importando violagdo da obrigagdo geral da conduta do
empregado, refletindo-se no contrato de trabalho (embriaguez habitual) outra violacdo da
abonac&o especifica de execugdo do contrato (embriaguez em servico).”

A embriaguez no trabalho inspira muitos cuidados, como enfatiza Lacerda (1947, p.
137):

A necessidade de garantir a ordem interna do estabelecimento, a disciplina da
empresa, a marcha normal do servico e a boa execucdo do trabalho: a embriaguez
degrada, desmoraliza e tira 0 senso de responsabilidade sendo, destarte, justo que o
empregador nao pudesse confiar integralmente num empregado em tais condigdes.

No entanto a embriaguez ainda é muito discutida nas varas trabalhistas, ja que
habitualmente, e na maioria das vezes, acontece fora da empresa, sem cometimento de

irregularidades que afetem sua relagédo de trabalho, mas que por vez extrapola limites pondo
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em risco o seu empenho laboral, conduzindo manifestagdes a perda de confianca de seu
empregador, descrédito, podendo caracterizar falta grave, o que justifica 0 rompimento do

contrato por parte do empregador.

4.1 Embriaguez e vida funcional do empregador

Muitas profissdes ficam vulneraveis a terem em seus quadros alguns alcoolistas. O
entendimento dos tribunais, em qualquer das situacfes de dependéncia quimica no ambiente
de trabalho, é que deve o empregador esgotar os recursos disponiveis para preservar a salde
do empregado, sem deixar de lado a sua posi¢do, uma vez que podera sofrer prejuizos com a
méao de obra, qualidade de producéo, ter algum maquinario estragado por mau uso.

Vivemos em uma sociedade capitalista onde os fatores de producdo estdo
interligados, por isso é essencial que todos funcionem no mesmo ritmo. A méo de obra nesse
caso ndo é um fato irrelevante no que tange a continuidade e produtividade esperada na
prestacdo de servicos.

Sejam quais forem as divergéncias entre os entendimentos, é fundamental observar
ambas as partes, para que seja justo a decisdo sobre cada aspecto relevante. Onde devera
analisar o aspecto médico e social, que caberia um tratamento e ndo a justa causa do viciado
por outro lado, verificar-se esse entendimento poderia agravar mais 0 processo, caso o ébrio
nao queira ter um tratamento.

Portanto faz jus uma profunda e rigorosa analise no sentido de solucionar a questao
em pauta de uma maneira em que os direitos sejam resguardados, sem que nenhuma das
partes sofra maiores prejuizos, devido ao ndo desempenho do viciado no uso das suas

funcoes.

4.2 Embriaguez e doencga

O trabalhador ndo é propriedade daquele para quem presta servi¢o, 0 que exime
prestar contas de suas atividades extras de sua vida labutar, além disso é raro casos em que 0
trabalhador apresenta-se no exercicio de suas atividades laborais deliberadamente
embriagado, via de regra o trabalhador que comparece ao trabalho alcoolizado é sofredor da
dependéncia quimica, cabendo ao empregador analisar cuidadosamente o caso em epigrafe,
devendo considerar os antecedentes do trabalhador, problemas patoldgicos, familiares e

sociais que o0 acomete.
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Como cedic¢o, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) entendeu que a embriaguez
deve ser tratada como doenca, e assim, capitulou no Codigo Internacional de Doencas (CID),
com as classificacfes 291 (psicose alcoolica), 303 (sindrome de dependéncia de alcool) e 305
(abuso de alcool sem dependéncia), as quais conceituam tribunais brasileiros e reconhecidos
doutrinas comungaram entendimento que nao se aplica apenas a norma do conceituado artigo
482 da CLT. Em caso de dependéncia por alcool, que seria embriaguez habitual, torna-se
necessario fundamentar cada caso para um julgamento eficiente acerca da demissdo por justa

causa.

4.3 Projeto de Lei 7805/10

Embriaguez habitual é ainda muito discutida entre doutrinadores, juizes, advogados e
campos juridicos, pois trata-se em referendar apenas casos de embriaguez em servico,
expressao esta que visa estabelecer rescisdo contratual de trabalho por parte de outros vicios,
sugestivo de recusa a tratamento por parte do empregado, com o advento de Projeto de Lei n°
1805/10 que tem como mento o senados Crivela (PRB/RJ), que orientou pela busca em alterar
alguns artigos da CLT e do regime juridico de servidores publicos, (Lei n® 8112/90), buscando
possiveis mudangas no que tange a esse tema, tomando por base meios suficientes e
assinalados pela medicina a percep¢do de os efeitos viciantes serem causados por
dependéncias quimica que por muitas conspiram em desfavor dos anseios do empregados.
Tomando-os menos perseverante e limitados em sua capacidade, devido a dependéncia
quimica.

Embora o judiciario busque o entendimento embasado nas mudancgas possiveis da
legislacdo, defensores das ideias de que ndo se pode aceitar a justificativa demissional por
justa causa contra o empregador sofredor de seus vicios, gerando as polémicas entre
empregador e empregado, diante da esfera defensora do trabalhador que sujeita ao tratamento,

ndo deve ser punido.?

L http://pndt.jusbrasil.com.bt/noticias/2527408/protjeto-retira-embriaguez-habitual-doscasos-de-demisséo
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5 ADISTINCAO DE EMBRIAGUEZ HABITUAL E AEMBRIAGUEZ EM SERVICO

A legislagdo brasileira trabalhista em seu art. 482 alinea “f”, configura como justa
causa para a rescisdo do contrato de trabalho a embriaguez habitual ou em servico do
empregado. Com base neste artigo faz jus identificar quando é considerada a embriaguez
habitual ou em servigo.

Podemos entender que a embriaguez habitual € aquela que acomete devido ao uso de
bebida alcodlica quase que diariamente, ficando o individuo sem discernimento para avaliar
sua atitudes afetando assim sua atividade laboral; a embriaguez em servigo ndo precisa ser
diariamente, basta que esta seja uma vez no local de trabalho par se configurar como justa
causa.

Segundo Catharino (1981, p. 330):

A habitual é aquela que resulta de vicio, costumeiro, contumaz, mesmo néo estando
o empregado trabalhando, seja qual for seu agente ou via utilizada. E, portanto, falta
cronica, que exige reiteracdo, podendo causar outras faltas e ndo deixando de ser
incontinéncia. A embriaguez em servigo ¢ a falta aguda, podendo ficar caracterizada
mesmo em caso de “pileque” ou “porre” isolado, com grave repercussdo no
ambiente de trabalho e quase sempre acompanhado de outras, como consequéncia:
mau procedimento, indisciplina, insubordinacéo, ofensas.

Existem dois entendimentos jurisprudenciais, onde considerando a embriaguez
habitual do trabalhador uma patologia, observando assim que esta ndo caracteriza dispensa
por justa causa. Acreditando ser o trabalhador alcodlatra encaminhado pra tratamento ficando

0 contrato de trabalho suspenso.

Embargos. Justa Causa. Alcoolismo cronico. Art. 482, “f” , da CLT. Na
atualidade. O alcoolismo crénico é formalmente reconhecido como doenca pelo
Cadigo Internacional de Doencas (CID) da Organizacdo Mundial de Saide OMS,
que o classifica sob o titulo de sindrome de dependéncia do alcool (referéncia F-
10.2). E patologia que gera compulsdo, impele o alcoolista a consumir
descontroladamente a substancia psicoativa e retira-lhe a capacidade discernimento
sobre seus atos. Clama, pois, por tratamento e ndo por puni¢do. 2. O dramatico
quadro social advindo desse maldito vicio impde que se dé solugdo distinta daquela
que imperava em 1943, quando passou a viger a letra fria e hoje caduca do art. 482,
“f”, da CLT, no que tange a embriaguez habitual. 3. Por conseguinte, incumbe ao
empregador, seja por motivos humanitarios, seja porque lhe toca indeclinavel
responsabilidade social, ao invés de optar pela resolugdo do contrato de emprego,
sempre que possivel, afastar ou manter afastado do servico o empregado portador
dessa doenca, a fim de que se submeta a tratamento médico visando a recupera-lo.4.
Recurso de embargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido para
estabelecer o acordao regional”. TST-E-RR-586.320/1999.1- SDI-1-Rel.: Min. Jodo
Oreste Dalazem — DJU 21.05.2004.
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Ja a outra corrente acredita que mesmo a embriaguez habitual sendo considerada
com doenca, seja ensejadora de dispensa por justa causa, pois é legalmente tipificada,
considerando ser responsabilidade do Estado o tratamento do trabalhador, e ndo do
empregador uma vez que ao continuar com o trabalhador alcodlatra podera ter consequéncias

grave como pro exemplo, acidente de trabalho. (BARROS, 2001, p. 714)

“Justa causa”. Alcoolismo. O alcoolismo é uma figura tipica de falta grave do
empregado ensejadora da justa causa par a rescisdo do contrato de trabalho. Mesmo
sendo doencga de consequéncia muito grave para a sociedade é motivo de rescisao
contratual porque a lei assim determina. O alcoolismo é um problema da al¢ada do
Estado que deve assumir o cidaddo doente, e ndo do empregador, que ndo é obrigado
a tolerar o empregado alcodlatra que pela sua condigdo, pode estar vulneravel a
acidentes de trabalho, problemas de convivio e insatisfatério desempenho de suas
fungdes. Revista conhecida e desprovida”. TST-RR-524378/1998-3 T.-Rel. Juiz
Convocado Lucas Konoyani.

Para que a falta grave cometida pelo trabalhador seja dispensa por justa causa
segundo o art. 482 da CLT, é preciso de provas que confirme a falta no caso da embriaguez
habitual ou em servico, pra que possa falar em rescisdo de cotrato. A jurisprudéncia admite a
prova do estado etilico do empregado por testemunhas, pelo teste do bafémetro, pelo laudo de
dosagem alcoolica feito por exames clinico ou laboratorial, por meio do sangue ou urina,
elaborado pelo Instituto Médico Legal ou outros meios capazes de revelar a graduacédo
alcodlica na corrente sanguinea e, evidentemente, pela prépria confissdo do autor (BARROS,
2011, p. 714).

Segue o entendimento dos tribunais:

Justa causa. Embriaguez. Caracterizacdo. Resta caracterizada a justa causa por
embriaguez em servico quando o estado etilico do empregado é integralmente
confirmado pela prova testemunhal, ndo havendo necessidade de exame médico ou
laboratorial par atestar o fato, uma vez que o descumprimento dos deveres
funcionais e os das regras de transito, pela responsabilidade que encerram, ndo se
confundem . TRT- 12 Regido- RO-V 00667-2001-028-12-00-1-Aco6rddo 10641/2002
— 1 turma — Rel. Juiza Maria Regina Olivé Malhadas — DJSC 20.9.2002.

“ Demissdo por justa causa. Embriaguez. A demonstracdo de que o empregado
ingeriu alguma quantidade de alcool ndo tem o conddo de caracterizar, por si s0, a
embriaguez, capaz de ensejar a justa causa na forma capitulada na letra “f” do art.
482 da CLT, mormente quando o teste de bafémetro realizado pela propria
empregadora revelou que a graduacdo alcodlica na corrente sanguinea do empregado
se encontrava muito aquém daquele estipulada pelo Cddigo Brasileiro de transito
como caracteristica da embriaguez”. TRT — 12 Regido — SC/RO-V 6722/2001 —
Acorddo 4383/2002 — 1 Turma — Rel. : Juiz Gerson P. Taboada Conrado — DJSC
2.5.2002.

No Brasil existe uma tendéncia nos tribunais de caracterizar a dispensa pro justa
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causa a embriaguez em servigo considerando esta uma falta grave aguda, pois esta ligada
diretamente com o ambiente de trabalho mesmo sendo eventual, o empregador esta revestido
de diretos ao provar a embriaguez durante ou fora do horario de trabalho, pois neste caso o
importante é a continuidade do contrato de trabalho ser afetado, uma vez que as partes tem

deveres e direitos a serem cumpridos no contrato de trabalho.
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6 AEMBRIAGUEZ FRENTE OUTRAS LEGISLACOES ESTRANGEIRAS

Faz jus o estudo de outras legislacdes estrangeiras para reforcar e elucidar as
decisbes acerca do tipo juridico em foco, uma vez que na falta de fontes ensejadora de aclarar
sobre fatos decorrentes da sociedade usando o direito comparado como demonstra Martins
(1999, p. 47):

as autoridades administrativas e a justica do trabalho, na falta de disposicfes legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais direito, principalmente do direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classes ou particular
prevalega sobre o interesse publico.

O direito comparado como integracdo ao direito do trabalho vem par reforcar ou
confirmar cada fato na esfera juridica. Uma vez que é inconcebivel que um jurista permaneca
adstrito ao estudo das leis de seu pais. (MAXIMILIANO, 1988, p.131)

A CLT em seu art.8 inclui o direito comparado como meio de preenchimento das
lacunas da lei, com o objetivo o estudo comparativo das instituicBes juridicas de outros paises
para reforcar a postura, no caso a embriaguez. (MARTINS, 1999)

Na Argentina, por exemplo, a lei que trata questBes trabalhistas, é a lei de Contrato
de Trabalho (LCT), ndo tem uma conotacdo especifica e definida sobre justa causa,
considerando que o juiz tem plena liberdade de apreciacao para cada caso concreto.

No Brasil a legislacdo trabalhista é taxativa quanto as hipdteses de justa causa,
considerando o local, o ambiente de trabalho a habitualidade e todas as consequéncias da falta
grave no contrato de trabalho.

Embora a LCT ndo enumere as possiveis faltas que configuram a justa causa, a
doutrina e a jurisprudéncia fazem esta relacdo. Considerando assim em seu artigo 242 da
LCT, sobre a embriaguez onde sé seria possivel de demissdo por justa causa quando
realmente esta ofereca real e eminente ao trabalhador, ndo fazendo referéncia s0 a
embriaguez, mas sim o que pode acontecer em relagdo ao trabalhador que vai ao servigo
embriagado, considerando como justa causa a embriaguez em servigo. (MARTINS, 1999)

Por vez no Chile o sistema legislativo & muito semelhante ao brasileiro, pois enumera
todas as hipoteses de justa causa em seu artigo 160 do Codigo do Trabalho. A embriaguez em
estudo ndo consta como motivo de demissao por justa causa, constando a probidade, vias de
fato, injuria ou conduta imoral devidamente comprovada como causa de terminagdo do
contrato de trabalho sem 6nus par o empregado (MARTINS, 2010, p. 50).

Devendo ser a embriaguez situada entre as hipdteses enumerativas quando esta se
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torne uma falta grave que afeta a relagdo de trabalho causando assim o término do contrato de
trabalho, o que leva a concluir que apesar de a embriaguez ndo esta arrolada na hipotese de
justa causa sera considerada quando for muito grave ao ponto de prejudicar a relacdo de
trabalho.

Na Espanha a embriaguez foi tratada de maneira receosa, pois acreditava que tal
dispositivo interferia na vida pessoal do trabalhador onde que o que conta é a relacdo de
trabalho empregado e empregador.

Vaérias foram as leis do trabalho em relacéo g este instituto, como a lei da Chefatura
do Estado (6.11.1941), onde inclui no seu art.89 a dispensa por justa causa do empregado a
embriaguez habitual, ndo importando o local de seu acometimento.

Posteriormente esta lei foi alterada onde o dispositivo legal passou a ser embriaguez
habitual ou toxicomania, se repercutirem negativamente no trabalho. A legislacdo espanhola
também tem como requisitos a habitualidade e o local de trabalho ou quando ocorre fora deste
caberd justa causa se afetar a relagao de trabalho. (MARTINS, 1999)

Ao analisar &s legislacdo de outros paises, levando em conta 0 povo e seus costumes,
entende-se que a embriaguez como qualquer outro tipo de falta grave interferindo diretamente
ou ndo na relacdo de trabalho, conclui que as legislacbes em estudo visdo a protecdo do
trabalhador ao serem dispensado justamente e caso ndo forem o direito de pleitear em juizo
seus diretos e a0 mesmo tempo resguardando ao o empregador o direito de ndo mais querer

aquele trabalhador que ndo cumpra sua parte no contrato de trabalho.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Durante a andlise apresentada, buscou-se uma visdo histérica do direito do trabalho
no mundo, até chegar a evolucdo do direito que estd ligada intimamente ao progresso da
sociedade e da relacdo estabelecida entre empregador e empregado, sendo esta, em todos 0s
seus aspectos, deste modo, relacionada e preservada pela CLT.

A dispensa por justa causa na luz do direito do trabalho é elencada pela CLT em seu
artigo 482, e suas alineas, permitindo que a extin¢do do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, de modo evidente, necessita de entendimento amplo de possiveis formas
estipuladas pela lei, ndo obstante caber outras hipdteses de justa causa.

Para isso é importante estar atento na aplicacdo da justa causa por parte do
empregador que precisa analisar 0 caso concreto na busca de conhecimentos prévios, de
forma enquadrar seu empregado, sem que sofra prejuizos de ambas as partes.

No que tange a embriaguez, o ordenamento juridico precisa se ajustar com a situacdo
real da sociedade, pois existem casos em que por parte do trabalhador a embriaguez é
considerada doenca, gerada pelo consumo excessivo de alcool, que gera um quadro de
dependéncia levando o trabalhador a perca de sua capacidade de realizar suas atividades
laboral, por ndo ter o controle da situacdo devido ao vicio, sendo assim incabivel sua
demisséo por justa causa.

A justa causa é uma punic¢do mais grave, portanto necessita a vontade e a consciéncia
do trabalhador ao praticar o ato que a configura, onde o trabalhador viciado ndo tem mais o
poder de controle de seus atos. O melhor nesse caso seria 0 encaminhamento do trabalhador
dependente ao tratamento, uma vez que nessa situacdo que se encontra a dispensa SO
aumentariam seus problemas, onde também o empregador ndo poderia suportar as
consequéncias de um empregado que ndo cumpri suas obrigacGes de trabalho devido ao vicio.

Portanto, para que haja justa causa com narra o artigo da CLT, deve o empregador
analisar cuidadosamente o caso concreto, levando em conta todos os aspectos relacionados da
vida do trabalhador como, antecedentes, as patologias, os problemas sociais que este possa
esta enfrentando devido o vicio na hipdtese de dispensa por justa causa por embriaguez. A
punicdo nesse caso poderia agravar mais a situacao do trabalhador, pois o vicio por si so

destroi e fere a dignidade humana.
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