UNIVERSIDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS - UNIPAC
FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS DE
BARBACENA - FADI
CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO

GUSTAVO PAOLUCCI CASCAPERA COSTA PINTO

A BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

BARBACENA
2011



GUSTAVO PAOLUCCI CASCAPERA COSTA PINTO

A BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Monografia apresentada ao Curso de
Graduacdo em Direito da Universidade
Presidente Antonio Carlos — UNIPAC, como
requisito parcial para obtencdo do titulo de
Bacharel em Direito.

Orientador: Prof. Esp. Nelton José Araujo
Ferreira.

BARBACENA
2011



Gustavo Paolucci Cascapera Costa Pinto

A base de calculo do adicional de insalubridade

Monografia apresentada ao Curso de Graduacao esitdidia Universidade Presidente
Antonio Carlos — UNIPAC como requisito parcial pakdencéo do titulo de Bacharel em
Direito.

BANCA EXAMINADORA

Prof. Esp. Nelton José Araujo Ferreira
Universidade Presidente Antonio Carlos — UNIPAC

Prof. Me. Edson Gongcalves Tendrio Filho
Universidade Presidente Antdnio Carlos — UNIPAC

Prof. Esp. Fernando Anténio Mont Alvao do Prado
Universidade Presidente Antonio Carlos — UNIPAC

Aprovada em / /




RESUMO

Em primeiro momento, demonstrou-se a existéncirat®lhos considerados insalubres e a
necessaria intervencao do Ministério do TrabalhBngrego nessa questdo. Em seguida,
pacificou-se o entendimento da importancia da apfio de um adicional de insalubridade
que, pela Consolidacao das Leis do Trabalho, daveatculado com base no salério-minimo,
0 que por muito tempo ndo foi objeto de discus€Zmm o advento da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, que trouxe em s&tota impossibilidade de se vincular
qualguer vantagem aos empregados com base nwsgal&imo, tal situagdo gerou enorme
debate no meio juridico, sendo certo que juizes ribufais firmavam diversos
posicionamentos, trazendo grande instabilidadeoaemRJudiciario. Com o intuito de resolver
tal discussdo, foi editada a Sumula Vinculante nda} Supremo Tribunal Federal,
determinando que o salario-minimo néao pode seradib como base de calculo de vantagem
para empregados, excetuando-se 0s casos prewas@asnstituicdo do Brasil. Claramente, por
ser uma Sumula Vinculante, tal determinacéo trogpende repercussao, considerando o
cancelamento da Sumula n. 17 e da Orientacdo dudtespcial n. 2, bem como a alteragcéo da
Sumula n. 228, todos dispositivos do Tribunal Siapato Trabalho. Ocorre que o final do
texto da referida Sumula Vinculante proibiu a siigéo por deciséo judicial, suspendendo a
Sumula anteriormente alterada no sentido de seal&is basico a base de calculo do
adicional de insalubridade. Com efeito, existemogijulgados e posicionamentos sobre qual
deve ser o adicional de insalubridade que se mardtém base no salario-minimo,
contrariando a Constituicdo da Republica Federatov8rasil, sendo certo que somente pelo

Poder Legislativo tal inconstitucionalidade podsgésanada.

Palavras-chave: adicional de insalubridade; Survitgulante n. 4 do Supremo Tribunal

Federal; trabalhos insalubres.



ABSTRACT

In a first moment it was showed the existence ofkeaonsidered as insalubrious and the
necessity of an intervention from the Ministry oédor and Employment. Then it was
understood that an additional for insalubrity skloblke applied, which, according to the
Consolidation of Brazilian Labor Laws, must be cédted based on the minimum wage, what
was not an object of discussion. The advent thestitation of the Federative Republic of
Brazil brought the impossibility of annexing anyvadtage to the employees based on the
minimum wage. This situation has generated a headdbdte among the legal professionals,
while judges and Courts assumed different positiomkich brought instability to the
judiciary. Aiming to solve such question, the FeadleBupreme Court issued the Binding
Precedent No. 4 which ruled that the minimum wagégstnmot be used as a base for
calculating advantages to the employees, excluding cases expected in Brazil's
Constitution. Certainly, because it was a Bindimgdedent, such determination has brought
great repercussions, considering the cancellatibrthe Precedent no. 17 and of the
Jurisprudential Orientation no. 2 as well as theration of the Precedent no. 228, all of them
devices of the Supreme Labor Court. It occurs ttathe end of the text of the referred
Precedent it was prohibited the judicial subsiiti suspending the Precedent previously
altered in the sense that the basic wage was the fma calculating the additional for
insalubrity. As a matter of fact, there are sevgualged and positions about what the
additional for insalubrity should be which keepaabase the minimum wage, contradicting
the Constitution of the Federative Republic of Bragiven that only the Legislative Power
will be able to remedy such unconstitutionality.

Keywords: additional for insalubrity; Binding Prelant no. 4 of the Federal Supreme Court;
insalubrious work.
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1 INTRODUCAO

Inicialmente, € necessario demonstrar a importanciacdatexto geral que sera
tracado no decorrer do trabalho, ou seja, com foalidade, ou melhor, necessidade, o
adicional de insalubridade foi estabelecido noitdirerasileiro, sendo importante para melhor
compreensao do tema explicitar o que séo as atiegdmsalubres, onde estéo disciplinadas e
quais sao os critérios para sua caracterizagao.

Deste modo, ap0s a compreensdo da necessidadangpoldancia de se ter um
adicional nos salarios de trabalhadores que exeatidades insalubres, sera discutido qual
a correta fixacdo da base de calculo do adiciomahshlubridade.

Imperioso destacar que a Consolidacao das Leigamalho (CLT/43), aprovada em
1943, traz a base de célculo do adicional de ibsdade vinculado ao salario-minimo, o que
por muitos anos nao foi questao discutivel.

Ocorre que, desde a Constituicdo da Republica &edkerdo Brasil (CF/88),
promulgada em 5 de outubro de 1988, € vedada eqraltpiculacéo ao salario minimo, o que
trouxe grande discussdo a cerca do tema, haja gista na pratica, mesmo a lei maior
dispondo em contrério, o adicional de insalubridadeculado ao salario minimo.

Com efeito, o tema, “A Base de Célculo do Adiciotalinsalubridade”, encontra-se
em aberto, existindo ainda uma recente discussag®apdicdo da Sumula Vinculante n. 4 do
Supremo Tribunal Federal (STF), que ao tentar saucanflito, trouxe grandes repercussoes e
conflitos ainda maiores, conforme veremos.

Diante disto, o objetivo maior da pesquisa serésgntar e analisar detalhadamente
todos os posicionamentos, expondo todas as sitsigg@eocorreram apos a edicdo da Sumula
Vinculante em foco, formando pontos de vista aftie conclusivos.

Assim, todos os dispositivos legais, entendimentogtrinarios e jurisprudenciais
serdo trazidos e analisados cautelosamente, bussaridentificar os argumentos plausiveis e

coerentes de cada posicionamento, objetivando iséa ampla e formadora de opinides.



2 DAS ATIVIDADES INSALUBRES

Inicialmente, de acordo com os autores Saliba ¢é@0f2009, p. 11), a palavra
“insalubre” vem do latim e significa tudo aquilo egwrigina doenca, certo de que a
insalubridade é a qualidade de insalubre.

Em seguida, torna-se importante explicitar o cdoceée atividade insalubre, posto
que o primeiro requisito para o recebimento doiadat de insalubridade, objeto principal do
trabalho, é o fato de o trabalhador exercer atileadzonsiderada insalubre.

Desta feita, para melhor compreensao da quesiama¥tante colacionar o art. 189
da CLT/43:

Serdo consideradas atividades ou operacdes insaludquelas que, por sua

natureza, condicdes ou métodos de trabalho, expomsaempregados a agentes
nocivos a salide, acima dos limites de tolerangadéis em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicicaseeitos.

Segundo Martinez (2011, p. 256), a identificacdo qu@ € considerado agente
nocivo, ou seja, a indicacdo da natureza, das coeslie dos métodos nocivos e, ainda, a
fixacdo dos limites de tolerancia, por forca do &85, | da CLT/43, cabem ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

Com efeito, existem varias atividades profissiomgais mantém os trabalhadores em
contato, direto ou indireto, com agentes nocivasa@de; no entanto, torna-se importante
esclarecer que é necessaria a classificacdo ddaalivinsalubre na relacéo oficial elaborada
pelo MTE, para que entdo seja devido o adicionahdalubridade, conforme dispde o art.

190 da CLT/43 nos seguintes termos:

O Ministério do Trabalho aprovara o quadro dasddies e operagdes insalubres e
adotara normas sobre os critérios de caracterizég@tsalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de pootegdempo maximo de
exposicado do empregado a esses agentes.

; http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-legl»452.htm
ibiden



9

No mesmo sentido, encontra-se a informacdo na $Umul94 do Supremo Tribunal
Federal (STH}

E competente o Ministério do Trabalho para a efipacBio das atividades
insalubres.

Dessa forma, o Ministério do Trabalho e Emprego B))Ppela Portaria n. 3.214, de
08/06/1978, regularizou toda a matéria referentgeguranca e a medicina do trabalho,
inclusive as operacdes insalubres, editando a N&egallamentadora n. 15 (NR - 15) e seus
anexos, sendo certo ainda que o MTE estabelecéériasi para a caracterizacdo da
insalubridade, existindo tanto avaliagdo quantiéattomo avaliagdo qualitativa dos riscos
inerentes a atividade.

Deste modo, somente sera considerada atividadrilmsgpassivel de recebimento
do respectivo adicional quando regulamentada pdl&.NDu seja, pode ocorrer a prestacdo de
um servico em primeiro momento insalubre, até mesomstatado por pericia, sem, contudo,
ser caracterizado como atividade insalubre comitdira percepcdo do adicional de
insalubridade, ficando a critério do empregadorab® mesmo do Juiz, quando o caso,
conceder o adicional de insalubridade.

Urge aduzir que a expressao fica a critério do denz ser entendida pelo sentido de
que o livre convencimento motivado do Juiz podem#or o entendimento de haver
necessidade de se pagar um adicional de insalderipara o obreiro que exerce atividade
insalubre ndo regulamentada pelo Ministério do dltah e Emprego (MTE). No entanto, a
Sumula n. 460 do STFe incisiva com relacdo a obrigatoriedade do engua€into e da

caracterizacao da atividade entre as insalubremptiadas pelo MTE. Vejamos:

Para efeito do adicional de insalubridade, a pericidicial, em reclamacao
trabalhista, ndo dispensa o enquadramento daadi@idntre as insalubres, que € ato
de competéncia do Ministério do Trabalho.

3http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?seovijurisprudenciaSumula&pagina=sumul
a_101 200
*http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?seovijurisprudenciaSumula&pagina=sumul
a_401 500



10

Importante esclarecer que, conforme o texto da Eimul94 do STF, o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) é competente para d&@ea@s atividades que sado insalubres,
podendo ser observado nos anexos da NR n. 15 asesgagentes nocivos: 1- ruidos; 2-
ruidos de impacto; 3- exposi¢cdo ao calor; 5- radiagonizantes; 6- trabalho sobre condi¢des
hiperbaricas; 7- radiacbes ndo ionizantes; 8- giws;, 9- frio; 10- umidade; 11- agentes
quimicos cuja insalubridade é caracterizada poitdsnde tolerancia e inspe¢do no local de
trabalho; 12- poeiras minerais; 13- agentes quisnitd- agentes bioldgicos.

Apenas para conhecimento, a Portaria n. 3.751/9€adacterizou a iluminacdo como
fator de insalubridade a partir de 23/02/91, remdgao anexo n. 4 da NR 15 da Portaria n.
3.214/78, sendo certo que a iluminacdo passouen ferte da NR n. 17, que ndo € objeto
deste estudo.

Poderia haver questionamentos sobre ofensa aogimitquiridos ou, até mesmo, ao
principio da irredutibilidade salarial quando dalassificacdo ou descaracterizacdo da
insalubridade, o que por certo afeta o recebimeatadicional de insalubridade. No entanto, a
Sumula n. 248 do Tribunal Superior do Trabalho (PSTforte no sentido de que podera
ocorrer por ato de autoridade competente a refi@ggio ou descaracterizacdo da

insalubridade. Vejamos:

A reclassificacdo ou descaracterizagdo da insalate, por ato da autoridade
competente, repercute na satisfacdo do respedtivional, sem ofensa a direito
adquirido ou ao principio da irredutibilidade silhr

Diante disso, vejamos o entendimento de MonteirdBdeos (2011, p. 621) ao

mencionar a importancia do enquadramento da atleidssalubre nos quadros do MTE:

Cumpre frisar que é necesséria a classificacdotidaamle insalubre na relagdo
oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, f#stando a constatacao por laudo
pericial. Assim, a titulo de exemplo, a limpeza esidéncias e escritorios e a
respectiva coleta de lixo ndo podem ser consideratiaidades insalubres, ainda
gue constatada a insalubridade por laudo perigiatqgue ndo se encontram
classificadas na Portaria do Ministério do TrabdBadentagdo Jurisprudéncian.

4, inciso | e 1, da SDI-1 do TST). Igualmente, émce da auséncia de previsdo
legal, é indevido o adicional de insalubridade @balhador em atividade a céu
aberto (art. 195 da CLT e NR-15 MTb, Anexo 7). Bue se infere d®rientacio
Jurisprudencial n. 173 da SDI-1 do TST.

*http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?seovijurisprudenciaSumula&pagina=sumul
a_201 300
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Para melhor compreenséo, vejamos a Orientaca@dwtencial da Subsec¢éo n. 1 da
Secao de Dissidios Individuais do Tribunal Supedmirabalho n. %

Adicional de insalubridade. Lixo urbano

| — N&@o basta a constatacdo da insalubridade pior deelaudo pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicionable@ecessaria a classificacao da
atividade insalubre na relagao oficial elaborada pénistério do Trabalho.

Agora que entendemos que os trabalhos insalubresmdeestar regularmente
disciplinados pelo Ministério do Trabalho e Empreguona-se imprescindivel observar se as
condicdes insalubres do trabalho estdo acima ooie$ de tolerancia. Ou seja, ndo basta uma
simples constatacao do trabalho insalubre; € impemue tal atividade esteja fora dos limites
de tolerancia, necessitando em alguns casos dagpgdnica.

Nesse sentido, Martinez (2011, p. 257) € claro @as palavras:

Anote-se que se entende pionite de tolerancia a concentracdo ou a intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza enpdede exposicdo ao agente,
gue ndo causara dano a saude do trabalhador dstenteda laboral. Superando o
limite de tolerancia, passa a ser devido, em gudifesentes, o pagamento do
adicional de insalubridade, independentemente derdico ser prestado de modo
intermitente[negrito do autor]

Destarte, tem-se que o adicional de insalubridadevido quando os empregados
urbanos, rurais e trabalhadores avulsos exercendades prejudiciais a saude passiveis de
gerar doencas ocupacionais, observando semprecalagdo da atividade junto as normas
editadas e regulamentadas pelo Ministério do Thab@lEmprego.

® http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Jurisiilivio_html_atual.html
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3 DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3.1 Aspectos histéricos

Pouco se fala sobre o surgimento do adicional s@ubridade, sendo interessante
trazer ao trabalho o estudo informativo apresenfsgla empresa Bisaggio Engenharia do
Trabalhd:

O adicional de insalubridade surgiu na época deoRe&o Industrial, no século
XVIII e tinha o objetivo de melhorar a alimentagém trabalhador, dando-lhe assim
melhor resisténcia fisica e tornando-o mais predutuma vez que as jornadas
diarias de trabalho chegavam até dezesseis horam primeiro momento,
trabalhadores e empresarios gostaram desta cri@gsaprimeiros tiveram aumento
de renda; os segundos ndo precisariam investir edidas de protecdo. Com o
tempo, Inglaterra e Estados Unidos aboliram o pagéondeste adicional, pois
estudos cientificos demonstraram que uma melharialimentagdo ndo evitava as
doengas ocupacionais e os trabalhadores ndo quieahathar em outras atividades,
gue ndo as insalubres, em virtude dos ganhosadalari

No Brasil, o adicional de insalubridade foi criagela Lei 185 de 14/01/1936 e
regulamentado pelo Decreto-Lei 399 de 30/04/1938Pdrtaria SMC-51 de
13/04/1939 estabeleceu os agentes e as atividagesdeyeriam ser objeto do
pagamento respectivo adicional. Em 1943, o Dedreto5452 criou a CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho), tendo um glapéspecifico para Higiene do
Trabalho (o artigo 187 tratava das atividades uisak). Em 1965, a Portaria 491 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social pernige a insalubridade seja
caracterizada através de avaliacdo qualitativalBé8, a Lei 5438 e o Decreto-Lei
389 nomearam engenheiros e médicos para caracteiizsalubridade nos locais de
trabalho. Em 1977, a Lei 6514, em seus artigos 180, 191, 192 e 194, trata do
assunto insalubridade. Em 1978, a Portaria 321dlaegnta a Lei 6514, através da
Norma Regulamentadora no 15 (Atividades e Operaliisdubres), que define o
gue deve ser considerada atividade insalubre [ggiséacdo esta em vigor até hoje).

Nota-se que, primeiramente, houve o entendimentoetassidade de se dar um
bonus para os funcionarios que laboravam em ateslénsalubres, pelo risco de doencas e
desgastes a saude. Em seguida, com o objetivaldeires gastos das empresas, reduzir 0s
adicionais ou até mesmo deixar de pagé-los, holuesea por melhores condigdes de labor
para os funcionarios.

Por logica, com o desenvolver da sociedade, a lpmwoaelhores condi¢des de

trabalho gerou uma grande discusséo, pois a criga@qgquipamentos de seguranca poderia

" http://www.bisaggio.com.br/miolo.php?id=informaiR&seca=91&sech=92
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eliminar ou reduzir os agentes nocivos a saudeprioeiro caso, haveria a desnecessidade
do pagamento de um adicional, uma vez cessadaakbnslade; ja no segundo, haveria a
reducao da porcentagem do pagamento do adicional.

Desta feita, pode-se concluir que houve a necefsidia criacdo de um adicional nas
remuneracdes dos trabalhadores que atuam em stuagdivas a saude, de maneira a tentar
reduzir ao maximo a nocividade dos ambientes ibsadl melhorando o labor dos
funcionarios e gerando a possibilidade de as empnesiuzirem ou diminuirem o custo da

producao.

3.2 Algumas consideracdes

Conforme visto, o labor em condi¢ces insalubreguleemente disciplinado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, gera o direito reacebimento de um adicional na
remuneracao, conforme o art. 192 da CLT/43. Nessed®, nas palavras de Carrion (2011,
p. 211):

Conceito de insalubridade. Continuam os mesmoérir# legais que vigoram na
legislacé@o anterior: juridicamente, a insalubridadeexiste a partir da inclusdo das
respectivas atividades na relagao baixada peloskéino do Trabalho.

Segundo Monteiro de Barros (2011, p. 621), os egaoles urbanos, rurais e 0S
trabalhadores avulsos, em conformidade com o grtaput inciso XXXIV, da CF/88 séo os
destinatarios do adicional de insalubridade.

De acordo com Martinez (2011, p. 257), diferentemeato que acontece com o
adicional de periculosidade (em relacdo aos inflesisae aos explosivos), a condi¢ao
intermitente do labor em ambiente insalubre nastafa direito ao recebimento do adicional
de insalubridade.

Nesse sentido, a Sumula n. 47 do Tribunal Supdadrrabalho (TST)é bem clara:

O trabalho executado em condic¢des insalubres, efitecantermitente ndo afasta, sé
por essa circunstancia, o direito a percepcao sjzentivo adicional.

8 http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Jurisiilivio_html_atual.html
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Ou seja, quando a atividade ou o local de trabéllimsalubre, o trabalhador que
laborar em atividade ndo continua, que apresemearupcdes ou suspensodes, também tera
direito ao recebimento do adicional em questao.

Com efeito, existem varios trabalhos com diferegtasis de insalubridade gerando o
direito a percepcao de adicionais, de 40%, 20%#&, talculados atualmente sobre o salario-
minimo. Vejamos o art. 192 da CLT/43

O exercicio de trabalho em condicdes insalubrasjaaclos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegurpercepcdo de adicional
respectivamente 40% (quarenta por cento), 20%e(\par cento e 10% (dez por
cento) do salario-minimo da regido, segundo sesifili’em nos graus maximo,
médio e minimo.

Assim, conforme as palavras de Oliveira (2010, 9), &xistem trés graus de
insalubridade: maximo, médio e minimo; portanto, empregados que trabalham em
condicOes insalubres tém direito ao recebimentadicional de 40%, 20% e 10% com base
no salario-minimo, seguindo o art. 192 da CLT/43.

Importante esclarecer que o adicional de insaladedé parcela contraprestativa,
sendo certo que, quando pago com habitualidadegranto salario obreiro para todos os
efeitos legais, refletindo nas verbas salariaisambEm na contribuicdo previdenciaria,

conforme pode ser observado pelas palavras de de(gQ10, p. 692):

O que distingue os adicionais de outras parcelasiada séo tanto o fundamento
como o objeto de incidéncia da figura juridica. &ficionais correspondem a
parcela salarial deferida suplementarmente aombper este encontrar-se, no plano
do exercicio contratual, em circunstancias tipda® mais gravosas. A parcela
adicional é, assim, nitidamente contraprestativagapse unplus em virtude do
desconforto, desgaste ou risco vivenciados, daonssilidade e encargos
superiores recebidos, do exercicio cumulativo dedas, etc. Este entendimento
que prevalece na doutrina e jurisprudéncia pafimasneras sumulas construiram-se
atestando a natureza salarial dos adicionais: Bibe 76 e 291; 80 e 248, todas do
TST). Esta, portanto, superada, no pais, a cleas#b indenizatoria que
eventualmente se realiza quanto aos adicionaislgnmas poucas andlises ainda
divulgadas na literatura justrabalhista.

Continuando:

® http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-le#l3452.htm
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A parcela adicional submete-se ao mesmo requisiigid® as outras parcelas
contraprestativas para fins de sua integralizagfarial, com o subsequente efeito
expansionista circular: a habitualidade. Recebidm dabitualidade, integra, no
periodo de sua percepcao, 0 salario obreiro paastos efeitos legais. Ira refletir-
se, desse modo, no célculo do 13° salario, féaas X3, FGTS (com 40%, se for o
caso), aviso-prévio, além da contribuicdo previgeim E o que deflui, por

exemplo, do critério interpretativo lancado pelan8la 60, I, do TST.

Nessa tangente, de acordo com Martins (2011, p, d0&dicional de insalubridade
nao integra os descansos semanais remunerados, éandista que o pagamento desses é
mensal. O referido autor ainda aduz que, mesmatusehabitualidade, o referido adicional
integrara férias, jA que o art. 142, § 5° da CLTi@8 faz exigéncia e integrar4 o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por se trde@arremuneracéo (art. 15 da Lei
8.036/90).

Segundo Delgado (2010, p. 693), os adicionais ksificados em legais (que se
desdobram em abrangentes e restritivos) e conveadis. Os legais estdo previstos em lei
enquanto os convencionados séo criados de manéiategal, como exemplo, Convencdes
Coletivas de Trabalho (CCT'’s), Acordos ColetivosTaabalho (ACT’s)ou até mesmo pela
vontade das partes (empregador ou ambos), sengpeteando as disposicées normativas.

Dito isso, imperioso destacar que o adicional dalubridade caracteriza-se por ser
um adicional legal abrangente, conforme as palaled3elgado (2010, p. 693):

Os adicionais legais abrangentes sédo aqueles cqamisam a qualquer categoria de
empregados, desde que situado o obreiro nas diénaess legalmente tipificadas.
Consistem nos seguintes adicionais: insalubridade. (192, CLT; Sumula
Vinculante n.° 4, STF); de periculosidade (art.,1®3°, CLT; de penosidade (art.
7°. XXIIl, CF/88 — ainda sem tipificacdo legal naonldito justrabalhista); de
transferéncia (art. 469, § 3°, CLT; noturno (aB.caput,CLT); de horas extras (art.
7°, XVI, CF/88).

Por fim, o que se tem é que o adicional de insalatle € um direito assegurado ao
obreiro que trabalhe, de alguma forma, mantendtatmieom agentes nocivos a saude e que

podem originar doengas ocupacionais.
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3.3 Da eliminacao, neutralizacao ou reducao e seef®itos

Claramente, o ideal e melhor para todos seria aeré&téncia dos trabalhos
insalubres, tendo em vista que o labor expostoemtag insalubres pode causar doencas
ocupacionais, gerando danos a saude dos trabadisador

Vejamos o correto posicionamento de Carrion (201212):

A eliminacéo da insalubridade ou diminuicdo de sfagos sobre a pessoa humana
€ uma preocupacao constante da medicina do trabadh®m o é da lei. As normas
de protecdo ao ambiente ou ao trabalhador, indilidente, dirigem-se e procuram
ndo sO os aerodispersoides, como diz a norma, odas s agentes. Os 6rgaos
administrativos receberam uma faculdade legal itaptissima: a de determinar as
empresas que introduzam as medidas adequadasliparearou mitigar os efeitos
do mal. Eliminacdo do adicional (art. 194).

Nesse sentido, torna-se imprescindivel a tentatde eliminacao,
neutralizagédo ou reducdo desses agentes nociagla,seduzindo ou até mesmo cessando o
direito ao adicional de insalubridade. E o que @sp art. 194 da CLT/A3

O direito do empregado ao adicional de insalubedad de periculosidade cessara
com a eliminacao do risco a salde ou integridagleafi nos termos desta Secédo e
das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Existem algumas formas para se diminuir, neutrabizaaté mesmo eliminar
as operacoes insalubres, sendo certo que, atualmenempresas buscam mecanismos para
tornar o trabalho insalubre 0 menos macante e giogll a salude obreira, haja vista que
agindo assim, as empresas reduzem suas despesas.

Nesse sentido, independentemente do motivo dent timinar ou reduzir
as consequéncias das atividades insalubres, tals@atmostra totalmente benéfico para os

obreiros. Nesse sentido, o d®1 da CLT/48 prevé o seguinte:

19 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-le#l3452.htm
ibidem
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A eliminagdo ou a neutralizacédo da insalubridadereca:

| — com a adocdo de medidas que conservem o armbientrabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il — com a utilizacdo de equipamentos de protegdividual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a Bndigetolerancia.

Paragrafo Unico. Cabera as Delegacias RegionaiSrdbalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulandzgs para sua eliminacdo ou
neutralizacdo, na forma deste artigo.

Assim, quando a empresa conserva 0 ambiente ddhoatientro dos limites
aceitaveis, o trabalho realizado deixard de sesiderado nocivo a saude obreira, tornando
indevido o recebimento do adicional em questdo.ada, ao adotar o uso de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) aprovados pelo orgadmpetente do Poder Executivo, uma
empresa pode reduzir ou até mesmo eliminar a atieidque em primeiro momento é
insalubre, reduzindo o pagamento do adicional ixaddo de paga-lo.

Nessa linha, Martins (2011, p. 205), traz o seguint

O EPI, geralmente, ndo anula a causa, mas osstktmsalubridade. Se o uso dos
EPI neutralizar ou eliminar a insalubridade, o mdial deixa de ser devido. A
neutralizacdo ocorre quando o EPI traz a insalabdeda niveis toleraveis, de acordo
com a NR 15 da Portaria n° 3.214/78. A eliminacdore quando o EPI anula
integralmente a insalubridade existente em cedal.lo

No mesmo sentido, encontra-se na Sumula n. 80 @& dSeguinte:

A eliminacdo da insalubridade, pelo fornecimento afgmrelhos de protetores
aprovados pelo 6rgao competente do Poder Execuéxolui a percepcdo do
adicional respectivo.

Agora, observando as palavras de Martinez (2011259), caso haja a
atenuacao da insalubridade, o efeito sera diferéee€lo em vista que tera a necessidade de
reclassificacdo da nocividade do agente insaludcarretando a redefinicdo do percentual

relativo ao adicional em questao.

12 http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Jurispilivio_html_atual.html
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Com efeito, conforme as palavras de Martins (2p1205) e ainda a Sumula
n. 289 do TST, ndo basta que o empregador apenaxf0s EPI; existe a necessidade de
fiscalizacdo por parte patronal, uma vez que, casbreiro nao utilize os equipamentos, o
adicional continua devido. Ou ainda, conforme aelanteiro de Barros (2011, p. 624), caso
os EPI tenha sua durabilidade determinada por ureraide dias e a substituicdo ocorra além
do prazo de validade, esse equipamento ndo estaependo suficientemente o trabalhador,
continuando devido o adicional.

No caso de fiscalizacéo pela empresa, o ndo usguipamento de protecao
ensejara a possibilidade de a empresa punir olhada, podendo ele ser enquadrado até
mesmo em dispensa por justa causa.

Destarte, nota-se a importancia do adicional dalubsidade, tendo em vista
que, aléem de remunerar melhor os trabalhadores egt@ envolvidos em atividades
insalubres, torna-se um dos instrumentos respoisspwe diminuir, neutralizar ou até mesmo

eliminar algumas dessas operacdes insalubres anerasidade que traz para as empresas.
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4 DA BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Apés algumas consideracbes sobre as atividadedubinssa e seu respectivo
adicional, transparecida a importancia de se teragiional na remuneracdo quando o
servico é prestado de forma insalubre, volta-s®em principal, ou seja, qual a correta base
de célculo do adicional de insalubridade.

Em primeiro momento, conforme observado, o art. #82CLT/43 aduz que o
adicional de insalubridade sera calculado sobral@ris-minimo nos graus de 40%, 20% e
10%, dependendo do nivel de insalubridade.

Assim, até o advento da Constituicdo da Republedefativa do Brasil (CF/88),
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n.° 18]1-de 5 de outubro de 1988, por
consequéncia da disposicéo de seu art. 7°, in¢isgule veda qualquer vinculacdo ao salario-
minimo, o disposto no art. 192 da Consolidacdolaas do Trabalho, que traz o salario-
minimo como base de célculo do adicional de insalabe, vigorava perfeitamente sem
discussoes.

Com a CF/88, passou-se a discutir a inconstitutistade do uso do salario-minimo
para servir de base de célculo de vantagens. Heitente, em tal discussdo doutrinaria e
jurisprudencial foi incluida também a questdo do ds salario-minimo como base de calculo
do adicional de insalubridade.

Urge relembraque o decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1§48,aprovou a
Consolidacao das Leis do Trabalho, anterior a CFRIB®Oe em seu art. 192 que o adicional
de insalubridade deve ser fixado com base no satéinimo.

Neste sentido, a CF/88, em seu art. 7°, incist thouxe em sua redacao a afirmativa

de que € vedada a vinculagéo do salario-minimoqaakuer fim:

Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente uwifio, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiamwadia, alimentacdo, educacao,
saude, lazer, vestuério, higiene, transporte eig#Buia social, com reajuste
periédico que Ihe preservem o poder aquisitivodeeredada sua vinculacéo para
qualquer fim.

13 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituic&snstituicao.htm
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Isto posto, de acordo com as palavras de Martig®z1 p. 260), claramente ja
existia uma grande discusséo acerca da inconsiialtilade da vinculagdo do salario-minimo
ao adicional de insalubridade. Era certo que o jBS/inha modificando seu entendimento em
considerar a base de calculo do adicional de ihsdlde no mesmo sentido que se faz com o
adicional de periculosidade, ou seja, a vinculag@salario basico do empregado. O referido
autor firma seu posicionamento ao citar a decisiprdcesso E-RR 482613/1988, relatado
pela Ministra Maria de Assis Calsing e publicadd@rio de Justica (DJU) de 22/02/2008.

Com efeito, cumpre observar que no mundo juridcorina grande discusséo acerca
da base de calculo do adicional de insalubridads apSumula Vinculante n. 4, editada pelo
Supremo Tribunal Federal (STF)em 27/05/2008, na qual se expressa que é vedada a

utilizacdo do salario-minimo como indexador de lwhesealculo de vantagenm; verbis:

Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o satafhimo ndo pode ser usado
como indexador de base de calculo de vantagem dedae publico ou de
empregado, nem ser substituido por deciséo judicial

Em seguida, de acordo com Monteiro de Barros (201622), por meio do Tribunal
Pleno foi publicada a Resolugdo n. 148/2008, d@71PD08, que alterou a redacdo da sua
Sumula n. 228 do TST, que utilizava o salario-miiconmo base de célculo do adicional de
insalubridade sempre que ndo fosse estabelecidaosalrofissional ou piso normativo ao
empregado. Por certo, o Tribunal Superior do Ttabdl'ST) adotou a base de céalculo do
adicional de periculosidade (sumula n. 191 do T§ui¢, utiliza como base o salario basico do
trabalhador e, na mesma sesséo, cancelou a Suniiaera OJ n. 2 da SDI-1 do TST.

Imperioso mencionar que a resolucdo que alteroutmu n. 228 do TST,
aparentemente na tentativa de seguir o dispost8umaula Vinculante n. 4 do Supremo
Tribunal Federal (STF), ndo obteve sucesso. Emdd8dmula n. 228 do T$Ta alterada:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A paiir de 9 de
maio de 2008, data da publicacdo da Sumula Vintilaf 4 do Supremo Tribunal
Federal, o adicional de insalubridade sera caloukmbre o salario basico, salvo
critério mais vantajoso fixado em instrumento dotet

14

http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?seowjurisprudenciaSumulaVinculante&pag
ina=sumula_001_ 032
15 http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Jurisiilivio_html_atual.html



21

Nota-se que a resolucdo em questdo contrariouposts na Sumula Vinculante do
STF no que tange a proibicdo de qualquer alteragidase de célculo do adicional de
insalubridade por decisao judicial.

Em consequéncia disso, o0s julgamentos realizadosPdameira Instancia nao
chegaram a uma unanimidade quanto a questdo. Alglinss julgavam 0s processos
aplicando a Sumula Vinculante n. 4 do STF e a Samul228 do TST; esta ultima faz
analogia ao adicional de periculosidade; outragegijulgavam utilizando o art. 192 da CLT,
aplicando o salario-minimo.

Tendo em vista tal situacdo, em 15 de julho de 2008inistro Gilmar Mendes, na
época Presidente do Supremo Tribunal Federal, sdspeliminarmente a aplicagdo da
Sumula n. 228 do TST em atendimento a reclamagaaufada pela Confederacdo Nacional
da Industria em 11/07/2008 - Reclamacédo Constitatin. 6.266, que sustentou, entre outras
alegacoes, que a referida sumula confrontava a Bdvtioculante n. 4 do STF, j& que esta
proibe que o indexador da base de célculo do awicide insalubridade seja fixado por
decisédo judicial. (MONTEIRO DE BARROS, 2011, p. b2¥ejamos abaixo a decisao

mencionada anteriormerfte

DECISAO: Trata-se de reclamacdo, com pedido den#mi ajuizada pela
Confederacao Nacional da Induastria - CNI, em faeedécisdo proferida pelo
Plenario do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ceditou a Resolugdo n°
148/2008 e deu nova redacédo ao

verbete n° 228 da Sumula daquele Tribunal (SUM&I228/TST), nos seguintes
termos:

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A patir de 9 de
maio de 2008, data da publicacdo da Sumula Vintalah4 do Supremo Tribunal
Federal, o adicional de insalubridade sera caloukmbre o salario basico, salvo
critério mais vantajoso fixado em instrumento detet

Em sintese, a titulo de plausibilidade juridica pidido (fumus boni iuris), a
reclamante sustenta que a nova redacdo da SUmMWR8ITST conflita com a
Sumula Vinculante n°® 4 desta Corte, ao fixar orgaldasico como base de célculo
do adicional de insalubridade.

No que tange a urgéncia da pretensdo cautelacpern in mora), a reclamante
alerta para a “gravissima inseguranca juridicaBmalde “reflexos danosos e
irreparaveis para os empregadores representadas Gl” e “a proliferacdo
incontinenti de acdes, ja passiveis de ajuizaméesole a publicacdo da Resolugéo
do Tribunal Superior do Trabalho n° 148/2008, qéendva redacdo a Sumula n°
228" (fl. 08).

Passo a decidir.

O art. 7° da Lei n° 11.417, de 19 de dezembro d@6,20isp6e que “da decisdo
judicial ou do ato administrativo que contrariaueciado de sumula vinculante,
negar-lhe vigéncia ou aplica-lo indevidamente calpeclamacao ao Supremo

http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarisprudencia.asp?s1=%28base+de+calculo
+do+adicional+de+insalubridade%29+E+S%2EPRES%2E&dizasePresidencia
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Tribunal Federal, sem prejuizo dos recursos ouosumeios admissiveis de
impugnacao”.

A primeira vista, a pretensdo do reclamante afigeralausivel no sentido de que a
decisédo reclamada teria afrontado a Simula Vintaillah4 desta Corte:

“Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o isatafnimo ndo pode ser usado
como indexador de base de calculo de vantagem dedae publico ou de
empregado, nem ser substituido por deciséo judicial

Com efeito, no julgamento que deu origem a mendarsimula Vinculante n° 4
(RE 565.714/SP, Rel. Min. Carmen Lducia, Sesséo @é.208 - Informativo n°
510/STF), esta Corte entendeu que o adicional delubridade deve continuar
sendo calculado com base no salario minimo, enquardio superada a
inconstitucionalidade por meio de lei ou convengéletiva.

Dessa forma, com base no que ficou decidido no 88734/SP e fixado na Sumula
Vinculante n° 4, este Tribunal entendeu que naossigel a substituicdo do salario
minimo, seja como base de calculo, seja como inttexantes da edicédo de lei ou
celebracdo de convencéo coletiva que regule oaadicde insalubridade.

Logo, a primeira vista, a nova redacdo estabelepata a Sumula n° 228/TST
revela aplicacdo indevida da Sumula Vinculante n°pdrquanto permite a
substituicdo do salario minimo pelo salario basmo calculo do adicional de
insalubridade sem base normativa.

Ante o exposto, defiro a medida liminar para sudpera aplicagdo da Sumula n°
228/TST na parte em que permite a utilizacdo dérisabasico para calcular o
adicional de insalubridade.

Comunique-se, com urgéncia, e, no mesmo oficigith-se informagdes.

Apos, abra-se vista dos autos & Procuradoria-@arRepublica (RI/STF, art. 160).
Publique-se.

Brasilia, 15 de julho de 2008.

Ministro GILMAR MENDES

Presidente

(art. 13, VIII, RI/STF)

Essa situacdo levou a maioria das turmas do Trilsunaerior do Trabalho (TST) a
retirar da pauta de julgamento qualquer tipo decgsso que envolvesse o adicional de
insalubridade, tendo em vista a total desordem cimento.

Em seguida, apds varios posicionamentos divergestibee qual base de célculo
deveria seguir o adicional de insalubridade, tem&IF suspendido a fixacdo do adicional ao
salario basico, o TST pela 72 turma firmou o posiamento de manter a base de céalculo do
adicional em questdo ao salario-minimo. Para metbanpreenséo, Oliveira (2010, p. 50)

complementa:

FUNDAMENTO ADOTADO PELA SETIMA TURMA DO TST

4 TST — Insalubridade: Sétima Turma aplica o salérinimo como base de célculo
27-5-2008.

A Sumula Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Feldemraconheceu a
inconstitucionalidade da utilizacdo do salario mimicomo base de calculo do
adicional de insalubridade, mas vedou a substiudgsse parametro por decisdo
judicial. Até que novo critério seja adotado, pairdu por negociacdo coletiva, ele
continuara a ser aplicado quando a categoria méopiso salarial. Esse fundamento
foi adotado pela Sétima Turma do Tribunal do Trabam duas decisbes sobre a
matéria.
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Por conseguinte, até que nova lei regulamente érimab salario-minimo podera
servir de base de céalculo do adicional de insalableé, mesmo de forma irregular, uma vez
gue somente Lei ou Convencéao Coletiva de Trabalmofbrca para alterar o art. 192 da CLT,
mesmo este sendo inconstitucional.

Urge destacar que o posicionamento correto em naubdase de calculo do adicional
de insalubridade vinculado ao salario-minimo parsalério basico, da mesma forma que
ocorre com o adicional de insalubridade, estartwate frustrado, dependendo de Lei.

Assim, os autores Paulo e Alexandrino (2011, p) 842tacam:

A partir dessas novas orientacdes do Supremo Tailitederal, podemos concluir,
resumidamente, o seguinte a respeito da base drmilacdtio adicional de
insalubridade: (a) o salario-minimo nédo pode séizaio como base de céalculo do
adicional de insalubridade; (b) é vedado ao Podeticirio determinar a
substituicdo da base de calculo do adicional dalibsidade prevista na CLT (o
salario-minimo) por outra qualquer; (c) a alteradadbase de calculo do adicional
de insalubridade e do correspondente critério dgusee dependera de lei de
iniciativa do Poder Executivo; (d) a nova base décuto do adicional de
insalubridade podera ser fixada, também, por meimstrumento coletivo (acordo
ou convencao coletiva), desde que respeitada adgasalculo prevista em lei; (e)
enquanto ndo for superada a inconstitucionalidamtengeio de lei ou convencéo
coletiva, o adicional de insalubridade deve comtirtendo calculado com base no
valor equivalente ao salario-minimo.

Nesse sentido, ndo ha previsdo de ser encerradbstalssdo, o que traz grandes
prejuizos a todos que lidam com o judiciario, erstavique podem ocorrer julgamentos
concedendo a vinculacdo do adicional ao salariomm@inou ao salério bésico, trazendo
desgastes e atrasos processuais, podendo ocorcEanmRedes Constitucionais, como ja
ocorreu, até que se tenha uma solucao final paratéria.

Isto posto, posicionamentos divergentes sempre faaiite desta matéria, sendo que
claramente ndo esta sendo cumprido o disposto mal8Winculante n. 4 do STF e nem o

texto da CF/88. Até o momento, ndo existe nenhwpoditivo que regule a matéria.
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4.1 DecisOes e posicionamentos divergentes

4.1.1 DecisOes de primeira instancia do Tribungi&®®l do Trabalho de Minas Gerais

Para melhor compreensao do tema, urge destacaciades divergentes de primeira
instancia do Tribunal Regional do Trabalho de MiGasais. Como exemplo, apresenta-se o
Juizo de primeira instancia de Lafaiete/MG, pagrimiedio do Dr. Agnaldo Amado Filho, que
decidiu no processo n. 1009.2008.055.03.00.5 tixadicional de insalubridade com base no

salario basico do empregado, por analogia ao aditde periculosidade. Vejanibs

[--]

[1.5) Do adicional de insalubridade e reflexos

Procede, em parte.

Em audiéncia as partes convencionaram em relagi@ocala em epigrafe que: ela
sera apurada no grau médio, tomando-se como bas@ldgdo 60% das aulas
efetivamente ministradas, cabendo a sentenca deotdlie a base de célculo sobre a
qual incidira o adicional de 20%.

Relativamente a incidéncia do adicional de insddialle sobre o salario minimo
(verdadeira excrescéncia juridica), contrariand@stino natural de todos os demais
adicionais, além de constituir-se em inegavel desapaos comandos estatuidos no
art. 70, XXIll (o qual se referiu ao termo remurg@@ e ndo salario) e XXIl, da
CF/88, prejudicando sensivelmente aquele empregadoexerce seu mister em
condicbes mais penosas, beneficiando o empregador detrimento do
hipossuficiente, parte economicamente mais frac&lagéo juridica, entendo como
revogado o comando insculpido no art. 192, da CiaJa vista ndo existir qualquer
justificativa cientifica aceitavel para que uma essp, v.g., pague menos pelo labor
insalubre (porque incidente sobre o salario minimajais pelo labor periculoso
(porque incidente sobre o salario-base).

Ressalto, alias, que a verdadeira intencao dolaelgis foi, na verdade, inibir o
empregador de exigir a prestacdo de servicos emigims insalubres, notada e
inegavelmente prejudiciais a saude do trabalha@oa, nesse diapaséo, parece
inexoravel que tal desiderato jamais seria e seréae satisfatoriamente alcancado
com a adocdo do entendimento que hoje, infelizmesiteda é difundido por
expoentes de nomeada em sede doutrinaria, ndatsi ldcidas ponderacdes do
mestre Francisco Antdnio de Oliveira, i. Juristsl&gistrado do TRT da 2a Regiéo,
verbis:

"Em certos casos, ha até um incentivo do legis|agleando determina o pagamento
de um adicional que varia de 10 a 40% sobre oigat@inimo, pouco importando a
remuneracdo do empregado. (...) Como se vé, paemmregador, em termos
empresariais, é preferivel pagar o adicional, qré sempre em valor infimo, a
investir na eliminacdo do agente agressivo ou amwmbijerejudicial que demandaria o
investimento e a imobilizacdo de vultosas quantia®. termos empresariais, 0
injetamento desse numerario em capital de girordimelera muito mais. Todavia,
esse raciocinio é imediatista e ndo é apoiadorpalalade das coisas. A higidez do
empregado constitui patriménio pelo qual deverdngresa zelar" (In "Direito do
Trabalho em sintonia com a nova Constituicdo",FEH. Sdo Paulo, 1993, p. 225).

" http://as1.trt3.jus.br/consulta/detalheProcessditnD
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Porém, como se ndo bastasse o acima articulade,sé donsiderar que a matéria
ora aventada ja foi objeto de apreciacéo pela Guiema, quando da analise do
RE 236.396-5 (MG) pela la Turma, tendo como paRe$ Automdveis S/A
(recorrente) e Silas dos Reis (recorrido), cujor@d@g, relatado pelo Exmo. Min.
Sepulveda Pertence, esposando decisdo por unadanitavotos, houve por bem
conhecer e dar provimento ao recurso empresaaed, igconhecer que .... ao fixar o
adicional de insalubridade em determinado percédtuaalario minimo, o TST. e,
antes dele, o TRT . contrariou o disposto no artlV, da Constituicdo., afastando,
por corolario, a partir da promullubridade, que sasosser estabelecida pelas
instancias inferiores.

Reforcando tal entendimento, o C. TST, atravésudeSDI-1 (RR-548698/1999),
logrou decidir que os empregados que, por forg@id€CT ou sentenca normativa
recebessem salario profissional em vez do saldnammo nacional, teriam direito ao
calculo do adicional de insalubridade com base fative salario percebido, com
fundamento na restauracdo do entdo En. 17, apr@mdevembro/03 pelo Pleno, o
qual havia sido cancelado em 1994, valendo natafusive, que o En. 228, que
vinha sendo seguido pela jurisprudéncia majoritdage sua redacdo alterada na
revisdo geral promovida pelo TST, o qual retomouartigo entendimento,
excepcionando os casos de percepcdo de salarigasugeminimo.

E importante registrar que no inicio de julho desse, o TST entendeu por bem
cancelar a Sumula 17, publicando a nova redag¢@8udaula 228, reafirmando o
calculo do adicional de

insalubridade sobre o salario basico, salvo cotémais vantajoso fixado em
instrumento coletivo, tendo em vista a edicao, |16, da Sumula Vinculante na 4,
gue veda expressamente a utilizacdo do salariarmainomo indexador de base de
calculo de vantagem de servidor publico ou empregexinando inconstitucional o
art. 192 da CLT.

N&o obstante tal entendimento, correto sob todoaspgctos, houve por bem o
presidente do STF, Min. Gilmar Mendes, concedes,1&307/08, liminar requerida
pela Confederacao Nacional da Industria (CNI), sndpndo a aplicacdo de parte da
Sumula 228/TST, no que diz respeito a utilizacdcsadrio basico no calculo do
adicional de insalubridade, por entender que oeterlsumular .revela aplicagédo
indevida da Sumula Vinculante na 4,

porquanto permite a substituicdo do salario mirelo salario basico no célculo do
adicional de insalubridade sem base normativa..

Como se vé, a questdo ora debatida, que vinha gdohgrogressivamente,
contornos informados pelo bom senso, lamentavebnegrediu, fazendo emergir,
desnecessariamente,

situacdo de verdadeiro impasse, 0 que me leva taraeio posicionamento
expendido em linhas transatas, fixando, por analagiadicional de periculosidade
e por questdes de razoabilidade e justica, o edi@se como fator de incidéncia do
plus insalutifero.

Destarte, a teor da fundamentacéo supra-articutadaleno a ré ao pagamento do
adicional de insalubridade, no grau médio, incieestbre o salario-base do autor
(60% das aulas efetivamente ministradas), no pelifogrescrito, com reflexos nas
parcelas de férias + 1/3, 13a salarios, adicion&lirno, FGTS + 40%, adicional
extraclasse e aviso prévio, sendo que, quanto epsusos, descabe qualquer
repercussdo, posto que apenas as parcelas pagdsnaoou dia refletem nos
mesmos, 0 que ndo é o caso do adicional de ing#dgler, que leva em conta, no
entendimento do juizo, um percentil sobre a renagdar, independentemente do
namero de horas ou dias, considerando-se, ainda,0gBRSR ja esta incluso na
remuneracdo, aplicando-se, pois, in casu, analvgiote, a regra prevista na
Sumula 225, do C. TST.

[...]

Urge elucidar que a referida deciséo foi suspetesalo em vista a Reclamacéo

Constitucional movida pela Fundacéo Presidente atGarlos, que alegou a disposicao
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final da Sumula Vinculante n. 4 do STF, ou sejanpossibilidade de substituicdo
do salério-minimo, atualmente utilizado como based@culo do adicional de insalubridade,
por decisao judicial. Apenas para constar, houvedacno referido processo.

Complementando a divergéncia, o processo n. 581.209.03.00.5 foi julgado pelo
Juizo da Nova Vara de Belo Horizonte/MG, por int&dio da Dra. Jagueline Monteiro de
Lima que, de forma contraria, entende ser a basetaopara fixacdo do adicional de

insalubridade o salario-minimo, vejartfos

[-..]

4- Adicional de insalubridade

O reclamante postula o pagamento de adicional sldubridade, sustentando que
mantém contato direto com os pacientes que vaalsmeter aos procedimentos
cirargicos e com produtos quimicos prejudiciaia@de.

Em sua defesa, a reclamada sustenta que o recamamtmantém contato fisico
permanente, direto ou indireto, com o0s pacientés) Be enquadrando nas
disposicdes

legais para fazer jus ao recebimento do adicioeahsalubridade. Assevera, ainda,
gue o reclamante recebe e utiliza EPI.

Em face da natureza da matéria e diante do quédis@rt. 195/CLT, determinou-
se a realizacdo de pericia, que, apos declinarc@sp@ertinentes as atividades
executadas pelo reclamante e tecer considerag@speito das questdes faticas que
envolvem a matéria, concluiu pela caracterizacdandgalubridade nas atividades
desenvolvidas

pelo reclamante.

O Sr. Perito relatou que o reclamante labora na iéterna do Bloco Cirurgico (fl.
127), como “circulante” e que cada um destes ategmiemédia, 03 a 04 pacientes
por dia e que ocorre de 02 a 03 transplantes lepaendo que a maioria €
portadora da doenca “hepatite de virus B e C'L@B).

Descreveu, ainda, que o reclamante mantém coniatto de obrigatério com
instrumentos, equipamentos, recipientes, etc. ®Ujt#o previamente esterilizados e
usados em procedimentos cirdrgicos em pacientess@iogoortadores de doencas
infecto-contagiosas (Hepatite B e C) (f.134).

E concluiu: “Com base nas informac8es recebidas, dados colhidasante a
diligéncia pericial e na analise dos agentes dalinisridade, definidos nos Anexos
da Norma Regulamentadora NR-15, conclui-se que:eolamante em suas
atividades ficou exposto ao agente Biologico, conéofundamentado no item 7.14
do presente Laudo. Diante do exposto, fica carézdeda a insalubridade em grau
maximo e médio para o presente caso, conforme mBlétegulamentadora NR-15
da Portaria de no. 3214 de 08 de Junho de 1978 duskrio do Trabalho.”
(f.138)

Ndo ha elementos nos autos capazes de contrarzonafusdes alcancadas pelo
Perito. Pelo contrario, a testemunha trazida ptlaetlamada acaba por confirmar
gue o reclamante labora em ambiente consideradalubre, nos termos da
legislacéo.

Declarou a testemunha que: “(...) em uma semargbeet aproximadamente 10 a
15 pacientes de isolamento de contato, sendo geelamante tinha contato com os
mesmos, em média, 02 vezes por semana; ..que @senies portadores de
isolamento de contato séo aqueles que a possilglida contato pode acarretar uma
doenca infecto contagiosa, havendo necessidadmadarreira, tal como luva,

18 http://as1.trt3.jus.br/consulta/detalheProcessditnD
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capacete...; que ndo ha possibilidade de o rectenestolher o paciente a ser
atendido...” (f.202).

Ora, restou evidente que o reclamante, em suadatigi mantém contato com
pacientes portadores de diversas enfermidadestasmiglas infecto-contagiosas, o
gue gera o direito ao adicional de insalubridade.

Além disso, os laudos periciais apresentados pelareclamada também nao
desconstituem a pericia. Os locais periciados s&ss do local de trabalho do
reclamante. Somente a pericia declinada no laudits d238/249 foi realizada na
area interna do bloco cirargico, onde o reclaménatealha, e constatado o labor em
condicdes insalubres em grau maximo e médio, ensoc@mcia com o teor da
pericia realizada nestes autos.

As insurgéncias lancadas pela 12. Reclamada conénado pericial as fls. 195/198
ndo elidem as conclusBes alcangadas, por incomgist® incapazes de alterar a
convicgdo do juizo a respeito da credibilidade elécma.

Sustentou a 12 reclamada que o reclamante manthtate com pacientes
cirirgicos, ndo em isolamento. Entretanto, a pedpestemunha da reclamada
admite que o reclamante tinha contato com paciguietadores de isolamento de
contato.

Quanto ao uso do EPI, o Sr. Perito também se nsinifea respeito e verificou que
néo foi apresentado qualquer comprovante de enprelgaeclamada. Afirma, ainda,
qgue a insalubridade por agentes biolégicos ndoufralizada pelo uso do EPI,
podendo atenuar o risco (fl. 136). Ndo prosperanmaggéncias da 12. reclamada
em sentido contrario.

Ressalta-se que o fato de o reclamante mantertodntarmitente com os pacientes
e manusear objetos ndo elide o direito ao adicideainsalubridade, a teor da
Stmula 47 do TST: “Insalubridade - O trabalho et@@o em condicdes insalubres,
em carater intermitente, ndo afasta, s6 por essansitancia, o direito a percepcao
do respectivo adicional”.

Diante do exposto, mostra-se irrelevante para actenizacdo da insalubridade, o
tempo de exposi¢do do reclamante aos riscos caapattis agentes biolégicos.

O laudo pericial apurou, de forma pormenorizadac@wdicdes, as atividades, o
local em que trabalhou o reclamante, convencerjdéo (art. 131 do CPC) quanto
a existéncia de insalubridade em grau maximo.

Em face das conclustes alcangadas pelo Peritoido duindo havendo elementos
nos autos capazes de contrariar o laudo, defiroedidp de adicional de
insalubridade, em grau maximo, apurados desdecw idb pacto laboral (meses
vencidos e vincendos) a ser calculado com basalansminimo, ndo prosperando
a pretensao do reclamante de pagamento do adicleriakalubridade com base no
seu salario, jA que ausentes as hipoteses da SWANST: “(Adicional de
insalubridade - Restaurada - Res. 121/2003, DJ1122003) O adicional de
insalubridade devido a empregado que, por fordaide

convencgéo coletiva ou sentenca normativa, percaldeics profissional sera sobre
este calculado(RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969)".

O adicional de insalubridade integra a remunerggia os fins legais, conforme
estabelece a Sumula N°. 139/TST (Adicional de utsalade. (incorporada a
Orientacdo Jurisprudencial n°102 da SDI-1) - R&9/2005 - DJ 20.04.05 -
Enquanto percebido, o adicional de insalubridadegia a remuneragéo), sendo
devidos os reflexos em férias + 1/3, 13°. salaf&& S, a ser depositado.
Sucumbente no objeto da pericia, as reclamadasadeaecar com o0s honorarios
periciais, no importe de R$1.500,00, valor condigerom o trabalho pericial e que
serdo atualizados pelos mesmos indices da Lei 889@kegrito do autor]

[.]

Nota-se, portanto, que a extensa divergéncia juiigmcial também ocorreu na

regido de Minas Gerais, certo de que os juizogideepa instancia divergem opinides sobre
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qual a melhor base de calculo para o adicionahsi@ubridade, o que traz, em um primeiro

momento, inseguranca juridica.

4.1.2 DecisOes divergentes

Apds ser demonstrada a divergéncia de entendintm#quizes de primeiro grau,
em especifico dessa regido, ressaltando-se quefltaade ideias existia desde o inicio das
demandas judiciais, 0 que traz grande inseguran@diga, faz-se necessario caracterizar o
contexto geral, ou seja, os diversos posicionamsegrtodistintos Tribunais.

Deste modo, para enriguecimento pratico, vejamoac@rdao da 82 turma do
Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sulp processo n.
10200.08.2007.5.040221, que consta como relatbesambargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. A decisao foi datada em 19/03/2009 e temncc origem a Vara do Trabalho de

Guaiba, vejamas

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. BASE DE
CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Hipotese em que, pelo
voto da maioria da Turma, vencida a Relatora, $igas salario basico da autora
como base de célculo do adicional de insalubridade.

VISTOS e relatados estes autos BECURSO ORDINARIO interposto de
sentenca proferida pelo MM. Juiz da Vara do Trabald Guaiba, sendo recorrente
BEATRIZ PENA PEREIRA e recorrido OLVEBRA INDUSTRIAL S.A. .

Inconformada com a sentenca de fls. 298/308, campitada as fls. 322/326,
proferida pela Juiza Anita Liibbe, recorre ordimagatea reclamante Nas razdes
juntadas as fls. 336/338, busca a reforma do jolgashnto a base de calculo do
adicional de insalubridade.

Com contra-razdes pela reclamada as fls. 345/34&ns os autos a este Tribunal
para julgamento.

E o relatério.

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

N&do se conforma a reclamante com a sentenca n@ gontque fixa o salario

minimo como base de calculo do adicional de insalabde. Entende que o
adicional em referéncia deve ser calculado solsa&rio do trabalhador, aplicando-
se analogicamente o artigo 193, 81°, da CLT. Invmchsposto nos artigos 4° da
LICC e 126 do CPC.

Yhttp://iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.mBkiDocumentoJurisprudencia?pCodAndam
ento=30639920&pFormato=rtf
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Prefacialmente, sem razdo a reclamada ao sustemtazuas contra-razdes de fls.
345/348 a perda de objeto do recurso da reclamBnteora efetivamente tenha a
sentenca declarado a extingdo do processo senugasotle mérito quanto aos
direitos atinentes ao periodo de 24/01/2002 a 3008 (fl. 322), importa ressaltar
gue a condenacdo ao pagamento de adicional deibnisiade abrange também o
periodo de 06/05/2005 a 17/05/2005 (item ‘b’ dgdsitivo sentencial — fl. 308),
razao pela qual incumbe apreciar o mérito do apieeiro.

Quanto & base de calculo do adicional de insalubréde esta Relatora, em razdo
da edicdo d&Umula Vinculante n° 4do Supremo Tribunal Feder@glvo os casos
previstos na Constituicdo Federal, o salario minim& pode ser usado como
indexador de base de célculo de vantagem de serpidolico ou de empregado,
nem ser substituido por decisdo judigialbem como em razdo do recente
julgamento realizado pela Sétima Turma do Trib@wgberior do Trabalho, no RR
01118/2004-005-17-00-6, entende ser possivel a t@ag@o do salario minimo
como base de calculo do adicional de insalubridatfeque se edite norma legal ou
convencional estabelecendo base de calculo dissateo nos casos a que alude a
Sumula 17 do TST, recentemente cancelada.

Assim esta lancada a ementa do acdrddo proferiddRemurso de Revista n°
01118/2004-005-17-00;@la lavra ddexmo. Ministro IVES GANDRA MARTINS
FILHO:

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - S¥IO MINIMO
(CLT, ART. 192) - DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIFA SEM
PRONUNCIA DE NULIDADE (UNVEREINBARKEITSERKLARUNGMSILA 17
DO TST E SUMULA VINCULANTE 4 DO STF.

1. O STF, ao apreciar o RE-565.714-SP, sob o pdhorepercussdo geral da
guestao constitucional referente a base de céaldaaadicional de insalubridade,
editou a Sumula Vinculante 4, reconhecendo a irttan®nalidade da utilizacdo
do salario minimo, mas vedando a substituicAo dgms@metro por decisdo
judicial.

Rejeitou-se, inclusive, a tese da conversdo dorisal@inimo em sua expresséo
monetaria e aplicacao posterior dos indices de egéio dos salarios, uma vez que,
sendo o reajuste do salario minimo mais elevadajge a inflagdo do periodo,
restariam os servidores e empregados postulanteand® base de célculo mais
ampla prejudicados ao receberem como prestacdcsdigional a reducdo da
vantagem postulada.

2. Assim decidindo, a Suprema Corte adotou técudieciséria conhecida no
direito constitucional alemd o como declaracdo ideonstitucionalidade sem
pronincia da nulidade (Unvereinbarkeitserklarungy, seja, a norma, ndo obstante
ser declarada inconstitucional, continua a regerrakacdes obrigacionais, em face
da impossibilidade de o Poder Judiciario se substito legislador para definir
critério diverso para a regulacdo da matéria.

3. Nesse context@inda que reconhecida a inconstitucionalidade dot.at92 da
CLT e, por conseguinte, da propria Sumula 228 doTT$em-se que a parte final
da Sumula Vinculante 4 do STF ndo permite criar o novo por decisdo
judicial, raz8o pela qual,_até que se edite normegdl ou convencional
estabelecendo base de calculo distinta_do_salarimimo_para o_adicional de
insalubridade, continuard a ser aplicado esse giibépara o calculo do referido
adicional, salvo a hipétese da Sumula 17 do TSjue prevé o piso salarial da
categoria, para aquelas categorias que 0 possuaé djie o piso salarial é o
salario minimo da categorid) (grifei)

Adota-se, ainda, o entendimento contido na Sumuladd TST, em que pese
cancelada recentemente, para considerar como hmssldulo do adicional de
insalubridade ndo s6 o salario profissional previem lei, mas também piso
normativo estabelecido em convengéo coletiva oteaea normativa, salvo quando
nas normas coletivas ha clausula impedindo a ag#ie do salario ou piso
normativo, hipétese em que deve ser respeitadéoa@uia das vontades coletivas.
E, nos casos em que h& impeditivo para a ado¢@alddo ou piso normativo, na
linha do entendimento langado pelo TST, deve skzado como base de célculo o
valor do salario minimo.
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Todavia, a Turma, por maioria, vencida esta Relat@a, entende que com o
advento da Sumula Vinculante n® 4 do STF, ndo h& owmo manter o salario
minimo como base de célculo do adicional de insalate, devendo ser observado
o salario basico, inclusive para os contratos et a edicdo da sumula. Para a
maioria deste colegiado, considerando-se a existéieclacuna legislativa, é preciso
buscar uma solugéo nos principios gerais de dieeita analogia, forte nos arts. 4°
da LICC, 8° da CLT e 126 do CPC. Assim, na vedalgAoso do salario minimo na
base de calculo do adicional de insalubridade, ceraplotar o salario contratual
bésico do empregado, na esteira da norma inserglthdo art. 193 da CLT, que
disp6e acerca da base de célculo do adicional rirufosidade.

Logo, deve ser observado o salario basico como t#esealculo do adicional de
insalubridade.Assim, da-se provimento parcial ane ordinario da reclamante
para fixar o salario basico da autora como basecaleulo do adicional de
insalubridade.

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados integrantes da 82 Turma do TribReagional do
Trabalho da 4% Regidpor maioria, vencida a Relatora, dar provimento pacial
ao recurso ordinario da reclamante para fixar o sario basico da autora como
base de calculo do adicional de insalubridade. Valoda condenacgdo que se
acresce em R$ 500,00 (quinhentos reais). Custas poocionalmente acrescidas
em R$ 10,00 (dez reais).

Intimem-se.

Porto Alegre, 19 de marco de 2009 (quinta-feira).

DES2 ANA ROSA PEREIRA ZAGO SAGRILO
Relatora
[negrito do autor]

Em contrapartida, a 52 turma desse mesmo Tribuon&mu o seguinte acordao no
processo n. 1192.2007.019.04.00.9, que consta catator o Desembargador Claudio
Antonio Cassou Barbosa. A deciséo foi datada e®522009 e tem como origem a 192 Vara

do Trabalho de Porto Alegre, vejarffos

EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO
Ressalvado o posicionamento pessoal do Relatoreatids contrario, firma-se o
entendimento de que, a luz do disposto na Sumutewénte 4 do STF, em
hipéteses como a dos autos, o adicional de insdade deve ser calculado sobre o
salario minimo, até que lei estipule critério dserRecurso denegado.

VISTOS e relatados estes autos &ECURSO ORDINARIO interposto de
sentenca proferida pela MM. Juiza da 192 Vara @bdlho de Porto Alegre, sendo
recorrenteMARCIA DE BEM e recorridoHOSPITAL NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO S.A.

A reclamante recorre quanto ao decidido acercaada be calculo do adicional de
insalubridade e honorarios assistenciais (fls.94-9
Contra-razdes as fls. 103-12.

http:/liframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.mBkiDocumentoJurisprudencia?pCodAndam
ento=31225228&pFormato=rtf
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E o relatorio.

ISTO POSTO:

1. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A autora pretende que o adicional de insalubridsgje calculado com base em sua
remuneracgao, salario normativo ou profissional, @oonsequente condenacéo do
reclamado ao pagamento das respectivas diferemgas,parcelas vencidas e
vincendas, com os reflexos alinhados na inicial.

No tocante & base de célculo, ressalvado o poaitiento pessoal deste Relator em
sentido contrario, curva-se ao entendimento firmaekta Turma, a luz do disposto
na Sumula Vinculante 4 do STF, de que, em hipotese® a dos autos, o adicional
de insalubridade deve ser calculado sobre o samfiomo, até que lei estipule
critério diverso.

Adota-se, como razdes de decidir, voto proferidéa gexma. Desembargadora
Berenice Messias Corréa, quando do julgamento doepso n°® 00219-2008-771-
04-00-7 RO, acérdao publicado em 18.11.2008, assmentado:RECURSO
ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. BASE DE CALTUDRO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Tendo em vista que mmd@é Vinculante n° 04
do STF veda a utilizacdo do salario minimo comaxadior de base de céalculo de
vantagem de servidor publico ou de empregado, memodispde na sua parte final
que o salario minimo ndo pode ser substituido pmis#io judicial, a conclusdo que
se impde é de que até que seja definida a maté@aes de lei, a base de célculo
do adicional de insalubridade deve corresponder sbario minimo. Recurso
provido.

Quanto ao pleito de adogéo de salario normativprofissional para fins de base de
calculo do adicional em questdo, como dispbs asdesub judice “ndo vieram aos
autos normas coletivas com previsdo de salariagsiohal ou normativo”. Desse
Onus nao se desincumbiu a postulante.

Destarte, mantém-se o decidido na origem, restandevidas diferencas do
adicional de insalubridade decorrentes da baséldelc.

Recurso a que se nega provimento.

2. HONORARIOS ASSISTENCIAIS

A recorrente pretende a condenagédo do demandapdagamnento de honorarios de
advogado, aduzindo que a parcela é devida “mesnamdgundo assistido por
sindicato”.

Em que pese posicionamento divergente deste Retpierentende ser direito do
empregado ao abrigo da justica gratuita este hmogeffle forma a repassar ao
empregador o pagamento da verba honordria, o eémentb dominante nesta
Turma julgadora é no sentido de que a condenacmagamento de honorarios
advocaticios somente € possivel, nesta Justicaci@bpada, quando presentes os
requisitos da Lei n° 5.584/1970, ndo preenchidasipotese, por quanto a
reclamante ndo se encontra representada por advogadknciado pelo sindicato de
sua categoria.

De qualquer modo, ratificado o julgamento de impd#ncia da acdo, ndo se cogita
da condenacgédo honoraria almejada pela autora.

Nada a prover.

Ante 0 exposto,

ACORDAM o0s Magistrados integrantes da 5% Turma do Triblegional do
Trabalho da 4% Regido, a unanimidade de votos, egarnprovimento ao recurso
ordinario da reclamante.

Intimem-se.

Porto Alegre, 21 de maio de 2009 (quinta-feira).

DES. CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
Relator designado
[negrito do autor]
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Diante disso, restava a inseguranca juridica reskabnteriormente, haja vista que
no calor do conflito sobre qual a correta aplicag@ base de célculo do adicional de
insalubridade existiam diversas decisdes, com sldsefundamentos, podendo ser observado
que os acoérdaos colacionados sdo do mesmo TriRemabnal do Trabalho (TRT), certo de
gue as turmas divergiam em entendimento.

Imperioso salientar que durante muito tempo exissisa insegurancga por parte do
Judiciario, mesmo tendo o Ministro Gilmar Mendemforme visto anteriormente, decidido
em Reclamacado Constitucional que a base de calicukadicional de insalubridade deveria
continuar sendo o salario-minimo. Isso enquanto simerada a inconstitucionalidade e
observando-se que os acoOrddos colacionados saderipaest a decisdo da Reclamacao
Constitucional citada, certo de que um destes aodycentre outros varios, ignorou a deciséo
do citado Ministro.

Ocorre que, aos poucos, a decisdo presidencialerptaf em Reclamacéo
Constitucional pelo Ministro do Supremo Tribunad&el (STF) Gilmar Mendes foi sendo
consolidada. Tal fato pode ser verificado pela sfexi do acérddo do processo n.
355.2008.021.06.00.2, da primeira turma do TribuiRegional do Trabalho de Pernambuco,
constando como Redator o Desembargador Ivan deaSdatenca Alves. A deciséo foi
datada em 05/08/2009 e é posterior a decisdo dodaildual se colaciona apenas o resimo

ProcessofR0)0035500-96.2008.5.06.0021 (00355.2008.021.08)00
Redator:lvan de Souza Valenca Alves

Data de publicacdo: 05/08/2009

Trecho encontrado:

...serigrafia. No que tangebase de calculo do adicional de insalubridadeequer
que seja utilizado.aminimo comabase de calculo do adicional de insalubridade

Ao...
Partes
RECORRENTE: Intergraf- Internacional Grafica e Bdit Ltda.
ADV. RECORRENTE: Felipe Valente Kakimoto
Ementa

EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - Em 15
de julho de 2008, o presidente do STF, aprecianBecdamacdo Constitucional n°
6266, apresentada pela Confederagdo Nacional dattial suspendeu os efeitos da
Sumula 228 do TST que estaria em desacordo commal§Winculante n°® 4 do
STF, a qual vedou a utilizagdo do salario minimmedndexador de base de célculo
de vantagem de servidor publico ou de empregadm bemo proibiu a sua
substituicdio por decisdo judicial. Entendo que essspensdo trouxe como
consequéncia a manutencdo do artigo 192 da CLfupdnexiste outro parametro
legal, e tornou-se impossivel sua fixacdo por decigudicial. Com essas
consideracdes, reformo a sentenca de 1° grau tidse€e considerar como base de

2L http://www1.trt6.gov.br/consultaAcordaos/resulta@onsultalnternet.php
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calculo para o adicional de insalubridade o salérinimo ao invés do salario da
categoria do empregado. Recurso provido, no péaticu

Deciséo

ACORDAM os Desembargadores da Primeira Turma deédtgrTribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, prpaecialmente o recurso da
INTERGRAF INTERNACIONAL GRAFICA e EDITORA LTDA., pa fixar o
salario minimo como base de calculo do adicionahdelubridade. Ao decréscimo
arbitra-se R$ 2.000,00 (dois mil reais). Recife,d&9maio de 2009. lvan de Souza
Valenca Alves Desembargador Federal do Trabalhat&el

[destaque do autor]

Atualmente, os Tribunais mantém o posicionamentdix@e a base de calculo do
adicional de insalubridade vinculado ao salarioimén ou seja, a base de calculo do
adicional de insalubridade € o salario-minimo, setpuo disposto no art. 192 da CLT/43,
haja vista que a Sumula Vinculante n. 4 do STF e@wseguiu sanar o conflito existente.

Vejamog

00198-2009-051-03-00-4 RO

Data de Publicacdo:03-02-2010

Orgéo Julgador: Decima Turma

Tema: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO

Relator: Juiza Convocada Wilmeia da Costa Benevides

Revisor: Des. Marcio Flavio Salem Vidigal

EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULQ Com a
promulgacdo da Constituicdo Federal a matéria teradgp amplo debate, e o STF
vinha, ha algum tempo, manifestando-se no sentioaibir a adocdo do salario
minimo como base de calculo do adicional de insalate. Até que, em
09.05.2008, foi editada a Sumula Vinculante no."v&rbis": "Salvo nos casos
previstos na Constituicdo, o salario minimo naoepser usado como indexador de
base de calculo de vantagem de servidor publicecemprego, nem ser substituido
por decisdo judicial'. Em face deste posicionamentdribunal Pleno do TST
editou a Resolucdo 148, de 10.07.2008, alterantmdacao da Sumula 228, que
passou a seguinte: "ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASDE CALCULO.

A partir de 9 de maio de 2008, data da publicagi®@dmula Vinculante n. 4 do
Supremo Tribunal Federal, o adicional de insal@atél sera calculado sobre o
salario basico, salvo critério mais vantajoso foxaan instrumento coletivo”. Esta
mesma Resolugcdo 148/2008 cancelou a Sumula 17 @ @20SDI-1, além de
conferir nova redacdo a OJ 47/SDI-1. Porém, a CONFEACAO NACIONAL
DA INDUSTRIA ajuizou, em 11.07.2008, reclamacédogme o STF, sustentando
gue "a nova redacédo da Sumula no. 228/TST comflita a Simula Vinculante no.
4 desta Corte, ao fixar o salario basico como hsecélculo do adicional de
insalubridade” (v. f. 416). O pedido liminar forradb pela reclamante foi acolhido
pelo Presidente do STF, em 15/07/2008, tendo sédermiinada, por despacho, a
suspensao da Sumula 228 do TST "na parte em quet@ex utilizacdo do salario
béasico para calcular o adicional de insalubridadé" 418). Assim sendo, até a

22

http://gsa.trt3.jus.br/search?g=base+de+calculoadizional+de+insalubridade&partialfields
=&requiredfields=&sort=date%3AD%3AL%3Ad1&entqr=3&quut=xml_no_dtd&entsp=0
&client=trt3Juris&ud=1&0e=UTF-8&ie=UTF-
8&proxystylesheet=trt3Juris&proxyreload=1&site=dmenta&filter=0&getfields=*
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edicdo de lei que venha a regulamentar o pagardersdicional de insalubridade, a
sua base de célculo continuard sendo o salariommirA Sumula Vinculante 4 do
STF declara a inconstitucionalidade dessa formacéleulo, mas ressalta a
impossibilidade de adocéo, pelo Poder Judiciagoymha forma de calculo diversa,
até que outra norma legal venha a regulamentama,teonsoante se extrai do
seguinte trecho da Rcl 6.266-MC/DF: "No julgamete deu origem a mencionada
Stmula Vinculante no. 4 (RE 565.714/STF, Rel. Mbiarmem Ldcia, Sessédo de
30.4.2008 - Informativo no. 510/STF), esta Cortéerdeu que o adicional de
insalubridade deve continuar sendo calculado ce® ha salario minimo, enquanto
ndo superada a inconstitucionalidade por meio dedeconvencdo coletiva" (f.
417).

[destaque do autor]
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5 CONCLUSAO

Em primeiro momento, antes de expor qualquer csaolué importante apresentar
um breve relato do que foi visto, ou seja, destacanportancia do MTE ao caracterizar as
atividades insalubres, tornando possivel o receftimmdo adicional de insalubridade. Este,
por sua vez, € um dos grandes responsaveis petmmaela seguranca nas relagdes laborais,
tendo em vista que as empresas podem reduzir astassgnvestindo na reducéo de riscos por
meio do fornecimento de EPI ou pelo melhoramentwitesal de suas instalacoes.

Assim, o adicional de insalubridade, além de separa remunerar melhor os
trabalhadores que sofrem mais desgastes labarais-$e também um beneficio social, haja
vista que as empresas, no momento em que sdo @dwiga paga-lo, passam a ter a
possibilidade de investir no melhoramento do laboe em um primeiro momento é
insalubre, podendo reduzir ou até mesmo elimintgroénada atividade insalubre, trazendo
grandes beneficios aos trabalhadores.

Fato é que o adicional de insalubridade é um dineércebido pelos empregados
que atuam em atividades insalubres, atividadespgdem originar ou desencadear doencas
ocupacionais.

O adicional pode ser pago em diferentes graus del@aacom a intensidade dos
agentes insalubres. Deste modo, pode ser pago arasnfagens de 40%, 20% e 10%,
atualmente com base no salario-minimo, dependeecpre do grau de insalubridade da
atividade exercida e do enquadramento do MTE. Aspana o empregado ter direito a
percepcdo do adicional de insalubridade, ndo leastaples constatacédo por pericia de que o
ambiente ou o labor é insalubre; € necessario qdTE enquadre tal atividade como
insalubre, tendo em vista a Orientacdo Jurisprudieda Subsecédo 1 da Secéao de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho n. 4.

Nessa linha, é importante salientar que, exceplti@rde, caso haja o entendimento
de que a atividade ou 0 ambiente seja insalubrdgraldo principio do livre convencimento
motivado, os juizes podem fixar o adicional de luisadade mesmo ndo havendo
enquadramento no MTE, devendo ser analisados osgsas judiciais caso a caso.

Desta forma, o adicional de insalubridade é regefdado pelo MTE, 6rgdo que
identifica os trabalhos e os ambientes insalulCesnpreende-se que o beneficio foi criado

para remunerar melhor os trabalhadores que exeateidades insalubres (prejudiciais a
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saude), de forma a compensar o labor degradagtes mmbém possui fins sociais, ja que sua
utilizacéo reflete na forma com que as empresttraeus funcionarios.

Pelo exposto, € extremamente importante o temausstdp, jA que atualmente o
adicional de insalubridade tem como sua base amiloab salario-minimo e que tal fato é
objeto de grande discussao, haja vista a recemwil&(n. 4 do STF e o disposto na CF/88,
que vedam a vinculag&o do salario-minimo para gealfjm.

A questdo ganha grande repercussdo, tendo em qustano texto trazido pela
CLT/43 ha a informacéo de que o adicional de insalade deve ter como base o salario-
minimo, sendo certo que até o surgimento da Caitgta da Republica Federativa do Brasil,
promulgada em 1988, tal fato ndo era motivo deqyealdiscussao.

Ocorre que o texto da CF/88 veda a vinculacdo tiriganinimo para qualquer
fim, o que por muito tempo foi motivo de debat@&di® em vista que a CLT prevé o célculo
do adicional com base no salario-minimo.

Assim, vérias polémicas foram criadas dentro deg#sacdo, certo de que varias
foram as decisdes judiciais, ou seja, houve gratidergéncia de posicionamentos no
julgamento dessa questdo. Muitos juizes entendismégo poderiam mais vincular o calculo
do adicional ao salario-minimo e outros acreditavgue o entabulado na CF/88 nao se
aplicava ao caso do adicional de insalubridade.

Conforme citado no trabalho, o TST vinha firmandsipionamento em considerar
a base de calculo do adicional de insalubridadeelsma forma que age com o adicional de
periculosidade, ou seja, a base de calculo vinaudadsalario basico do empregado.

E claramente perceptivel que a correta base deledo adicional de insalubridade
€ 0 salario basico do empregado, assim como olo&lituadicional de periculosidade. Tal
remuneracao adicional tem fins de melhorar osisalée funcionarios que atuam em labores
macantes, além de servir como incentivo para agesap melhorarem os trabalhos que
envolvem insalubridades, na inteligéncia de reénzios gastos com funcionarios.

Imperioso mencionar que, atualmente, as empres&&o €sugando” seus
funcionarios em trabalhos extremamente insalulb@s; o objetivo de lucrar cada vez mais,
submetem os trabalhadores a atividades degrad@oies) se preocupando em melhorar os
ambientes e os mecanismos de trabalho.

Deve ser lembrado que o adicional de insalubrideid@serido no direito brasileiro
com o intuito de remunerar melhor os funcionarioge @tuam em atividades insalubres,

servindo como uma compensacao. Tal fato ja densmstnecessidade do pagamento do
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beneficio com base no salario basico, tendo ena jge as porcentagens vinculadas ao
salario-minimo geram um aumento insignificanteamauneracédo desses trabalhadores.

Ademais, deve ser enfatizado que, além de sewevia proporcionar melhores
salarios, atualmente o referido adicional ganhagaf;mo sentido de motivar as empresas a
reduzirem os riscos do trabalho, reduzindo os agentalubres ou as atividades insalubres
ante a possibilidade da reducao de suas despesas.

No entanto, as empresas ndo estdo demonstrandessdeem reduzir os gastos,
posto que os valores pagos a titulo de adicionahskdubridade s&o infimos, néo trazendo
nenhum prejuizo as mesmas, e 0s valamesstidos na implantacdo de mecanismos para
melhorar a qualidade do trabalho dos funcion&dasastos.

No calor das discussoes, o Supremo Tribunal Feddimu a Sumula Vinculante n.
4, dispositivo “bem intencionado” com o intuito sEnar os conflitos existentes, impedindo a
vinculacdo do salario-minimo como base de calcelwahtagem, seguindo o entendimento
da CF/88.

Ocorre que a referida sumula também deixou clamgassibilidade de alteracdo da
base de calculo do adicional de insalubridade peiorjudicial, o que inviabilizou que o
adicional de insalubridade passasse a ter a basdlcddo vinculada ao salario basico do
empregado.

Destarte, de maneira temeraria, o adicional ddubsdade continua tendo como
base de calculo o salario-minimo, conforme previsddCLT/43, haja vista que a Sumula
Vinculante n. 4 so tratou de vedar a vinculacasaério-minimo como base de calculo de
vantagem, impossibilitando alteracdes por partelulticiario. Torna-se entdo necessario a
criacdo de nova lei para regulamentar de formaetora base de calculo do adicional de

insalubridade.
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