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RESUMO

A monografia a ser apresentada tem como escopo apresentar e analisar o contrato de trabalho
e a rescisdao contratual do atleta profissional de futebol, por apresentar caracteristicas
peculiares, é regido por legislacdo especifica, porém estd subordinado aos preceitos contidos
na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Destacam-se algumas clausulas inerentes a
respectiva avenca com a finalidade de apurar a relagdo juridica existente entre o atleta de
futebol e a entidade desportiva. E um instituto com regras aplicaveis da legislacdo geral,
desde que omissa a legislacdo especial. O atleta profissional é aquele que se utiliza do esporte
como profissdo, tendo-a como fonte para sua subsisténcia e a relacdo juridica entre clube e
atleta materializa-se por meio de um contrato de trabalho. Nesta monografia, buscar-se-4
analisar as principais estruturas do contrato de trabalho e da rescisdo contratual do contrato de
trabalho, por sua especificidade, sua influéncia na sociedade, seus preceitos trabalhistas.
Incluir-se-80o as principais caracteristicas do contrato de trabalho e da rescisdo contratual, de
forma geral, e particularmente dentro do direito desportivo, com a descricdo de elementos
especificos, dentre eles: a remuneracdo do atleta de futebol, a duracdo do contrato de trabalho,
a jornada de trabalho, além das cessacdes contratuais sui generis, alguns aspectos deste
contrato e sua rescisdo, direito a carteira de trabalho e previdéncia social, extingdo das
obrigacdes.

Palavras-chave: Contrato de trabalho, atleta profissional de futebol, resciséo contratual.



ABSTRACT

This monograph aims to present and to analyze the work contract and the contractual break of
the soccer professional athlete. It has peculiar characteristics and because of that is oriented
by specific laws. However, this contract is subordinated to the content of Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT (Work Laws Consolidation). There are some remarkable clauses
related to the respective agreements in order to discover the juridical relation between the
soccer athlete and the sports entity, which is an institute with rules that can be applied to the
general legislation in case the special legislation is omitted. The professional athlete is the one
who has the sport as a job, having it as his source of subsistence and whose juridical relation
established between the club and the athlete is made by a contract. This monograph intends to
analyze the principal structures of the work contract and of the contractual break, according to
its peculiarities, its influence in the society, and its work principles. The main aspects of the
work contract and of the contractual break will be included, both considering the general
legislation and the specific sports legislation, describing elements, such as, the soccer athlete’s
salary, the contract duration, and the length of the daily work. There will be also included the
sui generis contractual endings, some characteristics of this contract and of its break, the
worker’s record book and social welfare, and obligations extinctions.

Key words: Work contract, Soccer Professional athlete and Contractual of employment.
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1 INTRODUCAO

A monografia a ser apresentada tratara de um estudo sobre o contrato de trabalho
desportivo e a rescisdo contratual do atleta profissional de futebol. Tera por escopo apresentar
0s aspectos juridicos que norteiam o contrato e a rescisdo do contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol, que é regido por leis especiais e pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

O objetivo do presente trabalho é estudar o pacto laboral do atleta profissional de
futebol, demonstrar o vinculo existente entre o atleta e o clube, destacar sobre a
profissionalizacdo e a normatizacéo do futebol e principalmente, estudar a rescisao contratual
do atleta profissional de futebol.

A pesquisa utilizada seré a bibliografica, consultando-se vérias obras trabalhistas e
desportivas, bem como artigos impressos e na internet, legislacdo nacional e regulamentacées
acerca do tema abordado.

A monografia sera desenvolvida em capitulos que, se necessario, serdo subdivididos.

No segundo capitulo sera destacada uma breve historia do futebol e a evolucdo
legislativa relacionada.

No terceiro, falar-se-a sobre a profissionalizacdo e a normatizacao do futebol.

No quarto sera tratado sobre o contrato de trabalho desportivo de uma forma geral.

No quinto, sera tratado o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol e as
suas peculiaridades.

No sexto, discorrer-se-a acerca da rescisdo contratual do atleta profissional de futebol
onde serdo analisadas de forma abrangente, considerando-se principios e caracteristicas
gerais, as rescisdes de maneira mais direta, explorando a legislacdo pertinente ao tema. Sera
exposto o conceito e as modalidades da rescisdao de um contrato de trabalho e posteriormente,
serdo especificadas as modalidades de rescisdo, especialmente no que tange as suas
peculiaridades.

No sétimo, a conclusdo da presente monografia.
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2 OFUTEBOL

Essa modalidade esportiva é praticada em todas as partes do mundo e principalmente
pela grande maioria dos brasileiros, sendo inclusive incorporada a nossa cultura, mesmo tendo
COmo precursores outros paises que na atualidade sdo admiradores do futebol praticado pelos
brasileiros. E sem ddvida, uma paixao nacional. O futebol é o esporte mais popular do mundo,
especialmente no Brasil. A maioria da populacdo se fascina com este desporto, seja
praticando-o ou assistindo.

Mundialmente é conhecido como um esporte coletivo disputado por duas equipes
compostas por onze jogadores de cada lado, um arbitro e dois bandeirinhas que dentro do
campo de jogo sdo detentores do poder de mando, em conformidade com as regras
estabelecidas, mas no inicio, tanto as regras quanto as formas de pratica-lo eram totalmente
diversificadas e principalmente o fim para o qual era utilizado diferenciando em muito, do

futebol moderno.

2.1 Ahistoria do futebol

Sua origem ainda é muito controversa, embora a primeira manifestacdo da préatica de
algo similar ao futebol data de 3.000 a 2.500 a.C. (ZAINAGHI, 2006)

Pesquisas historicas indicam a presenca da pratica de um esporte semelhante ao
futebol no Egito, conclusdes retiradas de vestigios do passado com aproximadamente trinta
séculos de existéncia.

Das praticas esportivas que podem ser consideradas como precursores do futebol,
pode-se citar o kemari, praticado na China, 2600 a.C., 0 epyskiros, praticado na Grécia antiga,
em 1500 a.C. Roma também aproveitou uma modalidade esportiva Grega e transformou-a no
haspastyn ou soule, que era uma forma de treinamento militar em que se utilizava 27
jogadores em cada equipe, sendo que os jogadores poderiam utilizar-se das maos e pés para
tocar na bola. Era uma verdadeira batalha, com socos, pontapés, rasteiras e golpes baixos que
eventualmente provocava até mortes entre os participantes O célcio, praticado em Florenca,
Itdlia, que se assemelhava em muito com o futebol moderno, porém, era jogado com 27
jogadores em cada equipe (DUARTE, 2004).
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Segundo Zainaghi, (2006), neste mesmo periodo, surge na Italia o gioco Del célcio,
modalidade esportiva em que também se utilizava 27 jogadores em cada equipe com o
objetivo de conduzir a bola até dois postes colocados nas extremidades do campo,
improvisado na praca da cidade de Florenga. Agravado pelos conflitos sociais da época, 0s
jogos sempre acabavam se transformando em verdadeiras batalhas nas ruas da cidade.

Na segunda metade do século 17, o gioco Del célcio chega a Inglaterra, trazido pelos
nobres ingleses. O jogo ganha regras e juizes e ndo mais se permite soco e pontapé. O campo
ganha um padrdo de 120 x 180 metros e nas extremidades sdo colocados dois postes de
madeira que recebem o nome de gol (do inglés "goal, que significa objetivo)" A partir de
entdo o futebol passa a ser organizado, sistematizado e popularizado. E com o passar do
tempo novas transformacdes sdo introduzidas, onde o campo de jogo passa a ter uma
metragem de 80 x 120 e os gols passam a ter um padrdo de um metro de largura. A bola passa
a ter um enchimento de ar, ficando mais leve. O futebol passa a fazer parte do cotidiano dos
estudantes ingleses, principalmente os filhos dos nobres.

Para Duarte (1997) o esporte tornou-se tdo popular entre os estudantes e
universitarios ingleses, que foi criado o primeiro time de futebol, fora dos dominios
universitarios, "Guy’s Hospital Football Club"” no ano de 1843. O grande numero de
praticantes levou a criacdo de diversas regras. A mais antiga regulamentacdo que se tem
noticia, foi a que se originou do Rugby, modalidade esportiva em que se utilizava tanto a méo
guanto os pés para conduzir a bola até o gol.

O ano de 1863, com a fundacdo da "Football Association” é tido como o marco
inicial da criacdo do primeiro codigo contendo leis especificas sobre a pratica do futebol e que
posteriormente tornou-se a base de sustentacdo das atuais regras do futebol mundial

O ano de 1872 é considerado como o0 ano em que foi praticada a primeira partida de
futebol envolvendo duas equipes de paises distintos, o jogo foi entre Inglaterra e Escocia. A
partir de entdo o futebol foi praticado de forma amadora, até que em 1885 foi
profissionalizado através da criacdo da "Liga de Futebol da Inglaterra”, composta por doze

clubes.

2.2 O Surgimento do futebol no Brasil

A controvérsia em torno dos precursores do futebol brasileiro também é muito
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discutida. Alguns historiadores creditam a Charles Miller, filho de ingleses radicados no
Brasil, que em 1894 apds retornar da Inglaterra, onde concluia seus estudos traz nas bagagens,
uniformes e algumas bolas de futebol. Mais tarde retne alguns operarios que trabalhavam na
fabrica de seus pais e comecam a disputar as primeiras partidas de futebol, no Estado de S&o
Paulo. Outros que o futebol chegou, em 1878, com os tripulantes do navio Crimeia que, ao
desembarcaremno Rio de Janeiro, disputaram uma partida. (ZAINAGHI, 1998).

Jodo Maximo, em Estudos Avancados, 1999, diz que quando da volta de Charles
Miller o futebol ja deixara de ser atividade escolar alienante para se transformar em esporte
organizado, difundido entre clubes e universidades. Charles voltou em 1895, mas em 26 de
outubro de 1863 ja havia sido fundada na Freemason's, taberna da GreatQueen's Street,
Centro de Londres, The Football Association, a entidade que até hoje rege o futebol na
Inglaterra. Ja existiam, portanto, as regras, os grandes clubes, os campeonatos, as tacas.
Quando Charles voltou, enfim, o futebol ja era um esporte e ndo um antidoto de reformas
sociais. O primeiro match em terra brasileira promovido por Charles Miller — com uma
daquelas bolas, num terreno baldio da varzea do Carmo, entre as ruas Santa Rosa e do.
Gasbmetro — na manha de domingo, 14 de abril de 1895, mostra a verdadeira semente do
futebol brasileiro que foi plantada em terreno muito mais nobre do que um caminho de
varzea, pode sugerir: o jardim da alta classe média paulistana. Foi com jovens desta classe que
Charles plantou a semente.

O professor José Moraes dos Santos Neto, autor do livro "Visdo do Jogo —
Primérdios do futebol no Brasil” discorda plenamente dos registros oficiais do futebol.
Segundo ele, o futebol foi introduzido no Brasil no final do século XIX, pelos jesuitas. E suas
conclus@es sdo fundamentadas em documentos historicos obtidos nos acervos do Colégio Sao
Luiz, Mosteiro de Itaici e Arquivo do Estado de S&o Paulo. Reforga ainda com afirmaces de
que o futebol ja era praticado no Brasil na primeira metade da década de 1880. (SANTOS
NETO, 2000).

Segundo o autor, o responsavel direto pela introducdo do esporte mais popular do
pais, foi o jurista, jornalista, diplomata e politico "Rui Barbosa", que em 1882, deputado pelo
Partido Liberal, apresentou a Camara do Império, a pedido de D. Pedro II, um parecer sobre a
Reforma do Ensino Primario e das Instituicdes Complementares de Instrucdo Publica. No que
concerne a educacdo fisica nas escolas, Rui Barbosa defendeu a introducdo de exercicios
fisicos ao ar livre. (SANTOS NETO, 2000).

Inicialmente a pratica esportiva era feita com a utilizacdo de bolas de couro,

conhecida na época como "“capotdo”. Um padre do colégio Sao Luiz havia trazido duas bolas
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de couro com enchimento de ar, quando em viagem pela Europa. A medida que foram usadas,
desgastaram e tiveram de ser substituidas por outras. Flora entdo a criatividade dos padres
jesuitas e encontra na bexiga de boi a substituta mais viavel (ZAINAGHI, 2006).

Segundo o autor e historiador paulista, em 1887, padres e alunos ja praticavam o
futebol, que na época era chamado de "associationfootball”, disputado entre duas equipes e
obedecendo a uma série de regras bem diferentes das atuais regras do jogo. A disputa era feita
com um bate-bola na parede, que fazia parte de uma gradual apresentacdo do esporte aos
alunos. Em pouco tempo o futebol passou a tomar sua forma, chegando ao estilo brasileiro
que hoje é conhecido, copiado e idolatrado no mundo inteiro. (SANTOS NETO, 2000).

Nesta época possuia semelhancas com o atual jogo, pois era disputado num campo
com tamanho inferior aos atuais gramados, sendo que nas extremidades eram desenhadas duas
traves nas paredes, uma oposta a outra, e cada equipe deveria conduzir a bola até a outra
extremidade para rebater a bola na parede, simbolizando o que hoje chamamos de gol. O
nimero de participantes ja era 0 mesmo da atualidade, ou seja, onze jogadores para cada
equipe. (SANTOS NETO, 2000).

Ao terminarem o ano letivo, os alunos geralmente deixavam o Colégio Sdo Luiz e
retornavam para suas cidades, levando o futebol em suas bagagens. Outro fator importante na
difusdo do futebol no Brasil, foi a chegada dos imigrantes e também a expanséo ferroviaria,
uma vez que além de ja ser conhecido na Europa, o futebol ja era praticado tanto pela elite
quanto pela classe operaria. (SANTOS NETO, 2000).

2.3 O futebol e a sociedade

Segundo Alice Monteiro de Barros, 2008, o esporte tem uma funcéo social relevante,
pois além de propiciar interagdo entre 0s grupos sociais, com enriquecimento cultural, ele atua
como instrumento de equilibrio pessoal. Isso porque quando é praticado, foge-se do
sedentarismo, melhora-se a forma fisica e, quando é assistido, identifica-se com os idolos e
extravasa-se varios tipos de emoces represadas no dia-a-dia.

O futebol tornou-se tdo importante para os brasileiros que ja foi inclusive fonte de
pesquisa socioldgica para explicagdo de fendmenos sociais. Por ser um esporte tdo popular foi
incorporado a cultura brasileira.

Francisco Carlos Teixeira da Silva e Ricardo Pinto dos Santos, organizadores do livro
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Memoria Social dos esportes (2006), destacam que se em diversos aspectos somos
considerados e classificados como o pais da bagunca, da roubalheira e do aproveitamento e
para 0s mais radicais, como o reino da inferioridade moral e racional, através do futebol,
inverte-se tudo isso, pois, mesmo ndo tendo surgido originalmente no Brasil, o futebol
adaptou-se na sociedade brasileira de uma forma tdo natural que foi capaz de transformar uma
instituicdo que veio do inatingivel mundo europeu em algo que, além de estar presente em
cada individuo, ¢ identificado como componente de formacéo cultural do Brasil. O futebol é
branco, é preto, € rico, é pobre, o futebol é uma das mais significativas marcas do nosso
brasileirismo.

O futebol desperta paix@o porque desmente a suposta inferioridade em relacdo aos
paises pertencentes ao bloco do primeiro mundo. E para a grande maioria do povo brasileiro,
ele € uma gloria nacional e em termos comparativos, se € que se pode fazer esse tipo de
comparacao, € bem melhor pertencer a uma nagao cujo povo se destaca pela musicalidade,
pelo carnaval e principalmente pela arte de praticar o futebol, que ser lembrado por gloriosas
revolucgdes e guerras que ceifaram geracdes.

E predominante entre os antrop6logos e principalmente "Roberto Damatta”, que
tanto o Brasil como em todo o mundo, o futebol é um registro vivo das potencialidades das
sociedades e também uma area onde se pode ter a experiéncia da igualdade e do respeito as
leis, algo que n&o existe no mundo.

Se no Brasil, o poder é marcado pela linguagem juridica ininteligivel para a grande
massa e se 0s simbolos nacionais sdo propriedades exclusivas do Estado e ndo séo
transferidos livremente para o povo, o futebol aparece como nivelador social, procurando

demonstrar que é possivel rimar cidadania e alegria.
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3 A PROFISSIONALIZACAO E ANORMATIZACAO DO FUTEBOL

3.1 Aprofissionalizagdo do futebol

Segundo o autor Héctor- Hugo Barbagelata,(2002, p 3) “a sociedade demorou
bastante a admitir que a atividade desenvolvida pelos profissionais de esporte € trabalho e os
que a desempenham sao trabalhadores”. O desporto nacional sempre esteve em evidéncia e
apesar dos diversos acontecimentos polémicos envolvendo atletas e dirigentes, o futebol &,
sem ddvida, uma paixao nacional. (BARRQOS, 2008).

O primeiro pais a tratar como profissionais os atletas de futebol foi a Inglaterra.

No Brasil o esporte foi profissionalizado somente na década de trinta do século XX.

Em vista da profissionalizacdo do esporte, necessario foi a criacdo de leis que o
regessem. Surge o Direito Desportivo e logo em seguida, o Direito do trabalho que é
introduzido nesse novo ramo.

Joel Rufino dos Santos (1981), diz que ela ndo veio de uma vez. Os melhores
jogadores recebiam bicho, luvas, casa e comida se necessario. Alguns jogadores, na década de
20, ficaram famosos por adoecerem em véspera de jogo importante, melhorando logo que um
conselheiro abonado abrisse a carteira. (SANTOS, 1981).

O profissionalismo de fato precedeu o legal. E, coisa perfeitamente compreensivel
generalizar-se primeiro em time pobre, um Séo Cristovdo, um Corinthians, um Botafogo de
Ribeirdo, do que em clube rico, atraindo sobre aqueles a pecha de mercenarios. (SANTOS,
1981).

Os atletas e dirigentes contrarios a popularizacdo do esporte recusavam receber e
pagar um centavo que fosse. Temiam a morte do “verdadeiro espirito olimpico”. No fundo,
defendiam uma posicéo de classe, eram burgueses, com negdcios e empregos, ameacados pela
invasdo proletaria. Devia-se jogar unicamente por amor a camisa, nunca por dinheiro.
(SANTOS, 1981).

Os dois altimos anos do amadorismo assistiram a fuga dos nossos maiores craques
para o exterior. A fuga precipitou a profissionalizacdo. Nao a causou. A sua razdo profunda
estd na revolucdo que vinha modificando a nossa sociedade pela base. O amadorismo
sobreviveu ainda alguns anos, mas como o publico preferia 0s jogos de profissionais, de

melhor nivel, sé aceitando amadores na preliminar. O velho futebol estava doente de morte.
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(SANTOS, 1981).

Waldemar Caldas, em o Pontapé Inicial — Memdria do Futebol Brasileiro, (1990), diz
que coube a Antonio Gomes de Awvelar, presidente do América Futebol Clube, no Rio de
Janeiro, em 1932, tornar publica a primeira atitude concreta a favor do profissionalismo. O
elitismo um dos maiores empecilhos para ndo implanta-lo estava em decadéncia. O Vasco da
Gama, no Rio de Janeiro e o Sport Club Corinthians, j& haviam rompido a barreira do
preconceito racial, admitindo negros em seus times, gesto que mudaria a concepgaoque se
tinha do futebol. Antdnio Gomes de Avelar mostra sua disposicao de levar o profissionalismo
para 0 Ameérica, declara de publico que seu clube pagava os jogadores. Além disso, a partir
dai, todos os jogadores americanos teriam contratos regulares com o clube, em que constaria 0
valor do ordenado explicito em clausula Gnica. Foi considerado pelos estudiosos como o
principal articulador do profissionalismo, seu ato desencadeou uma grande crise entre oS
chamados “cartolas”. A repercussdo foi imediata. Jogadores e dirigentes travaram verdadeira
batalha juridica, politica e administrativa.

O sucesso decisivo do movimento iniciado em 1930, com a ida dos jogadores para o
exterior, serviria de ponto de apoio e incentivo para se insistir na profissionalizacdo, ndo
poderia continuar o surgimento de grandes craques nacionais e a consequente transferéncia

para times no exterior.

3.2 Anormatizacgéo do futebol

Através do decreto n® 1.056, de 19 de janeiro de 1939, que criou a Comissao
Nacional de Desporto, juntamente com o Decreto Lei n® 3.199 de 14 de abril de 1941, nasce a
legislacdo esportiva do Brasil.

Estas normas criaram a Comissdo Nacional de Desportos e estruturaram 0s
organismos oficiais deste esporte, dando validade juridica as Confederacdes, Federagdes e
Associacoes.

Estes decretos ndo se limitavam ao futebol. Tratavam-se de regras gerais para o
esporte, normas administrativas das instituicdes que este criava. Com a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, a partir de 1943, esta passou a regular a relagdo de trabalho entre a entidade
desportiva e o atleta. Por se tratar de atividade especifica, com diversas peculiaridades, era

necessaria uma regulamentacédo propria.
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A partir de 1945 comecaram a ser promulgados os decretos de regulamentacdo dos
desportos, de acordo com as necessidades surgidas.

Em 24 de marco de 1964 é publicado o primeiro diploma legal a tratar da profissao
do atleta, que dentre suas disposi¢cOes regulamentou a relacdo entre clube e o atleta
profissional.

Cabia ao Conselho Nacional do Desporto, atualmente extinto, a edigdo de normas
com a finalidade de regular, disciplinar as relacdes e preencher lacunas existentes nas leis, por
meio de resolucdes e deliberaces.

Em 1976, surge a Lei n° 6.354, que regulava especificamente a profisséo de atleta de
futebol e suas respectivas relagdes no campo desportivo e trabalhista. Com esta norma
ficaram reguladas as condi¢6es do contrato de trabalho, tais como prazo, premiacgéo, forma de
prestacdo do servico e transferéncia. Regulamentou os aspectos previdenciarios da profisséo
do desportista. Esta lei foi revogada pela lei 12.935, de 16 de marc¢o de 2011.

Mais tarde, surge a Lei 8.672, de 06 de julho de 1993, conhecida como Lei Zico, que
criou o chamado direito de arena. Esta lei tinha como objetivo adaptar a legislacéo brasileira
ao moderno sistema de desenvolvimento do esporte mundial, propondo a transformacédo dos
clubes de futebol em empresas, a admitir a finalidade lucrativa das entidades desportivas, com
Isso abrindo a possibilidade de investimento do setor privado.

Em 24 de margo de 1998, surge a Lei n® 9.615, conhecida popularmente como “Lei
Pelé”. Esta lei teve como principal regra a faculdade de transformagao de clubes em empresas
e a impossibilidade de patrocinio das empresas que explorem qualquer meio de comunicacéo.
A principal mudanca trazida por esta lei foi a extingdo do passe, estabelecendo que o vinculo
desportivo do atleta com a entidade encerra-se com o término de vigéncia do contrato de
trabalho. Até se firmar como algo inerente a nossa cultura, o futebol modificou-se ao longo de
sua histdria até chegar a forma em que atualmente é praticada. Esta lei foi alterada pelas leis
9.981/2000, 10.672/2003 e 12.935/2011.

Mesmo possuindo uma regra Unica em sua forma de ser praticado, o futebol é
gerador de inimeros conflitos, que por sua natureza sdo dirimidos na justica desportiva ou
justica do trabalho.

Por tratar-se de atleta profissional, faz-se necessario a existéncia de um contrato de
trabalho registrado, e se for o caso de transferéncia de um clube para outro, do atestado
liberatdrio, que é acessorio ao contrato de trabalho firmado entre atleta e entidade desportiva.

O contrato de trabalho esté regido pelas normas contidas na CLT, mas a condicéo de

jogo é prerrogativa especifica da Confederacao Brasileira de Futebol.
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Somente a partir da assinatura do contrato de trabalho é que as partes passam a ter
uma relacdo trabalhista, existindo da mesma forma o vinculo desportivo, que depois de
registrado na Confederacéo Brasileira de Futebol, passa a ter sua confirmacéo legal, para que
em seguida tenha condic@es de jogo.

E comum a utilizacdo da Lei Pelé como referencia ndo s6 para explicagbes como
também para fundamentacéo acerca do futebol, mas possuimos no Brasil uma série de leis

especificas, tendo na Constituicdo Federal seu maior amparo.
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4 O CONTRATO DE TRABALHO DESPORTIVO

4.1 Introducao

Segundo Alice Monteiro de Barros (2008) a atividade desportiva profissional por ser
simultaneamente, laboral e desportiva é regulada e caracterizada, por uma dualidade
normativa, portanto o desportista profissional esta sujeito a disciplina dessas duas esferas. O
atleta é submetido ao poder disciplinar do clube empregador e dos 6rgdos competentes para
zelar pelo cumprimento das respectivas ordens. O empregador do contrato de trabalho
desportivo € sempre uma entidade desportiva profissional, compreendidas: as entidades de
pratica desportiva envolvidas em competicdes de atletas profissionais, as ligas em que
organizarem e as entidades de administracdo de desporto profissional.

A legislacdo brasileira no tocante ao atleta, distingue situacdes, pois o desporto
podera ser praticado de forma profissional e ndo profissional. O primeiro caracteriza-se pela
remuneragdo pactuada em contrato formal de trabalho firmado entre o atleta e a entidade
desportiva. Portanto, o ajuste estard sob a égide do Direito do trabalho, porém, integrara o rol
dos contratos especiais. O desporto ndo profissional sera identificado pela liberdade de pratica
e pela inexisténcia de contrato de trabalho, sendo permitido o recebimento de incentivos
materiais e de patrocinio. (BARROS, 2008).

4.2 Sujeitos do contrato

O contrato de trabalho desportivo € considerado como especial por resultar da
particular posicdo do sujeito, da natureza do trabalho a ser prestado e do local em que é
realizada a prestagéo de servigo.(BARRQOS, 2008).

Quanto ao sujeito, atleta pode ser conceituado como toda pessoa que pratica esporte,
sendo considerado atleta profissional aquele que pratica esporte como profissdo. A atividade
do atleta profissional é definida no artigo 28 da Lei 12.395/11 e se caracteriza por
remuneracdo pactuada em contrato formal de trabalho firmado com a entidade de prética
desportiva, pessoa juridica de direito privado, devendo conter, obrigatoriamente, clausula

indenizatoria desportiva, clausula compensatoria desportiva.
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Constituem atividade econdmica, a gestdo e a exploragdo do desporto profissional,
que exige a observancia de principios como o da soberania, autonomia, democratizag&o,
liberdade, seguranca, consoante previsdo do artigo 2° da Lei Pelé.

Portanto, infere-se do exposto que os sujeitos do contrato de trabalho desportivo sdo:
0 atleta (empregado) e a pessoa juridica (empregador).

No tocante a idade do empregado, a legislacao brasileira admite a profissionalizacdo
do atleta a partir dos dezesseis anos de idade, quando entdo podera ser celebrado o primeiro
contrato de trabalho profissional desportivo, cujo prazo ndo podera ser superior a 5 (cinco)
anos, de acordo com o artigo 29, caput, da Lei 12.395/11.

O atleta ndo profissional com idade entre quatorze e vinte anos, podera receber
auxilio financeiro da entidade de pratica desportiva formadora, sob a forma de bolsa de
aprendizagem, sem que com isso seja gerado vinculo empregaticio entre as partes (8 4°, artigo
29 da Lei 12.395/11).

E importante salientar que a entidade do desporto formadora e detentora do primeiro
contrato especial de trabalho desportivo com o atleta por ela profissionalizado tera o direito de
preferéncia para a primeira renovacao deste contrato, cujo prazo ndo podera ser superior a 3
(trés) anos, salvo se para equiparacdo de proposta de terceiro (8 7°, artigo 29 da Lei
12.395/11).

4.3 Objeto do contrato

Quanto ao objeto, o servico executado pelo desportista se integra em um espetaculo
dirigido ao publico e, como consequéncia, se ressente das afei¢des, moda e inclinagGes, em
resumo, de sua aceitacdo. E ainda, a prestacdo ndo se realiza isoladamente, comportando
atuacdo conjunta, em equipe, com a necessidade da adaptacdo e de integracdo (BARROS,
2008).

A relagédo de emprego do desportista caracteriza-se pela atipicidade do local de
prestacdo de servico, ou seja, realiza-se em ambitos diversos dos estabelecimentos

empresariais e sob parametros de direcdo e organizagdo pouco comuns (BARRQOS, 2008).

4.4 Conteuido do contrato



22

O contrato de trabalho do atleta profissional apresenta como elementos obrigatdrios a
remuneracao e clausula penal (NASCIMENTO, 2003).

Deve ainda conter 0 nome das partes contratantes devidamente caracterizadas, o
modo e a forma de remuneracdo, especificando o salario, os prémios, as gratificacdes e
bonificacbes, quando presentes, bem como o valor das luvas, e o nimero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; a mencdo de conhecerem os contratantes, 0s codigos, 0s
regulamentos e os estatutos e normas disciplinares da entidade a que estiverem vinculados e
filiados (BARROS, 2008).

4.5 Poder disciplinar: multa e demais penalidades

O poder disciplinar é exercido pela entidade de pratica desportiva que é a
empregadora do atleta profissional, a qual podera aplicar de acordo com o artigo 48 da Lei
12.395/11 as sanc¢Bes de adverténcia, censura escrita, multa, suspensdo e desfiliacdo ou
desvinculacéo a decisdo definitiva da Justica Desportiva, pois sao matérias concernentes ao
vinculo desportivo e que afetam a relacdo trabalhista.

O atleta pode sofrer punicdo dos dirigentes de entidades regionais, nacionais e até
internacionais, mesmo ndo sendo seus empregadores. Isso decorre da particularidade do
desporto de ser constituido por um sistema que integra o esporte em seus diversos niveis, 0
atleta se subordina a disciplina dessas diversas entidades, conforme prevé o artigo 48, § 2° da
Lei 12.395/11, que atribui a competéncia para aplicacdo das san¢des as entidades da

administracdo do desporto, ndo fazendo qualquer distincao de niveis.

4.6 Suspensao, interrupcado e terminacao.

O legislador brasileiro designou “suspensdo” o periodo em que empregado e
empregador, ficam desonerados do cumprimento do contrato, ndo se computando o tempo de
paralisacdo como tempo de servigo.

O contrato ficara suspenso quando o empregado (atleta ou ndo) ndo prestar servico, e 0
empregador ndo tiver a obrigacdo de pagar salarios, ndo se contando o tempo de paralisacdo

como tempo de servico. S8o exemplos de suspensdo: o afastamento por doenga, apds 0s
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quinze primeiros dias; a licenca sem remuneragéo; as suspensdes disciplinares, entre outros.

A interrupcdo ocorre quando o empregado ndo presta servigcos, mas subsiste ao
empregador a obrigacdo de pagar salarios e o tempo de paralisacdo é computado como tempo
de servico. Sdo exemplos: os primeiros quinze dias de afastamento por doenca, as férias, 0
repouso semanal, a participacdo em selecoes, etc.

O contrato de trabalho desportivo pode terminar por causas voluntéarias ou
involuntarias. Por se tratar de um contrato por tempo determinado, seu término pode se dar
por extincdo, quando a relacdo de emprego atinge o termo final ajustado pelas partes. Pode
ocorrer o término por resilicdo unilateral, quando uma das partes decide por fim ao contrato

antes do tempo, ou bilateral, quando ambas as partes acordam termina-lo.
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5 O CONTRATO DE TRABALHO DO ATLETAPROFISSIONAL DE FUTEBOL E
SUAS PECULIARIDADES.

5.1 O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol

O contrato de trabalho desportivo é regido pela Lei 9.615/1998, e seu regulamento, o
Decreto-lei 2.544/1998, pela Lei 12.395/2011 que a altera, pela Lei 9.981/2000, pelas
disposi¢cdes da CLT que forem compativeis com esse contrato especial e, por fim, pela Lei
10.672/2003.

O atleta que pratica atividade esportiva de forma profissional realiza uma modalidade
de trabalho, tendo uma profissdo, direitos e deveres regulados por lei.

O ordenamento juridico brasileiro ha muito tempo dispensa tratamento diferenciado
para determinadas atividades, conhecidas como profissdes regulamentadas, que possuem uma
caracteristica diferenciada das outras. Sdo exemplos de profissdes regulamentadas, além dos
atletas profissionais, os aeronautas, vendedores pracistas, artista e outros.

Estando presente os requisitos do art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
fato de serem trabalhadores com profissdes regulamentadas, ndo lhes retira a condicdo de
trabalhador. Assim, sdo aplicadas aos contratos, todas as regras contidas na CLT, garantidos
ainda os direitos sociais previstos no art. 7° da Constituicao Federal.

O art. 442 da CLT preceitua que o contrato de trabalho depois de pactuado, pode ser
expresso ou tacito, escrito ou verbal, sendo que a Lei 12.395/11 em seu artigo 28, determina
gue o contrato deve ser formal e com previsdo de clausula penal. Conclui-se, portanto, que o
legislador ao elaborar a lei deixou clara a exigéncia da forma de contrato escrito, uma vez
que, é obrigacéo do clube o registro dos contratos nas respectivas entidades administrativas.

A auséncia de contrato de trabalho na forma escrita ndo impede a formacgédo do
vinculo de emprego. Mas se por um lado pode parecer prejudicial ao jogador, o fato da
inexisténcia do contrato escrito, para os clubes de futebol, da mesma forma gera uma série de
contratempos e prejuizos, uma vez que, sem 0 contrato escrito, os clubes ndo poderiam
pactuar a clausula penal para a rescisdo antecipada dos contratos e nem mesmo utilizar o

jogador numa partida oficial.
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5.2 Contrato de Licenca de uso de imagem

Essa modalidade de contrato tem por objeto a utilizagdo de um bem juridico,
personalissimo e inalienavel, garantidos pela Constituicdo Federal em seu art. 5° inciso
XXVIII, alinea “a”.

O artigo 87-A da Lei 12.395/2011 prevé que o direito ao uso da imagem do atleta
pode ser por ele cedido ou explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com
fixacdo de direitos, deveres e condi¢Bes inconfundiveis com o contrato especial de trabalho
desportivo.

O direito a imagem, como o direito de arena, estdo previstos no artigo 5°, inciso
XXVIII, alinea “a”, da Constitui¢ao Federal, inclusive em atividades desportivas.

O direito a imagem do atleta profissional € de natureza civil e pertencente
individualmente ao atleta participante de atividades coletivas com exploracdo de sua imagem.

Luiz AntonioGrisard (2004), assegura que a imagem ndo é o objeto do contrato, mas
sim sua licenca para uso, e também porque o sujeito ativo ndo estd cedendo a imagem a
ninguém, apenas esta autorizando sua veiculacéo e exploracéo.

Para se utilizar a imagem de qualquer individuo, devera existir a sua expressa
concordancia. O contrato de licenca de uso de imagem para atletas e clubes é fundamental,
com excecdo do direito de arena que é pertencente a entidade de pratica desportiva.

Segundo Terrel (2004) o direito de imagem é o nome doutrinariamente atribuido ao
direito exclusivo de o individuo permitir a utilizacdo de sua imagem, esta compreendida como
forma fisica exterior do corpo, inteiro ou parte dele. J& que esta se tratando em especial dos
jogadores de futebol, ante a projecdo, mundial do esporte, patente € a exploracdo desta area
cada vez mais.

O direito de imagem é um direito personalissimo e negociado diretamente entre o
jogador ou empresa que o detém com a entidade desportiva (clube de futebol), por meio de

valores e regras livremente estipulados entre as partes.

5.3 Das diferenciagfes dos contratos de trabalho e de imagem

Os contratos de trabalhos e de licenca de uso de imagem sdo absolutamente
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independentes, onde o primeiro, tem natureza de relacdo de emprego ligado a existéncia dos
requisitos do art. 3° da CLT e envolve a forca de trabalho do atleta, o segundo, de natureza
civil, dispondo sobre a utilizacdo da imagem do atleta pela entidade desportiva. Um
estabelece condicdes de trabalho como a remuneracdo, duracdo do contrato e obrigacdes
disciplinares. O outro, os limites e consequéncias da utilizacdo da imagem do atleta. Sendo
independentes estdo totalmente desvinculados um do outro. Desta forma, os valores pagos a
titulo de licenca para uso de imagem nao constitui salario e ndo € base para incidéncia de
contribuicdo de INSS, FGTS, férias e 13° salario ao atleta empregado. O contrato de licenca
de uso de imagem é de carater mercantil e por isso ndo integra a remuneracao, ndo podendo
ser utilizado para o célculo das verbas rescisorias do contrato de trabalho.

O atleta titular do direito concede apenas o exercicio de exploracdo e ndo o proprio
direito, bem como o objeto do contrato € a licenca de uso e ndo a imagem.

Da mesma forma que os valores creditados a titulo de licenca de uso, ndo podem ser
utilizados para célculo da remuneracdo anual no momento da fixacdo da clausula penal por
rescisdo ou descumprimento contratual a indenizacdo da referida clausula penal nao se aplica
para o0 caso de rescisdo apenas do contrato de licenca de uso de imagem, que tem multa
rescisoria limitada ao valor do contrato, nos termos do art. 920 do Codigo Civil.

Dentre os critérios de fixacdo e valoracdo do contrato de licenca de uso de imagem
estdo o grau de atividade do atleta, o critério econdmico e o da fixacdo prévia de limites e
valores ligados aos contratos de licenca de uso e imagem.

Tem -se, ainda, os efeitos da extin¢do do contrato de trabalno em momento diverso
do prazo de vigéncia do contrato de licenca de uso de imagem, seja porque foram pactuados
com duracdo diversa, ou porque houve rescisdo antecipada do contrato de trabalho. Sendo
contratos autbnomos e como tal, um ndo interfere na validade nem na vigéncia do outro, a
extincdo do contrato de trabalho ndo rescinde o contrato de licenca, exceto se o ultimo
contiver clausula com condicéo resolutiva para a hipotese de extin¢ao da relacdo de emprego.
Afastando esse caso, a rescisdo do contrato de trabalho, implica na rescisdo do contrato de
licenca de uso de imagem e, se a parte interessada desejar rescindi-lo também, devera arcar

com a respectiva multa contratual.

5.4 Das peculiaridades do contrato de trabalho do atleta profissional de futebol



27

Apos ter-se comentado sobre o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol,
serdo abordados, em seguida, alguns aspectos e peculiaridades relevantes que os diferenciam
dos demais contratos de trabalho.

Sé&o perceptiveis as diferencas na forma de pactuacdo do contrato, tempo de duracéo
efeitos rescisorios.

Por ser regida por legislacdo especifica, a profissdo de atleta de futebol apresenta
algumas caracteristicas peculiares.

O fato de submeterem-se a legislacdo especifica ndo afasta a aplicagdo dos preceitos
contidos na Consolidacdo das Leis do trabalho.

Desta forma, destacam-se algumas peculiaridades do contrato de trabalho do atleta

profissional de futebol.

5.4.1 Forma e contelido

No contrato de trabalho do atleta profissional de futebol é exigida a forma escrita.
Isto se deve ao fato de que o atleta ndo tera condicdo regular de jogo sem o registro de seu
contrato na entidade de administracdo da modalidade, conforme previsto no art. 34 da Lei
12.395/11.

O contrato devera conter os nomes das partes contratantes devidamente
individualizadas e caracterizadas, a pormenorizacdo dos componentes da remuneragdo
(bichos, luvas, etc), a mencdo de conhecerem os contratantes, os cédigos, os regulamentos e
0s estatutos técnicos, o estatuto e normas disciplinares da entidade a que estiverem vinculados
e filiados e o nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de atleta

profissional de futebol.

5.4.2 Duragéo

O artigo 30 da Lei 12.395/11, caput, definiu o prazo do contrato como sendo de, no
minimo 3 (trés) meses, e no maximo 5 (cinco) anos. Em seu paragrafo Unico, fala que, ndo se
aplica ao contrato especial de trabalho desportivo do atleta profissional o disposto nos artigos
445e451daCLT.
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5.4.3 Capacidade

Segundo o artigo 29, caput, da Lei 12.395/11, o atleta profissional de futebol podera
firmar seu primeiro contrato de trabalho profissional a partir dos 16 (dezesseis) anos de idade,
com prazo maximo de 5 (cinco) anos com a entidade desportiva formadora. No mesmo artigo
em seu paragrafo 7° a Lei 12.395/11 dispBe que a entidade de prética desportiva formadora e
detentora do primeiro contrato especial de trabalho desportivo com o atleta por ela
profissionalizado tera o direito de preferéncia para a primeira renovacdo deste contrato, cujo
prazo ndo podera ser superior a 3 (trés) anos, salvo se para equiparacdo de proposta de
terceiro.

Entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos — apos a entrada em vigor do Codigo Civil
de 2003 - o contrato poderd ser celebrado com o prévio e expresso assentimento de seu
representante legal. Em se tratando de atleta maior de 16 (dezesseis) anos, na falta de
assentimento do representante legal, o contrato podera ser celebrado mediante suprimento

judicial.

5.4.4 Jornada de trabalho

O artigo 28, item VI do paragrafo 4° da Lei 12.935/11 estabelece a jornada de
trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Alice Monteiro de
Barros (2008) defende o tratamento diferenciado em face da natureza especial desta prestagéo
de servicos, que consiste em uma peculiar distribuicdo da jornada entre partidas, treinos e

excursoes.

5.4.5 Clausula indenizatdria desportiva e Clausula compensatoria desportiva

Quando o contrato do atleta profissional de futebol se encerrar pelo lapso temporal,
termina a sua vigéncia e interrompe-se o0 vinculo trabalhista e o desportivo do atleta com o
clube, sem qualquer 6nus indenizatério para ambas as partes. De acordo com o artigo 28, item
I, a cldusula indenizatoria desportiva, devida exclusivamente a entidade de pratica desportiva
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a qual esté vinculado o atleta, nas seguintes hipoteses: a) transferéncia do atleta para outra
entidade, nacional ou estrangeira, durante a vigéncia do contrato especial de trabalho
desportivo; ou b) por ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em outra
entidade de pratica desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses. No item Il clausula
compensatdria desportiva, devida pela entidade de pratica desportiva ao atleta, nas hipdteses
dos incisos Il a V do § 5°. De acordo com o § 3° o valor da clausula compensatoria a que se
refere o inciso Il do caput deste artigo sera livremente pactuado entre as partes e formalizado
no contrato especial de trabalho desportivo, observando-se, como limite méaximo, 400
(quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no momento da rescisdo e, como limite
minimo, o valor total de salarios mensais a que teria direito o atleta até o término do referido

contrato.
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6 DA RESCISAO CONTRATUAL DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

6.1 Rescisdo

A rescisao contratual do atleta profissional de futebol tem estrita ligacdo com a CLT,
a qual é aplicada quando a lei especial ndo se manifestar.

Varios sdo os termos para identificar o término do contrato de trabalho.

Orlando Gomes e ElsonGottschalk utilizam o termo dissolucdo, por trés modos:
resolucdo (sendo a inexecucdo do contrato por parte de um dos contratantes), rescisao ou
resilicdo (como cessacdo dos efeitos do contrato pela vontade de ambas as partes ou uma
delas) e caducidade (morte do empregado, forga maior, advento do termo ou implemento da
condicéo).

Ja para Sérgio Pinto Martins (Direito do Trabalho, 2008), cessacéo € o melhor termo,
porque, inclusive a legislacdo previdenciaria (Lei 8.213/91) menciona a “cessacdo de seus
beneficios. A CLT, porém, em muitos artigos emprega a palavra rescisao, e, muitas vezes, na
pratica se utiliza do termo extin¢ao, que observamos como sindnimas”.

A CLT ndo traz definicdo sobre o que vem a ser rescisdo contratual, mas dispde
sobre as suas causas e efeitos. (artigos 477/501).

A rescisdo contratual extingue o vinculo trabalhista entre o empregado e o

empregador.

6.2 Rescisao indireta

Sobre a rescisdo indireta destaca-se do artigo 483 da CLT e do artigo 31 da Lei
12.395, de 16 de margo de 2011 a forma de extin¢do do contrato de trabalho que é aquela em
que o atleta profissional postula a resciséo indireta em virtude do empregador estar em atraso
com o pagamento de salario, por um periodo igual ou superior a trés meses. O atleta fica livre
para se transferir para outra agremiagé&o.

Os ndo recolhimentos do FGTS e das contribui¢Bes previdenciarias, também ensejam

a rescisdo indireta, cabendo ao empregador a mora.
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Sé&o, ainda, motivos para a resciséo indireta: exigéncia de servigos superiores a suas
forcas, tratamento com rigor excessivo, correr perigo manifesto de mal consideravel,
descumprimento das obrigacGes do contrato, sofrer contra si ou contra familiares ato lesivo da
honra e boa fama, ofensas fisicas e reducéo do salario.

Se comprovados 0s motivos para rescisao indireta o atleta tera direito aos mesmos
efeitos contratuais da dispensa sem justa causa, quais sejam, 0 aviso prévio a titulo de
indenizacdo, férias proporcionais, gratificacdo natalina, FGTS acrescido de multa de 40% e
ainda, a indenizacdo prevista no item Il, do artigo 28 da Lei 12.395/11. Os paragrafos 1° e 3°,
do item Il, deste mesmo artigo estabelecem que o valor da clausula indenizatdria desportiva,
sera livremente pactuado pelas partes e formalizado no contrato especial de trabalho
desportivo, observando-se como limite maximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do salario
mensal no momento da rescisdo e, como limite minimo o valor total de salarios mensais a que

teria direito o atleta até o término do referido contrato.

6.3 Rescisdo por justa causa

Para Sérgio Pinto Martins (Direito do Trabalho, 2008), “Justa causa ¢ a forma de
dispensa decorrente de ato grave praticado pelo empregado, implicando a cessacdo do
contrato de trabalho por motivo devidamente evidenciado, de acordo com as hipdteses
previstas em lei”.

A rescisdo por justa causa, cometida pelo jogador, acontece quando este deixa de
cumprir 0 que esta previsto no artigo 35, 11l da Lei 9.615/98, com a nova redacdo dada pela
Lei 9.981/2000 e enquadrar-se no artigo 482 da CLT. Constituem justa causa: ato de
improbidade; incontinéncia de conduta ou mau procedimento; negociacdo habitual por conta
propria ou alheia sem permissdo do empregador e quando constituir ato de concorréncia a
empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico; condenacéo criminal
do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugéo da pena;
desidia no desempenho das respectivas funcdes; embriaguez habitual ou em servico;violagao
de segredo da empresa; ato de indisciplina ou de insubordinacéo; abandono de emprego; ato
lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢o contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; ato

lesivo da honra e da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra 0 empregador e superiores
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hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; préatica constante de
jogos de azar.

Os atos de improbidade sdo aqueles praticados de modo desonesto. PressupGe dolo e
caracterizam-se, em geral pela préatica de furto, roubo, do estelionato, da apropriacédo indébita.
Por ser uma das faltas mais graves que o empregado pode cometer e por isso autoriza a
dispensa por justa causa e a eliminacédo do futebol.

A incontinéncia de conduta ou mau procedimento e a condenacdo criminal do
empregado passada em julgado, merecem destaque especial, caracterizam-se pela falta de
moderacdo no comportamento do atleta. Para os atletas a incontinéncia de conduta é avaliada
com mais rigor do que para os outros empregados em geral, e poderd configurar-se mesmo
fora das dependéncias da agremiacéo.

Desta forma pratica a incontinéncia de conduta, “o jogador que frequenta casas
noturnas de forma constante, como também a ingestdo de bebidas alcodlicas de forma
imoderada.”, como destaca Cavalcante (2004, p.1077).

A condenacdo criminal do empregado torna-se justa causa quando cria a
impossibilidade material do cumprimento do que se ajustou, ou seja, a impossibilidade fisica
de o atleta continuar a prestar servicos.

A negociacdao habitual, por conta prépria ou alheia, caracteriza justa causa. Quando o
atleta desempenhar fungdo prejudicial ao servico, sem conhecimento do empregador ou se
praticar um ato que implique concorréncia com o empregador, a justa causa podera
configurar-se.

A desidia € outra falta também aplicavel ao atleta, pressupondo culpa e desleixo, pela
falta de zelo no exercicio de suas funcoes.

A embriaguez habitual pressupde ingestdo de alcool ou qualquer substancia toxica,
inebriante, capaz de alterar o comportamento ou comprometer a forma fisica do atleta.
Embora, o alcoolismo e a toxicomania sejam considerados doengas, a CLT os incluiu no rol
das justas causas.

Jé& a utilizacdo de substancias dopantes, podera constituir justa causa responsavel pela
resolucéo contratual quando ocorrer com dolo ou culpa, devido o comportamento do atleta. Se
0 consumo da droga estiver sido sugerido pelo médico do clube ou entidade desportiva, a
justa causa néo se configura.

Outra causa que gera a justa causa do atleta é a violacdo de segredo da empresa.
Implica infidelidade, podendo configurar-se com relacdo ao atleta, quando este revelar ao

time adversario alguma técnica passada aos jogadores.
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Atos de indisciplina e insubordinacdo, a primeira diz respeito a desobediéncia as
normas de carater geral, j& a insubordinacdo é o desrespeito a uma ordem especifica, causando
a justa causa aplicaveis aos profissionais do futebol.

O abandono de emprego é possivel a atribuicio desta falta ao atleta. E uma falta que
possui a existéncia de dois elementos: o elemento subjetivo, se caracteriza pela intencdo do
empregado de ndo mais retornar ao trabalho. J& o elemento objetivo é aquele que se configura
com a auséncia injustificada por mais de trinta dias.

O ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico é um ato isolado que
podera dar ensejo a justa causa e a reiteracdo ensejara a eliminacdo do futebol. Por se tratar de
ofensas fisicas contra qualquer pessoa, nas mesmas condicGes, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem.

Algumas dessas faltas podem acarretar além da rescisdo a eliminacdo do futebol,
dentre elas destacam-se 0 alcoolismo ou ingestdo de outras drogas, a ofensa fisica ou a honra
e a boa fama praticada contra colega de profissao, arbitro, auxiliares, ou mesmo torcedores de
forma reiterada ou contra superior hierarquico, mesmo fora do servigo.

Alice Monteiro de Barros (2008), diz que: “essas faltas, a que alude o artigo 482 da
CLT, podem autorizar a resolucdo do contrato de trabalho, por justa causa, sem acarretar a
eliminacdo do atleta do futebol, com excec¢éo ao alcoolismo ou ingestdo de outras drogas, que
se apresenta de forma frequente; a ofensa fisica ou a honra e boa fama praticada contra colega
de profissdo, arbitro, auxiliares, ou mesmo torcedores, de uma forma reiterada ou contra
superior hierarquico, mesmo fora do servico. Estas Gltimas faltas podem acarretar, além da

dispensa por justa causa, a eliminac¢do do jogador do futebol nacional”.

6.4 Resilicdo

Segundo Alice Monteiro de Barros (2008) o termo resilicdo significa dissolucdo do
contrato por quaisquer das partes, sem justa causa, ou por ambas, em face de acordo.

A resilicdo pode ser de forma unilateral ou bilateral. Na resilicdo unilateral ocorre a
extincdo do contrato de trabalho do jogador de futebol, uma vez que nédo existe o interesse de
uma das partes, em manter o vinculo empregaticio. No caso de resilicdo unilateral partir do
clube pode se considerar uma dispensa sem justa causa. Quando partir do empregado pode ser

considerado como um pedido de demissdo. Podera envolver o pagamento de multa rescisoria
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e da clausula penal, se a resilicdo partir do clube e se partir do jogador envolverd o pagamento
da clausula penal.

6.5 Termino de vigéncia do contrato

Preveé o art. 28, paragrafo quinto da Lei 12.395/11, que o vinculo desportivo do atleta
com a entidade de préatica desportiva contratante constitui-se com o registro do contrato
especial de trabalho desportivo na entidade de administracdo do desporto, tendo natureza
acessoria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo para todos os efeitos legais:

| — com o término da vigéncia do contrato ou distrato;

I — com o pagamento da clausula indenizatoria desportiva ou da clausula
compensatoria desportiva;

Il — com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de responsabilidade da
entidade de pratica desportiva empregadora, nos termos desta Lei;

IV — com a rescisdo indireta, nas demais hipdteses previstas na legislacéo trabalhista;

V — com a dispensa imotivada do atleta.
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7 CONCLUSAO

O objetivo principal deste trabalho foi estudar o contrato de trabalho desportivo e a
rescisdo contratual do atleta profissional de futebol.

Utilizou-se como ponto de partida a histéria do futebol, o surgimento do futebol no
Brasil, o futebol e a sociedade, a profissionalizagdo e a normatizacéo do futebol.

Em seguida passou-se a analisar o contrato desportivo, o contrato de licenca de uso
de imagem, as diferencia¢fes dos contratos de trabalho e de imagem e o contrato de trabalho
do atleta profissional de futebol e suas peculiaridades.

Apb6s os fundamentos alinhados em relagdo ao contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol, inferiu-se que a relagdo juridica que prende o jogador profissional ao
clube é a trabalhista. Trata-se, portanto, de um contrato de trabalho regido pelas leis
trabalhistas e pelas leis desportivas.

O atleta profissional de futebol percebe salario em troca de sua atividade. O futebol é
considerado trabalho, desde que exercitado sistematicamente e em carater de profissdo. O
atleta profissional que firma contrato com determinada entidade desportiva obriga-se a
execucdo de um trabalho definido por contrato, com remuneracao certa e submete-se a regras
rigidas de disciplina.

O clube desportivo é a pessoa juridica que organiza as equipes. Atuando o clube
esportivo no plano do profissionalismo, este é empregador do atleta, respondendo por seus
direitos.

As peculiaridades do contrato de trabalho esportivo pelas condi¢fes dos contratantes
(atleta e clube), e pela natureza do trabalho realizado definem o referido contrato como um
especial de trabalho. No contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, a subordinacao
juridica é ampla e intensa, estende-se além da atividade esportiva e abrange aspectos pessoais.

Entre as peculiaridades que cercam o contrato de trabalho do atleta profissional de
futebol, destacam-se: a forma (escrito); o conteddo (nome das partes, pormenorizacdo dos
componentes da remuneracdo (bichos, luvas, etc), numero da carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS); o periodo de duracdo (de trés meses a cinco anos); a capacidade
(dezesseis anos de idade); jornada de trabalho (quarenta e quatro horas semanais); clausula
indenizatoria desportiva e clausula compensatdria desportiva.

Os demais direitos aplicados aos trabalhadores regidos pela CLT se aplicam aos

atletas em igual forma, tais como repouso semanal, férias, suspensdo e interrup¢do do
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contrato.

A partir dai, tornou-se possivel desenvolver sobre a extingdo do contrato de trabalho
do jogador de futebol e as formas pelas quais ocorre: rescisdo indireta, rescisdo por justa
causa, resilicdo e término de vigéncia do contrato.

Pode-se concluir que os resultados esperados foram atingidos pois foi possivel
analisar o contrato de trabalho desportivo, especialmente o contrato de trabalho do jogador de
futebol e as suas formas de extin¢do. O contrato de trabalho do jogador de futebol pode se
extinguir por término de vigéncia do contrato, que é a forma normal de adimplemento do
contrato; por rescisdo indireta quando o atleta pleiteia a rescisdo por mora salarial de trés ou
mais meses; por justa causa do jogador-empregado, quando este comete alguma falta; por
resilicdo, que ocorre devido ao desinteresse de uma ou ambas as partes.

Foram levantados alguns questionamentos em relacdo ao tema proposto. Em
primeiro lugar, questionou-se como no contrato de trabalho se forma a relagdo entre
empregado e empregador e quais sdo as condicdes de trabalho a serem aplicadas nessa
relacdo. Observou-se que o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol € um contrato
especial, regido pela CLT, tem caracteristicas proprias, com regras marcantes estabelecidas
desde a sua forma de celebracgdo, obrigatoriamente por escrito, a sua duracao e os critérios da
remuneracao, incluindo clausula indenizatéria e clausula compensatdria desportiva.

A seguir, analisou-se, no contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, o
prazo do contrato se € determinado ou indeterminado. Verificou-se que € determinado, sendo
0 prazo de no minimo trés meses € no maximo de cinco anos.

Em terceiro lugar, pesquisou-se, no contrato de trabalho do atleta profissional de
futebol, este s6 tem direito a Carteira de trabalho e Previdéncia Social. O fato de serem
trabalhadores com profissdes regulamentadas, ndo lhes retira a condicdo de trabalhador.
Assim, sdo aplicadas aos contratos, todas as regras contidas na CLT, garantidas ainda o0s
direitos sociais previstos no artigo 7° da Constituicdo Federal.

Em quarto, verificou-se se a jornada de trabalho do atleta profissional é o periodo de
tempo que presta 0 servigo ou o que esta a disposi¢do do empregador para presta-lo. A jornada
de trabalho desportiva normal é de (quarenta e quatro) horas semanais, devendo ser observada
a natureza especial da prestacdo do servigo que consiste em uma peculiar distribuicdoda
jornada entre partidas, treinos e excursoes.

Depois, investigou-se se a cessacdo do contrato de trabalho é a extincdo das
obrigacOes para os contratantes. Sim, o contrato pode se dar por extingdo quando a relagdo de

emprego atinge o termo final ajustado pelas partes. Pode ocorrer o término por resilicdo
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unilateral, quando uma das partes decide por fim ao contrato antes do tempo, ou bilateral,
quando ambas as partes acordam termina-lo.

Em quinto, analisou-se se a rescisdo contratual pode acontecer por decisdo do
empregador sem ou com justa causa. Sim, a rescisao por justa causa, quando o jogador deixa
de cumprir suas obrigacGes contratuais e resilicdo unilateral a partir do empregador pode se
considerar uma dispensa sem justa causa.

Por ultimo, questionou-se se 0 empregado pode rescindir o contrato de trabalho com
a empresa a qualquer tempo, pela demissdo, pela rescisdo indireta ou pelas espécies de
aposentadoria. O vinculo de emprego extingue-se por iniciativa do empregado com o pedido
de demissdo, com a rescisdo indireta ou com a aposentadoria. O pedido de demisséo,
comunicacdo do empregado que ndo vai mais trabalhar, ndo precisa ser aceito pelo
empregador, pois € ato unilateral. A rescisdo indireta do contrato de trabalho pode ocorrer por
iniciativa do empregado sem pedido de demissdo, sempre que 0 empregador incorrer em justa
causa. Com relacéo a resilicdo unilateral, ocorre extingdo do contrato de trabalho do jogador
de futebol, pois ha o desinteresse de uma das partes, em manter o vinculo de trabalho. Quando
partir do clube é como se fosse uma dispensa sem justa causa e como se fosse um pedido de
demissdo, caso a resilicdo partir do jogador. A Lei numero 8.213 de 24 de Julho de 1991
determinou na alinea b inciso | do artigo 49 que ndo ha necessidade de desligamento do
emprego para o requerimento da aposentadoria. O Supremo Tribunal Federal suspendeu
eficacia doa paragrafos 1° e 2° do artigo 453 da CLT, como consequéncia da decisdo da
Suprema Corte temos que a aposentadoria espontanea requerida pelo obreiro ndo tem o
cond&o de resultar na terminacéo do contrato de trabalho. Caso o trabalhador seja aposentado
por invalidez tera o contrato de trabalho suspenso pelo prazo que a lei previdenciaria fixar.

E importante esclarecer que ndo se pretendeu, de nenhuma forma, esgotar o assunto,
mas apenas tragar uma visdo geral. Novas orientacdes e estudos surgirdo sobre o tema sempre
na tentativa de elucidar o profissional do direito do trabalho desportivo sobre as evolugdes e
as implicacdes da matéria na vida profissional dos atletas e na administragéo das entidades de

pratica esportiva no pais.
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