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RESUMO

Os empregados domeésticos apesar de ter um impogapel na economia nacional e de ter
uma relacdo muito pessoal, de extrema confianca seus empregadores, ndo detém os
mesmos direitos de qualquer outro empregado. Hgeenciacdo juridica contribui ainda
mais para um desequilibrio social entre categ@iaksses, que chega a determinado ponto
de discriminacdo. A sociedade ndo enxerga a dawidartancia do trabalho domeéstico, pelo
fato de geralmente essas pessoas terem um baigb d@vescolaridade, ndo gozarem de
oportunidades para se alocarem em outros segmeatosercado de trabalho, restando para
elas tdo somente aquele trabalho que ninguém rars ou seja, o trabalho doméstico. Este
tipo de trabalho além de ser subvalorizado, algudeasvezes chega até a envergonhar o
obreiro em dizer que é trabalhador doméstico, pela pouca evolucdo da sociedade, as
pessoas ainda fazem distingdo no tratamento de comass outras por causa de sexo, cor,
classe social, escolaridade, ocupacao, etc. Oiabjgesse trabalho foi de analisar quais sao
os direitos trabalhistas dos empregados doméséicos direitos dos demais empregados,
fazendo um paralelo dos direitos trabalhistas aasscp categoria nao foi beneficiada e tentar
descobrir porque houve esta diferenciacdo juridigaorque ela ainda ndo foi sanada. No
entanto, na exposicdo de motivos da Consolida¢d laas Trabalhistas nao foram
encontrados vestigios para tal distincdo. Condupsrtanto, que por ser um trabalho fisico,
nao exigindo conhecimentos especificos, nem umatawe escolaridade e pelo servico ndo
ter finalidade lucrativa, atendendo somente agyesses pessoais do empregador ou de sua
familia, esses trabalhadores ndo sejam merecedoremsmo tratamento juridico dados aos
demais trabalhadores. Existem posicionamentos giwees acerca do assunto sobre a
equiparacao de direitos ndo ter se estabelecidsseD®rma a categoria percebe somente o

minimo existencial para sua sobrevivéncia, setam@o a todos os tipos de sorte.

Palavras chavesEmpregados Domésticos. Direitos Trabalhistas. Bifelacao.



ABSTRACT

Domestic employees despite having an importanttiomén the national economy and have a
very personal, very intimate terms with their enyels, does not hold the same rights as any
other employee. This legal distinction further cimites to an imbalance between social
categories and classes, which reaches a partipalat of discrimination. The society does
not see the importance of proper housework, bedhese people usually have a low level of
education, do not enjoy opportunities to allocaieother segments of the labor market,
leaving it solely to the work that nobody wants housework. This type of work as well as
being undervalued, some of the time gets to benastiado say that the worker’s domestic
worker, for the scarce development of society, peepll make a distinction in the treatment
of each other because of sex, color, social cedis;ation, occupation, etc.. The objective of
this study was to analyze what are the labor rightiomestic workers and the rights of other
employees, making a parallel labor rights to whiah category has benefited and try to figure
out why there was this legal distinction and whydts not been remedied . However, the
explanatory memorandum of the Consolidation of ldkaws traces were not found for such
a distinction. We conclude, therefore, that to behgsical labor, requiring no specific
knowledge or a high degree of education and semaefor profit, serving only to the
personal interests of the employer or his famitygse workers are not worthy of same legal
treatment given to other workers. There are div@rgesitions on the subject on equal rights
has not been established. Thus the category sd&gshenexistential minimum for survival,

subjecting themselves to all kinds of luck.

Keywords: Domestic Employees. Workers' Rights. Differentiatio



ACNUDH
ASPAG
CCG
CEF

CF

cIT

CLT
CTPS
DOU

EU

ICP
IDWN

IN

INSS

ITI
FENATRAD
FGTS
GRULAC
Joc
PIEM
PIS
PNAD
PT

oIT
RFB
TID
UITA

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Alto Comissariado das Nac¢desdads para os Direitos Humanos
Grupo da Asia e Pacifico
Conselho de CooperacaGalbo
Caixa Economica Federal
Constituicao Federal
Conferéncia Interna@bdo Trabalho
Consolidacao das Leiab&ihistas
Carteira de Trabalhoevieléncia Social
Diéario Oficial da Unido
Unido Européia
Infra-estrutura de @GmPublicas
Rede Internacional de Tatlladores Domeésticos
Instrucdo Normativa
Instituto Nacional degsro Social
Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao
Federacdo Nacional das Trabadnasl Domésticas
Fundo de Garantia do peie Servico
Grupo dos Estados da Amétiaana e Caribe
Juventude Operarialta Internacional
Paises Industrializadom Economia de Mercado
Programa de Integoe®écial
Pesquisa Nacional por Atn@ de Domicilio
Partido dos Trabatirad
Organizacao Internaeibdo Trabalho
Receita Federal dosBra
Trabalho Infantil D@&stico

Unido Internacional @eabalhadores da Alimentag&o, Agricolas,

Hotéis, Restaurantes, Tabacos e Afins



SUMARIO

1 INTRODUGAO........coiiieiieeeeeeee e emee ettt eaeannen e 08
2 QUEM E O EMPREGADO DOMESTICO?......ciiitieieieeie e see s 10
3 A ORIGEM DO TRABALHO DOMESTICO......ciiiiiiiieiiee e 15
4 A EVOLUQAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS DOS EMPREGADOS
DOMESTICOS NO BRASIL......uiiiiiiiiei ittt ettt siiae e e e e s s s e s enseneeeeeeans 17
4.1 Direitos trabalhistas e previdenciarios nao devidoaos domesticos................... 21
5 PROJETOS DE LEIS E A FUNDAMENTACAO DO VETO

e Y |3 A N P 27
6 O FGTS OPCIONAL E ,O CERTIFICADO DIGITAL ATRAVES DA INFRA-
ESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS (ICP) BRASIL PARA CONE CTIVIDADE

1] @ 1O 1 A TP 30
7 A INFORMALIDADE DOS EMPREGADOS DOMESTICOS NO MERCAD O
DE TRABALHO.....ceiiiiiitteitee et e et e ettt e e e e e e st e e e e e s snnnee e e e snssbeeeeeeeaanns 31
8 UM TRABALHO DECENTE PARA AS DOMESTICAS......cccoovs teeeeeeeeeees 32
9 A EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL DOMESTICO (TID). .......... 33

10 CONVENCAO E RECOMENDACAO SOBRE TRABALHO DECENTE

PARA TRABALHADORAS E OS TRABALHADORES DOMESTICOS... cooveeveen.. 37
11 CONCLUSAOD . ..o e ettt ettt e et 40
REFERENCIAS . ... e et e et e e et e et e et e e e aa e e e e e e e e 42

ANEXO A - Convencdo sobre o Trabalho Decente parasaTrabalhadoras e os
Trabalhadores DOMESHICOS (N° 189).......cccoiiceemeeeiiiiiiei e e e e e e s 44

ANEXO B - Recomendacéao sobre o Trabalho Domésticoedente para as Trabalhadoras
e 0s Trabalhadores DOMESHICOS (N% 201).......cccmmmurrrriiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeessssssennnneeeeeeeens 54



1 INTRODUCAO

O trabalho doméstico é uma das ocupac¢des maisaantign muitos paises.
Realizado predominantemente pelas mulheres, estaulado a histéria mundial da
escraviddo, do colonialismo e outras formas de id&#wv (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT), 2011)*

Alguns aspectos como a entrada massiva das mulheresercado de trabalho, o
envelhecimento da populacéo, a intensificacdo eagta de trabalho nos anos mais recentes,
a insuficiéncia ou até mesmo a auséncia de pdifmilicas, programas ou acdes que
promovam a conciliagdo entre o trabalho, a vidalfane a crise do modelo tradicional dos
cuidados tanto da vida pessoal, quanto dos cuidddosciliares, sdo marcantes para a
alteracéo na estrutura familiar e na organizacatabmlho, o que contribui para 0 aumento
da demanda pelo trabalho doméstico remunerado @DII,)?

Definido como trabalho efetuado por uma pessoa@mbito de uma residéncia que
nao seja o de sua unidade familiar, e pelo qualesebe uma remuneracdo, o trabalho
domeéstico compreende atividades ligadas aos cusdedmo cozinhar, arrumar, cuidar de
vestuario e servicos de limpeza, além de cuidariddsos, de criancas, pessoas com
deficiéncia e animais, entre outras atividades.s@t& portanto, em uma multiplicidade de
tarefas especializadas muito distintas entre sgcsem servico exaustivamente repetitivo e
pesado (OIT, 201D).

O trabalho doméstico raramente é reconhecido pemqgdele se beneficia, sua
importancia e necessidade s6 sédo percebidas quaodd realizado ou quando é realizado de
forma deficiente. Os servigos resultantes do ttabaloméstico sdo nédo-duraveis, pois sdo
consumidos pelos componentes da unidade familiamdCantigamente os homens saiam
para trabalhar e as mulheres € que tomavam contastg sendo as responsaveis pelos
afazeres domeésticos, este tipo de servico € exinchmo um trabalho “natural” das
mulheres e, como a aprendizagem ocorre dentronaididade origem da empregada, soma-se
a essa naturalizagdo a desvalorizacdo dos proceles@juisicdo de competéncias que
ocorrem fora das instituicbes formais de capadita€aconsiderado um trabalho “facil” pelas
pessoas que ndo o realizam em funcdo do grandentiesimento sobre 0s processos e

tarefas necessarios para executar os servico® mgrmaicilio. Tudo isso contribui para que o

! http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/asework/doc/trabalho_domestico_nota_4 564.pdf
? bid
® Ibid



trabalho doméstico seja marcado pela invisibilidagela subvalorizacdo (OIT, 2011).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasihstituiu um marco histérico na
vida politica e social do pais, promulgada em OSodibro de 1988. Por meio dela, os
direitos individuais, coletivos e difusos foramdaaos no solo do Estado Democrético de
Direito. Os direitos sociais, expressamente comsiga no art. 7° constitucional, foram
elevados a categoria de clausulas pétreas e rafaeseverdadeiros sustentaculos do
ordenamento juridico patrio (RANGEL, 2007).

Apesar dalLex Mater ter ampliado sobremaneira os direitos da classesew
paragrafo Unico do art. 7°, uma vez que o domésécdaxativamente excluido da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) em seu 7t "a", seus direitos ndo foram
equiparados aos dos trabalhadores urbanos e mazé® pela qual a Carta Magna deixou de
observar os ilustres principios que a mesma def@RRNGEL, 2007)°

Nesta perspectiva, este trabalho busca analisasse discriminacdo legal esta
enraizada nas peculiaridades do trabalho domésticoé um reflexo da ignominiosa
segregacao socio-histdrica que avassala o emprelpadéstico, através de uma abordagem
que vai desde a origem do trabalho doméstico at@laicdo dos seus direitos nos dias atuais,
discutindo-se a disparidade entre o principio dadsia constitucional e os inUmeros direitos
denegados a categoria doméstica, bem como ostoenflociais que afrontam a referida
categoria.

* http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/hsework/doc/trabalho_domestico_nota_4 564.pdf

® http://jus.com.br/revista/texto/14215/a-discrintiaa-sociojuridica-a-empregada-domestica-na-socedad
brasileira-contemporanea

® http://jus.com.br, op. cit.
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2 QUEM E O EMPREGADO DOMESTICO?

O trabalhador doméstico ndo é regido pela Conggdmaas Leis Trabalhistas, mas
por lei especial (NASCIMENTO, 2010, p. 177). A Lei 5.859/72, em seu art. 1°, define
empregado doméstico como “aquele que presta serdigmatureza continua e de finalidade
nao lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbitaessial destas” (BRASIL, 1972).

Conceitua Carrion (2010, p. 55): “Empregado Doneésé a pessoa fisica que, com
intencdo de ganho, trabalha para outra ou outrssopse fisicas, no ambito residencial e de

forma ndo eventual”.

Tecnicamente, empregado doméstico € a pessoadisicpresta, com pessoalidade,
onerosidade e subordinadamente, servigcos de natocetinua e de finalidade ndo
lucrativa & pessoa ou a familia, em funcdo do &mbésidencial destas
(DELGADO, 2010, p. 354).

Empregado domeéstico € uma modalidade especiabdeafjuridica de empregado,
pois possui além dos elementos fatico-juridicosaigercomuns a qualquer outro tipo de
empregado, quais sejam: a pessoa fisica do prestioservicos, a pessoalidade, a
subordinacdo e a onerosidade. Possui também akjansentos fatico-juridicos especiais,
nitidamente préprios a sua relacdo empregaticiinaidade nao lucrativa dos servicos
prestados, que estes servicos sejam prestadossaapes a familia e que as atividades
desenvolvam-se no ambito residencial do tomadosenscos.

Quanto a pessoalidade, afirma Delgado (2010, p. o

na relacdo empregaticia doméstica, a pessoalidadieagdestacadimtensidade
colocando a funcdo doméstica no rol das que téwaddefidlicia conrespeito a
figura do trabalhadorN&o se trata de uma confianca que envolva podergestéao
ou representacao, obviamente. Porém, trata-seddeidi mais acentuada do que o
padrdo empregaticio normal, principalmente em fanga natureza dos servicos
prestados -estritamente pessoaise dolocal especifico de sua prestac@oambito
familiar doméstico.
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A Lei Especial dos Domésticos (5.859/72) adotou@messao “servigos de natureza
continua”, diversamente da expressao ja entdo gt ‘natureza nao-eventual” da CLT de
1943, em textos que igualmente tratam de relagcéesntpregos. Diante desta oposicao de
expressdes emergem diversos entendimentos a megjpegue seriam “servicos de natureza
continua” para fins de caracterizacdo do empreguedtco.

E indispenséavel na definicdo de empregado doméséidei n. 5.859/72 a expressio
“de natureza continua”, para distinguir o empregddmeéstico do trabalhador eventual
domeéstico, este chamado diarista domeéstico, quedasm distintas residéncias, vinculando-
se a cada uma delas apenas uma ou duas vezes mpanasequinzena ou meés
(NASCIMENTO, 2010).

A maioria da jurisprudéncia tem admitido, atualneeebmo descontinuo o trabalho
realizado entre dois ou trés dias da semana, eon teevum mesmo credor do trabalho, com
liberdade de o obreiro prestar os servicos nos gedias da semana para pessoas distintas,
caracterizando assim o trabalhador como diaristegrdente da inexisténcia da expectativa de
continuidade da relacéo, revestindo-se de caraéeteal (BARROS, 2011, p. 278).

Em um dos seus brilhantes votos, a magistradafegsara mineira Alice Monteiro
de Barros, reconhecendo a lacuna legislativa remtecao conceito e a extensao do
“servico continuo”, sugeriu a adocdo de referemci#ierecidos pela legislacdo
estrangeira. Observe-se (MARTINEZ, 2011, p. 160):

DIARISTA — RELACAO DE EMPREGO - A chamada “diaristéfaxineira,
lavadeira, passadeira, etc.), que trabalha natfresas, de forma descontinua, ndo é
destinataria do art. 1° da lei 5.859/72, que disgpo trabalho doméstico. Referido
dispositivo legal considera doméstico “guem presi&icos de natureza continua e
de finalidade n&o lucrativa & pessoa ou a famibédmbito residencial destas...”. E
necessario que o trabalho executado seja segudosafra interrup¢éo. Logo, um
dos pressupostos do conceito de empregado doméstica continuidade,
inconfundivel com a ndo-eventualidade exigida catemento da relacéo juridica
advinda do contrato de emprego firmado entre enapige empregador, regidos
pela CLT. Constata-se, também da legislacdo estimpgima tendéncia a exigir-se
a continuidade como pressuposto do conceito deezyado doméstico.Na Itélia, os
empregados domeésticos tém sua situacéo regulanagmbad.ei Especial (n° 339, de
1958), mas desde que prestem servigo continuadonpehos durante quatro horas
diarias, aplicando-se o Coédigo Civil aos que thadwad em jornada inferior. A
legislagdo do panama (Lei n® 44, de agosto de 19885)sua vez, disciplina o
trabalho doméstico no titulo dos contratos espeaaiexige que O Servigo seja
prestado de “forma habitual e continua”, a semeihaia legislacdo da republica
dominicana (art. 258 do cédigo do trabalho). A dei contrato de trabalho da
Argentina ndo diverge dessa orientacdo, quandddmrasdoméstico quem trabalha
“dentro da vida doméstica” de alguém, mais de qudiis na semana, por mais de
quatro horas diarias e por um periodo nado infeaioum més (Decreto-Lei n°
326/1956, regulamentado pelo decreto n°® 7979/1BbQctavio Bueno Magano
Manual de direito do trabalho, V. Il, 4. ed., 1993, p. 113). Verifica-se, pottan
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qgue também a legislacéo estrangeira examinadaiexidwconceito de doméstico os
servicos realizados no ambito residencial, comiiegia intermitente. O que se
deve, entdo, considerar como servico continuo psaracaracterizar o vinculo
domeéstico? A legislacao brasileira € omissa, dewverd aplicado, supletivamente, o
direito comparado, como autoriza o art. 8° da CATegislacdo da Argentina, pais,
como o Brasil, integrante /ddERCOSUL. oferece um exemplo razoavel do que seja
continuo para fins de trabalho doméstico, isto étiadade realizada por mais de
guatro dias na semana, por mais de quatro horasinpgeriodo nao inferior a um
més. A falta de previsdo legal no Brasil do que s&rvico continuo, o critério
acima tem respaldo no art. 8° da CLT e favorecearantnia da interpretacéo
atinente ao conceito em exame entre as legislad@edois paises integrantes do
MERCOSUI. como recomenda o processo de integracéo. A adibesse critério
evita, ainda, interpretacdes subjetivas e, consegoente, contraditorias a respeito
da tematica. (TRT 32 R. — RO 01773-2003-008-03-608 T. — Rel. Juiza Alice
Monteiro de Barros — DIJMG 15.10.2004 - p. 08) (BAR®RR 2004 apud
MARTINEZ, 2011, p. 160-161).

Entretanto, ha quem divirja dessa orientacao, stastdo que mesmo na hipétese de
intermiténcia na prestacao de servicos, por naelsediaria, a continuidade estara presente,
por entender que ela se caracteriza quando o halssd repete em intervalos regulares,
reconhecendo assim o vinculo do empregado doméB#RIRROS, 2011, p. 278).

Esse foi 0o entendimento da desembargadora NairaMRaimos Gubert, relatora do
julgamento proferido pela 22 Turma do Tribunal Sigredo Trabalho, nos autos do processo
n.° RR-18756/2003-002-09-00.0, onde foi reconheaidaisténcia de vinculo de emprego de
uma trabalhadora que prestou servicos em apenaiauna semana, por mais de 27 anos. A

desembargadora justificou a decisdo da seguinteafor

"[...] a eventualidade capaz de elidir o vinculo eteprego e que se contrapbe a
continuidade, configura-se naquelas situacdes em audiarista é contratada
esporadicamente, sem dia certo, sem constancianakmasem compromisso de
comparecimento sempre no mesmo dia em todas asnasmBecorre de uma
eventualidade, de um fato n&o corrigueiro[...J"..]'Ainda que uma vez por semana,
o labor da reclamante em prol da reclamada estseido em suas necessidades
bésicas e cotidianas do servico doméstico, razi@oqoal durou por tanto tempo. O
fosse por alguma situagdo peculiar caracterisicaatratacao de diarista o teria
sido por periodos irregulares e de pouca duragaof[...]JConsoante o art. 3° da
CLT, considera-se empregado toda pessoa fisicgppstar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependénciaalpsdiante salario...”. ... Dessa
forma, quatro sdo 0s requisitos essenciais paraaracterizacdo do vinculo
empregaticio, quais sejam a onerosidade, a pesadali a continuidade e a
subordinacdo. A diarista preenche todos os reqsijsitez que recebe pagamento,
em dinheiro, pelo trabalho doméstico prestado pay @m subordinacdo a sua

empregadora e durante 27 anos, uma vez por semiihal.

" http://www.Ifg.com.br/public_html/article.php?s§e20080519174208590
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Observe-se a ementa desse julgado:

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. DIARISTA.
TRABALHO SEMANAL PRESTADO AO LONGO DE VINTE SETE ANS
PARA A MESMA EMPREGADORA CONTEMPLANDO TODAS AS SUAS
NECESSIDADES BASICAS E COTIDIANAS DO SERVICO DOMESIO. A
Reclamada ndo conseguiu demonstrar a existéngaedsupostos validos contidos
no art. 896 da CLT, visto qui casy ndo restou demonstrada afronta ao art. 3° da
CLT e nem ao art. 1° da Lei 5.859/72, porquantosigmou o Regional que a
continuidade da prestacdo de trabalho ndo quer dideterruptividade, pois
trabalhar um dia por semana, em todas as semanamajodurante 27 anos e
contemplando suas necessidades basicas e cotidiansesrvico doméstico é, sem
divida, prova de continuidade. Ademais, no Dicianakurélio, o vocabulario
continuo significa seguido, sucessivo. Melhor dimemao ha necessidade de que o
labor ocorra todos os dias da semana, e, sim, de rguforma contratada pelas
partes, seja habitual, conforme o caso dos autesurBo ndo conhecido. (RR-
18756/2003-002-09-00.68)

Como ndo ha um posicionamento uniforme da juriggma quanto a essa questao,
as solucdes de controvérsias dessa natureza téralsahcadas unicamente na base do senso
de justica de cada um dos magistrados, 0 que tabsplutamente imprevisivel os
julgamentos em torno da matéria, comprometendoéa ide previsibilidade da deciséo,
afetando a seguranca e estabilidade juridicas.

No que diz respeito a “servicos de finalidade nigdtiva”, pretendeu o legislador
deixar claro que o trabalho prestado pelo domésti&o tenha objetivos ou resultados
comerciais ou industriais, uma vez que se restragatendimento dos interesses pessoais do
tomador ou de sua familia, sem potencial de repsémudireta fora do ambito pessoal e
familiar, ndo produzindo beneficios para terce{MARTINEZ, 2011, p. 164).

Os servicos prestados nao podem constituir fat@ragucdo para aquele (pessoa ou
familia) que deles se utiliza, embora tenham qadbideconémica para o obreiro, mas pode-se
afirmar que o doméstico produz, exclusivamente paraiso e consumo, nao tendo
economicamente valor de troca (DELGADO, 2010, 8)35

8 http://www.Ifg.com.br/public_html/article.php?s§e20080519174208590
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O enunciado da lei revela o0 modo como o trabalhonédtico sempre foi
desvalorizado em nossa sociedade e de que em sé ném trabalho economicamente
comparavel aos demais. A discriminacdo do legisladatente ao equiparar a figura do
empregador as instituicdes de beneficéncia, asiagdes recreativas ou outras instituicoes
sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores@empregados em seu art. 2°, paragrafo
primeiro, da CLT. Tratando-se, portanto, de ineqcdv contradicdo legal, pois tanto o
empregador domeéstico como uma instituicdo benerteereio tém finalidade lucrativa,
porém os empregados de cada qual receberam tratmrdistintos. Para se ter uma exata
nocao do contrasenso, basta se pensar em um condal@ium edificio residencial (que ndo
tem finalidade econdmica): o faxineiro contratadelopsindico tem todos os direitos
trabalhistas, porém a faxineira de um apartamentandsmo edificio é dispensado outro
tratamento legal. Além do mais, € Obvio que patelbalhador doméstico, seu trabalho tem
valor econdmico, pois é ele que Ihe garante a sidiogiia, ainda que o mesmo fosse prestado
apenas em troca de péao e teto (CASAGRANDE, 200&).

Segundo Barros (2011) é descaracterizada a conde&@omeéstico o fato de o sitio
ou chacara, explorar atividade lucrativa, por ntovenda de frutos, flores, hortalicas, aves,
ovos, ou se for o local alugado para eventos, coomgressos, festas, etc. Para Delgado
(2010) se na residéncia ha regular pensionator@ardamiliares ou sistema de fornecimento
de alimentacdo para terceiros, a faxineira, a adaina e a cozinheira, ja ndo serdo mais
domeésticas, mas empregadas comuns, pois viabilizamobjeto econdémico do
empreendimento (locacdo de quartos, com ou serapéesde alimentacéo).

E elemento fatico-juridico a prestacio laboral $spa fisica, individualmente ou em
grupo unitario de pessoas fisicas atuando em fudedimteresses individuais de consumo
pessoal, como, por exemplo, uma informgpublica estudantike sua faxineira/cozinheira.
N&o ha a possibilidade de figurar no polo passiestal relacdo juridica especial a pessoa
juridica (DELGADO, 2010).

A nocdo de ambito residencial abrange ndo somenteoradia especifica do
empregador, como também, unidades estritamentdideesi como ocorre com a casa de
campo, a casa de praia, além de outras extensoessid&ncia, como barracdo para uso
préprio, se houver. No caso do motorista, enfemeidtc., o deslocamento para fora da
residéncia, no exercicio das atividades doméstigas,descaracteriza a relacdo de emprego
domeéstico (DELGADO, 2010).
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Podem ser considerados empregados domeésticos:ia dagnéstico, o motorista
residencial doméstico, o aviador doméstico quetpresrvico ao empregador e sua familia
em carater particular, o marinheiro de embarcaegéticplar no ambito recreativo-familiar, o
caseiro de sitio, chacara, casa de campo ou cgsaideque ndo explore atividade lucrativa,
0 seguranca pessoal do empregador e de seus famjiliaenfermeiro particular que cuida do
doente, a baba, o mordomo, a copeira, o cuidadadad®, 0 acompanhante particular em
casa de repouso, a lavadeira, a faxineira, a paissach arrumadeira, a cozinheira, 0

jardineiro, etc.

3 A ORIGEM DO TRABALHO DOMESTICO

Antigamente o conceito de trabalho poderia sedalei em dois grandes grupos: o
trabalho por conta propria, realizado para finsa@evivéncia, de forte valor autotutelar, que
ja possuia em si a idéia de pena e o trabalho@ua@lheia, de visivel valor econdmico, o
gue impds um sentimento bem mais negativo. As sdefiais remotas sempre relacionaram
trabalho ao sofrimento e a dor. A vinculagdo déaitzo como atributo de dignidade e de
valor € uma concepcao hodierna, outorgado por esjugle, sendo submissos (escravos e
servos), encontravam na expressao “trabalho”, aecpara a liberdade e por aqueles que
sendo livres, atribuiam a ela o valor de lazer amlfeicoamento de espirito (MARTINEZ,
2011).

A Professora Aldacy Rachid Coutinho realizou umagpésa por meio da qual é

possivel perceber a originaria concepcéo etimadodécpalavra “trabalho”

Nas mais variadas linguas, a expressao trabalbretracorrentado o significado da
dor. De um lado, o portugués trabalho, o frantésail e o espanhotrabajo,
remontam a sua origem latina no vocabutepalium ou trepalium, um
instrumento de tortura composto de trés paus fesradi, ainda um aparelho que
servia para prender grandes animais domésticosaatmweram ferrados. Por
denotacdo, do seu emprego na forma verbtiepaliare -, passa a representar
qualquer ato que represente dor e sofrimento. D€ outro lado, a expresséo
italianalavoro e a inglesdabour derivam de labor, que em latim significava dor,
sofrimento, esfor¢o, fadiga, atividade penosa. @etespondente grego gpanos
que deu origem a palavra pena (COUTINHO, 1899dMARTINEZ, 2011, p. 36).
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Na primeira sentenca de que se tem conhecimentoist@ia biblica da criacdo do
homem, em Génesis, o trecho abaixo descrito pef@ioreada professora paranaense revela o

trabalho como significado de pena, sancéo:

[...] Adao foi punido pelo descumprimento das ®ilgnas até entdo estabelecidas.
A terra, entdo tornada maldita por forca de sualkdiéncia, e Ihe foi imposta a
obtencao de seu sustento a forca do proprio trapa#indo intensamente simbdélica
a seguinte passagem: “Do suor do teu rosto coroes pao, até que tornes a terra,
porque dela foste tomado; porquanto és po, e dorpéras...” (COUTINHO, 1999
apudMARTINEZ, 2011, p. 36-37).

No periodo anterior a 1.888, a economia era esédatente marcada pelo tipo rural
e por relacdes de producédo escravista, ndo sobespdgo significativo para o aparecimento
das condic¢des do ramo justrabalhista (DELGADO, 2010

Embora a Lei Aurea ndo tenha qualquer caréater ajosthista, ela pode ser
considerada como o marco inicial de referéncia dtoHa do Direito do Trabalho brasileiro,
pois este diploma tanto eliminou da ordem socidjoai a relacdo de producéo incompativel
com o ramo justrabalhista (a escravidao), comanedbu a incorporacao pela pratica social
de utilizacdo da forca de trabalho: a relacdo dprego, porque os senhores ja ndo tinham
mais 0S seus escravos para trabalhar para elassp@oihavia espaco para o trabalho livre,
como forma de contratacédo de labor de alguma irapod social (DELGADO, 2010).

Apo6s o advento da Lei Aurea, muitos ex-escravasngo terem para onde ir, ou 0
que fazer, permaneceram trabalhando para seus@rggnhores, sem receber salario, em
troca de abrigo e de comida. Muitos destes trabales domésticos se tornaram
“agregados”, sendo tratados ora como servigais,corao familiares (CASAGRANDE,
2008).

Conforme ressalta Martins (2009, p. 2), “com a ighol da escravatura, muitas
pessoas que eram escravas continuaram nas fazendasca de local para dormir e comida,

porém na condi¢cdo de empregados domesticos.”
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4 A EVOLUCAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS DOS EMPREGAD OS
DOMESTICOS NO BRASIL

A CLT excluiu, expressamente, os empregados doooéstiio ambito de suas
normas protetivas (art. 7°, “a”). A categoria pemaweu, assim, por extenso periodo. Somente
com a Lei n. 5.859, de 11.12.1972, é que a cagguquiriu um minimo de cidadania
juridica, onde foram concedidos a categoria tréso8rdireitos: férias anuais remuneradas de
20 dias uteis, apos cada 12 meses trabalhadoplecacdo do capitulo celetista referente a
férias ao empregado doméstico; anotacdo da Cadeirdrabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e a inscricdo do empregado como seguradigatdmio na Previdéncia Oficial
(DELGADO, 2010, p. 362-363).

E interessante observar que os trabalhadores rgyaés haviam sido igualmente
discriminados pelo regime celetista, pela Lei 889/73, que é a lei dos empregados rurais,
posterior a Lei n. 5.859/72, dos empregados doousstioram tutelados com direitos muito
mais amplos que os empregados domésticos. Desale al@ abolicdo da escravatura até o
inicio da década de 1960, a permanéncia do imgéase absoluto do poder rural na regéncia
das relacdes de trabalho pactuadas no setor ecomdmasileiro e pela extrema forca do
ativismo politico dos sindicatos rurais no setangenico-financeiro da época, por se ver em
meio a um turbilhdo de conflitos sociais, sdo atgulos fatores capazes de explicar a
diferenca das conquistas das duas categorias. Alénpreconceito contra a categoria
doméstica, a falta de organizacéo sindical destbalhadores em virtude da prépria natureza
da atividade sao fatos que levaram ao retardanmenédirmacéo dos seus direitos.

Os empregados domeésticos foram contemplados colnetbodao vale-transporte
somente através do Decreto n. 95.247, de 17.1p@&3%, os diplomas anteriores (Leis ns.
7.418/85 e 7.619/87 e Decreto n. 95.247/87) nadahmestendido a categoria a parcela
instituida (DELGADO, 2010, p. 363).

Somente com a Constituicdo Federal (CF) de 1988éaqcategoria conquistou um
leque mais extenso de direitos, entretanto somesterurais foram definitivamente
equiparados em direitos aos trabalhadores urba&oo$,ido os domésticos, mais uma vez,
foram deixados para tras. O rol constitucional em art. 7°, paragrafo Unico, assegura a
categoria dos empregados domésticos os direitegsfme nos incisos IV, VI VIII, XV, XVII,
XVIII, XIX, XXl e XXIV, do caput do referido dispasivo, bem como a sua integracao a
previdéncia social, este ultimo j& constava daslagéo anterior. Esses incisos compreendem

as seguintes parcelas:
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a) Salario minimo capaz de atender as suas necessid#édes basicas e as de sua
familia, podendo a retribuicdo minima ser apuradafncdo da dimensdo proporcional ao
namero de horas ou de dias trabalhados;

b) Irredutibilidade de salario em carater absolutés pos domeésticos ndo sao estendidos
o direito previsto no inciso XXVI, de ver reconlgwios acordos e as convencdes coletivas
como fonte de direito;

C) 13° salario;

d) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aaosgbs a cada seis dias de
trabalho;

e) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menmogr¢o a mais do que o salario
normal;

f) Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e lddosacom duracdo de cento e
vinte dias, sem direito a prorrogacdo e salaricemadade custeado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), também em virtude de amloghde guarda para fins de adogéo,
conforme art. 71-A da Lei n. 8.213/91 ou do arR-39da CLT;

Q) Licenca paternidade, com duracéo de cinco diassta @o empregador, por se tratar
de um direito trabalhista e ndo previdenciario;

h) Aviso prévio proporcional ao tempo de servigco, ®end minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

) Aposentadoria por idade, por tempo de contribugfor invalidez previdenciaria.

A Medida Provisoria n. 10.208, de 13.12.1999, stgriores reedi¢cdes, com
conversao na Lei n. 10.208, de 23.03.2001, pernaiitempregador, estender o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), por ato véalimt sendo uma opcao facultativa do
empregador ao seu empregado domestico, a partmateo de 2000. Estes empregados
contemplados com o FGTS, por conseguinte tambéamfarontemplados com o seguro
desemprego, no caso de extingdo do contrato dalicabom dispensa injusta, com percepc¢éao
das parcelas em numero de trés nunca inferiorealdno minimo vigente a época da parcela.
Porém, pela medida ter um carater de liberalidadegxpectativas ficaram a desejar, pois,

atingiram menos de 2% dos empregados com regatraf.
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Segundo o entendimento de Martins (2009, p. 62):

Dificilmente a lei ser4 observada, pois o sistenfacéltativo. Nao ha obrigagao
legal, caso o empregador doméstico ndo estendal® @ empregado domeéstico,
nem multa pelo descumprimento da norma legal. Aorimidos empregadores
domeésticos ndo tera interesse em inscrever o dimmésd FGTS, em razdo do
aumento do custo com o empregado. Parece que @ sertornard letra morta para
a maioria dos casos. As empresas tém todo um eppeat fazer a folha de
pagamento do empregado, recolher o FGTS e a coigid previdenciaria. O

empregador doméstico ndo tem essa condicdo, neheaarentos especificos do
Direito do Trabalho, tendo de se socorrer de umtachimm ou de uma pessoa
especializada no assunto, 0 que implica custo aditipara o recolhimento do
FGTS. [...] Se as empregadas exigirem o deposité@D0S, poderdo ficar sem o
emprego, optando o empregador por contratar digrisi mesmo ficar sem a
empregada, em decorréncia do custo adicional qguesenta.

Um grande avanco se deu com a Lei n. 11.324/2066 gpa&volucdo dos direitos
trabalhistas domésticos, com o advento deste dgplfmam agregados a categoria, 0s
seguintes direitos:

a) Descanso semanal remunerado aos domingos e feriz@mexistindo, a partir desse
instante, diferencas entre os trabalhadores urlranais e os domeésticos em matéria de
repouso intersemanais e folgas em feriados. Emams$@balho prestado em feriados civis e
religiosos, salvo se o empregador determinar alirale folga, os domésticos passaram a ter
a remuneracao dobrada;

b) Trinta dias corridos de férias, para periodos sitinns iniciados apos a data de sua
publicacdo (Diario Oficial da Unido (DOU) de 202006);

C) Garantia de emprego a gestante desde a confirndacd@videz até cinco meses apos
0 parto. Foi necessaria a publicacdo dessa lei gareeconhecer que toda gravidez se
consistia em um evento bioldgico, pessoal e sadaitico na doméstica, como em qualquer
outra obreira, seja qual for o seu segmento profia§ portanto mereciam o mesmo tipo de
protecao e ndo mais aquela antiga interpretacéagéiscriminatéria e sistematica da lei;

d) Vedou ao empregador domeéstico efetuar descontosal@wio do empregado por
fornecimento de alimentagdo, higiene, vestuariooeattia, retirando a fei¢céo retributiva das
utilidades, que nao séo fornecidas “pelo” trabalhmgs “para” que o obreiro possa
desenvolver o trabalho. Essa nova lei modificoegaa ja existente na Lei n. 5.859/72, que
possibilitava os descontos com habitacdo, quant® fesse local diverso do local da

prestacdo do servico e desde que tenha sido eapreste acordada entre as partes.
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O referido diploma também criou uma modalidade weentivo fiscal para o
empregador domeéstico, permitindo-lhe deduzir doostp de renda da pessoa fisica, as
contribuicdes previdenciarias patronais, respegadteto de um salario minimo como salario
de contribuicdo e o lancamento de um Unico empreghebsde o ano fiscal de 2006 (exercicio
2007) e até o ano fiscal de 2011 (exercicio 2012).

Entretanto, recentemente, no dia 28.09.2011 fdigada no Diario Oficial da Uniao
(D.0O.U) a Instrucdo Normativa (IN) 1.196 da Recéitaleral do Brasil (RFB), de 27.09.2011
que altera o art. 50 da IN 1.131 RFB, de 21.02.2QL#& consolida normas sobre incentivos
fiscais do imposto de renda da pessoa fisica, detelo o prazo acima sobre a deducéo, pelo
empregador doméstico, da contribuicdo previderzipdtronal incidente sobre o valor da
remuneracao do empregado, até o ano-calendari®lde(xercicio 2015), a fim de adequa-
lo a Lei 12.469, de 26.08.2011, que ja havia pgado a mencionada deducao.

O mesmo diploma também autorizou o recolhimento dastribuicbes
previdenciarias relativas ao més de novembro e3&sdlario em guia Unica, até o dia vinte
de dezembro do referido ano.

Apesar da lei ndo estabelecer quais sao as fugg@egsoderdo ser objeto do contrato
de experiéncia, este instituto merece relevanteoitapcia, por se tratar de matéria
controvertida. Para Barros (2011, p. 290) é apdicav contrato de experiéncia para a
categoria domeéstica, porque o que se pretende éawalacao reciproca, de um lado o
empregador analisa o desempenho funcional do obseia personalidade e sua adaptacdo ao
ambiente de trabalho, e, por outro lado, da ao egagio tempo para verificar se 0 emprego
atende as suas expectativas. Saliente-se, entret@umt alguns doutrinadores consideram
inaplicavel aos domésticos o contrato de expe@émisto que € uma espécie de contrato por
prazo determinado, ao argumento que os institudo€IdT ndo se aplicam a determinada
categoria, devendo ser regidos pelo contrato @agpindeterminado.

Importante se faz ressaltar a figura das agéncies fgzem a colocacdo de
empregados domeésticos no mercado de trabalho,&usenconfundem com as empresas de
trabalho temporario, pois ndo ha vinculo empregagictre a agéncia e o obreiro. Como estas
agéncias especializadas ndo se responsabilizavias) qtgudes dos empregados domesticos
indicados aos empregadores, foi através da Lei .h957 de 12.06.1984, que ficou
regulamentada a responsabilidade civil das agémigasmpregados domésticos pelos atos
ilicitos cometidos por estes no desempenho deaiwdades, pelo prazo de um ano, que por
culpa ou dolo causar prejuizo a outrem (MARTINS)2(s. 127-128).
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Esta lei veio com o intuito Unico de coibir a ptatabusiva que vinha ocorrendo por
parte de certas empresas, que até entdo nao tighangarantir a idoneidade das pessoas
indicadas por elas para trabalhar (MARTINS, 2009,27).

Além disso, a lei determina que a contratacdo eetnpregador domestico e a
agéncia deverd ser por escrito. Pela relagdo enmtpgegador doméstico e agéncia nao ser de
cunho trabalhista, a competéncia para julgar astgeg decorrentes deste tipo de relagédo sera
da Justica Comum Estadual, e ndo da Justica dalR@mfMARTINS, 2009, p. 128).

Outro aspecto importante € a penhorabilidade, ®or fdos domeésticos, dos bens de
familia do empregador, se movidos em razdo dositosétrabalhistas e das respectivas
contribui¢cdes previdenciarias, nos termos do &tl,3da Lei n. 8.009, de 29 de margo de
1990, tratando-se de uma excecédo do que dispderaleelei sobre a impenhorabilidade do
imovel residencial proprio do casal ou da entid&aeiliar, dos equipamentos, inclusive de
uso profissional, e dos moveis que guarnecem a, cEsale que quitados, oponivel em
qualguer processo de execuc¢do trabalhista, presiéitén fiscal, civil ou de outra natureza.

4.1Direitos trabalhistas e previdenciarios ndo devidoaos domésticos

Pela legislacéo diferenciar os direitos trabalkist@revidenciarios dos empregados
domeésticos, muitos e relevantes destes direitosegltares reconhecidos aos demais
trabalhadores ndo séo devidos a esta categoriao $Sejamos:

. N&o hé limitag&o de jornada de trabalho. Por n&apBear o inciso Xlll do art. 7° da
Carta Magna. O doméstico pode trabalhar mais de tmtas diarias e quarenta e quatro
semanais.

Segundo afirma Martins (2009, p. 71):

Muitas vezes o empregado doméstico ndo tem hqgpare trabalhar, tanto podendo
trabalhar muito como trabalhar pouco, dependendoedbzacdo do servigo que

fara, sendo que nem sempre ha controle de entrada no servigo. Outras vezes
0 empregador nem sequer estd na residéncia e,adeofafianca existente entre as
partes, o empregado doméstico desenvolve sua advidomo quer. Em muitos

casos o empregado doméstico reside no préprio ticélabalho, na residéncia do
empregador, podendo trabalhar a qualquer hora.
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O doméstico nao faz jus ao intervalo durante aagande trabalho (intrajornada) de
pelo menos uma hora, nem ao intervalo de 11 hartas ema jornada e outra (interjornada),
fazendo jus tdo somente ao repouso semanal rendoneste estabelecido pela Constituicao,
aqueles com disposicao na CLT. “O ideal € que oregaglor conceda um intervalo razoavel
ao doméstico para que esse possa fazer suas esfesedn que haja uma prefixacdo quanto ao
namero de horas ou minutos para esse fim” (MARTIRIR)9, p. 72).

José Serson (199pudMARTINS, 2009, p. 71) afirma que:

O salario minimo é fixado para 220 horas de trabglbr més; na hipétese da
domeéstica servir um niimero maior de horas, catsgamento da diferenca, embora
sem adicional extra, porque a Constituicdo Fedefial Ihe estende o sistema de
duracdo de jornada; assim, se ela trabalha 88 Ipmrasemana, deve ganhar pelo
menos o dobro do minimo, porque este é dimensiopad®m 44 horas; da mesma
forma, se trabalha s6 22 horas por semana, poelegher a metade do minimo.

. Aos domeésticos ndo sédo assegurados horas extr@aadinporque também nédo se
aplicam a eles o adicional previsto no inciso Xparagrafo Gnico do art. 7° da Constituicdo)
e pelo fato de ndo haver a limitacdo de jornada, aé para saber qual foi o horéario
trabalhado a maior, pois ndo existe norma estipolam tempo de duracdo da jornada de

trabalho dos domésticos.

“Doméstico — Horas extras. O empregado doméstico f& jus a horas
suplementares, eis que estas ndo constam do etnadireitos taxativamente
assegurados a categoria pela Constituicdo Federd@88” (ac. un. da 32 T. do
TRT-92 Regido, RO 7.926/93, Rel. Juiz Jodo Oresiad@n, j. 15-6-94DJPR 2-9-
94, p. 271). (MARTINS, 2009, p. 71).

. N&o é garantida a categoria dos domésticos a reagdee do trabalho noturno
superior a do diurno ou a hora noturna reduzidamococorre com os trabalhadores urbanos,

pois ndo se aplica a categoria o inciso X da Laidvl
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. Os empregados domésticos em regra ndo séo destisata FGTS, da indenizacao
de 40% sobre o FGTS, nem do seguro-desempregetastitr se o empregador fizer a opcao
para recolher o FGTS, esta indenizacdo tambémteedesa ao empregado doméstico, bem
como o seguro-desemprego, desde que a despedidsesejusta causa. Pretendeu-se, alterar
o art. 3°-A da Lei n. 5.859, de 1972, que tornawagatdria o recolhimento do FGTS, bem
como da referida indenizacdo, mas o dispositivotquiava da matéria foi vetado.

. Conforme o art. 1° da Lei Complementar n. 7/70¢ql®e-se que os domésticos néo
foram contemplados com o PIS (Programa de Integr&gcial), que visa promover a
integracéo do empregado na vida e no desenvolvardag empresas, pois somente aqueles
trabalhadores que tivessem sido contratados poresamp ou por entidades equiparadas as
empresas é que seriam destinatarios desse diregdermos da legislacéo trabalhista.

. As regras do § 1° do art. 477 da CLT, que criacmmétidades para a efetivagéo da
cessacao dos contratos de trabalho, para empregagiosiais de um ano de emprego, nao se
aplicam aos contratos de trabalho domésticos, mtortando ha que se falar em termo
rescisorio invalido por auséncia de assisténciasiddicato dos empregados ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego, fmone se verifica na orientacdo

jurisprudencial:

“Empregado doméstico — Homologagdo do termo deis@scdo contrato de

trabalho — Quanto aos trabalhadores domésticosha@ndo previsdo na legislacao
especifica ou no paragrafo Unico do artigo 7° das@micdo Federal, inexiste
obrigatoriedade de homologacdo perante o Sindickiotermo de rescisédo

contratual, mesmo quando conta o trabalhador cois d& um ano de servico.
Revista provida” (TST, 32 T., RR 513933/98.2-21l. Rén. Carlos Alberto Reis de

Paula,DJU, 14-12-01, p. 481). (MARTINS, 2009, p. 94).

. Tanto a legislacdo trabalhista, quanto a CongéituiFederal, ao enumerar 0s
direitos trabalhistas, ndo estendeu aos empreghmnésticos as multas previstas no art. 477
da CLT e a pena prevista no art. 467 da mesma Gdagsdo, portanto, ndo ha prazo para o
pagamento das verbas rescisdrias ao empregado ttmmé®r inexisténcia de base legal,

conforme se observa na jurisprudéncia, nesse mesntialo:
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“Os empregados domésticos, mesmo apds o adventCodatituicio de 1988,
dispdem apenas de direitos trabalhistas limitadosseja, daqueles expressamente
previstos, para eles, na Carta Magna ou na lenénai. Assim, no que tange a multa
prevista no art. 477, paragrafo Bffine, da CLT, ndo ha como estender o direito a
sua percepcdo ao doméstico, por ndo haver dispoéitijal que assim determine.
Recurso ordinario do Reclamado parcialmente préviddRT 12 R. 92 T. RO
27.955/95, |. 22-4-98, Rel. Juiz Izidoro Soler Guoah, DJRJ 15-5-98, p. 72).
(MARTINS, 2009, p. 95).

. A Lei n. 4.266, de 30.10.1963, que criou o benefigievidenciario do salario-
familia, determinou em seu art. 1° que este baoefaria devido, pelas empresas vinculadas
a Previdéncia Social, portanto ndo € devido ao egaulo domeéstico, pois seu empregador
nao € empresa, nem t4o pouco se equipara a ume. 65ada Lei n. 8.213/91 excluiu
expressamente o empregado domestico entre aquel¢drg direito ao salario-familia.

O até entdo ex-presidente da Republica FederatvBrdsil, V. Ex2. Luiz Inacio
Lula da Silva, vetou na Lei n. 11.324/06 o dispesitjue assegurava o salario-familia para o
domeéstico.

. Os domésticos também ndo tém direito aos benefminglio-acidente, auxilio-
doenca acidentario ou aposentadoria por invalideteataria, porque 8§ 1° do art. 18 da Lei

n. 8.213/91 dispbe que as prestacfes de acidenteali@ho somente sdo devidas aos
segurados empregado, especial e trabalhador aexidajndo assim, portanto os empregados
domésticos. O art. 19 da referida lei ainda est@ieetjue “acidente do trabalho é o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da empregda |[..

O entendimento do paragrafo unico do art. 30 dor@ecn. 3.048/99 é que os
domésticos sofrem apenas “acidente de qualquerezatuwu causa, aqueles de origem
traumética e por exposi¢cdo a agentes exdgenosofjgjuimicos e bioldgicos), que acarretam
lesé@o corporal ou perturbacéo funcional”. Por oladw, o auxilio-acidente é concedido como
indenizacdo, quando, ap0s a consolidacdo das leiesrentes de acidente de qualquer
natureza, resultar sequela definitiva, que impligoereducéo da capacidade para o trabalho
habitualmente exercido, conforme situacdes disoaoas no Anexo Il do decreto
supracitado.

O empregador doméstico ndo é obrigado a custesguw s de acidente do trabalho,
uma das mais importantes fontes de custeio doietadidente, por mais esta razdo, os

domésticos ndo sdo contemplados por este direito.
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Realmente, é injusto que ocorra o acidente doltralo empregado domeéstico nédo
seja beneficiado com a prestacdo acidentaria, pd@rémesse sentido o entendimento de
Martinez (2011, p. 173):

Deixe-se claro que, apesar das restricbes no anm#oidenciario social, o
empregado doméstico tem pleno direito de pretemdetdustica do Trabalho a
reparacao civil-trabalhista decorrente de danos que o seu empregador poodolo
culpa (grave, leve ou levissima) tenha impostoassauide ou a sua incolumidade
fisica.

. Os domésticos ndo foram destinatarios do direit@akoonstante do inciso XXIlI do
art. 7° da Constituicdo, que trata de adicionaleeuneracédo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas.

“De modo geral, o local de trabalho do doméstiom éénsalubre ou perigoso, pois o
proprio empregador nao iria querer morar num lacshlubre ou perigoso” (MARTINS,
2009, p. 87).

. Outrossim ndo fazem jus a aposentadoria especialgcpquela que tem direito os
empregados que mediante comprovacédo no INSS tetrabaihado durante, 15, 20 ou 25
anos, conforme o caso, sujeito a condicbes espayig prejudiquem a sua saude ou a sua
integridade fisica.

. Os domésticos ndo foram contemplados com o dimdtoreconhecimento das
convencOes e acordos coletivos de trabalho, dispost inciso XXVI do art. 7° da
Constitui¢ao.

Como os empregadores ndo sao exatamente uma ategondmica, pois Nao sao
uma atividade organizada para a producao de besivigos para o mercado, com objetivo de
lucro, ndo podem ter reconhecidos os sindicatosedgsregadores domeésticos, portanto o
empregador doméstico ndo pode ser submetido a ategocia econbmica, porque por
definicdo n&o exerce uma atividade econémica.

Como a convencgdo coletiva de trabalho é um negridico celebrado entre
sindicato dos empregados e empregadores e inexigeonhecimento deste, ndo ha que se
falar em obediéncia a normas coletivas de trabaldam acordo coletivo por se tratar de um
negaocio juridico pactuado entre sindicato de enguteg e empresa ou empresas, também nao
h& que se falar em obediéncia a normas coletivagmtdalho, pois o empregador domeéstico

nao € uma empresa.
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Pode-se verificar a matéria em questéo nesta @ecisa

“Aos empregados domésticos, embora a Constituighterdl de 1988 tenha-lhes
conferido varios direitos previdenciarios e trais#s, ndo os equiparou ao
trabalhador comum, prevalecendo, em nosso sisteamdiferenciagdo juridica.
Tampouco houve reconhecimento dos titulos normatigerentes aos mesmos. E,
dadas as peculiaridades da atividade do domés@mha como contrapor-lhe uma
atividade “econdmica” ou “empresarial’ que pudeghiscutir reivindicacoes,
devendo merecer do Estado apenas uma protecdo anicomo o faz a atual
Constituicdo Federal. Considera-se extinto o psmesem julgamento de mérito”
(ac. do TRT — 152 Regido, n° 1.020/93-4, DC 0449Rel. Juiz Carlos Alberto
Moreira Xavier, in LTr 58-09/1.122) (MARTINS, 2008, 89).

. O auxilio-doenca € devido ao segurado que ficaapacitado por mais de 15 dias
para o trabalho, desde que tenha cumprido o peded@réncia de 12 contribuicbes mensais
(art. 59 da Lei. 8.213/91).

Nos primeiros 15 dias da doenca, o empregador stimoédo esta obrigado a pagar
o salario respectivo, justamente porque nao é aesaple que trata o § 3° do art. 60 da Lei n°
8.213/91. O inciso Il do art. 72 do RegulamentoRtavidéncia Social determina que o
empregado doméstico tem direito de receber o awdtdenca a contar do inicio da
incapacidade. Assim, nota-se que o empregador dimmésio ira pagar os 15 primeiros dias
de afastamento, que ficardo a cargo da Previd&uzal. O segurado empregado doméstico
em gozo de auxilio-doenca sera considerado coraodiado (art. 63 da Lei n° 8.213/91), ndo
tendo o empregador de |he pagar salarios (MARTROB9, p. 120-121).

Martinez (2011, p. 174) reflete e se posicionaracalesse assunto da seguinte

forma:

E se o doméstico ndo se incapacitar por mais deegudias consecutivos? Quem
pagara por esse periodo de inatividade? Essa éerganta que ndo tem resposta
na lei. Ha uma lacuna. A rigor, diante do quadromativo, seria absurdamente o
préprio empregado doméstico quem assumiria ess$edoemMN&o seria sustentavel,
por outro lado, a tese segundo a qual esse custosabre o empregador domeéstico,
haja vista o teor do art. 5° Il da Constituicdo Ri@publica, segundo o qual
“ninguém seréa obrigado a fazer ou deixar de falgpmaa coisa sendo em virtude de
lei”. Ndo se pode negar, entretanto, que o empargadbméstico, por
desconhecimento da lei, acaba por, espontaneanassiemir esse custo que, nos
estritos limites da legalidade, ndo lhe seria opEniVeja-se, nesse sentido, a
opinido de Ivan Kertzman, no s€urso pratico de direito previdenciarid. Ed.,
Salvador: JusPodivm, 2010, p. 423-424.
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Barros (2011, p. 289) comunga do mesmo entendinggré@ Exmo. Sr. Dr. Juiz de
Direito Sergio Pinto Martins, no sentido de que ids primeiros dias de afastamento por
doenca constituem 6nus do 6rgao previdenciaridgcedo empregador, como acontece com
relacdo aos outros empregados em geral (art. £8ida 8.213, de 1991)".

. O direito ao aviso-prévio proporcional ao tempo sEvico € extensivo aos
domeésticos, na forma da lei, conforme expressasig@io da Constituicdo Federal.

Contudo, o texto da Lei 12.506/2011, que reguldmera matéria, determina a
aplicacdo do aviso-prévio proporcional ao tempeatgico para empregados de empresas.

Considerando que a matéria € discutivel, e quensstdrio do Trabalho e Emprego
ainda nao publicou nenhuma instrucdo normativaspeito do assunto, por ser 0 mesmo
extremamente novo, pode-se entender que, para qrapoegado doméstico passe a ter
direito ao aviso-prévio proporcional ao tempo dwige deva haver previsdo expressa em sua
lei especifica.

Os direitos dos empregados domésticos estdo epgrem Lei 5.859/72 que néo
sofreu alteracdo em virtude da Lei 12.506/2011tahtw, os domésticos, até o presente
momento, ndo sdo beneficiarios do aviso-prévio gn@pnal ao tempo de servi¢o, conforme
a Lei 12.506/2011.

5 PROJETOS DE LEIS E A FUNDAMENTACAO DO VETO PRESID ENCIAL

Parece que o executivo e o legislativo federa&oest empenhando um pouco mais
na tentativa de acabar ou ao menos minimizar cdnjuatica histérica de que tem sido
vitimas os trabalhadores domésticos, tanto € verdad o tema foi incorporado a pauta das
organizacdes da sociedade civil que promovem asaedfes direitos das mulheres e dos
negros, ja que estas populacdes compdem majamienie a categoria (CASAGRANDE,
2008, p 24).

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Aagestr de Domicilio (PNAD)
de 2006, o trabalho doméstico representa 16,7% o a e trabalho feminina no
pais (ou cerca de 6,2 milhdes de trabalhadoraslposgue entre as mulheres negras
ocupadas este percentual chega a 21,7%, quase® adwbontingente formado por
brancas, amarelas e indigenas (13%). Outro dadoesgante desta pesquisa, com
relagdo ao tema da discriminacdo por género e ragala que entre as mulheres
negras que sao trabalhadoras domésticas, 75,6%enéi@arteira assinada. Esse
percentual é de 69,6% entre mulheres nao-negraSAGRANDE, 2008, p 25).
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Ha no Congresso Nacional por volta de 16 projetesleil buscando melhores
condi¢des para a relacao trabalhista domésticd mesmo a equiparacao plena dos direitos
trabalhistas domésticos em face dos direitos domidetrabalhadores regidos pela CLT.

Importante se faz ressaltar que, 0 mais antigefrale lei que busca regulamentar a
matéria em questdo, minimizando os conflitos segake se alastra ao passar dos anos é o PL
1.626/89, de autoria da entdo deputada a Sr2. BerdSilva, que por coincidéncia ou néo,
além da parlamentar ser mulher também é negra (GARNDE, 2008, p 24).

Nas justificativas do referido Projeto de Lei deatae a caréncia premente no
ordenamento juridico de extensa legislacdo ordind&i regulamentadora nas questdes
trabalhistas e sociais.

Frisa-se também que a profissdo deva ser devidamegtlamentada para dar um
equilibrio no mercado de trabalho dentro dos paddisejaveis a todos os trabalhadores,
harmonizando a relacdo empregado-empregador daméstide ganham todos os segmentos
da sociedade, com a utilizacdo de mé&o-de-obrasal indispensavel num pais como o
Brasil, sem infra-estrutura doméstica adequadaaert/olvimento.

E notério que o Partido dos Trabalhadores (PT)egtar no poder politico desde 01
de janeiro de 2003 até 31 de dezembro de 2010 pcatd entdo Ex- presidente da Republica
Federativa do Brasil, V. Ex2. Luiz Incio Lula di&/&, e agora, desde 01 de janeiro de 2011,
com a atual Presidenta da Republica FederativardsilBV. Ex2. Dilma Rousseff criaram-se
muitas expectativas de alteracdo e evolucdo naldego trabalhista, até porque V. Exa. Ex-
presidente “Lula” se projetou como um lider como attarisma popular nacional, foi
considerado até, por muitos, como aquele que defiends populares, os menos afortunados,
aguele que poderia estar no lugar certo para telaraum equilibrio maior entre as classes
dirimindo conflitos sociais e até mesmo em termipar vez com esta injustica que paira
perante a categoria doméstica que ja se arrastayitos anos. Entretanto, nao foi bem isso
que aconteceu!

O até entdo Ex-presidente da Republica FederatvBrdsil, V. Ex3. Luiz Inacio
Lula da Silva vetou o Projeto de Lei de Conversdd4 de 2006 (Medida Provisoria n.
284/06), norma esta, que em seu art. 4° alteraara 8°-A da Lei n. 5.859, de 1972, tornando
obrigatéria a inclusdo do empregado doméstico egms da Lei n. 8.036, de 1990. Com isso
teria-se ndo apenas a obrigatoriedade do FGTS, aabagatoriedade da multa rescisoria de
quarenta por cento sobre os depdsitos do FGTS.

Foram apresentadas as seguintes raz0es para presitencial:
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“[...] A alteracdo do art.%2A da Lei r? 5.859, de 1972, torna obrigatoria a inclusédo
do empregado doméstico no sistema da £8.®36, de 1990. Com isso, tem-se ndo
apenas a obrigatoriedade do FGTS como a da msltséeia de quarenta por cento
sobre os depdsitos do FGTS, o que acaba por oterarma demasiada o vinculo
de trabalho do doméstico, contribuindo para a médidade e o desemprego,
maculando, portanto, a pretensdo constitucionabgatantia do pleno emprego.
Neste sentido, € necessario realcar que o cara@emprdstacdo de servicos
eminentemente familiar, préprio do trabalho doneéstindo se coaduna com a
imposigdo da multa relativa a despedida sem justsac De fato, o empregado
doméstico é legalmente conceituado 'como aqueleppsa servicos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa & pessoa familia, no ambito residencial
destas' (art. °lda Lei ? 5.859, de 1972). Desta feita, entende-se que @ltr@ab
doméstico, por sua propria natureza, exige um rdeelidicia e pessoalidade das
partes contratantes muito superior aqueles enaernads contratos de trabalho em
geral. Desta feita, qualquer abalo de confiangespaito entre as partes contratuais,
por mais superficial que pareca, pode tornar iestidtel a manutencao do vinculo
laboral. Assim, parece que a extensdo da multa ele a tal categoria de
trabalhadores acaba por ndo se coadunar com azatjuridica e socioldgica do
vinculo de trabalho doméstico [...]” (BRASIL, 2006)

Segundo o entendimento de Casagrande (2008, p 24):

Observe-se que nas razbes do veto, ndo escondeumaisez a discriminacao, ja
gue o pressuposto é claramente o de poupar o eagmege maiores despesas,
justificando-se que qualquer abalo de confiangaspeito entre as partes, pelo alto
nivel de fiducia e pessoalidade decorrentes dariproplacdo de emprego poderia
encerrar facilmente os contratos de trabalho docoést

Em divergéncia do entendimento anterior, Martir®0@ p. 63) afirma que:

Os empregadores domésticos ja nao registram o gagwedoméstico ou entdo
registram por salario inferior ao real, geralmepéto salario minimo. Assim, se
fosse instituido mais um encargo para o empregadonéstico, ndo iria ele

regularizar a situacdo formal de seus empregadessoPser acertado o veto.
Continua facultativo o FGTS para o empregador dtin®égoncedé-lo. O FGTS

pode tornar-se, contudo, um diferencial para ayeopor parte da empregada em
relacdo a empregador doméstico que faca os regedielpdsitos.

O até entdo Ex-presidente da Republica FederabvBrdsil, V. Ex3. Luiz Inacio
Lula da Silva também vetou na Lei n. 11.324/06 spositivo que assegurava o salario-
familia para o doméstico, apresentando as segua#éss para o veto:

® http://www.in.gov.br/visualiza/index.jsp?data=20/P006&jornal=1&pagina=9&total Arquivos=72 e
http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jspf?jal=1&pagina=10&data=20/07/2006
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“[...] A alteragdo aprovada, consistente na incus@ empregado domeéstico no
caput do referido artigo apresenta-se eivada de vicimdenstitucionalidade, pois
contraria frontalmente o 8 5° do art. 195 da Cuarglio que determina
expressamente que 'nenhum beneficio ou servicegaridade social podera ser
criado, majorado ou estendido sem a correspondente de custeio total'. A

concessao do salario-familia, na forma propostabéan contraria o0 mandamento
constitucional expresso no art. 201, segundo o, daaprevidéncia social sera
organizada sob a forma de regime geral, de cactstributivo e de filiagdo

obrigatéria, observados critérios que preservenguilibrio financeiro e atuarial,

(...), pois ao criar despesa estimada em R$ 3183ed ao ano, sem qualquer
indicacdo de fonte de custeio complementar, a egémhanutencdo do art. 3°
resultaria em aumento do desequilibrio financeiroatearial das contas da
Previdéncia Social [...]” (BRASIL, 2008.

6 O FGTS OPCIONAL E O CERTIFICADO DIGITAL ATRAVES D A INFRA-
ESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS (ICP) BRASIL PARA CONE CTIVIDADE
SOCIAL

A Caixa Econdémica Federal (CEF), na qualidade dentegyOperador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), no uso dasuatdes que lhe sdo conferidas, com
publicacdo da CIRCULAR 547 CAIXA, de 20.04.2011nc@ublicacdo no (D.O.U) de
26.04.2011, instituiu a certificagdo digital emgtido modelo ICP-Brasil, por qualquer das
Autoridades Certificadoras e suas respectivas Adades de Registro, regularmente
credenciadas pelo Instituto Nacional de Tecnoladga Informacdo (ITI), como forma
exclusiva de acesso ao canal eletronico de relagiento Conectividade Social.

O acesso ao Conectividade Social a partir de ®0Q2. passa a ser exclusivamente
por meio da Internet, inclusive para envio e reoelito de arquivos, no endereco eletrbnico
https://conectividade.caixa.gov.bu no sitio da CAIXAwww.caixa.gov.hr

O que ocorre de fato é que todo empregador doroégtie opte pelo recolhimento
do FGTS de seu empregado, devera ter o certifidayial, para emissao das guias de FGTS
e 0 devido recolhimento més a més e também se éaso, ou quando for o caso, para a
movimentacdo da dispensa e recolhimento da mu@Es@ia dos 40% sobre o FGTS, se
houver.

Mas o que realmente importa € que o custo parangidedeste certificado digital,
com validade de apenas 3 (trés) anos, para a®haliclades ja descritas tem um custo para o

empregador em média de R$ 300,00 (trezentos reais).

19 http://www.in.gov.br/visualiza/index.jsp?data=20/P006&jornal=1&pagina=9&total Arquivos=72
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Tendo o empregador que arcar com mais esta desigasa,ainda mais desanimador
para o empregador doméstico optar pelo recolhimdnté-GTS do obreiro, ou seja, iSso
significa andar para traz nas conquistas da catsegmis 0 governo ao invés de incentivar e
criar mecanismos facilitadores para que o empregémoéstico opte pelo o recolhimento do

FGTS do obreiro, ndo o faz.

7 A INFORMALIDADE DOS EMPREGADOS DOMESTICOS NO MERC ADO DE
TRABALHO

E fato que a informalidade é grande na categoriaiadelhadores domésticos, uma
vez que somente 27,8% dos domésticos possuenroegisiCTPS, de acordo com os dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD06 (CASAGRANDE, 2008, p
25).

Para Casagrande (2008, ps. 25-26) sdo quatro memies capazes de explicar esta
informalidade: dois elementos culturais, um ecormdnei outro institucional.

O primeiro elemento cultural é o fato de que osregmgores resistem a reconhecer
que o doméstico seja um trabalhador como outroggeale pensam que a contratagdo € na
verdade “um favor” que fazem a alguém que normalenaéo teria qualificagdo para outro
tipo de ocupacéo no mercado de trabalho.

O segundo elemento cultural, intimamente interkig@dm o primeiro, € 0 mais
relevante de todos, € que ha em geral na socidoladdeira, pela heranca histérica da
escraviddo, o sentimento de que ter a sua disposigétrabalhador servigcal é um direito de
guem atinge um nivel de renda minimamente razo&eeldo inclusive medida de status a
comprovar ascensdo social. Para a legislacdo cpoté@mea pouco importa se 0 Servico
desempenhado € bracal ou intelectual, € considesatmregado domeéstico, aquele que
preenche os requisitos para tal.

O elemento econ6mico se refere a abundante e bafatea de mé&o-de-obra
feminina, seja pelo grande numero de familias adaBpor este tipo de profissional, seja
pela desqualificacdo de imensarcela das trabalhadoras brasileiras. E istovafetnte o que
deprime o nivel de remuneracédormalidade dos domésticos. Se fossem poucasias m
femininas disponiveis a@oabalho doméstico remunerado (como ocorre na B)ropsalario e

a formalidadeaumentariam.
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bY

O que leva a informalidade ndo € a protecdo satmatrabalhador, mas a sua
contratacao por quem, em tese, nao teria condd®ézé-lo.

O elemento institucional se refere a dificuldadeodeabalhador doméstico produzir
provas nalustica do Trabalho, como tambémingpossibilidade de o Estado fiscalizar o
trabalho no interior dos domicilios e immanc¢des, tanto pelo contingente de fiscais externos
disponiveis, pelos milhdes de residéncias quentegae adentrar para saber se ali existe um

trabalhador informal, pela violacdo ao domicilia mmtimidade dos moradores.

8 UM TRABALHO DECENTE PARA AS DOMESTICAS

De acordo com a OIT (2011):

o trabalho doméstico é uma das ocupagdes com uhicit de trabalho deceritee
com a pior qualidade de trabalho: extensas jornadas trabalho, baixas
remuneragfes, escassa cobertura de protegdo seciaim alto nivel de
descumprimento das normas do trabafho.

No entanto, o trabalho doméstico remunerado cantsignificativamente para a
manutencdo de milhdes de lares para trabalhadames responsabilidades familiares e
também para a economia mundial (OIT, 20£1).

O trabalho domeéstico tem sido a primeira oportutedde emprego no mercado de
trabalho para mulheres que possuem baixo nivehsteugdo, que ndo tém experiéncia de
trabalho, ou qualificacdes e ndo dispdem de renlgais publicas nas quais possam se apoiar

no processo de insercéo no mercado de trabalhq pOIm)*

1 Conceito formalizado pela OIT, em 1999, que sirded sua missao histérica de promover oportunslpdea
que homens e mulheres possam ter um trabalho produtie qualidade, em condi¢c8es de liberdadedadei
seguranca e dignidade humanas, sendo consideradiéic@m fundamental para a superacdo da pobreza, a
reducdo das desigualdades sociais, a garantiaveangdilidade democratica e o desenvolvimento atétel.
12 http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/asework/doc/notas_oit_1 557.pdf

Ibid
% 1bid
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A desigualdade social, de género, de raca ou etrpabreza e o trabalho doméstico
estdo fortemente relacionadas. Enfrentar este fenémequer melhorar as condi¢cdes de
trabalho, aumentar o grau de escolaridade e fowrnachica das trabalhadoras, promover em
todos os ambitos a igualdade de direitos entre heraanulheres (e as reformas necessarias
para assegura-los). Também ¢é necessario valorizaralmlho da mulher, as tarefas
domésticas, o trabalho de cuidado dos lares e des shumanos. Esses sdo requisitos
indispensaveis para superar as situacdes de desidaa que sofrem as mulheres,
especialmente em ocupacfes como o trabalho doméSHo passos necessarios e possiveis
para avancar rumo a igualdade, a erradicacdo dezmba regido e a um trabalho decente
para todas as pessoas (OIT, 20%1).

9 A EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL DOMESTICO (TID)

O TID em casa de terceiros é uma das formas maism® e tradicionais de trabalho
infantil. As meninas, meninos e adolescentes qudizeen atividades domésticas sao
“"trabalhadores invisiveis", pois seu trabalho dizado no interior de casas que nao sao as
suas, sem nenhum sistema de controle e longe ddagudias. Este grupo € provavelmente o
mais vulneravel e explorado, bem como o mais diiiproteger (OIT, 20115,

Trabalho infantil é toda atividade econbmica realez por meninos e meninas,
menores de 18 anos fora de sua familia nucleatas geais podem ou nao receber alguma
remuneracdo. Em sua maioria, sS40 meninas, que |pvamaturamente uma vida de adulto,
trabalhando muitas horas diarias em condi¢cdes gioggis a sua saude e desenvolvimento,
por um salario baixo ou em troca de habitacdo eadio (OIT, 2011)’

Para o caso de adolescentes (acima da idade mdeni® anos estipulada pela
CLT, mas menores de 18 anos), sao consideradas ttabaho infantil todas as atividades
que interferem em sua educacéao, que se realizaan#ientes perigosos e/ou em condicdes
gue afetem seu desenvolvimento psicolégico, fisiooial e moral, ou seja, todo trabalho que
priva meninos e meninas de sua infancia, sua eda@sua dignidade (OIT, 201'f).

'3 http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/asework/doc/notas_oit_1_557.pdf
18 http://www.oit.org.br/sites/default/files/topiciyger/doc/notas_oit_3_559.pdf
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A desinformacdo e a crenca popular de que o trabddiméstico infantil ndo traz
perigo e que se trata, inclusive, de uma atividdebejavel, € o maior risco para proteger os
meninos, meninas e adolescentes imersos nestadadds. Os riscos existentes fazem com
gque a maioria dos paises da América Latina e Cartdassifique entre os trabalhos perigosos
que estéo proibidos para menores de 18 anos, émdevido Artigo 3° da Convengédo n° 182
sobre as piores formas de trabalho infantil (0011

Os meninos e meninas no TID podem carregar pesadidbhames de agua ou lenha
ou mover moveis para limpar; costumam estar expoatgrodutos de limpeza toxicos,
liguidos ferventes e provavelmente usem utensdiosnstrumentos inadequados para sua
idade. Além disso, lavam e passam roupa, cozinhauidam de criancas, pessoas doentes e
ancids, entre outras atividades (OIT, 20%1).

Mas, talvez o maior perigo seja que alguns emprggadconsiderem que esses
meninos e meninas nao tém direitos e inclusive podstar submetidos ao maltrato fisico
direto, quando, por exemplo, se lhes aplica castigarporais por cometer erros (OIT,
2011)%*

A OIT caracterizou em 8 (0ito) os tipos de riscasperigos potenciais no TID, séo

eles:

1) Longas horas de trabalho;

2) Trabalho fisico pesado;

3) Abuso fisico ou emocional;

4) Abuso sexual,

5) Deficientes condic¢des de vida,

6) Saléarios baixos oun naturg

7 Falta de oportunidades educativas;

8) Falta de oportunidades para o desenvolvimento emake social (OIT, 201,

As cifras que envolvem os menores de idade queaealtrabalho doméstico nao
expressam sua real dimensdo, em especial sobra@asas mais novas, que sdo muitas vezes
declaradas como familiares ou afilhadas de seusegyagores. Ainda, geralmente ndo se
considera que realizam um trabalho, mas uma exiafesiobrigacdes que tém em suas casas

ou para com seus benfeitores (OIT, 20%1).

9 Ibid
2 http://www.oit.org.br/sites/default/files/topiciyger/doc/notas_oit_3 559.pdf
2 bid
22 |bid
2 |bid
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Ainda que seja dificil saber quantos meninos e nanestdo submetidos ao servigo
infantil doméstico na América Latina e Caribe, afcula que sdo mais de dois milhdes e
quase 90% s&o meninas, conforme pesquisa da OliEaddem 2004 (OIT, 201%.

A OIT estima que, em todo o planeta, ha mais menimanores de 16 anos
empregadas no trabalho doméstico do que em quabtgiex forma de trabalho. Persiste a
crenca tradicional de que as tarefas domeésticasirefientes as mulheres e, portanto,
emprega-las desde cedo nesta atividade as prepaara um adequado exercicio de sua
funcdo como adultas (OIT, 201%).

A erradicacdo do trabalho infantil doméstico edtétamente relacionada com o
combate a pobreza na América Latina e Caribe, assmp a oferta e ampliagdo de uma
educacao de qualidade a todas as meninas, menamescentes (OIT, 201%.

S&o as situacdes de pobreza no campo e na cidadgecam situacdes como a das
“criaditas”, "ahijadas", "filhas de criacdo", "r@etk", as meninas que desde muito cedo os
pais enviam ou "dao" para uma familia que se eegard de seu cuidado em troca de
habitacdo e educacado, na esperanca de que istmndsza a melhores condi¢cdes de vida
(OIT, 2011)*"

Estas meninas, em um enorme numero de casos, md@mo'parte da familia”, mas
atras desta denominacdo se transformam em pequeaizhadoras domeésticas, sem
oportunidades de estudo e de uma infancia e adoleiscsaudaveis. Sdo também vitimas
frequentes de assédio moral, sexual e maus t@tds 2011)?®

O TID realizado na sua propria residéncia pode ctmssificado como perigoso
quando é realizado por longas horas do dia (eféméeeem sua educacao), quando manipulam
equipamentos perigosos, materiais toxicos ou caresadas (OIT, 201 1.

Os afazeres domeésticos na propria casa nao ndeessare prejudicam o
desenvolvimento normal de meninos e meninas. Paasaen considerados como trabalho
infantil quando adquirem as caracteristicas dggpsas e ultrapassam a quantidade maxima
de horas na semana permitidas para estas atividadesdo as legislacées nacionais (OIT,
2011)%°

** |bid
% http://www.oit.org.br/sites/default/files/topiciyger/doc/notas_oit_3_559.pdf
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Na América Latina e Caribe, a grande maioria ddsegaratificou a Convencao n°
138 sobre a idade minima para admisséo ao trabedtehyelecendo geralmente que meninos
e meninas menores de 14 anos ndo podem trabalbar. €Sta medida, o trabalho de
domicilios de terceiros realizados por criancasaresnque a idade minima nacional fica fora
da lei (OIT, 2011)*

Também conta com alto nivel de ratificagdo a Cogp&eri82 sobre as piores formas
de trabalho infantil. Isto levou os paises a es&ta@le uma relacédo de trabalhos considerados
perigosos, ou seja, aquele trabalho que, por duaeaa ou pelas condicbes em que se realiza,
é provavel que prejudique a saude, a segurancamara dos menores de 18 anos. Em
muitos paises da América Latina e Caribe, o trabaifantil doméstico j& foi incluido na
relacdo de trabalhos perigosos ou foram estabakadndicdes especiais para a protecéo
para o grupo que se situa entre a idade minimal8 asos (OIT, 20112

De acordo com o Decreto n. 6.481, de 12.06.20(rasil realizou uma lista das
piores formas de trabalho infantil. Entre as atdes proibidas se encontra o trabalho
doméstico, porque o0s jovens que trabalham nestaslaales podem comprometer seu
processo de formacéo social e psicologico, poifoesujeitos as seguintes situacdes: a
esforcos fisicos intensos; isolamento; abuso figis@oldgico e sexual; longas jornadas de
trabalho; trabalho noturno; calor: exposicéo amfggpsicdes antiergondmicas e movimentos
repetitivos (OIT, 20115

Isto tem especial relevancia para o grande numeradblescentes no trabalho
domeéstico remunerado, ja que obriga os paises @leorantar a normativa legal com
politicas de fomento & permanéncia dos jovens calee® na capacitacdo profissional e a
desenvolver programas de atenc¢do integral as &mnglias adolescentes para que possam se
afastar desta atividade (OIT, 20£1).

A acdo normativa dos paises, as medidas e progrdesEsvolvidos na América
Latina e Caribe mostram que as solu¢cbes sdo variada caminho € longo, mas que €
possivel atuar de forma a romper com as causascenagquéncias negativas do trabalho

infantil doméstico para meninos, meninas e adotessgOIT, 2011°

3L http://www.oit.org.br/sites/default/files/topiciyger/doc/notas_oit_3_559.pdf
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Em um grande numero de paises da Latina e Carib@neo apoio da OIT, foram
desenvolvidas com éxito diversas intervengdes quglementam 0s avangos normativos e
tornam possivel o efetivo cumprimento das Convesdificadas (OIT, 2011
. Campanhas para promover mudangas culturais nasnidexes e familias que
enviam ou recebem meninas, meninos e adolesceamte® prabalho infantil doméstico e para
a sociedade em geral, visando sensibilizar edueadaestores publicos, operadores de
justica e legisladores;

. Programas e politicas, além de intervencles |l@ddz, para a prevencdo da
inser¢do e apoio as meninas, meninos e adolescestess familias para a saida do trabalho
infantil doméstico;

. Um grande esfor¢o de geragdo e disseminacdo deaamntos estatisticos, legais,
meédicos e psicossociais para melhor conhecer emafosobre as consequéncias do trabalho
infantil doméstico;

. Acdes para o fortalecimento das instituicbes engtab/ na erradicacdo do trabalho
infantil doméstico, desde o nivel nacional até egides e municipios, para apoiar a

implementacgéo destas acoes.

10 CONVENCAO E RECOMENDACAO SOBRE TRABALHO DECENTE PARA
TRABALHADORAS E OS TRABALHADORES DOMESTICOS

Os trabalhadores domésticos s&@o frequentes vitideasviolagdo dos direitos
humanos e dos direitos fundamentais no trabalhnpamtrabalho forcado, o trabalho infantil
e a discriminacdo. Tendo isso em vista, a OIT ratomo ambito da implementacdo de sua
Agenda de Trabalho Decente, a discusséo sobrballicadomeéstico, no sentido de valoriza-
lo e fortalecer o respeito aos direitos de tralzhdhas e trabalhadores ocupados nesse tipo de
atividade (OIT, 2011¥’

Entre os dias 2 a 18 de junho de 2010, mais der@®@sentantes de governos,
trabalhadores/as e empregadores/as dos paises osed#OIT estiveram reunidos na 992
Conferéncia Internacional do Trabalho para discotitema do trabalho decente para
trabalhadores/as domésticos/as (OIT, 2611).

% http://www.oit.org.br/sites/default/files/topichyger/doc/notas_oit_3_559.pdf
37 http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/asework/doc/trabalho_domestico_nota_4_564.pdf
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Participaram da Comisséao blocos governamentaigsnaig e econdmicos, como 0
Grupo dos Estados da América Latina e Caribe (GRU) A Grupo dos Paises da Africa, a
Unido Européia (UE), o Grupo da Asia e PacificoRAS), os Paises Industrializados com
Economia de Mercado (PIEM) e o Conselho de Cooperado Golfo (CCG). Entre
organismos internacionais e movimentos sociais/ezain presentes representantes do Alto
Comissariado das Nacdes Unidas para os Direitosadasn (ACNUDH), da Juventude
Operéria Catolica Internacional (JOC), do FérunMilgrantes da Asia, da Rede Internacional
de Trabalhadores Domeésticos (IDWN), da Unido Ieteional de Trabalhadores da
Alimentacdo, Agricolas, Hotéis, Restaurantes, Tabae Afins (UITA) e da organizagéo
internacionaHuman Rights Watc{OIT, 2011)%

O Brasil esteve presente nos debates da Comisg@oma delegacao tripartite com
representacdo do governo, de trabalhadores/ agmplegadores/as, além de representantes
das trabalhadoras domésticas, na qualidade devabseas (OIT, 2011

O governo brasileiro e os trabalhadores defendexraamdocdo de uma convencao
acompanhada de uma recomendacdo. Os empregaddesgledam a adocdo de uma
recomendacdo. Também mencionou alguns avancos gida¢géio brasileira relativos a
protecdo da categoria que foram alcancados por deiam amplo processo de didlogo
social, construido ao longo dos ultimos anos, cantigipacdo ativa da Federacdo Nacional
das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD) (OIT, 2d11)

Considerando, portanto, as especificidades do Ihmbdoméstico, observou-se a
necessidade de complementar as normas geraissj@rées no ambito da OIT com normas
especificas, no sentido de promover uma protecéds efetiva aos direitos de milhdes de
trabalhadores domésticos (OIT, 2014).

No periodo de 1° a 17 de junho de 2011 aconteecesede da OIT, em Genebra, a
1002 Conferéncia Internacional do Trabalho (CITéstd ocasido, foi finalizada a discussao
sobre o temdrabalho decente para as/os trabalhadoras/es dtica&sos,que definiu a
adocao de um instrumento internaciodelprotecdo ao trabalho doméstico na forma de uma
convencao, intitulad&€onvencao sobre o Trabalho Decente para as Trabdibras e os
TrabalhadoresDomésticos 2011 (n°® 189), acompanhada de uma Recomendag@oo
mesmo titulo (n° 201) (OIT, 20143.

%9 http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/asework/doc/trabalho_domestico_nota_4_564.pdf
% Ibid
“L Ibid
2 Ibid
3 Ibid
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Dos 183 Paises Membros da OIT, 103, dentre elesasilBresponderam ao
questionario elaborado com base nas discussées gdbma em reunifes anteriores e a um
amplo processo de consultas aos constituintesjdsaths pela producdo de documentos e
relatorios. A grande maioria desses 103 Paises kenmbanifestou-se favoravel a adocao de
um instrumento internacional, na forma de uma cogae e/ou recomendac&o (OIT, 20141).

As principais orientacdes para a elaboragdo dasumentos normativos ressalvam
que estes deveriam contemplar uma definicdo deltrabdomeéstico que garantisse uma
ampla cobertura, deveriam ser ratificaveis e aptasenodelos minimos de protecéo laboral
(OIT, 2011)*

Os instrumentos propostos receberam ampla apravac&onvencédo foi aprovada
por 396 votos a favor, 16 votos contra e 63 ab8&s)go que significa que a Convencao foi
aprovada por 83% dos delegados presentes. A Redag#m foi aprovada por 434 votos a
favor, 8 contra e 42 abstencgdes, o0 que signifiea8f% dos delegados presentes votaram a
favor de sua adocédo. Todos os representanteshddhimdores/as presentes votaram a favor da
adocdo dos instrumentos; entre os representanterdpregadores, houve um equilibrio
entre os votos favoraveis a adocédo e as abstergites;0s governos, a grande maioria votou
pela adocao dos instrumentos (OIT, 20F1).

De acordo com os procedimentos da OIT, a nova Gudeeestara em vigor apos
ratificacdo por dois paises. Muitos Membros, priesera Conferéncia, ja manifestaram
comprometimento pela ratificacdo em seus paiseatifcacdo é um ato soberano dos paises
e devera respeitar os procedimentos definidos eet macional (OIT, 20119’

Com o objetivo de disseminar amplamente as infod@sgoncernentes estes
instrumentos, o Escritério da Organizacdo Intewradi do Trabalho nd®rasil divulgou o
conteudo da Convencdo e da Recomendacdo e infoemagibre os desdobramentos da
adocao destes instrumentos, (ANEXOS A e B) (OIT1)5.

“ http://lwww.oit.org.br/sites/default/files/topic/hsework/doc/trabalho_domestico_nota_4 564.pdf
“ Ibid
“° Ibid
“" Ibid
“8 Ibid
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11  CONCLUSAO

Antes de expor qualquer conclusdo acerca do ass@nboportante ressaltar que o
empregado domeéstico por ser uma “figura juridi¢ardnciada de empregado”, distinguindo-
se dos demais empregados ndo s6 pelos direitosatkst a cada categoria, mas também por
carregar consigo o sentimento de inferioridadeseruihinacdo que é fruto infelizmente de
uma dinamica sociocultural que acabou relegande leb®r a uma importancia subalterna,
surgindo com a cruel histéria do trabalho escrandaano Brasil-colonia.

Fato € que muitos ao deixarem de ser escravos 888,latravés da Lei Aurea,
tornaram-se empregados domeésticos. Com a Lei mb95@ 1.972, decorreram-se
aproximadamente 84 anos sem que qualquer normiglohadora tutelasse a categoria e que
fosse capaz de garantir o minimo de dignidade pata sobrevivéncia e de sua familia. De
1.972 até 1.988, data da atual Constituicdo Feder&rasil, passaram-se aproximadamente
mais 16 anos para que a categoria domeéstica obdivemis alguns direitos trabalhistas
reconhecidos.

Ademais, o legislador constituinte originario, destado dos magnos objetivos da
Carta Maior seletivamente apontou os direitos da categoria diticae chancelando um
tratamento diferenciado que apenas eterniza aricstdivida social para com esse
trabalhador.

Esse processo mitigou 0 senso de importancia doegiagpo domestico, a ponto da
categoria sentir-se desonrada por ser reconhecide d¢al. Nem mesmo a Constituicao
Federal de 1988, amplamente baseada nos ideaisemecthcia, igualdade e justica,
conseguiu superar completamente a intensa maréadantla discriminacdo e desprezo que
assombram a categoria doméstica. A discriminacama: das justificativas encontradas em
face da diferenciacao juridica.

Cabe ressaltar que a evolucao dos direitos daar@eatpmestica € lenta, no entanto,
imperioso se faz mencionar que atualmente existe pn@ocupacao latente com um trabalho
decente para as domesticas, a erradicacéo do diCtrabalho informal. Além do assunto ter
uma extrema importancia social, ele se torna cadanais discutido ao redor do mundo para
a elaboracdo de efetivos mecanismos que sejam esajBz harmonizar o desequilibrio

existente entre as classes sociais.
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A real visdo da informalidade e da subvalorizacéotrdbalho doméstico, assim
como as situacoes de precariedade, baixa protec#d, Tondi¢cdes inadequadas de trabalho
e 0s baixos salarios desempenham um fundamental pap que esta atividade néo seja
percebida como uma profissdo como todas as owtpesar de ser uma atividade laboral
essencial ndo apenas para o funcionamento dos e também para a sociedade e
economias.

Pelo exposto, verificou-se que o trabalho doméspoo se tratar de um servico de
consumo, nao-duravel, sem fins lucrativos para pregador, ndo gerando riquezas para o
mesmo, nem a circulacdo continua de prestacdo mé&as®e nem de mercadorias com
finalidade de lucro, é o que o diferencia de umreggdo de empresa, que a prestacdo do seu
servigco contribui para o objetivo principal da masque € o lucro. Por essa razédo, pode-se
afirmar que as empresas tém melhores condicdescde @om todos os direitos de seus
empregados, sendo capazes de suportar despegaargweempregador doméstico talvez nao
fosse possivel. A organizacdo empresarial comivbjee gerar riquezas é outra justificativa
encontrada em face da diferenciacao juridica.

Somente por meio da conscientizacdo social verifiead a culminancia do
reconhecimento e respeito ao empregado domésti@rasil. Essa € uma longa atividade de
educacéo e cidadania que poderd ser aceleradascorstmmentos criados pelas reunides da

OIT. Espera-se que esse trabalho tenha dado um passa jornada.
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ANEXO A - CONVENCAO SOBRE O TRABALHO DECENTE PARA A S
TRABALHADORAS E OS TRABALHADORES DOMESTICOS (N° 189 )*

A Conferéncia Geral da Organizacdo InternacionalTdabalho, Convocada em
Genebra pelo Conselho de Administracdo da Orgafmzbygernacional do Trabalho, reunida
nesta cidade no dia 1° de junho de 2011 em suaREL0fia0;

Consciente do comprometimento da Organizacdo ktenal do Trabalho de
promover o trabalho decente para todos por meialacince dos objetivos da Declaracao da
OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentai$nadalho e da Declaracao da OIT sobre
Justica Social para uma Globalizacdo Equitativa;

Reconhecendo a contribuicdo significativa dos tretmibres domésticos para a
economia global, que inclui 0 aumento das posddiliées de trabalho remunerado para as
trabalhadoras e trabalhadores com responsabilidadekares, o aumento da capacidade de
cuidado das pessoas de idade avancada, das crexigss pessoas com deficiéncia, e um
aporte substancial das transferéncias de rendaéapais e entre os paises;

Considerando que o trabalho doméstico continuacseubvalorizado e invisivel e é
executado principalmente por mulheres e meninastaguwas quais sdo migrantes ou
membros de comunidades desfavorecidas e, portgrdadjcularmente vulneraveis a
discriminagdo em relacéo as condi¢bes de empreagabalho, bem como outros abusos de
direitos humanos;

Considerando também que, em paises em desenvoteingere historicamente tém
escassas oportunidades de emprego formal, os healoses domésticos constituem uma
propor¢cao significativa da forca de trabalho naaioe permanecem entre os mais
marginalizados; e

Recordando que convencdes e recomendacdes intaramscdo trabalho se aplicam
a todos os trabalhadores, inclusive trabalhadoossédticos, a ndo ser que se disponha o

contrario;

“? Traducao feita pelo Escritério da OIT no Brasddroficial)
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Observando a particular relevancia, para os traaklies domésticos, da Convencéo
sobre Trabalhadores Migrantes (Revisada), 1949 {h°a Convenc¢ao sobre Trabalhadores
Migrantes (Disposices Complementares), 1975 (8Y, B#Convencéao sobre Trabalhadores e
Trabalhadoras com Responsabilidades Familiaresl 1®8 156), a Convencao sobre
Agéncias Privadas de Empregos, 1997 (n° 181), ecarRendacéo sobre Relacionamento
Empregaticio, 2006 (n° 198), bem como o Marco Né&idral da OIT para as Migracdes
Laborais: Principios e diretrizes ndo vinculantesapuma abordagem baseada em direitos
para a migracéo laboral (2006);

Reconhecendo as condicbes especificas sob as quéigbalho doméstico é
executado e que fazem com que seja desejavel complar as normas de ambito geral com
normas especificas para os trabalhadores domégtarasque possam exercer plenamente
seus direitos;

Recordando outros instrumentos internacionais aek®s, como a Declaragcéo
Universal dos Direitos Humanos, o Pacto Internadidies Direitos Civis e Politicos, o Pacto
Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais €uais, a Convencao Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de DiscriminacdcaRacConvencao sobre a Eliminagcao de
Todas as Formas de Discriminag&o contra a Mulh€gravengéo das Nagdes Unidas Contra
o Crime Transnacional Organizado e, em particgkau, Protocolo para Prevenir, Suprimir e
Punir o Tréfico de Pessoas, especialmente Mulher€siancas, assim como o Protocolo
contra o Contrabando de Imigrantes por Terra, MAr,ea Convencédo sobre os Direitos da
Crianca, a Convencao Internacional sobre a Protégédireitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e seus Familiares; e

Tendo decidido adotar diversas proposicoes rekatam trabalho decente para os
trabalhadores domeésticos, questao que constituadaponto da ordem do dia da reunido; e

Tendo decidido que estas propostas devem tomarnaafale uma Convencao
Internacional.

Adota, neste dia, 16 de junho do ano de dois mize, a seguinte Convengéao, que
pode ser citada como a Convencéo sobre as Traba#isad os Trabalhadores Domésticos,
2011.

Artigo 1

Para o propésito desta Convencgao:

(a) o termo “trabalho doméstico” designa o trabalhacatedo em ou para um domicilio ou
domicilios;

(b) o termo “trabalhadores domésticos” designa todagaesio sexo feminino ou masculino,
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que realiza um trabalho doméstico no marco de etagdo de trabalho;

(c) uma pessoa que executa o trabalho doméstico apeasisnalmente ou esporadicamente,
sem que este trabalho seja uma ocupacao profifsinpAa é considerada trabalhador
domeéstico.

Artigo 2

1. A presente Convencdao se aplica a todos os lradales domésticos.

2. Todo Membro que ratifiqgue esta Convencéo podgrds consultar as organizacdes mais
representativas de empregadores e trabalhadorsgn asomo as organizacdes que
representem trabalhadores domeésticos e organizgg@esepresentem os empregadores dos
trabalhadores domeésticos, quando tais organizagdéstam, excluir integralmente ou
parcialmente do seu ambito de aplicacéo:

(a) categorias de trabalhadores para as quais eséjatproutro tipo de protecdo no minimo
equivalente;

(b) categorias limitadas de trabalhadores em razaordelemas especiais de natureza
substantiva que possam surgir.

3. Todo Membro que se beneficiar da possibilidageigta no paragrafo anterior devera, em
seu primeiro relatério sobre a aplicagdo da Cordenge acordo com o artigo 22 da
Constituicdo da Organizacéo Internacional do Ttrakhahdicar toda categoria particular de
trabalhadores que tenha sido excluida em virtudeadégrafo anterior, assim como as razées
para tal exclusdo; e, em relatorios subsequentegrdb especificar qualquer medida tomada
visando a extensédo da aplicacdo da Convencaoadashadores em questao.

Artigo 3

1. Todo Membro devera adotar medidas para assegymamocdo e a protecdo efetivas dos
direitos humanos de todos trabalhadores domésgoogsonformidade com as disposi¢cdes da
presente Convencao.

2. Todo Membro devera, no que diz respeito aosltnadores domésticos, adotar medidas
previstas na presente Convencao para respeitanopes e tornar realidade os principios e
direitos fundamentais no trabalho, a saber:

(a) a liberdade de associacao e a liberdade sindwaéeonhecimento efetivo do direito a
negociacgao coletiva;

(b) a eliminag&o de todas as formas de trabalho forgadibrigatério;

(c) a erradicacéo efetiva do trabalho infantil; e

(d) a eliminacéo da discriminagcdo em matéria de empeegmpacao.
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3. Ao adotar medidas para assegurar que os tralmm#sadomeésticos e os empregadores dos
trabalhadores domésticos usufruam da liberdadédcaindla liberdade de associacdo e do
reconhecimento efetivo do direito a negociacaotisale os Membros deverdo proteger o
direito dos trabalhadores domeésticos e dos empoegadios trabalhadores domésticos de
constituir organizacoes, federacdes e confederagesjulguem pertinentes, e, a partir da
condicdo de observar os estatutos destas orgaagadfdiar-se as mesmas.

Artigo 4
1. Todo Membro devera estabelecer uma idade miparaos trabalhadores domésticos, em
consonancia com as disposi¢cdes da Convencado soole@la Minima, 1973 (n° 138), e a
Convencao sobre as Piores Formas de Trabalhoilnfe8R9 (n° 182), idade que ndo podera
ser inferior & idade minima estabelecida na legiglanacional para os trabalhadores em geral.
2. Todo Membro devera adotar medidas para assegumro trabalho realizado por
trabalhadores domésticos menores de 18 anos e dame superior & idade minima para
emprego ndo os impeca ou interfira em sua educabégatoria, nem comprometa suas
oportunidades para acessar 0 ensino superior odarmacao profissional.
Artigo 5

Todo Membro devera adotar medidas para assegurar agu trabalhadores
domésticos gozem de uma protecdo efetiva contrastesd formas de abuso, assédio e
violéncia.
Artigo 6

Todo Membro devera adotar medidas para assegueatrajpalhadores domeésticos,
como os trabalhadores em geral, usufruam de coesliequitativas de emprego e condi¢des
de trabalho decente, assim como, se residem nocdemonde trabalham, assegurar
condicOes de vida decentes que respeitem sua ioidwekzec
Artigo 7

Todo Membro devera adotar medidas para assegurar agu trabalhadores
domeésticos sejam informados sobre suas condi¢cdesngeego de maneira apropriada,
verificavel e de facil compreenséao e, preferiveltagquando possivel, por meio de contratos
escritos de acordo com a legislacdo nacional ordas@oletivos que incluam em particular:
(a) o nome e sobrenome do empregador e do trabalhaorespectivos enderecos;
(b) o endereco do domicilio ou domicilios de trabalhbituais;
(c) a data de inicio e, quando o contrato é validaupoperiodo determinado de tempo, sua

duracéo;
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(d) o tipo de trabalho a ser executado;

(e)a remuneracdo, método de calculo e periodicidagmgamentos;

(f) as horas regulares de trabalho;

(g) as férias anuais remuneradas e os periodos dendestiarios e semanais;

(h) a provisao de alimentacao e acomodacéo, quanaoc&so;

(i) o periodo de experiéncia, quando for o caso;

(j) as condicbes de repatriacdo, quando for o caso; e

(k) as condicdes que regerdo o término da relaca@lalio, incluindo todo o prazo de aviso
prévio comunicado pelo trabalhador doméstico oa peipregador.

Artigo 8

1. Na legislacdo nacional, se devera dispor qumlinadores domeésticos migrantes, que séo
contratados em um pais para prestar servicos docogsim outro pais, recebam uma oferta
de emprego por escrito ou contrato de trabalho sgjgevalido no pais onde os trabalhadores
prestardo servigos, que inclua as condicbes deegmmssinaladas no Artigo 7, antes de
cruzar as fronteiras nacionais para assumir o eqopsebre o qual a oferta ou o contrato
dizem respeito.

2. A disposicdo do paragrafo anterior ndo se aplasatrabalhadores que possuem liberdade
de movimento em virtude de emprego sob acordosmaty, bilaterais ou multilaterais ou no
marco de organizacdes de integracdo econdmicanagio

3. Os Membros deverdo adotar medidas para coopateg si no sentido de assegurar a
aplicacdo efetiva das disposicfes da presente @Goavepara trabalhadores domésticos
migrantes.

4. Todo Membro devera especificar, por meio daslagéo ou outras medidas, as condi¢cdes
segundo as quais os trabalhadores domeésticos nagraerdo direito a repatriacdo por
expiracao ou término do contrato de trabalho etudé do qual foram empregados.

Artigo 9

1. Cada Membro devera tomar medidas para assaguears trabalhadores domésticos:

(a) possam alcancar livremente com o empregador omgiateempregador um acordo sobre
se residirdo ou n&o no domicilio onde trabalham;

(b) que residem no domicilio no qual trabalham naonsejdrigados a permanecer no
domicilio ou acompanhar os membros do domicilicadte periodos de descanso diarios ou
semanais ou durante as férias anuais; e

(c) tenham o direito de manter em sua posse seus dotosrae viagem e identidade.

Artigo 10
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1. Todo Membro devera adotar medidas para garanijualdade de tratamento entre os
trabalhadores domésticos e os trabalhadores enh gmma relacdo as horas normais de
trabalho, a compensacédo de horas extras, aos gerdeddescanso diarios e semanais e férias
anuais remuneradas, em conformidade com a legislagéional e com acordos coletivos,
considerando as caracteristicas especificas dalliabdoméstico.
2. O periodo de descanso semanal devera ser dempelis 24 horas consecutivas.
3. Periodos nos quais os trabalhadores doméstamslispdem livremente de seu tempo e
permanecem a disposicdo do domicilio onde trabaldanmaneira a atender a possiveis
demandas de servigcos devem ser consideradas caamd®trabalho, na medida em que se
determine na legislagdo nacional, acordos coletivosqualquer outro mecanismo em
conformidade com a pratica nacional.
Artigo 11

Todo Membro devera adotar medidas para asseguarapalhadores domésticos se
beneficiem de um regime de salario minimo, ondeegiime exista, e que a remuneracao seja
estabelecida sem discriminacéo por sexo.
Artigo 12
1. Os salérios dos trabalhadores domésticos devergmges diretamente em dinheiro, em
intervalos regulares, ndo menos que uma vez par més
A menos que a modalidade de pagamento esteja faravés legislacdo nacional ou em
acordos coletivos, o pagamento podera ser realipadotransferéncia bancaria, cheque
bancario, cheque postal ou ordem de pagamento moup@ meio de pagamento monetario
legal, com o consentimento do trabalhador inteckssa
2. O pagamento de uma proporcéo limitada da reragéerdos trabalhadores domésticos na
forma de parcelagn natura podera ser determinada na legislacdo nacional, @rdaes
coletivos ou em deciséo arbitral, em condicbesménos favoraveis que aquelas geralmente
aplicaveis a outras categorias de trabalhadorespreee quando se adotem as medidas
necessdrias para assegurar que as prestagdeatura sejam feitas com o acordo do
trabalhador e sejam apropriadas para seu uso édergessoal, e que o valor atribuido as
mesmas seja justo e razoavel.
Artigo 13

Todo trabalhador doméstico tem direito a um ambiet¢ trabalho seguro e
saudavel. Todo Membro, em conformidade com a legfisl e as praticas nacionais, devera
adotar medidas eficazes, com devida atencdo asteasticas especificas do trabalho

domeéstico, a fim de assegurar a seguranca e satdgbalho dos trabalhadores domeésticos.
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As medidas referidas no paragrafo anterior podsefi@plicadas progressivamente,
em consulta com as organizagcdes mais represestadivaempregadores e trabalhadores,
assim como com as organizacfes representativasralmshadores domésticos e com as
organizacdes representativas dos empregadoresratidhiidores domésticos, quando tais
organizacdes existam.

Artigo 14

1. Todo Membro devera adotar as medidas apropriadasn a devida atencdo as
caracteristicas especificas do trabalho doméstatoamdo em conformidade com a legislacao
e as praticas nacionais, para assegurar que ch@dbres domésticos se beneficiem de
condicdes ndo menos favoraveis que aquelas apicaos trabalhadores em geral, com
relacéo a protecao da seguridade social, inclusivgue diz respeito a maternidade.

2. As medidas referidas no paragrafo anterior @eer aplicadas progressivamente, em
consulta com as organizagbes mais representateasngregadores e trabalhadores, assim
como com as organizacdes representativas dos healmmbs domésticos e com as
organizacdes representativas dos empregadoresrathiidores domésticos, quando tais
organizacdes existam.

Artigo 15

1. Para proteger efetivamente os trabalhadores stmm® contra praticas abusivas que
tenham sido contratados ou colocados no empregoagéncias privadas de emprego,
inclusive os migrantes, todo Membro devera:

(a) determinar as condi¢cdes que regerao o funcionantag@géncias privadas de emprego
gue contratam ou colocam no emprego trabalhadaregsticos, em conformidade com a
legislacéo e as praticas nacionais;

(b) assegurar a existéncia de mecanismos e procedisnatguados para a investigacao de
queixas, abusos presumidos e praticas fraudulemtasdecorréncia das atividades das
agéncias privadas de emprego em relagédo aos taaloatis domeésticos;

(c) adotar todas as medidas necessarias e apropriadsem sua jurisdicdo como, quando
proceda, em colaboracdo com outros Membros, pagomionar uma protecdo adequada e
prevenir os abusos contra os trabalhadores domgstiontratados ou colocados em seu
territorio por agéncias privadas de emprego.

Serdo incluidas as leis ou regulamentos que egpemifi as obrigacdes respectivas
da agéncia privada de emprego e do domicilio pama@s trabalhadores domésticos e serdo
previstas sanc¢des, incluida a proibicdo das agémcigadas de emprego que incorram em

praticas fraudulentas e abusos;
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(d) considerar, quando se contratar os trabalhadoregstwos de um pais para prestar

servicos em outro pais, a celebragdo de acordatefzils, regionais ou multilaterais, com a

finalidade de prevenir abusos e praticas fraudagena contratacdo, colocacédo e no emprego;
e

(e) adotar medidas para assegurar que as taxas colpeldasagéncias privadas de emprego
ndo sejam deduzidas da remuneracao dos traballsattoreésticos.

2. Ao colocar em pratica cada uma das disposi¢éste @rtigo, todo Membro devera realizar

consultas com as organizacbes mais representatosaempregadores e dos trabalhadores,
assim como com as organizacfes representativadralmalhadores domeésticos e com as

organizacfes representativas dos empregadoresralisdhadores domésticos, quando tais
organizacdes existam.

Artigo 16

Todo Membro devera adotar, em conformidade congialégdo e pratica nacionais,
medidas para assegurar que todos os trabalhadmressticos, seja em pessoa ou por meio de
representantes, tenham acesso efetivo aos tribona@itros mecanismos de resolugcédo de
conflitos, em condicbes ndo menos favoraveis queelag previstas para os demais
trabalhadores.

Artigo 17

Todo Membro devera estabelecer mecanismos de queixaeios eficazes e
acessiveis para assegurar o cumprimento da lefjislaacional relativa a protecdo dos
trabalhadores domeésticos.

Todo Membro devera formular e colocar em praticdides relativas a inspe¢éo do
trabalho, a aplicacdo de normas e sancdes, comidadgencao as caracteristicas especificas
do trabalho doméstico, em conformidade com a legi&l nacional.

A medida que seja compativel com a legislacdo natidais medidas dever&o
especificar as condicdesb as quais se podera autorizar o acessloradcilio, com o devido
respeito a privacidade.

Artigo 18

Todo Membro, em consulta com organizacfes maigseptativas de empregadores
e trabalhadores, devera colocar em préatica as siggigs desta Convencdo por meio da
legislacéo, acordos coletivos ou outras medidasadiis de acordo com a prética nacional,
estendendo ou adaptando medidas existentes par@-kasl também aos trabalhadores
domeésticos ou elaborando medidas especificas paetQ quando apropriado.

Artigo19
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Esta Convencdo ndo afetara disposic6es mais faieraplicaveis a trabalhadores
domésticos em virtude de outras convencdes intiemais do trabalho.
Artigo 20

As ratificacbes formais desta Convencdo serdo cmawas, para registro, ao
Diretor Geral da Organizacgao Internacional do Titaha
Artigo 21
1. Esta Convencdo obrigara unicamente os Membro®Om@nizacdo Internacional do
Trabalho cujas ratificacdes tiverem sido registsguzlo Diretor Geral.
2. Esta Convencdo entrard em vigor doze meses @podata de registro em que as
ratificacoes de dois Membros tenham sido regissr@é#o Diretor Geral.
3. A partir deste momento, esta Convencao entrar&igor para todos os Membros, doze
meses apos a data do registro de sua ratificacao.
Artigo 22
1. Todo Membro que tenha ratificado esta Converpgitera denuncié-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da data de sua @mmadvigor, mediante comunicacdo ao
Diretor Geral da Organizacdo Internacional do Tiiadapara registro. A dendncia nao tera
efeito antes de se completar um ano a contar dadeéageu registro.
2. Todo Membro que tenha ratificado esta Convemggae, no prazo de um ano depois de
expirado o periodo de dez anos referido no paraguaterior, ndo tiver exercido o direito de
denuncia disposto neste artigo, ficara obrigadananovo periodo de dez anos e, dai em
diante, podera denunciar esta Convencao ao finalda periodo de dez anos, nos termos
deste artigo.
Artigo 23
1. O Diretor Geral da Organizacédo Internacionalltabalho notificara todos os Membros da
Organizacéao Internacional do Trabalho sobre o tregde todas as ratificacdes e denuncias
que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Orggéoza
2. Ao notificar os Membros da Organizacdo sobregistro da segunda ratificacdo que lhe
tiver sido comunicada, o Diretor Geral Ihes chanzagdencéo para a data na qual entrard em
vigor esta Convencgéo.
Artigo 24

O Diretor Geral da Organizagéo Internacional ddaltao comunicara ao Secretario
Geral das Nacbes Unidas, para registro, em condaaiei com o artigo 102 da Carta das
Nacdes Unidas, informacfes completas sobre raites e atos de dendncia por ele

registrados.
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Artigo 25

O Conselho de Administracdo da Organizacgéo Intewnatdo Trabalho apresentara
a Conferéncia Geral, quando considerar necesseglatorio sobre a aplicacdo desta
Convencao e examinara a conveniéncia de incluordem do dia da Conferéncia a questao
de sua reviséao total ou parcial.
Artigo 26
1. No caso da Conferéncia adotar uma nova convang@aeveja total ou parcialmente esta
Convencao, a menos que a nova Convencao contespgwsitiboes em contrario:
a) a ratificacdo por um Membro da nova Convengidsada implicardpso jure a denuncia
imediata desta Convencao, a partir do momento enmaquova Convencao revisada engrar
vigor, ndo obstante as disposi¢des do artigo Z&asu
b) a partir da data de entrada em vigor da convengdsada, esta Convencao deixara de
estar sujeita a ratificacéo pelos Membros.
2. A presente Convencado continuard, em todo o @soyigor, na sua forma e conteudo
atuais, para os Membros que a ratificaram, masat#izarem a convencao revisada.
Artigo 27

As versdes em inglés e francés do texto desta @gawvesdo igualmente auténticas.
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ANEXO B - RECOMENDACAO SOBRE O TRABALHO DOMESTICO D ECENTE
PARA AS TRABALHADORAS E OS TRABALHADORES DOMESTICOS (N° 201§°

A Conferéncia Geral da Organizacédo InternacionalTdabalho, Convocada em
Genebra pelo Conselho de Administracdo da Orgaizhternacional do Trabalho, reunida
nesta cidade em 1° de Junho de 2011 em sua 188dses

Depois de ter adotado a Convencao sobre as Traloadsae os Trabalhadores
Domésticos, 2011;

Depois de ter decidido adotar diversas proposigélavas ao trabalho decente para
os trabalhadores domeésticos, questao que corstijudrto ponto da ordem do dia; e

Depois de ter decidido que tais proposicbes devemart a forma de uma
recomendacdo que complemente a Convencéo sobreabslhadoras e os Trabalhadores
Domésticos, 2011;

Adota, neste dia, 16 de junho do ano de dois mitze, a presente Recomendacéo,
que pode ser citada como a Recomendacdo sobreahalfadoras e os Trabalhadores
Domésticos, 2011.

1. As disposi¢cbes desta recomendacdo complementp@las da Convencdo sobre as
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domeésticos, 2H1Cénvencado”) e deveriam ser

consideradas conjuntamente com elas.

2. Ao adotar medidas para assegurar que os tralmmgadomésticos usufruam da liberdade
de associagdo e do reconhecimento efetivo do alieeihegociagdo coletiva, os Membros
deveriam:

(a) identificar e eliminar restricbes legislativals administrativas ou outros obstaculos ao
exercicio do direito dos trabalhadores domésti@sanhstituir suas proprias organizacoes ou
afiliar-se as organizagbes de trabalhadores quguguol convenientes e ao direito das
organizacbes de trabalhadores domeésticos de sarafil a organizacdes, federagcbes e

confederacdes de trabalhadores;

* Traducao feita pelo Escritério da OIT no Brasddroficial)
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(b) contemplar a possibilidade de adotar ou apokedidas para fortalecer a capacidade das
organizacbes de trabalhadores e empregadores, gmlizacdes que representem 0S
trabalhadores domeésticos e as organizacdes queesespem 0s empregadores dos
trabalhadores domésticos, com a finalidade de premale forma efetiva, os interesses de
seus membros, com a condicdo de que se protejatogm 0 momento, o direito a
independéncia e autonomia de tais organizagéespefarmidade com a legislacéo.

3. Ao adotar medidas para a eliminacédo da discagdiao em matéria de emprego e ocupacao,
0s Membros, em conformidade com as normas intenais do trabalho, deveriam, entre
outras coisas:

(a) assegurar que os sistemas de exames médicos melda@#o ao trabalho respeitem o
principio da confidencialidade de dados pessoais @rivacidade dos trabalhadores
domeésticos e estejam em consonancia com o remedérrecomendacdes praticas da OIT,
intitulado “Protecdo de dados pessoais dos traballtas” (1997) e com outras normas
internacionais pertinentes sobre prote¢cao de daeksoais;

(b) prevenir qualquer discriminacdo em relacao a teasnes; e

(c) garantir que ndo se exija que os trabalhadores simog se submetam a exames de
diagnéstico de HIV ou gravidez, ou que revelemestado quanto ao HIV ou gravidez.

4. Os Membros, ao avaliar a questdo dos examescosedos trabalhadores domésticos,
deveriam considerar:

(&) colocar a disposicdo dos membros dos domicilio® tdhbalhadores domeésticos a
informacé&o sobre saude publica disponivel com respes principais problemas de saude e
enfermidades que podem suscitar a necessidade sidos®ter a exames médicos em cada
contexto nacional;

(b) colocar a disposicdo dos membros dos domicilioo® tthbalhadores domeésticos a
informacéo sobre exames médicos voluntarios, éankentos médicos e as boas préticas de
saude e higiene, em consonancia com as inicialieaalde publica destinadas a comunidade
em geral,

(c) difundir informacao sobre as melhores préaticas atéria de exames médicos relativos ao
trabalho, com as adaptacdes pertinentes para tezoat o carater especifico do trabalho

doméstico.
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5. (1) Os Membros deveriam, levando em consideragabsposi¢cdes da Convencgao n° 182 e
a Recomendagao n° 190 sobre as Piores Formas lo@hiardnfantil, de 1999, identificar as
modalidades de trabalho doméstico que, por suaazatlou pelas circunstancias nas quais
sdo executados, poderiam prejudicar a saude, segu moral de criancas e proibir e
eliminar estas formas de trabalho infantil.

(2) Ao regulamentar as condi¢cdes de trabalho eidi® dos trabalhadores domésticos, 0s
Membros deveriam dispensar especial atencdo asswades dos trabalhadores domeésticos
menores de 18 anos e com idade superior a idadmande emprego definida pela legislacéo
nacional e adotar medidas para protegé-los, indusi

(a) limitando estritamente suas horas de trabalho pssagurar que disponham de tempo
adequado para descanso, educacao ou formacacsjundils atividades de lazer e de contato
com familiares;

(b) proibindo o trabalho noturno;

(c) restringindo o trabalho excessivamente demandemti® fisica como psicologicamente;

(d) estabelecendo ou fortalecendo mecanismos de w@lé@le suas condi¢coes de trabalho e
vida.

6. (1) Os Membros deveriam prestar assisténcigpapda, quando necessario, para assegurar
que os trabalhadores domésticos compreendam so@is@es de emprego.

(2) Além dos elementos enumerados no Artigo 7 daveacdo, as condicdes de emprego
deveriam incluir os seguintes dados:

(a) uma descricao do posto de trabalho;

(b) licenca por enfermidade e, quando proceda, todo tipb de licenca pessoal,

(c) a taxa de remuneragao ou compensacéo das horas extlas horas de disponibilidade
imediata para o trabalho, em consonancia com @aa3 do artigo 10 da Convencao;

(d) todo outro pagamento ao qual o trabalhador doneétgitha direito;

(e)todo pagamentin naturae seu valor monetario;

(f) detalhes sobre o tipo de alojamento provido; e

(g) todo desconto autorizado da remuneracao do trab@iha

(3) Os Membros deverao considerar o estabelecintenton contrato de trabalho padrao para
o trabalho doméstico, em consulta com as orgargzagiais representativas de empregadores
e dos trabalhadores, assim como com as organizaepessentativas dos trabalhadores
domeésticos e com as organizacdes representativasngeegadores dos trabalhadores

domeésticos, quando tais organizacdes existam.
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(4) O contrato padrdo deveré estar permanentenaetiposicao, de forma gratuita, para os
trabalhadores domésticos, empregadores domésticgemnizacdes representativas e publico
em geral.

7. Os Membros deverdo considerar o estabeleciméatanecanismos para proteger 0s
trabalhadores domésticos do abuso, assédio e oialgor exemplo:

(a) criando mecanismos de queixa acessiveis com adfw@ de que os trabalhadores
domeésticos possam informar os casos de abusoj@ssedoléncia;

(b) assegurando que todas as queixas de abuso, assédioléncia sejam investigadas e
sejam objeto de ag¢des judiciais, segundo proceda; e

(c) estabelecendo programas de reinser¢cdo e readapdagddrabalhadores domeésticos
vitimas de abuso, assédio e violéncia, inclusiepg@rcionando a eles alojamento temporario
e atencdo a saude.

8. (1) As horas de trabalho, inclusive as horasaexd os periodos de disponibilidade imediata
para o trabalho deveriam ser registradas com éxatieim conformidade com o paragrafo 3
do artigo 10 da Convencao, e o trabalhador donwestevera ter facil acesso a esta
informacéo;

(2) Os Membros deveriam considerar a possibilidd@elaborar orientagbes praticas a este
respeito, em consulta com as organizacbes maies@mativas de empregadores e
trabalhadores, assim como com as organizacoesespativas dos trabalhadores domeésticos
e com organizacdes representativas de empregaderésbalhadores domeésticos, quando
elas existam.

9. (1) Com respeito aos periodos nos quais os li@bares domésticos ndo dispbem
livremente de seu tempo e permanecem a disposaggimdmbros do domicilio para atender
a possiveis demandas por seus servicos (periodtisgimiblidade imediata para o trabalho),
0os Membros, na medida em que a legislacdo nacmmacordos coletivos determinem,
deverao regulamentar:

(a) o niumero maximo de horas por semana, més ou anpogigeser solicitado ao trabalhador
domeéstico que permaneca em disponiblidade imegeta o trabalho e a forma com que se
pode medir estas horas;

(b) o periodo de descanso compensatoério ao qual dheatms doméstico tem direito, caso o
periodo normal de descanso seja interrompido pdlagagdo de permanecer em
disponiblidade imediata para o trabalho; e

(c) a taxa segundo qual o periodo de disponiblidadeliate para o trabalho deve ser

remunerado.
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(2) Para os trabalhadores domeésticos cujas tanefsituais sejam realizadas a noite, levando
em consideracdo as dificuldades do trabalho notussoMembros deverdo considerar a
adocao de medidas comparaveis as que se referebparagrafo 9.1.

10. Os Membros deveriam tomar medidas para gagutitrabalhadores domésticos tenham
direito a periodos adequados de descanso durajgmada de trabalho que permitam a
realizagéo de refeigbes e pausas.

11. (1) O dia de descanso semanal deve ser deramsré horas consecutivas.

(2) O dia fixo de descanso semanal devera semdie@ido em comum acordo entre as partes,
em conformidade com a legislagdo nacional ou asocdtetivos, atendendo as demandas do
trabalho e as necessidades culturais, religiosasiais do trabalhador doméstico.

(3) Quando a legislacdo nacional ou acordos coletprevejam que o descanso semanal
podera ser acumulado em um periodo de mais déisstpara os trabalhadores em geral, tal
periodo ndo devera exceder 14 dias para o tralmldadéstico.

12. A legislacao nacional e os acordos coletivogedam definir as razbes pelas quais se
poderia exigir dos trabalhadores domésticos qu&tgreservico em seu periodo de descanso
diario ou semanal, e se deveria prever um periegddescanso compensatorio apropriado,
independente de compensacao financeira.

13. O tempo dispendido pelo trabalhador doméstmaeompanhamento de membros do
domicilio durante as férias ndo deveria ser contedimo parte de suas férias anuais
remuneradas.

14. Quando se estabeleca que o pagamento de uerenishetda proporcdo da remuneracéo
sera feita em parcel@s natura os Membros deveriam contemplar a possibilidade de

(a) estabelecer um limite méximo para a proporcdo daimeracdo que podera ser paga
natura, de forma a néo diminuir indevidamente a remurdragcessaria para a manutencao
dos trabalhadores domésticos e suas familias;

(b) calcular o valor monetario dos pagamentosiatura, tomando por referéncia critérios
objetivos, como o valor de mercado de tais pres@cgeu preco de custo ou o preco fixado
por autoridades publicas, segundo proceda,;

(c) limitar os pagamentom naturaao que é claramente apropriado para 0 uso e bienefic
pessoal do trabalhador doméstico, como alimentagiimmodacéo;

(d) assegurar, quando se exige a um trabalhador deméstie resida no domicilio do
empregador, que ndo se apligue nenhum descontoemaneracdo com respeito ao

alojamento, a menos que o trabalhador domeéstigteacdesconto; e



59

(e) assegurar que os artigos diretamente relacionadosleasempenho das tarefas dos
trabalhadores domésticos, como uniformes, ferraesemtmaterial de protecdo, assim como
sua limpeza e manutencéo, ndo sejam considerados gagamentos natura e que seu
custo ndo seja descontado da remuneracao doshadbeds domesticos.

15. (1) os trabalhadores domésticos deveriam recebenomento de cada pagamento, uma
relacdo escrita de facil compreenséo, na qualdigua remuneracéo total que serd paga e a
quantidade especifica e a finalidade de qualquiuigi® que tenha sido feita.

(2) Mediante o término da relacdo de trabalho, queal valor pendente deveria ser pago
imediatamente.

16. Os Membros deveriam adotar medidas para assegue os trabalhadores domésticos
usufruam de condi¢cdes ndo menos favoraveis agaplasdas aos demais trabalhadores em
geral no que diz respeito a protecdo dos crédiadarigis no caso de insolvéncia ou
falecimento do empregador.

17. Quando a acomodacédo e alimentacdo séo forsedadseria se prever, levando-se em
consideracao as condi¢cdes nacionais, as seguornidg;oes:

(a) um quarto separado e privado que seja adequadamehiéado e ventilado, equipado
com uma macaneta com chave, que deve ser entregrabalhador domeéstico;

(b) acesso a instalagBes sanitarias em boas condogdepartilhada ou privadas;

(c) iluminacao suficiente e, na medida em que sejasséce, calefacdo ou ar condicionado,
em funcéo das condic¢des prevalecentes do domieilio;

(d) refeicbes de boa qualidade e em gquantidade suf¢iadaptadas, quando proceda e de
maneira razodvel, as necessidades culturais eioszlg) particulares dos trabalhadores
domésticos a que se referem.

18. No caso do término da relacdo de trabalho picrativa do empregador, por outros
motivos que néo faltas graves, aos trabalhadom@&sticos que moram no domicilio no qual
trabalham, deveria ser concedido um periodo ratoé@vaviso prévio e tempo livre suficiente
durante este periodo para buscar um novo empralgpjaenento.

19. Os Membros, em consulta com as organizacdes neyiiesentativas de empregadores e
de trabalhadores, assim como com organizacOessezpiagivas dos trabalhadores domeésticos
e com organizacdes representativas dos empregadimsdsabalhadores domésticos, quando
tais organizagOes existam, deveriam adotar medwmlasa finalidade de, por exemplo:
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(a) proteger os trabalhadores domésticos, eliminandeduzindo ao minimo, na medida do
gue é razoavelmente factivel, os perigos e riselagiopnados com o trabalho, com vistas a
prevenir acidentes, enfermidades e mortes e pramegeguranca e saude no trabalho nos
domicilios que constituam locais de trabalho;

(b) estabelecer um sistema de inspecdo suficiente apréggmto, em conformidade com o
disposto no artigo 17 da Convencgéo, e sancOes adas|@em caso de infracdo da legislacdo
do trabalho em matéria de seguranca e saude radhtoab

(c) instaurar procedimentos para a coleta e publicagdestatisticas sobre enfermidades e
acidentes profissionais relativos ao trabalho ddic@sassim como outras estatisticas que se
considerem Uteis para a prevencao dos riscos eraeglno contexto da segurancga e saude no
trabalho;

(d) prestar assisténcia em matéria de seguranca e sautdzbalho, inclusive sobre aspectos
ergondmicos e equipamentos de protecéo; e

(e) desenvolver programas de formacéo e difundir cag@ds sobre os requisitos em matéria
de seguranca e saude no trabalho que sejam esaggifira o trabalho doméstico.

20. (1) Os Membros deveriam considerar, em confiade com a legislacdo nacional, meios
para facilitar o pagamento das contribuicfes aigéecia social, inclusive com respeito aos
trabalhadores domésticos que prestam servicos rpaltiplos empregadores, por exemplo
mediante um sistema de pagamento simplificado.

(2) Os Membros deveriam considerar a celebracdcaedos bilaterais, regionais ou
multilaterais para assegurar que os trabalhadovesesticos migrantes, cobertos por tais
acordos, gozem da igualdade de tratamento comit@speeguridade social, assim como do
acesso aos direitos de seguridade social e & nmgdotela transferéncia de tais direitos.

(3) O valor monetario dos pagamentosnatura deveria ser devidamente considerado para
fins de previdéncia social, inclusive com respeito a cbmigdodos empregadores e dos
direitos e beneficiodos trabalhadores domeésticos.

21. (1) Os Membros deveriam considerar a adocametidas adicionais para assegurar a
protecao efetiva dos trabalhadores domeésticos gagticular, dos trabalhadores domeésticos
migrantes, como por exemplo:

(a) estabeler uma linha telefénica nacional de assisténom servicos de tradugéo para os
trabalhadores domésticos que precisem de apoio;

(b) em consonancia com o artigo 17 da Convencao, pruavesistema de visitas, antes da
colocacao, a domicilios que empregaréo trabalhadbtmmesticos migrantes;

(c) criar uma rede de alojamento de emergéncia,
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(d) sensibilizar empregadores quanto as suas obrigapdgsorcionado a eles informacao
sobre as boas praticas relativas ao emprego dutealores domésticos, sobre as obrigacdes
legais em matéria de emprego e migracdo em retaggirabalhadores domeésticos migrantes,
sobre suas medidas de execucdo e as sancOes emecasmcao, e sobre 0s servicos de
assisténcia a disposicéo dos trabalhadores dowestiseus empregadores;

(e) assegurar gue trabalhadores domésticos possameregenecanismos de queixa e tenham
a capacidade para apresentar recursos legais, diamitquanto penal, durante o emprego e
depois de terminada a relacdo de trabalho, indepémchente de ter deixado o pais de
emprego; e

(f) estabelecer um servigo publico de comunicacaorfoeme aos trabalhadores domésticos,
em idiomas que eles compreendam, seus direitasldego relevante, mecanismos de queixa
disponiveis e recursos disponiveis, a legislacaaorexéria de emprego e a legislacédo sobre
migracdo, assim como acerca da protecdo juridicéracalelitos como atos de violéncia,
trafico de pessoas e privagdo de liberdade, e phegorcione outros dados que possam
necessitar.

(2) Os Membros que sao paises de origem de tralmalsm domésticos migrantes deveriam
contribuir para a protecao efetiva dos direitossdestrabalhadores, informando-lhes seus
direitos antes de sua partida de seu pais, estabdle fundos de assisténcia legal, servigcos
consulares especializados e adotando qualquermettaa que seja apropriada.

22. Os Membros, em consulta com as organizacdes neyaiiesentativas de empregadores e
de trabalhadores, assim como com organizacOessegpiagivas dos trabalhadores domeésticos
e com organizacgdes representativas dos empregadimsdsabalhadores domésticos, quando
tais organizagdes existam, deveriam considerarsailbdade de especificar, por meio de
legislacdo nacional ou outras medidas, as condgdless quais os trabalhadores domésticos
migrantes teriam direito a repatriacdo sem custva ples, apos o término do contato de
trabalho em virtude do qual foram empregados.

23. Os Membros deveriam promover boas praticasagéacias privadas de emprego com
relacdo aos trabalhadores domeésticos, inclusibaltradores domésticos migrantes, tendo em
conta os principios e enfoques contemplados na €&g@o sobre Agéncias Privadas de
Emprego, 1997 (n° 181) e na Recomendacédo sobreckagéprivadas de Emprego,

1997 (n° 188).
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24. Na medida em que seja compativel com a ledislaca pratica nacionais relativas ao
respeito a privacidade, os Membros poderdo corsidas condicbes sob as quais 0s
inspetores do trabalho ou outros funcionarios eagados de velar pelo cumprimento das
disposicdes aplicaveis ao trabalho doméstico dawveser autorizados a ter acesso aos locais
em que se realiza o trabalho.

25. (1) Os Membros, em consulta com as organizatdes representativas de empregadores
e de trabalhadores, assim como com organizacOe®esespativas dos trabalhadores
domeésticos e com organizacdes representativas duzegadores dos trabalhadores
domésticos, quando tais organizacdes existam, idaverstabelecer politicas e programas,
com o objetivo de:

(a) fomentar o desenvolvimento continuo de competémrcaqslificacdes dos trabalhadores
domeésticos, inclusive, se for o caso, a alfabdli@aate forma a melhorar suas possibilidades
de desenvolvimento profissional e de emprego;

(b) atender as necessidades dos trabalhadores dorségtianto ao alcance do equilibrio
entre trabalho e vida familiar; e

(c) assegurar que as preocupacdes e os direitos thashtrdores domeésticos sejam levados
em consideracao no contexto de esforcos mais gggat®nciliacdo entre responsabilidades
do trabalho e familiares.

(2) Os Membros, em consulta com as organizacoes neyaiiesentativas de empregadores e de
trabalhadores, assim como com organizacdes repatisas dos trabalhadores domésticos e
com organizagles representativas dos empregadosefrabalhadores domeésticos, quando
tais organizagOes existam, deveriam elaborar iddies e sistemas de medigdo apropriados
de maneira a fortalecer a capacidade dos érgaasnasc de estatistica com o objetivo de
coletar, de maneira efetiva, dados necessariosfaaitiiar a formulacéo eficaz de politicas
em matéria de trabalho domeéstico.

26. (1) Os Membros deveriam considerar a cooperagéie si para assegurar que a
Convencao sobre as Trabalhadoras e os Trabalha@uessticos, 2011, e a presente
Recomendacao sejam aplicadas de forma efetivaamadores domésticos migrantes.

(2) Os Membros deveriam cooperar nos niveis bdgtergional e global com o propdsito de
melhorar a protecdo de trabalhadores domésti@specialmente no que diz respeito a
prevencdo darabalho forcado e trafico de pessoas, ao acessegaridade social, ao
monitoramento de agéncipsvadas de emprego que contratam pessoasipasmpenharem
trabalho doméstico em outnoais, a dissseminacdo de boas préaticas e a coawpitk;

estatisticas sobre trabalho doméstico.
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(3) Os Membros deveriam tomar as medidas aproipdea assistir uns aos outros e dar
efeito as disposicbes da Convencdo por meio daecagfo ou assisténcia internacionais
reforcadas, ou ambas, que inclua apoio ao desemaiito econbmico e social e
desenvolvimento de programas de erradicacdo daepmlerde ensino universal.

(4) No contexto da imunidade diplomética, os Merslifeveriam considerar:

a) a adocgdao de politicas e codigos de conduta paeasopl diplomético destinados a prevenir
a violacao dos direitos dos trabalhadores domésteco

b) a cooperacdo entre si em nivel bilateral, regiaahultilateral com a finalidade de

enfrentar as préaticas abusivas contra os trabalesdimmésticos e previni-las.



