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INJURIA RACIAL NO AMBIENTE DE TRABALHO: CARACTERIZACAO E
REPERCUSSAO NA ESFERA PENAL

Flavio Santos do Vale'
Glays Marcel Costa >

RESUMO

Este trabalho de pesquisa ¢ caracterizado como uma revisdo bibliografica a respeito de
ofensas racistas tipificadas no delito de injuria racial previstas no artigo 140, §3° do Cddigo
Penal. Foi apresentado o caminho percorrido nos meios legislativos e entre as teorias raciais
desde o racismo cientifico até o racismo cordial. Por fim foi pesquisado as diversas doutrinas
juridicas que inicialmente apresentou dificuldades de enquadramento de situacdes de injuria
racial com o instrumento normativo penal que, ndo raro, provocava a impunidade do ato
praticado pelo réu e, por ultimo, foi apresentado as jurisprudéncias acerca das situagdes
encontrada em tribunais e o regramento juridico que se aplica nos casos de crimes por injuria
racial.

Palavras-chave: Racismo recreativo, Injuria Racial, Jurisprudéncia

RESUME

This research work is characterized as a literature review about racist offenses typified in the
crime of racial injury provided for in article 140, §3 of the Penal Code. The path taken in
legislative circles and among racial theories from scientific racism to cordial racism was
presented. Finally, the various legal doctrines that initially presented difficulties in framing
situations of facial injury with the criminal normative instrument that, not infrequently,
provoked impunity for the act practiced by the defendant, were researched and, finally, the
jurisprudence about the situations found was presented. in courts and the legal rules that apply
in cases of crimes for racial injury.

Keywords: Recreational racism, Racial Injury, Jurisprudence
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1. INTRODUCAO

No processo de formagao estrutural de nosso Pais, as estruturas juridicas, politicas e
econdmicas foram baseadas a partir de conceitos de explora¢do de pessoas por outras pessoas
e de uma “natural” inferiorizacao de pessoas por outras pessoas.

Criou-se uma cultura de que determinadas pessoas, pela sua cor ou sua nacionalidade,
sdo consideradas inferiores a pessoas de outra cor ou de outra nacionalidade. E a aceitagio de
que existem pessoas inferiores a outras pessoas € que ficam subordinadas aos interesses de
uma determinada elite da sociedade sem poder da tomada de decisdo.

Com esse cenario se transforma a relagdo entre pessoas de cores e nacionalidades
diferentes em conflitos caracterizados por discriminagdo e, at¢ mesmo, injuria racial. Por esse
motivo, ha cada vez mais batalhas demonstrando insatisfacdo e intolerancia entre as partes e

gerando conflitos que chegam até as vias de fato.

O relacionamento entre as pessoas de diferentes cores e nacionalidades demonstra
que quanto mais caracteristicas europeias a pessoa tenha melhor essa pessoa sera
aceita pela sociedade, ao convivio social e, principalmente, no ambiente de trabalho
quando terad preferéncia para exercer cargos de gestdo. Quando mais caracteristicas
negras, por exemplo, estara destinada a explorag@o bragal no ambiente de trabalho e
menos se permite acesso as fungdes de supervisdo e de dire¢do (SOUZA 2017, p.
43).

Segundo Carneiro (1995, p. 547) a discriminagdo existente entre mulheres de cor, em
relacdo aquelas ditas de pele branca, faz com que elas sejam vistas como pessoas destinadas
ao trabalho pesado e menos qualificado e, até mesmo, para a exploragdo sexual. As mulheres
de cor branca sdo vistas como um referencial de beleza.

Souza (2017, p. 98) registra que a disseminacdo da opressao € praticada por qualquer
pessoa que se sentem mais proximos de caracteristicas europeias contra pessoas de pouco
poder aquisitivo, pessoas de cor, indigenas, etc. Essas pessoas sdo colocadas a margem da
sociedade mais privilegiada e quando estdo em ambiente sociais ¢ de maneira prestativa e
subserviente. Servigais.

Essas desigualdades sociais e raciais sdo vistas em nossa atual sociedade em que
perduram violéncias, diferencas no trato pelas autoridades e a percepgao dos conceitos de raga
e de cor sao utilizados como instrumentos de submissao de um povo por outro considerado

mais adequado para conviver na sociedade.



Numa clara situagdo de racismo que se reflete em um conjunto de atitudes
particularmente desigual para parte da populacdo como sendo um reconhecimento para se
impedir a construgdo de vida igualitaria e possivel para todos.

Em uma perspectiva da existéncia de uma sociedade hierarquizada racionalmente, pela
nacionalidade, cor, raca ou qualquer outra caracteristica fisica ou social, sempre havera uma
relagdo de poder de uma pessoa ou grupo de pessoas em relacdo a outra ou outras. Isso
acontece porque o racismo tem a capacidade de influir na vida das pessoas e nas relacdes
criadas com base no poder de segmentos considerados privilegiados.

O preconceito racial ¢ um resultado de concepgdes inerentes a atitudes de parte da
sociedade que se considera superior em relacdo a outra parte € que, por isso, no direito de
dispor das melhores oportunidades.

O discurso racista considerado como humor, expressando uma vontade de se divertir
acerca das diferencas entre pessoas e grupos de pessoas, ¢ tido como racismo recreativo em
que se utiliza de tons jocosos em disfarces de 6dios e desprezos visando diminuir e firmar o
conceito racista. Segundo Moreira (2019, p. 64) essas caracteristicas sao tipificadas na esfera
judicial como sendo injuria racial e nunca uma liberdade de expressao.

Essa situagdo pode ter reponsabilidade civil no contexto de reparagdo de ofensas com
caracteristicas raciais, constituindo objeto de analise da pesquisa ora proposta.

Para o desenvolvimento do estudo foi utilizado com delineamento metodologico que
inclui as pesquisas bibliograficas e telematizada. No segundo capitulo foi realizada a
caracterizagdo da injuria racial no ambiente de trabalho. No terceiro capitulo o tema foi
histérico e culturalmente contextualizado. No quarto capitulo foi pesquisado o que a
jurisprudéncia mostra no tratamento juridico-penal. Por fim, o ultimo capitulo deste trabalho
de pesquisa, as consideragdes finais, ¢ um breve posicionamento sobre as conclusdes do que

foi pesquisado e os resultados obtidos.

2. INJURIA RACIAL: O CONTEXTO HISTORICO E CULTURAL

As segregacdes de povos sao histéricas. Sempre ocorreu e lamentavelmente ainda
ocorre. E ainda tivemos, e ainda temos, uma tradi¢do juridica de controle racial e social.

Inclusive no Brasil.



A existéncia de regimes escravocratas foi permitida pela estrutura juridica de cada
época, de taticas sociais de genocidio e de fomentacdo da eugenia, dentre outras medidas
visando segregar povos. A atuagdo das instituicdes contribuiu para que a pratica da
segregacao pudesse tomar forma dentro da legalidade.

O Racismo Institucional ¢ uma forma de opressdo, intencional ou tradicional, capaz de
provocar resultados absolutamente negativos em determinados grupos de pessoas e, até
mesmo, em uma nag¢ao toda.

De uma maneira imperceptivel devido aos hébitos e costumes dos povos, ha pouca
discussdo sobre preconceitos e discriminagdes raciais, inclusive nos Tribunais de Direito € no
Direito Penal. A esse respeito, ¢ preciso citar a Lei 7.716 de 1989 que trata as diferencas que
existe entre as pessoas € que sao consideradas crime de racismo devido os preconceitos € as
discriminacdes por raca, cor e etnia.

Os crimes de Injuria Racial estdo previstos no Codigo Penal através do artigo 140, §3°.
Aparentam sindOnimos entre si, 0 Racismo e a Injaria racial. Mas dentro do contexto juridico
ha essas duas tipificagdes de crimes.

Acerca do racismo, considerado crime inafiangavel previsto no artigo, 5°, XLII, da
Constituicao Federal de 1988, imprescritivel e sujeito a pena de reclusdo, foi regulamentado
pela Lei n°. 7.716/89 que define a tipificacdo desse crime e amplia os elementos de tipificacao
penal aumentando a lista de condutas de discriminagdo e preconceitos.

Entretanto, a Lei n°. 9.459, de 13 de maio de 1997 acrescentou o crime de injlria ao
Codigo Penal, agora previsto no artigo 140, §3°. Esta previsto nesse dispositivo legal que a
injuria ¢ considerada quanto aos elementos que se referem a raga, a cor, a etnia, a religido, a
origem ou a condi¢do de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia.

Nesse caso, ¢ considerado dolo de injuriar a vontade livre e consciente de ofender
subjetivamente outra pessoa através de elementos caracteristicos dessa outra pessoa. E injiiria
racial quanto, de maneira preconceituosa, o autor do crime se refere a raca, cor ou etnia de
outra pessoa.

Estudar os detalhes intrinsecos da Justiga acerca da injlria racial dentro das atividades
exercidas em ambiente de trabalho em especial quanto as suas peculiaridades, competéncias e
caracteristicas naqueles casos que se enquadram nas caracteristicas legais, se torna importante
investigar como ocorrem o acesso a justica, a sua competéncia especializada e qual situacao

decisoria.



Debater as formas legais de racismo e injiria racial, como ocorre as possiveis
responsabilizagdes criminais dessas duas tipificagdes € como sdo vistas pela legislagdao
especifica, as doutrinas especializadas e a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal.

A Justica pode contribuir na analise, julgamento e decisdo dos casos que envolvem
racismo e injuria racial na esfera trabalhista, dentro dos parametros da atual Legislacdo em
que suas regras e regulamentos estejam previstos esses dispositivos legais, quando atua de
maneira a utilizar os elementos de responsabilizagdo civil.

Além disso, o fator subjetivo que o tema apresenta da necessidade de a Justica

influenciar na necessaria mudanca de comportamento de atitudes racistas de nossa sociedade.

3. CARACTERISTICAS DA INJURIA RACIAL NO MEIO-AMBIENTE LABORAL

Hé ocorréncias de discriminagdo de toda ordem e em toda a nossa sociedade, inclusive
na atividade laboral em que se constata todo tipo de situagdes indesejaveis, de empregado
para empregado, de cliente para empregado e, principalmente, de empregador para
empregado, inclusive perante terceiros que assistem situagdes das mais vexatorias.

O ambiente de trabalho ¢ onde ocorrem as possibilidades de desenvolvimento
econdmico e social tdo importante para nossa evolucdo através da geracdo de renda, a
abertura e oferecimento de empregos e oportunidades para a producao de bens de capital e de
bens de consumo. Deveria ser o local onde se adotariam medidas para tornar o trabalho um
ambiente mais justo e igualitario com oportunidades para todos.

Por suas caracteristicas, o0 ambiente de trabalho deveria oferecer condigdes salariais ¢
de trabalho, de cargo e de oportunidades iguais para todos, independente de género, raga, cor,
etc. Até mesmo nas situagdes de aprimoramento € preciso que ocorra a igualdade para que as
pessoas, de maneira geral possam crescer hierarquicamente e promover a evolugdo
profissional e intelectual através de idénticas possibilidades.

A Constituicao Federal, de 1988, em seu artigo 170, através dos incisos III e IV,
especifica que os principios da propriedade, empresarial ou nao, e da fungdo social desta,
especialmente em seu artigo 5°, inciso XXIII, alude que “a propriedade atendera a sua fungao
social”. Dessa forma, toda propriedade, particular ou publica deve preservar os recursos

naturais € sociais.



Dentro dessa perspectiva ¢ de que indagar o papel das empresas na preservacao da
funcdo social, inclusive no combate as desigualdades, através de adocao de medidas que

ofereca e estabeleca igualdade para todos os povos, independente de condicao social.

A funcdo social é cumprida quando a propriedade rural atende, simultancamente,
segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:
I - aproveitamento racional e adequado; II - utilizacdo adequada dos recursos
naturais disponiveis e preservacdo do meio ambiente; III - observancia das
disposigdes que regulam as relagdes de trabalho; 12 IV - exploragdo que favoreca o
bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores. (ARTIGO 186 do Cddigo Civil)

Observa-se, ainda, que o Cddigo Civil de 2002 estabelece no seu artigo 1.228,
paragrafo 1°, que a fungdo social deve ser exercida de acordo com as finalidades do direito a
propriedade preservando a flora, a fauna, as belezas naturais, o equilibrio ecoldgico e o
patrimonio histoérico e artigo, evitando a poluicdo do ar, da terra e das aguas. Essa fungao

social ¢ quanto a oportunidades e igualdades para todos os povos.

O principio da fungdo social da propriedade impde que, para o reconhecimento e
protecdo constitucional do direito do proprietario, sejam observados os interesses da
coletividade e a protecdo do meio ambiente, ndo sendo possivel que a propriedade
privada, sob o argumento de possuir a dupla natureza de direito fundamental e de
elemento da ordem econdmica, prepondere, de forma prejudicial, sob os interesses
socioambientais. (ARTIGO 1.228 do Codigo Civil)

O significado do uso e ao direito a propriedade, imdveis e moveis, esta intrinsicamente
ligado aos interesses da sociedade aproximando da necessaria fun¢ao social da empresa uma
vez que se trata de disciplind-las a ser um conjunto sistémico de dispositivos legais para que
ndo busquem somente lucros financeiros em suas atividades que os impactos de suas
atividades importem para as decisdes de toda coletividade.

Diante desse contexto ¢ de se interpretar que a0 mesmo tempo em que a empresa tem
direito a exploragdo economica visando lucros financeiros tem o dever de gerar beneficios
para a coletividade de maneira harmoniosa e respeitando o direito a igualdade para todas as
pessoas envolvidas em sua atividade, como os cliente e os funcionarios, por exemplo,
contribuindo para que a atividade econdmica promova crescimento ndo somente para os
socios e dirigentes da empresa mas para toda a coletividade, em igualdade.

O principio social da empresa estd ligado diretamente ao principio da solidariedade o
que as tornam tdo responsavel quanto o Estado em assegurar direitos das pessoas da

sociedade, inclusive para a melhoria dos aspectos sociais, intelectuais e econdmico,



promovendo desenvolvimentos e oportunidades, sem que isso se torne um empecilho para que

0 empresario ndo obtenha o lucro almejado.

A fungio social, ao contrario do que muitos dizem, ndo é a empresa assumir papéis
do Estado, muito pelo contrario, a fungdo social tem uma faceta importantissima
para o empresario, que ¢ a manutengdo de sua atividade. Em razéo desse complexo
de relagdes juridicas que se estabelece na realidade empresarial, ha de ser
preservada a empresa, porque dela dependem iniimeros seres humanos:
trabalhadores, terceiros ligados a produgdo e também a propria comunidade a qual
esta inserida, pois muitas vezes ela traz inimeros beneficios aquela comunidade.
(AMARAL 2012, p. 116)

No artigo 1°, do inciso IV, da Constituicdo Federal define que o Estado Democratico
de Direito fundamenta que os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa direcionam o
pensamento das empresas brasileira em que se torna fundamental a valorizagdo do trabalho
humano e da livre iniciativa de maneira a assegurar a todos uma existéncia digna.

E um direito de todo cidaddo que lhe garante trabalho digno em condi¢des favoraveis
e que valoriza o aspecto humano no trabalho e que todo empregador deve proporcionar ao
trabalhador para a realizacdo das atividades laborais pela sociabilidade, pelas influéncias e
pelas exigéncias técnicas da producdo de maneira que juntamente com o desenvolvimento da
atividade produtiva esteja considerado o aspecto ao direito de liberdade e os principios de
respeitabilidade e uma forma justa e livre no trato entre as pessoas considerando a igualdade e

justica para todos.

[...] principios sdo normas imediatamente finalisticas, primariamente prospectivas e
com pretensdo de complementariedade e de parcialidade, para cuja aplicacdo se
demanda uma avaliacdo da correlagdo entre o estado de coisa a ser promovido e 0s
efeitos decorrentes da conduta havida como necessaria a sua promogdo. Os
principios nao descrevem um objeto em sentido amplo (sujeitos, condutas, matérias,
fontes, efeitos juridicos, conteudos), mas, em vez disso, estabelecem um estado ideal
de coisas que devem ser promovidos. (AVILA 2009, p. 326)

Acerca da dignidade humana, o artigo 1°, inciso III da Constitui¢do Federal de 1988
destaca que o objetivo da atividade empresarial ¢ promover o bem de todos, clientes, os
fornecedores, empresarios e empregados, sem preconceitos de toda espécie e sem
preconceitos que possam ser caracterizados como discriminacdo e estabelecendo a
necessidade de legislacdo especifica que possa regular o convivio no ambiente empresarial,
protegendo as minorias, os vulneraveis e promovendo a inclusdo e a cidadania.

A pratica de racismo se constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de

reclusdo, como previsto no inciso XLII do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, sendo
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que o reconhecimento dessa pratica dentro do ambiente empresarial deve ser necessario para
se promover a superacao de todos os preconceitos raciais € sociais dentro de situagdes em que

de um modo ou de outro se apresentam vulnerabilidades.

[...] ndo se quer um mero crescimento econdmico, sem justi¢a social — pois, faltando
estd, o desenvolvimento nada mais ¢ do que simples no¢do quantitativa, como
constante aumento do produto nacional, como se deu regime anterior, que elevou o
pais a oitava poténcia econdmica do mundo, a0 mesmo tempo em que o
desenvolvimento social foi minimo e a miséria se ampliou. (SILVA 2020, p. 71)

Na obra de Santos (2009, p. 549) esta considerando o crime de racismo em ambiente
de trabalho, com elevado grau de reprovabilidade e a imprescritibilidade do ato racista,
permite que a qualquer momento o Estado pode processar e punir os autores, inclusive com a
reclusdo sem direito a estabelecimento de pagamento de fianca.

A sociedade ¢ uma organizagdo em constante mutag¢do, especialmente quanto ao
aspecto social, e que todos os individuos que a compdem sdo dotados de moral o que os
inserem a necessidade de uma consciéncia coletiva, unidos por lagos de solidariedade em
suprimento ao aspecto individual do ser humano.

Com esse entendimento em que a sociedade ¢ um organismo vivo composto de partes
absolutamente independentes e diferentes formando um todo indivisivel faz com que o
ordenamento juridico estabeleca objetivos ao alcance da justica individual e coletiva e
trazendo elementos que busquem o necessario ordenamento organizacional coletivo.

O principio da isonomia em que se acredita que a justi¢a e a igualdade sdo alcangadas
de maneira a utilizar um tratamento igualitario evitando as individualidades e promovendo a
igualdade de toda a forma, de género, de raca, de cor, de idade, de particularidades
individuais que devem ser respeitadas e tratadas de forma igual todos os desiguais por serem
inerentes ao ser humano, todos os seres humanos e em especial em um ambiente coletivo

como ¢ o ambiente empresarial.

[...] se as pessoas ndo sdo iguais, ndo receberdo coisas iguais; mas isso ¢ origem de
disputa e queixas (como quando iguais recebem partes desiguais, ou quando
desiguais recebem partes desiguais). Ademais, isso se torna evidente pelo fato de
que as distribui¢gdes devem ser feitas de acordo com o mérito de cada um, pois todos
concordam que o que ¢ justo com relagdo a distribuicdo, também o deve ser com o
mérito em um certo sentido. (ARISTOTELES 2009, p. 61)

O artigo 5° da Constituicdo Federal de 1.988 define os direitos fundamentais das

pessoas em que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza. No inciso
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XLII desse mesmo artigo, define como crime a pratica de racismo, inclusive em ambiente
empresarial. Dessa forma, o racismo praticado em qualquer situacao de nossa sociedade deve
ser criminalizado porque se ndo feito o julgador estard ocorrendo em uma
inconstitucionalidade por omissao.

O delegado, que ¢ a autoridade responsavel por iniciar todo o processo judicial acerca
de eventual racismo, ndo podera determinar o pagamento de fianga e tampouco o magistrado
podera conceder liberdade provisoria.

A Lei n° 7.716, de 1.989, conhecida popularmente como a Lei de Cao, definiu os
crimes caracterizados como preconceitos de cor ou de raga, sendo que, dessa forma,
regulamentou as inserc¢des a esse respeito pela Constituicao Federal de 1.988, criminalizando
atos de praticar, induzir ou incitar discriminagdes e preconceitos de toda ordem.

No ambito do direito trabalhista, essa Lei de Cad possui grande importancia uma vez
que impede a existéncia de atos discriminatorios em contratagdo, promog¢ao ou discriminagao
de pessoas dentro do ambiente laboral uma vez que em seus artigos 3° e 4° descreve que os
atos de obstar o acesso da pessoa devidamente habilitada a qualquer funcdo ou cargo da
Administragdo Publica e concessionarias de servigos publicos sdo passiveis de incorrer em
crimes raciais e, da mesma forma, negar ou obstar emprego empresa privada.

O Ministério Puablico do Trabalho publicou em 2.018 a Nota Técnica n°. 001/2018 em
que afirma que as politicas publicas exaradas pelo governo ou pelas acdes praticas da
iniciativa privada devem buscar a corre¢do das desigualdades sociais oferecendo
oportunidades iguais para todos inclusive no mercado de trabalho diante da necessidade de se
incentivar o estabelecimento de programas de contratacdo e ingresso de pessoas de diferentes
caracteristicas pelas empresas empregadoras, publicas e privadas.

A diversidade no interior das empresas deve se referir ndo somente a oportunidades
iguais no ingresso, como também quanto a remuneragdo e oportunidades de evolucdo dentro
da empresa o que torna legitimo a igualdade e a representatividade das mais deferentes
pessoas evitando a segregagdo no ambiente empresarial.

Todas essas atitudes promovem a construcdo e a compreensdo da consciéncia anti
racista. Porém, atualmente, se faz necessario especificar o racismo recreativo e a injlria racial

como formas de representagdes humoristicas e prejuizos morais.

A circulagdo de imagens derrogatorias que expressam desprezo por minorias raciais
na forma de humor, fator que compromete o status cultural e o status material dos
membros desses grupos. Esse tipo de marginalizagdo tem o mesmo objetivo de
outras formas de racismo: legitimar hierarquias raciais presentes na sociedade
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brasileira de forma que oportunidades sociais permanegam nas maos de pessoas
brancas. (MOREIRA 2019, p. 24)

As ofensas raciais possuem uma vestimenta que procura exprimir adjetivos com um
sentido até mesmo hilario e corriqueiro, como se fosse absolutamente natural, através de
piadas que exprimem sentido e objetivos especificos: a de diminuir uma pessoa em todos os

sentidos, como se isso pudesse aumentar a racista. De hilario ndo tem nada.

A condigdo subordinada da pessoa ofendida racialmente deve ser compreendida a
partir das diversas politicas culturais que foram utilizadas para legitimar diferentes
processos de marginaliza¢do racial. Entre elas estavam as nogdes da inferioridade
moral ¢ intelectual, de uma sexualidade degradada, da incapacidade de viverem
dentro de uma sociedade organizada, da indoléncia constitutiva, da inferioridade
estética, imagens que os aproximavam mais de animais do que de seres humanos.
(MOREIRA 2019, p. 24)

A injaria € um delito previsto no artigo 140 do Cddigo Penal em que injuriar alguém ¢
ofender a sua dignidade e o seu decoro. Injuriar ¢ ofender e insultar atingindo a dignidade da
pessoa, o seu amor-proprio, sendo que o artigo 5°, pardgrafo X, da Constituicdo Federal
garante a inviolabilidade a honra e a imagem da pessoa, assegurando o direito a indenizagao
pelo dano, moral e material.

O sentido do humor com caracteristicas racistas ¢ interpretado como uma violacao dos
direitos da pessoa, de sua inviolabilidade, em que ndo se justifica com a interpretacao do
contexto social e tampouco como sendo uma expressdo cultural com o objetivo de cunho
comico uma vez que so refletem o efeito da opressio e da discriminagio. E uma injaria.

A 1injuria racial estd prevista na Lei n°. 9.459/97, sendo que a Lei n°. 7.716/89 esta
tipificando o racismo, sendo que qualquer ato segregatista pode configurar como um delito.

Até mesmo a agressdo verbal.

Era aquela “velha historia”: o réu alegava ndo ser racista, mas sim ter agido com
raiva da vitima que, circunstancialmente, era de uma determinada raga ou cor. Sendo
assim, os juizes tendiam a desclassificar o fato da Lei de Racismo para o crime de
injuria simples do Cddigo Penal. Por conta disso, entendeu o legislador de incluir o
referido dispositivo no crime de injaria. A seu turno, a Lei n° 10.471/2003 (Estatuto
do Idoso) incluiu a pessoa idosa como vitima do presente injusto penal. (JAPIASSU
2019, p. 1021)

E um caso tipico de desqualificar o crime de racismo mas qualificar como injuria uma
vez que ha uma desproporcionalidade quanto a eventual condenacdo e a pena a ser definida

pelo magistrado.
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Ressalte-se, por fim, que alguns consideram a pena da injuria preconceituosa
elevada — critica esta que néo se justifica. E preciso ter em conta a realidade cultural
e social do Brasil, onde ndo pode ser valorado como fato de menor relevancia e
semelhante a qualquer injria aquele que se apresenta como ofensa carregada de
preconceito. A diversidade e as desigualdades materiais do Pais exigem tratamento
diferenciado de injuria que ¢ preconceituosa. (JAPIASSU 2019, p. 1021)

Hé uma discussdo controvérsia a respeito da equiparagdo da injuria racial, previsto na
Lei n° 9.459/97, com o racismo previsto na Constitui¢do Federal e na Lei n°. 7.716/89. A
doutrina se divide em aceita a equiparagao e, de outro lado, haver o entendimento de se tratar

de injuria quando houver a possibilidade de perdao judicial.

Perddo judicial: inadmissivel no caso de injuria preconceituosa. Primeiro em face da
posicdo topografica do dispositivo (§ 1°), que vem antes da injuria qualificada (§
3°). Se fosse a intencdo do legislador aplicar o beneficio a injuria preconceituosa, o
perdao judicial deveria ser o tltimo dos paragrafos do artigo 140. Depois, porque a
promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo ¢ objetivo fundamental da Republica
federativa do Brasil (art. 3°, IV, da CF/88), o que torna insustentavel a aplicacdo do
perdao judicial a hipotese. (SALIM; AZEVEDO 2019, p. 197)

Houve momentos no entendimento do que seria racismo ¢ a situacdo enquadrada na
Lei n°. 7.716/89 e o que seria uma situacdo de injuria racial enquadrada na Lei n°. 9.459/97.
Mas o paragrafo 3° do artigo 140 do Cddigo Penal prevé que a injuria ¢ uma atitude
preconceituosa, enquadrado como um crime qualificado uma vez que se trata de um ultraje a
outrem, por qualquer meio, inclusive utilizando palavreado racistas e pejorativas, em que
deixa claro a intengdo de sobrepor a importdncia de uma pessoa com determinada

caracteristica a outra pessoa diferente.

O crime de injuria preconceituosa pune o agente que na pratica do delito, usa
elementos ligados a raga, cor, etnia, etc. A finalidade do agente, com a utilizacdo
desses meios, ¢ atingir a honra subjetiva da vitima, bem juridicamente protegido
pelo delito em questdo. Ao contrario, por intermédio da legislagdo que definiu os
crimes resultantes de discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional, sdo proibidos comportamentos discriminatorios, em regra
mais graves do que a simples agressdo a honra subjetiva da vitima, mas que, por
outro lado, também nao deixam de humilha-la, a exemplo do que acontece quando
alguém recusa, nega ou impede a inscri¢do ou ingresso de aluno em estabelecimento
de ensino publico ou privado de qualquer grau, tendo o legislador cominado para
essa infragdo penal, tipificada no art. 6° da Lei 7.716/89, uma pena de reclusao de 3
(trés) a 5 (cinco) anos. (GRECO 2008, p. 466)

Quando ha pratica de injuaria racial no ambiente de trabalho, a Justica do Trabalho atua
considerando esse dispositivo legal, promovendo o enquadramento do infrator as penas

previstas na Lei n°. 9.459/97.
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As situagdes de injuria racial no ambiente de trabalho estdo sendo enquadrado no
paragrafo 3°. do artigo 140 do Codigo Penal, incluido pela Lei n®. 10.741, de 2.003, em que os
magistrados na area trabalhistas j& possuem a jurisprudéncia de que a injuria racial se
caracteriza pela ofensa a dignidade e ao decoro. E utilizada para atingir a honra subjetiva da
vitima e se manifesta a vontade de discriminar através de atos e palavras depreciativas.

Cerqueira (2021, p. 6) comenta que a Lei n°. 7.716/89 elencou diversas praticas que
podem, a critério do julgador, ensejar costume racista e ser passivel de puni¢cdo. Relatou ainda
que o artigo 1° da Constitui¢do Federal considera como ato infracional de crimes racionais a
discriminacao ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia, sendo que no artigo
4° estabelece que as tipificagdes de negar ou obstar emprego em empresas privadas acaba
sendo entendido como um crime em que essa negagdo ¢ direcionada a um grupo inteiro de
pessoas.

Santos (2009, p. 186) explica que os verbos impedir, negar, recusar ou obstar sdo
repetidos para diversas tipificacoes do crime de racismo, sendo que no artigo 20 ainda
existem os verbos praticar, induzir e incitar.

E considerado como sendo uma violagdo da dignidade humana qualquer pratica racista
que atinge a honra, valores e representa varias formas de possibilidades de responsabilizagao
criminal por serem ativas e até mesmo omissivas. Pode ser combatida até com a perda da
liberdade, dentro do contexto do artigo 16 da Lei n°. 7.716/89. Dentre outras situacdes pode
ocorrer a perda de cargo ou fung¢do publica, quando exercer cargo publico, e a suspensao por
prazo de trés meses para estabelecimentos particulares.

Quando da elaboragao da Lei n°. 7.716/89 ficou latente a preocupagdao do legislador
em configurar cenarios que terminaram por excluir a percepc¢ao de atitudes que possam atingir
pessoas especificamente. Nas ocorréncias assim definidas eram tipificadas como injuria.
Costa (2019, p.18)

Principalmente a partir da Lei n° 7.716/89 as atitudes e comportamentos racistas
passaram a ser considerados crime de reprovabilidade e, por conta disso, imprescritivel para
que o Estado possa processar e julgar quando do momento adequado e mais: sem
possibilidade de liberdade provisoria ou pagamento de fianca para a pessoa acusada de o
haver cometido.

Entretanto para que esse dispositivo legal possa ser efetivado cabe ao magistrado a
interpretacdo do fato e, se entender devido, dar sentido a acusagdo e provocar a aplicagdo das

penas da Lei.
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[...] os crimes resultantes de discrimina¢do ou preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional previstos no art. 1° apresentam as tipificagdes de
negar ou obstar em empresa. Por esse motivo, o racismo acaba sendo, em muitos
casos, entendido como um crime em que as agdes sdo direcionadas a um grupo
inteiro de pessoas. (SANTOS 2015, p. 186)

A partir dessa duvida ensejada sobre a amplitude do que seria racismo (se referindo a
racas humanas), a doutrina e a jurisprudéncia buscaram diferenciar racismo, enquanto
discriminagao a grupo de pessoas, € injuria, se referindo a uma pessoa especificamente.

O Supremo Tribunal Federal (STF, quando da analise de um Habeas Corpus,
reconheceu que os fundamentos da Lei sdo os de proteger o respeito ao valor fundamental da
pessoa, sendo, portanto, a base do Estado de Direito e que o Estado tem o dever de assegurar

a protecao de qualquer cidaddo, seja em grupos de pessoas, seja individualmente Brasil (2003,

p. 60).

Quando o Ministro do STF, Mauricio Correa, declarou o seu voto, destacou que as
praticas racistas sdo decorrentes de um fendmeno social que tem sua base fincada na
historia, na politica e na sociedade, sendo imperativo para seu combate o
entendimento pela busca obstinada e intransigente pela aplicagdo do principio da
igualdade e da dignidade. (BRASIL 2003, p. 45)

O artigo 140 do Cddigo Penal considera que injuriar alguém ¢ o ato de ofender a
dignidade ou o decoro. Em 1997 a ideia da injlria racial foi definida quando se utiliza os
elementos de raga, cor, etnia, religido, origem ou a condi¢do de pessoa idosa ou a portadora
de qualquer deficiéncia foi inserida no Codigo Penal Brasileiro considerando crime e que
pode ocorrer de maneira direta ou indireta, explicita ou implicita Moreira (2019, p. 77).

Moreira (2019, p. 77) esclarece que o insulto, por exemplo, pode ser por meio de
ofensa direcionada a um individuo, de maneira direta, ou quando o discurso atinge uma
terceira pessoa de maneira indireta.

O que esse dispositivo legal tem de objetivo € a consumacao com o conhecimento do
agente causador tornando menos importante a quem foi destinado o ato de injaria. Nesse caso,
a vitima ndo precisa estar, necessariamente, presente para se configurar o delito e se
caracteriza quando o preconceito faz com que as pessoas se sintam rejeitadas por parte do
corpo social em que convive e tampouco se sintam bem-vindos nos espagos coletivos.

Assim, os efeitos de atos injuriosos possuem alcance muito além da percepcdo
individual, se mostrando como um desafio para a maquina juridica para definir com clareza a

injuria racial e a ofensa a honra subjetiva em qualquer segmento de nossa sociedade.
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Como esta claro que a discriminagdo se refere a qualquer ato de distingdo, exclusao,
restricdo ou preferéncia em detrimento a outrem ainda nos deparamos com atos racistas,
discriminatorios e, por conseguinte, de injuria racial, apesar de que esta transcorridos mais de

100 anos da aboli¢ao dos escravos em nosso Pais.

4. O TRATAMENTO JURIDICO-PENAL QUE SE PODE EXTRAIR DA
JURISPRUDENCIA NACIONAL

A Lei 9.459/97 introduziu no ordenamento juridico brasileiro a injuria racial como
delito tipificado como crime de racismo devido a presenca de atos de segregacao.

Japiassu (2019, p. 1021) registra que era aquela “velha historia”: o réu alegava ndo ser
racista, mas sim ter agido com raiva da vitima que, circunstancialmente, era de uma
determinada raga ou cor. Sendo assim, os juizes tendiam a desclassificar o fato da Lei de
Racismo para o crime de injuria simples do Cdédigo Penal. Por conta disso, entendeu o
legislador de incluir o referido dispositivo no crime de injiria. A seu turno, a Lei n°
10.471/2003 (Estatuto do Idoso) incluiu a pessoa idosa como vitima do presente injusto penal.

Esse ordenamento juridico brasileiro definiu possibilidades que vao além da esfera

criminal e da responsabiliza¢do penal para que se possa buscar a devida reparagao ao dano.

Nesse sentido, as responsabilizagdes criminal e civil sdo independentes e
cumulativas — de forma que quem imputa a alguém um fato ofensivo faz com que
este esteja sujeito a ambas —, ademais, a seara penal tem sua fonte de
responsabilidade no fato tipico, enquanto que na area civel observa-se a presencga do
dano injusto. (TEPENDINO; TERRA; GUEDES, 2021, p. 500)

O que ocorria de inicio, quando da possibilidade de aplicacdo desse instrumento legal,
ocorriam desclassificacdes do ato ilicito para o enquadramento em um crime menos gravoso
e, ndo rara as vezes, o réu era absolvido sob o argumento de exposicdo de liberdade de

expressao.

Dirigir-se a uma pessoa de determinada raga, insultando-a com argumentos ou
palavras de conteudo pejorativo, respondera por injuria racial, ndo podendo alegar
que houve uma injuria simples, e tampouco mera exposi¢ao do pensamento (como
dizer que todo “judeu € corrupto” ou que “negros sdo desonestos”), uma vez que ha
limite para tal liberdade. Nao se pode acolher a liberdade que fira direito alheio, que
¢, no caso, o direito a honra subjetiva. Do mesmo modo, quem simplesmente dirigir
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a terceiro, palavras referentes a “raga”, “cor”, “etnia”, “religido” ou “origem”, com o
intuito de ofender, respondera por injuria racial ou qualificada. (NUCCI 2019, p.
310)

Nessa €época ocorria a discussao sobre se a injuria racial estaria enquadrada na Lei n°.
7.716/89, uma vez que esse dispositivo legal trata de crimes de racismo com peculiaridades
previstas na Constituicdo Federal.

Também ocorria a tentativa de equiparar o perddo judicial previsto aos crimes contra a
honra com base no paragrafo 1° desse dispositivo legal nos casos de retorsdo de ofensa que

era considerado injurias reciprocas.

Perddo judicial: inadmissivel no caso de injuria preconceituosa. Primeiro em face da
posicdo topografica do dispositivo (§ 1°), que vem antes da injuria qualificada (§
3°). Se fosse a intencao do legislador aplicar o beneficio a injuria preconceituosa, o
perddo judicial deveria ser o Gltimo dos paragrafos do artigo 140. Depois, porque a
promoc¢do do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo ¢ objetivo fundamental da Republica
federativa do Brasil (art. 3°, IV, da CF/88), o que torna insustentavel a aplicagdo do
perdao judicial a hipotese. (SALIM; AZEVEDO, 2017, p. 197)

Em nosso pais, o tom jocoso utilizado por pessoas a respeito de outras se caracterizam

como estereotipos racistas e se enquadram como racismo recreativo ou até mesmo bulling.

Ha entendimento predominante na doutrina e na jurisprudéncia pela ndo
configuracdo do crime contra a honra, desde que o fato ofensivo ou o insulto seja
proferido fora do contexto da especifica vontade de conspurcar a reputagdo alheia ou
0 amor proprio da vitima. Estariam nesse ambito as brincadeiras, embora de mau
gosto, as narrativas reputadas como simples fofocas, os relatérios feitos em locais de
trabalho, os depoimentos prestados em juizo emitindo opinides, dentre outros.
(NUCCI 2019, p. 366)

Em poucas palavras, a ninguém ¢ dado o direito de atingir a honra alheia, a pretexto de
fazer pilhéria, narrar fato, corrigir ou aconselhar, e depois pretender que na sua conduta ndo
havia o menor intuito de ofensa. No caso, o que deve ser considerado ¢ o dano que a pessoa
visada venha a sofrer. Mas esse elemento especifico ndo consta da lei; advém da doutrina. Na
lei, o dolo é genérico e pode-se macular a honra alheia inclusive por meio de dolo eventual. E

preciso repensar a teoria do animus especifico, ja desatualizada no tempo.

O Coadigo Civil, no artigo 927, estabelece que “aquele que, por ato ilicito, causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”. O conceito de ato ilicito ao qual o
dispositivo se refere ¢ aquele que é encontrado nos artigos 186 e 187 da mesma Lei.
A responsabilidade decorre da conduta do proprio agente, que acaba respondendo
com seu patrimonio pelo dano causado (TARTUCE, 2021, p. 814).
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A responsabilizacdo civil se baseia no conceito de que a omissdo ou a¢do voluntaria,
negligente ou imprudente e a violagdo de um direito ou eventual dano, fisico ou moral, sdo

considerados atos ilicitos.

Conforme consta no TJSP-RT 752/594 apud SANTOS, 2010, p.56, apdés ampla
discussao sobre o tema, o Supremo Tribunal Federal definiu por unanimidade que os
crimes de injaria racial em confirmacdo do acérddao do TJSP que ¢ considerado
crime de injuria qualificada, enquadrado no §3° do art. 140 do CP em que a
utilizagdo de palavras depreciativas tem o intuito de ofender a honra da pessoa.
(TJSP-RT 752/594 apud SANTOS, 2010, p.56)

Assim, Tartuce (2021, p. 790) menciona em sua obra que o legislador colocou como
violagdo de direitos que causem prejuizo a pessoa e que deve ter reparacdo ao dano causado.
Ainda cita que a reparagdo cabe mesmo nas circunstincias que ndo tiver maleficio

patrimoniais e tdo somente sob o aspecto moral.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Segundo dados do CNJ, o Poder Judiciario Brasileiro tem composi¢do majoritaria por
pessoas brancas, sendo que apenas pouco mais de 10% de seus integrantes sao negros, cerca
de 15% sao considerados pardos. Talvez uma das dificuldades para que se acate integralmente
os preceitos legais quando do julgamento de situacdes de injurias raciais seja exatamente o
reflexo do racismo enraizado nas estruturas sociais decorrentes de inumeros anos
escravagistas que existiu em nosso pais.

E facil perceber que a manifestagdo racista existente em nossa sociedade ¢ uma
heranga estrutural existente € que possui inimeras facetas e diversificagdes que provocam
diversidade de interpretacdes dentro dos instrumentos normativos que regram a nossa
legislacdo. Essa situagdo facilita o enquadramento como crimes de injuria racial os atos que
tenham sido flagrantes e sem margens a divida. Ao contrario do que € previsto em Lei e nos
regramentos da Lei.

A justificativa da legislagdo especifica prevendo puni¢do de crimes que se enquadram
como injuria racial ¢ exatamente para contornar impunidades através da desclassificagdo do
ato racista para crime de injlria apenas uma vez que era evidente que os preceitos da Lei n°.

7.716/98 nao possibilitava o enquadramento do ato criminoso como injuria racial.
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E de se concluir, portanto, que as decisdes judiciais que ndo consideram a injuria
racial, em qualquer ambiente de nossa sociedade, como um tipo de agressdo institucional ¢
uma sentenca para que o individuo atingido coloque em descredito as instituigdes juridicas e a

perda da confian¢a na democracia.
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