SISTEMATIZA(;AO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM: PERSPECTIVAS E
DESAFIOS NA OTICA PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM.

SYSTEMATIZATION OF NURSING ASSISTANCE: PERSPECTIVES AND
CHALLENGES IN THE OPTICS OF NURSING PROFESSIONALS

Louran Miranda dos Santos*; Mayara Julliane Rodrigues?; Sara Cristina Machado da Silva®; Elis
Oliveira Arantes*

RESUMO

Objetivo: Analisar as perspectivas e os desafios relacionados a implementacdo e a efetivacdo do
Processo de Enfermagem sob a Otica dos Enfermeiros. Objetivos especificos: identificar as
implicacdes dos Enfermeiros sobre a profissdo de Enfermagem e seu trabalho organizacional;
discutir os desafios encontrados pelos enfermeiros na implementacdo e efetivagdo do Processo de
Enfermagem. Método: Trata-se de um estudo de abordagem qualitativa, Para a coleta de dados foi
realizada uma entrevista utilizando um questionario semiestruturado com amostra de 08
enfermeiros. A coleta de dados foi realizada na cidade de Barbacena- MG no periodo de outubro de
2018 a fevereiro de 2019. Para analisar os dados coletados, foi utilizado o método anélise tematica
proposta por Bardin. Resultados: Foi evidenciado que os profissionais de enfermagem possuem
uma percepcao negativa sobre a profisséo, o que reflete diretamente em suas préticas assistenciais.
A percepcdo acerca do Processo de Enfermagem é que ele deveria ser um instrumento padronizado,
em que todos o aplicassem da mesma forma a todos os clientes. Ademais referem que o Processo de
Enfermagem € aplicado nas Instituicdes em que trabalham de forma irreflexiva e burocratica, e o
acumulo de atribuicdes com a inadequada distribuicdo da equipe gera grandes consequéncias na
qualidade da assisténcia prestada, uma vez que estdo implementando uma pratica irreflexiva e
empirica. Conclusdo: Os Enfermeiros necessitam entender o seu papel na pratica profissional, para
que a implantacdo dessa metodologia seja realizada de maneira gradual e efetiva.

Palavras chave: Enfermagem; Processo de Enfermagem; Competéncia Profissional; Assisténcia
Hospitalar.

ABSTRACT

Objective: To analyze the perspectives and challenges related to the implementation and
implementation of the Nursing Process from Nurses' point of view. Specific objectives: to identify
the diseases in the nurses' career and their organizational work; the strategy was implemented in the
implementation and implementation of the Nursing Process. Method: This is a qualitative approach.
The sampling date was performed in the city of Barbacena - MG from October 2018 to February
2019. Data analysis was performed in 2019. Data analysis was performed using the analysis
proposed by Bardin. Results: It was evidenced that the results of a teaching session are negative
about the profession, which are directly subordinated to their care practices. Selection is what
should be a standardized instrument, in which all applications in the same way are all clients. What
is the Nursing Process is the right to have access to statistics in a reflexive and bureaucratic way,
and the addition of attribution of competences to the provision of a great help in the assistance
rendered, since they are implementing an unthinking and empirical practice. Conclusion: Nurses
should have a role in vocational training, in order to maintain a gradual and effective task.

Keyword: Nursing; Nursing Process; Professional Competence; Hospital Care.
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INTRODUCAO

A Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) consiste em uma ferramenta utilizada pelos
Enfermeiros para organizar, planejar e executar cuidados de enfermagem pautados no raciocinio
critico-reflexivo, no intuito de garantir uma assisténcia qualificada e individualizada ao cliente. 1
Ela deve ser implementada em todos os servigos de salde que prestam o cuidado de Enfermagem,
seja publico ou privado, respaldada pela resolucdo COFEN 358 de 2009.° Devido a importancia
que a SAE representa na pratica assistencial da Enfermagem, este estudo tras como objeto
de estudo as implicacGes dos profissionais Enfermeiros da cidade de Barbacena sobre a SAE
nos servicos hospitalares. A aproximagdo com o tema se deu a partir da vivéncia dos autores nos
campos de pratica, ao perceber que, apesar da obrigatoriedade da aplicacdo da SAE nos servicos de
saude, ela ndo é implementada e quando implementada, os Enfermeiros ndo contemplam todas as
fases do processo ou contemplam de maneira assistematica e sem o devido registro dos cuidados
prestados.

A SAE deve ser aplicada na prética assistencial da Enfermagem embasada em uma teoria de
enfermagem, de forma metddica, reflexiva, critica e cientifica de modo que produza resultados que
possam ser mensurados, que permita a ampliacdo dos conhecimentos, a criacdo de vinculo com o
cliente refletindo positivamente na qualidade da assisténcia de enfermagem. Ademais, a SAE
direciona a assisténcia de enfermagem a partir do planejamento das agdes e contribui para maior
credibilidade, competéncia e visibilidade da profissio. *

Compondo a SAE tem-se o Processo de Enfermagem que operacionaliza a assisténcia de
enfermagem em cinco etapas inter-relacionadas, interdependentes e recorrentes: Coleta de dados de
Enfermagem ou Histérico de Enfermagem; Diagnostico de Enfermagem; Planejamento de
Enfermagem; Implementac&o de enfermagem e Avaliacdo de Enfermagem. °

O Histdrico de Enfermagem compreende a entrevista com o cliente sobre o processo satde/doenca e
a realizacdo do exame fisico. Consiste no momento oportuno para a cria¢do do vinculo e identificar
0s problemas de salde para elaboracdo da proxima fase, que sdo os Diagnosticos de Enfermagem.
Esses ndo pautados nas patologias em si, mas sim, nos sinais e sintomas apresentados pelo cliente
que indicam alteracdes no bem-estar fisico, psiquico, social e espiritual. Esses diagndsticos sdo
apresentados conforme a Taxonomia NANDA. &’

Uma vez tracados os Diagndsticos de Enfermagem, é realizado o planejamento dos cuidados de
enfermagem a serem implementados ao cliente. Uma vez planejados, a assisténcia de enfermagem
sera realizada com seguranga, qualidade, garantindo a privacidade do cliente e a continuidade dos

cuidados prestados. Por fim, é necessario avaliar a assisténcia prestada no intuito de identificar a



eficacia da mesma a partir da resposta do cliente sobre as acées de enfermagem. 3°Por que mesmo
apo6s nove anos da publicacdo da Resolucdo 358/2009, que implementa a SAE nos servigos de
salde, ela ainda é um grande desafio para ser efetivada pelos enfermeiros? E que apesar de estar
garantida por lei em todos os ambientes em que sdo oferecidos os cuidados de enfermagem, na
pratica assistencial ela ndo € implementada ou quando implementada é realizada de forma
assistematica e pouco reflexiva, critica e cientifica?

Este estudo traz como objetivo geral analisar as perspectivas e os desafios relacionados a
implementacdo e a efetivacdo do Processo de Enfermagem sob a Otica dos Enfermeiros. E traz
como objetivos especificos Identificar as implicacbes dos Enfermeiros sobre a profissdo de
Enfermagem e seu trabalho organizacional. Além de discutir os desafios encontrados pelos
Enfermeiros na implementacéo e efetivacdo do Processo de Enfermagem.

Diante disso, justifica-se a realizacdo desse estudo, para que se possa identificar as perspectivas e 0s
desafios enfrentados pelos Enfermeiros no processo de implementacdo da SAE para que se possam
planejar acdes que garantem ndo apenas a implementacdo da SAE, como também a efetivacdo do
Processo de Enfermagem.

Dessa maneira, sera possivel garantir uma assisténcia ao cliente pautada na reflexao na critica e nas
evidencias cientificas, além de contribuir para fortalecimento da profissdo de Enfermagem,

conferindo-lhes maior autonomia e competéncia.

METODO

Para atender aos objetivos propostos foi realizada uma pesquisa de campo com abordagem
qualitativa, no municipio de Barbacena, Minas Gerais.

A investigagdo qualitativa fornece informagdes que demonstram a esséncia de toda a vida de uma
pessoa, a partir da compreensdo do universo de significados, crencas e valores inerentes a dindmica
das relac@es sociais, cujo principal objetivo € investigar os assuntos em profundidade, avaliando os
fatores emocionais e intencionais implicitos nos posicionamentos e comportamentos das pessoas. *°
Os critérios de inclusdo foram ser enfermeiro com atuacédo pratica de no minimo, um ano no servico
hospitalar e que tenham concluido o curso de Enfermagem ha no maximo nove anos para assegurar
que, durante a formacdo, passaram pela disciplina da SAE. Foram excluidos da pesquisa 0s
enfermeiros que atuavam nos setores: Central de Material Esterilizado, Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar e Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, pois, nesses setores ndo sdo implementados o Processo de Enfermagem por ndo estarem

diretamente relacionados a assisténcia ao cliente. Também foram excluidos aqueles que ndo



aceitaram participar de forma livre da pesquisa apds, tomar ciéncia do estudo e de seus objetivos
mediante leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE A).

Apbs autorizacio do servico e aprovacdo do comité de Etica em Pesquisa no Centro Universitario
Presidente Antonio Carlos (UNIPAC) parecer n° 2.923.528, foi iniciada a fase de coleta de dados,
por meio de um questionario validado (ANEXO A) e entrevista semiestruturada, (ANEXO B)*
também validadas, aplicados da mesma forma a todos os enfermeiros que aceitaram participar do
estudo. As entrevistas foram gravadas com um aparelho eletronico MP4 e depois transcritas.

O processo de recrutamento e selecdo dos participantes da pesquisa se deu inicialmente através da
publicacdo nas redes sociais do convite de participacdo do estudo. Os participantes que aceitaram
participar do estudo serviram também como ponte para convidar novos participantes. O local das
entrevistas foi escolhido pelos participantes, em um ambiente tranquilo longe de ruidos que
pudessem prejudicar as gravagoes.

A coleta de dados foi realizada no periodo de outubro de 2018 a fevereiro de 2019, o numero de
entrevistas obedece ao processo de saturacdo que consiste na repeticdo sistematica das informacoes
colhidas.

Os enfermeiros que autorizaram a gravacdo tiveram suas identidades preservadas, seus nomes
foram substituidos pela letra E, sequida de um namero de identificacdo, de 1 ao 8 na ordem que
aconteceram as entrevistas, garantindo, portanto, a legitimidade, a integridade e o anonimato dos
sujeitos pesquisados, atendendo os direitos e as normas de pesquisa envolvendo seres humanos, da
resolucéo 466/2012."

Para certificar de que ocorreu saturacdo foram seguidos os seguintes procedimentos: transcricdes na
integra dos dialogos gravados; exploracdo individual de cada uma das entrevistas; compilacdo das
andlises individuais; reunido dos temas para cada categoria ou nova categoria; codificacdo dos
dados; alocacdo dos temas; constatacdo da saturacdo para cada categoria; visualizacdo da saturagao
em forma de grafico sobre as variaveis em quest&o. =3

Para analisar os dados coletados nas entrevistas, foi utilizado a anélise de conteddo na modalidade
temética. Segundo essa proposta, a analise efetua-se em trés diferentes polos, constituindo um
roteiro especifico, explicitado a seguir: 1) pré-analise; 2) exploracdo do material; e 3) tratamento
dos resultados, inferéncia e interpretacdo. Propfem-se duas fases sucessivas ou imbricadas de
andlise, a decifracdo estrutural, centrada em cada entrevista e a transversalidade temética, focada no
conjunto das entrevistas, ou seja, nas repeticdes tematicas. Este processo permitiu destacar as

unidades teméticas, e, na sequéncia, analisé-los de acordo com os objetivos propostos. ™

RESULTADOS E DISCUSSOES



Participaram da pesquisa 08 enfermeiros, sendo 06 do sexo feminino e 02 do sexo masculino, com
idades entre 27 e 49 anos. Um dos entrevistados (E1) trabalha na rede publica, tendo seu ingresso
através de concurso, e os demais na rede privada. Somente um deles (E5) possui mais de um
emprego. Todos os participantes concluiram a graduacdo em instituicdo de ensino privada e
possuiam tempo de formacdo entre 5 a 10 anos. Dentre as especializacBes concluidas pelos
participantes tem-se Gestdo em estratégia de Saude da familia (E1, E5), Saude mental (E1, E3),
Saude do trabalhador (E6), Terapia intensiva adulto (E7), Terapia intensiva neonatal e pediatrica
(E4, ET7), Obstetricia e ginecologia (E4), Centro cirargico (E2), Centro de material esterilizado (E2),
Hematologia (E3), Gerontologia (E3), Oncologia (E6, E8), Urgéncia e Emergéncia (E4, E5, E6,
E8), UTI Adulto (E5, E8), Seguranca do paciente (E4), Gestdo Hospitalar e Auditoria em
Enfermagem (E3, E8). Com relacdo as areas de atuacdo, 01 encontra-se no setor de emergéncia
(E6), 04 atuam em Unidade de Internacdo (E1, E3, E4, E5), 01 no Centro Cirargico (E2), ou na
Unidade Ambulatorial (E6) e dois na Terapia Intensiva (E7, E8). Todos os participantes residem e

trabalham na cidade de Barbacena onde a pesquisa foi aplicada.

A Enfermagem moderna teve suas raizes plantadas por Florence Nightingale que permitiu o avanco
no conhecimento sobre o processo do cuidar, pautado em um processo critico/reflexivo,
considerado a esséncia do saber e do fazer dos Enfermeiros. Ela trouxe como premissa a
necessidade de se observar e a de fazer julgamentos sobre essas observacdes durante a assisténcia
prestada, introduzindo o carater de ciéncia a profissdo essencial para um cuidado qualificado e
individualizado aos clientes. °

Porém, mesmo com a evolu¢do da profissdo ao longo dos anos, que possibilitou a implementacéao
de novas tecnologias do cuidado e o surgimento de Teorias de Enfermagem para guiar o fazer de
seus agentes, os participantes desse estudo a descreveram como uma profissdo desvalorizada,
voltada apenas para procedimentos curativos implementados de forma irreflexiva, mantendo-se

submissa as demais areas da satde. *°

[...] hoje eu vejo a Enfermagem como apenas curativa, nés trabalhamos muito a
enfermagem curativa a prevencao agente trabalha muito pouco né?[...] (E1)

A enfermagem atualmente é muito desvalorizada por muitos profissionais [...] (E4)
[...] no meu contexto de trabalho a Enfermagem é percebida como uma profissdo
inferior a algumas outras né, a gente é bem suprimido nas nossas decisdes, nas

nossas escolhas, na nossa valorizagéo [...] (E7)



Conforme os trechos das falas acima, percebe-se uma visdo depreciativa sobre a Enfermagem,
descaracterizando sua esséncia ao enquadra-la no modelo biomédico, pautado em uma assisténcia
meramente curativa e cumpridora de prescrigbes feitas por outras profissdes. E notorio que os
participantes ndo reconhecem a profissdo como um meio de se prestar o cuidado ao outro,
oferecendo protecdo, promocdo e prevencdo no intuito de auxiliar as pessoas a encontrarem
significados na doenca, no sofrimento e na dor, buscando restaurar a harmonia interna,

independentemente se a cura sera possivel ou néo."’

Essa percepcao negativa sobre a profissdo de Enfermagem por parte dos participantes é reflexo
direto de suas praticas assistenciais que se encontram muito distantes da implementacéo correta de
tecnologias existentes para efetivar o cuidado de forma critica e reflexiva, como é o caso do
Processo Enfermagem. Na perspectiva dos participantes deste estudo, o Processo de Enfermagem
deveria ser um instrumento padronizado de firma que todos os Enfermeiros o aplicassem da mesma

maneira a todos os clientes.

[...] que fosse padronizado mesmo, que a gente fizesse tudo é da mesma forma que
todo mundo, tivesse um [...] mini curso, pra todo mundo aprender como que faz a
SAE e 0 que é a SAE, que ndo é s6 um papel que a gente responde umas perguntas
[..1(E5)

[...] porque hoje em dia implementa e tudo o processo de enfermagem mas néo é
exatamente ainda o padréo [...] (E7)

[...] levassem a sério todo o processo seria é realmente étimo excelente seria um

processo de enfermagem padronizado e, e eficaz. (E8)

Percebe-se que para os participantes deste estudo existe um vies ao falarem sobre as caracteristicas
do Processo de Enfermagem, confundindo-as com as da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Apesar de ambos seguirem juntos no processo de implementacdo do cuidado

critico/reflexivo, cada um preserva suas caracteristicas que precisam ser muito bem conhecidas.

A Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem consiste em uma atividade privativa do enfermeiro
regulamentada pela Lei do Exercicio Profissional n° 7.498, de 25 de junho de 1986, sendo sua
pratica indispensavel para a identificacdo e valorizacdo da profissdo. Trata -se de um meétodo, para
estabelecer e direcionar a rotina a se seguida em no ambiente de trabalho, auxiliando na
identificacdo do processo saude /doenca de cada individuo, contribuindo assim na promocao,

prevencao, recuperacao e reabilitacdo da satde. *®



Ja o Processo de Enfermagem tem o intuito de permitir que o cuidado seja prestado de forma
organizada, individualizada, sistematica, dindmica e documentada a partir de um modelo
metodoldgico que possibilita elucidar as necessidades humanas em face de problemas de salde,
reais ou potenciais, além de determinar quais intervengdes o profissional de enfermagem deve
implementar de forma individualizada a cada cliente.'® Diante dessa definicdo percebe-se que 0s
trechos das entrevistas acima vdo de encontro a proposta do Processo de Enfermagem, tendo em
vista que seu objetivo é justamente o oposto do desejado pelos participantes, a padronizacao.
Ademais referem que o Processo de Enfermagem é aplicado nas Instituicdes em que trabalham de

forma irreflexiva e burocratica conforme demonstram as falas abaixo.

[...] embora a gente tenha varias questdes da parte de escrita que toma o tempo do
enfermeiro né? Que o enfermeiro acaba, é ... tendo que se desdobrar por conta da
quantidade de parte de escrita parte administrativa que ele tem que resolver. (E1).
[...] Eu penso que deveria ser mais resolutivo e menos burocratico, direcionar mais
para a assisténcia ao paciente.[...] (E4).

[...] na prética é s6 um monte de papel num tem num tem um feedback legal, num
tem num organiza o nosso trabalho é simplesmente um monte de papel que a gente

preenche por obrigacdo que tem que sair preenchido no seu final de plantdo.(E7).

De acordo com a Legislacdo Brasileira de Enfermagem a avaliacdo da assisténcia de enfermagem
como planejamento, organizacdo e assisténcia € de competéncia privativa do enfermeiro. Desse
modo o profissional deve ser capaz de planejar eficientemente as atividades de seu dia a dia para
evitar desperdicio de tempo com burocracias. Evitando isso o profissional consegue uma melhor
satisfacdo profissional, resultando em maior produtividade, e consequentemente prestando ao
cliente uma melhor assisténcia. 2°

Além dessas questdes levantadas sobre o Processo de Enfermagem soma-se a questdes que, de
acordo com as falas dos entrevistados, dificultam a implementacdo do Processo dentre elas a
sobrecarga de trabalho gerada por um dimensionamento de pessoal insuficiente que inviabiliza o

raciocinio critico/reflexivo do cuidar.

[...] s6 que hoje em dia a gente enfrenta um problema muito grande, que é a
sobrecarga de trabalho, hoje a gente tem hora pra chegar na instituicdo, mas néo

tem hora pra sair, [...] igual eu abranjo dois setores , séo dois setores complexos,



[...] tipo assim o tempo € quase nosso inimigo, porque vocé tenta implantar alguma
coisa e vocé ndo consegue. (E2)

[...] devido a essa sobrecarga de servico acaba que fica uma parte mecanica acaba
que eu ndo examino meu paciente da forma correta, ndo faco uma anamnese, eu nao
planejo um cuidado pra esse paciente, entdo acaba que fica um planejamento, um
processo quebrado. (E8)

[..] a gente estd sempre sobrecarregado, sempre desvalorizado, sempre
desmotivado,[...] na maioria das vezes é exigido mais do que a gente realmente

suporta. (E7)

De acordo com a resolugdo COFEN 0543/2017 o dimensionamento de profissionais de enfermagem
é realizado a partir do Sistema de Classificacdo do Paciente (SCP) que € um instrumento que avalia
as necessidades dos clientes que carecem de cuidados de enfermagem. Ele identifica o perfil dos
clientes e os classifica quanto suas necessidades determinando o grau de dependéncia de cuidado e
horas minimas para assisténcia, estabelecendo assim para o profissional o tempo imprescindivel
gasto com cada perfil de cliente, além de respaldar o profissional quanto a necessidade de aumentar
o niimero de pessoal de Enfermagem. %223

A sobrecarga de trabalho acarreta consequéncias graves ndo so para o cliente, mas também para o
profissional fragilizando a seguranga de ambos. O acUmulo de atribuicdes com a inadequada
distribuicdo da equipe gera grandes consequéncias na qualidade da assisténcia prestada e dificulta a
relacdo do Enfermeiro com a equipe multiprofissional, uma vez que estdo implementando uma

pratica irreflexiva e empirica.?*?

CONCLUSAO

A partir dos achados, foi possivel identificar que os profissionais enfermeiros necessitam entender o
seu papel na pratica profissional, para que a implantagdo dessa metodologia seja realizada de
maneira gradual e efetiva.

Contudo se faz necessario que as instituicdes oferecam condicGes favoraveis aos profissionais de
enfermagem, e que eles busquem o conhecimento para enfrentar os desafios encontrados, mas para
que a SAE e o Processo de Enfermagem sejam efetivados, depende de fatores essenciais, como a
educacdo permanente, o interesse do profissional, da gestdo e coordenacdo de enfermagem e a
garantia de condicGes de trabalho dignas, para que a assisténcia de enfermagem seja realizada de

maneira sistematica.
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APENDICE A

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé estd sendo convidado a participar, como voluntério, da pesquisa intitulada
“Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: perspectivas e desafios na otica profissionais
de Enfermagem ”, conduzida pela Profé. Mestre Elis Oliveira Arantes.

Este estudo tem por objetivos: analisar as perspectivas e os desafios relacionados a
implementacdo e a efetivacéo do Processo de Enfermagem sob a ética dos Enfermeiros; identificar
as implicacGes dos Enfermeiros sobre a profissdo de Enfermagem e seu trabalho organizacional;
discutir os desafios encontrados pelos Enfermeiros na implementacdo e efetivacdo do Processo de
Enfermagem.

Vocé foi selecionado para esta pesquisa por atender ao critério de inclusdo que é: ser
enfermeiros, que atuam pelo menos hd um ano no servi¢o hospitalar e que tenham concluido o
curso de Enfermagem ha no maximo 9 anos para assegurar que, durante a formacéo, foi abordado a
SAE. Serdo excluidos da pesquisa os enfermeiros que atuam ou atuaram apenas nos setores: Central
de Material Esterilizado, Comissdo de Controle de Infecgéo Hospitalar e Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, pois, nesses setores ndo sdo implementados o
Processo de Enfermagem. Também serdo excluidos aqueles que ndo aceitarem participar de forma
livre da pesquisa ap0s, tomar ciéncia do estudo e de seus objetivos mediante leitura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

Vocé tem a liberdade de escolher se quer ou ndo participar da pesquisa. Vocé ndo recebera
nenhuma remuneracao pela participacdo na pesquisa e ela ndo implicara em gastos para vocé. A
qualquer momento, vocé podera desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa,
desisténcia ou retirada de consentimento ndo acarretara prejuizo, independente da fase que o estudo
se encontrar.

O local e a data da entrevista vocé podera escolher, e a coleta de dados serd por meio de um
questionario contendo perguntas abertas e fechadas aplicadas da mesma formam a todos os homens
que aceitarem participar do estudo. As entrevistas serdo gravadas em audio pelo aparelho Midia
Player (MP4) e ficardo arquivadas com a pesquisadora por um periodo de cinco anos e
posteriormente destruidas, a partir da incineragdo do material. No momento da entrevista é
importante que esteja somente eu e vocé, em um lugar tranquilo e sem interferéncia.

Os dados obtidos por meio desta pesquisa serdo confidenciais e ndo serdo divulgados em

nivel individual, visando assegurar o sigilo de sua participagdo. Porém a pesquisadora responsavel
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se comprometeu a tornar publico nos meios académicos e cientificos os resultados obtidos de forma
consolidada sem qualquer identificagdo dos participantes e das Instituicoes.

Os beneficios esperados com esta pesquisa serd entender as perspectivas e desafios dos
enfermeiros frente a implementagdo do Processo de Enfermagem na rede hospitalar a fim de
subsidiar medidas de educacdo continuada e estratégias para garantir a efetivacdo desse
instrumento. Dessa maneira, 0s clientes receberdo uma assisténcia mais qualificada e humana e
evidenciamos a profissdo de Enfermagem, muitas vezes, invisivel aos olhos do mercado de
trabalho.

O possivel risco relacionado a execucdo desta pesquisa sera o fato de que durante a
entrevista pode ser que vocé se sinta constrangido em relatar algumas dificuldades no processo de
trabalho. Porém, enquanto Enfermeira estaré atenta a esse fato e estarei te acolhendo no intuito de
minimizar os efeitos negativos.

Caso vocé concorde em participar desta pesquisa, assine ao final deste documento, que
possui duas vias, sendo uma delas sua, e a outra, da pesquisadora responsavel. Segue o telefone da
pesquisadora responsavel em que se necessario, vocé podera tirar suas davidas sobre o projeto e sua
participacdo nele, agora ou a qualquer momento.

Contato da pesquisadora responsavel: Profé, Mestre. Elis Oliveira Arantes. Endereco:
Rodovia MG 338 km 12, Col6nia Rodrigo Silva — Barbacena - MG. E- mail: elisarantes@unipac.br
- Celular: (32) 99838-8982.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa, e

que concordo em participar.

Barbacena, de de

Assinatura do participante:

Assinatura da pesquisadora:
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ANEXO A

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

Data da entrevista: / /2018

Instituicao O1 ()2 )3

Identificacdo do Sujeito | () Enfl | () Enf2 ()ENnf3 () Enf4 () Enf5
Idade: anos Sexo: () Feminino () Masculino

Ano de Graduagao em Instituicéo:

Enfermagem:

Pés- Graduacao

()Especializagéo

() Residéncia

() Mestrado

() Doutorado

Ano de Ingresso na institui¢éo:

Tempo de atuacdo na unidade:

Caracterizacéo

() Unidade de

() Unidade de

() Unidade Ambulatorial

da Unidade de || Internagédo Emergéncia

Trabalho : - )
() Unidade Terapia () Unidade de Centro () Setor de Educacéo
Intensiva Cirdrgico

Possui outro emprego? () Néo () Sim. Quantos?
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ANEXO B

ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

1. Como vocé percebe a enfermagem e como vocé acha que a profisséo é percebida em seu

contexto de trabalho?

2. Como vocé percebe seu trabalho profissional (organizacdo, direcionamento da

assisténcia, limites, potencialidades)?
3. Qual o significado do Processo de Enfermagem para vocé?

4. Como foi sua formacéo para o (desenvolvimento/implementacéo) Processo de

Enfermagem?

5. Que sentimento lhe vem a cabeca quando vocé pensa/reflete acerca do Processo de

Enfermagem (desenvolva-0s)?

6. O que te parece agradavel e o que te desagrada em relacdo ao desenvolvimento pratico

do Processo de Enfermagem?

7. O que voceé pensa sobre a producdo cientifica acerca do Processo de Enfermagem? Como
VOCé percebe o desenvolvimento de pesquisas sobre o tema em seu contexto de trabalho?

8. Que diferencas vocé acredita existirem, ou ja vivenciou, entre contextos de trabalho que

implantam e ndo implementam o Processo de Enfermagem?

9. Vocé tem vontade de desenvolver (implementar) o Processo de Enfermagem? (comente
alguns desejos/vontades ou agdes/mudancgas seus e de suas colegas de trabalho) Como a
organizacdo institucional (sua rotina de trabalho) incide sobre seus desejos? O que vocé

desejaria mudar em seu contexto/rotina de trabalho?

15



