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RESUMO

O presente estudo foi dirigido para investigar a preservagéo da empresa, teoria que
fora elevada a principio constitucional, embora ndo escrito, circundante também do Cédigo
Civil de 2002, de forma a instrumentalizar a prote¢io da dignidade da pessoa humana e da
fun¢iio social da empresa através dos desvios da dissolugdo total da sociedade apenas
motivada no interesse individual de um tnico sécio, conservando e valorizando o individuo
em detrimento do patrimdnio. Neste trabalho, aborda-se o tema sob a 6tica do Cédigo
Comercial de 1850, o surgimento de uma realidade social necessitada da preservagdo da
empresa como meio de melhoria das condi¢des de vida de uma sociedade como um todo, € 0s
efeitos desta necessidade sobre a tendéncia doutrindria, jurisprudencial e constituinte, € ainda
a constitucionalizagio do cédigo civil, tendo em vista que com a Constitui¢do de 1988, esta
passou a ocupar um papel central dentre as relagdes juridicas, em face de sua supremacia
hierarquica e desempenho de papel interventor nas relagdes humanas e na vida privada, vindo
nfio s6 invalidar qualquer norma privada anterior que se apresentasse incompativel com seus
preceitos, como também vedar os retrocessos e o retorno ao individualismo exacerbado,
definindo principios e regras relacionados a matérias antes reservadas exclusivamente ao
Codigo Civil e ao império da vontade, como podemos exemplificar com a fungdo social da
propriedade, organizagfo da familia e outros, derrubando-se assim o paradigma individualista
do Estado Liberal e do cidadio dotado de patriménio. Entretanto, vale lembrar que a
incompatibilidade que se instaurou entre a Constituigdo de 1988 ¢ o cédigo civil de 1916
deve-se ao fato de que este fora concebido sob a égide de uma sociedade basicamente rural e
patriarcal, onde a constituigio possufa papel regulamentador apenas da organizagdo dos
poderes do Estado, cabendo ao codigo civil toda a garantia e regulagdo sobre as relagdes
humanas, com inviolavel autonomia privada, defendendo os valores patrimoniais sob a dptica
de um excessivo individualismo, representando assim uma verdadeira constitui¢do do direito

privado.
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1 INTRUDUCAO

Ao nascer para mundo juridico, a empresa passa a ter existéncia propria, tanto que
passa a exercer direito e contrair obrigagdes, isso independente de seus socios. E € neste
diapasdo que nasce sua importancia para a ordem econdmica e social, pois da sua atuagdo
vem a produgdo de riquezas, que por sua Vez se reflete de maneira ampla, pois traz beneficios
aos trabalhadores, aos entes governamentais e assim, a sociedade como um todo, ou seja, a
existéncia da empresa torna-se de suma importincia para o desenvolvimento politico e sécio-

econdmico.

Apesar da importancia retro mencionada ser milenar, antes do novo Codigo Civil, o
Cédigo Comercial fornecia ao sécio o direito de requer a dissolugfo total da sociedade,
retirando assim da empresa sua existéncia, sem se preocupar com o impacto que isso pudesse
gerar sobre a vida de outras pessoas da sociedade como um todo . Entretanto, preocupados
com o bem estar da sociedade em geral, nossos tribunais ao sentenciar estes litigios
comegcaram flexibilizar a aplicagio do Cédigo Comercial tangente a dissolugdo das sociedades
por vontade unilateral, de forma a permitir a dissolugéo parcial da mesma, evitando-se que a
mesma desfalcasse a cadeia produtiva, preservando portanto sua existéncia e
consequentemente importancia e influéncia que possuia sobre o meio social onde exercia suas

atividades.

Instada ndio s6 a exaltar a dignidade da pessoa humana, mas também valorizar a
livre-iniciativa € o trabalho humano, a Constituigio Federal de 1988 ao consagrar a
importancia da preservagdio da empresa, reproduziu reflexdes na seara da interpretagdo e

aplicagdo do Codigo Civil e legislagio correlata.

Portanto com este estudo, nfio se esta discutindo procedimentos de dissolugdo das
sociedades limitadas, mas sim, busca-se demonstrar que a defesa da preservagio da empresa,
como principio constitucional, embora ndo escrito, mas integrante da ordem econdmica
nacional, auxilia consideravelmente na efetivagiio dos direitos fundamentais, destacadamente

o da dignidade da pessoa humana.



2 A DISSOLUCAO DA SOCIEDADE LIMITADA SOB A
VIGENCIA DO CODIGO COMERCIAL DE 1850

2.1 O Cédigo Comercial de 1850 e a dissolu¢iio da sociedade

limitada

Toda sociedade ao nascer se prontifica e assume a responsabilidade de exercer o seu
objeto social, ou seja, sua atividade econdmica principal. A dissolugdio traz o fim dessa
atividade, momento em que a empresa deve entrar em liquidagdo, o que representa sua
preparagdio para extinguir a sua existéncia do mundo juridico e dos negécios, uma vez que
nesta fase ocorre a apuragdo dos haveres, onde o ativo realiza o passivo, e assim a sociedade
pode definitivamente ser encerrada com as conseqiientes baixas de registro nos 6rgios

competentes, colocando fim em sua personalidade juridica.

A dissolucdo das sociedades era tratada nos artigos 335 a 343 do Cédigo Comercial,
Lei 556, que vigorou de 25 de junho de 1.850 até o advento do novo Cédigo Civil, em vigor a

partir de 2003, que trouxe, em seu Livro II, regulamentag@o legal sobre o Direito de Empresa.

Ressalte-se, por oportuno, que a idealizagdo do Cddigo Comercial deu-se sob a
influéncia de uma doutrina individualista, que priorizava a vontade ou néo de contratar € o
carater personalissimo de uma sociedade em detrimento de qualquer objetivo ou fungéo social
que esta viesse a exercer em relag@o aos individuos alheios a sociedade, entendendo que sua
geraglo de riquezas apenas interessava a seus socios e ndo possuia qualquer tipo relagdo ou

interferéncia com a comunidade como um todo.

Assim sendo, no seio deste individualismo, legislou-se sobre a dissolugéo das

sociedades, estabelecendo-se suas hipdteses nos artigos 335 e 336 do Cédigo Comercial.
Veja a disposic¢éo de tais artigos:

Art. 335 - As sociedades reputam-se dissolvidas:



1. Expirando o prazo ajustado de sua duragdo.
2. Por quebra da sociedade, ou de qualquer dos sécios.
3. Por miituo consenso de todos os sécios.

4. Pela morte de um dos sécios, salvo convengdo em contrario a respeito dos que
sobrevierem.

5 Por vontade de um dos sécios, sendo a sociedade celebrada por tempo
indeterminado.

Em todos os casos deve continuar a sociedade, somente para se ultimarem as
negociagdes pendentes, procedendo-se a liquidag&io das ultimadas.

Art. 336 - As mesmas sociedades podem ser dissolvidas judicialmente, antes do
periodo marcado no contrato, a requerimento de qualquer dos s6cios:

1. Mostrando-se que é impossivel a continuagdo da sociedade por ndo poder
preencher o intuito e fim social, como nos casos de perda inteira do capital social, ou
deste nfo ser suficiente;

2. Por inabilidade de alguns dos s6cios, ou incapacidade moral ou civil, julgada por
sentenca,

3. Por abuso, prevaricagdo, violagdo ou falta de cumprimento das obrigagdes sociais,
ou fuga de algum dos socios."

Analisando a redagfio da lei, facilmente observa-se a classificagdo que o legislador
deu a dissolucgio: pleno direito, convencional e judicial, onde, exceto o n° 4 do artigo 335,
quando era possivel haver previsdo em contrario disposta no ato constitutivo da sociedade, as

causas resultavam em dissolugfo total da sociedade.

Ressalte-se que a dissolugfio parcial € objeto pretoriano, destinado a satisfazer a
novas necessidades de preservagiio da empresa, de forma a evitar a perda dos beneficios

advindos de sua existéncia.

Pelo exposto no coédigo comercial, temos que o artigo 335 tratava das hipodteses de
dissoluio de pleno direito, sendo o n° 3, hipdtese de dissolucfio consensual, restando as

previses do artigo 336 para a dissolugéo judicial.

Entretanto, ndo se pode esquecer da impropriedade do termo dissolugio parcial,
tendo em vista que este se trata de uma espécie de resiligdo do contrato social fundada na
necessidade ou conveniéncia de preservagdo do ente societdrio, totalmente avesso ao
significado do termo dissolugio total, que nada mais representa além da exting8o da empresa

para 0 mundo juridico.
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Entretanto, com o passar do tempo, floresceu a conscientizagdo de que a existéncia
de uma sociedade nfio possuia importdncia somente para seus socios, mas exercia também
uma fungdio social no meio em que se encontrava, uma vez que a geragdo de riquezas emitia
seus reflexos também para outros seguimentos comunitdrios, atingindo assim, individuos
alheios a sociedade. E é nesse diapasdo que o pretorio excelso entendeu pela necessidade de
surgimento da dissolugfio parcial, evitando-se assim a perda dos beneficios da existéncia de

uma sociedade.

Sobre essa Optica, validas foram as palavras de Fabio Ulhoa Coelho sobre

regulamentag?o da dissolugdo das sociedades limitadas pelo Cédigo Comercial:

tratando-se de um regramento construido ha quase um século e meio, € ébvio que se
encontra defasado com os reclamos da sociedade industrializada dos nossos dias. A
tarefa do estudioso do direito comercial é buscar a atualizagfio do texto, de sorte a
criar as condigdes para o surgimento de decisdes juridicas e judiciais mais
adequadas & administragdo dos conflitos sociais. Interpretar os artigos 335 e 336 do
Cédigo Comercial, além de outros dispositivos pertinentes, & luz do principio da
preservagdo da empresa, ¢ o que deve preocupar a dogmética comercialista no
estudo da dissolugfio da sociedade contratual. (COELHO, 1.996. p. 153).

Ainda, que sob a égide do Codigo Comercial tangente & dissolugdo das sociedades
limitadas, o Judicidrio, sempre que havia distensdes entre os socios, tentava buscar a
dissolucdo parcial, evitando, a todo custo, a dissolugdo total, até mesmo para as hipoteses de
dissolugfio motivada pelo término do prazo estabelecido para sociedade e ou morte de um dos
socios, pois tais situagdes ndo significavam que os demais soécios, desde que levantassem
dtvidas sobre a ocorréncia de tais fatos, estavam impedidos de se socorrerem do Judicidrio

para impedirem a dissolug#io de pleno direito da sociedade.

Entretanto, novamente prelecionando sobre a matéria, Fabio Ulhoa Coelho disse que
o critério legal s6 encontrou se tornou possivel aspecto procedimental por for¢a do artigo 656
do Cédigo de Processo Civil de 1.939, nfo revogado pela legislagio processual em vigor a
época do Codigo Comercial, eis que "nos casos de dissolugdo de pleno direito, o juiz ouvird
os interessados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e decidird", ao passo que em se tratando

de dissolugdo contenciosa seguir-se-a o prazo de 5 (cinco) dias.

Para melhor aclarar o assunto, veja a completa redagdo do art. 656 do Cdédigo de

Processo Civil de 1939:
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Art. 656 - A petigdo inicial serd instruida com o contrato social ou
com os estatutos.
§ 1° Nos casos de dissolugdo de pleno direito, o juiz ouvird os
interessados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e decidira.
§ 2° Nos casos de dissolugdio contenciosa, apresentada a peti¢do e
ouvidos os interessados no prazo de 5 (cinco) dias, o juiz proferira
imediatamente a sentenga, se julgar provadas as alegagbes do
requerente. Se a prova ndo for suficiente, o juiz designard audiéncia
para instrugdo e julgamento, e procederd de conformidade com o
disposto nos artigos 267 a 272.
Importante ressaltar que a Jurisprudéncia ao interpretar os artigos 335 e 336 do
Cédigo Comercial de 1850, ndo o fez s6 com base na disposi¢fo do Coédigo de Processo Civil,
mas também na distingdo entre pessoas fisicas e juridicas advindas com o Coédigo de 1916, em
seu artigo 20, ao dispor que “as pessoas juridicas tem existéncia distinta da de seus membros”
e ainda, no grande desenvolvimento industrial experimentado ap6s a promulgacéo do Cédigo
Comercial de 1850, revelando que a produgfio e circulagfio de riquezas provocada pelas
sociedades possuiam providencial e importante papel no seio da ordem econdmica, vez que
neste cendrio sua importincia passava pela geragdo de emprego e renda para os trabalhadores,

abastecimento de mercados, contribuicio de tributos para o Estado, dentre outros.

2.2 A consagracao constitucional da dignidade da pessoa humana

Atualmente é pacifico o entendimento sobre a dignidade da pessoa humana.
Entretanto, se observamos a evolugdo da humanidade desde os seus primoérdios, veremos que
nem sempre foi assim. Basta lembrar da escraviddo dos povos difundida pelas cidades da
Grécia e de Roma, cabendo ao cristianismo, com seus pilares na fraternidade, o movimento de
mudanga na mentalidade dos povos, para s6 entdio permitir o surgimento da igualdade entre os

seres humanos.

Inimeras foram as Constituigdes que, mundo afora, vieram respeitando e
complementando os direitos naturais, inalienaveis e sagrados do homem, contemplados pela
Declaragfo dos Direitos do Homem e do Cidaddo sustentada pelos revolucionérios franceses

em 1789.
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O nosso constituinte desde 1934, devido a forte influéncia européia, nfo tem ficado
alheio ao tema, e em 1988 promulgou que o Estado Democratico de Direito que instituia tem,

como fundamento, a dignidade da pessoa humana (art. 1°, III).

Pode-se dizer que este principio abarca forte significado para a humanidade, pois da
ao homem o direito de ser respeitado como pessoa, nfo ter prejudicada sua existéncia,
impedindo assim sua degradagdio ao evitar que seja mero objeto da agfio estatal ao possuir
garantias minimas de sobrevivéncia, igualdade de direitos, garantia de independéncia e
autonomia de forma a obstar qualquer coagfio ao seu desenvolvimento, enfim, impede

violagdes ao direto do homem, ndo sé as praticadas pelo Estado, mas também aquelas

praticadas por particulares.

Aliado ao principio da dignidade da pessoa humana, nfio se pode deixar de falar da
autonomia da vontade, valor primordial para consecugfo das decisdes jurisprudenciais que
tivermos ainda sob o advento do Codigo Comercial regulamentando a dissolugdo da

sociedade limitada.

A autonomia da vontade angariou enorme prestigio junto ao Estado Liberal, ao
afirmar que o contrato faz lei entre as partes. Entretanto, no prevalecer de um Estado
protecionista, fundado na verificagdo de que as pessoas apresentam-se desiguais, havendo,

portanto, a necessidade de se encontrar pontos de amenizagfo destas desigualdades, este valor

sofreu forte atenuago.

Porém, para este estudo, é importante salientar a importancia da prevaléncia desse
valor em situagdes onde alguns sdcios eram reduzidos a condigiio de mero objeto da pretenséo
contratual, com o desrespeito & sua condi¢do de pessoa, pois sob a 6ptica do Codigo
Comercial de 1850, bastaria que um sécio quisesse dissolver a sociedade para que esta
chegasse ao seu fim, desprezando, portanto, a vontade dos demais, e ainda sem considerar o

prejuizo para o meio social que tal dissolugéo traria.
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2.3 O principio da preservacio da empresa

Este principio constitucional encontra-se positivado e disperso no texto de nossa
Carta Politica de 1988, consagrado no principio fundamental do valor social da livre
iniciativa, (Art. 1°, inciso IV) e como derivagio direta da garantia do direito de propriedade
privada e sua imprescindivel fungfo social (Art. 5°, XXII e XXIII), expressamente conjugados

no Art. 170, relativo aos fundamentos da ordem econdmica.

Sua consagracio deveu-se ao fato do reconhecimento de que a empresa ndo €
composta apenas de socios, mas de empregados que atuam com a cessdo de méo de obra,
socios para cuidar do passivo e do ativo da empresa, fornecedores de matéria prima e outros
tipos para o acontecimento do produto final, obriga¢des tributarias, consumidores finais,
enfim toda uma gama de seguimentos da sociedade que ao fim formavam uma cadeia

econdmica.

E devida a esta grande importancia que uma empresa gera na ordem econdmica de
uma nagfio, que antes de dissolver uma sociedade, deve-se primeiro analisar e buscar
solucionar os seus problemas, de forma a evitar o comprometimento da atividade econdmica

da empresa.

O cunho deste principio, nfio é proteger a empresa em si, mas sim, de resguardar os
interesses de todos com ela envolvidos, direta ou indiretamente, tendo em vista que esta €
fomentadora de um clico econdmico, ciclo este vicioso, pois se uma empresa deixa de prestar

servigos, a sociedade em geral arcard com as conseqiiéncias de sua dissolug&o.
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3 A constitucionalizacao do Direito Civil

3.1 O Direito Civil constitucionalizado

O Direito Civil, historicamente, sempre manteve certa distdncia do Direito
Constitucional. Entretanto com o advento da Constitui¢do de 1988 esse cenario comegou a
sofrer mutagdes, tendo em vista tratar de temas antes exclusivos do Direito Civil, como a
familia, atividade negocial, sucessdes, propriedade, etc. Evoluindo gradativamente, o Estado,
usando de sua caracteristica de Estado Social do século XX, através de seu poder legislativo,

passa a intervir nas relagdes privadas.

Com a chegada do século XX, o ser humano passou a ser mais valorizado, algo que
sé foi possivel gragas a nova ideologia social implantada, onde a justica social e distributiva

passaram a ser destaques deste cendrio politico.

E ¢ neste cendrio politico, quando o Estado passou a desempenhar o papel de regular
os interesses coletivos, impedir abusos e garantir aos seus cidadfos a dignidade humana, que
as idéias contidas no entéo vigente Codigo Civil de 1916, tornaram-se ultrapassadas, vez que

foram cunhadas sob a égide do patrimonialismo e individualismo juridico.

Desta feita, diante de tantas mudangas sociais, os valores com ela criados passaram a
integrar o texto constitucional, gerando principios e regras constitucionais. E as
transformag¢des advindas da politica € economia fez surgir a necessidade de um novo
regulamento, proposto em 1975, conseguindo alcangar sancdo somente em 2002, ap6s 25 anos

de debate e inimeras emendas.

Fator importante, objeto deste estudo, sdo as altera¢cdes de cunho constitucional,
gerando uma “migracéo” para a codificagfo civil, de principios gerais, norteadores de nossa

vida socio-politico-econdmica.

Moreira Alves, Ministro do Supremo Tribunal Federal, bem cita em seu artigo A

Parte Geral do Projeto do Cddigo Civil, publicado na Revista do Conselho de Justiga Federal,

v.3 n° 9, setembro/dezembro de 1999 as seguintes palavras de Arcangeli:
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Os Cédigos geralmente nfo surgem muito bons, mas, pouco a pouco, com o trabalho
da doutrina e da jurisprudéncia, vio-se lendo o que neles esté escrito, deixando-se de
ler, muitas vezes, o que nele estd, ¢ no final de certo tempo, por forga de sua
utilizagfio, da comutacio dessas lacunas, da eliminagfio de certos principios da sua
literalidade, o codigo vai melhorando, e no final de certo tempo, j4 se considera um

bom codigo.

Neste cenario, de nascimento de um novo Cdédigo Civil tem-se que este deixou de
figurar deixou de figurar como o centro do sistema juridico, passando a atuar neste papel a
Constitui¢do Brasileira, momento em que o individual passa a segundo plano em beneficio da
ordem social como um todo, visando valorizar a condig@io da pessoa humana, tendo em vista
que os valores erigidos a partir da mudanga social transformaram-se em principios e regras
constitucionais, as quais foram utilizadas para direcionar a aplicabilidade do direito civil em

todos os seus aspectos.

Temos que quando duas legislagdes tratam do mesmo assunto, cabe ao julgado, em
vez de descartar uma delas, extrair das duas o que melhor se aplica ao caso concreto. Nesse
diapasfio, o novo codigo civil trouxe consigo clausulas gerais de direto civil para serem
valoradas pelos juizes, que deverdo basear suas decisdes também nos principios
constitucionais, de maneira que a todo instante o codigo civil seja dirigido pela Constituigéo,

estabelecendo-se assim um verdadeiro didlogo entre a Constitui¢do e a norma civil.

Neste sentido Paulo Lobo bem assevera que:

Quando a legislagfio civil for claramente incompativel com os principios e regras
constitucionais, deve ser considerada revogada, se anterior a Constitui¢o, ou
inconstitucional, se posterior a ela. Quando for possivel o aproveitamento, observar-
se-a4 a interpretagido conforme a Constituigdo. Em nenhuma hipdtese, devera ser
adotada a disfarcada resisténcia conservadora, na conduta freqiiente de se ler a
Constituigdo a partir do Codigo Civil. (LOBO, Paulo Luiz Netto.
Constitucionaliza¢fo do Direito Civil . Teresina, ano 3, n. 33, jul. 1999.)

O sistema juridico brasileiro passa a ser orientado pelas normas e garantias
fundamentais, gerando gradativa substitui¢do do Direito Civil, perdendo este seu status de
fonte normativa superior. Esta mudanga de paradigma ocorreu porque a constituigdio de 1988
¢ considerada constitui¢do cidadd e social/democratica. Foi a constitui¢do de 1988 que trouxe
principios sociais que contaminou todos os ramos de direito, principalmente o direito privado,

havendo assim, uma mudanca de paradigma.

Diante das intensas mudangas sociais influenciadoras tanto do Direito Constitucional

quanto do Direito Civil, conclui-se que nfo podemos mais pensar nestes institutos de maneira
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separada, tamanha a importéncia de prevaléncia dos principios constitucionais sobre qualquer

outra norma, principalmente quando se tratar de resguardar a dignidade da pessoa humana.

3.2 A funcio social da empresa na sociedade contemporinea

Diante da atual crise do bem estar social pela qual passamos, percebe-se claramente
que o Estado ndo consegue mais suprir todas as necessidades da sociedade, vez que néo
consegue oferecer de maneira satisfatéria os servigos basicos. Nesse diapasfo, ocorre a
necessidade de surgimento de novas atitudes, inclusive das empresas. E estas tém, por sua
vez, diligenciado quanto a sua responsabilidade politica e social, até mesmo como meio de

sobrevivéncia.

No Codigo Civil de 2002, o social predomina sobre o individual, o que facilmente
pode ser percebido também na fung¢fio social do contrato, na natureza social da posse e na

exigéncia de boa-fé nos negécios juridicos.

No novo contexto constitucional € claro o surgimento da fungfo social no mundo
juridico, tendo em vista que a empresa pode ser considerada como fomentadora de um
sistema, onde o proprietario de bens de produgéo tende a dar a estes uma finalidade que

atenda nfo so a geragfo de lucro, mas ao interesse coletivo e social.

Diante do exposto até o momento, pode-se definir a fungdo social como sendo um
conjunto de direito e deveres relacionados com o exercicio da propriedade, do contrato e
também da empresa. Ou seja, o exercicio da propriedade tem que ter uma finalidade social,

deve produzir riquezas e com isso fomentar a ordem econdmica.

Para bem entender a func¢do social de empresa, faz-se necessarias algumas

consideragGes sobre a func@o social da propriedade. Esta esta prevista no artigo 5°, XXII, da

Constituicdo Federal de 1988, no artigo 182, § 2° ¢ 186 também da Carta Magna. O Estatuto
da Cidade (Lei n. 10.257/2001) também trata sobre o assunto.
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Veja o que ensina Celso Ribeiro Bastos que: “A propriedade como direito fundamental ndo

poderia deixar de compatibilizar-se com a sua destinagdo social: por conseguinte, tem necessidade de

harmonizar-se com os fins legitimos da sociedade”. (BASTOS, 1994. p. 74).

Importante ressaltar que a fungio social de empresa também € mencionada na Lei n.

6.404/1976 (arts. 116 e 154).

Observe o que diz Wilson de Souza Campos Batalha: “ Significativa é a aluséo & ‘fungdo
social’ da empresa, num indisfargavel apagamento dos conceitos meramente contratualistas, abrindo os
caminhos para o conceito institucional da empresa organizada sob a forma de sociedade andnima”. (BATALHA,

1977. p. 563).
No mesmo sentido, Fabio Konder Comparato:

Como se vé, a lei reconhece que, no exercicio da atividade empresarial, hd interesses
internos e externos que devem ser respeitados: ndo s6 os das pessoas que contribuem
diretamente para o funcionamento da empresa, como os capitalistas e trabalhadores,
mas também os interesses da ‘comunidade’ em que ela atua. (COMPARATO, 1996.
p- 44.).

Modesto Carvalhosa ensina que:

Tem a empresa uma obvia fungéio social, nela sendo interessados os empregados, os
fornecedores, a comunidade em que atua e o préprio Estado, que dela retira
contribuicdes fiscais e parafiscais. Considerando-se principalmente trés as modernas
fungdes sociais da empresa. A primeira refere-se as condi¢des de trabalho e as
relagdes com seus empregados (...) a segunda volta-se ao interesse dos consumidores
(...) a terceira volta-se ao interesse dos concorrentes (...). E ainda mais atual € a
preocupacdo com os interesses de preservagfio ecolégica urbano e ambiental da
comunidade em que a empresa atua. (CARVALHOSA, 1977. p. 237.)

Pode-se depreender que a abrangéncia da fungfio social nfo circunda apenas em volta
daqueles que diretamente dependem de sua atividade, mas volta-se para a sociedade como um
todo, podendo ser exemplificado no simples fato da sua contribuicdo fiscal, que ao ser
arrecada pelo Estado ¢ revertida em beneficio de todos, inclusive daqueles que as vezes nem

sabem da existéncia de determinada empresa.

Fabio Ulhoa Coelho bem fala sobre o tema em relagio ao Céddigo de Defesa do

Consumidor:
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O conceito de empresario, nicleo do moderno direito comercial, estd compreendido
no de fornecedor. Todo empresirio & fornecedor. Desse modo, os deveres e
responsabilidades previstos pelo CDC para os fornecedores sio também pertinentes
aos empresarios nas suas relagdes com os consumidores. (COELHO, 1999. p. 82.)

O Coddigo de Defesa do Consumidor possui importante papel de protecdo ao
consumidor, ao forcar as empresas a elaborarem corretamente seus produtos visando a
protecdo da sociedade como um todo, favorecendo assim a intensificagfo da funcfo social da

empresa.

A fungdo social de uma empresa na sociedade contemporinea possui tamanha
expressdo, que podemos arriscar, sem medo de errar, dizer que uma empresa socialmente
irresponsdvel ¢ economicamente invidvel, pois com a velocidade com que as informagdes
giram, se os meios de comunica¢io comecarem a divulgar que uma empresa nfo respeita o
meio ambiente, descumpre com as obrigagdes relacionada ao seu funcionalismo, dentre outras
agressdes sociais, certamente os consumidores bem informados sobre esta situagdo, no ato da
compra, mesmo que o prego dos produtos desta empresa seja melhor, certamente optarfo
pelos produtos da concorréncia tendo em vista ndo quererem ver desmanteladas as arduas

conquistas sociais.

3.3 A funcio social da empresa e o Codigo Civil de 2002

O Novo Codigo Civil em vigor desde 11.01.2003 ¢ um regramento com profunda

preocupagdo com a pessoa humana e o carater social.

Veja a visdo de Jones Figueiredo Alves e Mario Luiz Delgado em sua obra sobre o

Cédigo Civil de 2002:

Como se observa, trata-se o Novo Cddigo Civil de um texto que abandona o
excessivo rigorismo formal, o espirito dogmatico-formalista, o carater nitidamente
individualista/patrimonial, contemporineo de uma sociedade agropatriarcal,
caracteristicas do Cédigo vigente, para assumir uma plenitude ético-juridica de
ordenamento, pos-positivista, capaz de ditar novas concepgles afeitas ao direito
compreensivo que emana do principio da socialidade, ja& mencionada, ‘tendo como
fulcro fundamental o valor da pessoa humana, repleto de dispositivos que cogitam
pela justica do caso concreto, com emprego de eqiiidade, na prevaléncia de valores
éticos. E um cédigo para as futuras geragdes. (ALVES, DELGADO, 2002. p-4.)
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O Codigo Civil vigente, no que tange ao Direito de Empresa, em seu Livro II adotou

o perfil subjetivo do empresario.

Portanto, de acordo com o art. 966 do Codigo Civil de 2002, empresario € a pessoa

natural que exerce profissionalmente, atividade econdmica para produzir bens ou servigos.

E o assunto empresa ¢ tratado com amplitude como ensina Geraldo José¢ Guimardes

da Silva:

Através de seus capitulos, verifica-se que o projeto nfio se esqueceu de nada em
matéria de sociedades comercias, para atingir nfio sé as sociedade pessoais, como as
de capital, nfo s6 as previstas no Cédigo Comercial ou histéricas, como a propria
Limitada e a Andnima, além de abordar todos os aspectos da Andnima, quanto a sua
constituigdio, capital, sécios, responsabilidade, administracdo e assembléia,
contabilidade e escritura¢do, além de sua forma de liquidacio e até mesmo fusfo e
incorporag#o, tanto para as sociedades nacionais ou estrangeiras.

Por ai se vé que o legislador pensa em dar & Empresa o maior alcance social
possivel, prevendo que a empresa ndo seja conhecida apenas como microempresa,
mas também como macroempresa e até multinacional ou empresa estrangeira,
gerando empregos e fazendo circular bens e servigos. (SILVA, 1998. p. 232-233)

No texto do autor supracitado pode-se perceber que nfo afastou da empresa seu

importante objetivo, o lucro, resultado da unifio entre trabalho e capital.

Observe ainda o que o mesmo autor assinalou em sua tese:

E evidente que a Fungfio Social da Empresa dara mais énfase 4 sua propria
sobrevivéncia, mas nfo se esquecera do lucro, porque uma posigdo nfo exclui a
outra. O lucro ¢ importante, mas a sobrevivéncia ou o social de empresa ¢ mais
importante, no sentido de vir antes, visando a expanséo, da propria empresa e de sua
sobrevida. (SILVA, op. cit., p. 235).

Em intimeros dispositivos do Codigo Civil de 2002 € possivel encontrar, embutidas,
as tendéncias a fungfo social da empresa impostas pelo legislador, como ¢ o caso dos artigos
970, 971 ao dar especial atengfio ao empresdrio rural e ao pequeno empresario, ou no art. 1007
ao versar sobre os lucros proporcionais, ou ainda no art. 974, § 2° na protecdo dos bens do

incapaz.

Veja tais artigos in verbis:

Art. 970. A lei assegurara tratamento favorecido, diferenciado e simplificado ao
empresario rural e ao pequeno empresario, quanto a inscrigo e aos efeitos dai
decorrentes.
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Art. 971. O empresério, cuja atividade rural constitua sua principal profisséo, pode,
observadas as formalidades de que tratam o art. 968 e seus paragrafos, requerer
inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis da respectiva sede, caso em
que, depois de inscrito, ficard equiparado, para todos os efeitos, ao empresério
sujeito a registro.

Art. 974. Podera o incapaz, por meio de representante ou devidamente assistido,
continuar a empresa antes exercida por ele enquanto capaz, por seus pais ou pelo
autor de heranga.

§ 2° Néo ficam sujeitos ao resultado da empresa os bens que o incapaz j4 possuia, ao
tempo da sucesséo ou da interdigdo, desde que estranhos ao acervo daquela, devendo
tais fatos constar do alvara que conceder a autorizac#o.

3.4 A atividade empresarial sob a forma organizada

A legislagdo civil estabeleceu em seu art. 966, caput, que a atividade empreséria esta
relacionada ao modo organizado de exercer a atividade econdmica, portanto necessério se faz

encontrarmos o caminho juridico para justificar o cardter unipessoal desta atividade.

Lei-se o que diz o caput de tal artigo: “Art. 966. Considera-se empresario quem exerce

profissionalmente atividade econdmica organizada para a produgfo ou a circulagio de bens ou de servigos”.

Para tanto, pode-se aferir a idéia de que o intuito da preservagio da empresa aponta
no sentido de que para a manutengio da sustentabilidade de uma estrutura empresarial néo
mais ¢ obrigatoriamente necesséria a figura da pluralidade de sécios. Ou seja, reduzindo-se o

mimero de sdcios para um, ndo mais € motivo para finalizar a existéncia juridica da empresa.

Ressalte-se por oportuno que a importancia de preservagdo da empresa ganhou maior
repercussdo apés a Segunda Guerra Mundial, quando houve a premente necessidade de
manutengdo e geragdo de frentes de trabalho a fim de possibilitar a reconstrugiio econdmica

no pos-guerra.

Preservar uma empresa requer a adogfo de normas juridicas e entendimentos
jurisprudenciais razodveis e que estejam em consonincia com a salvaguarda deste interesse,

tendo em vista que tratar-se de algo j4 existente, porém sob a iminéncia de ser dissolvido.

A fungdo social que uma empresa exerce sobre a sociedade é tamanha, que hoje nos

encontramos diante de uma realidade de valorizagfo do trabalho e a livre iniciativa, donde se
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pode facilmente entender que o porte de uma empresa ndo mais € o fator que deva prevalecer,
mas sim a contribui¢do que uma empresa gera no desenvolvimento de determinada regifio ou
local. Néo se pode esquecer de que a pequena empresa hoje possui, no pais, imensuravel
importancia na geracdo de emprego e renda e melhoria nas condi¢des de vida daqueles que
dela dependem, néo so isso, mas influencia também na arrecadagfo tributéria, na ampliagdo

da concorréncia, oferta de mercadoria dentre outros.

3.5 O principio da preservacio da empresa no Codigo Civil

Como exposto alhures, ¢ possivel perceber que o instituto que forte influéncia sofre
pela preservagiio da empresa € o da dissolugéo.

Ha muitas décadas nossos doutrinadores e tribunais vém se manifestando no sentido
de diminuir as possibilidades de dissolugéio da empresa, criando assim a figura da dissolugfo
parcial. Com isso, em vez de dissolver a sociedade simplesmente pela vontade da minoria,
mesmo com previsdo legal para tanto, passou-se a aplicar a dissolugfo parcial, em relagfio ao
que a deseja, ndo surtindo seus efeitos sobre os demais.

Nesse diapasdo, passa-se agora a verificar algumas possibilidades dispostas no
Codigo Civil que se encontra em consonancia com o principio da preservagdo da empresa.

Com relagéio ao empresario individual, o estudo da incapacidade superveniente veio
com a possibilidade de uma desventura, em sendo superveniente, atingir a capacidade do
empresario, apos iniciada a atividade empresarial.

O efeito da morte sobre a sociedade nfio causava polémica, pois uninime era o
entendimento legal que sua conseqiiéncia seria a dissolu¢do da mesma. Entretanto, a doutrina
ao adentrar nesta seara, levantou a divida se poderia a atividade empresarial prossegui sob a
geréncia de um curador.

Com o fato novo que se instaurava, vieram também as divergéncias doutrinarias, o
que levou Carvalho de Mendonga a defender a tese de que, desde que dotado de autorizagio
judicial, um curador poderia continuar a atividade empresarial. Seu argumento a época foi a
previsdo no Codigo Comercial referente a continuagfio na sociedade do sécio que por ventura

viesse a se tornar incapaz.

Neste contexto, o Codigo Civil, em seu art. 1028, estabelece como regra, que:
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Art. 1.028. No caso de morte de sécio, liquidar-se-4 sua quota, salvo:
I - se o contrato dispuser diferentemente;

I - se os s6cios remanescentes optarem pela dissolucio da sociedade;

III - se, por acordo com os herdeiros, regular-se a substitui¢do do socio falecido.

A liquidag8io ¢ uma operac@o onde se atribui as quotas um valor capaz de suprir a
real parcela do s6cio no patriménio da sociedade, superando o valor nominal, resultando da
divisdo do capital pela quantidade de quotas do sécio pré-morto. Em regra € sempre através
do balango contébil que se consegue chegar ao valor das quotas.

Importante ressaltar que o art. 1028 do Cédigo Civil permite que os sdcios, no ato
constitutivo da sociedade, decidam de maneira diferente a resolugdo da sociedade em relagéo
a um sdécio, prevendo ainda que, em caso de acordo com herdeiros, podera haver a
substitui¢do do sécio falecido.

Nesta disposigdo, claro € o principio da preservagiio da empresa, pois além de erigir a
dissolugdio parcial, da permisséo para que os sobreviventes determinem os novos rumos da
sociedade.

Tangente a possibilidade de livremente preverem no contrato, e de acordo com o art.
1028, Ido Codigo Civil, pode-se expor algumas previsdes baseadas na rotina empresarial:
aquisi¢do das quotas por consdcios; substituigio do sécio falecido por sucessores; autorizagdo
para ingresso de conjuge do sécio pré-morto, e até mesmo, contrariando o principio da
preservagédo da empresa, a dissolugfo total da sociedade. Entretanto ¢ bom observar que neste
ultimo caso, havendo vontade do herdeiro sobre a continuidade da atividade empresarial, esta
certamente prevalecerd, ndo so pelo principio da preservacdo da empresa, mas também
fundamentado na fung¢fio da social da empresa. E ainda, tanto em caso de dissolugdo total,
quanto parcial, os socios sobreviventes em possivel liquidagdo de haveres receberiam o
mesmo valor, o que lhes tira ainda o acesso ao Judicidrio, pela falta de interesse de agir, que
unicamente poderia neste caso ser baseado na percep¢do dos valores devidos com a
dissolugao.

Veja agora o que preleciona J. E. Carreira Alvim sobre o significado processual desta

condigdio da agfo: “Por interesse de agir, entende-se a necessidade da tutela jurisdicional para evitar ameaga

1

ou lesdo do direito; ou a necessidade de invocar a prestagfio jurisdicional num caso concreto™",

1 ALVIM, J. E. Carreira.Teoria Geral do Processo. Rio de Janeiro: Forense, 2005. p.140.
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Ou seja, diante do conceito firmado sobre o interesse de agir, verifica-se ser estreito
o elo entre a busca pela tutela jurisdicional e o perigo de ter-se o direito lesionado ou
ameagado. Portanto, tanto necessério faz repetir-se que tanto na dissolugfo parcial, quanto na
total, os socios perceberdo mesmo valor em caso de liquidagdo de haveres. Dai pode-se
concluir que ndo haverd, em caso de continuidade da atividade empresarial, lesdo ou ameaga a
direito dos possiveis postulantes pleiteando a dissolugfio parcial. Sendo certo que o Unico
direito a ser lesionado neste caso seria o da sociedade em geral, que estaria sendo privada dos
beneficios da fungfio social que esta empresa estaria exercendo sobre ela em caso da
continuidade de sua atividade econdémica empresarial.

Néo se pode esquecer que h4, ainda, mais duas solugdes dispostas na lei civil para o
caso de morte de sécio, em seu art. 1028, II e III, a saber: a dissolugfio da sociedade caso os
socios remanescentes optem por ela e possibilidade de acordo para substituigio do sécio
falecido.

Em caso de sociedade onde haja somente dois s6cios, em caso de morte de um, estar-
se-4 af diante de uma sociedade de um sécio apenas. Esta somente poderd continuar suas
atividades, com fundamento no art. 1.033 do Cédigo Civil, pelo prazo de 180 dias, sendo que,
findo este prazo, e o sécio remanescente néo tenha providenciado a inclusfo do segundo s6cio
ou transmudar para empresa individual, conforme determina o paragrafo tnico do mesmo
artigo, o empresario tornar-se-d irregular.

O Cédigo Civil previu ainda, outra opgdo dentro da liberdade contratual, consistindo
na permissdo de aquisicdo das quotas do sécio pré-morto pelos consécios. Esta pode ser
entendida como menos prejudicial para permanéncia da sociedade, entretanto quando inserta
no contrato social, deve obrigatoriamente prever os critérios objetivos para a cessio de cotas
sociais, bem como dirimir questdes relacionadas & ordem de preferéncia. Assim os herdeiros
em vez de ingressarem na sociedade, recebem os valores correspondentes a quota do sécio
falecido oriundos dos recursos do socio que deter a preferéncia, assim prevalecendo a
continuidade da sociedade.

Rubens Requidio expde seu posicionamento favoravel:

O Codigo Civil nfo traz norma semelhante a do art. 8° do decreto n° 3708. Também
ndo proibe a aquisigdo, pela sociedade, de suas proprias cotas. O art.1057, regulando
a cessfio das quotas, ndo se refere ao tema de modo direto. Com algum esforgo de
argumentagio, podera ser entendido que a sociedade [...] podera adquirir as suas
préprias quotas, sem prejuizo do capital, com os fundos disponiveis, podendo haver
oposicdo de sdcios que detenham mais que um quarto do capital social. Serd
mantida, assim, a tradigéo inaugurada pelo Decreto 3708, cujo sistema, peculiar, nio
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trouxe problemas de maior monta ao funcionamento da sociedade limitada.
(REQUIAO, 25" ed. p.486)

Ja Sergio Campinho com posicionamento contrario, nos informa que:

Pela sistemética do Coédigo, vedou-se & sociedade limitada adquirir suas proprias
cotas. O siléncio da lei foi proposital, vindo corroborado pelos artigos 1.057 e 1.058.
No primeiro tem-se que o socio estd autorizado a ceder sua quota a quem seja sdcio
ou a estranho ao corpo social; no segundo resulta que as cotas do sécio remisso
podem ser tomadas para si pelos sécios ou transferidas a terceiros nfo sécios.
Exclui-se, pois, a possibilidade de a sociedade adquirir as suas proprias quotas.
(CAMPINHO, 2005. p.166).

Tem-se entdo que a transmissdo das quotas aos herdeiros do falecido pode de ser
disciplinada em clausula contratual, denominada “clausula mortis” ou “cldusula de
continuidade”, que pode ser incluida no corpo do contrato social no ato de constituigio e apos,
por meio da alterag@o contratual, onde devera estabelecer o direito dos herdeiros ao assumir a
condigdo de socio antes exercida pelo sécio falecido, nfio esquecendo-se de observar o que diz

o art.1060, e seu paragrafo tinico do Coédigo Civil, tangente a funcio de administrador:

“Art. 1.060. A sociedade limitada ¢ administrada por uma ou mais pessoas designadas
no contrato social ou em ato separado.

Paragrafo tunico. A administragfio atribuida no contrato a todos os sécios nio se
estende de pleno direito aos que posteriormente adquiram esta qualidade.”

Esclarecendo-se que esta fungéo nfo se transmite somente pela aquisi¢do das quotas,
mas depende também de aprovago societéaria.

Em relacdo a “cldusula mortis” é importante observar que pode possuir duas
caracteristicas, a intuitu personae e a capitalista, a primeira no sentido de garantir que as
quotas permanecerdo com uma mesma familia, e a segunda ao prever o ingresso do herdeiro,
inibe a descapitalizagdo da empresa.

Nio se pode deixar de ressaltar a importincia de previsdo antecipada no contrato

social destas provéveis situagdes ante o que prevé o art. 1.002 do Cédigo Civil: “O sécio nio

pode ser substituido no exercicio das suas fungdes, sem o consentimento dos demais sécios, expresso em

modificagdo do contrato social”.

Desta feita, ndo se pode negar que havendo clausula contratual devidamente assinada

pelos dos socios no contrato social demonstra a anuéncia antecipada de todos, de tal forma

 que a mudanga de idéia de qualquer dos sécios ndo terd forca para neutralizar a disposicio
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contratual. Se algum dos sdcios dissentir quanto ao ingresso de herdeiros, restard ao
dissentido, salvo justa causa, o direito de recesso, nos moldes do art. 1077 do Cédigo Civil,
resolvendo-se a sociedade em relagéo a este.

Veja agora 0 mesmo assunto, porém sob a ética de omissdo pelo contrato social.

A dissolu¢do total da sociedade imposta pelo Cédigo Comercial de 1850, ante a
auséncia de clausula contratual prevendo a continuidade ja foi alvo de fortes criticas, quando
analisada sob a perspectiva de preservagio da empresa, tendo sido também alvo de julgado do

Superior Tribunal de Justiga, conforme ementa a seguir:

Embora constituida por apenas dois sdcios, e havendo divergéncia entre o sécio
remanescente e os herdeiros do pré-morto, ndo cabe a extin¢do da sociedade, mas
apenas a sua dissolugdo parcial, com apuragdo dos haveres devidos ao espolio

através de balango especial. (Resp. n® 138.428-RJ 18.12.98; Relator
Ministro Ruy Rosado de Aguiar, apud LUCENA, op. cit. p.785.)

Com isso pode-se perceber que a preservagéo da empresa ganhou inegavel expressdo
como fato social, exigindo assim que as normas juridicas seguissem, como podemos certificar

através do que nos fala WALDIRIO BULGARELLI:

Assim € que a empresa foi se impondo, pouco a pouco, com fluxos e refluxos,
sempre, porém com uma constdncia remarcavel, & consciéncia de todos juristas,
soci6logos, economistas, religiosos, politicos, a ponto de constituir uma realidade
tdo gritante que o direito ndo pode resistir ao seu impacto.[...] como fenémeno social
de maior realce, pressiona os institutos juridicos, a maior parte, como ¢ natural
defasada em relago & realidade econdmica e em particular com referéncia a

empresa. (BULGARELLI, 2000. pp.14;19).

Nido ¢ possivel deixar de se ater a questdio das sociedades constituidas por dois
socios, que segundo a lei civil vigente, nos casos de resolugdo em relagdo a um sécio, sua
existéncia serd temporaria. Alguns defendem ser justo e aplicavel tal dispositivo, como € o

caso de OLIVEIRA E SILVA “[...] sendo a sociedade composta por dois cotistas havendo siléncio, ou ndo

do contrato, sobre a sucessdo de um deles, ficara automaticamente dissolvida como se terminasse o prazo de sua

duragfio™,

Este pensamento ja merecia guarita antes mesmo de entrar em vigor o novo c6digo

civil, tendo em vista o que dispunha o art. 18 do decreto 3.078 de 1919, senfio veja-se: “Serdo

’OLIVEIRA E SILVA, apud. MARSHALL, Carla C.A sociedade por quotas e a unipessoalidade. Rio de Janeiro:
Forense. 2002. p.86.
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observadas quanto as sociedades por quotas, de responsabilidade limitada, no que nfo for regulado pelo estatuto

social, e na parte aplicdvel, as disposi¢des da lei das sociedades andnimas.”

Assim, havendo autorizagfo para aplica¢do da lei aciondria como fonte subsidiaria
das sociedades por quotas, langava-se méo do o art. 206, I, d, utilizado nos casos de
unipessoalidade superveniente, dispositivo este que ja dava grandes sinais de manifestagdo da
ideologia preservacionista da empresa no direito entfo vigente a época.

Veja agora o disposto no art. 206 da Lei 6.404/76:

Art. 206. Dissolve-se a Companhia:

I — De pleno direito:

d) pela existéncia de um tinico acionista, verificada em assembléia geral ordindria,
se 0 minimo de dois ndo for reconstituido até & do ano seguinte, ressalvado o

disposto no art. 251.

Conclui-se entdo que tal ideologia preservacionista, apesar de adotada pelo entfio
vigente Codigo Civil, teve sua amplitude diminuida em relagdo ao que era praticado
anteriormente, pois o art. 1.033 concedeu apenas 180 dias, vez que nfio sendo retomada a
pluripessoalidade neste tempo. Entretanto a insergio do paragrafo Gnico no art. 1.033,
possibilitando a transformagdo da sociedade limitada em empresa individual, por outro lado,
espelha o intuito de preservagéio da empresa imbuido no novo cédigo civil.

Ainda com relagio ao artigo 1.033, pode-se considerar também como manifestagio
do principio da preservagfio da empresa o inciso I, ja que o decurso de prazo determinado
também € causa de dissolugfo total do ente societario. Entretanto a lei faculta, com este
dispositivo, facultou aos sécios, néo havendo oposigéo, e perduragio regular da atividade caso
a empresa ndo entre em liquidagéo, considerando entdo a sociedade prorrogada por prazo
indeterminado.

Para finalizar este topico, ndo pode deixar de ser exposto a possibilidade de
dissolugfio judicial disposta no art. 1034, II, qual seja, exaurimento do fim social, ou
verificada a sua inexequibilidade.

Primeiramente cabe distinguir as duas possibilidades, nfio podendo confundir o
exaurimento do objeto social com a sua inexequibilidade. Na primeira, tem-se que a empresa
foi constituida para cumprir uma finalidade ou objeto social, por exemplo, a realizagdo de

determinada obra ou servigo que, néo sendo mais possivel efetivar seus objetivos, uma vez
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atendido o seu proposito, e inexiste razdo para sua continuidade. Na segunda, ante a
ocorréncia de algum motivo, surge a impossibilidade de se continuar exercendo o objeto da
sociedade, como podemos exemplificar com a inexisténcia de mercado, falta de fatores de
produgdo, insuficiéncia do capital social, ou mesmo, fim da "affectio societatis".

Pois bem, se ainda sob a vigéncia do Cdédigo Comercial ao sdcio ndo era negado se
opor as causas de dissolug@o da sociedade, certamente no atual cenario legal, ndo serdo
poucos o0s casos em que algum socio que nfdo deseje o fim da sociedade se oponha a este
quando da tramita¢do do processo judicial, buscando a preservagéo da empresa.

Diante desta ocorréncia a decis@io de preservag@io ou ndo certamente estara calcada
no convencimento do juiz, dai a importancia do operador do direito analisar o caso concreto
baseando-se em principios norteadores da ordem economica e social para concluir se a
empresa nesta condicdo merece ou nfo ser preservada.

Dentre os exemplos arrolados acima, entendo que poderia certamente culminar na
preservagdo da empresa um processo judicial onde um sécio requeira a sua dissolugdo por
inexequibilidade, quando esta ser tratar, por exemplo, da auséncia de vontade de constituir a
sociedade, bastando que esta vontade nfo seja compartilhada por um unico socio e este
conteste a agdo, provando a possibilidade de manutengdo da empresa, quando entdo na
verdade seriamos remetidos para o caso da unipessoalidade de socio, devendo este entfio
transmudar a sociedade para empresa individual apds a retirada dos demais socios. a
insuficiéncia de capital social também poderia ser alvo do principio da preservagio da
empresa, desde que o sécio remanescente aloque recursos ou reconstitua a pluralidade de
sécios com outros que disponibilizem o capital social suficiente para continuidade da
atividade empresarial, respeitada sua satide financeira.

Ao mesmo passo, ndo poderia o judicidrio, por exemplo, preservar uma empresa cujo
mercado para seu produto ou servigo tenha sido extinto. Hoje, diante da evolug#o tecnologica,
ndo poderia sobreviver, por exemplo, uma empresa cujo objeto social seja unicamente a
produgdo de maquinas de escrever.

Enfim, ¢ importante observar que o principio da preservagéo da empresa, apesar de
ser um principio constitucional, nfio pode ter sua aplicagéio de forma padronizada. Deve-se
antes realizar uma analise especifica do caso concreto e dos interesses nele envolvidos, para
so entdo ponderar se a permanéncia da unidade produtiva ou sua imediata liquidag&o. E nesse
diapasdo eleva-se o papel da jurisprudéncia em buscar harmonizar o texto legal com a
realidade, sempre primando para a preservagiio do bem estar social. Esta importincia nfo € s6

jurisprudencial, mas também atinge aos magistrados e advogado, pois a estes cabe o poder de
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argumentacio para preservacdo ou nfo da empresa, avaliando a necessidade ou ndo de sua

manutengio.

3.6 O principio da preservacio da empresa face a nova Lei de

Faléncias

Desde 1.945 estavamos regulados pela Lei de Faléncia e Concordata, que
disciplinava o processo de restauragfio ou de extingdo da empresa que apresentava dificuldade
financeira para adimplir pontualmente os seus débitos sociais. Sua elaboragdo remonta do
periodo pds 2% Guerra Mundial, quando ainda era dificil avaliar as conseqii€ncias sécio-

econdmicas que dele adviriam.

Em 2.005 surge a nova Lei de Faléncia e de Recuperagdo de Empresas, tratando de
condigdes objetivas em seu texto legal, impondo, sobretudo, a obrigatoriedade de se defender

a restauragfio da unidade produtiva.

Esta lei traz consigo o nivel de consciéncia do legislador sobre a importincia que
representa a empresa no contexto social, em face de sua preservagfio, manutengéo dos reflexos
de sua funcgfo social, de estimulo as atividades economicas, e de alavancagem dos principios

constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia.

A empresa € possui existéncia propria, inserida num contexto social, que interferindo
e recebendo influéncias desse meio. Gera empregos, recolhe tributos e ativa a economia.
Desempenha papel extremamente importante tangente ao equilibrio da balanga de pagamentos
do Pais. Nesse sentido, ao exportar bens e servigos, contribui com a internalizagdo de moedas

estrangeiras, indispensavel para a amortizagéo e liquidagfo de servicos e de dividas externas.

Até realizando importagcdio, a empresa contribui para a estabilizagdo da balanga
comercial, pois tal operagdo normalmente tem o cunho de adquirir insumos, tecnologia,
maquinas e equipamentos, dentre outros, fundamentais para que se promova a modernizago
dos parques industriais, otimizagfo da eficiéncia produtiva, e gerag@o de bens e servi¢os para
os consumos interno e externo. O resultado desta operacdo sera a ampliagfo da capacidade de

atendimento das expectativas do consumidor interno, diminuindo-se, portanto, a importagéo



29

de bens e servicos semelhantes, ao mesmo tempo em que ativa as exportagdes dos mesmos,

para atender as necessidades do consumidor externo.

Oportuno se faz acrescentar que a imagem e avaliagdo de risco que um pais oferece
perante a comunidade financeira internacional, depende, em muito, de como se encontra sua
divida externa e suas reservas cambiais. Esses fatores sfo otimizados & medida que ocorre a
promogéo do ingresso de moedas externas, o que ¢ realizado por meio das empresas publicas
e privadas. Portanto, pode-se concluir que se um pais tem uma condi¢do com equilibrio
atraente a respeito de suas contas externas, certamente tem, internamente, empresas

preparadas para os grandes desafios do comércio internacional.

Neste sentido, € permitido concluir que a empresa € um bem social, antes mesmo de
ser propriedade do empresario. Ou seja, este possui participagfio societdria em uma empresa

que pertence a sociedade. E por isso que a empresa tem uma fung¢fo social para cumprir.

Quando se fala na importancia social das empresas para a sociedade em geral, é
impossivel ndo pensar no papel que o Estado possui de dever envidar todos os esforgos para
preservar a saude financeira destes entes, tendo em vista que estes contribuem de maneira
fundamental para que os cidaddos realizem suas melhores expectativas de vida, seja pela
produgdo de um medicamento, seja pela colocagdo no mercado de bens e servicos que
facilitam a vida das pessoas, seja pela geragfio de empregos que resultam em pagamentos de

salarios que ddo acesso a esses confortos.

Portanto, pode-se dizer que o desenvolvimento de uma sociedade moderna depende
do fortalecimento de sua economia, sendo que sobre a empresa pairam as expectativas de
manutengdo deste ciclo, como elemento que realiza a produgdo e a circulagdo de riquezas e de

rendas, no plano interno e externo.

Pois bem, a Nova Lei de Faléncia tem como alvo empresas-pacientes com fluxos de
caixa negativos, basicamente por insuficiéncia de capital de giro, de maneira que nio
conseguem adimplir os seus compromissos financeiros pontualmente, ainda que possuam
patrimo6nio considerdvel. N&o obstante, temos que frisar que essas anomalias de ordem
econdmico-financeira se instalam inclusive em empresas lucrativas, mas que ostentam

estruturas muito grandiosas que as tornam incapazes de manté-las.
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A disting8o bésica entre o atual diploma legal e o anterior estd no fato de se que,
enquanto Lei de Faléncia e Concordata objetivava o pagamento dos débitos sociais, a Lei de
Faléncia e Recuperag@o tem o mesmo objetivo, porém prioriza a recuperagéo financeira das
empresas. Configura-se aqui a importincia que o Estado proporciona & preservagio da

empresa, considerando-a um bem social de imensuravel importancia.

Observe-se, pois, a esséncia do art.47, da Lei n. 11.101/2005:

A recuperagio judicial tem por objetivo viabilizar a superagfo da situagfo de crise
econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutengfo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo,
assim, a preservacdo da empresa, sua fungfio social e o estimulo & atividade
econdmica.

Claro esta a defesa do principio da preservagdo da empresa, enaltecendo interesses
sociais, definidos como garantia de que sejam mantidas as metas empresariais convergentes,
que se caracterizam pelo affectio societatis. Desta feita, os empresarios sdo incentivados a dar
continuidade ao ciclo produtivo da empresa, com vistas a satisfagdo dos interesses

econdmicos e de consumo da comunidade.

A nova lei, em vez de sobrecarregava a responsabilidade da empresa inadimplente,
no que diz respeito a busca de alternativas econdmicas para solucionar os seus conflitos
financeiro, divide essa responsabilidade também para os credores e para o Poder Judiciario,
para que todos somem esforcos para se promover a reestruturagfo financeira da empresa. Para
atingir esse desiderato, que em sintese, pugna pela manutencio da fonte produtora e de seus
recursos produtivos, o dispositivo legal estimula os credores para que estes se utilizem de

todos os meios éticos que se fizerem necessarios.

A Nova Lei de Faléncia e Recuperagdo de Empresas se constitui na materializago
do principio de preservagéo da empresa, que por sua vez contém em seu bojo a valorizag8o do
trabalho humano e do principio da livre iniciativa, previstos no Art. 170, da Constitui¢do
Federal, tendo em vista que o atual diploma legal vai muito além da simples renegociagdo dos
débitos sociais - como previa a antiga Lei de Faléncia e Concordata -, e opta pelo diagndstico
do perfil econdmico-financeiro da empresa, pela solugio das causas que ocasionaram a crise

por ela vivenciada.

Néo podendo ser diferente, os objetivos dessa lei estdo mais voltados para a empresa,

que para o empresario, pois € a unidade econdmica que interessa ao mercado, participando de
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uma rede de relacionamentos diretos e indiretos, cuja eventual debilidade econdémico-
financeira, ndo corrigida em tempo habil, pode resultar na extingio do ente societario,
gerando, pois, conseqiiéncias sociais negativas que podem refletir além dos limites territoriais

da regido onde encontra-se estabelecida.

Sendo certo que a liquidagdo deva alcangar somente as empresas absolutamente
inviaveis, as quais ndo comportem qualquer tipo de reorganizagio eficaz, mesmo assim, néo
estagna af a busca por solugdes que possam otimizar a realizagdo de seus ativos, se possivel
até mesmo com a venda integral ou parcial para outros empresdrios que por ventura se

interessem na viabilizagdo da empresa dIssolvida, ainda que sob outra denominacgo.

Na recuperagio extrajudicial a empresa convoca os seus credores para assembléia
extraordindria e apresentam-lhes documentos contdbeis e financeiros com o objetivo de
revelar a sua condigdo de insolvéncia momentdnea. Apresenta também um plano de
recuperagdo objetivando a restauragfio de sua capacidade econdmico-financeira para continuar
produzindo ou vendendo bens e servigos, que sendo aprovado é remetido ao Judiciério,
competindo a este somente a tarefa de homologar os acordos que forem firmados entre o

devedor e seus credores.

Se a sociedade devedora em crise procura seus credores (ou parte deles) e os
consegue convencer de que a renegociagdo de suas obrigagdes ¢ indispenséavel para a
superagdo do estado critico e, sem a quota de sacrificio deles (representada pela
dilagdo do prazo de pagamento, novago, etc.), nfo terd como escapar da faléncia, o
acordo de vontades ¢ suficiente para realizar-se o desiderato. (Coelho, 2006, p- 343)

Tanto na recuperagéo extrajudicial, como na recuperagéo judicial, é imprescindivel
que todas as operagdes entre as partes interessadas respeitem o principio par conditio
creditorum, que corresponde ao tratamento eqiiitativo das pretensdes crediticias legitimas,
com o tratamento paritirio de todos os credores. Desta forma, os credores de uma mesma
categoria precisam ser contemplados com idéntica medida, por ocasiio da amortizagio de

seus créditos, de forma que ndo se conceda privilégios para uns, em detrimento de outros.

Com efeito, a decisfo em torno da viabilidade técnica de recuperagio da empresa
precisa levar em consideragfio a realidade de sua condicfio econdmica, e contrasté-las com a
relevincia que essa mesma empresa representa para a comunidade local, regional e nacional.
Assim, os operadores do direito, ao desenvolverem seu convencimento, devem levar em

consideragdio se a empresa possui realmente, potencial econdmico que lhe dé suporte para os
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planos de sua reestruturagio, de forma que o trabalho nfio seja extravagante e causando

prejuizos ao processo de socializagéio da recuperagfo organizacional.

A recuperagdo judicial € uma das possibilidades de que dispde a empresa para
eliminar as causar que resultaram em sua crise econdmico-financeira. Necessita da
coordenagéo judiciaria, como forma de preservar a unidade produtiva, a geragdo de empregos,
os direitos dos credores, o incremento das atividades econdmicas, o bem-estar da sociedade e

a sua fungdo social, conforme podemos perceber da leitura do art. 47.

A Lei de Faléncia e de Recuperagdo de Empresas proporcionou um tratamento
singular as micros, pequenas ¢ médias empresas, concedendo-lhes automatica prorrogagio de
seus débitos quirograférios, pelo prazo de até 36 meses, em parcelas iguais e sucessivas, com
caréncia de 180 dias, incidindo sobre elas juros de 12% ao ano, mais corregfio monetéria (Art.
71). Esse tratamento diferenciado se constitui num dos principios constitucionais da ordem
econdmica, que esta fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, e que
tem por fim assegurar existéncia digna a todos, conforme os ditames da justiga social (Art.
170, inciso IX e Art. 179).

Faléncia € a constatagdo juridica de inviabilidade da empresa que enfrenta
dificuldades profundas e permanentes de fluxo de caixa, diante da ocorréncia dos casos

descritos no art. 73.

A nova Lei de Faléncia e de Recuperacéio de Empresas criou a figura dos créditos
extraconcursais, que nada mais sfo que aqueles proporcionados & unidade produtiva no
momento mais agudo de sua instabilidade econdmico-financeira. O legislador reservou uma
condigdo de destaque para os credores que, mesmo diante de um quadro sombrio,
continuaram fornecendo bens e servigos & empresa debilitada, de forma a contribuir para com

a restauragfio desta.

Os credores extraconcursais recebem os seus créditos em primeiro lugar, antes

mesmo dos portadores de créditos trabalhistas, bem como daqueles que sdo decorrentes de

acidentes do trabalho como podemos perceber na leitura do art. Art. 84. Esta figura [...]
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inexistia na lei anterior, sem embargo de criagdo pretoriana que permitia o reembolso

. . oo Y . . ~ . 3
imediato das despesas necessdrias & administragdo da massa falida.

Uma outra novidade da nova Lei de Faléncia e de Recuperagdo de Empresas é que os
pedidos de decretagéio de quebra somente serfio admitidos se tiverem valor igual ou superior a
40 saldrios minimos na data do pedido, conforme art. 94, I, ao contrario da antiga Lei de
Faléncia e Concordata, que permitia o processamento de pretensdes de qualquer valor. Opera-
se aqui mais uma agdo concreta do legislador com vistas a preservagio da empresa, da sua

fungo social, e de estimulo a concorréncia e 2 atividade econdmica

Contudo, 0 maior avango no campo da preservagio da empresa esta contido no Art.
141, inciso II, que prevé a eliminagdo de todo e qualquer risco de sucessdo tributdria,
previdencidria e trabalhista, para 0 empresario ou grupo corporativo que adquirir o fundo de
coméreio ou o estabelecimento comercial da empresa falida, ainda que em partes. Ou seja, ha
possibilidade de que, a empresa falida ou até mesmo aquela que estd em fase de recuperacéo
judicial, sofra aliena¢@io somente de seus ativos sauddveis, mantendo-se a chamada “parte

podre” com a massa.

3 BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Nova Lei de Recuperagfio e Faléncias Comentada. 3. ed. da obra Lei de
Faléncias Comentada. S&o Paulo: RT, 2005. p. 211.
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CONCLUSAO

A realidade econdmica trouxe a empresa para o centro dos interesses, tanto
particulares, quanto ptblicos. Porém € certo que nessa matéria o interesse particular jamais
pode se sobressair frente ao interesse publico, caso contrario nfo serd possivel a concretude da
fun¢do social.

A necessidade de preservagdo da empresa surgiu exatamente desta id€ia, ou seja, da
concep¢do que a fungdo de uma empresa nfo € apenas produzir lucros, visdo patrimonialista,
mas também de contribuir para as melhorias das condi¢des de vida e da dignidade humana de
todos que direta ou indiretamente dela dependem, das mais diversas formas, seja do emprego
direto ou de algum familiar, seja do servigo ou produto que oferta ao mercado, ou ainda da
reversdo dos tributos que esta entidade contribui para o Estado.

Desta feita a Constituicdo Federal representa o alicerce de nosso ordenamento
juridico, constituindo uma for¢a normativa com incidéncia direta entre as relagdes do Estado e
individuos, abrangendo também as aquelas civilistas. Assim, através da aplicagdo de seus
principio e valores, extrai-se sua fungfo, essencial aos magistrados e operadores do direito,
para concretizagdo da norma no mundo dos fatos.

A valorizagdo do trabalho humano e da livre iniciativa, norteadores de ordem
economica constitucional possui forte intuito de auxiliar na concretizagfio da dignidade da
pessoa humana e melhoria das condi¢Ges de vida, motivo pelo qual nfo pode a ordem
economica ser valorada de forma individual, mas sim considerando toda a sistematica que a
envolve, fazendo com que a responsabilidade com a dignidade da pessoa humana nfo seja
inerente s6 ao Estado, mas também a empresa e demais seguimentos do mercado.

O principio da preservagdo da empresa, norteador da ordem economica brasileira,
apesar de nfio escrito, é fruto nfo s6 da busca pelo emprego, mas da fungfio social da
propriedade, visando propiciar uma sociedade mais justa e solidaria.

Portanto, a leitura e aplicac8o de texto legais ndo pode jamais se dar em separado,
devendo sempre estar dialogando com os preceitos constitucionais, sendo certo que estes, por
forca da supremacia da Carta Magna de 1988, devera sempre prevalecer, até porque a
Constitui¢do elevou o ser humano como centro do sisterna, em detrimento da
patrimonialidade.

Temos ainda, que o principio da preservagdo da empresa é norteador do Direito de

Empresa no Coédigo Civil, nfio podendo portanto ser desconsiderado sob pena de se estar
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desconsiderando o préprio Céddigo Civil. E ainda que este forte influéncia exerceu sobre o
legislador quando da elaboragéo da nova lei de faléncia.

Enfim, percebe-se com este trabalho que a preservagdo da empresa encontra-se
incutida em nossa legislagfio, portanto restando aos magistrados e operadores do direito a
responsabilidade de proteger e materializar a os direitos fundamentais, proporcionando uma
vida mais digna a sociedade como um todo, nfio permitindo que os cidaddos sejam reduzidos

a mero objeto em detrimento da patrimonialidade.
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