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RESUMO

O presente trabalho tem como escopo verificar os reflexos da flexibilizagdo do
Direito do Trabalho, resultante das transformag¢des ocorridas no mundo do trabalho, em
virtude das crescentes exigéncias de lucros pelo capitalismo. Dessa forma, a forca de
trabalho torna-se alvo de busca de redugfo de custos pelos capitalistas que cada vez mais
exigem do trabalhador grande eficdcia produtiva resultando em contratos e condices
precarias de trabalho. Tudo isso ocorre no ambiente da globalizagdo e imposicio de
mudanga do papel dos Estados, sobretudo quanto as gestdes econdmicas e politicas. Busca-
se, principalmente, demonstrar quais sdo as conseqiiéncias trazidas pelas diversas
tecnologias de gestdo e organizagdo da mé&o-de-obra capitalista — propiciadora da
flexibilizagdo das normas de Direito do Trabalho — no tocante & protegdo juridica dada ao

trabalhador, visto como hipossuficiente na relagdo de emprego.
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INTRODUCAO

O mundo atual estd passando por uma fase de transi¢io resultante, dentre varios
fatores, da necessidade das empresas s€ adequarem a métodos eficientes de competicdo
econdmica em um cenario de livre fluxo dos mercados. Soma-se a isso a profunda revolugdo
tecnologica, geradora de modificactes radicais na organizagdo da produgéo. Tendo, de outro
lado, a constante necessidade de combate ao desemprego.

O Direito do Trabalho é o ramo juridico que proporciona igualdade substancial entre
empregados e empregadores. A protegdo juridica dada pelo ramo trabalhista € importante na
medida em que se torna instrumento de garantia da sobrevivéncia dos trabalhadores e de sua
familia, ou seja, tem como objetivo a garantia da dignidade da pessoa humana. O Direito do
Trabatho & instrumento de cidadania do trabalhador.

O desemprego ¢ gerado por uma série de fatores, entre eles a rigidez das normas,
tanto inseridas na Carta Magna quanto nas legislagdes trabalhistas. Ocorre que muitas
empresas ndo conseguem arcar com 0s salarios e altos encargos que lhe s@o cobrados, o que
leva ao aumento de desemprego.

Para solucionar este problema surgiu a idéia de flexibilizar as leis trabalhistas, o que
apresenta pontos distintos, defendidos, rejeitados e mistos.

O presente trabalho visa trazer algumas consideragdes acerca da flexibilizagdo das
relagdes de trabalho no Brasil, por se tratar de um tema atual que gera intensa discussao no
qual tange o Direito Trabalhista, devido as profundas mudangas pelas quais a sociedade vem
passando nos ultimos anos ¢, consequentemente, interferindo nas relagBes do trabalho.

Para a consecugdio desta pesquisa foi utilizada a revisio de literatura através de coleta
de dados bibliograficos, buscando idéias e informacdes nas diversas publicagdes sobre o

assunto.



Desse modo, o trabalho foi dividido em trés capitulos onde inicialmente foi realizado

um estudo sobre o Direito do Trabalho, posteriormente sobre a reestruturagiio do mundo e do

trabalho e por fim aspectos referentes a Flexibilizagsio do Direito do Trabalho.



1- DIREITO DO TRABALHO

1.1 — Formacio historica do Direito do Trabalho

O terreno em que se consagra o estudo da Histéria do Direito do Trabalho é vasto,
através desta Historia é que podemos ver a agfio do homem através do tempo.

Segundo Gabriela Neves Delgado “A histéria do trabalho reflete o processo de
produgdo dos sujeitos historicos, suas circunstncias e modos de realizacdo em face dos
diversos sistemas produtivos existentes na humanidade”. !

No que se refere a etimologia da palavra trabalho, podemos observar que esta se
originou do latim Tripalium, este era instrumento feito de paus agucados, no qual os
agricultores batiam as espigas de trigo, milho e linho. Seria entfio um cavalete de pau (trés/trés
+ palu/pau), necesséria para sujeitar cavalos que nfo se deixavam ferrar.

Fundamentado nisso surge o sentido moral de sofrimento, vencido posteriormente

pelo termo labore e operare.

“Existem diversas visSes acerca do trabalho, podemos citar algumas, como sendo o
trabalho instrumento de realizagfo pessoal, de bem-estar coletivo, fator de cultura e
progresso, podemos observar a visdo sobre o aspecto biblico de que trabalho é uma
penalidade ou castigo a0 homem decaido, o trabalho sobre a 6tica econémica de que o
homem que a contribui¢do do seu esforgo, ou seja, o salario, a filoséfica de que
trabalho € o esforgo do homem consciente, ¢ a juridica de que trabalho é a prestagéio de

servigo de uma pessoa em favor da outra.?

1 DELGADQ, 2003, p. 21
2 BARROS, 2006, p. 49
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Uma das formas de trabalho que o estudo da Histéria do homem mostra é a
escraviddo. O escravo era tido como propriedade de seu senhor, havendo entdo uma sujeicéo
pessoal.

A relago de trabalho teve seu marco no Brasil a partir da Lei Aurea, quando os negros
libertos continuaram trabalhando, porém, podendo cobrar por seus servigos, mesmo sendo um
valor irrisério. Essa forma de trabalho foi a mais severa, sem normas que garantissem
qualquer direito ao individuo.

Cabe ressaltar que a libertacdo dos escravos partiu de uma percepgdo da Princesa
Isabel quanto a dignidade da pessoa humana, pois os escravos almejavam apenas a liberdade
nfo tendo consciéncia quanto a direitos trabalhistas, uma vez que n@o imaginavam poderem
ser detentores de tais direitos.

Portanto, a libertagdo dos escravos foi um marco importante por ter servido de pilar
para os inumeros direitos que o ser humano iria adquirir com o passar do tempo.

Apbs o periodo da escraviddo surge a serviddo, que nasce no modelo de produgio
feudal. Os servos, assim como os escravos, estavam no estado de sujei¢dio pessoal, uma vez
que ndo eram livres e dependiam das terras de seus senhores para sobreviver, tendo os
mesmos que entregar parte de sua produgfo para o senhor dono da terra, em troca da protecéo.

Em um terceiro momento, surgem as corporagdes de oficio, iniciada com o modelo de
produgo feudal, deixando o homem o campo para alojar-se nas dreas urbanas, nascendo
assim uma embriondria divisdo do trabalho artesanal. Surgem os mestres (detentores dos
meios de produgfo), os companheiros (os que trabalhavam mediante remuneragéo), os
aprendizes (recebiam dos mestres o ensinamento da profissdo). A caracteristica marcante
desse momento foi a inexisténcia de liberdade dos trabalhadores para com a faculdade de

contratar sua for¢a de trabalho.
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Até nesse momento néo existia pressuposto de trabalho livre, hd o vinculo de sujei¢éo
kpessoal, porém esses trabalhadores néo podiam contratar livremente sua forga de trabalho.
Somente com a Revolugio Francesa que as corporagdes de oficio séo extintas, surge
entdio, por meio de normas, uma evolugfo do capitalismo em busca de lucros, chamada
Revolugdio Industrial trazendo diferentes formas de trabalho. Houve assim a substitui¢do do
trabalho bragal por um sistema baseado na forga motriz das maquinas.
Se d4 inicio, portanto ao maquinismo que resultou no progresso técnico e também na
eletricidade, carecendo assim de maiores adequagdes as condigdes de trabalho.
O progresso trouxe vantagens, modernizagdo para 0s empregadores que atingiam suas
expectativas com a ajuda do maquindrio, com uma méio de obra barata e desqualificada,
contratando homens, mulheres e criangas, que trabalhavam em condigdes barbaras e correndo
risco de acidentes na manutengo do maquinario.
Foi através desses fatos que surgiu o proletariado, categoria que chegou a uma
condi¢iio de desumanizagio e despersonificagfo, porque eram trabalhadores que tinham suas
jornadas de 14 a 16 horas por dia, sem condi¢des para manterem 0 pouco que possuiam. O
problema ficou maior quando as pessoas do campo, em busca de condi¢des melhores,
migraram para as cidades que ndo estavam preparadas para receber essa massa.
Diante disto, o empregador determinava o que teria que ser cumprido e por néo existir
contrato de trabalho escrito fixava as normas, regulamentava e desregulamentava a relagéo de
emprego.
Como formas de defesa da exploragfio excessiva por parte dos empregadores, surgem
movimentos de associagdes entre vérios trabalhadores — dentro das proprias fabricas - que
sfio severamente reprimidos. Essa forga que ameaca o poder sem limites dos empregadores
ganha novo impulso com o Manifesto Comunista, de Marx e Engels, que impulsiona os

trabalhadores a se unirem, iniciando um segundo periodo que contesta o liberalismo, e que
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tem seu fim no inicio da Primeira Grande Guerra mundial, em 1914. E foi com esse impulso
que na Franga surgiu o reconhecimento ao direito de associagfo e greve e a limitagéo da
jornada de trabalho de 10 horas.

Os reconhecimentos basicos dos direitos dos trabalhadores sé acontecem com o final
~ da Primeira Guerra Mundial, quando internﬁcionalmente ¢ reconhecida a necessidade da
intervengdo do Estado nas relagdes de trabalho, tendo seus marcos em 1919, com as
Constituic;(”)es de Weimar e a criagio da OIT que constitucionaliza o Direito do Trabalho
dando a este ramo legislagio auténoma e estabilidade.

Retomando mais especificamente aos acontecimentos ocorridos no Brasil, pode-se

verificar que, conforme expds Sussekind, as leis trabalhistas surgiram atraves de movimentos
ascendentes que sdo reivindicagdes de grupos € classes trabalhistas por direitos, mesmo que as
reivindicagdes sejam para atender um pequeno grupo de trabalhadores e assim lutam para
alcangar seus asseios.
As primeiras leis, que realmente podem ser consideradas, surgiram no inicio da
Republica e dispunham sobre o trabalho na agricultura. No ano de 1889 iniciou-se a
concessdo de férias aos ferroviarios, posteriormente atraves do Decreto 1.162 era garantida a
liberdade de trabalho, assim, sucessivamente, foram surgindo os decretos que davam ensejo
ao nascimento do direito trabalhista.

Apbs o surgimento de legislagdes que regulamentavam a relagio de emprego, foi em
1942 durante a Presidéncia de Getulio Vargas que foi elaborado o anteprojeto da
Consolidagio das Leis do Trabalho e Previdéncia Social.

Em 1° de Maio de 1943 a Consolidagdo das Leis do Trabalho foi aprovada pelo

Decreto 5452 ¢ publicada no Diério Oficial em 09 de agosto do ano citado.
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Ap6s a Consolidagdo das Leis Trabalhistas, o outro marco significativo para 0

empregado e empregador foi a importincia dada, em 1988, a esta relagdio através da reforma

da Constitui¢io da Republica conforme demonstra o renomado autor Delgado:

(...) a Constituigdo de 1988 produziu um clardo renovador na cultura juridica
brasileira, permitindo despontar, no estatutario normativo basico do pais, a visdo
coletiva dos problemas, em anteposi¢do a visdo individualista preponderante, oriunda
do velho Direito Civil. Essa nova perspectiva embebe-se de conceitos e Gticas proprias
ao Direito do Trabalho em especial a nogéo de ser coletivo (e de fatos/atos coletivos),
em contraponto & classica nogdo de ser individualista (e fatos/atos individuais),
dominante no estatutdrio civilista brasileiro. Ao constitucionalizar o Direito do
Trabalho, a Carta de 1988 praticamente impds ao restante do universo juridico uma
influéncia e inspiragdo jus trabalhista até entdo desconhecidas na histéria do pais.’

E, dessa forma, pode-se verificar a relagdo juridica devidamente protegida pela Carta

Magna.

1.2 — Fungdes do Direito do Trabalho

A fungdo primordial do Direito do Trabalho ¢ a protegdo ao hipossuficiente, ou seja,

a0 trabalhador que historicamente ¢ a parte mais fraca da relagdo de emprego. Diante dessa

afirmagdio, surgem meios para a valorizaggo dos direitos dos trabalhadores, ou seja, nasce uma

protego Estatal de maneira a amparar o hipossuficiente dos abusos dos empregadores.
No Brasil, especificamente, a Consolidagéo das Leis Trabalhista juntamente com a

Constituigio Federal ddo amparo ao trabalhador. Internacionalmente, o Pacto Internacional

dos Direitos Econémicos, Sociais € Culturais de 1966, consagra o ideal do ser humano livre

do temor da miséria, nfo podendo se realizar a0 menos que s¢ criem condigdes para tal,

juntamente com a Organizagéo internacional do Trabalho (OIT), que atua desde 1998

quando foi aprovada a Declaragio relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no

3 DELGADO, 2005, p. 207
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balho assegurando ao trabalhador a eliminag@o de qualquer tipo de trabalhos forgados, a
aboligdo do trabalho infantil, eliminag8o da discriminagfo em matéria de emprego e ocupagio
a liberdade sindical.

Porém, a tarefa de definir qual a fungfo do Direito do Trabalho sugere fatores
ideologicos e interesses econdmicos, politicos ou sociais, que caminham dependendo do olhar
de quem interpreta, a se deduzir que sdo distintas, ou que na maioria das vezes se comunicam
entre si.

Para Mauricio Godinho Delgado, a func¢do central do Direito do Trabalho seria a
“melhoria das condigbes de pactuagdo da for¢a de trabalho na ordem socioecondémica™ Uma
- segunda fungfo para Godinho seria a “fung8io progressista e modernizante do ponto de visto

_ econdmico e social”™

na Europa Ocidental na medida em que se alcangavam setores mais
modernos e dindmicos na economia as condigdes de trabalho também evoluiam no mesmo
titmo criando condi¢des mais modernos, ageis e civilizadas da gestdo da forga de trabalho.

No Brasil, esse carater progressista ¢ mais restrito, na medida em que existe uma
conformagfio de um retrocesso, que ¢ inspirado em um padrfio mais primitivo de organizagio
socioprodutiva.

Outra fungdo do Direito do Trabalho para Mauricio Godinho Delgado “é a fungfo
kpolitica conservadora™® existindo na maneira que o ramo do Direito do Trabalho legitima a
- politica e a cultura em relagdo a produgfo bésica da sociedade contemporanea.

E a ultima fungfio do Direito do Trabalho na visdo de Godinho seria a “funcgfo

r

na medida em que o Direito do Trabalho ¢ instrumento de

i,

civilizatéria e democratica”’

aderéncia a sociedade econdmica daqueles que sobrevivem somente de seu labor e ndo

4 DELGADQ, 2006, p 59
3 DELGADO, 2006, p. 60
/7 DELGADO, 2006, p. 61
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ossuem maneiras de acumulagdes de riquezas, consagrando-o também como eficaz

instrumento de gestdo e moderagdo das relagdes de emprego.

1.3 — O Direito do Trabalho como direito fundamental social

O Direito do Trabalho refere-se, sobretudo, ao conjunto de direitos do trabalhador na
relagdio de emprego. Sendo o trabalho um direito fundamental e uma garantia de sustento para
o trabalhador, percebe-se que existe hoje uma banalizagdo e omissio quanto a esta garantia e
_ direito fundamental.

Existe um denso e negativo choque com desemprego e precariedade nas formas de
trabalho, a desvalorizag8o profissional e as exigéncias cada vez maiores trazem ao trabalhador
certa inseguranga e instabilidade.

A necessidade de um novo olhar sobre o trabalho como direito fundamental é cada vez
mais iminente, tendo os direitos e garantias fundamentais a finalidade de dar dignidade e
’ Seguranga aos cidaddos.

O art. 6° e art. 193 e seguintes da Constitui¢fio Federal fixam que sdo direitos sociais: a
_educagfio, a saude, o trabalho, a moradia, etc. Tendo o trabalho um lugar de destaque ja que é
kkdesempenhado de forma a garantir bem-estar e justiga social, sendo descabida a forma como
 vem sendo desrespeitado.

A maneira como o capitalismo sem limites vem ameagando e destruindo as conquistas
sociais e o direito fundamental ao trabalho é iminente, chegando a ultrapassar as limitagbes

ylm’postas pela Constituigdo Federal, direcionando as leis ao seu préprio beneficio e

prejudicando cada vez mais o cidado.

Com o aumento cada vez maior do numero de desempregados, a tendéncia do

trabalhador € aceitar a precariedade do trabalho, pois aceitando nfo fica sem seu sustento.
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Para que haja uma libertagéio da “tirania” capitalista faz-se necessario a agfo direita
‘os fundamentos de prote¢dio conceituados na Constituigdo Federal, juntamente com a
ﬁscalizac;ﬁo do Estado, de maneira a diminuir as violagdes de direitos, para que se conquistem
: yndicdes mais dignas de trabalho e haja valorizagio e reconhecimento do trabalho como

forma essencial de erradicagfio da fome e pobreza e instrumento de distribui¢io igualitaria de

 tiqueza e renda.

1.4 — A questiio do desemprego no Brasil

Desemprego ocorre quanto pessoas capazes de ingressar no mercado de trabalho
_ encontram-se disponiveis por ndo existirem vagas suficientes para satisfazer tal pretensdo.

Destaca-se que esse indice ¢ superior em paises subdesenvolvidos devido & economia

_nfio acompanhar o crescimento populacional.

Alguns tipos de desempregos merecem destaque: o friccional, que ocorre quando
determinada pessoa ou pessoas se desempregam de um trabalho para sair em busca de outro
ou durante um periodo de transagéo de um trabalho para o outro, dentro de uma mesma area;
¢ 0 estrutural, que como o proprio nome ja diz, ocorre quando ha mudangas significativas na
estrutura da economia, afetando principalmente os paises desenvolvidos em face de grande
mecanizagdo das inddstrias, reduzindo postos de trabalho, ndo significando, porém, que 0s
paises subdesenvolvidos ndo sejam afetados por este tipo de desemprego.

Verifica-se que o desemprego estrutural engloba, dentre os seus fatores, a tecnologia,

porém ndo se trata de crise econdmica e sim métodos inovadores de produgéo e organizagdo

 de trabalho.
O Brasil também sofre com o desemprego estrutural. Ha algum tempo percebe-se que

o avanco tecnoldgico, até mesmo no setor agricola, tem retirado o emprego de inGmeras

pessoas, onde grande concentragdo de trabalhadores estdo sendo supridos por maquinas, que
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ocupam o servigo de no minimo dez homens e ainda sim conseguem reduzir os custos dos
investidores.
Por fim, ha ainda o desemprego conjuntural que também pode ser chamado de ciclico,

que acontece em periodos de crise nos setores e que poderd ser restabelecido ao término da

Existem intimeros motivos que influenciam o desemprego no Brasil, dentre os quais se
destacam a mecanizagdo e informatizago que suprem o servigo de vérias pessoas e,
_atualmente, sdo realizados por maquinas. O Brasil, além de passar pelos mesmos problemas
dos paises subdesenvolvidos, ainda sofre com um agravante que é a migragfo das pessoas que
residem no interior e vislumbram oportunidades de emprego nas grandes capitais, causando
um grande impacto nas cidades.
Outros motivos para o desemprego também variam para o tipo de classe analisada, os

_ jovens, por exemplo, hoje em dia formam uma classe que tem encontrado grandes
dificuldades para ingressar no mercado de trabalho.
A maioria dos empregadores ndo da a oportunidade para que os jovens, apds o término

de seus cursos de graduagfio ou até mesmo ensino médio, ingressem no mercado de trabalho.
E exigido deles tempo de experiéncia, requisito que nunca conseguiram preencher até que a
primeira porta seja aberta.
Aparentemente pode parecer ndo influenciar tanto assim na economia do pais, mas
diante de tal realidade estes jovens a cada dia assumem familias com faixas de idade de 15 a
~ 24 anos. Portanto as conseqiiéncias sdo refletidas na sociedade quando sfio encontrados, além
_dos jovens desempregados, familias que nfo conseguem manter o sustento basico diario,

refletindo na satde e seguranga de um pais.
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1.5 - Transformacdes Tecnologicas no mercado de trabalho

Necessdrio se faz realizar uma breve andlise das transformagSes tecnolégicas e

ganizacionais sobre o mercado de trabalho para que seja possivel entender alguns principios
S, consequentemente, o contexto em si.

Sabe-se que a transformagdo tecnologica nas relagdes de trabalho é o principal fato
q’ué afeta a sociedade atual, pois permite o surgimento de uma nova estrutura de empregos,
aseada em conhecimento e informag3o.

Atualmente, a transferéncia das atividades ligadas a industria para atividades de
ervicos ¢ também uma tendéncia, visto que nos paises desenvolvidos essa teoria ji se
omprova com dados que mostram essa realidade.

O que se verifica é novos empregos surgindo, ligados & producio de softwares,
;E"projetos de microeletrdnica e biotecnologia que demonstram claramente um novo tipo de
"‘raba'lhador, que passa a ser avaliado principalmente por sua capacidade intelectual. A
expansio das profissdes ricas em informagdo traduz também essa época pds-industrial.

A difusdo da tecnologia da informagdio fez com que muitos trabalhadores tivessem
ﬁkmedo de serem substituidos por méquinas. Isso ocorre pelo impacto macigo das tecnologias
voltadas para a economia da mé&o-de-obra. Por outro lado, estudiosos falam que novos
empregos estdo sendo criados nas dreas da tecnologia da informag8o e em servigos. Para que
nfo ocorra uma enorme diferenca entre desempregados e empregos oferecidos, € preciso que
se criem tantos novos empregos como os que estio sendo absorvidos pelo avango tecnologico.
Vale ressaltar que nessa sociedade da informag#o existe ainda uma nova peculiaridade
do trabalhador que nesse periodo toma caracteristicas de multifuncionalidade, flexibilidade e
inseguranga. Estd acontecendo uma individualizagdo no processo de trabalho,

descentralizando fungdes e tarefas. O trabalho autdnomo, e de meio expediente (diminuigéo



19

 jornada de trabalho) assim como o temporario caracteriza o trabalho flexivel que torna os

trabalhadores inseguros quanto aos seus destinos, devido também ao fato de ndo saber qual

Destaca-se um fato interessante, a revolucdo tecnologica vivenciada atualmente, que ¢
ista como ruim por parte dos sindicalistas que se preocupam com os empregos que as
méquinas podem tirar deles, para os empresarios € vista como um facilitador, tanto na parte
urocrética como na producdo, uma vez que diminuem despesas a longo prazo. E importante
observar também nesse contexto a falta de qualificagio da méo-de-obra dos trabalhadores que
71’150 acompanha as revolugdes que acontecem nessa sociedade informacional e o alto numero
e pessoas que aguardam vaga para ingressar no mercado de trabalho. Acompanhando o
] énsamento empresarial, a quantidade de impostos e encargos sociais ¢ vista como uma causa
muito importante para o desemprego.

Apesar de conscientes da imensiddo desse problema, tanto empresdrios e sindicalistas

s¢ mostram otimistas em relagfio as solugdes para a falta de emprego. Entre as solugfes

ue se consegue ver ¢ uma distingdo em alguns aspectos por parte dos empresarios ¢ dos

indicalistas, mais h4 uma unanimidade quando todos apontam para o investimento em
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A REESTRUTURACAO DO MUNDO E DO TRABALHO

2.1 — A globalizacdo e a mudanca do papel do Estado

Entre 1945 e 1970 a convivéncia entre capital e trabalho teve sua grande fase, era o

Estado de Bem-Estar Social, efetivando-se como paradoxo para os paises capitalistas.

As desarmonias causadas pela agdo liberal eram sanadas pelas praticas

‘ntervencionistas. O Estado promove novas praticas de assisténcia social, melhorando assim a

vida dos trabalhadores. Este mesmo Estado da uma maior dimensio para os direitos sociais,

. econdmicos e culturais.

Contudo, no inicio dos anos 70 a boa fase do Estado entra em crise. Para o Estado ja

era mais vantajoso empregar seus recursos em politicas sociais e econdmicas, e para piorar, a

crise se aprofunda com a alta do petréleo, havendo entdo a necessidade de uma reestruturagéo

do sistema capitalista. Essa necessidade se concretiza, mediante o predominio da circulagio

do capital financeiro e dos investimentos especulativos em face do capital produtivo

conectado ao fendmeno da globalizagéo.

Com a globalizagdo abrem-se as portas para a livie movimentagdo do capital,

nascendo a inversdo do papel do Estado. Antes as empresas procuravam se refugiar atras dos

governos, hoje o Estado ¢ que se ampara nelas.

Os servigos caracteristicos do Estado passam a ser desempenhados pelos setores

privados, sendo uma das caracteristicas da privatizagfo, podendo ser essas empresas nacionais

ou ndo.

A globalizaglo se desenvolve com o suporte de uma politica neoliberal. A

caracteristica marcante desta politica € a néo intervengdo no mercado. O estado, portanto, faz-

se presente na medida em que ndo interfira na dindmica mercadolégica.
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A globalizagio traz a desnacionalizagfio do capital. Seu Ginico compromisso ¢ auferir
mpre mais lucros, procurando, desta maneira, os locais onde os custos com a produgdo
serdo menores.

A nagdo que protege mais seus trabalhadores, regulamentando seus direito e encargos
ociais, & vista como obstéculo para investimento, cedendo estes paises o lugar para as nagdes
quedao menor prote¢do de direitos aos seus trabalhadores.

Agrava-se o ntimero de desempregados em toda parte do mundo, mas mesmo com
ss¢ crescente aumento do desemprego, economistas confirmam um grande crescimento

condmico, porém com um nimero minimo de empregos que nfo irdo tirar a gravidade da

2.2 - O novo mundo do trabalho

A nova realidade tecnoldgica faz com que haja uma maior especializagio por parte dos
npregados, ndo consegue um bom emprego quem ndo se adapta ao novo mundo do trabalho.
O empregado deve ser flexivel com a empresa. Este deverd desempenhar vérias
fuﬁc;ées dentro dela, envolvendo-o0s a0 méximo com a vida da empresa.

Contudo, mesmo o empregado se envolvendo excessivamente com a empresa, isso ndo
‘he garante estabilidade.

O padrio classico da relagio de emprego, contratacdo subordinada e direta do
,,re‘stador com o tomador de servigos por tempo indeterminado, com pessoalidade mediante
etribuigiio, tem seu contetido remodelado com base na flexibilizagfo.

E junto com a flexibilizagio vém os contratos ¢ formas de trabalho precario, o

tuagdo. O medo de perder o emprego ¢ tamanho que o trabalhador acaba por aceitar todas

ssas pressdes, exige-se alto grau de qualificagdio por parte dos empregados, deixando sempre
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‘r{parte da empresa que se eles ndo se submetem a estas pressdes, com certeza um

40 de reservas também qualificados, estardo dispostos a enfrentar a nova realidade do

0 do trabalho.
O Estado e sua politica neoliberal simplesmente assistem tudo sem se manifestar em

em nome da criagio de novos empregos se aceita retirar a protegfio

balhador, como ¢ o caso do estresse.

~ Enfim, na situagio em que o trabalhador mais padece de seguranga, o Estado

implesmente lhe d4 as costas.
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FLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO

3.1- Conceito de Flexibilizacio

A palavra flexibilizagio tem origem no latim flexibilitate, que significa a qualidade de
f ﬂexl'vel, e ainda elasticidade, destreza, agilidade, flexdo, flexura, facilidade de ser
do, maleabilidade.

O mundo do trabalho se transforma. Existem agora novos modos de se produzir. A
alizacdo faz com que haja facilidade na abertura das fronteiras para uma maior
mp‘etigéo entre as empresas. Experimenta-se uma reestrutura¢fo nos modos de se produzir,
anco da tecnologia inverte os pélos da produgfo, pois o papel que era desempenhado pelo
em, agora, na maioria das vezes, € feito pela maquina.

Para o neoliberalismo sobra a rigidez nas leis. E o paternalismo em relacdo ao
gado € excessivo, tendendo a proteger somente alguns empregados. O que importa
‘momento para o estado capitalista ¢ a criagdo imediata de empregos, ¢ a flexibilizagfo
‘Sggundo perspectiva do capital, preencher essa lacuna trabalhista, com suas terceirizagdes,
as Xfras, etc.

Atualmente, verificam-se profundas transformagdes na sociedade, sendo a evolugéo
6gica uma de suas principais responsaveis. Em contrapartida, busca-se minimizar o

Iprego que aumenta significativamente, devido as novas exigéncias do mercado de

Aipartir desta questfio surge a idéia de flexibilizagdo das relagdes do trabalho, onde,
ia 'o, hd aqueles que defendem ari gidez das empresas no que tange as formalidades na
de trabalho e por outro, a grande inser¢do de empregados nos trabalhos informais.

valido destacar, dessa forma, que na relagdo entre empregado e empregador surge

ime de trabalho que pode ser formal ou informal. O primeiro tem por base uma relagfio
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abalho que segue as normas legais e exigéncias da organizagfo da atividade econdmica

tos trabalhistas reduzidos.

O objetivo essencial da flexibilizagfo nas relagbes de trabalho, na atual situagfio de
':balizagéo da economia e de crises na geragéio de empregos, pelo menos no que diz respeito
Seu aspecto pratico, € o de evitar a extingdo de empresas, com evidentes reflexos nas taxas
desemprego e agravamento das condi¢des socioecondmicas.

~ Verifica-se ainda a flexibilizagdo de normas trabalhistas na propria Constituicio
eral de 88, que traz um claro exemplo em seu artigo 7°, quando tratou em seus incisos VI,
I e XIV a reducdo de salario, redugdo e compensacdo de Jjornada de trabalho e ainda a
rrogacdo da jornada méaxima de seis horas quando se tratar de trabalho realizado em turnos
fefruptos de revezamento, desde que ocorra acordo ou convengdo coletiva.
Ocorre, porém, que salvo os casos citados, para a efetivagio da flexibilizagdo das

nas trabalhistas € necesséria alteragfio direta do texto constitucional.
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3.2 — Principais correntes

3.2.1 — Corrente favoravel a flexibilizacfo:

A primeira corrente vé a flexibilizagdo com otimismo. Sustenta que as medidas
otadas em raziio da crise — como as que admitem certa forma de precariedade do empreso,
‘ dos derrogatorios, redugfo dos custos da produgdo e reorganizagdio do tempo de trabalho
sdo benéficas & sociedade, podem aumentar o nimero de empregosw e permitem que a
mpresa se ajuste, sem custos adicionais, as exigéncias da nova realidade econdmica, marcada
ro" forte competitividade interna e no exterior.

Esta corrente parte do pi‘essuposto de que as fontes estatais impSem uma
egulagiio cogente, inderrogéavel pela vontade dos sujeitos da relagédo de trabalho e, portanto,
isuscetivel de adaptagdio as diferentes e mutdveis hipéteses ocorrentes no mundo da
] fodugﬁo. Baseia-se na autonomia privada coletiva, porque estima necesséria a participagio
dos a‘;ores sociais na criagio do ordenamento juridico que os afeta e, em consegqiiéncia,
fpréconiza uma completa liberdade sindical.

Esse modo de pensar, segundo muitos opositores, nfio passa de um slogan para

reduzir os direitos que h4 bastante tempo vém sendo conquistados em favor dos trabalhadores.

3.2.2 — Corrente contraria a flexibilizagdo

A segunda corrente entende que a flexibilizagio deve ser impedida. Sustenta
"’ ue a legislagdo do trabalho ’hé se mostra suficientemente flexivel ¢ que aumentar isso
'reSultaré em prejuizos para os trabalhadores. A situagdo de hipossuficiéncia destes exige uma
ptc;cisa regulagio por via legislativa, mediante normas imperativas, que sé admitem
defrogac;ﬁo em favor dos trabalhadores, mediante negociagdo coletiva ou estipulagdo

contratual individual. Os direitos trabalhistas s3o irrenuncidveis, mesmo que, da parte dos
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ﬁadores, intervenham os 6rgfios de classe. Com estes fundamentos, inadmissivel &
er tentativa de se flexibilizar a legislagdo do trabalho.

Segundo esta corrente de pensamento, “o Direito do trabalho possui finalidade
nté;mente reivindicatoria, em razdo do que jamais se pode pensar em reduzir conquistas
O Direito do Trabalho nunca retrocede: pelo contrério, busca sempre ampliar os
assegurados aos trabalhadores. Sempre mais, cada vez mais, deve ser o lema que
a evolugéo deste ramo do Direito na tarefa de proteger o hipossuficiente econémico.”®.
Se a finalidade do Direito do Trabalho ¢ a prote¢do da classe trabalhadora,
ssivel é a flexibilizagdo.

O Direito do Trabalho seria assim um direito imédvel, intocavel, insuscetivel de
capazes de adapta-lo a novas realidades. Alguma mudanga sé serd admissivel se dela
enéﬁcio para os trabalhadores.

Essa corrente apresenta caracteristicas passadistas, conservadoras, autoritirias

lonistas. Ha a caracteristica de apego ao passado, porque as idéias resguardam a

vsoéial do Estado Novo de Getulio Vargas (1937 - 1945). E conservadora porque ndo
iopoistas de atualizagio e transformagfo no ordenamento trabalhista. E autoritdria, pois
k e impde padrdes de conduta por intermédio de normas imperativas, inderrogaveis
'de'dosk particulares. E, por fim, é protecionista porque o Direito do Trabalho &

tela do trabalhador, forma de compensar a inferioridade em que se encontra no

de trabalho, pela sua posigdo de dependéncia ao empregador.

3.2.3 — A corrente moderada ou intermediaria

A corrente moderada defende um meio termo, reconhece que ambas as

excessivas, cometem excessos que devem ser evitados. Um minimo de garantias
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ntinuar, sendo assegurado por lei aos trabalhadores, mas seu interesse na preservagio

"’rego ha de ser amparado pelo ordenamento,

A supressdo de qualquer tipo de intervencio do Estado é impensavel. Por outro
a que reconhecer o declinio do chamado principio tuitivo. A visdo do Direito do

lho como direito progressista, sistematicamente favoravel aos trabalhadores, resultante

a benévola intervengfio do Estado “acima das classes”, mostra-se, no regime capitalista

rodugﬁo, evidentemente deformada.

Para essa corrente a flexibilizagdo ha de ser admitida, embora acentuando-se

0 processo tem condicionamentos econémicos e técnicos e nio pode ir além de certos

“A posigdo moderada é bem ilustrada por Amaldo Sussekind. Para ele a

ibilizagfio “corresponde a uma fenda no principio da inderrogabilidade das normas de

a empresa € a manutencdo de empregos”, Quais serfio os efeitos desse fendmeno? Responde

: “Na flexibilizacdo sobrevive a legislagdo de protecio ao trabalho com algumas

mas gerais irrenuncidveis e outras que admitem as adaptacGes precipitadas”, para

matar que os juristas devem lutar para que “os instrumentos juridicos promovam a

formulagdo dos sistemas concernentes as relagdes entre os homens e entre os Estados,

OMITA, 2008, p.38
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— Flexibilizacio e Desregulamentaciio

Os vocdbulos “flexibiliza¢io™ e “desregulamentagdo” sdo tratados como sin6nimos,
sﬁé expressdes distintas.

A desregulamentacfio se apéia em um Estado que ndo interfere nas relagSes de
10, ¢om fundamento de néo se alterar a economia e o sustento de Estado, deixando
de interferir e regular as questdes relativas ao Direito do Trabalho e principalmente as
’d’e ordem e protecdo aos hipossuficientes.

Flexibilizar ndo é desregular, mas regular de modos diverso do que est4 regulado.
Porém, existem limites ao fendmeno da flexibilizagfio. O primeiro deles é o limite
a , ‘segundo o qual serfio criadas apenas adaptacées necessarias para se manter o bem estar
empresas ¢ dos empregados. O segundo limite deve ser imposto pelo sindicato, devendo
avaliar até aonde o hipossuficiente tera garantido seus minimos direitos de subsisténcia.
¢[r eiro limite serd o politico, “pois, se a democracia fez nascer a protecdo, a flexibiliza¢do
de a se expandir nos regimes autoritérios”. E, por fim, o limite judiciario, onde este sera
,ofsto através das leis e constituigdes.

~ No Brasil a flexibilizagio ¢ amparada em alguns aspectos pela Constituigdo Federal da

epubhca como € o caso da redutibilidade salarial e da compensagdo de horarios (art. 7° VI,

¢ XIV) porém sempre amparados pela protegdo sindical, através das negociacdes

3.4 - Alguns reflexos flexibilizatérios do ordenamento

idico brasileiro

Ja hd algum tempo o ordenamento juridico brasileiro experimenta as circunstincias

~

loecondmicas da flexibilizagdo de suas normas trabalhistas. /nos anos de 65 ¢ 66 a Lei n.

r

23/65 versou sobre a redugdo salarial transitéria no limite de 25% para as empresas que
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ulya‘kcflay pela globalizagsio a terceirizagio fez-se imperiosa visando dessa maneira
ompetigio entre os mercados.

- e que uma das formas de terceirizacfio é a Lei n. 6.019, designada de Lei do
mpo,fério, introduzido no ordenamento juridico brasileiro em 1974, tendo essa lei
00 atendimento de necessidade transitoria de substitui¢do extraordindria de
trabalho tempordrio, uma empresa contrata trabalhadores sendo que esses
ervicos em uma empresa tomadora de servigo.

isse contrato possui caracteristicas especificas, onde existe a relacdo entre trés
o trabalhador, o tomador de servicos e a empresa de trabalho temporéario. O
do temporario € contratado por uma empresa de trabalhos temporarios para a
e servigos destinados a atender a necessidades transitorias, a prestagfio do servigo

e "forma continua e ndo poderd ultrapassar trés meses, pois caracterizaria vinculo

aticio diretamente com a tomadora de servigos temporérios, dessa maneira o

10 ndo ¢ empregado da empresa tomadora, pos esta subordinado a empresa de

temporario de quem recebe remuneragfo.
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Dessa forma o trabalho temporario ¢ uma forma de flexibilizagdo, pois hd uma
ntrétag:ﬁo de tempo determinado para suprir caréncia de servigos temporarios, excecdo a
geral, que 4 a contratagdo por tempo indeterminado.

1 No Brasil a protecdo ao hipossuficiente € vista como obstdculo ao crescimento
mico do pais, e a flexibilizagdio do Direito do Trabalho estd sendo entendida como o
'io_capaz de curar esse mal, entretanto poucos sdo os 6rgdos que fiscalizam se essas

bilizagdes ndo estdo ultrapassando os limites do aceitével.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Direito do Trabalho surgiu com o objetivo de equilibrar as relagBes entre
empregadores e empregados, estes ultimos considerados a parte mais fraca da relagdo de
emprego, ou seja, a parte hipossuficiente.

Verificou-se que o mercado de trabalho tem feito exigéncias cada vez maiores para os
empregados, que devem ser qualificados e acompanhar as crescentes transformagdes pelas
quais a sociedade passa.

Novas alternativas de emprego vém surgindo devido a Revolugdo tecnoldgica, que por
um lado, exclui uma parcela da sociedade e por outro cria novos empregos em fungdes que
antes ndo existiam.

Ocorre que mesmo com o surgimento de novos empregos os indices de desemprego no
pais séo grandes, sendo necessario buscar novas estratégias para solucionar este problema.

Surge entfo a flexibilizag8o, pregando a flexibilizagdo das leis como solugfo para a
criagdo de empregos, € ela vem querendo massacrar os direitos do trabalhador, direitos esses
que nasceram das lutas e do suor de muitos trabalhadores.

Um dos reflexos flexibilizatérios do Direito do Trabalho € a criagéo da Lei n. 6.019,
lei do trabalho temporario, rompendo com a garantia da continuidade das relagdes trabalhistas
e precarizando as condi¢des de trabalho deste.

O Direito do Trabalho tem como objetivo por freios ao fendmeno da flexibilizagéo,
usando como escudo a Constituigiio da Republica.

Surge a necessidade de maiores garantias aos trabalhadores. O que se deseja € ver a

prevaléncia do Direito do Trabalho que respeite a dignidade dos trabalhadores com ou sem

carteira assinada, formais ou informais.
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