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INTRODUCAO

A andlise do instituto da prescri¢do, bem como seus desdobramentos na seara
civel e trabalhista, sdo norteadores desse ensaio, reunindo subsidios doutrinarios e
jurisprudenciais, a fim de compreender melhor a prescri¢do e seus reflexos na seleita
justrabalhistas. '

O Cédigo Civil atual, Lei n° 10.406/02, dispensou & prescri¢do um tratamento
individualizado que permitiu, mais confortavelmente, diferencia-la do instituto da
decadéncia. O novo cddigo trouxe prazos prescricionais exaustivos para 0s mais
diversos tipos de pretensfo, além de trazer regras especificas sobre os fatos e atos que
impedem, suspendem e interrompem tais prazos. E, ainda, originalmente, em seu art.
194, seguindo a tradigfo historica do instituto, vedava o reconhecimento de oficio pelo
juiz da prescri¢io, cabendo a parte interessada sua alegacéo.

A Lei 11.280/2006 objetiva a real efetividade ao comando constitucional
contido no dltimo inciso do art. 5° da Constituigiio Federal, nos quais asseguram a
todos, no 4mbito judicial e administrativo, "a razoavel durago do processo € os meios
que garantam a celeridade de sua tramitag8o". Fla revogou o art. 194 do Cddigo Civil e
deu nova redaglo ao §5° do art. 219 do CPC, possibilitando ao magistrado o
reconhecimento ex - oficio da prescrigéo.

A aplicagfio da nova sistematica dada a prescri¢io pela Lei 11.280/2006 vem
dividindo a doutrina e a jurisprudéncia tanto na justica comum civel, quanto na
trabalhista e o que mudou na sistematica do reconhecimento da prescrigéo.

O presente estudo tem com objetivo principal, vislumbrar se a aplicabilidade

do conhecimento ex - oficio pelo juiz da prescri¢@o no processo do trabalho.




SRS s

1. DA PRESCRICAO EM GERAL
1.1 Generalidades

O estabelecimento do instituto da prescricio encontra fundamento na
pacificagdo social e manutengfo da seguranca juridica, exigindo do legislador a fixagfio
de limites temporais para o exercicio do direito.

Como ensina Caio Mario da Silva Pereira, “sob diversos aspectos, o direito
atenta para a circunstancia temporal: ao disciplinar a eficdcia da lei, estatui as normas a
que se subordina o comego e o fim de sua vigéncia; ao tratar das modalidades do
negocio juridico, cuida do termo inicial e do final, a que sujeita o exercicio do direito; e
dita as regras a serem observadas na contagem dos prazos™'.

No direito civil a prescri¢gio vem regulada no Titulo III do Livro III, da Parte
Geral do respectivo Cddigo que cuida da chamada prescri¢do extintiva; a dita prescri¢do
aquisitiva vem regulada na Parte Especial referindo-se o legislador a possibilidade de
aquisi¢éo da propriedade pela usucapido (artigos 530, Il e 550 a 553). Também, a lei
6969 de 10/12/1981 cuidou da usucapifio de iméveis rurais, dispondo de sua aquisi¢do
em cinco anos da ocupacio.

"Esse instituto da prescrigio foi criado como medida de ordem publica para
proporcionar seguranga as relagdes juridicas, que seriam comprometidas diante da
instabilidade oriunda do fato de se possibilitar o exercicio da acdo por prazo

indeterminado™?.

1.2 Distincdes entre prescri¢iio e decadéncia

Inicialmente, pensemos nas distingdes entre prescri¢io e decadéncia que por
vezes sdo alvo de duvidas a cerca de suas peculiaridades. A prescri¢io como a
decadéncia séo figuras juridicas capazes de interferir nas relagdes juridicas materiais em

razio de findo o tempo.

! PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicées de Direito Civil, 19a edi¢io, Sdo Paulo: Forense, vol. 1,
2000.

2 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil Brasileiro, 1° volume: teoria geral do direito civil. 24.
ed. rev. e atual. de acordo com a Reforma do CPC. Sio Paulo: Saraiva, 2007, p. 384.
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Embora possuam caracteristicas similares, a prescrigdo e decadéncia podem ser
diferidas quanto aos efeitos gerados pela sua ocorréncia ao sujeito do direito. Dessa
forma a figura da prescricdo torna inaplicavel direito ja existente, mas, por falta de
exercicio, torna-se ineficaz, ja na decadéncia o sujeito podera tornar-se titular do direito
pretendido, e como conseqiiéncia da extingfo do prazo, perde tal possibilidade.

Entretanto, a decadéncia pode se dizer que ¢ a perda da possivel obtengio de
uma vantagem juridica e garanti-la judicialmente, em face do nio exercicio oportuno.

Assim 0 que decai € a pretensdo jurisdicional da obtengdo do direito material, haja vista

0 exaurimento do prazo legal.

1.3 Modalidades de prescric¢io

Podemos dizer que a prescricio se subdivide em extintiva e aquisitiva,
diferente do que ocorre na decadéncia, instituto singular.

A prescrigdo extintiva € a perda do direito de a¢do pelo seu nfo-exercicio no
prazo determinado por lei’, ou seja, a impossibilidade de exigir judicialmente a
pretensdo do direito, por estar precluso o prazo.

“Ja a prescri¢do aquisitiva é meio de aquisi¢do de propriedade mobilisria ou

imobilidria em decorréncia de seu prolongado uso pacifico™. Na esfera trabalhista, a

prescrigio aquisitiva (usucapifio) é instituto de pequena aplicabilidade. Entretanto, o
usucapido no direito do trabalho diz respeito aos efeitos da alteragiio do contrato de
trabalho, quanto a sucessdo trabalhista e ocorrendo a mudanga de empregador no pélo
passivo da relagdo empregaticia. Desta forma, com a transferéncia da propriedade, por
usucapido néo obsta os efeitos sucessérios trabalhistas dos eventuais contratos
empregaticios pretéritos a aquisigiio do imével usucapido.

A prescrigio extintiva é a modalidade vastamente mencionada entre 0s
doutrinadores justrabalhista, haja vista a sua importancia, ocorrerd & producio de
inumeros preceitos normativos versando sobre o assunto. Sendo assim, citem-se alguns
ensinamentos positivados pelo ordenamento nacional que postermrmente ao logo desse

ensaio, trataremos de modo mais aprofundado como:

3 FILHO, Ives Gandra da S. M. Manual de Direito Processual do Trabalho, 18. ed. ver. atual. Sio
Paulo: Saraiva, 2009, p. 258.

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.
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a) o artigo 11 da CLT, em vigor desdel940 que estabelecia o prazo
prescricional para o trabalhador em geral, revogado pelo art. 7°, XXIX, “a”, da
Constituicdo Federal/88, fixando novo prazo prescricional para o trabalhador urbano;

b) a prescricdo de especial prazo para a categoria rural de trabalhadores,
descrito no Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n. 4.214/63), posteriormente mantido
pela Lei n. 9.658 de 1973, resguardado, pelo art. 7°, XXIX, “b” de nossa Mater lege.

Somente com a edi¢do da Emenda Constitucional n°.28 de 2000, estirpando
essa singularidade concedida aos ruralistas, igualando os prazos prescricionais para
ambas as categorias (rural e urbano);

¢) da prescrigfio especial dos valores dos depdsitos do FGTS (vide art. 23, § 5°,
Lei n. 8.036/90). Nos casos de depdsito do FGTS o prazo prescritivo, em regra, serd de
30 anos, quando, estiverem efetivamente depositadas as parcelas, ainda respeitar-se-4 0s
0 prazo bienal, para a propositura da pretensio de FGTS, bem como do principal, a
partir da extin¢do do contrato trabalhista, e qiiingiienal, quando a prescri¢do for argiiida

no curso da relagfo empregaticia.

2. DOS PRAZOS PRESCRICIONAIS

Basicamente, o prazo prescricional do Direito do Trabalho esta fixado na nossa
Carta Politica, compreendendo trabalhadores urbanos e rurais (art. 7°, XXIX). Porém,
existe controvérsia a cerca da prescri¢iio aplicada ao empregado doméstico e o prazo

especial concernente ao FGTS.

2.1 Prescricéio nos contratos urbanos

Ha duas correntes interpretativas a respeito. A primeira, majoritaria, elucida
ter a Constitui¢fio ampliando o velho prazo celetista de dois para cinco anos, limitado ao
biénio, ap6s a ruptura do contrato, o prazo para protocolo de qualquer agéo relativa ao
pacto empregaticio. Nesse diapasfo, a prescri¢do seria qiiingiienal, contada do protocolo
da acdo, independente da extingdo do contrato; o prazo bienal, por sua vez, atuaria
observando a extingdo do pacto, fluindo, porém concomitantemente com o lapso
qliinqiienal.

A CF/88 estabeleceu prazo prescricional de cinco anos para o trabalhador

urbano, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato (art. 7°, XXIX, “a”,
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CF/88). A Emenda Constitucional n. 28, de 05/2000, conferindo nova redac¢do ao inciso
XXIX, manteve o mesmo critério prescricional quanto ao trabalhador urbano.

Revogou, assim, a nova Carta, desde 1988, o preceito contido no velho art. 11
da CLT, que dispunha prescrever “em dois anos o direito de pleitear a repara¢do de
qualquer ato infringente de dispositivo nela contido”. Revogaco tacita, evidentemente.
Dez anos ap6s, o art. 11 da CLT seria adequado, de modo expresso, ao critério
constitucional superior, incorporando a redagfio do texto magno, através da modificagfo
que lhe foi introduzida pela Lei n. 9.658, de 05/06/98 (Didrio Oficial de 08/06/98).

A segunda corrente minoritiria, porém, afirma que a CF teria procurado
aproximar ao méaximo os critérios prescricionais entio aplicaveis aos contratos
empregaticios rurais e urbanos. Para Godinho, “desse modo, teria estabelecido uma
combinago de prazos, pelo qual o obreiro poderia pleitear parcelas referentes aos
ultimos cinco anos do contrato, desde que protocolasse sua a¢fio até dois anos apés a
ruptura do contrato. O prazo qiiingiienal contar-se-ia, pois, da extingéio do contrato (seo
contrato estivesse findo), ao passo que a prescrigio bienal contar-se-ia, sim, do
protocolo da agdo™.

Assim, para esta segunda vertente interpretativa, a CF teria estendido ao
trabalhador citadino um pouco da vantagem prescricional assegurada ao ruricola, assim
como viria tentar estender ao empregador rural, através do art. 233, um pouco da
vantagem prescricional assegurada ao empregador urbano pela mesma Carta.

Os argumentos da corrente minoritéria enfraqueceram-se, contudo, a partir da
unificagdo de prazos prescricionais entre trabalhadores rurais e urbanos pela EC n°, 28
de 2000.

E incontroverso na doutrina e descrito pelo enunciado jurisprudencial, Sumula
n°.308, TST, de 1992, esclarecendo que a “norma constitucional que ampliou a
prescrigdo da acHo trabalhista para 5 anos é de aplicagdo imediata, nfio atingindo
pretensdes ja alcancadas pela prescricio bienal, quando da promulgagiio da CF/88”

(Sumula 308, II, TST).

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curse de Direito do Trabalho, 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2008.
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2.2 Prescri¢iio nos contratos rurais

A Emenda Constitucional n. 28, unificou os prazos prescricionais para o
trabalhador urbano e rural: agfo com prazo prescricional de cinco anos para os

trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato.

2.3 Prescricfio nos contratos domésticos

Ha uma discussdo no Direito do Trabalho sobre o prazo prescricional aplicavel
ao empregado doméstico. Entende-se haver uma lacuna normativa, ensejando a
necessidade da integragfio juridica. Uma primeira corrente sugeria que deveria ser
aplicada a regra prescricional do velho Codigo Civil, uma segunda corrente doutrindria
sugeria que fosse aplicado o prazo prescricional (dois anos) de antigos diplomas
trabalhistas das décadas de 1930 e 1940. A terceira posi¢do sugeria que se aplicasse o
prazo do velho art. 11 da CLT (prescri¢do simples de dois anos). Sendo de todo
inaceitaveis, surgiu uma quarta corrente, amplamente dominante, a qual dispde que o
prazo prescricional aplicdvel ao contrato doméstico é aquele proprio ao trabalhador

urbano consubstanciado pelo art. 7°, XXIX, da Lex Mater;

2.4 Prescricdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

No caso de prescrigdo quando se tratar de FGTS, também ha uma discussio a
respeito, em razdio da natureza complexa do FGTS. Através da redacio determinada
pela Resolugdo n.° 121, de 28 de outubro de 2003, observa-se o enunciado da simula
362 do TST o qual dispde “E trintendria a prescri¢do do direito de reclamar contra o
ndo-recebimento da contribuigfio para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos ap6s

o término do contrato.”




14

2.5 Prescriciio Intercorrente

Assim como Gandra a “prescri¢fo intercorrente é a prescri¢do que flui durante
o desenrolar do processo. Proposta a agfo, interrompe-se o prazo prescritivo; logo a
seguir, ele volta a correr de seu inicio, podendo consumar-se até mesmo antes que o
plrocesso”6

Dispde a Stmula 327 do STF: “O direito trabalhista admite a prescricio
intercorrente” e, por outro lado, dispde a Stimula 117 do TST: “E inaplicavel na Justica
do Trabalho a prescrigfio intercorrente”.

Ha uma conjugacdo de fatores que consideram invidvel a prescricdo
intercorrente no dmbito do processo de cognigfo trabalhista. Contudo, hd uma situacéio
que torna vidvel a decretagfio da prescri¢fio na fase executéria do processo do trabalho,
situagfio que permite harmonizar o estabelecido nas duas sumulas supracitadas. Porém,

a auséncia de atos executdrios derivada de falta de bens do executado ou de seu

desaparecimento néo enseja a decretagdo da prescrigio.

2.6 Prescricio Total e Prescricio Parcial

A jurisprudéncia trabalhista faz disting8io entre prescrigfo total e prescrigio
parcial: “Tratando-se de demanda que envolva pedido de prestagBes sucessivas
decorrentes de alteragdio do pactuado, a prescrigéo ¢ total, exceto quando o direito a
parcela esteja também assegurado por preceito de lei” (Stimula 294, TST).

Assim, ird se firmar no instante da lesdo — e de surgimento conseqiiente da
pretensdo — caso ndo assegurada A parcela especificamente por preceito de lei
(derivando, por exemplo, de regulamento empresarial ou contrato).

Dé-se, aqui, a prescrigfio total, que corre desde a lesdo e se consuma no prazo
gliingiienal subseqiiente. Consistindo, entretanto, o titulo juridico da parcela em preceito

de lei, a actio nata incidiria em cada parcela especificamente lesionada. “Torna-se, desse

6 FILHO, Ives Gandra da S. M. Manual de Direito Processual do Trabalho, 18. ed. ver. atual. Sio
Paulo: Saraiva, 2009, p. 259.
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modo, parcial a prescrigdo, contando-se do vencimento de cada prestacdo periddica

resultante do direito protegido por lei™’.

3 CAUSAS IMPEDITIVAS, SUSPENSIVAS E INTERRUPTIVAS DA
PRESCRICAO

Néo ha divida de que a prescrigho agride direitos assegurados pela ordem
juridica: ¢ instituto que, em nome da seguranca nas relagdes sociais, torna inexigiveis
parcelas ndo reivindicadas ao longo de certo prazo legalmente estabelecido. E figura
~ que confere prevaléncia, de certo modo, ao valor seguran¢a em detrimento do valor
justiga. E como se a ordem juridica assegurasse a busca, pelo titular, da protecdo estatal
a seus interesses, mas desde que o fazendo em um prazo maximo prefixado, de maneira
a ndo eternizar situagdes indefinidas no 4mbito social. Se o Justo ndo é perseguido em
certo tempo, fica a ordem juridica com o status quo, com a seguran¢a, em favor da

estabiliza¢do social.

Por essa légica algo controvertida, o instituto da prescrigdo ¢ limitado pela

mesma ordem juridica que o regulamenta.

Tais limites sdo dados pelas causas impeditivas, suspensivas e interruptivas da

prescrigdo.

3.1 Causas Impeditivas e Causas Suspensivas

O primeiro grupo desses limites situa-se naqueles fatores (tipificados, é claro)
que a lei considera indicativos de restri¢des sofridas pelo titular do direito no que tange
a defesa de seus proprios interesses. A ordem juridica considera que a prescrigio ndo
poderia, em tais situagdes, favorecer ao devedor, J4 que o credor se encontra submetido
arestri¢des verdadeiras (ou legalmente supostas) no tocante a defesa de seus interesses.
Tais fatores sdo as causas impeditivas ou causas suspensivas do curso da prescrigio.

Os fatores impeditivos ou suspensivos, tipificados pela legislagdo, atuam de
modo direto sobre o efeito prescricional: ora inviabilizam, juridicamente o inicio da

contagem da prescrigéio (causas impeditivas), ora sustam a contagem prescricional ja

iniciada (causas suspensivas).

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.
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Verificada a causa impeditiva, a prescri¢do sequer inicia sua contagem;
-verificada a causa suspensiva, cessa a contagem do prazo ja transcorrido (que sera,

~ contudo, reiniciado ap6s o desaparecimento da causa de suspensdo).

As causas impeditivas e suspensivas em geral consubstanciam fatos ocorridos

independentemente da explicita vontade da parte beneficiada pelo impedimento ou
suspensdo prescricional. S&o fatores, pois, externos a vontade do titular do direito, mas
que inviabilizam ou restringem a defesa de seus interesses juridicos.
Ha, no Direito Administrativo, uma exce¢do a essa caracteristica comum (de se
tratar de ato ou fato externo a vontade do titular do direito): a reclamac#o administrativa
(embora sendo ato voluntario do sujeito) suspende o curso da prescrigdo (na verdade,
_ percebe-se que, aqui, o Estado/legislador apenas criou para si mais um privilégio,
através do Decreto n°.20.910, de 1932). A lei n°.9.958/2000 criou outra situagfio de
suspensdo propiciada pelo exercicio da vontade do titular: a submissio de qualquer
demanda & Comisso de Conciliagio Prévia ou Nicleo Intersindical de Conciliagio
 Trabalhista suspende o prazo prescricional correspondente (arts. 625-D e 625-G da
CLT).

3.2 Causas Interruptivas

O segundo grupo de limites que a ordem juridica cria para a prescri¢io é dado
pelas causas interruptivas de sua fluéncia.

Trata-se de fatores — expressamente especificados pela legislagdo — que
traduzem uma efetiva e eficaz defesa do direito pelo respectivo titular e que, por isso,
tem o cond&o de sustar o fluxo do prazo prescricional. Aqui ndo se trata de fatores que
inibem ou restringem a possibilidade de defesa do titular do direito (como as causas
impeditivas e suspensivas); ao contrario, é fator que demonstra a aberta e franca defesa
de seu direito pelo correspondente titular.

“As causas interruptivas atuam sobre o curso prescricional, com efeito, mais
amplo do que o caracteristico da suspensio. A interrup¢dio susta a contagem
prescricional j& iniciada, eliminando inclusive o prazo prescricional em fluéncia

(respeitada a prescri¢io ja consumada)”®

. Ou seja: enquanto na suspensdo o prazo
transcorrido € preservado (retomando-se a contagem sustada ap6s o desaparecimento da
causa suspensiva), na interrupgéio verifica-se a eliminagiio do prazo prescricional em

curso, favorecendo mais largamente o titular do direito. E 6bvio, como visto que o prazo

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.256.
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 eliminado pela interrupcdo ser4 o prazo em curso (isto &, o prazo legalmente fixado e
em andamento), nfo se atingindo, pois, a prescri¢io ja consumada (que corresponde ao
Prazo que j& suplantou o lapso prescricional fixado).

As causas interruptivas, portanto, consubstanciam atos ocorridos em
decorréncia da explicita acdo da parte beneficiada pela interrup¢fio prescricional. Por
essa razdo, em face de mostrar-se o titular do direito alerta e interessado na preservacdo
de seu direito, a legislacio confere largo efeito & conduta interruptiva, restituindo ao
credor, por inteiro, o prazo prescricional em curso. A contagem do prazo recomega,
assim, de maneira geral, desde a data do ato de interrupgdo (art. 173, CCB/1916; art.
202, paragrafo tnico, CCB/2002).

Raro exemplo de ato explicito do titular em defesa de seu direito que ndo se
enquadra como causa interruptiva (mas suspensiva) € aquele j4 referido, préprio ao
 Direito Administrativo: o Decreto n. 20.910, de 1932, estipula que a reclamagfio
administrativa apenas suspende (e ndo interrompe) o andamento da prescrigdo. Outro
exemplo raro é o concernente 3 submissio de demanda trabalhista & Comissiio de
Conciliagio Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista: este ato
voluntdrio provoca a suspensio (¢ nfo interrupgfio) do prazo prescritivo (arts. 625-D e
625-G, CLT).

Produzindo as causas interruptivas efeito significativamente favoravel ao
credor preferiu 0 novo Cédigo Civil estabelecer que a interrupgdo da prescri¢io dar-se-4
por uma tdnica vez (art. 202, caput). O antigo CCB era silente no que tange a esse

aspecto.

4 PRESCRICAO TRABALHISTA: CAUSAS IMPEDITIVAS E SUSPENSIVAS

O direito civil (arts. 168 a 170, CCB/ 1916; arts. 197 a 199, CCB/2002) arrola
diversas causas impeditivas e/ou suspensivas da prescricio. Muitas delas sdo
plenamente aplicaveis ao Direito do Trabalho — algumas sofrendo, contudo, adequagdes
a area juslaborativa.

A primeira causa impeditiva em destaque ¢ a incapacidade absoluta (art. 169,1,
- CCB/1916; art. 198, 1, CCB/2002). A proposito, sendo origindria (por faixa etéria), a
incapacidade absoluta impede o fluxo prescricional. Tratando-se de incapacidade

superveniente (isto &, resultante de circunstancia restritiva surgida na vida adulta), pode

 atuar como causa suspensiva da prescri¢do.
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A lei trabalhista tem preceito especifico sobre a relagdo incapacidade e
~~’ préscrig:ﬁo, ao dispor que ndo corre prescri¢dio contra os menores de 18 anos (art. 440,
CLT; art. 10, Lei n°. 5.889/73). Ou seja: a menoridade trabalhista ¢ fator impeditivo da
‘ "prescrigéo, independentemente de ser o menor absoluta ou relativamente incapaz — o
'que torna irrelevante, sob o ponto de vista da prescrigo, essa diferenciacio do Cadigo
Civil Brasileiro.
Outra causa impeditiva civilista aplicavel ao Direito do Trabalho € a auséncia
no pais por parte do titular do direito, em servigo publico da Unifio, Estados e
Municipios (art. 169, II, CCB/1916; art. 198, II, CCB/ 2002). Evidentemente que, por
inevitavel interpretagdio extensiva, deve-se estender a vantagem aos ausentes em face de
servigo publico prestado as autarquias e ao Distrito Federal.
A terceira causa impeditiva prevista no Codigo Civil — compativel com o
Direito do Trabalho — ¢ a prestagdo do servigo militar, em tempo de guerra (art. 169, III,
CCB/1916; art. 198, I11, CCB/2002). Evidentemente que a prestagio de servigo militar
em tempos de paz néo ¢ causa impeditiva do curso prescricional.
| A lei civil estipula, ainda, duas outras importantes causas suspensivas, ao
dispor que também ndo corre prescrigdo, seja quando pendendo condicdo suspensiva
(art. 170, I, CCB/1919; art. 199, I, CCB/2002), seja quando ndo estando vencido o prazo
(art. 170, II, CCB/1916; art. 199, I, CCB/2002).

4.1 Critério da Actio Nata

Segundo Godinho, “desponta neles dois preceitos do Codigo Civil (pendéncia
de condi¢fio suspensiva e nfio vencimento do prazo) o relevante critério da actio nata,
prevalecente no Direito Brasileiro™. J4 que a prescrigdo somente inicia seu curso no
instante em que nasce a acfo, em sentido material, para o titular do direito. Isto ¢, antes
de poder ele exigir do devedor seu direito, ndo hd como falar-se em inicio do lapso
prescricional.

No Direito do Trabalho, surgiu interessante exemplo acerca da aplicacdo do
critério da actio nata. Trata-se do propiciado pela edigdio de Lei n°.8.632, de 05/03/93.
Esse diploma concedeu anistia aos dirigentes sindicais dispensados apos 05/10/88,
deferindo-lhes o direito de retorno ao emprego (direito que surgiu, como é &bvio,

apenas em margo de 1993, em face da anistia datada de 05/03/93, ndo se poderia

? DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 7. ed. Sio Paulo: LTr, 2008, p. 259.




considerar prescrita tal vantagem fundada nesse titulo juridico, ainda que o obreiro
‘houvesse, de fato, sido dispensado hd mais de dois anos antes de 1993: é que pelo
principio da actio nata a prescricdo somente iniciard sua contagem na prépria data do
diploma instituidor do direito (e de sua correspondente acdo).

O mesmo se passou com a recente Lei Complementar n°. 110, de 29/06/01. O
diploma conferiu aos trabalhadores direito a complemento de atualizagdo monetaria

sobre seus depésitos de FGTS de mais de dez anos atras, entre 01/12/88 a 20/02/39 ¢

 durante 0 més de abril de 1990 (arts. 4° e 5°, Lei 110/01). Ora, o direito ao acréscimo

nos depésitos do Fundo surgiu na data de publicagio da nova lei (30/06/2001),
produzindo a actio nata com respeito as pretensdes, sobre tais diferencas de FGTS e,
inclusive, diferencas quanto ao acréscimo rescisério de 40% sobre o Fundo, se for o

€aso.

4.2 Prescri¢éio Trabalhista: Causas Interruptivas

A causa interruptiva mais relevante no Direito do Trabalho ¢ a decorrente da
propositura de agdo judicial trabalhista (art. 172, 1, CCB/1916; art. 202, I, CCB/2002).
A data dessa propositura fixa o termo exato da interrupgdo, por ser automatica
a citagdo do reclamado no processo do trabalho (art. 841, CLT), tomando o juiz
~ conhecimento do processo, em regra, apenas na audiéncia inaugural. No processo civil,
essa data tradicionalmente fixava-se no dia do despacho judicial determinador da
citagdo do réu (atingido art. 219, §1°, CPC). Com a Lei n°. 8952/94, alterando o citado
art. 219, CPC, assimilou-se, parcialmente, a sistematica Justrabalhista, ao se estabelecer
que a interrupgfio da prescrico retroagird 4 data do ajuizamento da acfo. O critério
justrabalhista &, de todo modo, especial, nfio se afetando por distinto critério geral
civilista.

A jurisprudéncia trabalhista firmou que a extingdo do processo sem resolugéo
de mérito ndo prejudica a interrupgo prescricional efetuada com a propositura da agéo
(Sumula 268, TST). O critério abrange extingdes processuais por auséncia injustificada
do obreiro, autor da acdio, a audiéncia, por desisténcia, por inépcia da inicial e outras
correlatas.

A jurisprudéncia trabalhista, contudo, ndo tem considerado aplicavel a esfera
juslaborativa este privilégio, em face de ndo contar o empregador estatal com vantagens

materiais especificas em comparacdo com o empregador privado.
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A presente reflexfio deixa claro que a interrup¢do verifica-se com respeito as
parcelas indicadas no petitério da acdo, exatamente em razdo de poder haver
onunciamento judicial (art. 128, CPC; Stmula 268, TST). O méximo que se deve
dmitir € a interpretacio extensiva de que, indicada a parcela principal, considera-se
também implicita a parcela a ela acesséria.

O Direito Civil arrola diversas outras causas interruptivas, algumas delas
plenamente aplicdveis ao Direito do Trabalho (art. 172, CCB/1916; art. 202,
CCB/2002).

Assim, ilustrativamente, a prescrigdo interrompe-se pelo protesto judicial e

_por se configurar muito mais préatico ao credor a utilizago direta da prépria agdo
trabalhista principal. Mas h4 importante aspecto a ser ressaltado neste topico: € preciso
que o protesto ou congénere enuncie as parcelas sobre as quais se quer a interrupgfio da

prescri¢do, ja que ndo é cabivel interrupgdo genérica e imprecisa.

5 LEI 11.280/2006

Até a edi¢do da Lei n° 11.280/2006 a maioria da doutrina entendia que a
prescrigdo, caso tutelasse direitos disponiveis, sendo esta entendida como aquela que
cabe somente a parte alegar, ndo podendo o magistrado conhecé-la de oficio, ainda que
estivesse provada nos autos do processo. Isso porque violaria o principio da demanda o
juiz tutelar de oficio direito subjetivo da parte. Base legal disposta no art. 194 do
_ Codigo Civil que, antes de ser revogado pela referida lei, dispunha que: "o juiz ndo pode
suprir, de oficio, a alegacdo de prescrigéo, salvo se favorecer a absolutamente incapaz".

: Entretanto, o instituto da prescricio sofreu modificagdes, com destaque no que
ange a seu reconhecimento no curso do processo, dando ao juiz a possibilidade de
econhecimento ex - oficio da prescricdo.

‘ Com efeito, a Lei 11.280/2006 provocou uma importante alteragfio no Cédigo

_de Processo Civil o qual, no § 5° de seu art. 219, passou a prever que "o juiz

ronunciard, de oficio, a prescri¢io".
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O mesmo enunciado normativo expressamente revogou — por notdria
_incompatibilidade — o referido art. 194 do Cédigo Civil. O objetivo principal da
alteragdio era dar efetividade ao inciso LXXVIII da Constitui¢fo Federal, introduzido
" pela E.C. n° 45/2004, que elevou a categoria de direito fundamental a celeridade

processual'? .

Diversos  questionamentos foram entdo desenvolvidos acerca do
reconhecimento da prescricio de oficio pelo juiz. A modificagdo recebeu criticas de
diversos doutrinadores, inclusive quanto a sua duvidosa constitucionalidade. Alexandre
Freitas Camara retrata bem a preocupagio da doutrina:

“Tenho para mim que esta é uma modificagdo amalucada ou, como disse no
titulo que atribui ao presente estudo, descabegada. Penso, € o digo aqui sem qualquer
pudor, que o legislador brasileiro demonstra, agora, que perdeu totalmente o juizo™!!,

| Conforme o renomado processualista, seria absolutamente inaceitgvel que se
desse ao julgador o poder de reconhecer de oficio a prescrigfo se aquele a quem ela
aproveita (o Réu), conforme visto anteriormente, pode renuncis-la.

Acrescenta, ainda, que:

[..] a norma ora em exame, ao estabelecer que o juiz tem o poder de
reconhecer de oficio a prescri¢do, invade, de forma absolutamente
desarrazoada e irracional, a esfera da autonomia privada dos participantes de
uma relagdo juridica obrigacional, ao levar o Jjuiz a ter de reconhecer uma
prescrigéio que o prescribente ndo quer que The aproveite. Penso, assim, que
ha aqui mais uma inconstitucionalidade do dispositivo sub examine, que
viola o principio constitucional da liberdade. 2.

De outra banda, mesmo superados os fortes argumentos quanto a

[inconstitucionalidade do novo §5° do art. 219 do CPC, destacamos a dificuldade em sua

aplicagdo, isso porque o dispositivo rompeu com a sistematica até entdo vigente

(doutrinaria e legislativamente) sobre a prescrigéo.

Como se v&, a alteracfio do texto é substancial, justamente o oposto do que
estava sendo tratado. “Cai o mito de que a prescrigdo ndo pode ser conhecida de oficio.
Isso, em prol da suposta celeridade processual. Em tom critico, pode-se dizer que o

Codigo Civil era harménico quanto ao tema da prescrido, principalmente se

' Neste sentido Flavio Tartuce (2008, p. 413) e Fredie Didier Jr. (2007, p. 413).

_ Por todos, consultar CAMARA, Alexandre Freitas. Reconhecimento de oficio da prescricio: uma
reforma  descabecada e inécua. Rio de  Janeiro, 2007. Disponivel em:

<http://www.ﬂaviotartuce.adv.br/secoes/artigosc.asp > Segdo Processo Civil. Acesso em: 03 fev. 2009.

! CAMARA, Alexandre Freitas. Licoes de direito processual civil. 17. ed. Rio de Janeiro: Liimen Jris,
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onfrontado com a decadéncia. Mas essa harmonia foi quebrada pela reforma
processual”"’ [...]. (TARTUCE, 2008, p. 413)
‘ Destarte, essa aparente desarmonia na sistemdtica da prescrigdo, trazida pela

Lei n® 11.280/2006, gerou, & Obvio, dificuldades para a aplicagdo da nova regra de seu

Vejamos alguns posicionamentos

Para CAMARA:

[...] ¢ impossivel, em qualquer caso, o reconhecimento de oficio da prescricio
pelo magistrado, vez que é inconstitucional o dispositivo. E, caso admitido
sua constitucionalidade, continuaria a viger o sistema anterior, pelo qual o
magistrado deve sempre oportunizar ao Réu o direito de renunciar ou nio a

prescri¢do e, em caso de siléncio deste ltimo, deve-se interpretar como se
tivesse renunciado a ela'*,

Para DIDIER JR. “a possibilidade de reconhecimento ex- officio da prescricdo
¢ uma opgdo legislativa (por ser instituto de direito positivo) e, por isso, ndo haveria
nenhum obstaculo contra isto, como ja era corrente no Processo Penal e no
Tributario”"”.

No entanto, s6 admite uma tnica ocasido €m que seria possivel o

reconhecimento de oficio da prescrigéo no Processo Civil, qual seja, quando se tratar de

prescrigio) e, apenas, no despacho que (n#o) recebe a Peti¢lo Inicial, devendo o juiz
indeferi-la liminarmente, sem necessidade de ouvir o Réu. Em todas as outras situacdes
 0 magistrado nfio poderia agir de oficio, s6 podendo reconhecer a prescrigdo caso fosse
_provocado pelo Réu.

Flavio Tartuce (2008, p. 414), tomando por premissa o Enunciado n°. 295 do
CIF/STJ, aprovado na IV Jornada de Direito Civil, “posiciona-se entre aqueles que
defendem a idéia de que nunca o juiz podera reconhecer de oficio a prescricdo sem
ouvir o Réu previamente. Acrescenta, igualmente, um outro argumento, o de que seria

injusto, caso o juiz reconhega inaudita altera partes a prescrigdo, nfo oportunizar as

" TARTUCE, Flavio. Direito civil 1: Lei de in
p.413.

1 CAMARA, Alexandre Freitas. Li¢bes de direito processual civil. 17. ed. Rio de Janeiro: Lamen Juris,
2008, p. 300.

° DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil: teor
onhecimento. Salvador: Jus Podivm, 2007, p. 418.

troducéo e parte geral. 4. ed. Sdo Paulo- Método, 2008,

ia geral do processo e processo de
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artes a discussdo acerca de causas impeditivas, suspensivas e interruptivas da

Sobre a temética, ja se manifestoy a 2 Turma do Colendo STJ. Eis alguns
echos do acérdso:

RECURSO ESPECIAL. TRIBUTARIO. PRESCRICAO. DECRETACAO
EX OFFICIO. PREVIA OITIVA DA FAZENDA PUBLICA. NULIDADE,
INEXISTENTE. 1. “Apesar da clareza da legislagdo processual, ndo
Jjulgamos adequado o indeferimento oficioso da inicial. De fato, constata-se
uma perplexidade. O magistrado possui uma ‘bola de cristal’ para antever a
inexisténcia de causas impeditivas, suspensivas ou interruptivas ao curso da
prescrigio? (Nelson Rosenvald in Prescri¢do da Excecdio a Objecdo. Leituras
Complementares de Direito Civil. Cristiano Chaves de Farias, org. Salvador-
Edi¢des Jus Podivm, 2007, pag. 190)

A prévia oitiva da Fazenda Publica & requisito para a decretagdo da prescrigio
revista no art. 40, § 4°, da Lei 6.830/ 1980, bem como da prescri¢do referida no art.
19, § 5° do CPC, ainda que esse tltimo dispositivo silencie, no particular.

Deve-se interpretar sistematicamente a norma processual que autoriza o juiz a
decretar ex - officio a prescri¢do e a existéncia de causas interruptivas e suspensivas do

az0 que ndo podem ser identificados pelo magistrado apenas 4 luz dos elementos
constantes no processo.

Recurso especial nio provido. (STJ, REsp 1.005.209/RJ, Rel. Min. Castro

Meira, Segunda Turma, j. 08.04.2008, DJ 22.04.2008, p. 1, sem negrito no original),
ylti-'se:

[...]Diante do exposto, ndo ha como deixar de concordar com os autores aqui
invocados, no sentido de que ndo cabe ao magistrado a tutela dos direitos do
Réu, sobrepujando-se o interesse do Estado em manter a celeridade
processual ao do individuo, mormente quando este pode ter interesse em
renunciar a prescrigdo consoante facultado pelo art. 191 da Lei Civil. No
entanto, ¢ mister reconhecer que a atitude do magistrado, ao se deparar com a
prescrigdo da pretensdo do autor, mudou com a alteracéio legislativa,

passando a assumir papel ativo no processo ndo podendo mais fazer "vista-
grossa" diante da prescrigdo.

Por isso, defende-se também que ao magistrado, uma vez verificada a

rescrigiio nos autos, caberia, antes de extinguir o feito com resolugdo do mérito (art.
9.

G

IV, do CPC), ouvir ambas as partes: o autor, para que possa provar algum fato
npeditivo, suspensivo ou interruptivo do prazo prescricional; e o Réu, para que possa
ercer ou ndo o seu direito de renunciar. Em qualquer caso, entretanto, o siléncio do
Réu‘deveré ser interpretado como se houvesse renunciado & prescrigdo, por ser esta a

sigfo mais congruente com o sistema obrigacional vigente no pais.

TARTUCE, Flavio. Direito civil 1: Lei de introdugdo e parte geral. 4. ed. Séo Paulo: Método, 2008.




6 DECRETACAO EX - OFiCIO PELO JUiz,

A CLT prevé, em seu artigo 769, a possibilidade de aplicacio subsidiaria do

processo civil ao processo do trabalho, in verbis: "nos casos omissos, o direito

processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto

naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo".

Entretanto, esta aplicagfo ndo podera ser feita de qualquer forma, ela exige a
observancia de certos requisitos, quais sejam, segundo CARRION: “a) n#o esteja no
processo do trabalho regulado de outro modo; b) ndo ofendam os principios do processo

laboral (nfio seja incompativel); c) se adaptem aos mesmos principios e as

_ peculiaridades deste procedimento; d) néo haja impossibilidade material de aplicagéo

(institutos estranhos a relagdo deduzida no juizo trabalhista”'”.
| E ainda entendemos como CARRION “[-..] Assim, do ponto de vista juridico, a
afinidade do direito processual do trabalho com o direito processual comum (civil, em

sentido lato) € muito maior (de filho para pai) do que com o direito do trabalho (que ¢
_objeto de sua aplicagfo).

E mais “[...] Isso leva a conclusio de que o direito processual do trabalho ndo &

autbnomo com referéncia ao processual civil e ndo surge do direito material do trabalho.
O direito processual do trabalho ndo possui principio préprio algum, pois todos os que o

norteiam sfio do processo civil (oralidade, celeridade etc.); apenas deu (ou pretendeu
dar) a alguns deles maior énfase e relevo™!®,

Carlos Henrique Bezerra Leite (2007), mutatis mutandi, embora reconhecendo
4 autonomia e a existéneia de principios proprios do direito processual do trabalho,
_concorda com o saudoso mestre Valentin Carrion, no sentido de que o direito processual
civil constitui fonte formal direta do processo do trabalho, devendo ser aplicado

“subsidiariamente em caso de lacuna da legislagfio trabalhista e desde que haja

ompatibilidade daquele com os principios [deste]”!’.

7 CARRION, Valentin. Comentsrios 3 consolidagio das leis do trabalho. 32. ed. atual. por Eduardo
Carrion. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
® Tdem, p. 584-585.

| EITE, Carlos Henri

que Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 5. ed. Sio Paulo: LTR,
2007, p. 40.
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Destarte, resta clara a possibilidade de utilizagdo subsididria do CPC no
Processo do Trabalho. Contudo, quando tratamos, em especial, da aplicacfio subsidiaria
_do pardgrafo 5° do art. 219 do CPC, faz-se necessdrio evocar os requisitos acima
destacados para se chegar a uma concluséo prudente.

A partir das considerages presentes na obra de Carlos Henrique Bezerra Leite
(2007, p. 500-501), pode-se identificar trés vertentes de posicionamento que se
destacam na andlise da declaragio da prescricdio ex- officio ao processo trabalhista.

Ha, inicialmente, aqueles para os quais a nova regra da declaragfio ex- officio,
_deve ser aplicada integralmente, uma vez que os direitos materiais e processuais do
trabalho sempre se socorreram das mesmas regras do CPC e do CC alusivas a
prescri¢éo, ndo havendo embasamento cientifico para deixar de fazé-lo diante das novas
- redagdes.

Para outros, a nova regra prescricional do CPC n#o se aplicaria ao processo
laboral devido a indisponibilidade do crédito trabalhista (natureza alimenticia) e a
situagdio de vulnerabilidade juridica, econdmica e social do trabalhador, especialmente
pelo entendimento majoritario da doutrina e da jurisprudéncia especializadas do
chamado “direito potestativo de dispensa reconhecido ao empregador, o que, na pratica,
impede que o empregado possa exercer o seu direito de acesso a justica”?,

Existem, por fim, aqueles, dentre os quais se encontra o supracitado autor, que
admitem a aplicagfio ao processo do trabalho da nova regra do CPC. No entanto, para
que seja possivel tal aplicagdo, faz-se necessario que o juiz, antes de decretar a
prescri¢do de oficio, abra vistas dos autos ao autor, para que este possa demonstrar a
existéncia de alguma causa, dentre aquelas previstas nos art. 197 a 204 do CC,
impeditiva, interruptiva ou suspensiva da prescri¢io; bem como ao réu, para que este se
manifeste a respeito da prescri¢gio, cujo siléncio devera valer como rentincia tacita. Do
mesmo modo que defendemos para o processo comum.

No mesmo sentido, manifesta-se Renato Saraiva p. 125-126):

[..] entendemos que, embora seja aplicavel ao processo do trabalho a regra
contida no art. 219, paragrafo 5°, do CPC, devera o Magistrado ouvir
previamente as partes da decretagdo da prescrigdo, pois: 1) O reclamante
pode renunciar a prescricao (art. 191 CC), bem como pode ter interesse no
Jjulgamento do mérito propriamente dito da demandada, objetivando
promover futura agfio de reparagio em face do autor (art. 574 do CPC e art.
940 do CC). 2) O reclamante também deve ser ouvido, pois a declaragio da
prescrigdo representa fato extintivo do direito do autor. Além disso, pode o

# Idem, p. 500-501.
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reclamante apresentar eventuais causas suspensivas ou interruptivas da
prescrigio®’.

Contudo, ndo concordamos integralmente com a corrente defendida por
ARAIVA e LEITE, isso porque é notéria a incompatibilidade do dispositivo do CPC
questdo com os principios que norteiam o processo do trabalho. Além disso, jamais
Stado poderia sobrepujar a celeridade processual a protegdo dos hipossuficientes.

Mesmo a doutrina processualista comum vem concordando com esta posigdo.
Por todos, Fredie Didier Jr.:

[...] E preciso indagar sobre a possibilidade de conhecimento de oficio da
prescri¢do em desfavor do consumidor (art. 5°, XXXII, CF/88), trabalhador
(art. 7°, CF/88), idoso (art. 230 da CF/88). Trata-se de grupos humanos
protegidos  constitucionalmente pelo Estado, que lhes reconhece
hipossuficiéncia bastante para merecer tutela estatal. Nfo encontraria abrigo
constitucional uma interpretagio que permitisse ao proprio Estado (Estado-
Juiz), a quem compete a protecéo de tais sujeito atuasse ex - officio para
prejudica-los, reconhecendo uma prescricdo que lhes seja desfavoravel, sem
alegagdo da parte adversaria®.

Nesta pisada, resgatando os requisitos supramencionados para que se aplique
uma regra propria do processo civil ao processo do trabalho, passa-se a analisar a
ossibilidade de aplicacfio subsidiaria do §5°, do art. 219 do CPC.

De inicio, destacamos que nfio h4 na CLT qualquer dispositivo vedando nem,
mpouco, autorizando o juiz a reconhecer de oficio a prescri¢éo, ou seja, ha uma lacuna
lanto a matéria. Assim, o primeiro dos requisitos para aplicagfio subsidiria do CPC ao
ocesso do trabalho ("'ndo esteja no processo do trabalho regulado de outro modo") ndo
esenta nenhum 6bice & utilizagsio do dispositivo em comento.

Quanto ao segundo dos requisitos (ndo ofendam os principios do processo
oral) parece que o § 5° do art. 219 mostra-se incompativel com alguns deles, por
emplo, o principio da conciliagdo (art. 764, 831, 846 ¢ 850 da CLT), o da finalidade

cuﬂ e o da indisponibilidade. Imaginemos a seguinte situagdo: aberta a audiéncia, o

propde as partes fazer a conciliagfo; as partes fazem um acordo; o juiz ao

mologar os termos do acordo percebe que a agfio foi proposta hd mais de 2 (dois)

'kap()s o término do contrato de trabalho; diante disso, ndo cabe ao magistrado tomar

ra atitude sendio homologar o acordo. A um, porque a prescri¢do € renunciavel pelo

ARAIVA, Renato. Direito do Trabalho para concursos piiblicos. 9. ed. S&o Paulo: Método, 2008.

IDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil: teor

ia geral do processo e processo de
cimento, Salvador: Jus Podivm, 2007, p. 417.
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devedor (geralmente o empregador) ao qual ¢ facultado pagar divida prescrita e, no

objetivo € dar efetividade as normas de protegio do trabalhador e, com isso, alcangar a
sonomia material.

Terceiro porque, como alerta Fredie Didier Jr., se a justiga do trabalho surge
omo espago de protegdo ao trabalhador, ndo se pode inverter tal protecdo com vistas
apenas & celeridade processual e a pacificagio geral, enquanto o trabalhador é
ilipendiado em seus direitos. Por fim, cabe ao Estado-juiz velar para que os direitos
trabalhistas nfio sejam objetos de livre disposicdo pelo trabalhador, o qual diante da
necessidade de sobrevivéncia acaba aceitando "qualquer negoécio", uma vez que
nteressa a sociedade como um todo o cumprimento dos direitos bésicos trabalhistas
(direitos humanos fundamentais). Este talvez seja o espirito que motivou a edi¢fio da
Orientagdo Jurisprudencial n. 130 da SDI-1 do TST .

Em outro giro, se é verdade que “ndo ha impossibilidade material de aplicacdo”
:(4" requisito) — pelo menos aparente — do reconhecimento de oficio da prescricdo pelo
magistrado trabalhista, tendo em vista que a mesma ¢ matéria constante da propria
Constitui¢do Federal (art. 7°, XXIX) e, portanto, seria de ordem publica, também &

not6rio que a prescri¢fo trabalhista envolve uma série de peculiaridades, as quais a letra

fria da lei ndo leva em consideragso.

Como bem assevera Monica Sette Lopes,

[...] O sistema prescricional no direito do trabalho traz o empecilho que ndo
estd presente em outras searas do direito e que diz respeito a efetividade
auténoma da vontade. Entre os atos-fatos geradores de direitos e deveres no
contrato de trabalho subordinado esta a auséncia de garantia do emprego e,
via de conseqiiéncia, a possibilidade de dispensa sem justa causa, como ato
incondicionado do empregador. Isto significa que, paradoxalmente, a opgio
por deixar o tempo fluir, na relagfio ndo-eventual, ndo é incondicionada sob o
prisma do empregado: ele sabe que, se reclamar, pora em risco o seu

emprego. — destaque nosso”,

Portanto, na seara trabalhista, o empregado tem de suportar o Onus de

‘colaborar” for¢adamente para a perda de seus direitos. Isso porque se encontra

: LOPES, Monica Sette. A prescriciio de oficio e o processo do trabalho — o interno e o entorno.
Revista LTR, vol. 72, n® 10. S&o Paulo, out. 2008, p. 1217-1230.
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possibilitado de reclamar em juizo, pois tem medo de perder o emprego, vez que a
anutencdo deste € o que ha de mais importante. Apesar desta imponente barreira ao
e exercicio do direito de agfio do empregado, a lei ndo lhe outorgou qualquer meio
ompensacdo como, por exemplo, fez com os incapazes (art. 198, I do CC). Assim,
ria ainda mais injusto com o trabalhador — o qual estd tacitamente "impedido" de
gressar em juizo para interromper a prescrigdio na constincia do contrato de trabalho —
econhecimento ex - officio da prescri¢do. Isso também ndo recomenda a aplicacdo
uﬁsidiéria do dispositivo sob analise ao processo trabalhista.

Outro ponto importante, diz respeito & forma de aplicagfio da regra prevista no
>PC, 0 que acabaria gerando uma impossibilidade de sua adequacdo ao processo
srocedimento) trabalhista por incompatibilidade material (4° requisito). E porque o §6°
art. 219 do CPC diz que "passada em julgado a sentenca, a que se refere o paragrafo
iterior, o escriviio comunicara ao réu o resultado do julgamento", o que transmite a
ia de que a prescrigdo seria reconhecida de oficio in limine litis, sem a oitiva do Réu,

ual s6 deveria ser comunicado apés o trinsito em julgado da decisdo. Entdo, se no

cesso do trabalho a audiéncia é marcada automaticamente e somente nela, ou seja,

s a notificagdo do Reclamado, é que o juiz tera a oportunidade de manifestar-se

bre a reclamacfo, a sistematica contida no CPC para aplicacdo do §5° de seu art. 219

40 se mostra compativel com o rito processual trabalhista. Assim, no processo do

"alho n8o hé lugar para as etapas previstas no art. 219 da CLT [rectius, do CPC].

O saneamento ¢ feito, por sua ritualistica peculiar, no momento da audiéncia,

¢ ¢ também aquele em que cabe a argiiicio da prescri¢do pelo réu. “Isto constitui uma

Igualmente, por forga do §6°, do art. 219, do CPC, outro fator importante a ser

siderado € o de que as causas trabalhistas envolvem, quase sempre, prestacSes

riodicas, em que € muito mais comum a ocorréncia da prescri¢dio qiiingiienal, em

acdo 4 data de propositura da agfio, do que propriamente a prescrigio bienal, extintiva

oda a pretensdo. Neste passo, ndo seria légico o juiz declarar de oficio a prescri¢éo

OPES, Monica Sette. A prescri¢do de oficio e o processo do trabalho — o interno e o entorno.
LTR, vol. 72, n°® 10. S&o Paulo, out. 2008, p. 1228.
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arcial — 0 que implicaria em extinguir o processo com resolugdo de mérito — e, ainda
m, continuar no seu oficio de julgar, o que impossibilitaria o "transito em julgado da
tenca" (segundo a parte inicial do aludido §6°).

‘  Pela impossibilidade de reconhecimento de oficio da prescri¢do no processo do
abalho parece, acertadamente, caminhar também a jurisprudéncia do Colendo Tribunal
uperior do Trabalho:

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. MAT E RIA DE DEFESA.
REVELIA. DECLARACAO EX - OFFICIO. IMPOSSIBILIDADE.
DIFERENCAS DA MULTA DE 40% DO FGTS. EXPURGOS
INFLACIONARIOS. NAO-CONHECIMENTO. Nio hd como se aferir
violagdo literal dos dispositivos de lei e da Constituigdo Federal quando a .
deciséo recorrida foi pautada na impossibilidade de proniincia de prescricio
pelo MM. Juizo de 1° grau quando ndo r e querida pela parte a quem a
aproveita em defesa, porque revel, além de ter ficado assente naquele julgado
a inexisténcia de pedido de reconhecimento de prescrigdio constante das
contra-razdes apresentadas pela reclamada ao recurso ordinario, A aplicaggo
de oficio da prescrigio nfo condiz com os principios do Direito do Trabalho,
diante da regra protetora dos créditos trabalhistas. Recurso de revista nio
conhecido. (RR - 1864/2003-001-02-00. 6 T. DJ - 10/ 10/2008, grifamos)

Do voto condutor do supracitado acérdsio extrai-se a seguinte passagem:

Quanto & possibilidade de decretacdo de oficio da prescri¢do, norma instituida

0 § 5° do artigo 219 do CPC, a partir do advento da Lei n° 11.280/2006, ndo ¢ demais

ireito  processual comum, como fonte, quando houver omissio e inexistir
éompatibilidade com as normas da CLT.

A prescrigdo € a perda da pretensédo pela inéreia do titular no prazo que a lei
nsidera ideal para o exercicio do direito de agfo.

Ao contrério da decadéncia, onde a ordem publica esta a antever a estabilidade
Sfrelagé‘)es juridicas no lapso temporal, a prescrigdo tem a mesma finalidade de
stabilidade apenas que entre as partes.

A aplicagdo subsididria do direito comum tem como pressuposto a lacuna da lei
rabalhista, subordinada a uma regra maior de nfo confrontar com os principios que
eg'em o direito quer material, quer processual do trabalho.

Os conflitos de interesse que pressupdem a iniciativa da parte para a solugdo

udicial ou extrajudicial, exigem do Estado condi¢des minimas de exercicio, isto &, o

cesso a Justica.

‘ A prescrigio por atingir apenas a pretensdo jurisdicional e nfo o direito

aterial pode ser objeto de rentincia a quem a aproveita. O beneficiario da prescricéo,

Or 1850, a0 ndo argiii-la, reconhece a subsisténcia do direito.
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A questdo social, a hipossuficiéncia, a dificuldade de acesso trazem
ncompatlblhdade da aplicacdo da prescri¢io de oficio pelo juiz com os principios do
ireito do trabalho, de modo a impedir a aplicagio subsidiaria do artigo 219, § 5°, do
PC - destacamos

Deste modo, diante de todo o exposto, € imperioso concluir ser inviavel a
plicacdo do §5°, do art. 219 do CPC ao processo do trabalho. E ainda, mesmo que se
enconfrem argumentos para justificar sua aplicagfo, é necessario que o juiz, antes de
declarar de oficio a prescri¢do, ouca ambas as partes. E, por fim, jamais o dispositivo
devera ser aplicado para reconhecer ex oficio a prescri¢fo parcial (qiiingiienal) de
alguns direitos pleiteados pelo reclamante, isso porque a ratio essendi do dispositivo &

fazer extinguir completamente a acdo, inclusive sem necessidade de manifestacio do

éu, por motivos de economia e celeridade.
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De outro modo, sob o olhar processual, a prescrigdo historicamente constitui-se
ﬁéﬁa de defesa que deve ser alegada pelo réu, sendo classificada como excecio
ancial, defesa indireta de mérito.

Ao que parece, a Lei 11.280/06, ao dar nova redagéo ao art. 219, §5° do CPC e
gar o0 art. 194 do CC, transformou a prescri¢o em objecdo de mérito, facultando ao
¢ dela conhega de oficio com vistas 4 economia processual e a rapida duracéo do
350. 0 Juiz passa, entfio, a ter papel ativo no reconhecimento da prescri¢io no
do processo. Entretanto, sendo duvidosa a constitucionalidade do dispositivo, ele
faplicado com o devido cuidado para nfo representar ingeréncia injustificada do
) j’;uiz na autonomia privada.

Por isso, defende-se que ao magistrado, no processo civil, uma vez verificada a
¢do nos autos, cooperando para a solugdo do litigio, caberia ouvir ambas as
8: 0 autor, para que possa provar algum fato impeditivo, suspensivo ou interruptivo
az0 prescricional; e o réu, para que possa exercer ou ndo o seu direito de renunciar.
qﬁalquer caso, entretanto, o siléncio do réu devera ser interpretado como se
esse renunciado a prescrigéo, por ser esta a posi¢do mais congruente com o sistema
No processo do trabalho, nfio obstante a existéncia de lacuna, nfio € prudente o
ecimento de oficio da prescri¢do, por aplicagio subsidiario do §5° do art. 219 do
por incompatibilidade com o rito da processualistica laboral e por conflitar com
'ysyde seus principios.

E ainda, mesmo que se encontrem argumentos para justificar a aplicacio da
a regra no processo do trabalho, ¢ primordial que o juiz, antes de declarar de oficio a
crigdo, ouga ambas as partes.

Por fim, jamais o dispositivo devera ser aplicado para reconhecer ex - oficio a

icdo parcial (qiiingiienal) de alguns direitos pleiteados pelo reclamante, isso
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porque a objetivo do dispositivo ¢ fazer extinguir completamente a agdio por motivos de

_economia e celeridade processuais.
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