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Levanto os olhos para os montes: donde
me vira socorro?

O socorro me vem do Senhor, que fez o
céu e a terra.

Ele ndo permitird que teu pé tropece; tua
sentinela ndo dorme.

Nao! Nao dorme nem repousa a sentinela
de Israel.

O Senhor ¢ tua sentinela: como sombra
protetora, o Senhor esta a tua direita.

De dia nio te causara dano o sol, nem a lua
de noite.

O Senhor te guardara de todo mal, ele
guardard tua vida.

O Senhor te guardard, em tuas idas e
vindas, agora e para sempre.

(Salmo 121:1, 8)
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RESUMO

A presente pesquisa tem por finalidade abordar a responsabilidade do empregador em
decorréncia de acidente do trabalho fatal, demonstrando as discussoes existentes em torno de esta
responsabilidade ser subjetiva ou objetiva, tanto concernente as indenizagdes acidentarias, bem
como as indenizagdes do direito comum. Referindo-se ao entendimento da responsabilidade do
empregador ser objetiva, apurando-se a inovagao trazida pelo Codigo Civil vigente, denominada
por Teoria do Risco, excluindo, deste modo a obrigagao por parte do empregado em demonstrar a
culpa do empregador em decorréncia do evento danoso. Outro foco, que sera delineado quanto as
divergéncias surgidas com a expressao “relagao de trabalho” inserida pela Emenda Constitucional
45, que por meio desta fez com que ocorresse um alargamento concernente a Competéncia da
Justica do Trabalho. Importancia também teve relevo na presente pesquisa levantar a questao
quanto a legitimidade dos herdeiros em buscar tais indenizagdes decorrentes do acidente do
trabalho em que teve como resultado a morte do empregador, abordando que com o evento morte,
surge para os herdeiros a abertura da sucessao, significa dizer transmissdo do patrimdnio, o que
englobam direitos e obrigacdes do de cujus aos herdeiros. Ponto relevante ¢ a questdo de que nao
ha dividas quanto a Competéncia da Justica do Trabalho teve um avassalador aumento, trazendo
inclusive para esta a competéncia, dirimir o acidente do trabalho, em que antes o oOrgao
competente para a solucdo da referida lide era Estadual, entretanto, depois de inUmeras
discussodes quanto esta elasticidade e absor¢do para a Justiga do Trabalho. Podera ser observado
que em se tratando de acidente do trabalho com resultado morte, havera uma divisdo quanto a
competéncia para dirimir a lide em questdo, a uma reportando-se as indenizagdes acidentarias, em
que sera discutida a relacdo de emprego, portanto, 6rgdo competente para solucionar a demanda
sera a Justica do Trabalho, a duas concernentes a indenizagdo do direito comum sera atacada na
Justica Estadual, em razdo de que tal indeniza¢do ao dano moral figura-se na perda do ente
querido. Completando o raciocinio, da mesma forma acatar-se-a o prazo prescricional, uma vez
que se discute relagdo laboral, o prazo serd o bienal previsto na Constitui¢do, no artigo 7, XXIX,
e ainda que seja a Justica do Trabalho 6rgdo competente para dirimir a demanda, mas o objeto
ndo se coaduna com relagdo de trabalho, nestes casos o prazo serd da Justica Comum, cite-se, por
exemplo, no caso de acidente do trabalho com morte do empregado o prazo prescricional sera o
da Justiga Comum, e ndo o da Justica do Trabalho, e ainda uma terceira corrente que por se tratar
de direito da personalidade, dignidade da pessoa humana o prazo para a reparagdo ¢
imprescritivel.
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INTRODUCAO

O proposito da presente pesquisa ¢ verificar a responsabilidade do empregador em
decorréncia de acidente do trabalho, tendo por conseqiiéncia a morte do empregado.

Assim sendo, a pesquisa terd a finalidade de demonstrar primeiramente a responsabilidade
civil de um modo geral, para, que entdo possa ser abordada a responsabilidade na esfera do
direito do trabalho.

Para este contexto, necessario também sera o levantamento quanto ao surgimento, ou
melhor, a evolugdo historica da responsabilizagdo do empregador concernente ao acidente
laboral, em que mesmo havendo a previsao do acidente do trabalho, somente em 1944 através do
Decreto-Lei 7.036 ¢ que houve a aparicao desta responsabilizagao.

Demonstrando-se que as teses foram aprimorando-se, aumentando o numero de
discussdes quanto a classificagdo da responsabilidade que gira em torno do empregador, se tal
responsabilidade ¢ subjetiva, ou mesmo objetiva. Neste diapasdo, milhares de discussdes vieram
a tona, até mesmo a criagdes da Teoria do Risco, que também teve sua aplicabilidade no ambito
do direito do trabalho relativamente a presente matéria, acidentes laboral.

Por assim dizer, a pesquisa abordard e demonstrara o significado da Teoria do Risco, ¢
como esta ¢ aplicada, bem como a inovagdo no que pertine a orbita do direito do Trabalho, das
subespécies desta Teoria.

Verificar-se-4 o seguro em que envolve a autarquia federal — INSS — paralelamente ao
seguro correspondente ao empregador. Se a previsao a que se reporta a Carta Constitucional ao
mencionar no artigo 7°, XXVIII “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”, somente
afigura-se ao empregador no que pertine este seguro, ou também a autarquia, em que para alguns,
a responsabilidade daquele ¢ absolutamente subjetiva, em contrapartida para este ¢ objetiva.

Mas como ja foi dito, a pesquisa terd por prioridade demonstrar a responsabilidade do
empregador, tanto concernente as indenizag¢des acidentarias, bem como a indenizagdo a que faz
jus o empregado, ou seus familiares, em caso de morte do direito comum.

Convém ressaltar que para se adentrar ao assunto do acidente do trabalho, ¢ a

responsabiliza¢do do empregador por este fato, serd amplamente primordial que seja levantada a
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questdo quanto a relagdo de emprego, relacdo esta que exige requisitos esséncias para a
configuracao de contrato de trabalho com subordinagdao do empregado para com o empregador.

Conseqliéncia a este assunto, sera abordada a relacdo de trabalho, tratando-se por ser
expressdo inovadora no artigo 114 da Constituicdo ante a alteragdo feita pela Emenda
Constitucional 45, bem como as diferengas existentes entre a relacdo de trabalho e relacao de
emprego. Detalhando-se a expressdo relagao de trabalho paralelamente a relagcdo de consumo.

Cogitar-se-a também a demonstracao de relacdo de trabalho para o direcionamento das
indenizagdes em que o empregado faz jus em decorréncia do acidente sofrido no laboro, em que a
lei que regulamenta o acidente do trabalho, exige como requisito a relagdo de emprego, ou seja,
que para que haja o direito ao acidente do trabalho, o empregado devera exercer o seu labor com
habitualidade, subordina¢ao, bem como o recebimento a titulo de remuneragdo, enfim presenca
de contrato de trabalho.

A alteragdo realizada no artigo 114 pela Emenda Constitucional 45, foi fonte de
elasticidade a competéncia da Justi¢a do Trabalho no campo processual, trazendo assim inimeras
discussdes sobre o assunto, como por exemplo, julgamento do dano moral, o prazo prescricional,
e principalmente quanto a competéncia para apreciar os litigios decorrentes do acidente laboral,
eis que este era dirimido pela Justica Comum, e para muitos permanece a competéncia para
apreciacdo deste, em razdo da alteragdo ter sido dada ao direito processual e ndo ao direito
material, em que pese contrariando tal argumento, para os defensores do aumento da competéncia
da justica do trabalho, sobrepunha-se a alteracdo dada ao artigo em que concerne que o juizo da
justica do trabalho sera acionado sempre que houver relagao de trabalho ali envolvido.

Objeto da presente pesquisa terd por finalidade abordar, conforme j4 mencionado o
acidente de trabalho em que ocorre a morte do empregado, surge assim, para seus herdeiros, o
que o Direito Civil denomina de abertura da sucessao, significa dizer transferéncia dos direitos e
obrigacdes do de cujus (empregado) para seus sucessores, dentre os quais englobam também,
pleitear as indenizagdes acidentdrias, bem como as indenizagdes relativas ao direito comum.

Ao chegar ao direito das sucessdes, em razado da morte do empregado, haverd a
necessidade de demonstrar do que se trata de indenizagdo acidentaria e a indenizagdo do direito
comum, bem como se engloba a pensdo vitalicia para os familiares, ou at¢ mesmo se somente

fardo jus a pensdo fornecida pelo INSS.
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E de suma importancia registrar que concernente ao dano moral qual sera o prazo para a
propositura para os familiares reivindicarem a indenizagcdo em razdo da dor que sentem pela
perda do provedor da familia. Eis que, com a grande mudanca e elasticidade ocorrida na
competéncia da Justica do trabalho, existem discussdes se o prazo sera o bienal, aplicado ao
direito do trabalho, presente no artigo 7° da Constitui¢do, o qual dispde sobre os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, ou se aplicara o previsto no Cédigo Civil, em razdo do pleito se da
pela morte ocorrida ao empregado, € nao pela relagao de emprego que existia entre aquele e seu
empregador.

Ao longo da pesquisa, poder-se-4 perceber que a finalidade serda em demonstrar a
responsabilidade do empregador em decorréncia de acidente do trabalho fatal, e a legitimidade

dos herdeiros em buscar a reparacao do dano sofrido em razao da perda do ente familiar.
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1 RESPONSABILIDADE CIVIL

1.1 Nocoes gerais

Antes de adentrar no assunto deve-se ter em mente que a finalidade do direito € proteger o
licito e reprimir o ilicito, e, todos tém um dever genérico de conduta na vida civil, de modo a
evitar qualquer prejuizo a outrem, isto €, evitar condutas reprovaveis, ou entdo vindo a causar
prejuizo material ou moral ao outro sujeito de direito assumindo os riscos ocasionados, o que dai
decorrera a responsabilidade civil.

Deste modo, responsabilidade civil basicamente cuida da obrigacao que o causador de um
dano injusto tera no sentido de ressarcir a vitima de sua conduta danosa.

Pode-se dizer que responsabilidade civil refere-se a um conjunto de normas
constitucionais e infraconstitucionais, também se refere aos principios e teorias elaborados para
determinar a obrigacdo de uma pessoa que deverd ressarcir os danos causados a outra, seja em
decorréncia da violagdo da lei (ato ilicito), seja pela violagdo de cldusulas contratuais.

Assim, quando se fala de responsabilidade pensa-se em: “culpa”, obrigacao, dever, tendo
a ver com a idéia de ser responsavel por todos os atos de quem vive em sociedade, sendo que

aquele que causa dano a outrem tem o dever de repara-lo.

1.2 Evolucao historica

Ao abordar o assunto pertinente a responsabilidade, ¢ necessario que se retome a evolugao

historica, tendo em vista a ligacdo existente entre o Direito e a Historia, pois o Direito ¢ ciéncia
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humana por exceléncia, isto ¢, conjunto de regras de condutas criadas pelo homem e para o
homem. Concluindo-se que, na medida em que o ser humano evolui, o direito também estara
progredindo concomitantemente.

Caio Mario da Silva Pereira (2002, p.39) inicia sua obra dizendo que ¢ “dificil precisar o
historico da responsabilidade” E os autores na sua maioria ndo sabem precisar com exatiddo o
momento do surgimento da responsabilidade, porque desde que o homem existe, juntamente com
ele existem as disputas e os conflitos.

Contudo, todos os estudiosos ao aprofundamento da responsabilidade civil, concordam
que desde os tempos mais remotos o Codigo de Hamurabi, homenagem ao monarca da Babildnia,
periodo de 2003 a 1961 a.C.; Lex Aquilia data de 250 a.C.; Lei das XII Tabuas, ja se vislumbra a
idéia de punir o causador de um dano, instituindo-lhe sofrimento igual, at¢ mesmo nessas
sociedades primitivas, ja se impunham relagdes de convivéncia harmoénica como forma de
preservagdo do grupo social. Entretanto, nessa fase primitiva ndo havia um Estado organizado,
suficientemente forte para impor sua vontade sobre a dos particulares, os quais resolviam com as
proprias maos os conflitos ali existentes.

Neste momento, a evolucao histdrica de responsabilidade civil estd sintetizada em trés
momentos: O primeiro momento ¢ denominado de Vinganga Privada (Autotutela / Autodefesa),
seu nascedouro ¢ no Direito Romano, esta fase teve por finalidade a prevaléncia da idéia de
vinganca privada, na qual uma das partes do conflito impunha a for¢a sua vontade ao adversario,
o que nao havia distingao entre a responsabilidade civil da penal, ndo se cogitava nesse periodo a
satisfacdao a vitima ou a sua familia em atingir aquele que materialmente causou um dano. Era a
puni¢cdo do mal com o mal, Lei de Talido — retaliatio, a propria Biblia ja dizia “Olho por olho,
dente por dente”.

Mas, com o passar do tempo, que em geral faz com que o homem se desenvolva e evolua,
comegaram a perceber que esta forma de solucionar os conflitos de interesse, as lide, ndo traziam
paz para a vida em comunidade, mas ao contrario acirrava, aumentava ainda mais a discordia,
porque mesmo que o sujeito mais fraco estivesse com toda a razdo, ele acabava sendo
“esmagado”, derrotado pelo mais forte fisicamente. Nas sociedades antigas, comecaram a surgir a
figura dos arbitros: homens escolhidos para solucionar os conflitos, eleito pelas partes em
disputa. Geralmente, eram sacerdotes ou um ancido da comunidade que resolvia o conflito pela

lei divina ou pelos costumes locais, alguns chamavam de vinganca em nome de Deus, sendo que
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o arbitro escolhido pelas partes solucionava o problema em nome de Deus, assim, esta foi a
segunda fase da evolucdo de responsabilidade civil, conhecida como Composicao Voluntaria ou
autocomposicao, no entanto, fora perdendo forcas, na medida em que o Estado foi ficando cada
vez mais fortalecido, vindo a tona a terceira fase, nomenclaturada por composicao legal, ou mais
precisamente Jurisdicdo, o que do latim juris dictio, significa dizer o direito, ou melhor poder-
dever que o Estado tem para solucionar conflitos de interesses em jogo.

Julgar ¢ um dos poderes soberanos do Estado, ao lado dos poderes de administrar e
legislar, sendo aquele ¢ o que ird solucionar os conflitos de interesse, impondo sua vontade sobre
a dos particulares, que sdo proibidos de resolver pela forca seus conflitos. Observa-se entdo, que
o Estado retira dos particulares a liberdade que estes possuiam de solucionar da maneira que
quisessem seus proprios conflitos, tomando para si 0 monopo6lio do poder de julgar, verificando-
se a existéncia de uma substituicdo aos particulares, porque o Estado passa a solucionar as lides
de forma coercitiva e com definitividade.

Cumpre ressaltar que o direito penal brasileiro tipifica como crime o exercicio arbitrario
das proprias razdes no artigo 345 do Coédigo Penal, sendo titulado como crime contra a
administracao da justica.

Quando o Estado, a autoridade passa a assegurar a puni¢do do culpado, o aspecto civil
(reparagdo) se dissocia do aspecto penal (puni¢do). Tem-se por aspecto civil a reparagdo, ou
melhor, consertar, restaurar, corrigir, remediar, atenuar com uma indenizagdo o dano causado a
vitima, em contrapartida o aspecto penal ¢ a puni¢do, punibilidade que sofrerd o causador do
dano.

No ambito de evolugdo da responsabilidade civil também se podem identificar trés fatores
relevantes que contribuiram para esta evolugao.

O primeiro fator foi a Revolucdo Francesa e os ideais do liberalismo (século XVI —
liberte, igualite, fraternite), que influenciaram profundamente as codificagdes civis dos demais
paises, inclusive, o Brasil com o Codigo Civil de 1916.

O segundo fator, foi a Revolucao Industrial este periodo elevou ao infinito a capacidade
de producdo do ser humano, que passou de uma produg¢do manual, artesanal, circunscrita ao
nucleo familiar, para uma producdo gigantesca, em massa, em grande escala, isso para satisfazer

o aumento da demanda decorrente da explosdo demografica da populacdo, em razao dos avangos



26

tecnologicos e cientificos que passaram a controlar doengas e as grandes pestes que matavam
enormes contingentes populacionais.

Enfim, o terceiro fator foi a Busca da Justica Social, principalmente apos a 2* guerra
mundial, em que nos EUA falou-se no Estado do bem estar social. E assim, a responsabilidade
civil foi sendo cada vez mais inserida nas leis e depois nos Coédigos das nagdes como forma de
disciplinar o melhor modo de reparagdo do dano que um homem causa ao outro da forma mais
justa possivel, com isso visando atingir paz ¢ bem-estar para a sociedade, o qual se trata por ser
um dos escopos, ou melhor, uma das finalidades do Direito, qual seja, buscar pacificagao social.

No direito Brasileiro hd basicamente seis fundamentos que contribuiram com as origens
da responsabilidade civil:

O Direito Romano com a maxima neminem laedere, que trata por ser o verdadeiro
principio geral do Direito, foi o primeiro fundamento para o surgimento da Responsabilidade
Civil no Brasil. Neminem laedere significa o dever geral de ndo prejudicar ninguém, o que se
sobrepara sob nossas normas, trata-se assim, de dever genérico de ndo causar dano a outrem para
0s que vivem em sociedade.

O Direito Francés também foi fundamento para as origens da responsabilidade civil no
Direito Brasileiro, com os ideais da Revolugdo Francesa que influenciaram sobremaneira o nosso
Codigo de 1916.

O Direito Alemao — (BGB, 1897), primeiro Codigo a criar conceito Unico de ato ilicito,
foi grande influenciador trazendo o conceito de ato ilicito, o que significa dizer fato gerador. No
entanto, ha que ressaltar que ato ilicito tem conceito unificado, isto porque no direito romano ja
existia tal conceito, entretanto, conceituado de forma diferente.

As Ordenacdes do Reino no Brasil — lei da boa razao (1769) também ¢ foco de
fundamento a origem da responsabilidade civil no Direito Brasileiro, tendo em vista a Lei da Boa
razdo, o que mandava aplicar as leis, mas de forma subsidiaria ao direito Romano, ou seja,
aplicacdo subsidiaria do Direito Romano.

Tem-se também o Coédigo Criminal do Império o qual foi elaborado apds a primeira
Constitui¢ao, sendo criada a responsabilidade penal.

Chegando-se ao Cddigo Civil de 1916 o qual trouxe a clausula geral embutida no art. 159

de responsabilidade subjetiva, fundada no conceito de culpa provada, Teoria da Culpa, existindo
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apenas algumas hipdteses especificas de responsabilidade objetiva, a que ndo exige a
comprovagao de culpa.

O artigo 159 do Codigo Civil de 1916 transmitia com fervor o ideal de liberdade da
Revolucao Francesa do século XIX, pois existindo a liberdade, o homem era livre para escolher
as condutas que iria realizar e, portanto, deveria ser responsavel pelas conseqiiéncias de seu atuar.
Assim, a culpa era uma conseqiiéncia l6gica da liberdade de agir do homem.

Posteriormente, se vé que na longa evolucdo da responsabilidade civil, gradativamente,
foi havendo uma flexibilizagdo da prova da culpa pelos nossos Tribunais, que passaram, em
certos casos, a examinar a culpa com mais tolerdncia, sendo criado os conceitos de culpa

presumida e culpa in re ipsa.

1.3 Conceito

Sérgio Cavalieri Filho (2005, p.23) em sua obra cita que:

O principal objetivo da ordem juridica, afirmou o grande San Tiago Dantas, ¢é
proteger o licito e reprimir o ilicito. Vale dizer: ao mesmo tempo em que ela se
empenha em tutelar a atividade do homem que se comporta de acordo com o
Direito, reprime a conduta daquele que o contraria.

Significa dizer que ao se ter uma obrigagdo violada, surge em contrapartida a
responsabilidade de se reparar a violagdo cometida, observando que a maior de todas as
obrigacdes, conforme trouxe o Direito Romano ¢ o de ndo prejudicar a ninguém (neminem
laedere).

Deste modo, ha o dever juridico que, segundo Sérgio Cavalieri (2005, p.23), € a:

Conduta externa de uma pessoa imposta pelo Direito Positivo por exigéncia da
convivéncia social. Nao se trata de simples conselho, adverténcia ou
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recomendacdo, mas de uma ordem ou comando dirigido a inteligéncia e a
vontade dos individuos, de sorte que impor deveres juridicos importa criar
obrigacdes.

Para entender melhor, ocorrendo a violagdo ao dever juridico fica configurado o ilicito,
isto ¢, havendo descumprimento de uma obrigacdo, seja ela de dar, fazer ou nao fazer, surge para
aquele que a descumpriu, o dever juridico de reparar os danos causados a outrem.

Observa-se assim, que ha uma nocao de dois deveres juridicos: origindrio e sucessivo.
Portanto, a obrigacdo ¢ o dever juridico originario, a qual sendo descumprida nasce o dever
juridico sucessivo, que sera a reparacdo decorrente do descumprimento daquela, ou seja, a
responsabilidade de reparar os danos causados.

Neste sentido, a obrigacdo e a responsabilidade tratam por ser coisas distintas, isto €, a
primeira serd sempre o dever juridico originario, enquanto que a segunda sera o dever juridico
sucessivo, conseqiiéncia a viola¢ao do primeiro.

Quando houver a violagcdo de uma obrigacdo,.e esta vir a causar danos & esfera de outrem,
surge para o causador do dano o dever juridico sucessivo, que significa a obrigacao de reparar os
danos causados, e para o Codigo Civil fica esta reparacdo subentendida pela obrigacdo de
indenizar, incluindo-se esta entre as modalidades de obrigacao (dar, fazer e nao fazer). O Codigo
Civil trouxe tal inovacao no bojo do artigo 927, concluindo-se, portanto, que a responsabilidade
civil € a obrigacao de reparar os danos causados a outrem em decorréncia do ato ilicito.

E, para fortalecer o conceito de responsabilidade civil, esta traz a seu redor a finalidade
precipua, qual seja a de reparar os danos causados sofridos pela vitima, assim, a funcdo ¢ fazer
com que esta volte a seu estado normal, seu estado anterior, restituindo-a integralmente, o que faz

com a obrigac¢do de indenizar.

1.3.1 Espécies de responsabilidade
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Conforme transcrito acima, a violagdo de um dever juridico se perfaz por uma conduta do
agente causador do dano, assim, ha o elemento vinculado ao sujeito, elemento subjetivo dessa
conduta, neste sentido ha varias espécies de responsabilidade civil.

Tem-se como espécie de responsabilidade a Civil e Penal. Ambas t€ém como parametro a
ilicitude, que significa a conduta contraria ao ordenamento juridico, o que leva a conclusdo da
existéncia de ilicitude penal e ilicitude civil. O agente causador do dano para com a primeira
infringe normas de ordem publica, ¢ com a segunda ha violagdo de normas de ordem privada;
outra distingdo entre ambas ¢ que a responsabilidade penal envolve punigdo, natureza repressiva,
enquanto que a responsabilidade civil tem por natureza reparatoria, ou seja, conforme dito a de
reparar os danos causados a vitima.

Outra modalidade de responsabilidade ¢ denominada de contratual e extracontratual, tal
dicotomia se perfaz pelo simples fato de a primeira estar vinculada a um contrato pactuado entre
as partes ali envolvidas, ou seja, responsabilidade contratual resultara da violagdo de uma
obrigagdo prevista em contrato, € a segunda trata de uma violac¢ao cuja obrigagao estd prevista em
lei.

Espécies de responsabilidade importantissimas para a pesquisa cientifica em questao sao a
subjetiva e a objetiva. No que pertine a responsabilidade subjetiva ndo se pode distanciar da idéia
de culpa, sendo portanto este, pressuposto fundamental para a caracterizagdo daquela. Cumpre
dizer que a palavra culpa estd no sentido amplo, envolvendo o dolo, no entanto para se ver
reparado os danos causados deverdo ter que fazer prova desta culpa, ou seja, que o agente
causador do dano violou uma determinada obrigacao, seja ela contratual ou extracontratual por
negligéncia, imprudéncia ou impericia.

Ha que se dizer que nos primoérdios de responsabilidade civil sempre incumbia a vitima
demonstrar a conduta culposa do agente causador do dano, mas conforme dito na evolugdo
histérica, na medida em que a sociedade evolui o direito estd concomitantemente a evoluir, isso
significa que a evolugdo no que tange a responsabilidade evolui com o passar dos anos chegando
a uma inversdo do 6nus da prova, denominando-se de responsabilidade subjetiva com culpa
presumida, em que trazia a incumbéncia do agente causador do dano em provar que ndo causou o
dano a ele imputado.

E com uma evolugdo fantéstica do direito chegou-se a responsabilidade objetiva, a qual

traz em seu bojo a exclusdo de culpa bastando que a vitima demonstre claramente o nexo causal e
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o dano causado, demonstrando uma abertura para justica, e decepando a questdo de que o maior

sempre se prepondera a0 menor.

1.3.2 Pressupostos caracterizadores da responsabilidade civil

A responsabilidade civil subjetiva estd ligada basicamente em provar a culpa do causador
do ato ilicito, a intengdo do sujeito em causar o dano, para que tdo somente possa ser
responsabilizado.

Em contrapartida, a responsabilidade civil objetiva exclui a comprovagdo da culpa,
bastando que demonstre o nexo causal e o dano sofrido, exclui a intengdo, fixando-se na conduta
realizada.

Neste sentido, pode-se observar que para que o causador do ato ilicito seja
responsabilizado, sdo exigidos requisitos que por sua vez sdo esséncias, quais sejam: conduta
culposa, nexo causal e o dano.

Analisando-se a exclusdo da conduta culposa no que tange a responsabilidade objetiva,
sendo portanto comum os outros dois requisitos.

Convém relatar que no ambito de responsabilidade civil o principio basilar ¢ o de
ressarcir, ou seja, indenizar a vitima pelos danos a ela causados, fazendo com que volte ao status
quo ante. Se estiver diante de casos em que se sobrepde a responsabilidade subjetiva o causador
sera obrigado a indenizar mediante prova por parte da vitima de que aquele causou o dano,
entretanto, havera casos em que ocorrera a inversao do 6nus da prova, e tal incumbéncia passara
da vitima para o ofensor.

Nao se pode também deixar de cogitar os casos em que o proprio Coédigo Civil trouxe
para dirimir a injustica que até entdo existia em determinados casos, trazendo com mais énfase a
responsabilidade objetiva, a que exclui o pressuposto de culpa, bastando que se demonstre o nexo
causal e o dano para que o agente seja responsabilizado.

Conforme dito acima, o principio de ressarcir a vitima dos danos causados, seja de

natureza patrimonial ou de natureza moral, ¢ importantissimo, o que se demonstra pelo disposto
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no artigo 942 do Codigo Civil, pelo qual o ofensor responderd com seus bens pela reparacao do
dano causado, e se ofensor vir a morrer, tal responsabilidade serd transmitida aos herdeiros, claro
que dentro do que atingir a heranga de cada herdeiro, ¢ o que dispde o artigo 943 do mesmo
diploma legal.

Toda esta nocdo desenvolvida neste capitulo sobre responsabilidade civil é para abranger
o conhecimento de um modo geral para que se possa assim adentrar no objeto da presente
pesquisa, qual seja, responsabilidade civil do empregador em decorréncia de acidente do trabalho,

o qual serd abordado nos demais capitulos.
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2 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO FATAL

2.1 Evolucao historica

A responsabilidade civil decorrente de acidente do trabalho teve sua primeira previsao
através do Decreto-lei 7.036/44, dispondo em seu artigo 31 que “o pagamento da indenizacio
estabelecida pela presente lei exonera o empregador de qualquer outra indenizagdo de direito
comum, relativa ao mesmo acidente, a menos que este resulte de dolo seu ou de seus prepostos”,
significa dizer que o empregador somente arcara com a indenizagdo correspondente ao acidente,
ndo se reportando a qualquer outra indenizagdo, caso em que sé se recaira na ocorréncia de dolo
do mesmo ou de seus prepostos.

Verifica-se que a edi¢ao da referida lei, foi omissa em nao se reportar a culpa, bem como
excluir a cumulagdo entre a indenizacdo acidentdria e a indeniza¢do proveniente do direito
comum, assim, para dirimir esta omissdo, em 16 de dezembro de 1963 (publicagio SUDIN
vol:00001-01 pg:00110 texto, fora editada a Simula 229 do Supremo Tribunal Federal — STF -),
estabelecendo que a “indenizacdo acidentdria nao exclui a do direito comum, em caso de dolo ou
culpa grave do empregador”, dispondo que poderiam ser cumuladas ambas as indenizagdes,
sendo que se referindo a indenizagdo do direito comum, somente se ocorresse dolo ou culpa
grave do empregador, ¢ que esta poderia ser pleiteada.

Mas, mesmo com a edi¢ao da sumula 229, ainda existiam algumas discussdes acentuadas
no que pertine a culpa, esta que por sua vez pode ser apresentada em diversas modalidades ou
graus, como: culpa leve, culpa média e culpa grave.

Deste modo, com a dita simula, somente havia previsao de reparagdo ao dano decorrente
de acidente do trabalho na ocorréncia de culpa grave do empregador, excluindo-se, portanto, a

culpa leve e a média.
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Entretanto, com a vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, trouxe em seu capitulo dos
direitos sociais, dentre outros direitos assegurados aos trabalhadores urbanos e rurais, estabeleceu
no artigo 7°, XXVIII o “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”, verifica-se que a
Constituicdo trouxe a cumulacdo efetiva de ambas as indenizagdes, ou seja, a indenizagdo
referente ao evento danoso do acidente no trabalho, e a indenizagdo ao direito comum, uma de
cunho alimentar, e a outra de cunho reparatorio, em que pese referindo-se a ultima, caso se
ocorresse dolo ou culpa do empregador.

Observa-se a aboligdo, através da Constitui¢ao Federal, da exigéncia de culpa grave para
responsabilizar a indenizacdo do direito comum juntamente com a indenizacdo acidentdria,
deixando somente a palavra culpa, perfazendo assim, em sentido amplo.

Faz-se necessario acentuar que a indenizacao trabalhista ¢ alimentar, enquanto que a do
Direito Comum ¢ reparatdria, assim, no seguro contra acidente, a responsabilidade ¢ objetiva,
tanto a cargo do empregador como a cargo do INSS. Enquanto a indenizacdo do direito comum, ¢
subjetiva, condicionada ao pagamento da indenizagdo a prova de culpa ou dolo do empregador,
em que somente ndo seria responsabilizado o empregador, na observancia de auséncia total de
culpa, hipéteses de caso fortuito ou forca maior, ou de culpa exclusiva da vitima, isentando-se,
desta forma, a responsabilidade civil concomitante a reparagdo acidentaria.

Entretanto, deve-se salientar que apds o advento do Codigo Civil de 2002, freqiientemente
se vé empregados que sofreram acidente de trabalho pleitear na justica, a responsabilizacao
objetiva do empregador com base na ultima parte do paragrafo unico do art. 927 do Cdédigo Civil.
Tratando-se, pois de grande evolucdo, ou até mesmo uma equiparagdo em nivel de justiga.

E necessirio acentuar que nos primérdios dos ensinamentos, a regra quanto a
responsabilidade ¢ a subjetiva, entretanto, o Codigo Civil previu detalhadamente a
responsabilidade objetiva através das diversas modalidades de teorias que enfocam esta
responsabilidade, como por exemplo, teoria do risco e suas subespécies como teoria do risco-
proveito, do risco profissional, risco integral e outras.

O proprio caput do art. 927 transmite este posicionamento, consoante ao paragrafo unico,
que nada mais ¢, que uma divisdo do proprio artigo, disciplinando as regras referentes a
responsabilidade objetiva, restringindo ou prevendo excecdes concernentes ao caput do artigo

mencionado, estabelecendo a responsabilizacdo objetiva em alguns casos especificos. Observe
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que a responsabilidade subjetiva no caput do art. 927 déa-se pela exigéncia do ato cometido ser
ilicito, nada mais sendo que o proprio ato juridico afrontante a lei por conduta culposa ou dolosa.

O art. 927 do Codigo Civil (2002) esta assim escrito:

Art. 927 - Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 ¢ 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico - Haverd obrigagdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem.

Art. 186 — Aquele que, por a¢do ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

Art. 187 — Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-
lo,excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdémico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes.

A interpretacdo do art. 927 do Coédigo Civil € de suma importancia, haja vista ser utilizado
subsidiariamente por varios ramos do direito, inclusive no ramo do Direito do Trabalho, e, da
leitura do dispositivo legal supra citado, nota-se que sdo duas as hipoteses em que ¢ cabivel a
responsabilidade objetiva: quando houver previsdo legal neste sentido, e, quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem. Primeiramente, quando houver previsdo de responsabilizagao legal objetiva ou quando a
atividade normalmente exercida pelo autor do dano implicar por sua natureza, risco para os
direitos de outrem, havera a incidéncia da responsabilizacio independente de culpa.

Atualmente, nota-se que os empregados que sofreram danos, por exemplo, tiveram algum
membro decapitado, ou familiares que perderam o seu provedor, em virtude de acidente de
trabalho, estdo pleiteando na justi¢ca indenizagdo com fincas a responsabilizacdo objetiva do
empregador por entenderem que a atividade por eles exercida era perigosa, enquadrando-se
assim, na ultima parte do pardgrafo Unico do art. 927 do Codigo Civil. Entretanto, para o
estudioso Wendell Brito Lemos Teixeira (2005), relata que tal argumento ¢ inconveniente, eis
que, para estes, o paragrafo tnico do art. 927 dispde que somente havera responsabilizacao

objetiva quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
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natureza, risco para os direitos de outrem. Segundo este entendimento, o principal ponto
equivocado ¢ que a atividade criadora de risco deve ser a preponderante do empregador e ndo a
realizada pelo empregado, sendo a atividade desenvolvida pelo empregado juridicamente
irrelevante. Explicitado ao artigo, na verdade o que interessa ¢ a atividade desenvolvida pelo
"autor do dano" que deve ser o empregador e ndo o empregado.

Dentre as atividades que criam risco para os direitos de outrem, por exemplo, as
atividades perigosas, bem como uma empresa que faz servigos de conservagdo e limpeza podem
ter um empregado ou outro que exer¢a atividade perigosa, os que promovem limpeza do exterior
das janelas de um prédio, mas mesmo assim, a atividade da empresa ndo podera ser considerada
normalmente perigosa ou insalubre.

Por for¢a da redacdo da ultima parte do paragrafo unico do art. 927, nota-se que o que
prepondera ¢ a atividade da empresa e ndo a exercida pelo empregado. Mesmo existindo
determinadas fungdes realizadas por certos empregados serem perigosos, mas se a da empresa
normalmente ndo for, ndo tera que se falar em responsabilizagdo objetiva, pois como ja foi citado,
para os que seguem este argumento, o final do paragrafo unico do artigo 927 do Codigo Civil,
prepondera a atividade do empregador e nao a realizada em si, pelo o empregado.

Neste momento, a leitura isolada da ultima parte do art. 927 do Cédigo Civil e ligar a este
entendimento, uma interpretagdo sistemdtica e teleoldgica mais apurada apontard um outro
sentido, isto ¢, o art. 7°, XXVIII da CF prevé que a responsabilizagdo do empregador por acidente
sofrido por seu empregado se dard na forma subjetiva tdo somente. Assim esta esculpido o texto

de tal dispositivo:

Art. 7° da Constitui¢do Federal do Brasil - Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

(..)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa.

Neste sentido, analisa-se que da mais pura procedéncia do direito civil constitucional, ou

seja, interpretando o direito civil a luz da Constitui¢do, percebe-se que o empregador somente
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sera responsabilizado por acidente de trabalho sofrido por empregado seu, quando ficar
comprovado a culpa ou dolo do primeiro.

Destaca-se um confronto entre o art. 927 do Cédigo Civil com o art. 7°, XXVIII da CF,
retirando-se como questdo que somente havera responsabilizagdo civil subjetiva do empregador
por acidente de trabalho, ndo tendo o que se falar em responsabilidade objetiva, sob pena de se
quedar inconstitucional, eis que existird o dever do empregador de indenizar um empregado
vitimado em acidente de trabalho quando restar comprovada a culpa ou dolo do empregador, ou
seja, sua responsabilidade civil subjetiva. Observa-se que tal discussdo reporta-se a indenizagao
do direito comum, haja vista que evidenciadamente a indenizagdo acidentéria ¢ responsabilidade
objetiva, tanto em face do empregador como em face do INSS.

Em contrapartida, ha outro fundamento quanto a responsabilidade objetiva voltada para
indenizagao do direito comum, reportar-se ao argumento da combinagado do artigo 927 com o 187
ambos do Cddigo Civil, Paulo dourado Gusmao (1974, p.52-56), o qual dispde sobre o ABUSO
DE DIREITO. Para entendé-lo ¢ necessario pensar na existéncia de um sujeito titular de um
direito subjetivo: vida, saude, patriménio, etc. E um ilicito peculiar, que alguém pratica no
exercicio de um ato licito: no exercicio de seu direito subjetivo, e ao violar dever juridico, por
isso devera ser responsabilizado.

Como o objetivo da presente pesquisa ¢ demonstrar a responsabilidade do empregador em
decorréncia do acidente no trabalho, ha também o entendimento de que tal responsabilidade ¢é
objetiva, tragada no paragrafo unico do artigo 927 do Codigo Civil embasando-se na Teoria do

Risco.

2.2 Aplicacio da teoria do risco: fonte inovadora da
responsabilidade objetiva no acidente do trabalho

Como ja foi dito acima, a responsabilidade civil do empregador no que pertine ao acidente
do trabalho, ¢ via de regra, subjetiva, com a qual se precisa demonstrar a culpa por parte do

empregador.
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Esta responsabilizacdo corresponde a indenizagdo do direito comum, ndo atingindo a
indenizacdo concernente a indenizagdo acidentaria, eis que esta ndo resta a menor duvida de que
trata por ser objetiva, da propria leitura do artigo 7%, XXVII se depreende que arcara o
empregador com o seguro respectivo aos acidentes no trabalho.

Discussdo existente recai quanto a indeniza¢do do direito comum, o que para alguns se
trata por moldar na oOrbita da responsabilidade subjetiva, devendo necessariamente ser
demonstrado e comprovado a conduta culposa do empregador, para ver a reparacdo do dano
causado, mas para outros, trata-se de responsabilidade objetiva, com fundamento na teoria do
risco embasando-se as subespécies como, teoria do risco profissional, fonte inovadora para o
direito do trabalho, bem como a teoria do risco criado.

Convém ressaltar, que a insatisfacao social e a indignacdo com a teoria subjetiva, tendo
em vista que em iniimeros casos, defronte a dificuldade de comprovar a culpa do empregador, até
mesmo pela capacidade organizacional da empresa, ficava o empregado, sem a reparagdo que lhe
era por direito devida.

Esse descontentamento com a teoria subjetiva emergiu principalmente em conjunto com o
desenvolvimento contemporaneo, o incremento das maquinas nocivas nas fabricas, a Revolucao
Industrial, o denso aumento populacional, as ruas abarrotadas de automotores, a desigualdade
econdmica, a proliferacdo desordenada das armas ilegais e das drogas, dentre outras numerosas
situacdes, fizeram com que a multiplicagdo das oportunidades de danos fosse majorada
consideravelmente, o que, indene de duvidas, atrai maior nimero de acidentes no sentido amplo,
destarte, o grau de distancia que ha entre o empregado e o empregador, aquele acabava por vezes
sem ver seu direito amparado, em razao de nao lograr éxito na demonstragao de provar a culpa do
empregador, o que até mesmo perdiam o direito do seguro ao qual é o empregador objetivamente
responsavel, tudo isso por causa da desigualdade que ha entre ambos.

Deste modo, perfunctéria foi a inovagao trazida pelo Cdédigo Civil com o artigo 927
paréagrafo unico, trazendo embutido a Teoria do Risco, abrindo leque a varias sub teoria, ao qual
sera abordada o caso de responsabilidade de acidente laboral a Teoria do Risco Profissional e até
mesmo a Teoria do Risco Criado.

A Teoria do Risco — genérica — tem como escopo a énfase a relagao de causalidade, isto €,
o nexo causal e o dano ocorrido, abstraindo-se, inclusive, da existéncia de culpa, José¢ Joaquim

Calmon de Passos (2004), sintetiza todo o contexto da Teoria do Risco, frisando que “os



38

proveitos e vantagens do mundo tecnologico sdo postos num dos pratos da balanca. No outro, a
necessidade de o vitimado em beneficio de todos poder responsabilizar alguém, em que pese o
coletivo da culpa, o desafio ¢ como equilibra-los”.

Significa dizer que aquele que langa seu produto no mercado de trabalho tera que arcar
com os danos ali proveniente, ou melhor quem tem o bonus também tem o 6nus.

Numa visdo mais esclarecedora ilustrissimo Sérgio Cavalieri Filho (2005, p.155) em sua

obra diz:

A Teoria do Risco foi trazida pelos juristas, principalmente na Franga,
conceberam-na com o fundamento para a responsabilidade objetiva, justamente
no final do século XIX, quando o desenvolvimento industrial agitava o
problema da reparacdo dos acidentes de trabalho. Risco ¢é perigo, ¢
probabilidade de dano, importando, isso, dizer que aquele que exerce uma
atividade perigosa deve-lhe assumir os riscos e reparar o dano dela decorrente.
A doutrina do risco pode ser, entdo, assim resumida: todo prejuizo deve ser
atribuido ao seu autor e reparada por quem o causou, independentemente de ter
ou ndo agido com culpa. Resolve-se o problema na relagdo de causalidade,
dispensavel qualquer juizo de valor sobre a culpa do responsavel, que ¢ aquele
que materialmente causou o dano.

Partindo-se dai, para a concepgao da teoria do risco ao acidente laboral, eis que risco € a
ameaca de lesdo, ndo se trata de mera possibilidade do dano, mas sim de grande probabilidade
que ele aconteca.

O né goérdio fundamenta-se em aquele que exerce atividade perigosa devera assumir os
riscos e reparar o dano dela advindo. Deste modo, tem-se como o sustentidculo inicial do
pensamento objetivista, o risco, desta idéia adveio diversas outras inovagdes referindo-se esta
teoria como: risco proveito, risco profissional, risco excepcional, risco criado e risco integral.

Entretanto, de todas as espécies embutidas acerca da Teoria do Risco, as que mais se
amoldam a responsabiliza¢do no acidente laboral ¢ a Teoria do Risco Profissional, que tem em
seu bojo o fato envolvido em decorréncia da atividade praticada pelo lesado, e das circunstancias
que elas estdo sendo desenvolvidas, e a Teoria do Risco Criado, esta em razao da atividade
perigosa empenhada pelo empregados.

Explicitado acima, fica demonstrado que o artigo 927, paragrafo tinico do Cédigo

Civil, consagrou ambas as teorias, justificada pela reconhecida insuficiéncia da teoria

subjetiva para a efetiva satisfagdo do operario acidentado.
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2.3 Teoria do risco profissional e teoria do risco criado
aplicabilidade na orbita do acidente do trabalho

No que tange a teoria do risco profissional, nada mais significa do que a teoria objetiva
trazida a esséncia do direito laboral, em que as atividades desempenhadas pelo trabalhador, em si,
que contém riscos inerentes, levam o empregador a responder independentemente da cogitacao de
sua culpa no infortunio.

Assim, Sérgio Cavalieri Filho (2005, p.156) cita:

A Teoria do Risco Profissional sustenta que o dever de indenizar tem lugar
sempre que o fato prejudicial € uma decorréncia da atividade ou profissdo do
lesado. Foi ela desenvolvida especificamente para justificar a reparacdo dos
acidentes ocorridos com os empregados no trabalho ou por ocasido dele,
independentemente de culpa do empregador. A responsabilidade fundada na
culpa levava, quase sempre, a improcedéncia da aglo acidentaria. A
desigualdade econdmica, a for¢a de pressdo do empregador, a dificuldade do
empregado de produzir provas, sem se falar nos casos em que o acidente
decorria das proprias condi¢des fisicas do trabalhador, quer pela sua exaustao,
quer pela monotonia da atividade, tudo isso acabava por dar lugar a um grande
numero de acidentes ndo indenizados, de sorte que a teoria do risco profissional
veio para afastar esses inconvenientes.

Observa-se assim, que a teoria supra mencionada ndo se reporta somente a atividade
exercida pelo empregado, mas no sentido geral, a profissdo por ele atuada, a qual recaira a
responsabilidade do empregador se este ndo observar as circunstancias em que seus empregados
estdo expostos, agindo com maxima fiscalizacdo, bem como fornecendo equipamentos adequados
para a seguranca dos mesmos quando realizarem a respectiva atividade, em que pese nesta
omissao realizada pelo empregador recairia na responsabilidade subjetiva, mas ainda sim, devido
a hipossuficiéncia ao redor do empregado, o que por certo acabaria sendo o perdedor, em razao
da impossibilidade de se provar a omissao, culpa por parte do empregador.

Convém citar a atuagdo de nossos tribunais no sentido de aplicar a referida teoria nos

casos de acidente laboral, in verbis:
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Acidente do trabalho — responsabilidade do empregador. Em matéria de acidente
do trabalho, ja se consagrou a teoria do risco profissional, segundo a qual o
empregador ¢ objetivamente responsdvel pela situagdo de perigo gerada pelas
maquinas ¢ demais instrumentos de producdo contidos nas dependéncias da
empresa, devendo indenizar o dano fisico decorrente da exposi¢do de seu
empregado ao referido foco de risco. E isto em razdo da dupla circunstancia de
ser o empregador, como organizador da atividade produtiva, o gerador de tais
riscos, além de ser o maior beneficiario do empreendimento, do qual extrai o
lucro. A responsabilidade do empregado pelo acidente sé se configura nas
hipoteses em que tenha agido com manifesto dolo ou culpa grave, buscando
voluntariamente a ocorréncia do evento lesivo ou agindo sem cautela minima —
Tribunal Regional do Trabalho. Recurso Ordinario n.® 02970227104/1997, Rel.
Juiza Wilma de Aratjo Vas da Silva. [grifo]

Referindo-se a Teoria do Risco Criado, Sérgio Cavalieri Filho (2005, p.157) aponta:

A Teoria do Risco criado tem, entre nds, como seu mais ardoroso adepto, o
insigne Caio Mario, que assim, a sintetiza: “aquele que, em razdo de sua
atividade ou profissdo, cria um perigo, esta sujeito a reparagdo do dano que
causar, salvo prova de haver adotado, todas as medidas idoneas a evita-lo”. No
entender do ilustre Mestre, o conceito de risco que melhor se adapta a condi¢des
de vida social ¢ o que se fixa no fato de que, alguém pde em funcionamento
qualquer atividade, responde pelo eventos danosos que esta atividade gera para
os individuos, independentemente de determinar se em cada caso, isoladamente,
o dano ¢ devido a imprudéncia, a negligéncia, a um erro de conduta, e assim, se
configura a teoria do risco criado. Fazendo abstracdo da idéia de culpa, mas
atentando apenas no fato danoso, responde civilmente aquele que, por sua
atividade ou por sua profissdo, expde alguém ao risco de sofrer um dano.
Procura o mestre estabelecer as distingdes entre a teoria do risco proveito ¢ a do
risco criado, enfatizando que nesta ultima ndo se cogita do fato de ser o dano
correlativo de um proveito ou vantagem para o agente. E 6bvio que se supde que
a atividade pode ser proveitosa para o responsavel . Mas ndo se subordina o
dever de reparar ao pressuposto da vantagem. O que se encara ¢ a atividade em
si mesma, independentemente do resultado bom ou mau que dela advenha para
o agente. A teoria do risco criado, conclui o mestre, importa ampliacdo do
conceito do risco-proveito. Aumenta os encargos do agente; ¢, porém, mais
eqiiitativa para vitima, que ndo tem que provar que o dano resultou de uma
vantagem ou de um beneficio obtido pelo causador do dano. Deve este assumir
as conseqiiéncias de sua atividade

Na jurisprudéncia sobre acidente do trabalho alguns acorddos ja demonstram o
reconhecimento da responsabilidade civil pelo risco criado pelo empregador no desenvolvimento
da sua atividade, com base na teoria objetiva ou até mesmo enfocando-se a culpa presumida

(aplicabilidade da inversdo do 6nus em se provar a culpa), veja:



41

Acidente do Trabalho — Responsabilidade civil — Indenizagdo — Empregado que
desenvolvia atividade perigosa — Presuncdo de culpa da pessoa juridica
comitente — Verba devida — Inteligéncia da simula 341 do STF. Tratando-se de
acidente do trabalho, uma vez definida no concreto, como perigosa a atividade
desenvolvida pelo empregado, responde o empregador pelo simples risco,
prosperando a presungdo da responsabilidade relativamente a pessoa juridica
comitente, conforme inteligéncia da Simula 341 do STF. Cf. Sao Paulo. 2°
TACivSP. 11* Camara. Apelagdo c/ revisao n.° 482.584-0/2, Relator: Juiz
Mendes Gomes.

Cumpre ressaltar e levantar a questdo que ainda had argumentos defendendo a
responsabilidade objetiva do empregador no campo do acidente laboral, embasando-se a teoria do
risco integral que segundo Sérgio Cavalieri Filho (2005) esta teoria ¢ uma modalidade extremada
da doutrina do risco destinada a justificar o dever de indenizar até nos casos de inexisténcia do
nexo causal.

Mesmo na responsabilidade objetiva, conforme ja enfatizado, embora dispensavel o
elemento culpe, a relacao de causalidade ¢ indispensavel. Pela teoria do risco integral, todavia, o
dever de indenizar se faz presente tdo-s6 em face do dano, ainda nos casos de culpa exclusiva da
vitima, fato de terceiro, caso fortuito ou de for¢ca maior. Dado o seu extremo, o nosso Direito s6
adotou essa teoria em casos excepcionais.

Esta responsabilidade sem culpa ocorre, por exemplo, nos danos nucleares, conforme
disposi¢do do artigo 21, XXIII, alinea “c” da Constituicao Federal de 1988, bem como no artigo
225, §3° do mesmo diploma, estabelecendo a obrigacdo de reparar os danos causados pelas
atividades lesivas ao meio ambiente, sem cogitar da existéncia de culpa ou dolo, o que segundo
Sebastido Geraldo de Oliveira (2004), entende que a referida teoria aplica-se no fato decorrente
de acidente do trabalho, tendo em vista, que se a responsabilidade objetiva serd aplicada ao
terceiro, em razao dos danos causados em decorréncia do dano lesivo ao meio ambiente, também
aplicar-se-4 ao empregado, individuo diretamente exposto aos agentes nocivos em que
danificaram o meio ambiente e a populagdo, tratando-se por uma contrariedade a aplicacdo da
teoria subjetiva nesta ocasido, cita-se como exemplo, que o poluidor-pagador deve reparar,
independentemente de culpa, o prejuizo gerado pelo dano ambiental ao terceiro.

Como hipdtese, examine-se 0 caso de uma empresa que polui um rio destilando um

poluente organico persistente, que gera doengas terriveis para o empregado, assim, como a
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degradag¢do do curso de dgua. O terceiro que tem uma propriedade ribeirinha prejudicada ira
gozar do conforto de tal responsabilidade objetiva do poluidor, enquanto o empregado doente tera
que provar a culpa da empresa? (SADY, 2000, p.37).

Parece que da visdo supra citada, a proposi¢do de ser a responsabilidade subjetiva do
empregador pertinente ao acidente laboral trata-se por ser a mais pura inaplicabilidade de senso
de justica.

A qual nao pode ser confundida com a responsabilidade do INSS. Convém elucidar desta
forma, que ao longo deste capitulo, abordamos quanto a responsabilidade civil do empregador em
decorréncia do acidente do trabalho, em que pese, pode-se observar que ha duas
responsabilidades em jogo.

No que pertine a primeira, reporta-se a responsabilidade quanto a indenizagdo do seguro
em decorréncia do fato danoso, qual seja, o acidente no trabalho, indenizagdo esta, por sua vez
alimentar, o que incolume de duvidas, tal responsabilidade ¢ objetiva.

Entretanto, na esfera da segunda responsabilidade referindo-se 4 indenizagcdo denominada
de direito comum, aqui também se referindo a indenizagdo reparatoria, a qual fora tragado
piamente as discussdes existentes em torno desta, discussoes, se, tal responsabilidade abarca no
campo subjetivo, a qual necessita da comprovacao de culpa da conduta do empregador, ou na
esfera objetivista, fundamentando-se com a teoria do risco, utilizando-se do desdobramento de
suas espécies, dispensando-se, pois a necessidade de provar a culpa, trazendo, pode-se dizer, uma
elasticidade de senso de justica.

Relembram-se estes pontos, para ndo excluir a responsabilidade objetiva reportando ao
ambito da Previdéncia Social, tampouco cogitar na aplicagcdo da teoria do non bis in idem. O
seguro quanto ao acidente de trabalho segundo a Previdéncia Social ¢ regulamentado pela lei
8.213/91, que dispoe sobre o referido seguro a cargo do INSS.

Na esfera da responsabilidade do INSS, previdéncia social, ndo hd qualquer
questionamento quanto ao tipo de responsabilidade, por ser esta objetiva, o qual caberd o

empregado ou seus dependentes, em caso de acidente do trabalho fatal, pleitearem na

esfera administrativa, ou judicial, sendo esta junto a Justica Federal.
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3 ARELACAO DE EMPREGO EM FACE DA NOVA
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

3.1 Ciriticas em torno da expressao “relacao de trabalho”.

E certo, primeiramente abordar que no ramo do direito do trabalho ha varios aspectos para
acentuar a aplicagdo deste, o primeiro deles, estd ligado a uma visdo subjetivista, que os
doutrinadores seguidores deste aspecto, entendem que direito do trabalho se aplica a qualquer
trabalhador, enquanto que para outros se aplica ao trabalhador subordinado, especificamente, em
contrapartida hé aqueles que no ambito objetivista, outro aspecto, considera a matéria, em si, do
direito do trabalho, excluindo aos sujeitos da relagdo. (MARTINS, 2003, p.46).

Neste sentido, conceitua-se o direito do trabalho como “conjunto de principios, regras e
institui¢des atinentes a relacdo de trabalho subordinado e situagdes andlogas, visando assegurar
melhores condi¢des de trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as medidas de prote¢ao
que lhe sdo destinadas”. (MARTINS, 2003, p.46).

Pode-se por assim dizer que o direito do trabalho tem por finalidade assegurar melhores
condigdes de trabalho, assegurando aos trabalhadores que no exercicio de suas atividades sejam
observados um local salubre, recebendo o pagamento mediante saldrio, fornecendo a estes uma
vida digna para que possam assim, desempenhar suas respectivas tarefas, deste modo, o direito do
trabalho ird reger as situacdes em que estdo envolvidos empregado e empregador, em razdo do
trabalho realizado sob a égide da subordinacao, entretanto, cumpre ressaltar que ha aqueles que
entendem que abrange a todos os trabalhadores, nao especificamente aos trabalhadores
subordinados.

Nesta visao, verifica-se que o direito do trabalho se amolda em dois objetos: o trabalho no
sentido geral e o trabalho subordinado, que em se tratando deste recebe o regulamento através da
Constitui¢ao Federal e da CLT.

Assim, fundamenta-se por meio da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT — a qual
disponibiliza os requisitos para que exista o contrato de trabalho com a conseqiiente relagdo de

emprego, presentes nos artigos 2° ¢ 3° do diploma legal citado.
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Art. 2° CLT — Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestagdo pessoal de servigo.

... OMISSIS...

Art. 3° CLT - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salério.

Da leitura dos artigos supra mencionados, observa-se que para se concretizar a relacao de
emprego, o empregado deve ser pessoa fisica, em que realiza suas atividades de modo habitual,
com subordinagao.

Neste sentido, caracterizada a relagdo de emprego, esta estara protegida, e serd regida
pelas normas da CLT, e as demandas que desta relagdo surgirem serdo dirimidas na justica do
trabalho.

Em que pese, anteriormente a EC 45, que modificou o artigo 114 da Constituicdo de 1988

versava o seguinte texto:

Art. 114 - Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes
de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta dos
Municipios, do Distrito Federal, dos Estados ¢ da Unido, e, na forma da lei,
outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, bem como os litigios
que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentencas inclusive
coletivas.

Convém ressaltar que da leitura do texto antigo do artigo 114, através da expressao
“dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregados (...) ", trazia a nitida relagcdo
de emprego.

Entretanto, com a vigéncia da Emenda Constitucional 45, em que modificou o texto do
artigo acima referendado, trazendo grandes discussoes acerca da respectiva modificacao, observe

a alteracao:

Art. 114 — EC 45 — Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar:



45

I — as acdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo ¢ da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

...OMISSis...

Antes de tudo, convém dizer que relacdo de trabalho é género, em que compreende o
trabalho autébnomo, eventual, avulso etc., da qual a relagdo de emprego ¢ espécie versando
especificamente o trabalho subordinado do empregado em relagdo ao empregador.

Desta forma, com a modificagdo pela EC 45 dada ao artigo 114 inserindo em seu texto
“relacdo de trabalho”, para alguns estudiosos significa que ocorreu uma enorme demanda das
acoOes a serem dirimidas pela justica do trabalho, atribuindo a esta a competéncia para resolver
conflitos decorrentes ndo apenas da relacdo de emprego, mas de qualquer forma de prestacao de
servigos, abrangendo, conforme a perspectiva do intérprete, a relagdo de consumo e até mesmo
litigios envolvendo pessoas juridicas. (LAURINO, 2005, p.149)

Dai ¢ que surgem as discussdes, eis que, para outra parte da doutrina, a hermenéutica
trazida na sistematica da Constituicdo transmite através da expressao “relacao de trabalho” uma
interpretacdo ndo tdo abrangente como esperavam, mas sim, uma acep¢ao mais restrita, apesar da
contrariedade em que a propria expressao traduz em um significado mais amplo.

Convém dizer que, bem antes da inovacao inserida no artigo 114 da Constitui¢ao, muitos
jéa utilizavam a expressao relagdo de trabalho como sinénimo de relagao de emprego, afirma-se
isto, com a propria CLT bem como a Constitui¢do Federal, em que ha passagens nesta, por
exemplo, no artigo 7°, XXIX , a qual dispde sobre prazo prescricional, citando relacdo de
trabalho, mas querendo claramente dizer relagdo de emprego.

Para os que aderiram a este entendimento, reforgam o argumento dizendo que a locugao
“relacdo de trabalho”, inscrita no artigo 114, I da Constituicdo Federal de 1988, ¢ sindnimo de
“relacdo de emprego”, tendo em vista a inser¢do do inciso IX, no mesmo artigo supra
mencionado, o qual prevé a competéncia da Justica do Trabalho para julgar “outras
controveérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei”.

Observa-se que da leitura do referido inciso ¢ que se depreende a elasticidade da
competéncia da justi¢a do trabalho, e ndo na locugdo inserida no inciso I do artigo 114, razdo pela

qual, caso nao fosse sindnimo de relacdo de emprego a expressao existente neste inciso, poder-se-
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ia afirmar que o inciso IX seria considerado letra inexistente, tendo em vista a0 aumento ja
existente no inciso anterior.

Conclui-se que a expressao “dissidios individuais entre trabalhadores e empregadores...”
foi substituida tdo somente pela locucao “relagao de trabalho”, mantendo o mesmo significado de
relacio de empregado, verifica-se que a modificagdo no texto constitucional tem como
justificativa o objetivo em ampliar e explicitar as hipdteses que se tornaram da competéncia da
justica do Trabalho.

Em que pese tal visdo se perfaz por meio dos noves incisos existentes no artigo 114 da
Constituicao Federal que dispde quanto a competéncia desta, observa-se que o inciso I esculpiu a
competéncia para julgar e processar as acdes advindas da relacao de trabalho (relagdo de emprego
/ trabalho subordinado), os demais incisos prevéem a competéncia da Justica do trabalho para
dirimir outras hipoteses que nao pertenciam a esta.

Continuando com os adeptos deste entendimento, sustentam que se trata de exagero a
firmacdo quanto a simples existéncia de trabalho em uma relacdo juridica para configurar a
relagdo de trabalho, relatam que de acordo com o vocabulo ““ trabalho” designa toda atividade
humana destinada a realizagdo de um fim util, vale dizer, o instrumento que transforma a
Natureza em Cultura” (REALE, 1983, p 24), deste modo, sendo o homem um ser gregario por
natureza, todas as relagdes juridicas sdo relagdes de trabalho, e que a Justica do Trabalho teria
competéncia para solucionar todos os conflitos juridicos surgidos em sociedade, tratando-se
assim, de verdadeiro absurdo. Mas, para aqueles que ndo visam a sinonimia existente entre
relagdo de trabalho e relacao de emprego, dizem que a inser¢ao de nove incisos no artigo 114 da
Constitui¢ao e principalmente, o inciso I, foi tdo-somente para deixar bem delineado o aumento
quanto a competéncia da Justica do Trabalho em julgar todas e quaisquer conflitos advindos da
relagdo de trabalho, inclusive quanto ao dano moral, que, convenha-se, recebeu tal regulamento
por um inciso especifico no artigo citado.

Para finalizar a compreensdo quanto ao significado da expressdo “relacdo do trabalho”,
ndo se pode deixar de levantar a questdo quanto a discussdo que também gira em torno da relagdo
de consumo, em que pese, a flexibilidade da Justica do Trabalho para solucionar conflitos
advindos da relagdo de trabalho também abrangeria relagdo de consumo.

Entretanto, cumpre destacar que ambos os institutos tém distingdes dispares, eis que

pertinente a relagdo de consumo, esta vige a prote¢do do hipossuficiente, denominado por



47

consumidor, enquanto que a relagdo de trabalho abarca a prote¢ao do trabalhador, em que pese ¢
este o hipossuficiente da relacao.

Perfunctoéria analise das distingdes, pode-se observar que o trabalhador ¢ o prestador de
servicos, enquanto que na relacao de consumo, o consumidor € o tomador do servigo.

E, dentre os inlimeros requisitos para que haja a relagdo de consumo, uma delas trata-se
do destinatério final, em que nesta hermenéutica, o consumidor ¢ que ao adquirir um determinado
produto ou servico, adquire como destinatario final, contrariando a orbita da relagdo de trabalho,
em que o destinatario final ndo seria o trabalhador, mas sim o empregador.

Deste modo, ndo ha o que equiparar uma a outra, mesmo assim, compete a Justiga do
trabalho para solucionar os conflitos que suscitam relacdo de consumo, Conforme dispde a

Stmula 392 do TST.

3.1.1 Relagdo de emprego: caracteristica fundamental para o recebimento
das indenizac¢des decorrentes de acidente do trabalho?

No titulo acima, fora demonstrado que a relacdo de emprego estd explicitada na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, em que ¢ regulamentada pelo Direito do Trabalho
caracterizada pela pratica do trabalho subordinado, compreende-se que para a existéncia de
relagdo de emprego, deve o empregado ser pessoa fisica, realizando o servigo de modo habitual
(continuidade) sobre a orientacdo e subordinag¢do do empregador.

Também fora abordado as criticas em torno da nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional 45 ao artigo 114 da Constituigdo Federal de 1988, trazendo a locugdo “relagao do
trabalho” determinando um aumento em situagdes que serdo, a partir da vigéncia desta, dirimidas
na Justica do Trabalho.

Faz-se esta pequena lembranca para imergir ao assunto que recai ao acidente do trabalho.

Primeiramente, deve-se entender do que se trata o acidente do trabalho, em que pese o
conceito do mesmo somente surgiu com a edi¢do da Lei 6.367/76, no seu artigo 2°, caput, que

assim define “Acidente do trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servico da
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empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte, ou perda, ou
reducgdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”.
E, seguindo o paragrafo primeiro do mesmo artigo dispde quanto as hipdteses das quais se

equiparam ao acidente do trabalho:

§ 1°. Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os fins desta Lei:

I - a doenga profissional ou do trabalho, assim entendida a inerente ou peculiar
a determinado ramo de atividade e constante de relacdo organizada pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS;

II - o acidente que, ligado ao trabalho, embora ndo tenha sido a causa uUnica,
haja contribuido diretamente para a morte, ou a perda, ou a redugdo da
capacidade para o trabalho;

IIT - o acidente sofrido pelo empregado no local e no horario de trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiro, inclusive
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, inclusive
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

¢) desabamento, inundag¢do ou incéndio;

f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

IV - a doenga proveniente de contaminacao acidental de pessoal de area médica,
no exercicio de sua atividade;

V - o acidente sofrido pelo empregado, ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagdo de servigo sob a responsabilidade da
empresa;

b) na prestagdo espontidnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, seja qual for o meio de locomocgao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do empregado;

d) no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela.

Atualmente a lei que dispde sobre acidente do trabalho ¢ a lei 8213/91, com alteragdo

dada pela lei 9.876/99, prevendo o conceito deste, nos mesmos moldes da lei anterior, vejamos:

Art. 19. Acidente do trabalho ¢ o que ocorrer pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho.
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O artigo supra mencionado, estabelece que o acidente do trabalho serda aplicado aos

segurados dispostos no inciso VII do artigo 11 da mesma lei, assim dispde o mencionado artigo:

Art. 11 — Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatario
rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam suas
atividades, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com
o auxilio eventual de terceiros, bem como seus respectivos cénjuges ou
companheiros e filhos maiores de 14 (quatorze) anos ou a eles equiparados,
desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respectivo. (O
garimpeiro esta excluido por for¢a da Lei n° 8.398, de 7.1.92, que alterou a
redacdo do inciso VII do art. 12 da Lei n° 8.212 de 24.7.91).

Urge ressaltar, que o decreto 3.048/99 regulamenta a lei 8.213/91, trazendo no bojo de seu

artigo 104 a seguinte redagdo quanto ao acidente de trabalho:

Art. 104. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado
empregado, exceto o doméstico, ao trabalhador avulso € ao segurado especial
quando, apds a consolidagdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultar seqliela definitiva, conforme as situa¢des discriminadas no
anexo III, que implique: (Redacdo dada pelo Decreto n°® 4.729, de 2003).

Neste sentido, observando o texto do artigo supra citado, bem como as disposi¢des da Lei
8.213/91, estas se reportam ao segurado empregado, caracterizando a relagdo de emprego,
estabelecida pelo trabalho subordinado, o qual exclui assim, a aplicacao de acidente do trabalho
aos trabalhadores de um modo geral, por exemplo, ao trabalhador eventual, auténomo,

doméstico, avulso etc..., refor¢a, ademais, a previsao do artigo 339 do decreto 3.048/99:

Art. 336. Para fins estatisticos e epidemiologicos, a empresa devera comunicar
a previdéncia social o acidente de que tratam os arts. 19, 20, 21 e 23 da Lei n°
8.213, de 1991, ocorrido com o segurado empregado, exceto o doméstico, € o
trabalhador avulso, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso
de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena da multa aplicada e
cobrada na forma do art. 286. (Redacao dada pelo Decreto n® 4.032, de 2001)

Extrai-se assim, que a lei que regulamenta a Previdéncia Social dispondo os regramentos

quanto ao acidente de trabalho ¢ datada de 1991, claro que houve varias alteragdes, bem como
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decretos que posteriormente surgiram regulamentando-a, entretanto, no que fazendo uma
compara¢do a modificacdo inserida no artigo 114 da constituicdo Federal explanando uma
competéncia vaga a Justica do Trabalho, ao estabelecer que sera esta quem ira solucionar todos
os conflitos que tenham como nascedouro a relacdo de trabalho, a Lei 8.213/91, em nada
modificou, regendo tdo somente o acidente de trabalho reportando-se a relacdo de emprego e nao
a relagdo de trabalho.

Mas, hd o entendimento que mesmo nao havendo uma previsdo clara quanto ao
significado de relagdo de emprego e relacdo de trabalho, estes levantam a questdo da divergéncia
em caracterizar o que se trata por ser subordinacdo, enfatizam que na verdade o que deve ser
acentuado ndo ¢ a subordinacdo em si, mas a dependéncia econdomica que o trabalho traz ao
trabalhador em relagdo a seu empregador. (MENEZES, 2005, p.560)

Entretanto, fica um tanto evidenciado que segundo a lei 8.213/91 que dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social, demonstra que somente terd direito ao seguro contra
acidente do trabalho, o trabalhador subordinado, claramente delineado pela relagdo de emprego
entre empregado e empregador.

O que, no entanto, ndo afasta a indenizacao do direito comum, eis que esta ¢ autdbnoma e
cumulada aquela.

Verifica-se que, mesmo nao havendo a relacdo de emprego entre empregado e
empregador, no que pertine a indenizacdo acidentdria, estara prejudicada ante a necessidade do
trabalho subordinado, mas ndo eximird ao empregador sua responsabilidade no campo da
indenizagdo por morte, caso ocorra a morte do trabalhador em que pelo menos comprove a
rela¢do de trabalho, de forma genérica, diante da abrangéncia dada ao artigo 114 da Constitui¢ao
Federal, para os que entendem que trata-se por ser da Competéncia do Trabalho, ou através da

Justica Comum, em razao da dor eminente e irreparavel pela perda de um ente familiar.

3.1.2 Apontamentos em face da ampliacdo da competéncia da justica do
trabalho pela emenda constitucional 45 ao redor do acidente laboral.
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E por notério, que o acidente de trabalho no que pertine a competéncia para o seu
julgamento, sempre foi titulo que envolveu muitas discussdes, eis que através do artigo 109 da
Constituicao Federal de 1988, bem como o artigo 643, §2° da CLT previam a competéncia da
Justica Estadual para solucionar os conflitos decorrentes de acidente do trabalho.

Nesta dimensdo, representava entendimento unissono dos tribunais patrios o fato de que o
conceito de quais sdo as "outras controvérsias decorrentes da rela¢do de trabalho"”, a que se
referia o texto anterior do artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988, o que segundo este
entendimento passa, pela esteira dos artigos 186 € 927 do Cddigo Civil, que estabelecem sobre a
responsabilidade civil.

Firmando a este entendimento, alguns acérddos serviram para dirimir objetivamente a
questdo: o primeiro deles ¢ o Agravo de Instrumento n.° 586.879-0/6 - Sao Paulo, julgado pela
Egrégia 10.* Camara do I1.° TACivSP, a 10/10/1999, sendo Relator o ilustre Juiz Nestor Duarte,
trazendo a seguinte EMENTA:

ACIDENTE DO TRABALHO - Acgdo de indenizacdo fundada no direito
comum. Competéncia. A competéncia para julgar as acgdes indenizatdrias
decorrentes de acidente do trabalho ¢ da Justica Comum estadual. Recurso
improvido

No mesmo sentido ja julgou o Superior Tribunal de Justica:

CIVIL. RESPONSABILIDADE. COMPETENCIA. Competem ao juizo
Ordinario Estadual o processo e julgamento de agdo indenizatoria, em virtude de
dano resultante de acidente do trabalho, proposta contra o empregador do autor.
(STJ - CC 03127/GO. Rel. Min. Dias Trindade, in DJ 14/09/1992, pag. 14936)

Portanto, e tratando-se de pedido que se assenta nas normas de responsabilidade civil,
independentemente da relagdo de trabalho havida entre as partes, a competéncia para processar €
julgar era a Justica Estadual.

A referendar todo o exposto, assim reza o verbete da simula de n.° 15 do Superior
Tribunal de Justica: “Compete a Justica Estadual processar e julgar os litigios decorrentes de
acidente do trabalho”. No mesmo sentido o conteudo da simula de n.° 501 do STF: “Compete a

justica ordinaria estadual o processo e o julgamento, em ambas as instancias, das causas de
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acidente do trabalho, ainda que promovidas contra a unido, suas autarquias, empresas publicas ou
sociedades de economia mista.”

Deste modo, encerram a presente discussao com a questdo acima levantada, e de modo
reflexo, a propria Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 109, inciso I, excluindo algumas
causas, que, naturalmente seriam da competéncia da Justica Federal, distingue as referentes a
acidentes de trabalho das sujeitas a Justica do Trabalho. E, como nenhuma palavra contida na
norma constitucional deve ser tida por inutil, ¢ de se entender que as causas decorrentes de
acidentes do trabalho e as sujeitas a Justica do Trabalho sdo diferentes, processadas, portanto, por
juizos de competéncias do mesmo modo diferentes; as primeiras pela Justica Estadual ou

Comum, conforme ja visto.

Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:

I - as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal
forem interessadas na condi¢do de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto
as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral ¢ a
Justi¢a do Trabalho;

Entretanto, com o surgimento da Emenda Constitucional 45 que alterou o texto do artigo
114 da Constitui¢do, para alguns se trata de verdadeiro fim desta discussdo, tal inovagao trouxe
para a Competéncia da Justica do Trabalho o julgamento das acdes relativas a dano moral,
estando, pois correlacionado a responsabilidade decorrente de acidente do trabalho. Mas, para
outros a referida modificagdo aumentou ainda mais os conflitos ja existentes, eis que o inciso VI
do artigo 114 que estabelece a competéncia da Justica do trabalho para julgar as agdes de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrente da relagdo de trabalho, em que pese o
citado artigo ostenta a Competéncia da Justica do Trabalho para julgar as acdes decorrentes da
relagdo de trabalho, tratando de excepcionalidade as agdes por danos materiais ou morais conexas
a acidentes de trabalho, em que continuam na esfera da Competéncia da Justiga Comum.

Para os seguidores deste firmamento, argumentam que “quisesse o legislador constituinte
ser explicito e taxativo quanto a competéncia da Justica do Trabalho na matéria sob enfoque,
bastaria que assim tivesse redigido o dispositivo sob comento: VI — as agdes de indenizagao por
dano moral ou patrimonial, decorrente da relagao de trabalho, e dos acidentes de trabalho, quando

o tomador de servigos obrar com dolo ou culpa”.(PINTO,2005,p.779)



53

Convém fazer a ressalva que na orbita do dano moral, ndo hd qualquer duvida que
Competente a Justiga do Trabalho para dirimir os conflitos que envolvam esta logica, a
divergéncia reporta-se tdo-somente ao acidente de trabalho, segundo José Antdnio
Pancotti.(PANCOTTI,2005,p.88).

Posteriormente a publicacdo da emenda constitucional 45, o Supremo Tribunal Federal
julgou o Recurso Extraordinario n°® 438.639, afirmando por maioria a competéncia da Justica
Comum Estadual para julgamento das a¢des de indenizacao decorrentes de acidentes de trabalho,
ainda que ajuizadas por empregado ou ex-empregado em face do empregador. A justificativa do

3

referido argumento se deu na orbita da “unidade de convic¢do”, que segundo José¢ Augusto
Rodrigues Pinto seria como um cuidado de evitar que ocorresse o risco de opinides conflitantes
sobre, ante a possibilidade de duas pretensdes diversas, quais sejam: uma de direito comum e
outra de direito previdenciario, decorrentes sobre o mesmo fato.

Urge ressaltar que concernente ao pedido de cunho previdencidrio, ndo competente nem a
Justica Comum, tampouco a justi¢a do Trabalho para dirimir tal pretensdo, pois em se tratando de
ente publico, a competéncia para julgar a referida pretensao recai na orbita da justica federal, faz-

se necessario elucidar o seguinte posicionamento quanto ao assunto, na visdao de Sebastido Vieira

Caixeta:

As causas de acidentes de trabalho da competéncia da Justica Comum Estadual,
a que se refere o artigo 109, I, §3° da Carta Magna, sdo aquelas restritas as
chamadas lides acidentarias, de cunho previdenciario ajuizadas em face do
orgdo da previdéncia social, em que se discute beneficios previdenciarios, tais
como auxilio doenca acidentario, aposentadoria e pensdo. As lides
indenizatorias de danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho
em face do empregador, sdo da competéncia da Justica do Trabalho, mesmo na
vigéncia da redagdo original da Constitui¢do da Republica de 1988, por se tratar
de tipico dissidio obreiro-patronal emergente da relagdo de emprego.
(CAIXETA, 2005, p.785).

Conseqliente ao julgamento do Recurso Extraordinario pelo Supremo Tribunal Federal,
houve o julgamento do Conflito de Competéncia cujo n°® ¢ 7.204, e por unanimidade, fora
atribuida a Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar as a¢des de indenizagdo por
dano moral e material que decorressem de acidentes do trabalho quando o empregador incorrer

em dolo ou culpa.
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Observa-se na verdade que a modificacdo dada a competéncia da Justica do Trabalho ndo

atingiu no que se refere ao direito material, mas sim, e tdo somente ao direito processual.

Neste diapasdo, verifica-se que a Constituicdo Federal de 1988, de forma explicita,
estabeleceu a competéncia ratione materiae da Justica Comum para apreciar as lides acidentarias,
carecia de respaldo constitucional pregar ao mesmo tempo uma competéncia implicita da Justica
do Trabalho para apreciar e julgar pedidos de indenizagdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidentes de trabalho desde que o empregador figurasse como demando no polo
passivo da acdo.

Deste modo Julio Bernardo do Carmo, traz uma interpretacdo quanto a competéncia para

apreciacao da pretensao concernente ao acidente do trabalho:

A exegese era extremamente miope e incongruente porque para o mesmo fato
gerador do dissidio, o acidente do trabalho, podia em exegese for¢ada atribuir-se
competéncia concorrente, ora em favor da justiga comum, (o que interessava
aqui, o punctum pluriens era que a lide a fosse armada tendo como fato gerador,
logo, ratione materiae, um acidente do trabalho), ora em favor da Justica do
Trabalho (o acidente de trabalho ¢ irrelevante como referenciador de
competéncia, mostrando-se significativo sim, logo, ratione personae) o fato de
que a lide era proposta em face de empregador. (DO CARMO, 2005, p.786).

No entanto, apesar da discussdo a que se reporta aos doutrinadores ou estudiosos,
concernente ao 6rgdo competente para dirimir a¢des provenientes ao acidente laboral, a mais

recente jurisprudéncia cita o seguinte entendimento:

Al 544439 / RJ — Relator (a) Ministro Joaquim Barbosa. Julgamento em
27/04/2003 — Publicagdo DJ 11/05/2006 PP-00021.

DECISAO: Trata-se de agravo de instrumento contra decisio que inadmitiu
recurso extraordinario interposto de acorddo que considerou competente a
Justica comum estadual para o julgamento de agdes de indenizagdo por danos
materiais e morais decorrentes de acidente de trabalho. 2. A questdo foi decidida
definitivamente por esta Corte no CC 7.204 (rel. min. Carlos Brito, DJ
09.12.2005). 3. A partir de 08.12.2004, data de vigéncia da Emenda
Constitucional 45, a Justica do Trabalho é competente para o julgamento das
referidas acdes. 4. Essa orientagdo alcanga os processos em tramitagcdo perante a
Justica comum estadual, desde que ndo tenha havido julgamento de mérito,
devendo ser aproveitados pela Justica do Trabalho todos os atos praticados
perante a Justica estadual. 5. Quanto as agdes em que tenha sido proferida
sentenga de mérito pela Justica comum estadual, antes da promulgagdo da EC
45, devem prosseguir dentro do ambito de competéncia da Justica estadual até o
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transito em julgado e correspondente execugdo. 6. No presente caso, o
agravante, alegando ofensa aos arts. 109 e 114, da Constitui¢do, quer que a
competéncia para o julgamento do feito seja deslocada para a Justica do
Trabalho. Contudo, a Justica comum estadual julgou o mérito da controvérsia
em 27.05.2002 (fls. 275). 7. Do exposto, com base no art. 557, caput, do Codigo
de Processo Civil, nego seguimento ao agravo de instrumento. [grifo]

Mas, nao poderia deixar de assim relatar um novo entendimento aplicando-se na ordem do
acidente laboral, quando ocorrer a morte do empregado, diga-se de passagem, objeto da presente
pesquisa, para pleitear a indenizagdo por dano moral, em que 6rgdo consistiria a competéncia
para dirimir a presente demanda.

Neste sentido, o entendimento ¢ da Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2)
do Tribunal Superior do Trabalho que entendeu que a dor moral esta relacionada a perda do ente
querido e ndo com a relac¢do de trabalho, observa-se que o direito material em jogo ndo se trata da
presenca da relagdo de trabalho, mas sim na esfera da perda de alguém, por ato ilicito praticado
por outrem.

Tal argumento se da, por exemplo, ao acidente com o trabalhador no exercicio laboral,
ocasionando conseqiientemente sua morte, e sendo interposto por sua familia acdo na Vara Civel,
dando inicio as discussdes quanto ao o6rgdo competente para dirimir tal conflito. Recentemente
um julgado do Tribunal Regional do Trabalho 18* Regido, o voto do ministro Gelson de
Azevedo, destacou a existéncia de dois pedidos de indenizagdo, pertinente ao acidente laboral
com resultado morte, o primeiro pedido ostentava ao dano material pela inobservancia do seguro
obrigatdrio e o outro, por dano moral, pela dor e sofrimento sofridos pela viava e filha do
empregado falecido, “em relacdo ao primeiro pedido, ndo ha duvidas acerca da competéncia da
Justica do Trabalho, haja vista que a obriga¢do de contratar seguro contra acidentes de trabalho
pressupde a existéncia de um contrato de trabalho ou relagcdo de emprego”, sustentou o relator ao
confirmar a condenagdo da Vara do Trabalho.

Completa ainda o argumento do douto ministro que na visdo da SDI-2 nao ¢ possivel o
exame do pedido de danos morais decorrentes do sofrimento gerado pelo acidente, contrariando o
esta visdo, aquele relata que o trauma emocional guarda relacdo com a perda do ente querido, ou
seja, o que se invoca, na verdade ¢ o sofrimento proprio dos familiares, e, ndo, com qualquer
outro direito sonegado pertencente ao trabalhador falecido, isto concernente ao pleito do dano

moral.
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Sera de grande erro se ndo for cogitado outro ponto que também se encontra como objeto
relevante acerca dos tribunais, trata-se pois da aplicabilidade da competéncia da Justica do
trabalho segundo a emenda constitucional 45, ou seja, aos casos de acidente de trabalho, cujas
acoOes foram propostas antes da referida emenda, e que continuam em tramite na vigéncia desta, o
orgdo a que terd a competéncia serd o da Justica Comum, para que permanecam até o final da
demanda, desde que ja tenha o deslinde adentrado ao mérito da questdo, ao qual permanecera
enquanto nao tenha ocorrido o deslinde da pretensao, somente sendo da Competéncia da Justiga
do trabalho as agdes que surgirem apos a vigéncia da citada emenda, ou aos casos em que ainda
ndo fora abordado o mérito quando desta tiverem sido proposta na Justica Comum, verifica-se

assim, o disposto na ementa:

AC 1187 MC / Sao Paulo — Medida Cautelar em Acdo Cautelar Relator
Ministro Joaquim Barbosa — Julgamento em 28/04/2006 — Publicagdo DJ
10/05/2006 PP-00027

DECISAO: Trata-se de agdo cautelar ajuizada por PRYSMIAN ENERGIA
CABOS E SISTEMAS DO BRASIL, pleiteando atribuicdo de efeito suspensivo
a recurso extraordinario ja admitido na origem (fl. 180-181). Informa a
requerente que JOAO OTACILIO DE OLIVEIRA ingressou com agio
acidentaria de trabalho pretendendo indenizacdo em virtude de acidente de
trabalho que teria sofrido quando era funcionario da requerente. A sentenca foi
julgada parcialmente procedente, tendo a requerente ajuizado apelagdo para o
entdo Segundo Tribunal de Alcada Civel do Estado de Sdo Paulo. O relator do
caso, no entanto, declarou, de oficio, a incompeténcia do Tribunal para conhecer
do recurso, determinando a remessa dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho
da 2a Regido, baseando-se na jurisprudéncia desta Corte firmada no CC 7.204.
Inconformada, a requerente op6s embargos de declaracdo por entender que a
decisdo que deu pelo ndo conhecimento omitiu-se quanto aos efeitos temporais
da decisdo no CC 7.204. Todavia, os embargos de declaragdo foram recebidos
apenas para efeito de prequestionamento. Dai adveio o recurso extraordinario a
que se pretende atribuir efeito suspensivo. Alega a requerente que a decisdo
desta Corte no CC 7.204 ¢ clara no sentido de que a competéncia da Justica do
Trabalho para julgamento das agdes de indenizacdo por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho somente prevalece a partir do
advento da EC 45/2004. Acdes ajuizadas anteriormente 3 Emenda permanecem
na competéncia da Justica Comum. Cita varios precedentes desta Corte para
corroborar sua tese. Sustenta a ocorréncia de periculum in mora em virtude de a
Justica Trabalhista poder determinar uma série de medidas que dizem respeito a
acdo. E o relatorio. Decido. Ja me pronunciei sobre o tema recentemente. Por
ocasido do julgamento do RE 353505, assim afirmei: "2. A questdo foi decidida
definitivamente por esta Corte no CC 7.204 (rel. min. Carlos Brito, DJ
09.12.2005). 3. A partir de 08.12.2004, data de vigéncia da Emenda
Constitucional 45, a Justica do Trabalho é competente para o julgamento das
referidas acdes. 4. Essa orientacdo alcanga os processos em tramitacdo perante a
Justica comum estadual, desde que ndo tenha havido julgamento de mérito,




57

devendo ser perante a Justica estadual. 5. Quanto as acdes em que tenha sido
proferida sentenga de mérito pela Justica comum estadual, antes da promulgagdo
da EC 45, devem prosseguir dentro do dmbito de competéncia da Justica
estadual até o trinsito em julgado e correspondente execug@o". Nesse mesmo
sentido, inimeras decisdes tém sido proferidas pela Corte. Cito, para ficar
apenas em exemplos mais recentes: PET 3637-MC, rel. min. Carlos Britto; RE
474576, rel. min. Carlos Britto; RE 472748, rel. min. Cezar Peluso; RE 464114,
rel. Min. Eros Grau; Al 540523-AgR, rel. min. Gilmar Mendes. No caso
presente, a sentenga de mérito - cuja publicacdo data de 22 de abril de 2004 (fl.
74) - foi anterior a EC 45. Além do fumus boni juris, o periculum in mora é
patente. Ante o exposto, presente os requisitos, concedo, nos termos da inicial,
"efeito suspensivo para sustar os efeitos da decisdo recorrida até o julgamento
definitivo do recurso extraordinério interposto contra o venerando acorddo
prolatado nos Embargos de Declaracdo prolatado pela Trigésima Terceira
Camara do Tribunal de Justica de S3do Paulo, na Apelagdo com Revisdo n°
878016-00/4" (fl. 17).[grifo]
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4 LEGITIMIDADE DAS PARTES EM PLEITEAREM AS
INDENIZACOES ACIDENTARIAS E AS DO DIREITO COMUM
EM RAZAO DO ACIDENTE LABORAL SER FATAL

4.1 Legitimidade dos herdeiros na postulaciao da reparacio em razao
do dano.

Primeiro deve-se salientar que no momento da consumagao do fato lesivo ocasionado a
vitima, surge o direito de buscar junto ao causador do dano, a repara¢do dos prejuizos sofridos,
tanto de natureza patrimonial como extrapatrimonial. Para tal pleito, o legislador patrio exige que
para o exercicio do direito de agdo estejam presentes as condi¢des, quais sejam: possibilidade
juridica do pedido, interesse de agir e a legitimidade ad causam. A presente pesquisa visa
elucidar a legitimidade dos herdeiros em pleitear a indenizagdo acidentaria, bem como a do
direito comum, em decorréncia de acidente do trabalho com resultado morte do empregado.

Em principio, a legitimidade ad causam reporta-se para aquele que € o titular para buscar
sua pretensao, a regra geral, ¢ que o direito de acdo compete a quem tem o interesse legitimo na
pretensdo, isto €, aquele que sofreu a lesdo. Entretanto, ha determinadas lesdes que devido a
fatalidade, nao sera pleiteada pela vitima, mas pelos herdeiros, esta previsdo encontra-se respaldo
no Codigo Civil, o qual dispde que o direito de exigir reparagdo e a obrigagdo de presta-la
transmitem-se com a heranca. Verifica-se que nao hd no ordenamento juridico patrio qualquer
vedagdo legal, ou mesmo, principio no sentido de vedar a transmissibilidade do direito da
reparag¢do por dano moral aos sucessores do ofendido; vez que o dano sofrido esta relacionado
com a situacdo juridica objetiva dos proprios autores, isto se o dano moral causado atingir
somente a esfera juridica da vitima, nao tera legitimidade os herdeiros em buscar a reparagao,
mas, ainda que de forma indireta, o dano atinja a esfera juridica dos familiares havera por eles a

legitimacao.
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Neste sentido, observa-se como condicao da agdo a legitimidade (legitimidade ad causam)
que para alguns autores ¢ denominada como a titularidade ativa e passiva da acdo, isto €, a

pertinéncia subjetiva da acdo, em que pese ensina o professor Humberto Theodoro Junior, veja:

Parte, em sentido processual, ¢ um dos sujeitos da relagdo processual contrapostos
diante do 6rgdo judicial, isto ¢, aquele que pede a tutela jurisdicional (autor) e
aquele em face de quem se pretende fazer atuar dita tutela (réu). Mas, para que o
provimento de mérito seja alcancado, para que a lide seja efetivamente
solucionada, ndo basta existir um sujeito ativo e um sujeito passivo. E preciso que
os sujeitos sejam, de acordo com a lei, partes legitimas, pois se tal ndo ocorrer o
processo se extinguira sem julgamento do mérito (art. 267, VI). (THEODORO
JUNIOR, 2004, p.57).

Complementa, ainda o mestre acima citado que “legitimados ao processo sao os sujeitos
da lide, isto €, os titulares dos interesses em conflito. A legitimacdo ativa cabera ao titular do
interesse afirmado na pretensdo, e a passiva ao titular do interesse que se opde ou resiste a
pretensdao.” (THEODORO JUNIOR, 2004, p.146).

Nesta dimensao, a legitimagdo reporta-se em: origindria e extraordinaria, no que pertine
aquela ¢ decorrente da posi¢do ocupada pela parte como sujeito da lide, em contrapartida, esta so
ocorrerd em casos excepcionais, significa dizer que somente em determinadas circunstancias ira
permitir que a parte demande em nome proprio, mas pleiteando interesse alheio.

Ressalta-se, por oportuno, que tal excepcionalidade, segundo a doutrina, ¢
nomenclaturada por substituicdo processual, e que pode ocorrer, por exemplo, como marido na
defesa dos bens dotais da mulher, com Ministério Publico na acdo de acidente do trabalho, ou na
acdo civil de indenizacdo do dano ex delicto quando a vitima é pobre e etc, em que pese tal
legitimidade somente podera ocorrer nas agdes expressamente autorizadas em lei, isto porque a
ninguém ¢ dado pleitear em nome proprio, direito alheio, de acordo com ordem exposta no artigo
6° do Codigo Processo Civil.

Pode-se perceber, que para buscar qualquer pretensdo, uma de varias exigéncias ¢ que
estejam presentes as condi¢gdes que permitam o efetivo direito de agdo, quais sejam, possibilidade
juridica do pedido, interesse de agir, e o tema da referida pesquisa, a legitimidade das partes.

Assim, no que concerne a presente pesquisa € observar a responsabilidade civil do
empregador em decorréncia de acidente do trabalho fatal, em que pese nos capitulos anteriores

fora abordado detalhadamente, a responsabilidade deste pelo dano causado a vitima (empregado),
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oportunamente fora também levantado as discussdes quanto a demonstracdo de relacdo de
emprego ou relacdo de trabalho para o pleito da respectiva responsabilizacao.

Entretanto, chega-se a ponto de que na ocorréncia de acidente de trabalho fatal, em
que a morte tenha ocorrido com o provedor da familia, e este, por exemplo seja o conjuge varao,
ndo ha qualquer discussdo quanto a legitimidade em buscar a reparacdo do dano causado, no
entanto, levantam-se diversos conflitos, quando a morte do provedor ¢ um descendente, em que a
demanda, esta se torna “quase” que infinita em razao da “obrigacdo” de comprovar a dependéncia
econdmica, mas, para ambas as hipoteses discute-se quais os tipos de indenizagdes estariam
amparadas pela legitimidade dos herdeiros.

Em que, pese tal discussdo reporta-se que podem os herdeiros buscar tanto as
indenizagdes concernentes ao direito comum, bem como as indenizagdes acidentarias, em
contrapartida somente abrangeriam o direito em face as indenizagdes do direito comum, em razao
do fato extremamente danoso; e hé ainda os que somente concedem aos herdeiros a pensao em
decorréncia da morte do empregado.

Convém elucidar que com a morte de alguém ocorre o fendomeno da abertura da sucessao,
que segundo o principio da Saisine transfere-se imediatamente aos herdeiros o patriménio do de
cujus, tal transferéncia se dd independentemente da manifestacdo de vontade, e a aceitagdo ou
renuncia ocorre no inventario. Neste sentido, independente de se ter a abertura do inventario, os
herdeiros sdo proprietérios e possuidores em condominio, do patrimdnio deixado pelo de cujus.

Conclui-se que a transmissao da heranca ocorre com a morte em virtude do Principio da
Saisine, previsto assim, no artigo 1.784 do Coédigo Civil, “Aberta a sucessdo, a heranga
transmite-se, desde logo, aos herdeiros legitimos e testamentadrios” .

Conforme os ensinamentos do ilustrissimo Silvio Venosa, em sua obra ele explicita que
“suceder ¢ substituir, tomar o lugar de outrem no campo dos fenomenos juridicos. Na sucessao,
existe uma substituicdo do titular de um direito. Esse € o conceito amplo de sucessao no direito”.

Mas, quando se aborda direito das sucessdes, adentra-se em um campo especifico do
direito civil, qual seja: a transmissdo de bens, direitos e obriga¢des (patrimdnio) em razdo da
morte. Observa-se que o direito hereditario distingue-se do sentido amplo da palavra sucessao,
que se aplica também a sucessao entre vivos, entretanto, a terminologia “Direito das Sucessoes”,
tem alcance certo e ndo se confunde com esta sucessdo. Neste sentido, a idéia de sucessdo por

causa da morte ndo atinge unicamente o interesse privado, mas também o Estado, eis que ao
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embutir o direito a sucessdo como principio constitucional, no artigo 5°, XXX, na Carta Magma
de 1988, visando assim a prote¢do a familia, bem como ordenando a sua propria economia, eis
que se ndo houvesse a heranca, a economia do pais estaria assim, prejudicada.

Enfim, na visao de Silvio Venosa, o “direito das sucessdes disciplina, portanto, a projecao
das situacdes judiciais existentes, no momento da morte, da desaparigdo fisica da pessoa, as seus
sucessores, a qual tem por idéia central a conceituacdo da propriedade e, como tal, sendo dela um
reflexo, depende do tratamento legislativo da propriedade.” (VENOSA, 2005, p.17).

No entanto, quando se fala em sucessao nao se deve confundir com a expressao heranca,
tendo em vista, que a primeira ¢ a transmissao do patriménio deixado pelo de cujus, € a segunda
trata-se por ser o conjunto de direitos e obrigacdes que se transmitem, em razdo da morte, a uma
pessoa, ou a um conjunto de pessoas.

Urge também destacar, que tdpico importante referente a cadeia da sucessdo ¢ a
obediéncia na ordem para que seja transmitido o patrimdnio que pertencia ao de cujus, significa

dizer que a lei determinard a ordem pela qual serdo chamados os herdeiros. Tal ordem, vem

tipificada no artigo 1.829 do Codigo Civil:

Art. 1.829 — A sucessdo legitima defere-se na ordem seguinte:

I — aos descendentes, em concorréncia com o conjuge sobrevivente, salvo se
casado este com o falecido no regime da comunhdo universal, ou no da separacao
obrigatoria de bens (art. 1.640, paradgrafo unico); ou se, no regime de comunhao
parcial, o autor da herang¢a ndo houver deixado bens particulares;

II — aos ascendentes, em concorréncia com o conjuge;
III — ao conjuge sobrevivente;

IV — aos colaterais.

Observa-se que a regra geral esculpida no ordenamento ¢ que os mais proximos excluem
0s mais remotos, significa dizer que em havendo descendentes do falecido, ndo serdo chamados
os ascendentes, e assim por diante, verificando que concorrerd tanto com os descendentes bem

como com os ascendentes o conjuge sobrevivente.
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Destarte, como fora ligeiramente abordado acima, hd wvasta discussdo quanto a
legitimidade dos herdeiros em pleitear as indeniza¢des decorrentes de acidente do trabalho fatal,
principalmente no que pertine quando o acidente ocorre com o descendente, forcando ao
ascendente minuciosamente ter que demonstrar a dependéncia econdmica, o que, pode ser
puramente levantado, que no Cddigo Civil no artigo 1.836 esta protegida a vocacdo hereditario ao
ascendente, quando ndo houver descendente, fazendo-se alusdo, apenas, a concorréncia com o
conjuge, se houver.

Nao prevendo, nenhuma ressalva de que para o recebimento de indenizagdes acidentarias
e de direito comum, o qual faz parte do patrimoénio pertencente ao de cujus, a demonstracao de
dependéncia economica.

Quanto a legitimidade dos descendentes e do conjuge, para pleitearem tais indenizagdes,

para demonstrar o entendimento firmado nos Tribunais, convém citar a seguinte jurisprudéncia:

RESPONSABILIDADE CIVIL — RELACAO DE TRABALHO — ACIDENTE
IN ITINERE — NEXO CAUSAL DEMONSTRADO — INDENIZACAO POR
DANO MORAL DEVIDA — PENSAO MENSAL — SENTENCA MANTIDA —
RECURSO IMPROVIDO — TERMO FINAL DA OBRIGACAO DA PENSAO
MENSAL COM RELACAO AO FILHO MENOR E PARA A VIUVA — Os
alimentos em razdo da morte do pai sdo devidos ao filho menor até¢ a data em
que este complete 25 (vinte e cinco) anos, momento a partir do qual supde-se o
exercicio de atividade laborativa. J4 com relagdo a viiva até a data em que o
falecido atingisse 65 (sessenta e cinco) anos. DANO MORAL — MORTE DE
PESSOA DA FAMILIA — PERDA IRREPARAVEL — INDENIZACAOQO
DEVIDA — Configura perda irremedidvel a morte de pessoa da familia. Por
isso, apesar de nio haver equivalente pecuniario, deve ser compensada a
titulo de indenizacio por dano moral, conforme preceitua a Constituicio
Federal em seu art. 5°, X. BENEFICIO PREVIDENCIARIO COMPUTADO
NO QUANTUM INDENIZATORIO — COMPENSACAO INDEVIDA — Ha
perfeita possibilidade na cumulagdo dos beneficios regulados pelo direito
comum e previdenciario, pois que possuem natureza diversa. Nao ha
enriquecimento ilicito da vitima, quando exsurge clara a culpa do empregador no
ato ilicito, sendo vedada, portanto, a dedugdo do beneficio previdenciario do
total do quantum indenizatério. HONORARIOS ADVOCATICIOS -
CUMULACAO DANO MORAL E PENSAO MENSAL — Havendo condenagio
em dano moral, juntamente com pensdo mensal, devera ser arbitrado os
honorarios advocaticios sobre a condenacdo, acrescidas das prestagdes da pensao
vencidas e doze das vincendas. (TJSC — AC 00.011590-8 — 2* C.Civ. — Rel. Des.
Sérgio Roberto Baasch Luz —J. 17.05.2001) JCF.5 JCF.5.X (o grifo € nosso)

PROCESSUAL CIVIL — AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO — LEI
FEDERAL — OFENSA NAO CONFIGURADA — CONDICOES DA ACAO —
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ANALISE DE OFICIO — POSSIBILIDADE — HERDEIRO UNICO -
INDENIZACAO — DANOS MATERIAIS — LEGITIMIDADE ATIVA -
DIVERGENCIA NAO CONFIGURADA — Impossivel 0 acesso ao recurso
especial se o tema nele inserto ndo foi objeto de debate na Corte de origem.
Violagdo aos artigos 512 e 515 do Codigo de Processo Civil ndo configurada,
pois o art. 267, § 3° do mesmo diploma autoriza o magistrado, enquanto ndo
esgotado seu mister jurisdicional, conhecer de oficio as questdes referentes as
condi¢des da agdo, entre as quais se encontra a legitimidade das partes para a
causa. Tem o _herdeiro tinico, pelas peculiaridades da espécie, legitimidade
ativa para requerer a indenizacio por danos materiais decorrentes do
acidente que originou a morte de seu genitor, pois sua figura se confunde
com_a do_espdlio, sendo os direitos e deveres deste tltimo de exclusivo
interesse _do primeiro. Divergéncia jurisprudencial ndo caracterizada, pois
carente de demonstragdo analitica, com a transcricdo dos trechos que
identifiquem ou assemelhem as hipoteses confrontadas. Recurso especial ndo
conhecido. (STJ — RESP 155895 — RO — 4* T. — Rel. Min. César Asfor Rocha —
DJU 20.11.2000 — p. 297) JCPC.512 JCPC.515 (grifo)

4.2 Das indenizacoes acidentarias e do direito comum

Ao ler o dispositivo do artigo 7°, XXVIII da Constitui¢do, conclui-se que o seguro
acidente ficara a cargo do empregador, bem como a indenizagao do direito comum.

Assim, verifica-se que na ocorréncia do acidente do trabalho, nos primeiros 15 dias ap6s o
evento danoso, o pagamento concernente ao seguro ¢ de incumbéncia do empregador,
ultrapassado o décimo quinto dia, inicia-se o recebimento via previdéncia social, a cargo do
INSS.

No entanto, quando tal acidente for fatal, ou seja, em decorréncia do evento danoso o
provedor de uma determinada familia venha a falecer, inicia-se tdo-logo o recebimento de pensao
por morte aos herdeiros? Nao seria, esta simples verba proveniente da previdéncia social irrisoria,
principalmente pela irreparavel perda de um ente que além de infinitamente querido, era o que
trazia sustento, comodidade, paz, enfim para a familia.?

Eis o dilema, de inimeros casos que ficaram simplesmente soltos por nao saberem que
tipo de indenizacdo trata-se por ser acidentaria e do direito comum, ou seja, pecuniariamente

falando, o que abrangeriam tais indenizac¢des, decorrente do acidente do trabalho fatal?
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Assim, varios operadores do direito ja vislumbraram que estd envolvida a indenizac¢ao
acidentaria, a rescisdo do contrato de trabalho, ou melhor, com o evento danoso, que ocorreu a
morte do empregado, estaria assim rescindido o contrato de trabalho, o qual fazem jus os
herdeiros de receberem todas as verbas rescisorias, das quais teria o empregado, se vivo estivesse,
incluindo, inclusive os 15 primeiros dias apdés a morte do mesmo, concernente as verbas
rescisdrias estariam presentes, décimo terceiro saldrio, férias proporcionais ou integrais vencidas,
horas extras trabalhadas, saldo de salario, enfim, as verbas existentes em consonancia com o fim
do contrato de trabalho.

Ha ainda aqueles que tém o entendimento mitigado que definem como possiveis
indenizag¢des ao empregado acidentado as seguintes indenizagdes: concernente a acidentaria, para
recebimento de prestagdes previdenciarias, em razado do seguro contra acidente de trabalho
previsto no artigo 7°, XXVIII, primeira parte, da Constituicao Federal. Em que pese, tal acao ¢
dirigida contra o INSS, fulcrada na responsabilidade objetiva. Ao acidentado sdo previstas em lei
as seguintes prestacdes: auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e auxilio-acidente, e, em
havendo morte do empregado, tera direito a pensao por morte aos herdeiros. Outra indenizagao
seria a do direito civil, esta em face do empregador, objetivando reparagdo civil dos danos
sofridos (materiais € / ou morais). A responsabilidade do empregador ¢ subjetiva e depende da
comprovagdo de culpa ou dolo, nos termos previstos no artigo. 7°, XXVII segunda parte, da
Constituicao Federal. (LORA, 2004, p.697)

Quanto a indenizacdo do direito comum, esta se refere como acima dito, a buscar a
reparagao civil pelos danos sofridos tanto na orbita material, bem como, e, principalmente na
oOrbita moral, eis que, a perda de um ente querido, ndo ha como sequer ser valorizado, em razdo
da importancia da pessoa no seio da familia.

No entanto, ha quem sustenta que pertinente ao dano material estaria obrigado o
empregador a arcar com as despesas realizadas com funeral, e que na ocorréncia de acidente fora
da residéncia do empregado, também estaria embutido aqui, as despesas com a remog¢do do
corpo, para a cidade de origem deste, representando dano material.

Mas, além da indenizagdo fulcrada no dano moral, esta, amparada constitucionalmente
pelo artigo 5°, V e X da Carta Maxima Federal, ha uma imensa discussdo no campo juridico
quanto ao pleito de pensdo vitalicia, embutida, ainda na 6rbita da indeniza¢dao por dano material,

pensdo esta proporcional ao periodo de vida que o empregado teria na auséncia do evento danoso,
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ou até mesmo, voltado para a hipotese de o empregado falecido ser o conjuge vardo ter deixado

filhos menores, a pensdo acima referida teria validade até a completude de 25 anos destes

herdeiros, em ambas as hipoteses, faz-se necessario, assim demonstrar, algumas jurisprudéncias,

veja:

RESPONSABILIDADE CIVIL — RELACAO DE TRABALHO — ACIDENTE
IN ITINERE — NEXO CAUSAL DEMONSTRADO — INDENIZACAO POR
DANO MORAL DEVIDA — PENSAO MENSAL — SENTENCA MANTIDA —
RECURSO IMPROVIDO — TERMO FINAL DA OBRIGACAO DA PENSAO
MENSAL COM RELACAO AO FILHO MENOR E PARA A VIUVA — Os
alimentos em razio da morte do pai sio devidos ao filho menor até a data
em que este complete 25 (vinte e cinco) anos, momento a partir do qual
supde-se o exercicio de atividade laborativa. Ja com relagdo a viava até a data
em que o falecido atingisse 65 (sessenta e cinco) anos. DANO MORAL -
MORTE DE PESSOA DA FAMILIA — PERDA IRREPARAVEL -
INDENIZACAO DEVIDA - Configura perda irremedidvel a morte de pessoa da
familia. Por isso, apesar de ndo haver equivalente pecuniario, deve ser
compensada a titulo de indenizagdo por dano moral, conforme preceitua a
Constituigio Federal em seu art. 5°, X. BENEFICIO PREVIDENCIARIO
COMPUTADO NO QUANTUM INDENIZATORIO — COMPENSACAO
INDEVIDA — Ha perfeita possibilidade na cumulagdo dos beneficios regulados
pelo direito comum e previdenciario, pois que possuem natureza diversa. Nao ha
enriquecimento ilicito da vitima, quando exsurge clara a culpa do empregador no
ato ilicito, sendo vedada, portanto, a dedugdo do beneficio previdenciario do
total do quantum indenizatério. HONORARIOS ADVOCATICIOS -
CUMULACAO DANO MORAL E PENSAO MENSAL — Havendo condenagio
em dano moral, juntamente com pensdo mensal, deverd ser arbitrado os
honorarios advocaticios sobre a condenacao, acrescidas das prestagdes da pensdo
vencidas e doze das vincendas. (TJSC — AC 00.011590-8 — 2* C.Civ. — Rel. Des.
Sérgio Roberto Baasch Luz —J. 17.05.2001) JCF.5 JCF.5.X (grifo)

CIVIL — RESPONSABILIDADE CIVIL — ACAO DE INDENIZACAO —
ACIDENTE DE TRANSITO — MORTE DE MENOR DE TENRA IDADE —
PENSAO — TERMO FINAL — I — Quanto ao limite temporal da indenizacio
de dano material, em forma de pensio e em virtude de falecimento de filho
de tenra idade, a jurisprudéncia do STJ assentou entendimento no sentido
de limitar esse pensionamento ao pai até a idade em que a vitima atingiria
sessenta e cinco anos ou o falecimento deste. [I — Atendendo a competéncia
constitucional que defere ao Superior Tribunal de Justica a uniformizacdo do
Direito Federal; ressalva o relator ponto de vista contrario para somar-se a
maioria. III — Recurso conhecido mas ao qual nega-se provimento." (STJ —
RESP 154623 — SP — 3* T. — Rel. Min. Waldemar Zveiter — DJU 02.04.2001 — p.
00285) (grifo).
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4.3 Dano moral: prazo prescricional trabalhista ou civil — mudanga ou
permanéncia diante do surgimento da emenda constitucional 45

Assunto também que envolve tenras discussdes, reporta-se ao prazo prescricional para
pleitear dano moral decorrentes da relacdo de trabalho.

Por se tratar de inovagdo trazida para a competéncia da Justiga do Trabalho, ndo ha
nenhuma pacificagdo quanto ao entendimento se o prazo aplicado nestes casos serd o previsto no
artigo 7°, XXIX da Constitui¢do, o qual estabelece quanto os direitos dos trabalhadores urbanos
ou rurais, ou se aplicar-se-a o prazo contido no Cédigo Civil.

No entanto, primeiramente entenda-se por dano moral, uma lesdo que viole o patrimdnio
moral da pessoa, maculando-lhe a honra ou a boa fama. O dano moral trabalhista ¢ o que decorre
de relacdo de trabalho, no geral as oriundas das previsdes dos arts. 482 e 483 da CLT. Segundo, a
prescrigdo ¢ a perda do direito de acao pela inércia do titular por um determinado periodo.

Convém fazer a ressalva que quanto a Competéncia da Justica do Trabalho para julgar
dano moral advindos de relagdo de trabalho ndo ha discussdo quanto o assunto, mesmo porque
expressamente consolidado na Carta Constitucional de 1988, no artigo 114, inciso VL.

Assim, a jurisprudéncia de nossos Tribunais, inclusive do Tribunal Superior do Trabalho,
quanto a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar questdes relativas a danos
morais e materiais oriundos da relagdo de emprego ¢ pacifica e copiosos julgados apontam nesse

caminho, veja:

Danos moral — competéncia da Justica do Trabalho. E possivel que o dano
moral decorra da relacdo de trabalho, quando o empregador lesar o empregado
em sua intimidade, honra e imagem (CF, art. 5°, V e X; CLT, art. 483, “a”, “b”
e “e”), de forma que se encontra inserida na regra de competéncia preconizada
pelo art. 114 da Carta da Republica, a sua apreciacdo, conforme jurisprudéncia
ja pacificada desta Corte e do STF. Ressalte-se que a hipotese dos autos ndo esta
ligada a descaracterizagdo da falta grave referente a propalada emissdao de
cheques sem fundo, mas na atribuig¢do denegritéria de envolvimento do
Reclamante no assalto ao Banco, inserida em “comunicado de ocorréncia”
policial e divulgado em radio como suspeito. Por outro lado, a discussdao quanto
a ocorréncia do dano e sua valoragdo implica reexame de prova, esbarrando no
obice da Sumula n 126 do TST. Recurso de Revista conhecido e ndo provido.
(TST, 4* T., RRn® 791354/2001, Relator: Ministro Ives Gandra Martins Filho,
DK 12.12.2003).
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Entretanto, tema que traz controvérsia € a prescri¢do, em que pese para o ajuizamento de
acdo visando a indenizag¢dao de dano moral trabalhista, como ja foi dito acima, “qual o prazo que
devera ser aplicado, vinte anos, do art. 177 do Codigo Civil de 1916, ou trés anos, do art. 206,
§3° do Cddigo Civil de 2002, ou a bienal, do art. 7°, XXIX da Constituicdo? Em a partir de
quando comecou fluir o prazo prescricional?” (FRANCO FILHO, 2005, p.403).

Com a modificacdo dada ao artigo 114 da Constituicdo Federal, fica demonstrado que o
dano moral sera objeto de discussdo perante a Justica do Trabalho desde que tal pleito se perfaga
em decorréncia da relacdo de trabalho. E, a partir do momento em que ha esta postura assumida
passando a admitir-se o dano moral trabalhista, diga-se deste modo, ocorreu uma profunda
alteragdo concernente a aplicacao da prescricao, eis que nem toda indenizagao por perdas e danos
¢ nitida, exclusiva ou eminentemente de natureza civil.

O dano moral decorrente de relagdo de trabalho, isto ¢, causado durante a vigéncia de um
contrato de emprego ou de uma prestacdo de trabalho de qualquer natureza, ¢ de natureza
trabalhista e ndo civil, ndo se confundindo o especial com o geral.

Caso seja a pretensdo relativa ao dano moral, esta por sua vez reportando-se a relagao de
trabalho, eminentemente que o dano moral, ora pleiteado sera trabalhista, portanto competéncia
da Justi¢a do Trabalho para dirimir tal conflito. E, conferindo-se a prescricao ser-lhe-4 aplicada a
bienal, prevista no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal de 1988, cite-se, assim,

jurisprudéncia recente levantada ao redor dos tribunais:

PRESCRICAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - A prescri¢io para
a acdo de dano moral decorrente da relagio de emprego segue a regra
estabelecida no art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢ao Federal, ou seja, o prazo
para a reclamacao dos créditos resultantes da relacdo de trabalho ¢ de cinco anos
durante o curso do contrato, até o limite de dois anos ap6s o término da relagdo
de emprego, ndao sendo aplicavel, na hipétese, o prazo prescricional de 20 anos
previsto no artigo 177 do Coédigo Civil de 1916, em observancia ao art. 2.028 do
novo Codigo Civil Brasileiro. (TRT 8% R. - RO 00166-2005-008-08-00-6 - 4* T.
- Rel® Juiza Ida Selene Duarte Slrotheau Corréa Braga - J. 05.07.2005) JCF.7
JCF.7.XXIX JCCB.177 JNCCB.2028

PRAZO PRESCRICIONAL - ART. 7°, INCISO XXIX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL - APLICAVEL - Considerando-se que o pedido de indenizagdo por
dano moral, passivel de julgamento nesta Justica Especializada, ¢ aquele
decorrente da relacdo de emprego, eventuais créditos de natureza indenizatoria
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sujeitam-se aos principios e normas proprias ao Direito do Trabalho. E o prazo
prescricional do direito de agdo ndo foge a essa regra, aplicando-se a hipotese o
disposto no art. 7°, inciso XXIX, da CF-88. (TRT 9* R. - Proc. 00504-2004-091-
09-00-4 - (17458-2005) - Rel®* Juiza Sueli Gil El-rafihi - DJPR 12.07.2005)
JCF.7 JCF.7.XXIX

Perfunctoéria andlise ao redor do acidente de trabalho que resulte a morte do empregado,
referindo-se ao pleito da indenizacdo de dano moral pelos herdeiros, verifica-se que o respectivo
pleito ndo decorre de nenhuma relagao de trabalho, ou mesmo de emprego, especificamente, mas
sim, da dor em perder o ente da familia, pode-se concluir, que a pretensao perquirida resulta-se da
morte do empregado e ndo da relagdo de emprego em que este tinha com o empregador.

Neste ambito, a discussdo reputa-se se a competéncia para o pleito da indenizacao firmar-
se-ia na Justica do Trabalho, ou na Justica comum, eis que o nexo causal em busca da
indenizagdo por dano moral decorre do evento morte, e ndo do contrato de trabalho que existia
entre o empregado e empregador, diferente se fosse o proprio empregado que estivesse pleiteando
a indenizagdo por dano moral, claramente estaria delineada a relagdo de trabalho, o que se trata
da competéncia da Justica do trabalho para resolver o conflito existente.

Sendo assim, se a questdo em juizo reporta-se a indenizagdo em razao do evento morte do
empregado, ndo havendo co-relagdo com trabalho ou emprego,a competéncia ¢ da Justica
Comum, chega-se a andlise de que se aplicara a prescri¢do prevista no Codigo Civil, ou seja, para
a pretensdo de dano moral o prazo prescricional sera o previsto no diploma acima referendado.

Entretanto, segundo o Georgenor de Sousa Franco em seu artigo publicado através da
Revista LTr de abril de 2005 diz que se trata “por induvidoso que a prescri¢ao para ajuizamento
de a¢do por dano moral, decorrente de relagdo de trabalho, ¢ mesmo a trabalhista, por dois
motivos: o primeiro, em razdo da natureza da parcela ser trabalhista, decorrente de contrato de
trabalho, e em segundo a competéncia ¢ da justica do trabalho, ndo havendo nenhuma
razoabilidade em aplicar norma civil.”(FRANCO FILHO, 2005, p.405).

Mas, contrariando tal argumento Ricardo Gehling também através de artigo publicado na
revista supra mencionada transmite que “a simples redefinicdo da competéncia material para
julgamento de determinado litigio, como os de acidente do trabalho, ndo deveria motivar
questionamento sobre alteracdo de prazo prescricional, pois segundo o autor ha um raciocinio que

vincula competéncia com prazo prescricional”’.(GEHLING, 2005, p.1454).
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Neste sentido, ndo restaria quaisquer duvidas de que a prescricdo amolda-se ao instituto
de direito material e “o ramo do direito em que nasce a pretensdo ¢ o que lhe marca a prescricao,
ou estabelece o prazo preclusivo ao direito.”(MIRANDA, 2005, p.1454).

Continuando o mesmo autor direciona que o efeito atrativo da competéncia do trabalho
sobre todas as agoes advindas de relacao de trabalho ndo transforma a natureza do direito material
pertinente a cada espécie de litigio, isto porque o que for do ambito comum, por ele serad
dirimido, € o que do ambito trabalhista também far-se-4 nesta orbita.

Urge dizer que conforme fora levantado acima, os que sustentam que o prazo prescri¢ao
quanto a demanda pela indenizagdo por acidente de trabalho, enfim por dano moral, argumentam
por constituir-se de crédito resultante da relacdo de trabalho, sendo portanto da direito de
natureza trabalhista, aplicando assim, o prazo prescri¢do trabalhista previsto no artigo 7°, XXIX
da Carta Constitucional.

Para os que contrariam este argumento sustentam que o direito a indeniza¢ao reparadora
de dano decorrente de acidente do trabalho, ou at¢ mesmo o dano moral em qualquer sentido, ndo
obstante a elasticidade a competéncia da Justica do Trabalho, nao pode ser confundida com

“crédito decorrente de relagdo de trabalho”, eis que o crédito indenizatorio pressupde um dano.

“Ninguém melhor que Pontes de Miranda estabeleceu a diferenga entre a
responsabilidade civil negocial e extranegocial na hipotese: hd, sem duavida, no
suporte fatico de qualquer das regras juridicas sobre a responsabilidade pelos
danos causados no trabalho (acidentes do trabalho) o elemento necessario da
relacdo juridica entre o empregado e empregador. Dai ter-se considerado
indubitdvel a negociabilidade da regra juridica, com isso, classificou-se o
acidente do trabalho como dano por fato ilicito relativo e pds-se de lado a relagao
juridica mais relevante, que € entre os empregadores e quaisquer empregados,
que resulta de infracdo de dever perante ele, e ndo perante cada um de per si. A
infragdo seria de inadimplemento do contrato de trabalho, e ndo de dever perante
qualquer empregado, pelo fato ilicito absoluto. A solug¢do nunca nos pareceu
acertada. O que as leis tém por fito, com as regras juridicas sobre acidentes do
trabalho, ¢ a repara¢do, haja ou ndo culpa do empregado.a infragdo ao ¢ atinente a
relagdo juridica entre o empregador e o empregado. Essa relagdo juridica apenas
se acha no suporte fatico das regras juridicas sobre reparacdo por acidentes do
trabalho, com a vizinhanga estad no suporte fatico do dano de que resulta relagao
juridica de indenizacao pela queda ou lancamento de coisas, ou no suporte fatico
das regras juridicas sobre responsabilidade extranegocial dos profissionais (e.g.,
médicos, cirurgides, farmacéutico, advogados). H4 danos com responsabilidade
extranegocial.”(MIRANDA, 2005, p.1455).
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Destaca-se assim, que se a prescricao ¢ instituto de direito material e se a responsabilidade
civil. do empregador, no caso de acidente do trabalho, ndo decorre propriamente de
descumprimento de obrigacdo contratual, mas de ato ilicito seu, verifica-se que ndo se deve ser
afastada da orbita do direito civil que regula a respectiva matéria, qual seja, prescri¢do, sendo
erroneamente o fundamento de que deve ser aplicado o artigo 7° inciso XXIX da Constituicao.

Verifica-se assim, que o fundamento concernente a prescrigdo do dano moral em
decorréncia de acidente do trabalho coaduna-se em razdo da responsabilidade civil, por isso,
aplicar-se-a o prazo de trés anos, € nao o bienal prevista na Carta Constitucional, pois ndo se
discute créditos trabalhistas, relacdo de trabalho etc..., mas sim o ato ilicito causado, em que
surge a obrigacdo de reparar, indenizar.

Convém ainda, salientar que recentemente surgiu uma terceira teoria, quanto ao prazo
prescricional concernente a propositura de acdo de dano moral relativo a relagao de trabalho,
defendida pelo estudioso Francisco das C. Lima Filho (2006), seu fundamento ¢ sustentado com
o principio da dignidade da pessoa humana, e que para as a¢des que buscam a protecdo dos
direitos da personalidade tratam-se por serem imprescritiveis, € que, portanto, sao irrenunciaveis,
em que pese seu exercicio nao estar sujeito a prescri¢ao, face aos termos do disposto no artigo 11
do Codigo Civil e pela natureza do bem envolvido, ou seja, a personalidade, a dignidade do ser
humano.

Neste sentido, o autor, transmite a idéia de que sendo o acidente do trabalho ocasionando
a morte do empregado fere direito a vida do individuo, este por sua vez ¢ protegido pela Carta

Magma através do principio acima referendado, em artigo publicado ele cita:

No caso do acidente de trabalho ou da doenga ocupacional os danos deles
decorrentes sejam materiais, morais, estéticos, etc. sdo pessoais, com prejuizo a
vida, & saude fisica e/ou psiquica, a imagem, a intimidade, & honra e muitas
vezes até mesmo a vida do trabalhador enquanto pessoa humana, porquanto a
Carta Maior garante como fundamentos da Republica a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho, o trabalho com qualidade e o respeito ao
meio ambiente (artigos 1° e 170) com a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho
por meio de normas de prote¢ao a saude, higiene e a seguranca do trabalhador
(artigo 7°, inciso XXIII). Nao se trata, pois, de direito de natureza trabalhista,
nem tampouco civil, mas de direito de indole fundamental que diz respeito a
dignidade humana.

Portanto, imprescritivel, pois a dignidade humana sendo aquela qualidade
intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideracdo por parte do Estado ¢ da comunidade, implicando, neste
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sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como
venham a lhe garantir condi¢des existenciais minimas para uma vida saudavel,
além de propiciar e promover sua participacdo ativa e co-responsavel nos
destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres

4

humanos, ndo ¢ subtraida da tutela constitucional apenas porque aquele que
sofreu a violagdo ndo reclamou, muitas vezes por circunstancias alheias a sua
vontade, dentro de certo espaco de tempo. Nao se perde a dignidade em razdo
do decurso do tempo, evidentemente. (LIMA FILHO, 2006).

Evidencia-se assim, que nao ¢ fundamento concreto conceder a Justiga do trabalho a
competéncia para julgar, bem como utilizar o prazo prescricional desta ordem em razao do
acidente do trabalho ter ocorrido no seio de uma relacio de emprego, referenda-se que na
ocorréncia da morte a reparagdo que se busca ndo se tem por fundamento vislumbrar a relacao
que existia entre empregado e empregador, mas sim a ofensa a vida, violagdo, portanto do
principio fundamental protegido constitucionalmente.

Destarte, ndo hd o que se emprestar o argumento de créditos trabalhistas, relacdo de
emprego para a busca da reparacdo por danos morais em que se afigura direito da personalidade,

consistindo a este a imprescritibilidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Apo6s, toda demonstracdo no que pertine a responsabilidade civil do empregador em
decorréncia de acidente laboral ocorrendo a morte do empregado, concluo que reportando a que
tipo de responsabilidade estd sujeito o empregador, ou seja, subjetiva ou objetiva, analiso que a
partir do surgimento e aplicabilidade da Teoria do Risco Profissional e do Risco Criado, trouxe
um equilibrio a isonomia material, que até entdo, ndo existia, € nunca existiu entre empregado e
empregador, eis que tratando da comprovacao de culpa esculpida ao empregador a cargo do
empregado, sempre este estara em extrema desvantagem em razao das diferengas existentes entre
ambos, em lograr éxito na referida comprovagao.

Vislumbrou-se assim, que basta que o empregado demonstre o nexo causal e o resultado
para alcangar do empregador a reparacdo pelo ato ilicito causado, ndo se preocupando em
demonstrar a culpa por parte deste, incumbindo a este em demonstrar a culpa exclusiva do
empregado em dar causa ao infortinio. E no caso de morte do empregado, o mesmo destinar-se-a
aos herdeiros.

Fora levantado na pesquisa a necessidade de se comprovar a relagdo de emprego para que
assim pudesse fazer jus aos beneficios decorrentes de acidente no trabalho, em que pese o ponto
de vista aqui explicitado, tal necessidade reporta-se ao beneficio de cunho previdenciario, ou seja,
a pensao por morte, a qual fard jus o dependente do segurado, mas concernente a indenizagao do
direito comum, tal relacao ndo deve ser tdo abrandada, eis que a propria redagdo do artigo 114 da
Constituicdo apds a emenda constitucional 45, trouxe uma expressao ampla para direcionar as
demandas as quais serdo dirimidas na Justi¢a do Trabalho, ou seja, “relacdo de trabalho”, ndo se
aplicando apenas a relagdo de emprego como caracterizador do trabalho subordinado.
Principalmente porque, na ocorréncia de morte do empregado a indenizagdo do direito comum a
qual se trata por ser objeto da acdo de responsabilizacdo do empregador em decorréncia de
acidente laboral, coaduna-se com a morte do empregado e ndo com a relagdo a que este mantinha
com o empregador.

E de suma importancia registrar que quanto a competéncia do 6rgdo para solucionar os
conflitos existentes tendo como objeto a reparacdo civil ante a ocorréncia do acidente em laboro,

e, apos ter lido intimeros artigos que expuseram vastas discussdes criadas principalmente com
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vigéncia da emenda constitucional 45, observou-se que no ambito do Direito do Trabalho o qual
tem como principio fundamental que na ocorréncia de duvida a prova sera analisada em favor do
operario, traz a tona certo beneficio ao empregado diante da busca da reparagdo civil, bem como
a matéria em que se reporta na demonstragao da relagao de emprego.

Mas, referindo-se ao acidente tendo como resultado a morte do empregado, o direito
material em jogo ndo se repercute na esfera laboral, mas tdo somente, a reparagado civil, observa-
se que o 6rgdo puramente competente para julgar a referida demanda trata-se por ser o da Justiga
comum, a uma diante da responsabilidade propriamente dita, e a duas em razao da transferéncia
dos direitos e obrigacdes pertencentes ao de cujus (empregado) que na ocorréncia da morte foram
transferidos aos herdeiros, surgindo assim o direito denominado de sucessdes, o que foge da
estrutura pela qual o direito do trabalho se reporta.

Pode-se concluir que acidente do trabalho sera da competéncia da justica do trabalho
quando ocorrer lesdo ao empregado, ndo resultando morte, pois havendo o resultado morte, tal
orgdo nao terd competéncia para dirimir a demanda no que se destina a reparagdo da indenizacao
nomenclatura como direito comum.

A indenizagdo acima referida reporta-se ao dano moral ao qual fardo jus os herdeiros, em
razdo do sofrimento causado pela perda de um ente que, tratava-se por ser o provedor da familia,
independente de ser ascendente ou descente, ndo podendo sopesar nem calcular o sofrimento ante
a auséncia de um familiar querido que teve sua vida interrompida em razao do exercicio laboral.

E situagdo, amplamente inconcebivel para os familiares. Englobando-se ao dano moral,
também ha as indeniza¢des de cunho material, referindo-se aos gastos que os familiares tiveram
em razao da morte, como por exemplo, dos acidentes com motoristas de caminhdo em que na
maioria das vezes ocorrem em cidade distante da residéncia do empregado, havendo para os
familiares as despesas com locomog¢ao do cadaver, enfim com o funeral, sendo, portanto, da
responsabilidade do empregador arcar com tais despesas.

Sendo, portanto, da responsabilidade do empregador arcar com tais despesas.

E importante esclarecer néo se esta crucificando o empregador, e que sua responsabilidade
¢ objetiva pronto e acabou, se esta tdo somente retirando a incumbéncia do empregado de
demonstrar qualquer culpa por parte daquele, ficando por assim dizer a responsabilidade do
empregador de comprovar a culpa exclusiva da vitima (empregado), caso fortuito, ou forca

maior.
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Nao poderia também deixar de fazer a observa¢do que ndo se trata por ser non bis in
idem, quanto ao pedido de pensdo vitalicia em face do empregador, em que pese ndo se contradiz
ao pensioamento a cargo do INSS, eis que havendo relagao de emprego, o seguro contra acidente
existe em fixagdo ao contrato de trabalho estabelecido. Concernente ao pedido de pensao
vitalicia, o acidente de trabalho ocorrido e exterminando a vida do empregado, tratard para seus
dependentes uma perda em todos os sentidos, sentimentais e econdmicos, em razdo do
pensioamento advindo do ente federal ser de valor muitas vezes irrisorio, o que retira a familia do
patamar de vida que levava antes do acidente do trabalho, tratando-se de argumento amplamente
cabivel para a pretensdo do pensioamento a cargo do empregador, corresponde variavelmente ao

periodo de vida a que sobrevive o homem médio.
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