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RESUMO

Trata-se de um trabalho acerca da importancia da assisténcia do advogado quando do
momento de demandar junto ao Poder Judiciério, tracando-se um comparativo entre as diferentes
formas de acesso a justica, evidenciando-se aquelas especificas da Justica do Trabalho.

Através de um estudo baseado em casos e entrevistas com profissionais da area, pode-se
reforcar a ideia da indispensabilidade de patrocinio por advogado devidamente habilitado nas
acOes judiciais, conforme preconizado no artigo 133 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

S&o ressaltados 0s principais pontos negativos do jus postulandi, evidenciando-se logo
em seguida uma forma que, acredita-se, seja mais justa de acesso a justica, em que a parte ndo

arcara com os custos de um advogado, tampouco demandara sem a devida assisténcia.

Palavras chave: Acesso a Justica; Jus Postulandi, Ordem Juridica, Poder Judiciario.



ABSTRACT

This is a work about the importance of assistance of lawyer when the time to sue by the
Judiciary, by drawing a comparison between the different forms of access to justice,
demonstrating the specific ones of the Labour Court.

Through a study based on cases and interviews with professionals, could be reinforce the
idea of the indispensability of sponsorship by lawyer duly authorized in the lawsuits, as
envisaged in Article 133 of the Constitution of the Federative Republic of Brazil.

It highlights the major negative points of jus postulandi, showing up soon after in a way
that is believed to be more equitable access to justice, in which the party will not cover the costs

of a lawyer, nor without due care will require .

Key words: Access to Justice; Jus postulandi, Legal Order, Judiciary.
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INTRODUCAO

Desde os primdrdios, 0s seres humanos necessitam uns dos outros para sobreviver.
Porém, as diferentes formas de comportamento dos homens, que muitas vezes querem fazer
prevalecer a sua vontade sobre a de outras pessoas, faz surgir a necessidade de regulamentac&o.
Assim, para o bom funcionamento da sociedade é preciso que existam leis para regé-la.

As leis, entretanto, ndo devem ser analisadas puramente em seu texto, mas ha que se
levar em consideracdo o porqué da criacdo daquela norma, o contexto histérico-social de sua
criacdo, a sociedade na qual ela esta inserida, bem como a finalidade de sua promulgacéo.

No final da década de 80, mais precisamente em 1988, houve a promulgacdo da Nova
Constituicao Brasileira (CF/88), que se deu ap6s um periodo de obscuridade politica e repressdo
de direitos. Essa Nova Constituicdo, tida como a “Constituicdo Cidada” da historia do Brasil,
trouxe mudangas consideraveis para a sociedade, fazendo surgir, ainda, o fendmeno da
Constitucionalizacdo do Direito.

No cenario juridico atual a Constitucionalizacdo do Direito nada mais é do que a
observancia da norma constitucional quando da interpretacdo de quaisquer outras normas,
independente do ramo do Direito no qual estejam inseridas. Em outras palavras, o fendmeno
consiste na interpretacao de todas as normas a luz do texto constitucional.

A Constituicdo Cidada assegurou aos brasileiros e estrangeiros residentes no pais uma
série de direitos, tipificados como Direitos Fundamentais, muitos deles elencados no artigo 5° da
Carta Magna.

Referido artigo assegura, em seu inciso XXXV, ipsis litteris, que “a lei ndo excluira da
apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito”. Este inciso consagra o principio do
Acesso a Justica, o qual preconiza que todos, sem qualquer tipo de distin¢do, podem ir até o
Judiciario pleitear os direitos que lhes séo cabiveis.

Oportuno salientar que os principios sdo tidos por muitos doutrinadores como mais
importantes do que a prépria lei, vez que sdo neles que se encontram os pilares, ja que sdo
norteadores e constituem a base do ordenamento juridico. Neste sentido, pertinentes as palavras

de Geraldo Ataliba, para quem os principios constituem “uma diretriz, um norte do sistema, é um
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rumo apontado para ser seguido por todo o sistema, sempre que se vai debrucar sobre os preceitos
contidos no sistema”.*

A Constituicdo tratou de garantir a todos o acesso a Justica, mas evidenciou, em seu
artigo 133, que a figura do Advogado € indispensavel a administracao da justica.

Desta forma, estamos diante de um texto constitucional, a Lei Maior do pais, que, se de
um lado garante o acesso a justica, de outro toma por indispensavel a figura do advogado em sua
administracao.

Né&o e dificil concluir, entdo, que qualquer pessoa, sem distin¢do, pode ir a juizo pleitear
os direitos que lhe sdo cabiveis, desde que acompanhada por um advogado. Uma regra que é
logicamente deduzida em consequéncia de breve interpretagdo do artigo 5°, XXXV e artigo 133
da Constituicdo Federal.

Porém, como ensina a sabedoria popular que “toda regra tem sua exce¢do”, no
ordenamento juridico também se encontra aplicacdo para essa maxima. A Lei 9.099 de 1995
criou os Juizados Especiais, que sdo 6rgdos da Justica Ordinaria com competéncia para conciliar,
processar e julgar causas de menor complexidade.

Sem maior aprofundamento no mérito dos Juizados Especiais, que ndo sdo foco do
presente estudo, oportuna se faz uma breve analise do caput do artigo 9° de sua lei, cuja redacéo
se segue: “nas causas de valor até vinte salarios minimos, as partes comparecerdo pessoalmente,
podendo ser assistidas por advogado; nas de valor superior, a assisténcia é obrigatéria”.

Ao redigir que “...as partes comparecerdo pessoalmente, podendo ser assistidas por
advogado...”, o legislador criou uma excec¢éo a regra prevista no artigo 133 da Constituicdo, pois
o0 advogado que era figura indispensavel tornou-se uma faculdade da parte.

Outra excegdo constante da legislacdo, e que é objeto central do trabalho que ora se
desenvolve, encontra seu respaldo na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). O artigo 791
celetista traz que os empregados e empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho, podendo, ainda, acompanhar suas reclamagdes até o final. Além deste, os
artigos 786, 839 e 840 da CLT reforgam a tese ora explanada.

Cumpre observar que a legislacdo consolidada, ao criar as possibilidades supracitadas,

faz surgir outra excecdo a regra do artigo 133 constitucional, vez que faculta as partes a

Yapud LEITE, p.59
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assisténcia do advogado. A essa faculdade de pleitear direitos em nome préprio, da-se 0 nome de
jus postulandi, expressdo em latim cujo significado é “direito de postular”.

No capitulo 1 serdo abordadas as diferentes formas de acesso a Justica, tanto a Justica
Comum, quanto a Justica do Trabalho, bem como as especificidades e previsdes de cada uma
delas, priorizando, por 6bvio, as formas de acesso a Justica Trabalhista.

No capitulo 2 sera dada uma explanacdo acerca do jus postulandi, tema motivador do
presente trabalho, abordando seus pontos positivos e negativos.

No capitulo 3 sera tragcado um paralelo entre a Justica Comum e a Justica do Trabalho,
onde far-se-a um estudo acerca dos pontos comuns entre elas, sobretudo no tocante a parte
principioldgica, e daqueles que sdo peculiares a Justica Especializada.

Dado o panorama do trabalho e visto o teor geral da regra, qual seja, a garantia de acesso
a justica, a necessidade de advogado nas demandas e as excecfes que se Ihe seguem, passar-se-a
ao estudo especifico das formas de acesso a justica, dando maior énfase as formas tipicas de
acesso a Justica do Trabalho.
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1 FORMAS DE ACESSO A JUSTICA

Nos idos da década de 70 do século passado discutia-se a respeito do acesso a justica no
mundo todo, resultado de um projeto de pesquisa encomendado pelas Nagdes Unidas e
coordenado pelos professores Mauro Cappelletti, da Universidade de Florengca, e de Bryant
Garth, da Universidade de Stanford.”

Através deste estudo, Cappelletti constatou que 0 acesso a justica encontra obstaculos de
ordem econdmica, geografica e burocratica para sua efetivacdo. O obstaculo de ordem econdémica
reside no custo da justica, com custas processuais e honorérios advocaticios. O de ordem
geogréfica ocorre devido a grandiosidade do territdrio, que torna inviavel a disponibilizagdo de
um juiz, ou 6rgdo jurisdicional, a todo cidaddo. Ja o obstaculo de ordem burocréatica esharra na
falta de formacéo técnica dos servidores da justica, na exigéncia exacerbada de formalismo para
atos que poderiam ser simplificados, bem como nas artimanhas processuais que podem ser usadas
para procrastinacdo dos feitos em tramitagéo.

Oportuna se faz a citacdo de Leonardo Greco, quando trata do acesso a justica inserido

na funcdo jurisdicional do Estado Democratico de Direito:

“Assim, as garantias individuais compreendem 0 acesso a justica em sentido
estrito, que constitui o direito de todas as pessoas naturais e juridicas de se dirigirem ao
Poder Judiciario e desse receber resposta sobre qualquer pretensao; a imparcialidade do
juiz, como a equidistancia desse em relacdo as partes e aos interesses a ele submetidos,
examinando a postulacdo que lhe foi dirigida no intuito exclusivo de proteger o interesse
de quem tiver razdo, de acordo com a lei e as demais normas que disciplinam essa
relacdo juridica; a ampla defesa, como direito de apresentar todas as alegacdes, propor e
produzir todas as provas que possam militar a favor do acolhimento da pretensdo ou do
ndo-acolhimento da postulacdo do adversario; a assisténcia juridica aos pobres,
assegurando os direitos de agir e de defender-se perante qualquer jurisdigdo em
igualdade de condigdes com quaisquer outros cidadaos; o juiz natural, entendido como o
direito das partes ao julgamento de sua causa por um juiz abstratamente instituido como
competente pela lei antes da ocorréncia dos fatos originadores da demanda; a inércia,
como interferéncia da jurisdicdo na vida privada e nas relagdes juridicas das pessoas
somente quando provocada por algum interessado; o contraditério, como a ampla
possibilidade de influir eficazmente na formacéo das decisGes que atingirdo a esfera de
interesses das partes; a oralidade, como direito ao dialogo humano e publico com o juiz
da causa; e, finalmente, a coisa julgada, como garantia da seguranca juridica e da tutela
jurisdicional efetiva.”®

? Leonardo Greco, in Instituicdes de Processo Civil, p.17/18
* Greco, p.23/24
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Abordagem interessante e pertinente também é a trazida por Grinover, Cintra e

Dinamarco, que ressaltam a importancia de garantia ao acesso a uma justica efetivamente justa:

“a pretensdo trazida pela parte ao processo clama por uma solucdo que faca
justica a ambos os participantes do conflito e do processo. Por isso é que se diz que o
processo deve ser manipulado de modo a propiciar as partes 0 acesso a justica, o qual se

resolve, na expressdo muito feliz da doutrina brasileira recente, em acesso a ordem
” 4

juridica justa”.

Para que 0 acesso a justica seja alcancado dessa forma, se faz necessario o alcance da
efetividade do processo, o qual encontra obstaculos no alcance da boa qualidade no resultado
final.

E preciso, pois, eliminar as dificuldades de ordem econémica na qual os cidad&os
esbarram e sdo impedidos ou desmotivados de ingressarem com uma acao, além da necessidade
de observacdo da forma e da prética de todos os atos processuais, como garantia do devido
processo legal e do contraditério, por exemplo. Além disso, a decisdo deve ser efetiva, e ndo se
transformar em um direito assegurado, mas nao cumprido, e o julgador deve pautar-se na justica
ao apreciar uma prova, ao interpretar os textos de direito positivo e ao aplicar a legislacéo
naquele fato concreto. Esses critérios devem ser observados para que se possa buscar mais

efetivamente a garantia de acesso a ordem juridica justa.

1.1 Democratizacéo do acesso a Justica

Quando se traz a tona o tema Acesso a Justica, emerge uma discussdo que é voltada para
a socializacdo do Direito, de forma colocar em pratica o fato de que, se todos séo iguais perante a
lei, todos devem ter a mesma oportunidade de acesso ao Judiciario.

A preocupacao é tamanha que sdo inumeras as formas de se aumentar as vias de acesso a
Justica, bem como sua democratizagdo. Prova disso € a possibilidade de protocolo integrado, um
artificio que permite ao advogado protocolar, e se fazer presente no processo, ainda que esteja
ausente da comarca ou da jurisdicao.

Outra forma de democratizacdo do acesso a justica € o e-DOC. Tal dispositivo € um

sistema oferecido pela Justica do Trabalho, a fim de permitir economia de custos e de tempo

* Cintra, Dinamarco e Grinover, p.39
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pelos jurisdicionados. Através do sistema e-DOC, a parte envia, utilizando a rede mundial de
computadores, peti¢cGes, documentos e anexos aos processos em tramitagcdo, sem necessidade de
posterior apresentacdo dos originais. O envio € feito através de assinatura digital, a qual requer
um pré-cadastramento da parte que pretenda utilizar o sistema.

Outra postura favoravel a garantia do acesso a justica foi a adotada pela Magistrada
Olivia Figueiredo Pinto Coelho, lotada na Jurisdigdo da capital mineira, que realizou uma
audiéncia no Setor de Distribuicdo de Feitos, porque a reclamante tinha claustrofobia e nédo
conseguia utilizar o elevador ou as escadas para chegar até o 16° andar do prédio, onde ficava a

Vara Trabalhista na qual deveria ter sido realizada a audiéncia.

1.2 Jus Postulandi

O jus postulandi consiste no direito de postular. Segundo definicdo de Bezerra Leite:
“ius postulandi, no processo do trabalho, é a capacidade conferida por lei as partes, como sujeitos
da relacdo de emprego, para postular diretamente em juizo, sem necessidade de serem
representadas por advogado™®. Logo, tal instituto pode constituir peca fundamental na garantia de
democratizacdo ao amplo acesso a justica e serd tratado no presente estudo como a situacdo em
que a parte litiga sem a assisténcia de um advogado devidamente habilitado.

Em que pese a Constituicdo ter dado ao advogado o carater de indispensavel a
administragdo da justica, a CLT ja o havia colocado como uma faculdade da parte exercente do
direito de acdo, posto que compete somente a ela escolher se quer, ou nédo, ser assistida por
advogado.

O artigo 791 da CLT, conforme ja dito, traz que as partes, empregados e empregadores,
poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho, podendo, inclusive, acompanhar as
suas reclamacdes até o final.

Cumpre ressaltar, por oportuno, que a Constituicdo € posterior a Lei Consolidada, o que
fez surgir um embate acerca da recepcdo, ou ndo, do artigo 791 pela Carta Maior, posto que,
regra geral, o artigo 133 da CF/88 teria revogado o teor do artigo 791 da CLT. Tal revogacéo, em

tese, se daria pelo critério temporal, onde a lei mais recente revoga a lei mais antiga quando

> P.402
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tratarem de assunto comum. Porém, o artigo consolidado foi recepcionado pela Carta Magna e
sua aplicagdo é plenamente legitima.

A Lei 10.288 de 2001, que alterou a CLT e disp0s sobre o jus postulandi, em seu artigo
2° previa a seguinte redacdo para o artigo 791 celetista: “a assisténcia de advogado sera
indispensavel a partir da audiéncia de conciliacdo, se ndo houver acordo antes da contestacéo,
inclusive nos dissidios coletivos”. Entretanto, tal dispositivo foi vetado pelo Presidente da
Republica e o jus postulandi continuou sendo admitido durante todo o tramite processual.

Dispde o artigo 1°, | da Lei 8.906 de 1994, Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil,
que a postulacdo a qualquer 6rgao do Poder Judiciério, e aos juizados especiais, constitui-se em
atividade privativa da advocacia. Tal dispositivo, entre outros da lei, foi objeto de Agédo Direta de
Inconstitucionalidade (ADIn 1.127-8), impetrada pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros,
cuja decisdo foi no sentido de tornar o inciso inaplicavel aos Juizados de Pequenas Causas, a
Justica do Trabalho e a Justica de Paz.

A titulo ilustrativo, e para que ndo restem davidas quanto ao exercicio do jus postulandi,
na 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, realizada pela Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) no Distrito Federal em 2007, foi aprovado,

entre outros, o0 Enunciado 67, in verbis:

“JUS POSTULANDI. ART. 791 DA CLT. RELACAO DE TRABALHO.
POSSIBILIDADE. A faculdade de as partes reclamarem, pessoalmente, seus direitos
perante a Justica do Trabalho e de acompanharem suas reclamagdes até o final, contida
no artigo 791 da CLT, deve ser aplicada as lides decorrentes da relacdo de trabalho”.

A fim de que a tese ora apresentada se reforce, pertinente se faz a observacao do artigo
786 celetista, que traz a possibilidade de reclamacdo verbal, que seré reduzida a termo. Ainda, o
artigo 839 celetista, alinea a, evidencia que a reclamacdo trabalhista poderd ser apresentada
pessoalmente pelos empregados e empregadores. Indo um pouco adiante, o artigo seguinte, 840,
mostra que a reclamacédo podera ser escrita ou verbal, e evidencia em seus pardgrafos a forma
como cada uma deve se estabelecer.

Apesar de, segundo Antdnio Alvares da Silva®, ser considerado como dispositivo

precursor, democratico e justo, além de permitir 0 acesso pessoal do cidaddo ao seu juiz natural e

® Professor titular da faculdade de Direito da Universidade federal de Minas Gerais.



16

abrir efetivamente as portas do Judiciario a sociedade, o jus postulandi apresenta pontos

negativos que merecem ser estudados mais a fundo.

1.2.1 Falta de Profissional Habilitado

O jus postulandi se caracteriza quando a parte vai a juizo pleitear seus direitos. Deveria
fazé-lo atraves de advogado habilitado, mas na Justica do Trabalho lhe € facultado exercer o jus
postulandi em nome préprio.

Essa faculdade que é concedida a parte, tanto ao reclamante quanto ao reclamado, nédo
resta davidas de que Ihes garante 0 acesso & justica.

Em entrevista realizada junto ao Setor de Atermacdo do Forum da Justica do Trabalho
em Juiz de Fora, cuja integra se encontra em anexo, pode ser constatado o eximio trabalho que é
realizado pelas servidoras. Porém, o trabalho delas se restringe a redigir a pecga inicial do
processo, nédo Ihes cabendo prestar ao reclamante um acompanhamento processual em audiéncias
ou recorrendo de decisoes.

E ndo se pode olvidar, também, que ndo basta a parte ter o acesso a justica puro e
simples, mas que 0 acesso a justica seja justo e democratico, garantindo-lhe uma prestacéo
jurisdicional efetiva.

Retomando o artigo 5° do texto constitucional, agora no inciso LV, “aos litigantes, em
processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”. Ora, ao estabelecer que a ampla defesa
devera ocorrer com 0s meios € recursos a ela inerentes, o constituinte reforca a tese do artigo 133
de que o0 advogado é indispensavel a administracdo da justica.

Muito embora o reclamado possa comparecer a audiéncia, apresentar documentos e se
defender sozinho na Justica do Trabalho, ele muitas vezes ndo tem a habilidade técnica que é
requerida para tanto.

Em entrevista realizada com a Dra. Martha Halfeld’, juiza titular da 3¢ Vara do Trabalho
de Juiz de Fora, integra em anexo, essa tese foi reforcada. Quando do comentario sobre a falta de

habilidade técnica das partes que litigam sem assisténcia do advogado, a magistrada citou o

’ Doutorado em Direito pela Universite de Paris II, UP 11, Franca.
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exemplo de que as partes muitas vezes ndo levam as testemunhas para a audiéncia, por ndo
saberem que tém que levar. Desta forma, surge a possibilidade de leséo a direito, por exemplo,
por deixar de produzir uma prova cabal, o que poderia ndo ocorrer se a parte estivesse assistida
por advogado.

Em entrevista realizada com o Servidor Guilherme Linhares®, que ha 10 anos exerce o

cargo de Secretario de Audiéncias, a tese ora defendida foi reforgada:

“a parte que esta sem advogado, na maioria das vezes, é completamente leiga,
encontrando, portanto, muitas dificuldades em audiéncia, tais como fazer sua defesa,
quando reclamada, ou contestar a defesa, quando reclamante; na maioria das vezes, por
ndo entender, ou mesmo desconhecer a lei trabalhista, a parte ndo entende o que esta
sendo pedido; por ndo conhecer a lei processual, ndo consegue compreender o
andamento da audiéncia ou mesmo do processo (ex. quer trazer provas a destempo, ndo
sabe 0 que € um recurso, contrarrazdes ou a maioria dos termos juridicos); acha que, por
estar sem advogado, pode estar sendo enganada pela outra parte ou até mesmo pelo
juiz”.

Ademais, o reclamado néo dispde do setor de atermacéo para redigir a sua defesa. Claro
que trata-se de uma Justica Especializada, que tem como um dos pilares o Principio da Protec&o,
mas ha que se levar em conta, também, que cada caso € um caso, e podem existir casos em que 0
reclamado ndo tenha condicdes de arcar com os custos de um advogado, tampouco habilidade
técnica para se defender sozinho.

Através de sua experiéncia profissional, Linhares mostra o quanto pode ser ruim para a
parte litigar sem advogado. Quando perguntado se a parte que exerce o jus postulandi se sente
retraida em mostrar seus reais desejos, ele diz que a parte se sente inferiorizada e mostra a

diferenca de tratamento que decorre do Principio da Protecdo:

“ ja presenciei muitos acordos ruins para a parte ré, por falta de alguém que
poderia ter utilizado de todos os recursos que a lei oferece. Pelo lado do reclamante
nunca presenciei este tipo de fato, exclusivamente por causa da atuacdo do Juiz do
Trabalho, que na grande maioria das vezes ndo homologa acordos lesivos ao
empregado”.

Ora, 0 acesso a justica, ao ser tratado pela lei, garante direitos iguais as partes litigantes,
garantindo um acesso indistinto diante de lesdo ou ameaca a direito. Todavia, tal garantia é

deixada de lado quando da diferenca de tratamento.

® Formado em Administracdo pela Faculdade Machado Sobrinho, servidor do TRT hé 23 anos.
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1.2.2 Tribunais sem Atermacéo

Conforme ja elucidado acima, a CLT prevé nos artigos 786 e 840 que a reclamagdo na
Justica do Trabalho podera se dar de forma verbal, e tal reclamacdo acontecera mediante o setor
de atermacéo ou, na auséncia deles, na secretaria da Vara do Trabalho.

A atermacdo é um setor da Justica do Trabalho onde a parte, empregador ou empregado,
se dirige para obter informacdes sobre seus direitos e deveres na relagdo trabalhista.

Quando o empregado se sente lesado em seus direitos, ele se dirige ao setor de
atermacdo, portando os documentos necessarios, e ali faz a sua Reclamacéo Trabalhista, que sera
reduzida a termo® pelo servidor e ja sera distribuida para uma das Varas do Trabalho do foro.

O setor de atermacdo, porém, se presta exclusivamente a ouvir os casos dos que até ali
se dirigem, prestar-lhes os esclarecimentos pertinentes, aconselhar sobre quais pedidos devem
constar em seu rol de pedidos, e, ao final, redigir a sua peti¢do inicial, no caso de reclamacéo
trabalhista. Desempenhado este papel, cessa a participacdo do setor de atermagdo no processo,
posto que ndo receberd intimagdes dos atos que o reclamante deva praticar e, como dito, ndo o
acompanhara em audiéncias, tampouco redigira pecas de embargos ou recursos, no caso de
sentencas desfavoraveis para o reclamante.

Foi realizado contato, atraves de e-mail, com todos os Tribunais Regionais do Trabalho
(TRT’s) do pais e, embora nem todos tenham atendido a solicitacdo, dos que se prestaram a
enviar a resposta, nenhum trabalha com o setor de atermacdo. Em alguns deles, a reclamacéo é
feita verbalmente direto no Setor de Distribuicdo do Foro ou nas Secretarias das Varas, ndo tendo
um setor especifico para atender aos demandantes.

Caso curioso, merecedor de destaque, esta no teor da resposta enviada pelo TRT da 62
Regido, que abrange o Estado de Pernambuco, cujo despacho, exarado pelo Magistrado

Guilherme de Morais Mendonca, se segue:

"Informe-se a solicitante que este TRT6 ndo dispde de setor especifico de
atermacdo, vez que, nos termos das Resolu¢des Administrativas 04/2000 e 07/2009, ‘ndo
mais se admite a propositura de reclamagdes verbais, no &mbito deste TRT da 62 Regido,
excetuados 0s casos expressamente autorizados pelo Tribunal’. Dé-se ciéncia e, apds,
arquive-se”.

® Reduzir a termo consiste em escutar a reclamagéo e colocé-la no papel.
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Ora, o Tribunal ndo s6 ndo dispde do setor de atermacdo como vai além, proibindo a
propositura de reclamacdes verbais, salvo as expressamente autorizadas.

Em Juiz de Fora, cidade inserida no TRT da 3% Regido, o setor de atermacéo funciona,
para atendimento ao publico, das 9 as 18h. La é feita uma triagem e, logo em seguida, é dado
andamento ao caso. Reclamantes poderdo propor suas reclamacgoes e reclamados poderdo obter
informacoes.

Em que pese 0 Setor de Atermacédo de Juiz de Fora prestar um eximio atendimento a
comunidade e primar pela humanizacdo do mesmo, deve haver um contrabalanco, conforme

explicado na entrevista da atermadora Leonor Moysés Zoghi'?, que exerce o cargo ha 23 anos:

“a gente procura humanizar o atendimento, fazer um atendimento humanizado. Muitos
nos falam assim: ‘é dificil um érgdo puablico dar a atencdo que vocés dao pra gente’.
Agora a parte da humanizagdo a gente procura contrabalangar com as exigéncias que a
prestacdo do trabalho exige, que é o conhecimento técnico-juridico. E conduzir a triagem
de tal forma que nos possibilite fazer um trabalho adequado a realidade dos fatos. Porque
também o juiz ndo pode advogar pro trabalhador. Entdo o trabalho tem que ser o mais
completo possivel, mas 0 mais objetivo possivel também. E ter o respaldo, o
embasamento legal. Tem uns que chegam aqui querendo coisas absurdas. Entdo a gente
explica, coloca no patamar da realidade”.

Assim, sendo inviavel que a reclamagdo aconteca sem a presenca do advogado, o
reclamante sera aconselhado a procurar por um. Em se tratando de causa de pequena

complexidade, a reclamacéo tera ali o seu inicio.
1.2.3 Doenca Mental e Capacidade Postulatoria

Antes de se adentrar no mérito especifico da capacidade postulatoria, oportuna uma
breve explanacéo acerca da Capacidade Civil.

A capacidade, linhas gerais, é a possibilidade legal para o exercicio dos atos da vida civil
e juridica.

Lisboa, em seu Manual de Direito Civil, traz uma diferenciacdo que € conhecida na
doutrina classica, a qual enumera dois tipos de capacidade, qual seja, a capacidade de fato ou de
exercicio e a capacidade de direito ou de gozo.

Nas palavras do mestre:

'° Formacao em Filosofia (1978) e Pedagogia (1981) pela UFJF, e Direito (1996) pelo Instituto Vianna Janior.
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“a capacidade de fato ou de exercicio, pois toda pessoa que, por si propria, de
acordo com os critérios definidos pelo legislador (idade, estado psiquico e aculturagdo),
possuir discernimento ou aptiddo para a realizagdo de atos e negocios juridicos é
considerada capaz; a capacidade de direito ou de gozo, para aquisi¢do de direitos. Essa
capacidade todos os sujeitos possuem desde o inicio de sua existéncia. E inerente a
personalidade humana(...). A capacidade de exercicio pressupde, como se pode

perceber, a capacidade de gozo, pois ndo se concebe a capacidade sem personalidade*.

Frise-se a diferenca entre capacidade, personalidade e legitimacdo. A capacidade,
conforme ja explicado, consiste na aptiddo para o exercicio dos atos da vida civil e juridica. A
personalidade, segundo Lisboa, “é atributo do sujeito, inerente a sua natureza, desde o inicio de
sua existéncia”. Ja a legitimacéo é definida pelo autor como “autorizacdo legal para a prética de
um ato ou negocio juridico. Em principio, toda pessoa se encontra legitimada para adquirir
direitos por si ou através de seu representante”.

Esclarecida a questdo referente a Capacidade Civil, tratemos agora da Capacidade
Postulatéria. A Capacidade Postulatéria, segundo o Ordenamento Processual Civil Patrio, em seu
artigo 36, é exercida pelo advogado legalmente habilitado. Interessante se faz, também, a
observacdo do artigo 7° do mesmo diploma legal, ipsis litteris: “toda pessoa que se acha no
exercicio dos seus direitos tem capacidade para estar em juizo”. Incabivel a confusdo entre
ambos: aquele trata de capacidade postulatéria, enquanto este trata da capacidade de ser parte.

Sobre a capacidade de ser parte e a capacidade processual, observe-se a diferenciacéo

trazida por Bezerra Leite:

“sabemos que toda pessoa humana, também chamada de pessoa natural ou
pessoa fisica, é capaz de adquirir direitos e contrair obrigacfes. Trata-se da
personalidade civil, que se inicia com o nascimento com vida, muito embora a lei ja
garanta ao nascituro, desde a concepgdo, os direitos fundamentais. Assim, todo ser
humano tem capacidade de ser parte, independentemente de sua idade ou condicdo
psiquica ou mental, seja para propor acdo, seja para defender-se. E, pois, um direito
universal conferido a toda pessoa humana.

()

A capacidade processual, ou capacidade de estar em juizo, é outorgada pelo
direito positivo as pessoas que possuem a capacidade civil (art. 7° do CPC). Entende-se
por capacidade civil a faculdade que tem a pessoa de praticar todos os atos da vida civil
e de administrar os seus bens. Em regra, a pessoa com capacidade de ser parte também
terd capacidade processual. Todavia, hd casos em que, embora tenha capacidade de ser
parte, o titular de direito material ndo tem capacidade processual, isto &, capacidade de

1p.208/209
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estar em juizo. E o que ocorre, por exemplo, com os absolutamente incapazes (CC, art.
3°; CPC, art. 8°)"*2,

Conforme ja exaurido, na Justica do Trabalho a parte pode postular em nome proprio,
exercendo o jus postulandi. A bem da verdade, a capacidade postulatéria, também tratada por
capacidade processual, segue os parametros da capacidade civil, vez que na Justica do Trabalho a
presenca do advogado é dispensavel.

Em se tratando de casos em que demande pessoa incapaz, ou gque tenha a pratica de atos
restringida, o representante sera considerado “gestor de interesses alheios”, conforme nos ensina
Theodoro Junior: “quando se faz necessaria a representacdo do incapaz ou do privado de
demandar pessoalmente, como o falido e o insolvente civil, o representante ndo é considerado
parte, mas sim gestor de interesses alheios™*.

N&o obstante a necessidade de capacidade civil, ou no caso de sua auséncia a
representacdo ou a assisténcia, para postular na Justica do Trabalho, ocorrem casos em que a
parte ndo goza plenamente das faculdades mentais, mas que também ndo passou ainda pelo
processo de interdicdo, o qual Ihe restringe direitos.

Existem casos de pessoas notadamente transtornadas mentalmente e que postulam na
Justica por direitos trabalhistas. A titulo ilustrativo, cite-se o processo 00041-1990-037-03, que
tramitou até meados de 2010 na 3* Vara Trabalhista de Juiz de Fora, quando finalmente foi
arquivado. Neste processo, 0 reclamante, tido por muitos servidores como louco, peticionava por
conta proépria, requerendo que fosse efetuado o pagamento de suas verbas em libras esterlinas.
N&o bastasse todo escarnecimento causado, o reclamante ainda, audaciosamente, ameacou de
morte alguns servidores e juiz, pelo que responde hoje por processo criminal junto a Policia
Federal.

O exemplo cuida de mostrar o0 caso de um exercente do jus postulandi notadamente
desprovido de capacidade civil e, por conseguinte, capacidade postulatéria. Seu processo durou
cerca de 20 anos, um periodo exageradamente superior ao periodo normal de duracdo das acGes
trabalhistas.

Ainda neste contexto, a fala da servidora Leonor a respeito da populacdo que busca a

prestacdo de servico do setor de atermacdo:

2 n. 399/400.
Bp. 83.
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“tdm muitos que vém aqui em surto. N6s tivemos um caso, o Jodo*™, um rapaz
que veio aqui, ele queria reclamar contra a Xuxa, contra o Ratinho, contra o Silvio
Santos, contra 0 Gugu... Ele se dizia autor das muisicas todas e estava em surto. Entdo a
gente tem que acompanhar bem e procurar detectar até onde vai a verdade dos fatos. Em
geral, eles tém um raciocinio légico, formam uma histéria quase que completa. Esse,
logo que falou de Xuxa, a gente ja anteviu que era uma situacdo de um quadro doentio.
Teve 0 caso de um advogado também, o Dr. Francisco*, que estava internado no Séo
Domingos. Ele chegou a peticionar, porque houve coeréncia. A coeréncia dele foi
tamanha, com bagagem cultural muito boa, e ele colocou a situagdo de uma forma
correta. Depois que nés tomamos conhecimento de que ele estava naquele periodo
‘bem’, medicado, mas no dia da audiéncia j& estava em surto. E depois, outras vezes, ele
veio e ele mesmo peticionou na OAB. Entdo tem esses casos no atendimento ao publico,
que sempre tem o inesperado. VVocé ndo sabe quem vem e em que condi¢Bes. Tém
pessoas ‘violentas, perigosas’, que se exaltam, e a gente tem que saber manter o
equilibrio, até como meio de protecdo dele e da gente.”

Note-se, entdo, que a violéncia se faz presente nos casos em que a parte ndo goza de
todas as faculdades mentais, podendo colocar em risco a vida das pessoas que trabalham para

garantir o éxito na prestacéo jurisdicional.

1.3 Advocacia Sindical

A Consolidagéo das Leis Trabalhistas, no artigo 511, traz, em linhas gerais, a licitude de
associacOes para fins de defesa e coordenacgédo de interesses econdmicos e profissionais de todos
aqueles exercam a mesma atividade ou profissdo. Referidas associaces, preenchidos o0s
requisitos legais, vao constituir os sindicatos.

O artigo 514, por sua vez, enumera quais sdo os deveres dos sindicatos, entre eles, na
alinea b, o de “manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados”.

Ja a Constituicdo Federal, em seu artigo 8°, inciso Il1, nos diz que “ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questbes
judiciais ou administrativas”.

Observe-se que o artigo celetista restringe a assisténcia judiciaria aos associados, mas a
Carta Magna a estende a categoria de trabalhadores, independente de associacao.

Desta forma, por ser a Constituicdo Federal a Lei Maior do pais, com a qual todas as

outras devem estar de acordo, o entendimento que se faz pertinente é o de que a assisténcia

' Nomes alterados para preservar a identidade dos reclamantes.
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juridica prestada pelo sindicato deve se estender a todos os trabalhadores da categoria,
independente de filiacdo sindical.

Neste sentido, a jurisprudéncia do TRT da 3? Regido:

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - GARANTIA DO JUIiZO - DISCUSSAO
EM TORNO DA LEGALIDADE DE DESCONTO DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS - INEXIGIBILIDADE - Tratando-se de agravo de peticdo que ataca
decisdo que considera ilegal o desconto a titulo de honorarios advocaticios, procedido
pela representante do Exequiente, ndo é exigivel a garantia do Juizo para o conhecimento
do agravo de peticdo, porque a parte interessada, em virtude da preclusdo da
oportunidade de impugnar a decisdo, ndo pode esperar a ocorréncia da referida garantia.
AGRAVO DE PETICAO - ASSISTENCIA SINDICAL - HONORARIOS
ADVOCATICIOS NAO CONTRATADOS - ILEGALIDADE DO DESCONTO - Em
reclamatoria trabalhista, na qual o Autor esteve assistido pelo sindicato de sua categoria
profissional, sem contrato ou autorizacdo permitindo o desconto de honoréarios
advocaticios, pela procuradora constituida, reputa-se ilegal o desconto perpetrado,
porquanto os servigos advocaticios prestados presumem-se gratuitos, j& que decorrentes
da relaco sindical, cujo pressuposto é a defesa dos interesses dos membros da categoria,
em regra, sem custos adicionais, além dagueles que eles ja estdo obrigados a despender
como associados ou através da contribuicdo sindical obrigatéria. (grifos nossos)

Desta feita, a prestacdo da assisténcia judiciaria, quando feita pelo sindicato, é gratuita
ao trabalhador, independente de associacdo, vez que além da contribuicdo que teriam no caso de
filiagdo ao sindicato, da qual podem se eximir, ndo se eximem da contribuigdo sindical
obrigatdria.

Preceitua o artigo 16 da Lei 5.584 de 1970, que “os honorarios do advogado, pagos pelo
vencido, reverterdo em favor do Sindicato assistente”. Tal excerto legal pode nos gerar davidas
quanto a destinacdo dos honorarios pagos pelo vencido, se para o Sindicato, se para o advogado
do sindicato.

Conforme j& dito, a prestacdo juridica oferecida pelo sindicato é gratuita ao trabalhador.
Se os honoréarios forem revertidos para o sindicato, como ficara a remuneracdo do advogado
credenciado pelo sindicato para prestar a assisténcia? Trata-se de mero acordo de vontades.

O estatuto do sindicato prevera como se dara a relacdo entre advogados credenciados e
sindicato. H& casos em que o advogado percebe remuneracdo mensal, com uma porcentagem dos
honoréarios recebidos nas causas em que ele atuar. Ha contratos que preveem que toda a
arrecadacao honoréria sera dos advogados, sem remuneracdo mensal. Nao ha regra para isso,

basta um contrato em que seja acordada uma condicdo razoavelmente boa para ambas as partes.
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Importante dizer, a fim de que ndo restem duvidas, que na Justica do Trabalho serdo
devidos honorarios assistenciais sempre que houver a sucumbéncia da parte que litiga com
demandante assistido pelo sindicato da categoria profissional, conforme Stimula 219 do Tribunal

Superior do Trabalho:

TST Enunciado n° 219 - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 - Incorporada a Orientacdo
Jurisprudencial n® 27 da SBDI-2 - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

Justica do Trabalho - Condenagdo em Honorarios Advocaticios

I - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se
em situacdo econbmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da respectiva familia. (ex-Simula n® 219 - Res. 14/1985, DJ 26.09.1985)

Il - E incabivel a condenacio ao pagamento de honorarios advocaticios em agio
resciséria no processo trabalhista, salvo se preenchidos os requisitos da Lei n® 5.584/70.
(ex-0J n° 27 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000).

Caso curioso que merece ser citado é o contido no artigo 17 da Lei 5.584 de 1970, que
prevé que “quando, nas respectivas comarcas, ndo houver Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou
ndo existir Sindicato da categoria profissional do trabalhador, é atribuido aos Promotores
Publicos ou Defensores Publicos o encargo de prestar a assisténcia judiciaria prevista nesta Lei”.

Tal dispositivo remete a indispensabilidade do advogado a administracdo da justica, vez
que a lei tratou de prever que alguma assisténcia deve ser prestada a parte, destinando tal
incumbéncia a Promotoria ou a Defensoria, quando ndo houver sindicato para tanto.

Porém, a Justica do Trabalho é uma especializada que, conforme sera visto adiante,
possui um funcionalismo diferenciado em relacdo a Justica Comum, o que torna invidvel a
participacdo de tais Orgdos, porque trabalnam com uma demanda volumosa, além da
diferenciagéo entre as justigas.

A Defensoria Publica sera objeto de estudo mais aprofundado no tépico homoénimo

infra.
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1.4 Advocacia Particular

Conforme j& explicitado, a Constituicdo Federal cuidou de dar ao advogado o carater de
indispensavel a administragdo da justica, embora algumas excecGes lhe tirem essa
indispensabilidade.

Destarte, todo cidaddo que almeja pleitear junto ao judiciario, deve fazé-lo assistido por
um advogado devidamente habilitado.

Estar-se-ia diante de um ideal de justica se tal condigdo pudesse ser alcancada, mas o
ideal ndo se faz possivel. O Brasil € um pais de grandes contrastes, sobretudo no tocante a
distribuicdo de renda, onde, infelizmente, poucos tém muito e muitos tém pouco. Assim, séo
pouquissimas as pessoas que tém condigdes de demandar sem prejuizo de seu sustento e de sua
prépria familia, e 0s gastos com advogado sao altos.

Na justica do trabalho, em geral, os honorarios pagos pelos trabalhadores sdo no importe
de 20% do valor recebido, seja a titulo de acordo, seja resultado de sentenca condenatdria.

Tendo em vista que a maioria das ac¢Oes que tramitam na Justi¢ca do Trabalho discute o
pagamento de verbas, a maioria dos trabalhadores, entdo, estaria inserida em uma situacdo onde
receberia dinheiro, e desse montante retiraria 0s honorarios que seriam destinados ao advogado.

Mas pode ser custoso, e muitas vezes até penoso, o trabalhador descontar esse importe
para pagar ao advogado, vez que as verbas se constituem, majoritariamente, de dinheiro que nédo
foi pago devidamente pelo empregador no tempo que deveria ser. Ora, o trabalhador j& esta sendo
penalizado por estar recebendo em atraso o que deveria receber no curso do contrato de trabalho,
incumbir-lhe ainda esse custo ndo nos parece justo e razoavel.

Lado outro, ndo fosse a presenca do advogado articulando os fatos de forma que seja
mais favoravel ao empregado, diante de uma justica protecionista, talvez o cliente ndo recebesse
tudo que lhe é devido. De certa forma, pode-se atribuir a destreza do advogado, muitas vezes, o
recebimento de verbas que, ainda que o empregador se esforcasse para andar nas conformidades
da lei, jamais seriam pagas ao empregado.

Assim, reforca-se ao advogado a figura de indispensavel também na Justiga do Trabalho,
vez que ele pode pelejar pelo pagamento de verbas controvertidas, recorrendo quando sentir que
seu cliente foi lesado e garantindo-lhe os direitos que lhe sdo assegurados por lei, acordo ou

convencéo coletiva de trabalho.
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Uma forma de eximir o trabalhador desse gasto, mas garantir-lhe o acompanhamento por
profissional habilitado, seria a fixagcdo de honorarios sucumbenciais, como acontece na Justica

Comum.

1.5 Advocacia VVoluntaria

O programa de Advocacia Voluntéria foi instituido pela Resolugcdo nimero 62 de 10 de
fevereiro de 2009 do Conselho Nacional de Justica (CNJ). O objetivo é prestar assisténcia
juridica gratuita a populagédo, a fim de que seja garantida a agilidade e a aplicacdo do direito,
sobretudo a parcela mais pobre da populacao.

Através desta criacdo, os tribunais estaduais, diretamente ou mediante convénio de
cooperacdo celebrado com a Defensoria Publica dos Estados e da Unido, deverdo implementar
meios de cadastramento de advogados e estagiarios voluntarios, interessados na prestacdo da
assisténcia juridica. Os estagiarios s6 podem atuar em conjunto com um advogado orientador,
ambos devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

Os meios de cadastramento devem ser, preferencialmente, informatizados. Ao realizar o
cadastro, 0 advogado devera fornecer alguns dados obrigatorios, preencher um formulario préprio
que sera assinado por ele e se declarar ciente das condi¢cdes nas quais 0s servicos deverdo ser
prestados, tudo em conformidade com a Resolugdo nimero 62 do CNJ.

A prética resulta na prestacdo da assisténcia juridica sem que nenhum 0nus seja
atribuido ao jurisdicionado para tanto, vez que € vedada qualquer tipo de cobranca aos assistidos
pela Advocacia Voluntéaria.

N&o se fala, ainda, na pratica da advocacia voluntaria no ambito do judiciario trabalhista,
sendo que as praticas sdo majoritariamente voltadas para a esfera penal, a fim de que seja
prestada assisténcia aos presos e as suas familias.

1.6 Defensoria Publica

Ao aprimorar 0 acesso a Justica, o fortalecimento da Defensoria Publica entrou
efetivamente na agenda politica brasileira, com a edi¢cdo da Emenda Constitucional 45 de 2004.
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Por 6bvio, pouco adiantaria ter um Poder Judiciério célere e eficaz se as portas dele
estiverem fechadas para a maior parcela da populagdo que, em decorréncia da situacdo
socioecondmica do pais, € a parcela que ndo tem condigdes de contratar um advogado.

Assim, a Lei Complementar 132, de 07 de outubro de 2009, que consiste em uma

revisao da Lei Orgéanica da Defensoria Publica, prevé logo em seu artigo primeiro que

“a Defensoria Publica é instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe, como expressdo e instrumento do regime democratico,
fundamentalmente, a orientagdo juridica, a promogao dos direitos humanos e a defesa,
em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma
integral e gratuita, aos necessitados, assim considerados na forma do inciso LXXIV do
art. 52 da Constituicéo Federal”.

A lei cuidou de dar a Defensoria Publica, além da atribuicdo de defesa em todos os graus
dos direitos individuais e coletivos, judicial e extrajudicial, a funcdo de promover os direitos
humanos.

Dessa forma, cabe a Defensoria pelejar por igualdade entre as pessoas, independente de
sexo, raca, lingua ou religido, bem como lutar pela liberdade dos individuos e por condigdes
justas de trabalho, que devem ser acompanhadas de remunerag6es satisfatorias.

Note-se, entdo, que a Defensoria compete muito mais do que a simples assisténcia
processual, incumbindo aos defensores o papel social de lutar por maior justica e igualdade em
nossa sociedade.

Quase nada se fala a respeito da atuacdo da Defensoria Publica no ambito trabalhista,
pelo que muitas pessoas desconhecem a incumbéncia que foi atribuida ao érgdo com a edicdo da
Lei Complementar 132 de 2009. Esta previsto nos artigos 20, 21 e 22 a atuacdo da Defensoria
Publica da Unido junto as diferentes Justicas de ambito federal e suas instancias. Regra geral,
referidos artigos enumeram que os Defensores Publicos Federais atuardo junto aos Juizos
Federais, aos Juizos do Trabalho, as Juntas e aos Juizes Eleitorais, aos Juizes Militares, as
Auditorias Militares, ao Tribunal Maritimo e as instancias administrativas.

A diferenca que se faz entre os artigos € relativa a categoria do Defensor, que varia de
acordo com o tempo na carreira, e sua atuacdo em instancias superiores: o Defensor de segunda
categoria atua na primeira instancia, o Defensor de primeira categoria atua na segunda insténcia e

o Defensor de categoria especial atua nas instancias Superiores.
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Entretanto, ndo obstante tal atribuicdo conferida pela Lei, quase nada se fala a respeito
da atuacéo da Defensoria na Justica do Trabalho porque a Portaria nimero 01 de janeiro de 2007,
baixada pelo Defensor Publico-Geral da Unido, “considerando” varios aspectos, faculta ao
Defensor Publico, através do artigo 4°, essa prestacdo jurisdicional. Para isso, basta que o
Defensor avise ao cidaddo que ndo podera prestar-lhe a assisténcia, o que em geral é feito, na
cidade de Juiz de Fora, acompanhado de um encaminhamento para o sindicato ou para o setor de
Atermacao.

Tal atitude seria de gerar extrema indignacdo na populacdo, ndo fosse o descaso com o
qual a Defensoria Publica da Unido é tratada, sobretudo sob o argumento de que sua implantacdo
tem carater “emergencial e provisorio”.

Enquanto a Defensoria Publica estadual de Minas Gerais conta com mais de 500
defensores para atuar dentro do Estado, a Defensoria Publica da Unido conta com apenas 489
para atuar em todo o territorio nacional. Falta pessoal para trabalhar.

A cidade de Juiz de Fora, que concentra Justica Eleitoral, Justiga Militar, Justica Federal,
Juizado Especial Federal e Justica do Trabalho com cinco Varas Trabalhistas e, ainda, uma
Turma Recursal descentralizada, todas de competéncia da Defensoria Publica da Unido, trabalha
com apenas trés defensores federais, todos de segunda categoria. Por termos a Turma Recursal
trabalhista, a atuacdo 14 é privativa de Defensores de primeira categoria.

Assim, a atuacdo da Defensoria Publica da Unido na Justica do Trabalho esbarra em
problemas de ordens técnicas, posto que seria impossivel a atuacdo desse pessoal em todas essas

vertentes da Justica.
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2 Caracteristicas do Jus Postulandi

O jus Postulandi, na Justica do Trabalho, consiste na faculdade da parte em ir a juizo
pleitear direitos em nome préprio, sem a necessidade da assisténcia de um advogado.

Consiste em uma ampliacdo e democratizacdo do acesso a justica, sem o qual muitos
cidaddos deixariam de requerer judicialmente o que teriam como direito.

Quanto a sua admissibilidade, ndo restam duvidas de que é possivel, e, embora em
menor quantidade, existem algumas posi¢fes favoraveis, como a da Servidora Isabel Cristina

Ragone Jabour®®, analista lotada na 32 Vara do Trabalho de Juiz de Fora:

“sou defensora do jus postulandi em causas de pequena a média complexidade
nas quais a prova seja eminentemente documental ou que tragam em seu bojo matéria de
direito. Ndo se pode negar a existéncia de pretensfes cuja natureza possibilita postulagéo
sem a assisténcia de um advogado. Uma reclamacdo que tenha por objeto somente o
recebimento de verbas rescisorias, por exemplo. Partindo dessa premissa, considero que,
quando o cidaddo exerce seu direito de postulacdo, o primeiro beneficio é mesmo
financeiro, porque ndo terd que arcar com os honorarios advocaticios. No caso especifico
da Justica do Trabalho em Juiz de Fora, merecem destaque, ainda, a celeridade com que
o trabalhador ingressard com a acdo, pois, via de regra, serdo necessarios no maximo
dois atendimentos - o segundo para apresentacdo de documentos solicitados - e a
qualidade do termo de reclamacdo, que, hoje, parte de um modelo informatizado
padronizado, em que sdo inseridas, com muita objetividade e competéncia pelas
atermadoras, as especifidades de cada caso. Na Vara do Trabalho chega, entdo, uma pega
concisa, extremamente clara, de facil apreensdo e analise. O sucesso desse processo
emerge da filosofia de atendimento do Setor de Atermagdo. Ali, a parte é informada da
real extensdo de seu direito — inclusive se esse direito efetivamente existe - e da
viabilidade ou ndo, dada a caracteristica do que se pleiteia, do ingresso em juizo sem a
assisténcia do advogado, aconselhamento igualmente estendido ao réu que ali
eventualmente busca orientagdo”.

Outra posicdo favoravel é a da atermadora Leonor, que acredita que para alguns casos a
unica solucdo € a reclamacéo através do jus postulandi, mas acredita que o atendimento poderia

ser mais efetivo se compreendesse tambeém o acompanhamento processual:

“0 que eu posso observar é que em grande parte dos casos, quando as causas
sdo mais simples, eu acho que tém um bom resultado sim, até porque ainda é o Unico
modo de ingresso na justica para causas de pequeno porte, tipo um PIS, ndo ha advogado
que pegue. O trabalhador, em causas de pequeno valor, o Gnico acesso é através do Jus
Postulandi. (...) Ainda é necessario o Jus Postulandi perante a condicdo de fragilidade
econdmica do trabalhador brasileiro. A estrutura social e econémica do nosso pais, pelo
menos aqui na nossa regido, ainda comporta, e até quase que exige, a manutencdo do Jus

"> Formada em Direito pela UFJF em 1988, ja trabalhou como atermadora e como secretaria de audiéncias.
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Postulandi. O ideal seria uma ampliacdo desse atendimento, que aqui funcionasse como
uma defensoria, onde nés, que somos graduadas em Direito, pudéssemos acompanhar o
trabalhador...”

N&o obstante existirem posi¢des consistentes favoraveis ao jus postulandi, a prerrogativa
encontra muitos adeptos contrérios a sua manutencdo na forma como se desenvolve, vez que
consiste numa préatica que garante um acesso a justica de fato, mas € um acesso que pode néo ser
a uma justica justa e efetiva.

Hodiernamente, é cedico que a sociedade, principalmente no tocante a distribuicdo de
riquezas e grau de instrucéo, se forma com um grande abismo, onde, de um lado, esta a minoria
bem favorecida e, de outro, a maioria hipossuficiente. Em muitas das vezes, a situagdo que se
forma na Justica do Trabalho € com um membro de cada borda do abismo. De um lado, o
empregador, que faz parte da minoria e tem condicdes de contratar os melhores advogados
trabalhistas que atuam. De outro, 0 empregado, hipossuficiente, que podera estar no exercicio do
jus postulandi, e ndo litigar em pé de igualdade com o empregador.

Faca-se uma analise mais minuciosa da situacdo exposta. Considerando, por exemplo,
ser o empregado um trabalhador bracal da construcdo civil e o empregador uma grande
construtora. O empregado teria condi¢Ges de impugnar documentos juntados pelo empregador em
audiéncia? Mais, o empregado saberia o significado da palavra impugnar? O empregado saberia
contraditar uma testemunha? Fazer as perguntas pertinentes a prova de sua tese ao representante
do reclamado, bem como as testemunhas? A lide acontece sem “paridade de armas”. E o
principio da isonomia, que evidencia o tratamento diferente para os desiguais? Caberia ao juiz
advogar para o reclamante? E sua imparcialidade?

Muitas demandas no judiciario trabalhista se resolvem com acordos, evitando-se o risco
da demanda e recebendo de forma mais répida, nas datas combinadas, atraves de uma
composicdo amigavel. Mas o acordo pode significar uma supressao de direitos para o reclamante
e uma exoneracao de obrigacOes para o reclamado. Ao firmar um acordo, o reclamante abre mao
de parte dos direitos que ele acredita que tem e o reclamado evita o risco de perder mais do que
perderia, celebrando a transacdo. Frise-se, porém, que o reclamante esta lidando com direitos
indisponiveis, enquanto o reclamado esta sendo “obrigado” a pagar verbas trabalhistas que
deixou de pagar no tempo habil.

Considere-se a situagdo posta. De um lado o empregado, simples, com poucos recursos e

pouca instrucao, exercendo o jus postulandi. De outro, empregador que goza de recursos e de
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instrucdo, além da assisténcia do advogado. Ora, ndo é dificil vislumbrar a possibilidade de que
um bom advogado, com toda técnica oratdria e juridica que possui, possa convencer 0
reclamante, ex-empregado de seu cliente, a firmar um acordo que seja mais favoravel ao
empregador do que ao empregado. A esse respeito, oportuna a fala da magistrada da 3* Vara
Trabalhista de Juiz de Fora, quando perguntada sobre os pontos negativos da prerrogativa
postulatéria: “o principal ponto negativo é que o reclamante muitas vezes fica inibido para
solicitar explicagdes. Ele fica, entdo, com um acesso a informacéo talvez um pouco dificultado,
por causa da inibicao natural dele”.

Por ébvio que o reclamante, com toda a disparidade processual na contenda com o
reclamado, ficara inibido e, muitas vezes, ndo expressara seu real desejo, suas reais vontades, por
medo, por vergonha ou por inibicao, entre outros.

Ha que se vislumbrar, ainda, a possibilidade de recurso. Ndo existe vedacdo para
recorrer ao exercente do jus postulandi, salvo nos casos abarcados pela Sumula 425, aprovada em
abril do corrente ano pelo TST:

“JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE - O jus postulandi
das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos
Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a acdo resciséria, a acdo cautelar, o
mandado de seguranca e 0s recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho™.

Em que pese ndo haver vedacdo de recurso para o Tribunal, de quais ferramentas ou
habilidades técnico-juridicas o reclamante dispbe para recorrer ou, ainda mais grave,
contrarrazoar recurso? Porque recorrer € prerrogativa dele, da qual ele pode dispor. Mas
contrarrazoar é determinacdo que surge apds a propositura de recurso pela parte contraria, a qual
o0 fez usando da destreza e habilidade de advogado devidamente qualificado.

Por bem, ha que se levar em conta o texto constitucional extraido do artigo 133, pelo
qual o advogado € indispensavel a administracdo da Justica. A relagdo processual estara mais
perto do ideal de justica quando tivermos uma lide em que o reclamante fosse al¢ado a litigar
com paridade de armas, em pé de igualdade com o reclamado.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91896/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43�
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91896/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43�
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3 Diferencas entre a Justica do Trabalho e a Justica Comum

A fim de que se possa entender melhor a sistematica da Justica Especializada que ora se
esmilca, interessante se faz um paralelo quanto a distingdo entre esta e a Justica Comum, bem
como a forma de desenvolvimento processual em cada uma delas.

Por serem os Principios do Direito os constituidores da base do ordenamento juridico,
propicio iniciar tratando dos principios que sdo comuns as duas Justicas e daqueles que séo
peculiares a Justica Comum e a Justica Especializada.

Primariamente, a doutrina traz uma distin¢do entre as modalidades de principios, 0s
quais sdo tratados como principios informativos e principios fundamentais.

Os principios informativos, segundo Leite

“ndo se baseiam em outros critérios que ndo os estritamente técnicos e logicos, ndo
possuindo praticamente nenhum contetido ideoldgico. Os principios informativos sao
universais e, por tal razdo, sdo praticamente incontroversos. Por serem axiomas, 0S
principios informativos servem de base para a elaboracdo de uma teoria geral do
processo”*®,

O autor enumera quatro espécies de Principio Informativo, quais sejam: Principio
Légico, Principio Juridico, Principio Politico e Principio Econdmico.

O Principio Ldgico consiste na selecdo dos fatos e a forma mais adequada para se chegar
a verdade e evitar erros. Diz respeito a logicidade a qual o processo esté jungido, de forma que
fatos e atos se precedem.

O Principio Juridico, segundo o autor, “tem o papel de proporcionar aos litigantes
igualdade na demanda e justica na decisdo, mediante regras claras e preestabelecidas”, com o
cond&o de evitar varias surpresas durante o tramite processual.

O Principio Politico tem por objetivo prover os direitos dos cidaddos, conciliando a
méaxima garantia social com o minimo de sacrificio da liberdade de cada individuo. E o principio
que impBe ao juiz o dever de sentenciar, ainda que hajam lacunas, sendo, portanto, o principio

que justifica a completude do ordenamento juridico.

%p. 61/62
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O Principio Econémico, por fim, é interpretado em sua duplicidade, vez que, de um
lado, consiste em fazer com que as lides ndo sejam téo dispendiosas e demoradas, e de outro em
propiciar o acesso dos hipossuficientes ao aparelho judiciario.

Adentrando no teor dos principios fundamentais, também conhecidos por principios
gerais do processo, pertinente a definicdo trazida por Grinover, Cintra e Dinamarco: “aqueles
mesmos principios, quando especificados e aplicados pelos estatutos processuais, em suas
particularidades™?’.

O principio da igualdade, ou isonomia, previsto no caput do artigo 5° da Constituicéo
Federal, nos evidencia que todos sdo iguais perante a lei. Segundo ele, partes e procurados devem
receber tratamento igualitario do juiz e dos servidores da justica, para que tenham as mesmas
condicdes e oportunidades de fazerem valer suas razées em juizo.

Vale dizer, porém, que tal principio deve ser entendido em seu sentido amplo, ou seja,
tanto no aspecto da igualdade formal quanto no da substancial. Aqui, insere-se a regra do “tratar
os desiguais com desigualdade”, dar-lhes paridade de armas e igualdade de condi¢es para
pleitearem. Segundo Leite: “disso resulta a necessidade de adaptacdo da aplicabilidade desse
principio nos dominios do direito processual do trabalho, no qual se observa, ndo raro, manifesta
desigualdade econémica entre os demandantes”*®.

Ainda neste principio, importante observar também a excecao que dele decorre, como,
por exemplo, as normas que outorgam prerrogativas processuais e materiais a certas instituigoes,
como o Ministério Publico, a Defensoria Publica e a Fazenda Publica, instituicbes que foram
instituidas em nome do interesse publico e em decorréncia da organizacao estatal.

Os principios do contraditério e da ampla defesa estdo previstos no texto constitucional,
no artigo 5°, LV: “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes”.

O principio do contraditorio é um principio de méo-dupla, pois garante a bilateralidade
da acdo, aproveitando autor e réu. Para Grinover, Cintra e Dinamarco, “ele é tdo intimamente
ligado ao exercicio do poder, sempre influente sobre a esfera juridica das pessoas, que a doutrina

moderna o considera inerente mesmo & prépria nogao de processo™ .

p. 57.
¥ n.63.
¥ . 61.
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O principio da ampla defesa estd intimamente ligado ao do contraditério, vez que de
nada adiantaria a parte ter a garantia do contraditorio se, ao comparecer em juizo, o réu nao
pudesse defender-se amplamente e opor-se a pretensao autora.

O principio da imparcialidade do juiz estd atrelado ao fato de que todo oOrgéo
jurisidicional deve vir revestido de imparcialidade. Ndo pode haver da justica um posicionamento
gue seja favoravel a uma ou a outra parte.

Oportuna a definicdo trazida por Grinover, Cintra e Dinamarco:

“a imparcialidade do juiz é uma garantia de justica para as partes. Por isso, tém elas o
direito de exigir um juiz imparcial: e o Estado, que reservou para si 0 exercicio da

funcdo jurisdicional, tem o correspondente dever de agir com imparcialidade na solucéo

das causas que Ihe sdo submetidas”%.

Frise-se, porém, que a imparcialidade do juiz ndo pode ser confundida com neutralidade,
pois 0 magistrado, embora imbuido da investidura estatal, € um ser humano como qualquer outro,
dotado de valores, principios e preferéncias. Logo, tem uma “parcialidade” que é inerente a toda
pessoa humana. Porém, quando do momento de tomar parte no julgamento, essa “parcialidade”
deve ser deixada de lado. Consubstancia-se, assim, o principio da imparcialidade do juiz como
medida essencial ao bom funcionamento do judiciario e forma Idgica de se alcancar a justica.

Outro importante principio a ser tratado € o principio da motivacdo das decisfes

judiciais, previsto no artigo 93 da Lei Maior, inciso X, in verbis:

“todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciério serdo publicos, e fundamentadas
todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em
determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em casos
nos quais a preservacdo do direito a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o
interesse publico a informagéo”.

A aplicacdo deste principio, juntamente com o principio da imparcialidade do juiz e da
publicidade, ¢ uma maneira de garantir que a populacdo que recebe a prestacdo jurisdicional seja
protegida dos arbitrios que poderiam ser praticados pelos magistrados. Desta forma, todas as
decisbes prolatadas devem ser devidamente motivadas, ou seja, 0 juiz devera deixar claro,

guando do momento de decidir, o que o levou a decidir daquela forma, e ndo de outra.

2 p 58/59
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O principio do devido processo legal € considerado um género do qual todos os outros
principios constitucionais processuais sdo espécies, estando previsto no artigo 5° constitucional,
LIV, in verbis: “ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”.
O dispositivo constitucional é bastante claro no sentido de garantir aos litigantes o direito do
processo, e no decorrer dele todos os outros direitos inseridos, bem como uma sentenca justa.

Para Leite, deste principio extraem-se o principio do juiz natural, do promotor natural e
do duplo grau de jurisdigédo, além de outros.

O principio do juiz natural esta previsto no inciso LIl do artigo 5° constitucional e
evidencia que “ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente”.
Este principio nos mostra que juiz é aquele investido de funcéo jurisdicional, bem como refor¢a a
tese que impede a criacdo de tribunais de excecao ou ad hoc.

O principio do promotor natural resulta de uma interpretacdo sisttmica do texto
constitucional e constitui-se em uma garantia mais para a sociedade do que para 0s membros do
parquet. Através deste principio, garante-se aos cidaddos que, em todo o0 processo que haja
atuacdo do Ministério Publico, ndo podera, de forma nenhuma, haver escolha do promotor ou
procurador especifico para determinada causa.

Segundo Leite, “os principios do juiz e do promotor natural interagem com o principio
da imparcialidade do juiz e do Ministério Publico e devem servir de norte para garantir as partes a
lisura da prestaco jurisdicional”?.

O principio do duplo grau de jurisdicdo nos mostra a possibilidade de reforma nas
decisbes proferidas em primeiro grau, por via de recurso, fundando-se sobre a contingéncia de
que decisdes de primeiro grau, ou primeira instancia, podem ser injustas ou erradas.

Para Grinover, Cintra e Dinamarco, o principio encontra aplicacéo:

“é mais conveniente dar ao vencido uma oportunidade para o reexame da sentenga com a
qual ndo se conformou. Os tribunais de segundo grau, formados em geral por juizes mais
experientes e constituindo-se em érgdos colegiados, oferecem maior seguranca; e esta
psicologicamente demonstrado que o juiz de primeiro grau se cerca de maiores cuidados
no julgamento quando sabe que sua decisdo podera ser revista pelos tribunais da

jurisdicdo superior”?.

2lp 67
2p 81
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Outro forte argumento para a manutencdo do principio reside na sua natureza politica,
posto que os atos estatais ndo podem ficar imunes aos controles. Por ser o Poder Judiciario o
menos representativo dos poderes, vez que seus membros ndo séo sufragados pelo povo. Assim, o
controle popular sobre os atos do Judiciario sdo praticamente nulos, se fazendo necessario, entao,
ao menos um controle interno sobre os atos praticados.

O principio do acesso individual e coletivo a justica, também conhecido por
inafastabilidade do controle jurisdicional ou ubiquidade ou, ainda, indeclinabilidade da jurisdicao
é o principio motivador do presente trabalho, o qual, conforme ja elucidado, esta consagrado
expressamente no texto constitucional, artigo 5°, XXXV: “a lei ndo excluird da apreciacdo do
Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito”.

A pretensdo levada pela parte em juizo clama por uma solucéo justa as partes litigantes,
0 que brilhantemente foi traduzido pela doutrina patria recente em acesso a ordem juridica justa,
de forma que 0 acesso a justica ndo garanta apenas a propositura da pretensdo, mas uma solugao
equilibrada em termos de justica.

Nesse caso, pertinentes as palavras dos autores:

“acesso a justica ndo se identifica, pois, com a mera admissdo ao processo, ou
possibilidade de ingresso em juizo. Como se vera no texto, para que haja o efetivo
acesso a justica € indispensavel que o maior nimero possivel de pessoas seja admitido a
demandar e a defender-se adequadamente, sendo também condenaveis as restricbes
quanto a determinadas causas (pequeno valor, interesses difusos); mas, para
integralidade do acesso a justica, é preciso isso e muito mais.

A ordem juridico-positiva (Constituicdo e leis ordinarias) e o lavor dos
processualistas modernos tém posto em destaque uma série de principios e garantias que,
somados e interpretados harmoniosamente, constituem o tracado do caminho que conduz
as partes a ordem juridica justa. O acesso a justica é, pois, a ideia central a que converge
toda a oferta constitucional e legal desses principios e garantias. Assim, (a) oferece-se a
mais ampla admissdo de pessoas e causas ao processo (universalidade da jurisdi¢do),
depois (b) garante-se a todas elas (no civel e no criminal) a observancia das regras que
consubstanciam o devido processo legal, para que (c) possam participar intensamente da
formacéo do convencimento do juiz que ird julgar a causa (principio do contraditorio),
podendo exigir dele a (d) efetividade de uma participacdo em didlogo- tudo isso com
vistas a preparar uma solugdo que seja justa, seja capaz de eliminar todo residuo de
insatisfagdo. Eis a dindmica dos principios e garantias do processo, na sua interacao
teleol6gica apontada para a pacificagdo com justica”? (p. 39/40)

2 p.39/40
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Assim, consagra-se o principio do acesso a justi¢a ndo s6 como garantia de se chegar até
0 judiciario para pleitear os direitos, mas como 0 acesso a uma justica efetivamente justa, que
verdadeiramente alcance a justa prestacao jurisdicional para as partes.

O principio da razoabilidade da duracdo do processo esta previsto no artigo 5° da Carta
Magna, inciso LXXVIII e enumera que “a todos, no @mbito judicial e administrativo, sdo
assegurados a razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacao”.

E fato notorio que a justica no sistema processual brasileiro, na larga maioria dos casos,
é ditada pela morosidade no tramite processual. Dessa forma, além da garantia de acesso a uma
justica justa, é garantido aos cidaddos que seu processo tenha uma duragdo razoavel, posto que o
processo devera se desenvolver com celeridade. Deve o juiz, portanto, empregar todos 0s meios e
medidas para que o processo tenha uma duragéo razoavel. A duragédo razoavel, na pureza de seu
significado, consiste em uma expressao de sentido amplo, cuja efetividade apenas sera verificada
na prética.

Assim, a Emenda Constitucional 45 de 2004 tratou de inserir na Constituicdo Federal
alguns meios para garantir a celeridade, como a previsdo de ininterrupcdo na atividade
jurisdicional, que deve funcionar com plantdes de juizes, a permissdo para que servidores possam
praticar atos de mero expediente sem carater decisorio, bem como a determinagdo de que a
distribuicdo dos processos seja imediata em todos os graus de jurisdigéo.

Visto o teor dos principios processuais fundamentais, a sequéncia € o estudo dos
principios que, segundo Leite, guardam consideracdo comum com o direito processual civil e o
direito processual trabalhista.

O principio do dispositivo ou da demanda, tratado por alguns doutrinadores como
principio da acdo, ou, ainda, principio da inércia da jurisdi¢do, indica que o processo, para se
iniciar, necessita de provocacao da parte, vez que o sistema judiciario é inerte. Evidencia o artigo
262 do Cadigo de Processo Civil que “o processo civil comega por iniciativa da parte, mas se
desenvolve por impulso oficial”.

O poder dispositivo é inerente a pessoa, sendo atribuido a ela quase que de forma
absoluta, vez que estara ligado ao direito material que Ihe compete. A limitacdo, porém, ocorre
para os casos de direito indisponivel, pois estar-se-a4 diante de direito coletivo, o qual deve
prevalecer sobre o direito privado.
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No processo do trabalho, porém, encontramos algumas excec¢des ao principio que ora se

estuda, conforme muito bem observado por Leite:

“no direito processual do trabalho ha algumas excec¢des ao principio dispositivo, uma
vez que neste setor especializado ha previsdo, por exemplo, da reclamacdo trabalhista
instaurada por oficio oriundo da DRT (CLT, artigo 39), da execucdo promovida ex
officio pelo juiz (CLT, artigo 878) e da ‘instauracdo de instancia’ pelo juiz presidente do
Tribunal, nos casos de greve (CLT, artigo 856). Sobre esta Gltima norma consolidada,
parece-nos que ela ja se mostrava incompativel com a redacdo original do artigo 114, 8§
2° e 3°, da CF, entendimento que se reforca pela sua novel redagdo introduzida pela EC
n. 45/2004”%,

O principio inquisitivo ou do impulso oficial € o principio que atribui ao juiz a execucéo
de atos processuais, em cada fase processual, a fim de que cada uma delas seja exaurida. “O juiz
assume o dever de prestar a jurisdi¢do, de acordo com os poderes que o ordenamento juridico lhe
confere”®. Est4 evidenciado no artigo 262 do Cédigo de Processo Civil, juntamente com o
principio da demanda.

Na Consolidacdo das Leis do Trabalho, este principio esti previsto no artigo 765, in
verbis: “os juizes e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na dire¢do do processo e velardo
pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas”.

As hipOteses previstas como excecdo ao principio da demanda se enquadram também
aqui, mas ndo como excecao, e sim como forma de operacionalizar o principio inquisitivo no
direito processual do trabalho, vez que este principio e aquele tratam de vertentes opostas: a
inércia da jurisdicdo e sua autonomia de impulsionar o processo ex officio.

O principio da instrumentalidade decorre do fato de que o processo ndo é um fim em si

mesmo, mas deve ser instrumento de justica.

“E por meio dele que o Estado presta a jurisdigdo, dirimindo conflitos, promovendo a
pacificacdo e a seguranca aos jurisdicionados.

Nesse sentido é que se diz que o processo deve estar a servigo do direito material, e ndo
0 contrérzié). O processo é meio, é instrumento, € método de realizacdo do direito
material” .

#p.71
% Leite, p. 71.
% |eite, p. 72.
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O principio da instrumentalidade, tratado por alguns por principio da finalidade, nos diz
que quando o ato for praticado de forma diversa da prevista em lei e alcancar a sua finalidade
sem implicar em nulidade, tal ato sera considerado valido pelo juiz.

Tal principio esta previsto nos artigos 154 e 244 do CPC, os quais prescrevem,
respectivamente, que “os atos e termos processuais ndo dependem de forma determinada sendo
guando a lei expressamente a exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo, lhe
preencham a finalidade essencial” e que “quando a lei prescrever determinada forma, sem
cominacdo de nulidade, o juiz considerara valido o ato se, realizado de outro modo, Ihe alcancar a
finalidade”.

A lei consolidada trabalhista ndo prevé este principio expressamente, mas por for¢a do
artigo 769 celetista, o qual diz que “nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as
normas deste Titulo”, o principio é subsidiariamente aplicado ao processo trabalhista.

O principio da impugnacao especificada, previsto no artigo 302 do CPC, evidencia que

“cabe também ao réu manifestar-se precisamente sobre os fatos narrados na peticéo
inicial. Presumem-se verdadeiros os fatos ndo impugnados, salvo: I- se ndo for
admissivel, a seu respeito, a confissao; Il- se a peticdo inicial ndo estiver acompanhada
do instrumento publico que a lei considerar da substancia do ato; IlI- se estiverem em
contradigdo com a defesa, considerada em seu conjunto”.

A n&o observacdo deste principio faz surgir a presuncéo de confissao a respeito dos fatos
ndo impugnados, o que somente ndo ocorrerd no caso das exce¢Bes previstas nos iNcisos.
Observe-se que 0 paragrafo Unico traz também excecdes ao principio da isonomia, posto que
atribui tratamento diferenciado as pessoas e ao 6rgdo ali enumerados, in verbis: “esta regra,
quanto ao 6nus da impugnacdo especificada dos fatos, ndo se aplica ao advogado dativo, ao
curador especial e ao 6rgdo do Ministério Publico”.

A aplicacéo de tal principio no processo do trabalho, entretanto, € matéria controvertida
entre os doutrinadores, sob o argumento de que o jus postulandi impediria a aplicacdo supletiva
do artigo 302 do CPC.

Em que pese poder culminar em maior prejuizo para o réu que postula desacompanhado

de advogado, acreditamos que a subsidiariedade do ordenamento processual civil se faz
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pertinente, vez que a incumbéncia para que o réu se manifeste pontualmente quanto as alegacoes
autorais sao de ordem logica e bom senso, ndo devendo ser confundida com questdes técnicas.

O principio da estabilidade da lide nos informa que, proposta a demanda onde o autor
declinou os pedidos e havendo a citacdo do réu, ndo mais podera o autor modificar a pretenséo
levada a juizo sem a anuéncia do réu.

Embora ndo haja expressdo no texto obreiro da aplicacdo deste principio, ele deve ser
analisado de forma diferenciada quando da aplicacdo no processo trabalhista, a qual deve se dar

de forma adaptada, conforme Leite:

“tendo em vista a peculiaridade, no processo laboral, de a audiéncia ser
realizada antes mesmo da apresentacdo da defesa (CLT, artigos 846 e 847), seria ilogico
ndo permitir a alteracdo (ou aditamento) do pedido ou da causa de pedir, desde que isso
ndo impliqgue comprometimento aos principios do devido processo legal e do

contraditério, que, segundo pensamos, ndo serdo olvidados se o juiz conceder prazo ao

réu (reclamado) para se pronunciar sobre as alteracdes ou aditamentos perpetrados”?’.

Na prética, é dessa mesma forma que acontece: o reclamante faz a emenda a inicial antes
de colhida a defesa, pelo que o magistrado devolve o prazo ao reclamado para que possa adaptar
sua defesa ao aditamento.

O principio da eventualidade é outro cuja aplicagdo no processo trabalhista é
controversa. Esta previsto no artigo 300 do CPC, in verbis: “compete ao réu alegar, na
contestacdo, toda a matéria de defesa, expondo as razbes de fato e de direito, com que impugna o
pedido do autor e especificando as provas que pretende produzir”.

Por ndo se revelar incompativel com a processualistica trabalhista, desde que o juiz aja
com razoabilidade e prudéncia, pertinente sua absorcao pela Justica Especializada, devendo o
magistrado atentar as partes de que deverdo produzir todas as suas razbes de defesa no momento
oportuno, sob pena de serem consideradas verdadeiras as alegac¢des do autor.

O principio da preclusdo decorre da logicidade do processo, que busca sempre avancar
nas fases processuais de sua tramitacao.

Esta previsto no caput artigo 245 do CPC que evidencia que “a nulidade dos atos deve
ser alegada na primeira oportunidade em que couber a parte falar nos autos, sob pena de

preclusao”.

7p_ 75,
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O parégrafo Unico traz a excegdo, dizendo que “ndo se aplica esta disposicdo as
nulidades que o juiz deva decretar de oficio, nem prevalece a preclusdo, provando a parte
legitimo impedimento”.

No processo trabalhista, a norma esta prevista no artigo 795 celetista, o qual enumera
que “as nulidades ndo seréo declaradas sendo mediante provocacdo das partes, as quais deverdo
argui-las a primeira vez que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos”.

A preclusdo, entdo, nada mais € do que a perda de uma faculdade processual, por
decurso de prazo, por préatica de ato consumativo ou por pratica de ato em contradicdo com atos
anteriores, entre outros.

O principio da economia processual € um principio aplicadvel em todos os ramos
processuais do direito. Em se tratando de ser o processo um procedimento, ndo pode 0 processo
ter um custo mais dispendioso do que o objeto do litigio, por exemplo.

Este principio preconiza alcancar o méximo de resultado, em termos de direito, com 0
minimo de gastos, a fim de se evitar dispéndios desnecessarios para 0s jurisdicionados.

Porém, atentam Cintra, Grinover e Dinamarco para a razoabilidade em sua aplicacéo:

“apesar da importancia do principio da economia processual, é inegavel que
deve ser sabiamente dosado. A majestade da Justica ndo se mede pelo valor econdmico
das causas e por isso andou bem o ordenamento brasileiro ao permitir que todas as
pretensGes e insatisfacbes dos membros da sociedade, qualquer que seja seu valor,
possam ser submetidas a apreciacdo judiciaria (Constituicdo, artigo 5°, XXXV); e é
louvavel a orientacdo do Cddigo de Processo Civil, que permite a revisdo das sentencas
pelos érgaos da denominada jurisdicdo superior, em grau de recurso, qualquer que seja o
valor e natureza da causa”?.

O principio da perpetuatio jurisdictionis esta previsto no artigo 87 do CPC e evidencia

que, segundo Leite,

“a competéncia € fixada no momento em que a agdo é proposta, sendo irrelevantes as
modificagdes do estado de fato ou de direito ocorridas posteriormente, salvo quando
suprimirem o 6rgao judiciario ou alterarem a competéncia, em razdo da matéria ou da
hierarquia”®.

O principio do 6nus da prova esta previsto no artigo 333 do Codigo de Processo Civil e
nos diz que o dnus da prova incumbe ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito, e ao réu,

quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.

%% p. 80.
»p. 78.
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Na processualistica do trabalho, tal principio esta previsto no artigo 818, in verbis: “a
prova das alegagdes incumbe a parte que as fizer”.

Contudo, em sendo verificada dificuldade probandi para o empregado, podera o juiz
determinar a inversdo do 6nus da prova. Nao ha na legislacdo trabalhista qualquer referéncia a
esse principio, sendo que sua aplicagcdo no processo civil se da devido a previsao contida no
artigo 6° VIII do Codigo de Defesa do Consumidor, através do qual é garantido a parte
hipossuficiente da relacdo — o consumidor, “a facilitacdo da defesa de seus direitos, inclusive com
a inversdao do 6nus da prova, a seu favor, no processo civil, quando, a critério do juiz, for
verossimil a alegacdo ou quando for ele hipossuficiente, segundo as regras ordinarias de
experiéncias”.

Assim, se tal dispositivo é plenamente aplicavel a processualistica civil e ndo constitui
fato incompativel com a principiologia protetiva da processualistica do trabalho, aplica-se tal
dispositivo de forma supletdria sempre que o juiz verificar maior aptiddo da parte para tanto.

O principio da oralidade ndo encontra previsdo no CPC nem na CLT, mas se exterioriza,
segundo Leite, interagindo com outros quatro principios, que sdo o principio da imediatidade, o
principio da identidade fisica do juiz, o principio da concentracdo e o principio da
irrecorribilidade imediata das decis@es interlocutdrias.

A lei que instituiu e regulamenta os Juizados Especiais, 9.099 de 26 de setembro de
1995, traz previsdo expressa a este principio em seu artigo 2° “o processo orientar-se-a pelos
critérios da oralidade, simplicidade, informalidade...”.

No processo do trabalho, sua aplicacdo encontra respaldo no artigo 840, que evidencia
que “a reclamacdo podera ser escrita ou verbal”, sendo certo que na Justica Especializada as
audiéncias acontecem com verdadeiro predominio da palavra falada sobre a escrita, vez que as
partes dialogam na tentativa de alcangar a transacdo, bem como se manifestam sobre documentos,
apresentam contraditas e protestos de forma oral na assentada, ficando tudo registrado no termo
de audiéncia.

O principio da imediatidade nos diz que o juiz esta diretamente obrigado ao contato com
as partes e testemunhas, sendo previsto no inciso Il do artigo 446 do CPC: “compete a0 juiz em
especial proceder direta e pessoalmente a colheita das provas”. Ha previsao, ainda, nos artigos
342 e 440 do mesmo codigo, sendo que sua previsdo na CLT encontra-se no artigo 820, que nos
diz que “as partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz ou presidente...”. Na seara trabalhista,
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este principio encontra larga aplicacdo, dado o volume de prova testemunhal que se produz no
ambito desta.

O principio da identidade fisica do juiz esta previsto no artigo 132 e prevé a vinculacéo
do juiz ao processo em que tenha concluido a instrucdo probatoria, sendo, entdo, quem deve
prolatar a sentenga por estar em melhor condicdo para tanto, devido a prova colhida. Porém, este
principio ndo era aplicavel a Justica do Trabalho por determinacdo expressa da Sumula 136, que
ja foi extinta, cujo texto é: “ndo se aplica as Varas do Trabalho o principio da identidade fisica do
juiz”. Contudo, apesar da extin¢do da sumula, a corrente majoritaria jurisprudencial é pela nao
aplicacdo do principio na seara trabalhista.

O principio da concentracdo decorre de uma reunido da aplicagdo de Vvarios outros
principios e reza que deve-se concentrar todos 0s atos processuais em audiéncia, bem como a
prolacdo da decisdo. Sua aplicacdo no processo trabalhista esta prevista nos artigos 849 e 852-C
da CLT.

O principio da irrecorribilidade das decisdes interlocutorias esta previsto nos artigos 497
e 522 do CPC, e no paragrafo 1° do artigo 893 celetista, cuja redagéo se segue: “os incidentes do
processo serdo resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciacdo do
merecimento das decisfes interlocutorias somente em recurso da decisdo definitiva”. A
processualistica trabalhista ndo admite a figura do agravo retido, sendo que as decisdes que, em
tese, poderiam ser atacadas por essa espécie de recurso deverdo ser objeto de protesto, o qual
ficard consignado e podera ser objeto de analise quando de interposicdo de recurso para a
instancia superior. Por ndo se tratar de omissdo da lei laboral, referidos artigos da processualistica
civil ndo se aplicam ao processo do trabalho.

O principio da lealdade processual, também chamado de principio da probidade, é
principio basilar, atinente a dignidade da pessoa humana e a busca de uma sociedade livre, justa e

solidaria. Pertinentes se fazem as palavras de Cintra, Grinover e Dinamarco:

“sendo 0 processo, por sua indole, eminentemente dialético, é reprovavel que as partes
se sirvam dele faltando ao dever de verdade, agindo deslealmente e empregando
artificios fraudulentos. Ja vimos que o processo é um instrumento posto a disposicdo das
partes ndo somente para a eliminacéo de seus conflitos e para que possam obter resposta
as suas pretensdes, mas também para a pacificacdo geral na sociedade e para a atuagéo

do direito*°.

¥p. 77
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Diante da instauracdo da relagdo processual, as partes, movidas pelo passional, poderiam
valer-se de artificios ardilosos para a consecucdo de seus objetivos, o que poderia levar a um
abuso de direito. Surge, entdo, o principio da lealdade processual com a finalidade de impor aos
litigantes uma conduta ética, moral e de respeito mutuo.

Existe omissdo por parte da CLT em relacdo a referido principio. Por ndo se tratar de
principio incompativel com a seara laboral, 0 posicionamento jurisprudencial e doutrinario prima
por sua aplicagcdo na Especializada.

Em que pese haver divergéncias doutrinarias quanto a existéncia, ou ndo, de principios
peculiares ao processo do trabalho, reforcamos a corrente de que existem, sim, principios
préprios da processualistica trabalhista, os quais, dando sequéncia ao trabalho, serdo foco de
breve estudo.

Os principios tratados por Leite como proprios do processo do trabalho séo o Principio
da Protecdo, da Finalidade Social, da Busca da Verdade Real, da Indisponibilidade, da
Conciliacdo e da Normatizacéo Coletiva.

O principio da protecdo surge para colocar em paridade o hipossuficiente, vez que na
esfera socio-econdmica ele é desigual. Trata-se de compensacdo dessa desigualdade em sentido
juridico, a qual sera protetiva com o hipossuficiente.

Ndo hd na CLT previsdo legal expressa para este principio, mas ele exsurge da
interpretacdo e aplicacdo de outras normas favordveis ao trabalhador, como a assisténcia
judiciaria gratuita, a qual acarreta a ndo exigéncia de preparo para recorrer, a isencdo de custas
processuais e a inversdo do 6nus da prova, que majoritariamente aproveita ao trabalhador. Além
disso, no caso de auséncia na audiéncia inaugural de uma reclamagéo trabalhista, ao empregador
imprime-se a revelia e confissdo presumida quanto a matéria de fato, enquanto que o empregado
faltoso apenas terd seu processo arquivado, podendo ingressar com nova reclamacéo
imediatamente, salvo se 0 processo ja houver sido arquivado anteriormente pelo mesmo motivo.

O estudo deste principio remete-nos ao principio da igualdade, em que justo é tratar os
desiguais com desigualdade. Assim, presta-se o principio da protecdo a atender tal finalidade de
justica, dando tratamento protetivo aos que se encontram em situacdo de desigualdade.

Apenas a titulo ilustrativo, a ampliacdo da competéncia material da Justica do Trabalho,

trazida pela Emenda Constitucional 45 de 2004, enseja duvidas quanto a aplica¢do do principio
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da protecdo no caso de ac¢des entre sindicatos e Unido e seus 0rgaos, posto que ndo ha nitidez na
hipossuficiéncia das partes.

O principio da finalidade social decorre da comunhéo entre direito material e direito
processual do trabalho, decorrendo da quebra de isonomia entre as partes. Ha perfeita harmonia
entre este principio e 0 da protecdo, posto que, baseado na finalidade social do processo
trabalhista, poderd o juiz assumir uma postura mais ativa no curso do processo, auxiliando o
trabalhador em busca de uma solugdo mais justa. Essa harmonia permite ao juiz, quando da
aplicacdo da lei, 0 saneamento de uma injustica trazida pela propria lei. Ademais, preconiza o
artigo 5° da Lei de Introducgdo ao Codigo Civil (LICC — Decreto-Lei n°. 4.657 de 1942) que “na
aplicacdo da lei o juiz atenderd aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem
comum”. Considerando-se que a criacdo do direito do trabalho visa proteger o trabalhador e
assegurar-lhe a efetivacdo de suas garantias, pertinente a aplicacdo do dispositivo.

O principio da busca da verdade real deriva do principio de direito material que
evidencia que, na seara trabalhista, ha que se prevalecer a verdade real sobre a formal, que € o
Principio da Primazia da Realidade Sobre a Forma.

Insurgem-se discussdes sobre a peculiaridade deste principio ao processo trabalhista,
posto que o processo civil também busca a verdade real. Inegével, porém, que na esfera
trabalhista sua aplicacdo se da com muito mais énfase.

A liberdade atribuida aos juizes no artigo 765 da CLT para a conducdo do processo
trabalhista Ihes permite diligenciar e buscar a verdade dos fatos, ndo se contentando com meros
documentos, levando em conta a situacao de desigualdade na qual o trabalhador se encontra.

O juiz trabalhista tem uma postura muito mais ativa do que o juiz comum, dada a
natureza das verbas que ali se discute. S&o questdes que envolvem o ser humano e sua
manutencdo digna na sociedade, como alimentacdo, vestimenta e cuidados com a saude. Por isso
0 magistrado do trabalho néo se satisfaz, por exemplo, com cartfes de ponto apresentados pela
empresa, sendo que nem os analisara se 0 empregado disser que era obrigado a assinar o cartdo
com os horarios ja preenchidos ou de preenchimento pré-determinado. Essa postura do juiz faz
com que a prestacao jurisdicional na esfera trabalhista, alem de protetiva, seja mais justa para o
trabalhador.

Acompanhando a conducgdo de audiéncia na justica comum e na justica trabalhista é

facilmente perceptivel essa diferenca entre os juizes, ndo sendo dificil notar a postura invasiva
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dos magistrados na Justica do Trabalho, que buscam o exaurimento do assunto na colheita de
depoimentos e fazendo interrogatorios.

O principio da indisponibilidade se extrai também do principio da indisponibilidade do
direito material do trabalho na esfera processual. O direito do trabalho se rege por uma gama
enorme de normas publicas, o que faz surgir um interesse social que transcende & vontade do
sujeito particular.

Como bem ensina Leite: “o processo do trabalho teria uma funcao finalistica: a busca
efetiva do cumprimento dos direitos indisponiveis dos trabalhadores”>. Porém, a aplicacdo deste
principio pode ser mitigada em lides que envolvam questBes entre sindicato, e outras, devido a
ampliacdo da competéncia material da Justica do Trabalho, trazida pela Emenda Constitucional
45 de 2004.

O principio da conciliacdo, antes da EC 45/2004, vinha expressamente no caput do
artigo 114 da Constituicdo Federal, o qual dizia que a Justi¢a do Trabalho tinha competéncia para
“conciliar” e julgar. Nao existiam *“varas do trabalho”, mas “juntas de concilia¢do e julgamento”.
Porém, com a redacdo da referida emenda, que alterou o dispositivo em questdo, a competéncia
da Justica do Trabalho passou a ser para “processar” e julgar.

Em que pese a supressdo do termo na Carta Magna, sua previsao expressa esta contida
no caput do artigo 764 da CLT e seus paragrafos. Ele nos diz que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagao”.

Ha divergéncia doutrindria quanto a peculiaridade deste principio ao processo
trabalhista, vez que o processo civil também busca a conciliagdo. Entretanto, conforme elucidado,
h& muito mais realce para ele no processo trabalhista do que em qualquer outro.

Na esfera trabalhista, grande parte das agdes propostas se resolvem com um acordo entre
as partes. Os magistrados, conforme prevé o §1° do artigo em estudo, empregam sempre 0s Seus
bons oficios e persuasdo no sentido de uma solucéo conciliatoria dos conflitos.

Iniciada a audiéncia na Justica do Trabalho, serd proposta a conciliacdo pelo magistrado.
N&o sendo alcangada a transagdo, sera feita a instrugdo do processo e, antes de determinado o dia
para a leitura e publicacdo da sentenca, serd mais uma vez proposta a conciliacdo, conforme
evidenciam os artigos 846 e 850 da CLT. S0 depois de rejeitada pelas partes a conciliagdo é que

poderd haver prolacdo de deciséo, conforme artigo 831 celetista.

p o1
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A conciliagdo, quando homologada pelo juiz trabalhista, se equipara & coisa julgada,
posto que € irrecorrivel, salvo para as contribui¢cdes previdenciarias devidas.

O principio da normatizacédo coletiva atribui a justica do trabalho brasileira a faculdade
de criar normas e condicdes gerais e abstratas, atividade tipica do Poder Legislativo. Ademais,
pode haver prolagdo de acérddo normativo, cujos efeitos atingirdo os contratos individuais dos
trabalhadores da categoria cujo sindicato ajuizou a agéo coletiva.

Este principio tem previsdo no 82° do artigo 114 da Constituicdo Federal, o qual
evidencia que “recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢Ges minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”. Ressalte-se que este principio
ndo é absoluto, encontrando limitagdes ao seu poder na propria CF, artigo 7°, e artigos 8° e 244
celetistas, além das clausulas previstas em normas e acordos coletivos sobre condi¢cGes minimas
de determinada categoria profissional.

Outros principios que sdo inerentes ao processo do trabalho é o principio da
simplicidade, posto que um procedimento simples, sem exigéncia de formalismo exacerbado,
poderia facilitar o recebimento das verbas que ali se pleiteia, as quais tém natureza salarial.

Elucidada toda a questdo principioldgica, tratar-se-4 de outras questbes que fazem
diferencas entre as casas da justica estadual e trabalhista.

Na Justica Comum, em linhas gerais, 0s prazos sdo de 15 dias para contestar e recorrer,
sendo que 0s prazos para recurso na Justica Trabalhista séo, regra geral, de oito dias. Isso porque,
conforme ja dito, tratam-se de verbas salariais, cuja natureza é alimentar, entdo a celeridade se
faz muito necessaria. Essa iniciativa faz com que o processo ande na justica do trabalho, onde as
audiéncias sdo marcadas com muito mais rapidez do que na justica comum,

A previsdo de contestacdo prevista na CLT, no artigo 847, diz que “néo havendo acordo,
o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa...”, sendo certo que nao ha sequer previsao
de defesa escrita na legislagéo. Teria, entdo, a parte demandada condi¢Oes de aduzir todas as
matérias de defesa, abarcando inclusive o Principio da Eventualidade?

Ha ainda a diferenca que diz respeito a fixacdo de honorarios. Na Justica do Trabalho,
conforme explicado supra, os honorarios sdo devidos somente para casos em que haja

deferimento da assisténcia judiciaria gratuita, acompanhada de representagdo sindical, e o
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importe desses honorérios nunca sera superior a 15% do valor da condenacdo. Na Justica
Comum, conforme artigo 20 do CPC, o vencido sera condenado a pagar ao vencedor 0s
honorarios sucumbenciais, em um valor nunca superior a 20 e nunca inferior a 10% do valor

arbitrado a condenacao.
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Conclusao

O acesso a Justica, com suas diferentes formas, é direito constitucional de todos os
cidadaos e, conforme Grinover, Cintra e Dinamarco, “clama por uma solucdo que facga justica a
ambos os participantes do conflito e do processo™®?. Assim, o processo deve ser conduzido de
forma a propiciar um “acesso a ordem juridica justa”>*.

Apesar de todas as formas e possibilidades de se ingressar com uma demanda em juizo,
apenas o jus postulandi, a advocacia sindical e a advocacia particular se prestam como formas
efetivas de acesso a Justica do Trabalho.

Quando se trata de agdo com assisténcia de advocacia sindical ou particular, estamos
diante da aplicagédo do artigo 133 constitucional, vez que existe advogado acompanhando a parte
e, presume-se, Ihe dando maior garantia de que seus direitos sejam assegurados.

O impasse surge, entretanto, diante de uma situacéo de jus postulandi, sobretudo se essa
situacdo for apenas para uma das partes e essa parte for o trabalhador. A possibilidade de dano
advindo da contratacdo de advogado que possa eventualmente ndo ter dominio sobre a matéria é
risco, alids, a que todos estdo sujeitos, inclusive o empregador, e em qualquer area profissional.
Inegavel, porém, que o prejuizo decorrente do exercicio do jus postulandi € imensamente maior.
Nesse caso, 0 desamparo nao € possibilidade, ao contrario, é certeza.

H& muito se exige formacdo e conhecimento técnico para demandar no Judiciério. Logo,
guando qualquer pessoa estiver diante de um problema de ordem técnico-juridica, deve procurar
um advogado.

Quando se aborda a questdo do acesso a Justica do Trabalho, a necessidade que se impde
é de renovacdo em suas formas. Néo se pode olvidar que o jus postulandi pode, sim, acarretar
prejuizos enormes e irreparaveis para a parte que o invoca.

O problema é de ordem politica e social, posto que a Defensoria Publica da Uniéo
incumbe a guarda e defesa de interesses das partes junto ao Juizo Trabalhista.

Se existe a Defensoria, existe o direito da parte, existe a outra parte para se opor a esse
direito e existe o judiciario para julgar, ndo deveria sequer existir a possibilidade de um cidadao

estar desamparado quando em juizo pelejando por seus direitos.

p.39
* Grinover, Cintra e Dinamarco, p. 36.
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Um Estado Democratico de Direito como o Brasil deveria oferecer aos seus 6rgaos, no
caso a Defensoria Publica, as minimas condi¢des de pessoal para que pudessem trabalhar sempre
em prol de uma sociedade mais justa e mais igualitaria, e ndo abrir para a parte a prerrogativa de
pleitear sozinha em juizo no caso dela ndo poder arcar com o custo de um advogado.

E o argumento que é encontrado para que ndo exista um aprimoramento, um cuidado
maior com 0 acesso a Justica do Trabalho encontra pilar justamente na faculdade do jus
postulandi. Por haver o jus postulandi, ndo precisa da atuacdo da Defensoria Publica da Unido,
retira-se dos Nucleos de Pratica Juridica a atuacdo junto a Especializada e ndo se incentiva a
pratica de advocacia voluntaria.

Para o trabalhador cuja categoria tenha sindicato, a assisténcia vai ser prestada pelo
sindicato sem implicar 6nus algum. Todavia, aos trabalhadores cuja categoria ndo disponha de
organizacédo sindical, restardo duas alternativas: contratar um advogado particular ou demandar
através do jus postulandi.

Conforme ja foi dito, ndo nos parece justo que o empregado tenha que dispor de 20%, ou
mais, do que serd recebido numa acdo trabalhista pelo fato de que o patrdo inobservou a
legislacdo laboral e, por isso, deixou de quitar as verbas que eram devidas no curso do contrato de
trabalho, ou em decorréncia de sua rescisdo. Tratam-se de direitos indisponiveis, verba salarial
gue sera revertida em alimento para o trabalhador brasileiro e sua familia.

Do mesmo modo, ndo parece igualmente justo e razoavel que a parte demande
desacompanhada do conhecimento técnico que é requerido para tanto, a fim de que nao seja
lesada em seus direitos.

O Judiciério busca hoje o amplo acesso a Justica e, para isso, abre as portas para
ingresso com a figura do jus postulandi, como aconteceu no caso da recente lei dos Juizados
Especiais. Mas ndo basta que as portas estejam abertas, ha que se garantir o “acesso a ordem
juridica justa”. E ndo podemos olvidar que demandar desacompanhado de advogado ndo é a
melhor forma de se garantir a efetividade da justica.

De toda sorte, abolir a prerrogativa do jus postulandi na Justica do Trabalho n&o seria a
solugdo para o problema. Trata-se da necessidade de reformulacdo. E preciso que exista a
possibilidade de o empregado pleitear acompanhado de advogado, sem nenhum 6nus para ele,
bem como o empregador, que em alguns casos pode se mostrar também hipossuficiente, como no

caso de um empregador doméstico, por exemplo.
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Atribuir a Defensoria Publica da Unido a incumbéncia por toda a demanda também nao
é a solugdo, posto que muitos advogados se formam todos os anos nas diversas faculdades de
Direito do pais e precisam trabalhar, também pelejam pelo alimento de suas familias.

Tudo isso posto, a medida que emerge como a mais razoavel, plausivel e eficaz para a
satisfacdo do anseio a universalidade do acesso a Justica € a de que haja a condenacdo em
honorarios sucumbenciais no Judiciario Trabalhista para a advocacia particular, como existe para
a sindical. Assim, seria uma forma de evitar que o trabalhador retire de suas verbas o pagamento
ao advogado, bem como uma forma de “educar” as empresas para que cumpram devidamente
com suas obrigacoes trabalhistas.

Um dos fundamentos da prestacdo jurisdicional justa consiste em ndo imputar a
penalidade de qualquer custo processual a parte vencedora, revertendo este aquela que der causa
a demanda. Ora, as reclamagdes trabalhistas ocorrem em sua larga maioria pelo fato de que o
empregador ndo quitou devidamente as verbas.

Outrossim, havendo previsdo de honorérios sucumbenciais no ordenamento processual
civil patrio, perde a razdo de ser a Simula 219 do TST, a qual limita os honoréarios a assisténcia
sindical.

Por bem, a fixacéo de honorérios deveria ocorrer, ainda que de forma indenizatoria, para
suprir ao empregado 0s gastos suportados com o advogado para propor acdo para receber verbas
gue o empregador ndo quitou no tempo devido.

Ademais, a condenacdo acessoria em honorarios sucumbenciais poderia acarretar uma
possivel diminuicdo no ndimero de demandas e consequente desafogamento do Judiciario
Trabalhista, uma vez que as empresas seriam compelidas a quitar devidamente as verbas de seus
empregados para evitar o aumento do passivo trabalhista, em que cada demanda seria
acompanhada de uma condenagdo em honorarios.

Se reformado e uniformizado o entendimento acerca da fixacdo em honorarios, uma
medida justa e de rapida aplicacdo, estar-se-ia diante de uma possibilidade de renovacdo nos
meios de acesso a Justica do Trabalho.

Além de garantir um acesso a ordem juridica justa, deve ser assegurado ao cidaddo uma

forma mais justa de acesso a Justica.
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ANEXO 1

Entrevista concedida pela Magistrada Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt,
Juiza do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido desde 1994.

Formada em Direito pela Universidade Federal de Juiz de Fora em 1992, doutora em
Direito Privado pela Universite de Paris Il, UP 11, Franca, em 2004.

Além da garantia de Acesso a Justica, qual outro ponto positivo do “jus
postulandi’?
Esse € o principal ponto. Estou aqui tentando achar, mas acho que néo existe outro ponto

positivo.

E os pontos negativos?

O principal ponto negativo é que o reclamante muitas vezes fica inibido para solicitar
explicacOes. Ele fica, entdo, com um acesso a informacéo talvez um pouco dificultado, por causa
da inibicdo natural dele. E claro que o juiz vai tentar compensar isso e dar naquele processo,
naquela audiéncia, um pouco mais de atencdo. Mas acho que o principal ponto negativo é que ele
nédo pode, por exemplo, telefonar para saber uma informagéo sobre o seu processo, coisa que ele
poderia fazer se ele tivesse um advogado. Poderia telefonar pra ele, trocar ideia, elaborar
estratégia... 1sso ndo existe no jus postulandi, ele tem que fazer isso quase que publicamente, na

audiéncia ou quando ele vem e se manifesta, por meio de certiddes.

Na maioria das vezes as pessoas que exercem 0 jus postulandi ndo tém nada de
conhecimento técnico para fazé-lo...
Nada. Entdo muitas vezes, por exemplo, eles vém aqui e ndo trazem as testemunhas,

porque ndo sabem que tém que trazer.

A senhora se lembra de ter instruido algum processo que néo tivesse advogado?

Lembro, claro!

Por que a maioria se resolve com acordo...
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Nao, ja teve... Agora, na maioria das vezes, pode ser que dé acordo porque quando a
parte concorda em vir sozinha, ela ja vem pré-disposta a fazer algum acordo. Por exemplo, o
patrdo ja vem sabendo que estd devendo alguma coisa, entdo ele vai querer transacionar ou
reconhecer aquela parcela, e ai isso evita até de ter que contratar um advogado. E o reclamante ja
sabendo que existe um setor préprio de informacéo e de prestacdo de assisténcia a ele, que € a
Atermacdo, muitas vezes acha que pode dar conta daquilo sozinho. Mas eu tive um caso de jus
postulandi que foi um dos mais bonitos da minha profissdo, que foi o caso de uma farmacéutica,
dentro de uma rede de supermercados, onde havia uma farmacia e ela tinha o salario de
comerciaria. E ela veio aqui, no exercicio do Jus Postulandi, pleiteando o pagamento de
diferengas salariais com base na Convencdo Coletiva dos farmacéuticos e a rede de
supermercados negou, falou que a categoria preponderante do empregador era 0 comércio, entao
que ela deveria receber o salario de comerciéria. E ai ndo deu acordo, e nds julgamos essa causa,
e ela ganhou, e a sentenca foi até confirmada pelo Tribunal. Ganhou porque eu entendi que se ela
ndo ganhasse o salério da CCT dos farmacéuticos, isso poderia até constituir um caso de dumping
social, uma concorréncia desleal com as outras farmacias, nao é? Entdo apoiei-me na Convencao
87 da OIT que, apesar de ndo ratificada pelo Brasil, pode ser aplicada pelos Juizes, por causa da
declaracdo de 1998 da OIT.

A OIT tem alguma convencao que trate especificamente de Acesso a Justica?

N&o, a OIT nédo se preocupa tanto com o Processo do Trabalho, ela estd ainda mais
direcionada a questao do direito material do trabalho, com relacéo a aplicabilidade, a protecéo do
trabalhador, dignificacdo das relagdes de trabalho, considerada a relagdo profissional como um
todo, e com a efetividade dessa protecdo. O processo € um meio de garantir essa efetividade, né?
E por isso o Jus Postulandi. Alguns TRT’s aboliram na préatica, porque se o trabalhador, com o
Setor de Atermacao, ele ainda assim estd em situacdo de inferioridade, porque esta. Prova disso
sd0 as teorias da inversao do dnus da prova, a teoria da aptiddo para a prova, ndo é? Entdo, ainda
assim ele estd em situacdo de inferioridade. Alguns até admitem a aplicagdo do Principio da

Protecdo no proprio Processo do Trabalho.

E um Principio do direito material, né?
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E, que acaba contaminando, no bom sentido, o Processo do Trabalho, porque o processo
é um instrumento de efetivacdo do direito material. Se o direito material é protetivo, muitos

concluem que o processo tambem deve ser protetivo.

O trabalho do juiz é dificultado pela auséncia de procurador em apenas uma das
partes?

Eu ndo diria dificultado, mas quando existe uma audiéncia ou um processo em que
apenas uma das partes tenha procurador, o0 juiz deve tomar mais cuidado com aquilo. Nao que
com 0s outros ele ndo tome, mas que com aquela parte que esta “desprotegida” o juiz sempre tem
um olhar diferenciado. E como se aquela parte tivesse necessidade de um esclarecimento maior,
de uma audiéncia um pouco mais com paciéncia, mais demorada, para serem transmitidas mais
informacdes. Entdo eu ndo diria apenas simplesmente uma dificuldade maior, mas um olhar mais

atento.

A senhora acredita que um reclamante, que esteja exercendo o “jus postulandi”,
pode firmar um acordo que ndo lhe seja tdo favoravel e, em consequéncia, ter seu direito
lesado?

Eu ndo considero que nenhum acordo seja prejudicial, a nenhuma das partes. O acordo
ndo leva em consideragdo a certeza do Direito, mas, pelo contrério, a incerteza do direito. O
percentual do acordo leva em consideracdo os pedidos. Entdo o juiz, quando homologa um
acordo, deve alertar as partes. O principal objetivo de uma conciliacdo é evitar o risco da
demanda. Entdo eu ndo considero que homologando uma conciliagdo eu esteja lesando qualquer
dos direitos, pelo contrario, estou preservando aquele direito que poderia ser excluido por uma

sentenca.

Sabendo que a Justi¢ca do Trabalho € protecionista, qual o papel do juiz diante de
uma situacdo em que o reclamante esteja acompanhado de procurador e o reclamado esteja
exercendo o “jus postulandi”?

O reclamado é normalmente aquele que tem a prova documental. Ele tem o controle de
hora extra, os recibos de pagamento, os controles de entrega do EPI... Entédo, se ele traz todos

esses documentos em audiéncia, 0 juiz pode examinar, verificar, ponderar, falar sobre o0s riscos,
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aconselhar-lhe e, as vezes, até sugerir uma proposta de acordo. A conduta do juiz na auséncia do
advogado de uma parte ou de outra ndo ¢ diferente. Ele olha com mais atencdo e traduz aquela
linguagem oral, que néo € juridica, para a linguagem juridica. Entdo o papel do juiz também,
nesse ponto, é de um intérprete da linguagem leiga da parte que ndo esta acompanhada de
advogado para a linguagem juridica. E o Juiz do Trabalho, nesse ponto, € o que mais se aproxima
da sociedade, porque ele tem que suprir a auséncia do advogado e ir direto para o cliente, fazendo

um papel muito mais social, ja que a parte fala diretamente ao juiz.

E ai entdo ndo teria diferenca de tratamento por ser o reclamado ou o reclamante?

Na&o, nesse ponto néo.

Seria um olhar mais atencioso...

E um olhar mais atencioso. O juiz ndo pode ser parcial, proteger todas as vezes o
reclamante, dar-lhe sempre direito, ainda que ele ndo tenha direito. S6 que ele vai tentar
decodificar aquela linguagem da parte que esta desassistida por advogado, de forma a transformar
aquilo numa linguagem juridica. E se o reclamado, no caso, vier sem advogado, 0 juiz vai tentar
examinar a documentagdo que ele é intimado a trazer e vai coletar todas aquelas informacdes e,

eventualmente, sugerir uma proposta de acordo.

Como fica, diante do “jus postulandi”, a situacdo de garantia do Acesso a Justica,
que garante um acesso fisico a instituicdo Justica, mas pode culminar em um
distanciamento da Justica de fato?

Olha, no mundo de Justica ldeal, eu nem precisaria de Jus Postulandi, porque todas as
pessoas deveriam ter dinheiro suficiente para contratar um bom advogado, um advogado que
tenha tempo e dedicacdo para se dedicar aquela causa e demonstrar ao juiz as razbes de seu
cliente. A Justica Ideal também é aquela Justica que teria todas as condigdes, nimero de juizes
suficientes, numero de funcionarios suficientes, ndo teria nada de sobrecarga de trabalho... Mas
nos nao vivemos nesse mundo, porque 0 mundo nado é ideal. Entdo nosso mundo € real. E nesse
mundo real, em que ha sobrecarga de trabalho, poucos juizes para a quantidade de demandas a
serem analisadas, funcionarios cada vez mais com tarefas intensificadas, nds temos que pensar

numa justica mais real e uma justica mais realizdvel. Nesses termos, eu considero que o Jus
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Postulandi ndo garante acesso a justica ideal. Mas aquele trabalhador ou empresario que contrata
advogado, nem sempre também vai ter acesso a Justica Ideal. Entdo entre uma justica perfeita e
demorada, eu prefiro, pessoalmente, uma justica imperfeita, ainda que almejando a perfeicéo,
mas célere. Entdo, nesse ponto, eu acho que o Jus Postulandi garante ndo s6 o acesso fisico, mas

também, havendo certas condi¢des, essa justica pode chegar quase a perfeigéo.
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ANEXO 2

Entrevista concedida por Guilherme Linhares Vieira, Técnico Judiciario, servidor da
Justica do Trabalho ha 17 anos, secretario de audiéncias ha 10.

Formado em Administracdo pela Faculdade Machado Sobrinho.

Além da garantia do acesso a Justica, qual outro ponto positivo do Jus Postulandi?

N&o vejo outro ponto positivo além deste. Devemos destacar ainda que os sindicatos
oferecem advogados sem custo para as partes, além da Defensoria Publica e dos escritorios-
escola de algumas faculdades que também o fazem.

E os pontos negativos?

A parte que esta sem advogado, na maioria das vezes, é completamente leiga,
encontrando, portanto, muitas dificuldades em audiéncia, tais como: fazer sua defesa (quando
reclamada) ou contestar a defesa (quando reclamante); na maioria das vezes, por ndo entender ou
mesmo desconhecer a lei trabalhista, a parte ndo entende o que esta sendo pedido; por nao
conhecer a lei processual, ndo consegue compreender o andamento da audiéncia ou mesmo do
processo (ex. quer trazer provas a destempo, ndo sabe 0 que € um recurso, contrarrazes ou a
maioria dos termos juridicos); acha que, por estar sem advogado, pode estar sendo enganada pela

outra parte ou até mesmo pelo juiz.

Na sua experiéncia em sala de audiéncias, acha que a parte que esta
desacompanhada de advogado, seja ela reclamante ou reclamado, se sente mais retraida,
ndo demonstra seus reais desejos, e pode firmar um acordo que Ihe seja lesivo?

Sim, a parte que esta sem advogado se sente inferiorizada. Eu, pessoalmente, ja
presenciei muitos acordos ruins para a parte ré, por falta de alguém que poderia ter utilizado de
todos os recursos que a lei oferece. Pelo lado do reclamante nunca presenciei este tipo de fato,
exclusivamente por causa da atuacdo do Juiz do Trabalho, que na grande maioria das vezes nao

homologa acordos lesivos ao  empregado.
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Quais as dificuldades vocé consegue detectar vividas pela parte contréria, pelo juiz
e pelo préprio servidor diante de uma situagdo de Jus Postulandi?

Na sala de audiéncias todas acima citadas, mas a maior dificuldade do servidor em
relacdo ao jus postulandi é no atendimento de balcdo, quando o servidor tem praticamente que
advogar para a parte, dando todas as explicagdes processuais e certificando todos os seus pedidos,
na maioria das vezes com o balcdo cheio de advogados esperando atendimento.
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ANEXO 3

Entrevista concedida por Leonor Moysés Zogbi, Atermadora da Justica do Trabalho em
juiz de Fora ha 23 anos.

Formacao em Filosofia (1978) e Pedagogia (1981) pela Universidade Federal de juiz de
Fora (UFJF), e Direito (1996) pelo Instituto Vianna Junior.

Pés-Graduacgdo em Orientacdo Educacional pela UFJF.

Vocé acredita que o Jus Postulandi seja um meio de acesso a justica que garante o
acesso a uma justica efetivamente justa?

O que eu posso observar é que em grande parte dos casos, quando as causas sd8o mais
simples, eu acho que tém um bom resultado sim, até porque ainda é o Unico modo de ingresso na
justica para causas de pequeno porte, tipo um PIS, ndo ha advogado que pegue. O trabalhador,
em causas de pequeno valor, 0 Unico acesso € através do Jus Postulandi. O que eu tenho visto
aqui, até em casos mais complexos, algumas vezes, o trabalhador desempenha bem sozinho. Mas
ai vai depender muito da consciéncia profissional que ele tenha, da forma dele se expressar e do
entendimento dele. A gente costuma aqui dizer que o maior problema do trabalhador que procura
0 Jus Postulandi, em geral, é a decodificacdo, ndo é? Muitas vezes o grau de entendimento é
pequeno, ndo por culpa dele, mas por culpa do contexto de onde ele vem, por culpa também da
pouca divulgacdo dos direitos trabalhistas, até onde vai a compreensdo do trabalhador. Agora,
ainda € necessario o Jus Postulandi perante a condicdo de fragilidade econdmica do trabalhador
brasileiro. A estrutura social e econdmica do nosso pais, pelo menos aqui na nossa regido, ainda
comporta e até quase que exige a manutencdo do Jus Postulandi. O ideal seria uma ampliacéo
desse atendimento, que aqui funcionasse como uma defensoria, onde nds, que somos graduadas

em Direito, pudéssemos acompanhar o trabalhador...

E ai entra na segunda pergunta, se ndo seria mais interessante se o trabalho das
atermadoras compreendesse também o acompanhamento em audiéncia, o recurso das

decisdes...
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Serial Esse setor de atendimento deveria ter tipo um servico de triagem mesmo, a gente
deveria ver o que é passivel de uma solucéo simplificada do conflito através do trabalho numa
pequena causa, como no Juizado Especial. Deveria ser um Juizado Especial com o servi¢o aqui
de Defensoria Publica, ai seria completo. E o nosso ideal, e eu acho que a tendéncia é caminhar

nesse sentido.

O reclamante vem aqui e faz a reclamacédo dele. Mas e o reclamado para se
defender, as vezes uma pessoa fisica, um empregador doméstico que ndo tenha condicgdes de
arcar com advogado, ele ndo pode usar o setor para se defender...

Porgue uma empresa, mesmo uma empresa de Pequeno Porte, para se constituir, deveria
ter pelo menos uma consultoria juridica. No mercado de trabalho, na sociedade competitiva como
€, uma empresa subsistir sem uma assisténcia juridica é quase que impossivel. O empregador
tem como suporte o Ministério do Trabalho e o Sindicato Patronal. Uma empresa visa lucro, né?
Ela tem o lucro. Ent&o, considerando essa parte...

Pode-se falar que o trabalho do servidor da atermacdo consiste mais em um
trabalho social do que juridico, de fato?

A gente procura Humanizar o atendimento, fazer um atendimento humanizado. Muitos
nos falam assim: “é dificil um o6rgdo publico dar a atencdo que vocés ddo pra gente”. Agora a
parte da humanizacdo a gente procura contrabalancar com as exigéncias que a prestacdo do
trabalho exige, que é o conhecimento técnico-juridico. E conduzir a triagem de tal forma que nos
possibilite fazer um trabalho adequado a realidade dos fatos. Porque também o juiz ndo pode
advogar pro trabalhador. Entdo o trabalho tem que ser o mais completo possivel, mas o mais
objetivo possivel também. E ter o respaldo, o embasamento legal. Tem uns que chegam aqui
querendo coisas absurdas. Entdo a gente explica, coloca no patamar da realidade. E isso que a
gente busca fazer. O trabalho aqui é um trabalho muito satisfatorio, muito bom de fazer. E o
convivio com o ser humano, a gente aprende muito no contato com o publico.

Eu quero também falar com vocé, Camila, da nossa populacdo. Tém muitos que vém
aqui em surto. NOs tivemos um caso, 0 Jodo*, um rapaz que veio aqui, ele queria reclamar contra
a Xuxa, contra o Ratinho, contra o Silvio Santos, contra 0 Gugu... Ele se dizia autor das musicas
todas e estava em surto. Entdo a gente tem que acompanhar bem e procurar detectar até onde vai



63

a verdade dos fatos. Em geral, eles tém um raciocinio lI6gico, formam uma histéria quase que
completa. Esse, logo que falou de Xuxa, a gente ja anteviu que era uma situacdo de um quadro
doentio. Teve o caso de um advogado também, o Dr. Francisco*, que estava internado no Sé&o
Domingos. Ele chegou a peticionar, porque houve coeréncia. A coeréncia dele foi tamanha, com
bagagem cultural muito boa, e ele colocou a situagdo de uma forma correta. Depois que nos
tomamos conhecimento de que ele estava naquele periodo “bem”, medicado, mas no dia da
audiéncia ja estava em surto. E depois, outras vezes, ele veio e ele mesmo peticionou na OAB.
Entdo tem esse casos no atendimento ao publico, que sempre tem o inesperado. VVocé nao sabe
quem vem e em que condi¢des. Tém pessoas “violentas, perigosas”, que se exaltam, e a gente
tem que saber manter o equilibrio, até como meio de protecdo dele e da gente. A gente escuta um

lado s@, mas tem todo um contexto anterior.

(*) Os nomes foram alterados para manter o sigilo das partes.
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ANEXO 4

Entrevista concedida por Isabel Cristina Ragone Jabour, Analista do TRT ha 20 anos,
lotada na 3% Vara do Trabalho de Juiz de Fora ha 10.

Formada em Direito pela Universidade Federal de Juiz de Fora em 1988.

Além da garantia de acesso a Justica, quais 0s outros pontos positivos do Jus
Postulandi?

Inicialmente, gostaria de salientar que trabalhei no Setor de Assisténcia, Informacdo e
Reclamacdo do Foro Trabalhista de Juiz de Fora de 1991 a 1994, de modo que responderei a
presente questdo e a seguinte, considerando também as  experiéncias vivenciadas como
atermadora naquele periodo, acolhendo as reclamac@es verbais trazidas pelo cidaddo para reduzi-
las a termo, nos moldes previstos no art. 840, paragrafo 20., da CLT.

Sou defensora do Jus Postulandi em causas de pequena a media complexidade nas quais
a prova seja eminentemente documental ou que tragam em seu bojo mateéria de direito.

N&o se pode negar a existéncia de pretensdes cuja natureza possibilita postulagcdo sem a
assisténcia de um advogado. Uma reclamacédo que tenha por objeto somente o recebimento de
verbas rescisorias, por exemplo.

Partindo dessa premissa, considero que, quando o cidaddo exerce seu direito de
postulacdo, o primeiro beneficio € mesmo financeiro, porque nao terd que arcar com oS
honorérios advocaticios.

No caso especifico da Justica do Trabalho em Juiz de Fora, merecem destaque, ainda, a
celeridade com que o trabalhador ingressara com a acéo, pois, via de regra, serdo necessarios no
maximo dois atendimentos - o segundo para apresentacdo de documentos solicitados - e a
qualidade do termo de reclamacéo, que, hoje, parte de um modelo informatizado padronizado, em
gue sdo inseridas, com muita objetividade e competéncia pelas atermadoras, as especifidades de
cada caso. Na Vara do Trabalho chega, entdo, uma pega concisa, extremamente clara, de facil
apreensdo e analise.

O sucesso desse processo emerge da filosofia de atendimento do Setor de Atermacao.

Ali, a parte € informada da real extensdo de seu direito — inclusive se esse direito efetivamente
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existe - e da viabilidade ou ndo, dada a caracteristica do que se pleiteia, do ingresso em juizo sem
a assisténcia do advogado, aconselhamento igualmente estendido ao réu que ali eventualmente

busca orientacéo.

E os negativos?

A grande dificuldade acarretada pela auséncia de assisténcia de advogado é enfrentada
pelo magistrado, quando, na audiéncia, se faz necessaria a producédo de prova oral.

Em casos extremos, ja presenciei 0 juiz aconselhando a parte que ndo se encontrava
assistida por advogado, ainda nédo colhida a defesa, a desistir da acdo, para futuro novo ingresso
sob patrocinio.

Conforme ja salientei, a ocorréncia de tais situacdes é bastante minimizada no caso da
reclamacdo atermada, pois o préprio servidor, ao vislumbrar eventual complexidade relacionada a
prova do direito vindicado, cuida de apresentar ao cidaddo alternativas que lhe serdo mais
favoraveis: busca pela assisténcia sindical ou contratacdo de advogado particular.

O trabalho do servidor, na Secretaria, é dificultado pela falta de advogado?

Em meus mais de dez anos em Vara do Trabalho, jamais me defrontei com qualquer
dificuldade originada do exercicio do Jus Postulandi por autor ou réu.

O servidor que presta atendimento em balcdo tem plenas condigdes técnicas, como
também suporte, para prestar de forma absolutamente satisfatoria as informacdes que lhe séo
solicitadas.

Esse atendimento prestado diretamente ao jurisdicionado carente do subsidio técnico-
juridico, constitui, inclusive, excelente oportunidade de prestacao de servigo publico de qualidade
nos moldes constitucionalmente estabelecidos, traduzindo-se para mim, particularmente, em

fonte de satisfacédo pessoal.

A auséncia de advogado, para qualquer das partes, dificulta o cumprimento das
decisdes judiciais durante o tramite do processo?

N&o. O impulso oficial sempre esteve fortemente presente na execucdo trabalhista,
tendéncia que se acentua na medida em que cresce o numero de ferramentas com que conta 0

magistrado para dar efetividade ao provimento jurisdicional. Assim, mesmo na auséncia de
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advogados, ndo serd extinta a execucdo porque frustrada, sendo quando exauridos todos 0s meios

de satisfagdo dos creditos.

O Jus Postulandi pode levar os servidores a um comportamento mais parcial com
aquele que esta sem advogado, seja ele o reclamante ou o reclamado?

N&do. O tratamento devotado, pessoal, como nos autos, ndo se baliza pela maneira como
a parte se apresenta em juizo. A prestacao do servico publico de qualidade, aqui compreendida a
imparcialidade a que fiz alusdo acima, € meta universal da instituicdo, a meu ver. Também a

satisfagdo a que fiz mencdo, acredito, advém do bom atendimento, prestado indistintamente.

A Justica do Trabalho em Juiz de Fora trabalha com um certo atraso, o que é
comum em todas as esferas do Judiciario. O Jus Postulandi influencia nesse atraso de
alguma forma? E quais as conseqiiéncias desse atraso para a parte que esta desassistida de
advogado em seu processo?

Efetivamente ha, hoje, eventuais atrasos. Considero, porém, inexistir qualquer relagédo
entre o Jus Postulandi e esses fatos incipientes, sob o aspecto de causa e efeito.

No que concerne as consequéncias, devo admitir que a parte desassistida por advogado
tem menos aparelhamento para impulsionar o feito, cabendo ressaltar, contudo, que a
providéncia que se imporia, no caso, seria diagnosticar as verdadeiras causas dos
descumprimentos de prazo e, feito isto, erradica-los, em lugar de transferir o foco da discusséo,
por exemplo, para o Jus Postulandi, que, consoante ja expus, ndo € motivo ensejador.

De qualquer forma, a pratica de balcdo mostra que ha um acompanhamento efetivo e
bastante interessado da tramitacdo de seu processo por parte do cidaddo que demanda sé e, na
medida do que for analisado cabivel pelo servidor, tudo o que o litigante ali expuser sera

certificado e submetido a apreciacéo do juiz.

Vocé acredita que o Jus Postulandi € um meio de garantia ao acesso a uma Justica
efetiva e justa?
N&o. A prestacdo jurisdicional eivada de justica na acepc¢do do termo e verdadeiramente

dotada de eficacia, sonho de toda sociedade, € uma corrente de muitos elos. O Jus Postulandi,
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como meio de garantia de acesso ao Judiciario que, acredito, é, constitui apenas um deles e,

decerto, sem o aprimoramento de toda a estrutura, ndo produzira os frutos almejados.
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