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RESUMO

O presente trabalho tem por escopo principal tratar do principio da nao-discriminacéo
no ambito das relagdes de trabalho. Por razdes metodoldgicas, antes de analisar a tutela do
trabalhador especificamente, faz-se necessario uma breve analise de tal principio sob o prisma
da Teoria dos Direitos Fundamentais. Procura-se, neste estudo, tecer algumas consideragoes
sobre os principios da igualdade e da proibicdo da discriminacdo, bem como o papel
fundamental das acGes afirmativas para a promocdo dos direitos humanos. Cuidando do
principio da igualdade € sempre possivel, em que pesem as dificuldades reconhecidas,
identificar o seu contetido, construir sua fundamentacdo e delimitar seu alcance. Partindo-se
do homem e de sua necessaria sociabilidade temos condi¢bes de definir o que os faz iguais.
Consiste tratar-se igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, sempre com vistas a
assegurar maior igualdade substancial. Pretende-se com o estudo cuidadoso identificar o que é
adotado como critério discriminatdrio e verificar se ha justificativa racional, para, em vista

desse critério, atribuir-se o tratamento desigual.

PALAVRAS CHAVE: Principio da ndo-discriminag&o, Principio da igualdade e OIT.



ABSTRACT

The present work has for main target to deal with the beginning of the not-discrimination
in the scope of the work relations. For metodology reasons, before analyzing the guardianship
of the worker specifically, one brief analysis of such principle under the prism of the Theory
of the Basic Rights becomes necessary. It is looked, in this study, to weave some
considerations on the principles of the equality and the prohibition of the discrimination, as
well as the basic paper of the affirmative actions for the promotion of the human rights.
Taking care of of the beginning of the equality it is always possible, where they weigh the
recognized difficulties, to identify its content, to construct its recital and to delimit its reach.
Breaking itself of the man and its necessary sociability we have conditions to define it makes
what them equal. It consists to equally treat equal and differently the different ones, always
with sights to assure greater substantial equality. It is intended with the careful study to
identify what it is adopted as discriminatory criterion and to verify if has rational justification,

for, in sight of this criterion, to attribute the different treatment.

KEYWORDS: Principle of not the discrimination, Principle of Equality and OIT.
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1. INTRODUCAO

Procura-se, neste estudo, tecer algumas consideragdes sobre os principios da
igualdade e da proibigdo da discriminacdo, bem como analisar o surgimento da OIT, a sua
estrutura e a sua finalidade no mundo internacional do trabalho.

O presente trabalho tem por escopo principal tratar do principio da ndo-
discriminacdo no ambito das relacOes de trabalho. Por razdes metodoldgicas, antes de analisar
a tutela do trabalhador especificamente, faz-se necessario uma breve analise de tal principio
sob o prisma da Teoria dos Direitos Fundamentais.

E possivel verificar que a discriminagdo assume modalidades variadas no cotidiano
das sociedades modernas. O combate as suas diversas formas demanda a participacdo ativa
dos orgdos internacionais, dos governos e das sociedades envolvidas. Trata-se de um
problema globalizado, que atinge paises desenvolvidos e subdesenvolvidos.

Cumpre ressaltar, que existe expressa disposi¢cdo no corpo da Constituicdo Federal de
1988, proibindo a pratica de qualquer ato atentatorio a igualdade entre as pessoas, impedindo
a discriminacdo de cor, raca, sexo e religido que demonstre conduta preconceituosa perante o
individuo.

Salienta-se ainda, que tais previsdes constitucionais visam garantir a pratica do
principio da ndo discriminacdo no ambiente de trabalho, assegurando ao trabalhador a
impossibilidade de distincdo quanto aos direitos dos trabalhadores rurais e urbanos, bem
como a vedacdo de diferenca de salarios, exercicios de fungdes e critérios de admissao.

Pode-se citar que a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, séo
principios fundamentais, que promovem o bem de todos, independente de origem, raga, cor ou
religido.

Observa-se que, os direitos fundamentais, primeiramente estdo ligados a liberdade,
no que consiste a limitagao estatal em face dos individuos, bem como a aplicac&o do principio
da igualdade para justificar a atuacdo do Estado voltada aos menos favorecidos e em prol da
coletividade universal como ideal de fraternidade.

Pretende-se com o estudo cuidadoso identificar o que é adotado como critério
discriminatorio e verificar se ha justificativa racional, para, em vista desse critério, atribuir-se

o tratamento desigual.
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Conforme a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e em direitos, sendo iguais perante a lei, portanto lhe é

assegurado igual protecao legal contra atos discriminatdrios que violem tais dispositivos.
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2. DOS PRINCIPIOS

2.1 Principio da dignidade da pessoa humana:

Trata-se de um principio de extrema importancia no Direito Constitucional e de grande
relevancia para a valorizacéo do trabalho, dando valor central a pessoa humana.

Com a democracia, a pessoa humana passa a ser valorizada, independente de status
social ou riqueza, conquista esta, recente, em meados do século XX.

Tal principio norteia todo o ordenamento juridico.

De fato, o “Preambulo” da Declaragdo inicia-se com meng&o a dignidade:

“Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros

da familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da
justica e da paz do mundo...”. E seu primeiro artigo também se constréi com suporte nesse
fundamento: “Todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos, sdo dotados
de razdo e consciéncia e devem agir em rela¢do uns aos outros com espirito de fraternidade”.

No art. XXIII, 3, a Declaragdo ainda vincularia a dignidade humana ao trabalho:
“Todo homem que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e satisfatoria, que lhe
assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a
que se acrescentardo, Se necessario, outros meios de protegao social”.

A Constituicdo da Alemanha, de 1949, estabelece: “A dignidade do homem ¢
inviolavel. Considera-la e protegé-la ¢ obrigagdo de todo poder estatal.” A Carta Magna
Lusitana, expde que “Portugal ¢ uma Republica soberana, baseada na dignidade da pessoa
humana...”.

E a Constituicdo Espanhola considera que: “ A dignidade da pessoa humana, os
direito inviolaveis que lhe sdo inerentes, (...) sdo fundamentos da ordem politica e da paz
social.

No Brasil, a constituicdo de 1946, ndo se referiu a dignidade como fundamento geral
da vida social e politica, relacionando-a apenas ao trabalho: “A todos ¢ assegurado trabalho
que possibilite existéncia digna...”, dispunha o art. 145, paragrafo unico, no titulo que tratava

da Ordem Econdmica e Social.
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As constituices de 1967 e 1969 mencionavam: “A ordem econémica e social tem
por fim realizar o desenvolvimento nacional e a justica social, com base nos seguintes
principios: (...) I valorizacdo do trabalho como condi¢do da dignidade humana” _art.
160, CF/1999.

A Constituicdo Democratica de 1988, trouxe o principio da dignidade da pessoa
humana, na qualidade de principio proprio, o tornado regente e instigador, e, portanto
fundamental em todo sistema juridico.

A Lei Maxima, em seu art.1°, no Titulo I, estabelece que:

A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos Estados e
Municipios e do Distrito federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos: (...) Ill__ a dignidade da pessoa humana, mais a frente, no
art. 3° estabelece que “ constituem objetivos fundamentais da RepUblica Federativa
do Brasil: (...) I construir uma sociedade livre, justa e solidaria”, trés requisitos

essenciais de garantia da dignidade humana. (VADEMECUM,2009 — PAG 07)

A dignidade humana passa a ser, pela constituicdo, fundamento da vida no pais,
principio juridico inspirador, normativo e objetivo de toda a ordem econdmica, permitindo a
pessoa humana instrumentos de minima afirmacéo social, assegurando-lhe a intangibilidade

de valores individuais bhasicos.

2.2 Principio da Igualdade:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se o
direito a vida, a liberdade, a igualdade. Conforme CF, art. 5° caput e inciso I, homens e
mulheres s&o iguais em direitos e obrigacdes.

O principio da igualdade teve sua concepcao alterada com a passagem do Estado
Liberal para o Estado Social, neste momento, ndo bastava um tratamento uniforme entre os
cidaddos, por vivenciarem situacbes distintas, surge espaco pra uma intervencao
governamental, capaz de modificar a realidade, para que o s desiguais pudessem atuar em
igualdade.

Com Estado Social surge o modelo de igualdade material, no qual o legislador,

através de medidas positivas, busca concretizar comandos normativos de isonomia.
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O principio da dignidade da pessoa humana sdo fundamentos do Estado Demaocratico
de Direito, no qual atrai valores que permite o desenvolvimento e colaboracdo da igualdade
substancial entre 0s homens em todas as dimensdes em sociedade.

O Principio da Isonomia obsta discriminacdes e extingue privilégios, considerando-
se dois aspectos: o da igualdade na lei e o da igualdade perante a lei. A igualdade na lei
consiste em dizer que o legislador, no processo de formacéao da lei, ndo podera incluir fatores
discriminatérios. E a igualdade perante a lei, significa que na aplicacdo da norma legal, os
poderes estatais ndo poderdo demonstrar tratamento seletivo ou discriminatorio. Seguindo
esses critérios, ndo ocorrera ruptura do principio da Isonomia.

O principio da igualdade consiste em limitacdes empregadas ao legislador, por ser
condi¢des de constitucionalidade da lei, para o intérprete ou autoridade publica, tal principio é
condigdo na aplicacdo das leis e normas, com a finalidade de impedir desigualdades
arbitrarias. E finalmente, o particular ndo podera adotar condutas discriminatorias,
preconceituosas ou racistas, sob pena de responsabilidade civil e penal.

A igualdade juridica de tratamento deve tomar as diferencas de fato para realizar a
igualdade em direitos. Na busca pela preservacdo do direito a diferenca e eliminacdo de
desigualdades injustificadas, surge a necessidade da aplicacdo do principio da ndo

discriminagao.

2.3 Principio da nédo-discriminacéo e isonomia:

Discriminacdo consiste numa conduta que desqualifica injustamente, e, portanto
discrimina a pessoa humana, numa situacdo concreta.

O combate a discriminacéo baseia-se no principio constitucional da isonomia, vedando
tratamento diferenciado e injustificado a pessoa humana, no qual todos os individuos tém
direito ao usufruto dos direito fundamentais, ou seja, é a igualdade em direitos ou igualdade
na lei.

O principio da ndo discriminagdo € principio de protecdo, de resisténcia, denegatorio
de conduta que se considera gravemente censuravel.

J& o principio da isonomia visa igualizar o tratamento juridico a pessoas ou situacfes

que tenham relevante ponto de contato entre si.
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E exemplo de aplicacdo do principio ndo-discriminatorio no Direito do Trabalho a
proibicdo de tratamento juridico-contratual desigual a empregada, por ser mulher, em
desfavor do empregado. Atualmente, a diferenca sexual ndo pode ser critério de valoragéo,
pois tal ato seria considerado desqualificante, tido como fator injusto, inaceitavel e, portanto
discriminatério. A ordem juridica rejeita e considera inaceitvel essa diferenciacdo, a fim de
assegurar civilidade entre as partes numa relagdo contratual.

Uma pessoa natural prestando servigo, com ndo-eventualidade, pessoalidade,
subordinagdo e onerosidade, sdo elementos caracterizadores, presentes numa relacdo de
emprego, porém nem todos estdo presentes, na figura dos trabalhadores avulsos, mas néo
significa que hd uma situacdo discriminatoria, pois se aplica o principio isonémico, no qual
determina-se um tratamento justrabalhista, com direitos laborativos iguais para estes
trabalhadores.

O principio anti-discriminatorio, foi incorporado no Direito do Trabalho, sendo tratado
como critério basico, de forma a se tornar onipresente. Sendo que a isonomia € tratada
somente em certas circunstancias.

O jurista uruguaio Américo Pla Rodrigues, em texto do ano 2000, afirmou ser o

principio da ndo-discriminacéo:

A versdo mais modesta ou simples do principio da igualdade ou isonomia, por este
principio proibe-se introduzir diferenciacbes por razdes ndo admissiveis. Pela
proposicdo ndo discriminatdria excluem-se todas aquelas diferenciacbes que pdem
um trabalhador numa situacdo de inferioridade ou mais desfavoravel que o
conjunto, e sem razdo valida nem legitima. (RODRIGUES, 2000, P.144).

O juslaborista Arion Saydo Romita esclarece:

Proibe-se a distin¢cdo que ndo assente num fundamento razodvel. A distincdo é
licita, desde que razoavel ndo arbitraria. A distincdo é aceitavel, é plenamente
justificavel quando nao for discriminatdria... .(ROMITA, 1993, p. 145).

Segundo Pla Rodrigues:

O Direito do Trabalho busca esclarecer um nivel minimo de protegdo, mas ndo se
pretende equiparar todos no nivel mais alto, porque alguém o obteve”
(RODRIGUES, 2000, p.146).” “Afinal, o Direito ndo visa proibir todas as
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diferengas, mas s6 as diferencas injustificadas, que costumam ser identificadas pela
palavra discriminacdo (RODRIGUES, 2000, p.147).

2.3.1 Aspectos da ndo-discriminagao

Com o objetivo de regular a vida social, o direito utiliza de regras positivas e
negativas. As regras positivas concedem aos seus titulares vantagens juridicas e incentivam
atos socialmente valorizados. Ja as regras negativas inviabilizam, a fim de impedir condutas
agressoras contra a moral do individuo, combatendo a discriminagdo no contexto social.

Para a efetivacdo do principio da ndo-discriminacdo, € preciso adotar medidas
discriminatdrias destinadas a igualar situacfes desiguais, com a finalidade de verificar em
quais situacdes de desigualdade ou igualdade, sera permitida a imposicdo de um tratamento
diferenciado ou uniforme. Com isso, estabelece-se critérios suficientes no ordenamento
juridico, capaz de justificar a distingdo em determinadas circunstancias.

A discriminagdo positiva elimina situagfes de desigualdade maior, como no caso de
quotas nas universidades, que visa a utilizacdo de critérios de diferenciacao, a fim de eliminar
uma desigualdade existente, tutelando, assim, o principio da igualdade.

A discriminacdo negativa adota critérios desiguais em relacdo a sujeitos titulares dos
mesmos direitos e obrigacdes, resultando distingdes injustificadas, como por exemplo,
racismo e preconceitos. A histéria da humanidade tem exemplos de praticas discriminatorias
decorrentes de concepgdes racistas, estereotipadas e preconceituosas, tais como o0 massacre do
povo judeu pelo exército nazista, fundado na idéia da superioridade da raca humana; o ndo
reconhecimento de direitos civis aos negros norte-americanos; a intolerancia ainda existente
contra casais homossexuais, dentre outros.

Da mesma forma, no ambito das relagcbes de trabalho, a discriminacdo ocorre, dentre
outros, na conduta de empregadores ao utilizarem critérios de preferéncia fundados na raca,
cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, desde a
contratacdo até o término do contrato de trabalho.

No ambiente de trabalho, pode ocorrer varias formas de discriminag&o, tanto no ato da
admissdo, ao ser verificado a exclusdo ou preferéncia a determinados grupos de pessoas,
tendo como critérios, raca, cor, idade, sexo, etc. Observam-se nos contratos, formas de

discriminacdo, demonstrada em saldrios mais elevados ou promog¢do motivada por sexo,
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idade, raca, cor, etc. Quando ocorre extincdo do contrato, devido a preferéncias de

determinados grupos escolhidos para a demissdo, pode-se observar, também, discriminacdo.

2.3.2 Parametros das protecdes antidiscriminatorias trabalhistas

Sdo distintas as prote¢des juridicas contra discriminagdes na relacdo de emprego.

S&o diversas as situagOes que se pode observar a discriminagdo, no ambiente de
trabalho, como aquelas envolvendo o instituto da equiparacdo salarial, empresas que
organizam seus trabalhadores em quadro de carreira e situacdo que trata do nivel salarial
devido ao empregado substituto provisorio de um colega que receba salario superior. Temos
ainda, os trabalhadores submetidos a mecanismo da terceirizacao.

A protecdo juridica contra discriminacdo, na ordem justrabalhista utiliza-se de
mecanismos que se ampliam com o passar dos anos, trazendo reflexos nas relacbes de
emprego, de forma a vedar préaticas discriminatorias empregaticias.

O titulo magno, em “Principios Fundamentais” da republica no pais, nos seu art. 3°
afirma: “Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil (...) IV -
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo.” (VADEMECUM, 2009, p. 07).

2.4 Principio da justica social:

Independente de aptiddes, talentos e virtudes individualizadas, todos tem direito ao
acesso a utilidades essenciais existentes na comunidade.

Todo mecanismo de justica tem carater social, no Direito do Trabalho, o principio da
justica social, age como um comando instigador ao desenvolvimento e avango desse ramo
juridico especializado.

A Constituicdo Democratica Brasileira atribui a justica social como um de seus
fundamentos e um de seus principios basilares, demonstrado, por exemplo, no Titulo I, “Dos
Principios Fundamentais”, no qual se refere aos “valores sociais do trabalho e da livre

iniciativa” (art 1°,1V), firmando entre os objetivos fundamentais da Republica “construir uma



17

sociedade justa e solidaria” e “erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as

desigualdades sociais e regionais” (art. 3°, I e III). (VADEMECUM, 2009, p. 07)

2.5. Principio da equidade:

Equidade é o poder conferido ao juiz de adaptar a regra existente a situacdo concreta.
Consiste num processo de adequacdo e atenuacdo do preceito normativo em face das
peculiaridades inerentes ao caso concreto, com a intencdo de aplicar justica e atingir mais
préximo possivel do justo para as duas partes litigantes.

Essa adaptacdo, contudo, ndo pode ser de livre-arbitrio e nem pode ser contraria ao
contetdo expresso da norma. Ela deve levar em conta a moral social vigente, o regime
politico Estatal e os principios gerais do Direito. Além disso, a mesma néo corrige o0 que é
justo na lei, mas completa o que a justica nao alcanca.

Sem a presenca da eqlidade no ordenamento juridico, a aplicacdo das leis criadas
pelos legisladores e outorgadas pelo chefe do Executivo acabariam por se tornar muito
rigidas, o que beneficiaria grande parte da populacdo; mas ao mesmo tempo, prejudicaria
alguns casos especificos aos quais a lei ndo teria como alcangar. Esta afirmacdo pode ser
verificada na seguinte fala contida na obra "Estudios sobre el processo civil" de Piero

Calamandrei:
[...] o legislador permite ao juiz aplicar a norma com eqiiidade, ou seja, temperar
seu rigor naqueles casos em que a aplicacdo da mesma (no caso, "a mesma" seria "a
lei") levaria ao sacrificio de interesses individuais que o legislador ndo po6de
explicitamente proteger em sua norma. (CALAMANDREI, 1945, p. 05)

No Direito do Trabalho Brasileiro, a equidade tem papel de fonte material do Direito
judicialmente produzido.

Dispbe a CLT, que nos dissidios de natureza econdmica, as sentengas normativas
proferidas, deverdo seguir a nocéo de salério justo, conforme art. 766, da CLT:

Art. 766 - Nos dissidios sobre estipulacdo de salarios, serdo estabelecidas condi¢es
que, assegurando justos salarios aos trabalhadores, permitam também justa retribuicdo as
empresas interessadas.

Em suma, equidade é uma aptiddo presumida do magistrado.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Livre-arb%C3%ADtrio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ordenamento_jur%C3%ADdico
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2.6 O Principio da n&o-discriminagdo no mercado de trabalho:

Discriminar significa diferenciar. Sendo proibida qualquer espécie de discriminacao
contra a pessoa humana, seja, por sexo, idade, cor, raca, etc.

Pretende-se com o principio da ndo-discriminacdo no mercado de trabalho uma
protecdo maior e efetiva daqueles que sofrem a distingdo. Esse principio é consagrado no
Direito do Trabalho como um principio protetor do empregado e objetiva igualar os
trabalhadores entre si e perante o poder de comando do empregador, ndo atingindo,
entretanto, a desigualdade concreta que existe entre empregados e empregadores na estrutura
interna da empresa.

A discriminagdo no mercado de trabalho pode ocorrer de diversas formas, como por
exemplo, a valoracdo da boa aparéncia, como requisito para a conquista de uma vaga de
emprego, ou quando levado em consideragdo 0 sexo, como casos em que ndo é concedida a
mulher a ascensdo de um determinado cargo, pelo simples fato de ser mulher.

Na maioria das vezes, sdo utilizados metodos sutis para dificultar a prova
discriminacdo, e pela grande ocorréncia pratica de tais atos discriminatorios, ele vém se
tornando quase imperceptiveis, 0 que impede a sua averiguacdo e posterior punicdo pelo
judiciério.

Assim, no &mbito do trabalho, é possivel verificar situacdes criticas de discriminacéo
contra 0 menos, negro, deficiente fisico, a mulher, etc.

O problema € que, apesar de a primeira vista, haver uma indignacéo coletiva, sempre
que se evidencia um caso de discriminacdo no ambiente de trabalho, tais casos ainda s&o
frequente, mesmo em um pais que se diz civilizado como no Brasil e que possui leis tdo
severas, que asseguram a igualdade e a ndo-discriminacdo como fundamento das relacOes
humanas, principalmente no ramo do Direito do Trabalho.

Cumpre exemplificar, situacdes que demonstram discriminacdo no ambiente de
trabalho:

Situacdo A: Concurso publico para a magistratura do trabalho. Edital divulgado,
esclarecendo que 0 acesso a carreira € exclusivo para pessoas do sexo feminino.

Na situacdo acima exposta, foi utilizado o sexo como elemento central da
discriminacdo que, quando atrelado ao caso concreto, mostra-se absolutamente desarrazoado,
uma vez que o acesso igualitario aos cargos publicos ndo pode ser obstado simplesmente pela

diferenca sexual dos candidatos. Todos o0s possiveis participantes deste certame (neste caso,
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homens e mulheres) devem ser tratados de maneira igual. A conclusdo é inequivoca: ndo
existe “correlagdo logica” entre o elemento discriminador e a sua aplica¢do ao caso concreto.

Situacdo B: concurso publico para agente de penitenciaria feminina. Edital
divulgado, também esclarecendo que 0 acesso a carreira é exclusivo para pessoas do sexo
feminino.

Neste segundo exemplo, também foi utilizado o sexo como elemento de
discriminagao.

Porém, ao contrério da situacdo anterior, este elemento, atrelado ao caso concreto,
mostra-se agora razoavel. Embora o acesso igualitirio aos cargos publicos ndo pode ser
obstado pelo sexo, neste caso, existem outros principios que devem ser ponderados, entre 0s
quais podemos destacar a intimidade das mulheres presididrias. Torna-se necessaria a
contratacdo, apenas, de pessoas do sexo feminino, para, exemplificativamente, realizar
revistas nas mulheres que estdo presas. E, a pratica deste ato (revistas) por pessoas do sexo
masculino implicaria na violacdo do principio da dignidade e intimidade daquela pessoa
humana. A concluséo, neste caso, € exatamente contraria aguela exposta na situacao anterior:
agora, existe “correlagdo logica” entre o elemento discriminador ¢ a sua aplicagdo ao caso
concreto;

Para uma sociedade evoluida, a discriminagdo é considerada algo reprovavel,
discriminando e diferenciando a pessoa humana de forma ilegitima. Mesmo com todos
avangos cientifico, tecnoldgicos e sociais, as diferenciagfes discriminatdrias sdo constantes no
mundo social.

Vale ressaltar, que a qualificacdo profissional e beneficios concedidos em situacdes
especiais ndo consistem em discriminagdo, como por exemplo, as normas protetoras da
maternidade, estas, demonstram a protecdo da gestante, bem como do recém-nascido e ainda

da prépria vida
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3. DAS DISCRIMINACOES E SUAS PROTECOES

3.1 Discriminacéo contra a mulher

O tratamento diferenciado, entre homens e mulheres, com intuito de igualar situacdo
de fato desigual, € uma forma de discriminacdo de forma positiva.

No Brasil, nas tribos indigenas, a mulher indigena desempenhou as mais diversas
fungdes, como o plantio da terra, a colheita de frutos, os afazeres domésticos e o fabrico de
bebidas fermentadas.

No periodo colonial, a mulher sempre se manteve restrita ao lar, as ordens recebidas
que vinham ou do pai ou do marido. Era uma sociedade patriarcal, no qual a mulher era
educada para ser submissa ao marido e para gerar filhos.

A protecdo ao trabalho da mulher surge apenas em 1930 com o presidente Getulio
Vargas. Em 1932, foi expedido o decreto 21.417-A que estabeleceu, dentre outros, a proibicéo
do trabalho noturno da mulher, assegurou o descanso de quatro semanas antes e quatro
semanas depois do parto com percep¢do de metade do salério e determinou que houvesse nos
estabelecimentos locais destinado a guarda dos filhos no periodo de amamentacao.

A constituicdo de 1934 foi encarregada de proibir a discriminacdo do trabalho da
mulher no que concerne a salarios, vedou o trabalho em locais insalubres, garantiu 0 repouso
antes e depois do parto sem prejuizo de salario e emprego e assegurou a previdéncia a favor
da maternidade, além de ter instituido o auxilio a maternidade as empregadas no comércio.

A constituicdo de 1937 proibiu o trabalho da mulher em locais insalubres. A
constituicdo de 1946 proibiu a diferenca de salarios devido ao sexo, vedando também o
trabalho em local insalubre, além do direito da gestante antes e depois da maternidade.

A constituicdo de 1967 reforgou as conquistas anteriores, acrescentando o direito da
mulher a aposentadoria aos trinta anos de trabalho com salario integral.

A Lei 7.855/89 revogou preceitos que autorizavam a interferéncia marital ou paterna
no contrato de trabalho da mulher adulta, assim como outros preceitos também ndo mais
produzem efeitos, como, por exemplo, o art. 383, da CLT, que exige um repouso minimo de

uma ou duas horas para a trabalhadora, qualquer que seja sua jornada de trabalho,
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demonstrando uma conduta discriminatoria em relacdo do que é imposto ao homem, no qual o
art.71,8 1° da CLT, prevé em tais casos, descanso de apenas 15 minutos.

A Constituicdo, em busca de assegurar um padrdo moral e educacional ao menos
razoavel & crianga e adolescente ndo inviabiliza o tratamento a mulher enquanto mée,
autorizando condutas e vantagens superiores ao padréo concedido ao homem.

A maternidade recebe normatizacdo diferenciada, por se tratar de situacfes que
envolvem salde publica, como por exemplo, o periodo de gestacdo, justificando o critério
juridico valorizado pela propria Carta Magna, como o “art. 196 que firma ser a saude direitos
de todos e dever do Estado”, bem como o “art. 197, que qualifica como de relevancia publica
as agoes e servigos de satude...”. (VADEMECUM, 2009, p.63)

A Lei 9.029/95 em seu art. 1° “proibe a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeitos de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de

sexo, origem, raca, cor, estado civil, situa¢do familiar ou idade”.

A mesma Lei, em seu , Art. 2° Diz:

Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;
a) indugdo ou instigamento a esterilizagdo genetica;

b) promogdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados atraves de
instituicdes publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde
(SUSs).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. Sao sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegagdo, de drgaos publicos e entidades das
administragfes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (BRASIL,1995).

Em caso de despedida de despedida discriminatdria, podera o empregado optar pela
sua reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, ou a cobranca
em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, acrescida dos juros legais, conforme
art. 4° da Lei 9.029/95.

Por sua vez, a Constituicdo Federal de 1988, trouxe como direito fundamental a
igualdade entre homens e mulheres. Tornou possivel o trabalho da mulher em locais
insalubres; assegurou a licenga gestante no prazo de 120 dias sem g houvesse prejuizo de

salario e emprego ( artigo 7°, XVIII); proibiu diferenca de salarios, funcgdes e critérios de
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admissdo por motivo de sexo ( artigo 7°, XXX). Garantiu, ainda, a estabilidade provisoria da
gestante desde a confirmacédo da gravidez até cinco meses apds o parto.

Em seguida a Lei 7.855/89 revogou os artigos 379 e 380da CLT, que ndo permitiam
o trabalho noturno; os artigos 374 e 375 da CLT que tratavam da compensacgéo e prorrogacao
do trabalho da mulher e o artigo 387 que vedava a pratica das atividades insalubres e
perigosas. Revogou ainda, o artigo 446 da CLT que adotava a posicao do Codigo Civil, entdo
vigente, segundo o qual a mulher era considerada incapaz, precisando da autorizagdo do
marido ou, diante da recusa deste, do suprimento pela autoridade judiciaria para o ingresso no
mercado de trabalho.

Nesta linha, assinala-se a crescente tendéncia de superacdo da protecdo mediante o
simples cotejo homem e mulher, encaminhando-se para o tratamento igualitario perante a lei,
sem diferenciagdes.

Em todo caso, o art. 7°, XX, da CF, assegura a protecdo do mercado de trabalho da
mulher através de incentivos especificos previstos em lei. Da mesma forma, o art. 373-A, 8§
unico, da CLT, estabelece a ado¢do de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das
politicas de igualdade entre homens e mulheres.

Com relacdo a discriminacdo negativa, é fato que as mulheres na histéria recente
tiveram que travar diversas batalhas em busca de equiparacdo aos homens. N&o obstante,
ainda estdo presentes préaticas discriminatorias ocorridas na relacdo de trabalho, tais como
pretericdo na contratagdo, salario inferior a colegas do sexo masculino e rescisdes contratuais
arbitrarias ap6s o término da estabilidade gestante.

A Convencdo Internacional n° 100, ratificada em 25 de abril de 1957 e promulgada
pelo Decreto n° 41.721/57, aprovada pela OIT em 1951, proclama o principio da igualdade de
remuneracao para a mao-de-obra masculina e feminina em trabalho de igual valor.

Na mesma linha, o art. 7°, XXX, da CF, veda a diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissdo; a Lei 9.029/995 coibe a adocdo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego; e o art. 373-A, da
CLT, proibe préticas que afetem o acesso da mulher ao mercado de trabalho.
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3.2 Discriminagdes contra o trabalhador menor de 18 anos

No art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal, verifica-se a proibicdo do trabalho
perigoso, insalubre e noturno para menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menor de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos, bem como a tutela
integral & crianca e ao adolescente prevista no art. 227, além da Lei 9.029/95 que também
coibe toda e qualquer pratica discriminatoria e limitativa de acesso a relacdo de emprego ou
sua manutencdo por motivo de idade.

A CLT impde restricdes ao trabalho adolescente, visando tutelar a integridade fisica,
a saude e formacdo moral e intelectual do adolescente contra tais atividades nocivas,
demonstrando, portanto, uma medida discriminatdria positiva, conforme artigos:

Art. 404. Ao menor de dezoito anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o
que for executado no periodo compreendido entre as vinte e duas e as cinco horas.

Segundo o art. 405:

Ao menor ndo sera permitido o trabalho: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229 ,
de 28.2.1967)

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para ésse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranga e Higiene do Trabalho;
(Incluido pelo Decreto-lei n° 229 , de 28.2.1967)

I - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

8 1° (Revogado pela Lei 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependeré de prévia
autorizagdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacdo €
indispensavel a sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avds ou irmaos e se
dessa ocupagdo ndo poderd advir prejuizo a sua formacdo moral. (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

8§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho: (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n° 229 , de 28.2.1967)

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, buates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;(Incluida pelo Decreto-lei n® 229 ,
de 28.2.1967)

b) em emprésas circenses, em funcdes de acrdbata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes; (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

¢) de produgdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que
possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua formagdo moral; (Incluida
pelo Decreto-lei n® 229 , de 28.2.1967)

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Incluida pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

8§ 4° Nas localidades em que existirem oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o
patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizagéo do trabalho a que alude 0 §
2°. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229 , de 28.2.1967)

§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229 , de 28.2.1967). (VADEMECUM, 2009, p.822)



24

E garantido, portanto, ao trabalhador menor, direitos previdenciérios e trabalhistas,
bem como igualdade no salério, na fungdo e nos critérios de admissdo, critérios estes,
garantidos pela Constituicdo Federal.

Uma forma de discriminacdo negativa é a contratacdo ou demissao de trabalhadores
que atingiram determinada idade. Muitos empregadores acreditam que o funcionario ao
atingir certa idade, ndo terd um desempenho produtivo para a funcdo que lhe foi atribuida,
optando por substitui-los por trabalhadores mais jovens, por acreditar que estes terdo mais
aptiddo no cumprimento da atividade, sendo, portanto, uma discriminacdo injustificada,
desprovida de fundamento razoavel.

Como visto, quando desprovida de critério ou fundamento razoavel, a discriminacdo
é injustificada, como no caso de contratacdes militares e civis, ocasido em que, a natureza da
funcdo do funcionario apresenta motivacdo aceitdvel, para o estabelecimento de idade
maxima para a realizacdo de contratacoes.

Cumpre ressaltar que, grande parte das vagas fornecidas pelo mercado de trabalho
nao apresentam peculiaridades que permitam qualquer forma de discriminagdo por conta da

idade, o que justifica 0 combate pela sociedade civil e pelas autoridades publicas a tal pratica.

3.3 Discriminacéo contra portador de deficiéncia

Os portadores de deficiéncia tém direito a seguranca econémica e social e um nivel
de vida decente, previsto pela Declaragdo dos Direitos das Pessoas Portadoras de
Deficiéncias, aprovada pela Assembléia Geral das Organizac¢des Unidas, de 1975.

A Constituicdo Federal estabelece no artigo Art. 7°:

S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia.(VADEMECUM, 2009, p.12)

A Convencéo da OIT n° 159, de 1983, ratificada pelo Brasil através do Decreto
Legislativo n° 51, de 28 de agosto de 1989 conceitua o portador de deficiéncia no art. 11, da
seguinte forma: "Para efeitos da presente Convencdo, entende-se por 'pessoa deficiente' todo

individuo cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado e de progredir no
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mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico ou
mental devidamente reconhecida”.

No entanto, a Convencdo estabelece que 0s paises possuam o dever de fornecer
instrumentos que viabilizem o exercicio das atividades profissionais para as pessoas que deles
necessitam, e assim se integralizarem e engajarem nas atividades.

A Constituicdo de 88 em seu art. 7°, preceitua: ”XXXI - proibicdo de qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia” (VADEMECUM, 2009, p.12)

Verifica-se que a nagéo brasileira assume o compromisso de admitir o portador de
deficiéncia como trabalhador, desde que sua limitagdo fisica ndo seja incompativel com as
atividades profissionais disponiveis.

O art. 37, inciso VIII, também da Constituicdo Federal, determina que "A lei
reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia
e definira os critérios de sua admissdo".(VADEMECUM, 2009, p.21)

Na esfera privada, também se institui a obrigatoriedade de reserva de postos a

portadores de deficiéncia. A Lei n° 8.213/91 em seu art. 93, fixa 0s seguintes percentuais:

A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
propor¢ao:

-até 200 empregados: 2%

-de 201 a 500 empregados: 3%

-de 501 a 1.000:4%

-de 1001 em diante: 5%

(VADEMECUM, 2009, p 1229)

A Lei nl 8.112, neste diapasdo, impde que a Unido reserve, em seus concursos, até
20% das vagas a portadores de deficiéncias, havendo iniciativas semelhantes nos Estatutos
Estaduais e Municipais, para o regime dos servidores publicos.

O art. 203, inciso 1V, da Constitui¢do inclui entre os deveres da assisténcia social "a
habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocdo de sua
integracao a vida comunitaria".

O inciso V, do mesmo artigo dispée que os deficientes e idosos incapazes de se
manter, pelo préprio trabalho ou por auxilio da familia, terdo direito a uma renda mensal
vitalicia equivalente a um salario minimo, mediante regulamentacdo de norma especifica, que

veio pela Lei nl 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (art. 21, inciso V, arts. 20, 21 e paragrafos).
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O art. 208, inciso 111, da Constituicdo, arrola entre os deveres do Estado na orbita da
atividade educacional, a oferta de escolas especializadas para portadores de deficiéncia.

O art. 227, também da Constituicéo, no inciso I, refere-se a:

Criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para os portadores
de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragdo social do
adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a
eliminacdo de preconceitos e obstéaculos arquiteténicos. (VADEMECUM, 2009, p.
70)

A legislacdo previdencidria estipula que o obreiro portador de necessidades especiais,
submetido a um processo de reabilitacdo profissional somente poderia ser dispensando
mediante contratagdo de outro trabalhador em situagdo semelhante, conforme estabelecido no
art. 93, 81°, da Lei 8.213/91.

A Carta Magna permitiu grandes avangos buscando uma maior protecdo aos
portadores de deficiéncia. O direito a profissionalizacdo € indispensavel para a socializagdo do
portador de deficiéncia. Suas limitacBes para o trabalho sdo instrumentais, barreiras estas,
superaveis, desde que se rompam 0s preconceitos, que acabam por segregar de forma

discriminatdria e injustificada esses individuos.

3.4 Antidiscriminacao e equiparacéao de salarios

O instituto da equiparacéo esta regulado pela CLT, através do art. 461:

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distincdo de
sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1° — Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenga
de tempo de servigo ndo for superior a 2 (dois) anos.

§ 2° — Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que as promogdes deverdo
obedecer aos critérios de antigliidade e merecimento.

§ 3° — No caso do pardgrafo anterior, as promocdes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antigiiidade, dentro de cada categoria
profissional.

§ 4° — O trabalhador readaptado em nova funcéo por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ndo servira de
paradigma para fins de equiparacéo salarial. (VADEMECUM, 2009, p. 827)
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A finalidade do principio antidiscriminatorio é evitar o tratamento salarial
diferenciado para aqueles que exercem fungdo igual para o empregado, um exemplo
importante é a equiparacéo salarial.

A equiparacdo salarial garante ao trabalhador idéntico salario do colega perante, cuja
funcdo exercida seja idéntica. Ao trabalhador comparado, denomina-se paradigma e ao
interessado na equiparacdo, da-se o0 nome de equiparando.

A) Requisitos da Equiparacdo Salarial:

S80 quatro os requisitos da equiparagdo salarial em situagcbes empregaticias:
identidade de funcdo exercida, identidade de empregador, identidade de localidade de
exercicio das funcdes, simultaneidade nesse exercicio, o ultimo, surge da leitura doutrinaria e
jurisprudencial.

A identidade funcional refere-se a trabalhadores comparados que exercem 0 mesmo
trabalho, com mesmas atribuicdes, poderes e pratica de atos materiais concretos, ndo bastando
uma simples analogia ou semelhanca.

Identidade de funcdo nédo se confunde com tarefa. A tarefa séo atos isolados prestado
pelo funcionario, ao passo que a funcéo € um conjunto de tarefas, ou seja, atribuicdes, poderes
e atos materiais concretos, que se reinem especificando um posicionamento do trabalhador na
divisdo do trabalho na empresa.

Tirar fotocopias ou atender ao publico sdo tarefas de distintas fungBes, ou seja,
combina-se mais de uma funcdo, ndo propiciando a equiparacdo salarial, pois € preciso
realizagdo da mesma fungéo.

O exercicio de cargo de confianca, trabalho qualificado e altamente qualificado, sdo
situacOes que exigem a comprovagdo dos fatos modificativos, impeditivos e extintivos da
equiparacdo, caso contrario, o art. 461 da CLT, sera aplicado.

Identidade de empregador sdo situacdes em que os trabalhadores comparados,
laborem para 0 mesmo empregador.

Em se tratando de situacdes que envolvam trabalhadores vinculados a distintas
empresas do mesmo grupo, ou seja, com solidariedade dual, serd possivel a incidéncia da
equiparacéo.

Identidade de localidade sdo circunstancias em que os trabalhadores comparados
realizam o trabalho para o empregador em um mesmo espago ou lugar geogréfico. Diz
respeito a0 mesmo sitio geogréfico, o mesmo lugar com mesmas caracteristicas
socioeconémicas, a ponto de ndo justificar tratamento salarial diferenciado entre o0s

trabalhadores pelo empregador.
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N&o se pode falar em discriminacdo caso ndo tenham equiparando e paradigmas
laborados simultaneamente, ou seja, a0 mesmo tempo, para 0 mesmo empregador, na mesma
funcdo e na mesma localidade, sendo que a coincidéncia temporal deve possuir carater
permanente.

Nem sempre a equiparacao salarial serd possivel. Subsistem situa¢fes nas quais a
prépria lei, dada especial particularidade a que se submetem equiparando e paradigma, exclui
a possibilidade de equiparacdo salarial. S&o os casos, por exemplo, da readaptacdo
profissional e da existéncia de quadro de carreira devidamente homologada.

Na esteira do 84° do art. 461, da CLT, em caso de readaptacdo profissional de
empregado incapacitado, ndo ha possibilidade de acdo equiparatoria. Tal medida, de cunho
social, visa com que as empresas mantenham a politica de readaptacdo dos que sofreram
doenca ou acidente, sem que estejam sujeitas a ameaca de ac¢Oes judiciais.

O quadro de carreira ndo é obrigatério, mas, uma vez adotado pelo empregador,
deverdo ser garantidas aos empregados promocdes alternadas, por merecimento e antiguidade,
dentro de cada categoria profissional (art. 461, 8§ 2° e 3° CLT). A expressdo categoria
profissional corresponde as categorias administrativas constitutivas das diversas carreiras do
quadro.

O quadro de carreira exclui a possibilidade de equiparacdo salarial, pois sua
existéncia justifica as eventuais desigualdades, permitindo ao empregado fazer carreira.

Podem ocorrer situagfes em que o quadro de carreira, ndo elimine a equiparacao,
como por exemplo, quando 0 mesmo ndo for homologado pelo Ministério ou quando
aprovada irregularmente, caso em que o empregador ndo podera evitar eventual acdo
equiparatoria.

No caso de administracdo publica direta, autarquica e fundacional, é dispensada a
homologacdo do quadro, bastando a aprovacao do ato pela autoridade competente.

Ha casos em que o quadro de carreira ndo elimina a equiparacdo quando o0 cargo ndo
esta previsto no quadro, quando o paradigma encontra-se enquadrado incorretamente, ou
quando o paradigma receba saldrio superior, embora ocupando 0 mesmo cargo que O
equiparando. Em sintese, pode-se dizer que sempre cabera equiparacdo salarial quando o
quadro ndo atender os requisitos legais, ou quando ndo solucionar a desigualdade salarial,
quebrando a isonomia.

Ressalta-se ainda, o desvio funcional, que ocorre quando existe na empresa um
determinado cargo, cujas fungdes correspondentes sdo exercidas por empregado de outra

categoria, ou seja, por pessoa ocupante de outro cargo. O desvio ocorre, geralmente, quando
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ha quadro de carreira, mas pode existir mesmo quando ndo exista o quadro. Desde que 0
desvio funcional ndo seja ocasional, havera direito ao recebimento das diferengas salariais

pelo empregado.

3.5 Discriminacéo contra raca e cor

Os negros ainda sofrem discriminacdo na sociedade, inclusive nas relagfes de
trabalho. Mesmo sendo, a mistura de ragas, no Brasil, fato marcante, a discriminacdo é uma
conduta presente em nossa sociedade.

Tal discriminacdo, também apresenta modalidade positiva, quando citamos a
situacdo de quotas nas universidades publica. Neste caso, 0 método de selecdo de candidatos
para 0 ingresso nas vagas oferecidas, ndo supera a desigualdade existente, reservando, com
isso, percentual destas vagas, para uma minoria social composta por negro, indios, pardos e
etc.

No entanto, tal conduta é constante em nossa sociedade, e o legislador, no intuito de
combater tais préaticas, criou instrumentos, previstos na Constituicdo Federal, no qual proibe a
diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo, dentre outros, por
motivo de cor (CF, art. 7°, XXX)

3.6 Discriminacao relativa ao estado de saude

O estado de saude do trabalhador pode ser um critério adotado pelo empregador para
sua ndo contratacdo ou demissdo, como por exemplo, patologia ligada ao trabalho, como
LER, ou o portador do virus HIV.

Certo procedimento, no ato da contratacdo, pode demonstrar formas de
discriminacdo, como a solicitagdo de exames de sangue, com a finalidade de investigacdo de
eventuais patologias.

O ordenamento juridico prevé uma tutela ao trabalhador, contra a despedida
arbitraria e discriminatéria. A dignidade humana e os valores sociais do trabalho sdo

principios fundamentais, que norteiam A Republica Federativa do Brasil, promovendo o bem
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de todos, independente de origem, raca, cor, etc, tutelando a igualdade e liberdade dos
individuos em sociedade, positivando o principio da igualdade e da nao-discriminacao,

inclusive nas relagdes de trabalho.

4, JUSTICA DO TRABALHO E O ORDENAMENTO JURIDICO

4.1 A inconstitucionalidade do ato discriminatério

A inconstitucionalidade do ato discriminat6rio pode ocorrer de duas formas, quando
concedido beneficio legitimo a pessoa ou grupos discriminando — os favoravelmente em
detrimento de outras pessoas ou grupos em igual situacdo e a segunda adviria do tratamento
desigual entre pessoas que se encontravam em situacdes de igualdade, estando o préprio ato
inicial maculado pela discriminagéo.

Ao ocorrer distingdo entre pessoas ou grupos, favorecendo uns em detrimento dos
outros, percebe-se a inconstitucionalidade que decorre da infragdo ao principio da isonomia.

No entanto, o ato de conceder beneficio a alguém, por si s, é constitucional e
legitimo, pois o favorecimento ndo é ato atentatério a igualdade, ndo constituindo,
isoladamente, conduta discriminatoria.

Dessa forma, caso as pessoas ou grupos discriminados pretendam discutir a
constitucionalidade desse ato, deverdo solicitar perante o Poder Judiciario que tal beneficio
também lhes seja estendido, ou seja, 0 ato de favorecer alguém ndo é suscetivel de declaracéo
genérica, individual, devendo, na hipdtese de ocorréncia da discriminacdo, tal caso ser
submetido ao Estado-juiz, que analisard a matéria e constatada a violacdo a esse principio,
estendera o beneficio aos desfavorecidos.

Outra forma de inconstitucionalidade ocorreria quando se impusesse obrigacéo,
dever, 6nus, san¢do ou qualquer sacrificio a pessoas ou grupos, discriminando-os perante
outros na mesma situacdo, que gozariam, assim, de favorecimento, devido a discriminagdo
dos primeiros.

A discriminacdo ndo autorizada entre pessoas em situacdo de igualdade, é caso de

inconstitucionalidade, que pode ser solucionada atraves da declaracdo de
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inconstitucionalidade do ato discriminatorio por todos aqueles que o solicitarem perante o
Poder Judiciario. Cabendo, também, a propositura da Acdo Direta de inconstitucionalidade
por qualquer das pessoas indicadas no art. 103, da CF/88.

Cumpre ressaltar, que para analisar o principio da ndo discriminacdo é preciso uma
reflexdo a respeito do principio da igualdade.

O jurista J.J Calmon de Passos cita:

Em verdade, o principio da ndo discriminagdo € insuscetivel de ser construido a
partir dele préprio ou de uma direta referencia a0 homem. E sempre um consectario
ou reflexo do principio da igualdade, como seja entendido e positivado, ao qual se
prende umbilicalmente (CALMON DE PASSQOS, 2002, p.01).

Todo pensamento acerca da ndo discriminacgéo e da busca pela igualdade deve partir
da constatagdo de que fundamentalmente existe uma igualdade entre homens no tocante a
insercdo dos mesmos na espécie humana, mas estabelece-se a desigualdade entre 0s mesmos
quando se passa a analisa-los isoladamente, como individuo.

Entretanto, o principio da igualdade compreende-se na procura e definicdo de fatores
externos que possam estabelecer uma medida politica que permita igualar homens
essencialmente diferentes, sob diversos aspectos, seja estes de ordem fisica, psicoldgica,
cultural, econdémica ou social.

A igualdade substancial € um objetivo constitucionalmente tutelado, sendo que para
atingir essa igualdade em termos juridicos deve-se tratar desigualmente as pessoas diferentes
entre si, a fim de que, ao menos substancialmente, atinja-se a igualdade.

Cita o jurista J.J Calmon de Passos:

Desigualar nesses termos é permanecer fiel ao principio constitucional da igualdade
e seu consectario légico, o principio da ndo discriminacdo. Desigualar em termos
diversos e discriminar, 0 que esti constitucionalmente vetado. Ali, o tratamento
desigual deixou de ser discriminador, por ter produzido maior igualdade como
resultado. Na segunda hipdtese, o tratamento desigual se macula de
inconstitucionalidade, por oferecer como resultado a manutengdo da desigualdade
anterior ou sua exasperacdo, ou a instituicdo de desigualdade nova antes inexistente
(CALMON DE PASSOS, 2002, p.5).

Por tais razdes, pode-se concluir que a questdo da igualdade e da ndo discriminagéo
sO seré resolvida através da interpretacdo do texto constitucional, a partir da analise do Poder
Judiciario, bem como dos estudos e ensinamentos dos doutrinadores, sempre visando garantir
a maior igualdade possivel entre pessoas essencialmente tdo desiguais, atendendo, assim, ao

menos substancialmente, os principios fundamentais previstos na Magna Carta.
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4.2 A tutela juridica do trabalhador

A Constituicdo Federal de 1988 consagra como um de seus principios a protecdo ao
trabalhador. Ja no art. 5° da Carta Magna, o direito ao trabalho é tutelado, onde, no inciso
X111, dispbe: “é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacOes profissionais que a lei estabelecer” (VADEMECUM, 2009, p. 07).

Seguindo 0 mesmo entendimento, o art. 6° da CF considera o trabalho como um dos
direitos sociais, inerentes a pessoa humana e no art. 7°, preveé direito intrinseco aos individuos
trabalhadores, urbanos e rurais, 0 que ndo exclui a existéncia de outros, objetivando sempre
melhorar a sua condicdo social.

Desta forma, a Constituicdo Federal garante ao cidad&o trabalhador direitos, que sdo
normas de ordem publica, com caracteristica de imperatividade, e que ndo podem ser violadas
pela simples vontade das partes que celebraram o contrato empregaticio. Ha intencéo de evitar
que empregadores se aproveitem da condicdo menos favorecida do empregado, e estipulem
clausulas contratuais contrérias aos interesses sociais.

Tais dispositivos visam a protecdo do trabalhador, em diversos sentidos, como,
melhoria das condic¢des de emprego, proibicao de salérios diferenciados aqueles que executam
mesmas fungdes, sendo vetada também a utilizacdo de critérios distintivos como sexo, idade,
cor ou estado civil, havendo sempre o repudio a tratamentos diferenciados dos trabalhadores,
e a preocupacdo de promover a isonomia entre eles.

Exige-se, portanto, a auto-aplicabilidade destas normas, que devem ser respeitadas e
postas realmente em pratica. Entretanto, hoje em dia, infelizmente, as dificuldades de um
individuo ingressar no mercado de trabalho sdo imensas e preocupantes. O nivel de
desemprego cresce a cada dia, existindo pessoas cuja dificuldade se agrava por serem
discriminadas, como mulheres, negros, o0 menor, o deficiente fisico, etc., apesar de a prépria
Lei Maior assegurar o direito ao trabalho indistintamente a esses individuos, como uma
maneira de incentivar o seu ingresso no mercado de trabalho.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas, entre os artigos 224 a 241, também procura
tutelar o trabalhador, que na maioria das vezes se encontra em situacdo desfavordvel, em
relacdo ao empregador. A protecdo do empregado se impGe na medida em que se deve tratar
desigualmente aos desiguais, para que, ao final, haja uma igualdade efetiva de condigdes entre

empregado e o empregador.
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Portanto, em nivel constitucional e infraconstitucional, ha preocupacdo em proteger o
hipossuficiente na relagéo trabalhista. Assim, o direito utiliza agGes positivas, criando normas
protetivas, que visam justamente proporcionar ao empregado meios de torna-los menos
vulneravel nas relacbes com seu empregador, objetivando, uma verdadeira igualdade das
partes.

Além disso, procura-se proporcionar aos individuos o direito ao trabalho, pois, o
desemprego se agrava de forma assustadora, devido principalmente as grandes desigualdades
sociais, pela substituicdo de trabalhadores por maquinas, que se tornou mais intensa, com a
revolucdo tecnoldgica e posterior globalizagdo da economia, propiciando a informatizacdo de

diversos setores, extinguindo, com isso, postos de trabalho.

4.3 Previsdes normativas

No Brasil, ha legislacBes que visam coibir a pratica da discrimina¢do no ambiente de
trabalho, como as Leis 9029/95 e 9079/99.

Tais Leis objetivam-se em priorizar o principio da isonomia, com o intuito de
identificar quesitos em situacgdes de diferenciacGes e discriminagoes.

A Carta Magna considera crime inafiancavel e imprescritivel a pratica de racismo, de
acordo com o previsto no art. 5°, inc. XLII, no qual se aplica pena de recluséo nestes casos de
infracdo, cuja finalidade é proteger os individuos e assegurar-lhe a sua dignidade, coibindo a
pratica da discriminacdo que infringi os direitos humanos, permitindo, dessa forma, a garantia
da tutela do trabalhador.

A CLT nos seus arts. 5° e 461 demonstram sua pretensdo em proteger 0S
trabalhadores, fixando critérios contra a discriminacdo e diferenciacdes: “Art. 5° - A todo
trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distincdo de sexo.” (VADEMECUM,
2009, p. 791). Art. 461 “Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade.” (VADEMECUM, 2009, p. 827)
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431 Lei n° 9029 de abril de 1995

A Lei 9029/95 é um diploma legal de suma importancia, tratando de mecanismos
contra a discriminagéo no trabalho.

A referida Lei é omissa, em muitos casos, tornando sua aplicacdo dificil, por conter
erros terminoldgicos graves, carecendo de uma definicdo do que seja discriminagéo,
dificultando, com isso, 0 combate & discriminag&o no trabalho.

O art. 1° demonstra a proibicdo de praticas discriminatérias:

Fica proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as
hipdteses de protecdo ao menor prevista no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicao Federal. (BRASIL, 1995).

A intencdo normativa € evitar uma distincdo prejudicial numa relacdo empregaticia.

A referida Lei prevé penalidades, sendo este, uns dos seus aspectos negativos. A
adoc¢do de normas criminais, ndo é a forma mais recomendavel de combater a discriminacdo
no ambito trabalhista.

Um exemplo a ser citado é o fato de a referida lei ter criminalizado a conduta do
empregador que exigisse teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez.

Enfim, as proibi¢Oes supracitadas podem ser vista como prejudicial ao trabalho da
mulher, acabando por discrimina-la indiretamente. Tais proibi¢fes acarretam um desestimulo
na contratacdo de mulheres nas empresas, dificultando a admissdo de trabalhadoras. Na
verdade, em vez de se proteger o mercado de trabalho feminino, mediante incentivos
especificos (art. 7.°, XX, da Constituicdo), aqui se esta desprestigiando a contratacdo de
mulheres pelo empregador, que ndo podera exigir exame médico da mulher para admiti-la, o
que podera ser interpretado em prejuizo da prépria trabalhadora.

Como pode ser visto, a norma carece de recursos para 0 combate a préaticas
discriminatérias, necessitando de uma definicdo mais ampla de algumas situacoes
discriminatérias e com sangdes mais efetivas, atendendo assim, numa situacdo concreta,

medidas de urgéncia e de protecdo para coletividades discriminadas.
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4.3.2 A Lei 7.853/89 e 0 Decreto n. 3.298/99

A Lei 7.853/89 apdia as pessoas portadoras de deficiéncia, tratando da integracao
social dos mesmos, instituindo a tutela jurisdicional de interesses coletivos e difusos dessas
pessoas, disciplinando a atuacdo do Ministério Publico, definindo crimes, dentre outras
providéncias.

A referida Lei enumera valores basicos, se preocupando com principios
constitucionais de protecdo como a igualdade de tratamento e oportunidades, bem como a
justica social, o respeito a dignidade e o bem-estar da pessoa humana.

Importante observar, que a Lei 7.853 busca garantir aos portadores de deficiéncia
obrigacdes governamentais estendidas ao Poder Publico e a sociedade, no qual devem cumprir
disposicoes legais e constitucionais, de forma a afastar as discriminagdes e 0s preconceitos de
qualquer espécie.

Ressalta-se que a norma estabelece principios gerais que irdo reger questdes
relacionadas aos deficientes, bem como indicar as motivacdes da proibicdo discriminatoria
dessas pessoas.

Contudo, o Estado assume um papel ativo na protecdo dos portadores de deficiéncia,
tornando as acdes governamentais do Poder Publico a¢bes de carater prioritario e adequado.

A referida norma busca assegurar o apoio governamental a formacao profissional e
garantia de acesso a servigos, promover empregos, meios adequados e eficazes que possibilite
a insercao dos portadores de deficiéncia e adocdo de legislacdo especifica que regulamente e
discipline a reserva de mercado, tanto na Administracdo Publica como no setor privado.

O Decreto n. 3.298/99 é reconhecido como um dispositivo legal que se preocupou
com minimos detalhes sobre a questdo do trabalho do portador de deficiéncia, inovando e

enriquecendo conceitos especificos.

4.3.3 A Lei 9.799/99 e a discriminacéo por género sexual.

A referida Lei altera disposicOes e regras na CLT sobre o acesso da mulher no

mercado de trabalho. A mesma teve origem no Projeto n. 382/91, da Deputada Rita Camata,
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sendo sancionada com quatro artigos vetados, pelo entdo Presidente Fernando Henrique
Cardoso, em 1999.

Contudo, foi criado na CLT o art. 373-A, que veda uma serie de praticas de
contratacdo de empregadas, por apresentarem praticas discriminatorias.

Art. 373, CLT:

Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distor¢des que afetam o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos
acordos trabalhistas, é vedado:

| — publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a
idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim exigir;

Il — recusar emprego, promocao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo do
sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza
da atividade seja notéria e publicamente incompativel;

Il — considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneragdo, formacdo profissional e oportunidade de
ascensdo profissional;

IV —exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V — impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscrigéo ou
aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor,
situacdo familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias. (VADEMECUM, 2009, p. 819)

Este diploma visa a adocdo de medidas de cunho positivo, que favoregcam a
igualdade das mulheres no mercado de trabalho.

Uma estratégia adotada pela referida Lei, € a aproximacdo do conceito de
transversalidade, baseando-se na Unido Européia, influenciando entidades de formacéo
profissional incentivar ao trabalho da mulher.

Tais associacOes tém suas importancias ao sustentarem troca de informacdes e
aprimoramentos no combate ao problema da discriminacdo enfrentado pela mulher no ambito
do trabalho.

Para Marie-Thérese Lanquetin a discriminacdo feminina €& conhecida pela

terminologia européia como discriminagdo indireta:

E aquela verificada nos fendmenos discriminatorios que se dissimulam sob a
aparente aplicacdo de critérios neutros. Por isso, as razfes do ato diferenciador nao
podem, segunda a mencionada autora, ser percebidas ou contestadas a priori,
podendo somente ser notados no seu resultado, portanto, seu efeito reflexivo. (
LANQUETIN, Marie-Thérese, 2003, P.812).
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A discriminacdo caracteriza-se como um ato praticado por qualquer préatica
empresarial ou governamental, de natureza legislativa ou administrativa, que resulta efeitos

nocivos sobre determinada categoria de pessoas.

4.3.4  Tais normas em nosso ordenamento juridico

O Brasil assinou diversos tratados de direitos humanos e antidiscriminatérios, que se
originaram da Organizagdo das Nagdes Unidas, da Organizacdo dos Estados Americanos e em
especial da organizacao Internacional do Trabalho.

Tais tratados estabelecem direitos e proibigdes que sdo aplicadas pelo ordenamento
juridico do Brasil, no combate a discriminacdo, fundamentando decisdes judiciais.

Os tratados internacionais integraram na nossa constituicdo em nivel de normas
constitucionais, como dispde o § 2° do art. 5°, da CF/88, no qual reforga e valoriza a
dignidade da pessoa humana, reconhecendo os direitos fundamentais como sendo parametros
para orientar e compreender os fendmenos constitucionais.

A atual Carta Magna dispde em seu art. 4°, Il que as relagBes internacionais sao
administradas em conformidade e prevaléncia com os direitos humanos.

A Emenda Constitucional n. 45, quando promulgada, possibilitou a exigéncia dos
referidos tratados, que ingressaram no ordenamento como leis ordindrias federais,
ingressando-o0s como norma constitucional, conforme art. 5°,8 3° da CF/88.

Assim, os tratados que tratam da discriminagéo assinados no Brasil, antes da Emenda

Constitucional n.45, possuem natureza constitucional de norma fundamental.

4.3.5  Principais tratados e documentos sobre a discriminacéo nas relacgdes de trabalho

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem consagra principios fundamentais
da ordem juridica internacional, sendo uma referéncia principiolégica, que propicia
civilizagdo nos tempos atuais.

Um dos mais importantes tratados para eliminagdo da discriminacdo é a Convencao

Internacional de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, de 21 de dezembro de 1965. A
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referida convencdo é contra a discriminacdo racial, tendo a finalidade de aboli-la
definitivamente qualquer pratica discriminat6ria por motivo de raga.

A Assembléia Nacional das Na¢6es Unidas aprovou a Convencao sobre a Eliminacgéo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, bem como a Convencédo
Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, considerando como ato discriminatério qualquer existéncia de
diferenciacdo contra as pessoas portadoras de necessidades especiais, reconhecendo que tal

conduta impede as mesmas de exercitar seus direitos humanos e liberdades fundamentais.

4.4 Lista discriminatoria

A lista discriminatoria é conhecida como “lista negra”, na qual demonstra uma
conduta discriminatdria de muitos empregadores em face de trabalhadores. A referida lista
demonstra ofensa aos artigos 3°, 1V, 5°, caput, e 7°, XXX, da Constituicdo Federal, pois
manifesta preconceitos e distin¢do, discordando com o preceito que ensina a Carta Magna, de
que todos sdo iguais perante a lei, portanto, a liberdade de contratacdo tem o fim de atender as
necessidades da empresa, ou seja, age ilicitamente, a empresa que escolhe seus candidatos
com propésitos discriminatorios.

O trabalho é esséncia a dignidade humana, ndo pode o empregador ou ex-
empregador, usar de um poder diretivo e disciplinar, perseguir seus ex-funcionarios, criando-
lhes obstaculos que dificulte 0 acesso e permanéncia dos mesmos em outros empregos. E
vedada a discriminacdo contra candidatos a emprego, por ter exercido o direito de acédo, ou
por ter testemunhado em Juizo em favor de ex-colegas, configurando, assim, abuso de direito.

Quanto a solicitacdo pelo empregador, quando da contratacdo, ou periodicamente, de
certiddes negativas de processos civeis e criminais, bem como de instituicdes como SERASA,
SPC e DETRAN, h& o entendimento de que, em certos casos, adotando-se o critério da
razoabilidade/proporcionalidade, seria licita tal verificagdo. E caso, por exemplo, de empresas
de transporte de cargas.

N&o obstante, salvo a presenca de interesse publico, tal conduta sera discriminatéria
e atentatoria a dignidade do trabalhador, ao passo que ndo tem relagdo direta com o

desempenho da atividade para que é contratado.
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4.5 Despedida discriminatoria

A despedida discriminatoria pode ser decorrente de parte das hipGteses acima
mencionadas, tais como género, raca, idade, estado de salde e outros. O combate a tal pratica
parte da analise de que o direito potestativo do empregador em rescindir o contrato de
trabalho unilateralmente, sem justa causa, ndo € absoluto, devendo observar o principio da
dignidade humana.

As rescisdes unilaterais fundadas em critérios discriminatorios representam abuso de
direito, vedado nos termos do art. 187, do Cdédigo Civil. Ao mesmo tempo, como visto, a
igualdade e a ndo-discriminacgdo sdo principios tutelados pela Constituicdo e pela legislagdo
infraconstitucional.

Verifica-se pratica de discriminagdo sobre o trabalhador em decorréncia da
participacdo em movimento grevista, onde se verifica tratamento desigual sem justificacdo ou
critério de razoabilidade, acrescido de abuso de direito por parte do empregador. Se ficou
configurada a justa causa, pelo fato de o Reclamante ter se recusado a retornar ao trabalho,
mesmo observado abusividade do movimento paredista, o0 empregador deveria dispensar
todos os empregados que persistiram na greve, ja que todos incorreram em causa justa para a
resolucdo do contrato, e ndo apenas alguns, sob pena de tratamento discriminatorio. Se o ato,
apesar de pessoal, € Unico, mas a empresa dispensou apenas alguns, conclui-se, que a empresa
se aproveitou de uma situacdo de momento, de um deslize praticado por seus empregados,
para se desfazer, sem qualquer 6nus, daqueles que Ihe fossem mais convenientes, por critérios
absolutamente desvinculados da justa causa, em acdo discriminatoria.

A despedida discriminatoria, além da devida indenizacdo por danos morais, também
pode resultar em reparacdo nos termos do art. 4°, da Lei 9.029/95, que prevé a readmissao,
sem prejuizo dos salarios referentes ao periodo de afastamento, ou, a critério do trabalhador, a
condenacdo em indenizagdo, cujo valor deve corresponder ao dobro da remuneragdo do

periodo em que o trabalhador ficou afastado.
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4.6 oIT

A Organizacdo Internacional do Trabalho foi criada pela Conferéncia da Paz,
assinada em Versalhes, em junho do ano de 1919, logo apds a primeira guerra mundial, e teve
como vocagao promover a justica social e, em particular, fazer respeitar os direitos humanos
no mundo do trabalho. Desde a sua criagdo, portanto, a OIT estd firme no principio, inscrito
na sua Constituicdo, de que ndo pode haver paz universal duradoura sem justica social.

O Tratado de Versalhes, cuja parte XIIlI dispds sobre a criagdo da OIT, é um
documento internacional elaborado pelas nagdes vitoriosas na primeira guerra mundial (1914-
1918), com o objetivo de promover a paz social e enunciar a melhoria das relacdes
empregaticias por meio dos principios que iriam reger a legislacédo internacional do trabalho.

O surgimento da OIT influenciou-se em argumentos humanitarios e politicos,
propiciando a formacéo da justica social no @mbito internacional do trabalho. As condicGes
injustas e deploraveis das circunstancias de trabalho e vida dos trabalhadores durante a
Revolucdo Industrial ajudou no embasamento de argumentacdes humanitarias, que se deu em
virtude das mudancas no sistema de producdo durante o século XVIII, na Inglaterra.

As empresas, durante a Revolucdo Industrial, se preocupavam com maiores lucros e
0 minimo de custos, em busca de fortalecimento, acelerando a producdo de mercadorias com
a exploragéo do trabalhador, impondo aos mesmos as mais vis condig¢oes de trabalho, gerando
miséria, desemprego, salarios irrisérios com longas jornadas, grandes invencdes tecnoldgicas
da época, inexisténcia de leis trabalhistas.

A auséncia de regulamentacdo propiciou pelo surgimento dos direitos sociais e luta
dos proletariados por melhores condicdes de vida e trabalho e pelas regras de justica. As
reivindicacdes e 0s movimentos sociais dos trabalhadores por melhores condi¢des de trabalho
e de subsisténcia ocasionaram a formacdo do Estado de Bem-estar Social, ja em fins do século
XIX. O Estado passa a interferir diretamente nas relacGes privadas para regulamentar a
relacdo de trabalho e dar protecdo social aos individuos alijados do mercado de trabalho

A OIT surgiu no plano politico como o mais importante organismo internacional
responsavel em assegurar bases sélidas para a paz mundial e obter melhores condicdes
humanas para a classe trabalhadora, fortalecendo a tese de que o Estado deveria intervir nas
relacdes sociopoliticas e econdmicas, com o objetivo de assegurar um minimo de direitos

sociais aos individuos.
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Cumpre ressaltar que, no livro “A Paz Perpétua”, do filosofo Immanuel Kant, escrito
em 1795 e composto de importantes elementos para a compreensdo da politica internacional
contemporanea, o proprio Kant expde os empecilhos a paz duradoura, defende a existéncia de
uma instituicdo supranacional e propde uma federacdo de estados e uma constituicdo
internacional capazes de garantir e manter a paz duradoura e universal e resolver os conflitos
pacificamente entre todos os estados.

Segundo KANT:

Os povos podem, enquanto Estados, considerar-se como homens singulares que no
seu estado de natureza (isto é, na independéncia de leis externas) se prejudicam uns
aos outros ja pela sua simples coexisténcia e cada um, em vista da sua seguranga,
pode e deve exigir do outro que entre com ele numa constituicdo semelhante a
constituicdo civil, na qual se possa garantir a cada um o seu direito. (KANT,
Immanuel, 1995, P. 2.).

Em suma, a OIT, tem como objetivo, adotar uma politica social de cooperacédo e de
desenvolvimento social entre todos os sistemas juridicos nacionais para a melhoria das
condicOes de trabalho, mediante o implemento de normas protetivas sociais universais para 0s

trabalhadores e o reconhecimento internacional dos Direitos Humanos do Trabalhador.

4.6.1  As convencges da organizacao internacional do trabalho — OIT

A Declaracdo da OIT baseando-se nos principios e direitos fundamentais no trabalho
objetiva-se a promover politicas eficazes destinadas a criacdo de emprego, permitindo a
participacéo justa dos empregados nas riquezas, para um desenvolvimento pleno da economia,
bem como estimular a formagéo profissional.

Dessa maneira, designaram-se convengGes internacionais do trabalho, como
fundamentais, para tornar efetivos os principios e direitos fundamentais para o trabalhador.

A convencdo n.111 se destacou como um poderoso instrumento contra a
discriminacdo no trabalho. Tem grande importancia, pois possui um conceito de
discriminacdo muito valido, na auséncia de conceito no ordenamento juridico interno, a
mesma serve de importante ajuda.

Os efeitos da definicdo de discriminacdo influenciam nas situacfes que violam e

desrespeitam a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou
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profissdo, causada pelos motivos apontados no diploma. A igualdade é o objeto de protecédo
antidiscriminatéria, sendo argumento em situacdes de tratamento desigual.

A convencdo n.111 estd voltada na protecdo em todas as situacGes que envolva o
trabalho, como jornada de trabalho, periodo de descanso, descansos semanais remunerados,
salde e seguranca do trabalho, seguridade social e prestacfes sociais relacionadas ao
emprego.

A Convencédo n° 87 da OIT ndo foi ratificada pelo Brasil. A Convencdo em tela trata
da questdo sindical, prevé um pluralismo sindical e garantia para o livre funcionamento das
entidades sindicais, sem intervencdo das autoridades publicas. Os trabalhadores e o0s
empregadores tém o direito de se afiliar as organizagfes de sua preferéncia, para promover e
defender seus interesses, elaborando seus estatutos e regulamentos, organizando sua prépria
administracdo e elegendo livremente seus representantes.

Ha que mencionar, nessa linha de raciocinio, a Convencdo n.98, ratificada pelo
Brasil, que auxilia na protecdo dos direitos de sindicalizacdo e negociacdo coletiva voluntaria,
com o objetivo de regular, por meio de convencdes, os termos e condicdes de emprego,
favorecendo a protecdo das organizacOes de trabalhadores contra a interferéncia dos
empregadores, e vice-versa.

Ja a Convencdo n. 97 trata de situacdes que envolva discriminacdo nas relaces de
trabalho relativas aos trabalhadores migrantes, defendendo um tratamento aos trabalhadores
migrantes que ndo seja inferior ao aplicado aos seus proprios nacionais, sem discriminagéo de
nacionalidade, raga, religido ou sexo.

Cumpre ressaltar, que o Brasil ratificou duas convencdes da OIT, relacionadas com a
liberdade no trabalho, isto é, as de n° 29 e n° 105.

A Convencdo n° 29 da OIT, dispde sobre a eliminacdo do trabalho forcado ou
obrigatorio, ou seja, todo trabalho exigido do individuo sob ameaca de qualquer penalidade, o
qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade, ndo compreendendo o servico militar
obrigatorio, servicos que faca parte das obrigacgdes civicas dos cidadaos, trabalho exigido por
deciséo judicial, casos de guerra, sinistro e os exigidos para o interesse direto da coletividade.

A convencdo n° 105 da OIT também trata da interdicdo do recurso ao trabalho
forcado ou obrigatorio para certos fins. Dessa forma, ela proibe o uso de toda e qualquer
forma de trabalho forgado ou obrigatério como meio de coercao politica, mobilizacdo da méo-
de-obra para fins de desenvolvimento econdmico, disciplina do trabalho, punigdo por ter
participado nas greves e na condigdo de medidas de discriminacdo racial, social, nacional, ou

religiosa.
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Outra Convencao ratificada pelo Brasil, € a de n° 138, auxiliada pela Convencéo n°
182 e a Recomendacdo n° 190, que tratam das piores formas de trabalho da crianca, buscando
meios eficazes para extinguir tal pratica, proibindo e eliminando as piores formas de
discriminacdo, como escravatura, venda ou trafico de criangas, serviddo, recrutamento destas,
para conflitos armados, atividades ilicitas, ou seja, atividades que de alguma forma,
prejudicaria a satde, seguranca ou moralidade da crianca.

A Convengédo n. 158 da OIT, em seu art. 4°, estabelece que ndo se termine uma
relacdo de trabalho de um trabalhador a menos que exista para ele uma causa justificada
relacionada com a sua capacidade ou conduta, fundada nas necessidades de funcionamento da
empresa, estabelecimento ou servico.

Considera ainda, ndo ser causa justificada para a terminacdo da relacdo de trabalho,
participacdo em atividade sindical, ser candidato a representante dos trabalhadores, apresentar
queixa contra um trabalhador, a raca, cor, sexo, o estado civil, as responsabilidades familiares,
a gravidez, a religido, as opinides politicas, ascendéncia e a auséncia do trabalho durante a
licenca-maternidade.

Por fim, a Convencdo n. 159, cita medidas positivas especiais, referente a
reabilitacdo profissional e o emprego de pessoas deficientes, baseando-se numa igualdade de
oportunidades e de tratamento entre os trabalhadores deficientes e os demais trabalhadores.

4.6.2 Principios gerais do direito internacional publico

a) Principio da Independéncia e da Igualdade Juridica

Defende tratamento igualitario e o respeito a soberania nacional de todos os estados
nacionais integrantes da comunidade internacional.

Preceitua o item 1, do artigo 2.° da Carta das Nacdes Unidas: “A Organizacdo ¢

baseada no principio da igualdade soberana de todos os seus membros”.

b) Principio do Cumprimento dos Compromissos Assumidos pelos Estados de Boa-
fé
Este principio esta previsto no item 2, do art. 2.° da Carta das Nag¢des Unidas, que

estabelece: “Os membros da Organizacdo, a fim de assegurarem a todos em geral os direitos e
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vantagens resultantes da sua qualidade de membros, deverdo cumprir de boa fé as obrigacdes
por eles assumidas em conformidade com a presente Carta”.

¢) Principio da Seguranca Coletiva Internacional e da Manutencao da Paz

O item 3, do art. 2.° da Carta das Nacdes Unidas preceitua: “Os membros da
Organizacdo deverdo resolver as suas controversias internacionais por meios pacificos, de
modo que a paz e a seguranga internacionais, bem como a justiga, ndo sejam ameagadas”.

Nesse principio, todos os estados nacionais deverdo resolver suas controversias ou
conflitos internacionais por meios pacificos, de modo que ndo sejam ameacgadas a paz, a
seguranca e a justica internacionais.

d) Principio da Proibicdo da Ameaca ou do Recurso a Forca

Determina-se que todos os estados nacionais deverdo respeitar a integridade
territorial e evitar a ameaga ou o emprego de forca efetiva na conducdo das relagdes
internacionais, conforme preceitua o item 4, do art. 2.° da Carta das Na¢6es Unidas, in verbis:
“Os membros deverdo abster-se nas suas relacfes internacionais de recorrer a ameacga ou ao
uso da forca, quer seja contra a integridade territorial ou a independéncia politica de um
Estado, quer seja de qualquer outro modo incompativel com os objetivos das Nagdes Unidas”.

e) Principio do Emprego Licito da Forca na Esfera Internacional

Consiste no dever dos estados nacionais de conferir, na esfera internacional, toda a
assisténcia necessaria para a realizacdo dos propositos de manutencdo da paz e da seguranca
na comunidade internacional, conforme o item 5, do art. 2.° da Carta das Nagdes Unidas, que
preceitua: “Os membros da Organizacdo dar-lhe-8o toda a assisténcia em qualquer acdo que
ela empreender em conformidade com a presente Carta e abster-se-do de dar assisténcia a
qualquer Estado contra o qual ela agir de modo preventivo ou coercitivo”.

f) Principio da Obrigacao de Cooperacéo Internacional

Visa a cooperacgdo internacional entre todos os estados nacionais para a manutencao
da paz e para a seguranca nas relacdes internacionais, conforme preceitua o item 6, do art. 2.°
da Carta das Nag¢des Unidas, in verbis: “A Organizacdo fard com que os Estados que ndo séo
membros das Nagdes Unidas ajam de acordo com esses principios em tudo quanto for
necessario a manutencao da paz e da seguranga internacionais”.

g) Principio da N&o Ingeréncia nas Matérias Exclusivas dos Estados

Objetiva-se em resguardar a garantia da soberania e da independéncia entre todos os
estados, conforme estabelece o item 7, do art. 2.° da Carta das Nac¢des Unidas: “Nenhuma
disposicdo da presente Carta autorizard as NacgOes Unidas a intervir em assuntos que

dependam essencialmente da jurisdi¢do interna de qualquer Estado, ou obrigara os membros a
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submeterem tais assuntos a uma solucéo, nos termos da presente carta; este principio, porém,

ndo prejudicara a aplica¢do das medidas coercitivas constantes do capitulo VII”.4
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5. CONCLUSAO

Através dos estudos e das pesquisas realizadas, com o conhecimento obtido por este
trabalho monogréafico, foi possivel identificar a impossibilidade em se aceitar a pratica de atos
discriminatérios, bem como a expressdo de pensamentos que atinjam a dignidade da pessoa
humana e ferem os direitos e garantias individuais.

Além de deveres e obrigacdes, 0 homem possui direitos inerentes a sua propria
condig&o de ser humano, dentre tais direitos esta a igualdade, que deve ser garantida de forma
plena, real e efetiva, ou seja, que ndo afronte a dignidade da pessoa humana, o direito a
intimidade e a um convivio social sem discriminacdes de qualquer natureza.

Diante da realidade pessoal de cada um, o individuo se torna desigual no ambito
social, mas ndo em relagéo a insercdo dessas pessoas no mercado de trabalho, nas relacGes
afetivas e na propria sociedade ndo deve haver distincdo de qualquer espécie, pois nos
aspectos politico e juridico elas se tornam iguais.

E preciso lutar para que seja concedido a todos, 0 acesso aos bens necessarios, sem
distingdo, a fim de que todos possam ter uma vida digna, através de politicas publicas e
economia de mercado acessivel a todas as classes sociais.

Os direitos humanos devem ser a resposta, concreta e certa, buscando analisar
diferencas sociais, culturais, politicas, juridicas e econdmicas, para a constru¢cdo de um mundo
igualitario, digno e justo. Devem-se criar instrumentos, que concedam aos menos favorecidos,
condigdes minimas para o progresso da igualdade econémica e eliminacdo das situacbes de
desigualdade.

Para finalizar, cabe enfatizar a impossibilidade de continuarmos aceitando e
permitindo, as constantes violages ao principio da ndo discriminacdo, que desrespeita, antes
de tudo, a igualdade e a dignidade do ser humano. Nesse sentido, ressaltamos que somente
educando a populagéo e perpetuando a idéia de que todos sdo iguais, ndo s6 perante a lei, mas
principalmente perante o nosso semelhante, é que sera possivel combater as diversas formas
de discriminacdo, exigindo, ainda, a participacdo ativa dos Orgdos internacionais, dos

governos e das sociedades envolvidas.
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