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RESUMO

O presente trabalho tem por objeto analis@isgostulandna Justica do Trabalho, passando-
se primeiramente pelas caracteristicas gerais deit®ido Trabalho, como também seus
principios para aclarar a tematica proposta qualiSassao acerca da possibilidade ou néo
do empregado se apresentar na Justica do Traletha sepresentacédo de um advogado, tese
esta discutida amplamente nas doutrinas e juri§paids.

Palavras-chave: trabalho, advogado, jus postulandi



ABSTRACT

The object of this paper is to analyze fine postulandithe Labor Court, moving primarily by

general characteristics of the Labor Law, as wsllita principles to clarify the proposed
theme is that the discussion about whether or m®teimployee is present in Labor Court
without the representation of an attorney, thisitheliscussed widely in the doctrines and
jurisprudence.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho apresenta o tenpasgoostulandina Justica do Trabalho, tema
que apresenta muitas controvérsias no cenario igarigentre doutrinadores e nas
jurisprudéncias.

O acesso a Justica do Trabalho €, de modo gerfain@a de dirimir conflitos
decorrentes da relacdo laboral entre empregado pregador e, para tanto, uma das
alternativas que se da a parte que dela vai seant# a pratica dgus postulanditida por
muitos como opcéo facultada aqueles que ndo ténligiiss de arcar com 0s honorarios de
um profissional habitado.

Entretanto, o uso do referido instituto ndo coadwwan alguns preceitos
constitucionais, 0 que nos remete a uma incerteaatq a sua utilizacdo, ou seja, se a pratica
do jus postulandina Justica do Trabalho fere ou ndo os direitosegrqgativas, assegurados
pela Constituicdo Federal.

Deve-se fazer cumprir o art. 133 da ConstituicadeFa, que diz: “O advogado é
indispensavel a administracéo judiciaria, sendaolavel por seus atos e manifestacbes no
exercicio da profissdo, nos limites da lei” ou aindger o art. 791 da CTL, que prevé a
capacidade postulatoria das partes leigas.

O jus postulandipara os doutrinadores a favor da acesso aos pasciia Carta
Magna, ou seja, o do direito da peticdo, previstar. 5° inciso XXXIV,a, como também
principio da inafastabilidade da jurisdicdo, estposto no art. 5°, inciso XXXV, ambos sao
principios fundamentais do homem, dai ndo podeedsuprimidos.

Os doutrinadores que advogam contfasopostulandipensam que este traz prejuizo
a parte que dele faz uso, havendo um verdadeitanmemto desigual dos jurisdicionados,
porque assim deve ser considerado o processo andedas partes, ou até mesmo as duas
partes, esteja defendendo direitos sobre os géaitenha conhecimento técnico.

Sendo assim, o presente trabalho se divide emaapigulos, primeiramente, sera
feita uma andlise dos principais pontos do dirdidotrabalho, como seu conceito e suas
consideragdes. Além disso, sera abordado o alade@xpressao “relacdo de trabalho” no
contexto dessas mudancas significativas acercadtigal Laboral.

Neste capitulo ainda trataremos de alguns pringiptevantes para se analisar o

tema debatido, quais sejam, a primazia da realjddarotecdo do trabalhador, da norma
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mais favoravel, hierarquia das normas juridicagrpmetacdo da lei mais favoravel, protetor
do salario, irrenunciabilidade e da continuidadeldoelacdo do emprego.

O capitulo primeiro se encerrara com as questdassgo contrato de trabalho.

Ja o segundo capitulo trara a tona o tema debajithd, seja gus postulandina
Justica do trabalho com todas as consideracéesealiamir as duvidas em torno do assunto
discutido.

Assim, o0 objetivo deste trabalho € analisgu® postulandina Justica do Trabalho
enfrentando as controvérsias que giram em torntema, sendo necessaria sua analise, que

sempre se levanta em provas e discussfes dowsrgjurisprudenciais.
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1- DIREITO DO TRABALHO

1.1 CONCEITO

E o conjunto de principios e regras juridicas, capieis as relacdes individuais e
coletivas de trabalho subordinado — ou equiparadate carater eminentemente social,
destinados a melhoria das condi¢cdes de emprego.

Segundo o autor Mauricio Godinho Delgado

O Direito do Trabalho é ramo juridico especialzadue regula certo tipo de
relacdo laborativa na sociedade contemporanea.eSeuo deve iniciar-se pela
apresentacdo de suas caracteristicas essencraigjiqmn ao analista uma imediata
visualizagcdo de seus contornos proprios mais cabac

De qualquer forma, o Direito do Trabalho pode ggesentado como individual ou
coletivo.

O autor supra citado assim os define:

O Direito Individual do Trabalho define-se comonguexo de principios, regras e
institutos juridicos que regulam, no tocante ass@es e matérias envolvidas, a
relacdo empregaticia de trabalho, além de outtagdes laborais normativamente
especificadas.

1.2 CONSIDERACOES DA JUSTICA DO TRABALHO APOS A EMBA
CONSTITUCIONAL N. 45/04

Anteriormente & Emenda Constitucional n°® 45, det2@0competéncia da Justica do
Trabalho se limitava ao julgamento das causas ddsido trabalho empregaticio. O trabalho
cujo contrato se dava por meio da CLT. Atualmemerém, a Justica do Trabalho é
competente para julgar todas as causas envolveéat@sa relacdo de trabalho.

A citada reforma representou, em verdade, mais wo rggras novas ao Poder

! DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho. 9 ed. S&o Paulo: LTr, 2010, p. 49.
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Judiciario, porque traz modificagbes que sofrenotodmundo juridico. H& varios pontos
relevantes que devem ser debatidos no campo déidrie, principalmente, jurisprudencial.
Um dos pontos de polémica maior € a dilatacdo d#eténcia da Justica do Trabalho para
julgar todas as relacdes oriundas da relacéo delli@ e ndo apenas as de emprego.

Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n. 438/2@Gouve significativa
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalhidal@ mudanca na redagéo do texto do
artigo constitucional, principalmente, quanto aemgéo da locucédo “Relacdo de Trabalho”.
Para fins comparativos segue a redacado do artigodhl CF/1988 antes da emenda n.
45/2004:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho concilipidgar os dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores, gidmmnos entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e ingidets Municipios, do Distrito
Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma daueas controvérsias decorrentes
da relacao de trabalho, bem como os litigios guieaie origem no cumprimento de
suas proprias sentencas, inclusive coletivas.

81° Frustrada a negociacao coletiva, as partegfoaéeger arbitros.

§2° Recusando-se qualquer das partes & negociagiarbitragem, € facultado aos
respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivimgndo a Justica do Trabalho
estabelecer normas e condicdes, respeitadas asi¢ps convencionais e legais
minimas de protecéo ao trabalho.

§3° Compete ainda a Justica do Trabalho exec@anfido, as contribui¢cdes sociais
previstas no art. 195, |, a, e ll, e seus acréssiagais, decorrentes das sentencas
que proferi?

Com a entrada em vigor da emenda constitucion&b/2004, o texto do artigo 114
da Carta Magna, recebeu nova modelagem com a &msde;uma locucdo chave no inciso |,
como também, com a inclusdo de incisos capazeseaifl@omexemplificar a competéncia

prevista neste texto constitucional, como dispé&etigo:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho procesgagar:

| - as acdes oriundas da relagdo de trabalhongidi@s os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e ingida Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agBes que envolvam exercicio do direitgwe;

Il - as agBes sobre representacdo sindical, esitrdicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

2 CAHALLI, Yussef Said. OrgConstituicdo Federal Sao Paulo. Revista dos Tribunais. 2003. p.85.
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IV - os mandados de seguranga, habeas corpus eaalata, quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua juidgdic

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos aamsdicdo trabalhista, ressalvado
o disposto no art. 102, I, o;

VI - as a¢Bes de indenizacdo por dano moral ainpatial, decorrentes da relacéo
de trabalho;

VIl - as acBes relativas as penalidades adminigiissimpostas aos empregadores
pelos érgédos de fiscalizacdo das relagbes de hi@bal

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuicBesi@srevistas no art. 195, 1, a, e I,
e seus acréscimos legais, decorrentes das sentprecpsoferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relac&oatb@lho, na forma da lei.
§1°(.)

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negodafgtiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizardiisgoletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidironflito, respeitadas as
disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabblvm, como as convencionadas
anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabaffomlera ajuizar dissidio coletivo,
competindo & Justica do Trabalho decidir o conflito

De frente com a nova redacao do artigo constitatje@ncarregado de preceituar a
competéncia da justica do Trabalho, enxergamosnteaio significativo de matérias, antes
pertencente a outros juizos e, agora contido teades matérias desta Justica Especial. Como
toda norma criada para regular ou impor direitaessita ser lapidada, esta emenda nao fugiu

a regra, como observa o doutrinador Carlos HenBpzrerra Leité

Todavia, do texto efetivamente promulgado e putibcado constou a parte final do
inciso I, ou seja, nele ndo h& ressalva da comgiat&a Justica do Trabalho para
processar e julgar as agfes oriundas das relagd#slzhlho em que figure como
parte servidores publicos ocupantes de cargo crjmolei, que sdo aqueles
servidores publicos regidos por um estatuto proptambém chamados de
servidores estatutarios da Administracéo Diretdadfguica ou Fundacional das trés
esferas de Poder e de Governo.

A redacao do artigo 114 da CF/1988 trata apena®ui@eténcia material da justica
obreira. Ja& a competéncia funcional e a competéecidgorial dos 6rgdos da Justica do

3
4

177.

ANGHER, Anne Joyce. Orgvade Mecum — Académico de Direitol3 ed. S&o Paulo :Rideel, 2012.
LEITE, Carlos Henrique Bezerraurso de Direito Processual do TrabalhoS&o Paulo: LTr, 2008. p.
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Trabalho séo fixadas pela lei e ndo pela CF, cardadispde o artigo 113 da prépria Carta
Magna. No texto constitucional h& a imposi¢cédo aéuma tarefa de regular “a constitui¢éo,
investidura, jurisdicdo, competéncia, garantiasrelices de exercicio dos orgdos da Justica
do Trabalho”.

Logo, as transformacfes foram profundas e mudaramd® que se podia ter da
Justica do Trabalho. Agora, as aplicacdes dososfaiivindos desta modificacdo, encontram-

se nas maos dos magistrados.

1.2.1 A expresséo “Relacao de Trabalho”

Como ocorreram diversas mudancas na redagdo da temnstitucional
principalmente, por causa da insercdo de uma locucRelacdo de Trabalho — capaz de
ampliar demasiadamente o nimero de matérias centimlanterior do campo de atuacao da
Justica Laboral.

Com a finalidade de tornar mais claro o relatadopacdgrafo anterior, tentando
mostrar sobre um prisma juridico pratico, o doalior Francisco Anténio de Oliveira, em

recende estudo, elaborou as seguintes linhas:

Em sintese, a competéncia trabalhista, a partiErdanda n.° 45/2004, tem como
elemento balizador a locu¢do nominal “relacdo @batho”, ai se contendo todo
trabalho com vinculo empregaticio ou auténomo, tmimalho subordinado ou néo,
universo em que foram expressamente incluidas tadaslacfes compostas de
entes publicos externos e da administracdo pubiiesa e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Uaoi-se, também, os Territorios
(art. 61, 81°, I, b, c, CF/1988), superado o cameacontido no paragrafo Gnico do
art. 110, CF/1988.

Atualmente, tanto a doutrina quanto a jurisprudgisel esforcam para determinar o
alcance do termo “relacdo de trabalho”. Todaviescalidancias de interpretagcdo sao
particulares do Direito, em especial do DireitoTadabalho, doutrina a qual se trata de uma
ciéncia em permanente mutacao. Antes da EC n.4pi@4lilatou a competéncia da Justica do
Trabalho, a definicdo nao tinha muito motivos cdade existir, porque a Justica do Trabalho,
praticamente, sO se ocupava das controversiamntdma relacdo de emprego. Boa parte da

doutrina limitava-se a propagar que relacéo deathabé género do qual relacdo de emprego €

> OLIVEIRA, Francisco Antonio deEmenda Constitucional n.°45/2004 Uma Ligeira Visddrevista
Jaris Plenum Caxias do Sul. Plenum. 2005, Ano I, N.° 3. p.20.
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espécie. A propria doutrina, inUmeras vezes, atiizas expressoes relacdo de trabalho e
relacdo de emprego para caracterizar o trabalhsiga®@ sob o prisma dos artigos 2° e 3°,
ambos da CLT.

Para entdo tornar mais clara a analise sobre &doctRelacdo de Trabalho” e
aproximar de uma conclusdo a respeito das anatisedorno deste tema, segundo 0s
doutrinadores Mauricio Godinho Delgado e Estevadldtjaesta terminologia engloba e

aborda, respectivamente:

(..)todas as relagbes juridicas caracterizadastgr@m sua prestacdo essencial
centrada em uma obrigacédo de fazer consubstaneradabor humano. Refere-se,

pois, a toda modalidade de contratacdo de traballhmano modernamente

admissivel. A expressédo relacao de trabalho engibdesse modo, a relacdo de
emprego, a relacdo de trabalho autbnomo, a retdezd@balho eventual, de trabalho
avulso e outras modalidades de pactuacao de pkesticlabor (como trabalho de

estagio, etc). Traduz, portanto, o género a quacsenodam todas as formas de
pactuacdo de prestacdo de trabalho existentes ndanjuridico atuaf.

Deixa a Justica do Trabalho de ter como principahmeténcia, a vista da mudanca
em andlise, o exame dos litigios relacionados caontrato de trabalho, para julgar
0s processos associados ao trabalho de pessoal ratugeral. Dai que agora |Ihe
compete apreciar também as acdes envolvendo adeatéri de prestadores
autbnomos de servigo, tais como corretores, médieogenheiros, arquitetos ou
outros profissionais liberais, além de transpontasio empreiteiros, diretores de
sociedade anénima sem vinculo de emprego, repeggeatcomerciais, consultores
etc., desde que desenvolvida a atividade diretammtpessoa natural. Prestados os
servigos por meio de empresa, ndo havendo alegecikaude, a competéncia ndo é
da Justica do Trabalho. Como anota Proto Pisangoagentar o art. 409, n® 3, do
Codice de Procedura Civile Italiano, em observagima também para o Direito
brasileiro, ‘la constituzione in societa esclude rdquisito della prestazione
prevalentemente persondle.

Diante da doutrina mencionada, conclui-se, em smaue se faz como simples
rotina, o termo “relacdo de trabalho” pressupdbaiizo prestado por conta alheia em que o
trabalhador (pessoa fisica) coloca sua for¢ca dmltta em prol de outra pessoa (fisica ou
juridica), podendo o trabalhador correr ou nadoissos da atividade. Desse modo, estdo
excluidas as modalidades de relacao de trabalhqueno trabalho for prestado por pessoa

juridicd®, por isso que nessas modalidades, embora hajedoelde trabalho, o trabalho

6 DELGADO, Op, cit., p.285.
! MALLET, Estevao."Apontamentos sobre a Competéncia da Justica do Tkmlho ap6s a Emenda
Constitucional n.° 45”in Revista do Tribunal Superior do TrabalBoasilia, 2005. Vol 71, n.° 1. p.200

Se houver prestacdo de trabalho por intermédjmedsoa juridica apenas para mascarar a relacdo de
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humano ndo é objeto dessas rela¢gfes juridicas eusintontrato de natureza civel ou
comercial.

Em suma, agora pode-se dizer que a Justica dollicad@ompetente para processar
e julgar as acfes cujas causas de pedir e pedidotsam relacdo de trabalho, qualquer que
seja ela. Com isso, a Justica Obreira passou eoggpetente para dirimir as lides sobre os
autbnomos, os trabalhadores eventuais, os estafytars cooperados, entre outros. A
competéncia, atualmente, ndo encontra-se maisatimibpenas aquelas acdes relativas as

relacées de emprego.

1.3 ALGUNS DOS PRINCIPIOS APLICAVEIS AO DIREITO DDRABALHO

Os principios servem parauprir lacunas e omissfes da lei, adaptados as
circunstanciais do caso concreto.

De acordo com o autor Sérgio Pinto Martiarma que:

Principios séo proposi¢fes basicas que fundameasaciéncias. Para o Direito, o
principio e seu fundamento a base que ira inforearspirar normas juridicas.

A seguir os principios aplicaveis ao Direito dobtno.

O primeiro deles € o principio de protecao ao thetmbor que significa que sendo o
empregador hiperssuficiente e 0 empregado sersufioente, o direito do trabalho protege
o trabalhador para ficar mais proximo do empregadara ndo ser desigual o tratamento
perante a justica, tendo em vista a superioridadeehpregador em relacdo ao seu
empregado.

Importante, é o principio da norma mais favorieel,seja, se tem duas normas
juridicas aplicaveis ao caso concreto, aplicaismia favoravel ao trabalhador. Este principio
se desdobra nos principios da elaboracdo de nomzas favoraveis, no principio da
hierarquia das normas juridicas que vem ditar gislor e o principio da interpretacdo mais
favoravel.

Pelo principio da elaboragdo de normas mais faeisaw legislador ao elaborar uma

lei, deve analisar seus reflexos e visar melhgr@a as condi¢cdes sociais e de trabalho do

emprego ou relacdo de trabalho pessoal, tambéaz ggdsente a competéncia da Justica do Trabalho.
° MARTINS, Sergio PintoDireito do Trabalho. 24 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008, p. 102.
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empregado.

Sobre o principio da hierarquia das normas jurijicaste vem ditar que
independentemente da hierarquia das normas jujdivera ser aplicada sempre a mais
benéfica ao trabalhador. Por exemplo, se em umaeogéo coletiva de trabalho ficar
decidido férias de 45 dias, assim ocorrer4, meso® g Constituicdo Federal de 1988
estejam dispostos 30 dias.

Como ultimo desdobramento do principio da normasnfavoravel se tem o
principio da interpretacdo mais favoravel, ou seimndo existir uma obscuridade no texto
legal, devera se aplicar a lei de forma que medltcomode os interesses do trabalhador. De

acordo com a jurisprudéncia em relagéo ao principio

TRIBUNAL: 102 Regido ORIGEM: 142 VARA - BRASILIA/DA4-0548/2002 NA
VARA DE ORIGEM DECISAO: 07 2003TIPO: RO NUM: 0054NO: 2002
TURMA: 3% TURMA PARTES: Recorrente: MARIA APARECIDA SOUZA
SILVA BORGES E OUTROS Recorrido: COMPANHIA DE SANBANTO DO
DISTRITO FEDERAL - CAESB RELATORA Juiza Relatora : MARCIA
MAZONI CURCIO RIBEIROREVISORA Juiza Revisora : PAULO HENRIQUE
BLAIR VOTO(...)Trata-se da fun¢do essencialmente informatovarincipio, sem
carater normativo, agindo como verdadeira fonteermr@tdo ramo justrabalhista.
Essa influéncia € muito clara, especialmente entegtws politicos democraticos,
colocando em franca excepcionalidade diplomas nirasaque agridam a direcao
civilizatdria essencial que é inerente ao DireiboTdabalho. Na fase juridica (apés
construida a regra, portanto), o mesmo principiga ajuer como critério de
hierarquia de regras juridicas, quer como princg@ointerpretacdo de tais regras.
Como critério de hierarquia, permite eleger congragrevalecente, em uma dada
situagdo de conflito de regras, aquela que for ni@®ravel ao trabalhador,
observados certos procedimentos objetivos oriendadoevidentemente. Como
principio de interpretacdo do Direito, permite ao#isa da interpretacdo mais
favoravel ao trabalhador, caso anteposta ao imtErptuas ou mais consistentes
alternativas de interpretacdo em face de uma rpgfdica enfocada. Ou seja,
informa esse principio que, no processo de aplicacinterpretacdo do Direito, 0
operador juridico, situado perante um quadro deflitonde regras ou de
interpretacdes consistentes a seu respeito, deseadher aquela mais favoravel ao
trabalhador, a que melhor realize o sentido tetgotd essencial do Direito do
Trabalho. Na pesquisa e eleicdo da regra maisd&agfro intérprete e aplicador do
Direito obviamente devera se submeter a algumadutas objetivas, que permitem
preservar o carater cientifico da compreensao epapcédo do fendémeno juridico.
Assim, havera de ter em conta ndo o trabalhad@césmw, objeto da incidéncia da
norma em certo caso concreto, mas o trabalhadoo cgen componente de um
universo mais amplo (categoria profissional, pareglo). No tocante ao processo
de hierarquizacdo de normas, ndo podera o opepaddico permitir que o uso do
principio da norma mais favoravel comprometa o teardistematico da ordem
juridica, elidindo-se o patamar de cientificidadeg@e se deve submeter todo
processo de interpretacdo e aplicacdo do Dire#sid, o encontro da regra mais
favoravel ndo se pode fazer mediante uma sepatépi@m e casuistica de regras,
acumulando-se preceitos favoraveis ao empregadatiegnmente criando-se ordens
juridicas préprias e provisérias em face de cad® cancreto - como resulta do
enfoque proposto pela teoria da acumulacgéo.
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Ja o principio da primazia da realidade, se qumrdjue os fatos reais se sobrepéem
aos documentos. E a primazia da realidade sobrerraaf No Direito do Trabalho os
documentos geram presuncao relativa de veraciads tantum). O que interessa é a
qualidade da forma.

Tem-se o principio protetor do salario, dando enagfredutibilidade salarial, onde
o salario deve ser protegido, protegido contradatempregador e de terceiros.

Também gera a impenhorabilidade salarial salario também ndo pode ser
penhorado. E uma protec&o contra terceiros. Masi@ecio, ex: pensdo alimenticia.

Outra garantia € a intangibilidade salariasalario ndo pode sofrer descontos. E uma
medida de protecdo contra ato do empregador. Teatcéa: quando a lei dispuser, disposicao
normativa coletiva e previsao contratual.

Destaca-se o principio da irrenunciabilidade qua #npossibilidade juridica de
privar-se voluntariamente de uma ou mais vantagensedidas pelo Direito do Trabalho em
beneficio proprio. Por exemplo, ndo seria validoaontrato de trabalho que renunciasse um
beneficio criado pelo Direito do Trabalho.

Entende-se como principio da continuidade da relagdemprego, a existéncia de
uma presuncao que 0 emprego continue. Esse pondgiermina que, salvo em prova em
contrério, presume-se que o trabalho terd valigaatetempo indeterminado. As excec¢des
serdo os contratos por prazo determinado e odh@bEmporarios.

De acordo com a Sumula 212 TST:

Despedimento. Onus da prova - O 6nus de provanurté do contrato de trabalho,

guando negados a prestacao de servico e o despedjréedo empregador, pois 0
principio da continuidade da relacdo de empregatitanpresuncao favoravel ao
empregado. (Res. 14/1985J 19.09.1985)

Sao corolarios deste principio, a preferéncia pesa contratos por prazo
indeterminado em detrimento dos contratos por pdeterminado e nulidade apenas parcial
dos contratos: a nulidade de uma clausula ndo ancdatrato como um todo, s6 anula aquela
clausula.

Como consequéncia deste principio temos o prinalgigproibicdo da despedida
arbitraria ou sem causa conforme dispfe art. da,0F/ 88

Art. 7.° Sdo direitos dos trabalhadores urbanagas; além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social: | — relad@oemprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nososede lei complementar, que
prevera indenizagdo compensatoria, dentre outregat.
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Tem-se as seguintes jurisprudéncias para aclananirtaipio:

TRIBUNAL: 242 Regido DECISAQ:/2004 /05 12 TIPO: ROIUM: 562 ANO:
2002 NUMERO UNICO PROC: R0562-2002-022-24-00URMA: TP - Tribunal
Pleno PARTESRecorrente: DORI INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA, Recorrente: JUCIMAR ANTONIO
DELGADO,Recorrido: OS MESMOSRELATOR MARCIO V. THIBAU DE
ALMEIDA REDATOR DESIGNADM™MARCIO V. THIBAU DE ALMEIDA
REVISOR(AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR.

EMENTA :RELACAO DE EMPREGO. QUEBRA DO PRINCIPIO DA
CONTINUIDADE. FRAUDE. Considera-se fraudulenta a transmudacdo do
empregado vendedor em representante comerciahuidré mais evidente quando
ndo se nota alteracdo do modo de execugdo dog@EEres quais, alias, integram a
atividade-fim da empresa. Milita em favor do tréfaalor o principio da
continuidade do contrato de trabalho, a despeitemtativa empresaria de mascarar
0 auténtico vinculo. Recurso nédo provido, no paldic

1.4 DO CONTRATO DE TRABALHO

A propria legislagéo trabalhista conceitua o quanécontrato de trabalho no artigo
442 da C.L.T. sob o seguinte texto: "Contrato itlial de trabalho € o acordo técito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego”.

Assim, contrato de trabalho é todo consenso emhgjee uma parte disposta a
contratar e outra parte disposta a prestar sermigaante contraprestacao que é o salario.

Como o proprio art. 442 dispbe este acordo pode t&eito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego, o contratalukdho é o ato juridico que cria a relagéo
de emprego, gerando, desde o0 momento de sua @é@ebpdireitos e obrigacbes para ambas
as partes. Pode ser pactuado unicamente entregalore empregador.

Os tipos de contrato de trabalho sdo por tempotenténado e por tempo
indeterminado.

O contrato por tempo indeterminado ocorrera quandontrato for celebrado sem
fixar-se data para seu término. Esta modalidadmd#ato € celebrado sem prévia fixacdo do
seu tempo de duragéo, sendo ajustado para prolsagadefinidamente.

J& o contrato por prazo determinado € o contrativatb@lho que € combinado para

vigorar por um periodo determinado, cuja vigéncepeshda de termo prefixado ou da
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especificados ou ainda da realizagdo de certo ecomgnto suscetivel de previsdo
aproximada, de acordo com o art. 443, 81° da CLT.

O art. 445 da CLT prevé que o contrato por temgerdenado e de até dois anos,
podendo ser prorrogado.

Em relacdo ao contrato de experiéncia o prazo n@éinde 90 dias, podendo ser
prorrogado uma Unica vez.

As hipoteses de aplicacdo do contrato de trabatiioppazo determinado séo: a)
servigco cuja natureza ou transitoriedade justifigygredeterminacéo do prazo; b) atividades
empresariais de carater transitorio (retrata ooésierpor um curto periodo de uma atividade
gue nédo é habitual na empresa); ¢) contrato deriérpg@éa que € uma espécie de contrato a
prazo determinado, também denominado contratoa@epque tem por finalidade dar mutuo
conhecimento as partes contratantes, as quais tdugeriodo prefixado analisam as
condicbes em que a relacdo de emprego ocorre iatsngdo de dar ou nao continuidade ao
contrato.

Apresenta-se como caracteristicas do contratablaltro o caratentuitu personae
com relacdo ao empregado; sinalagmatico ou bilateravela prestacdes obrigacionais
reciprocas; consensual ou ndo solene - nao exigmfespecial; de trato sucessivo - elemento
continuidade, duracdo; oneroso - ndo gratuito, éstpcdo do trabalho corresponde a
contraprestacao salarial; subordinativo - emprefgadoregador; comutativo - a estimativa da
prestacdo a ser recebida por qualquer das partks gy efetuada homesmo ato em que o
contrato se aperfeicoa.

S&o sujeitos da relacdo de trabalho o empregadl@engregado.

Empregador é o ente, dotado ou ndo de personalidaidéca, com ou sem fim
lucrativo, que tiver empregado.

De acordo como o art. 2° da CLT: “considera-se eggmor a empresa. individual ou
coletiva, que, assumindo o0s riscos da atividaden@oaa, admite, assalaria e dirige a
prestacéo pessoal de servigos”.

Ha alguns tipos de empregadores, o empregador e, ge empresa, € 0O
empregador por equiparacdo, os profissionais ferdc.; quanto a estrutura juridica do
empresario, h4 pessoas fisicas, firmas individeasciedades, sendo principal a andnima;
guanto a natureza da titularidade, ha empregagwogsietarios, arrendatarios, cessionarios,
usufrutuarios, etc.; quanto ao tipo de atividade,empregadores industriais, comerciais,
rurais, domeésticos e publicos.

Empregado é a pessoa fisica que presta pessoalmeptgrem servicos nao
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eventuais, subordinados e assalariados.

O artigo 3° da CLT dispde: “Considera-se empredada pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregadodep@Endéncia deste e mediante salario”.

Desta forma, é necessario destacar cada um dosites|isublinhados necessarios
para que seja reconhecido o vinculo de empregoe passa-se a fazer abaixo.

Como requisitos legais do conceito, tem-se: a)qaesisica: empregado é pessoa
fisica e natural; b) continuidade: empregado é namathador ndo eventual; ¢) subordinacao:
empregado € um trabalhador cuja atividade é exesull dependéncia; d) salario: empregado
€ um trabalhador assalariado, portanto, alguém peie, servico que presta, recebe uma
retribuicdo; e) pessoalidade: empregado € um tratal que presta pessoalmente o0s
Servicos.

Sendo assim, se analisou as principais considesag@ca do Direito do Trabalho e

do seu contrato de trabalho.
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2 JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO

2.1 AIMPORTANCIA DO ADVOGADO

Antes de adentrarmos ao tema especificojuo postulandidas partes, se este
permanece vigente ou ndo na Justica do Trabalhmoriamte se faz analisar a figura do
advogado no acesso a justica.

Segundo Calamandf@i explicando sob o prisma psicolégico a importandea

advogado:

Sob o prisma psicoldgico, a parte, obcecada muéquentemente pela paixdo e
pelo ardor da contenda, ndo tem, via de regrarenis@de desinteressada que é
necessdria para captar 0os pontos essenciais dojurédico em que se encontra
implicada e expor suas raz6es de modo tranquitdenado.

Do ponto de vista técnico, a importancia do patiochté paralela a progressiva
complicagdo das leis escritas e a especializagio\waz maior da ciéncia juridica.

O advogado representando as partes valoriza ogeoctacilita a exata formacao do
contraditério e € indispensavel em muitos casos.

Explicando a histéria da advocacia, 0 mestre Amdascaro Nascimentbensina:

A advocacia é inerente aos propdsitos de boa agdliz da justica, dai serem
baldadas, na histéria, as tentativas da sua s@messmo a de Frederico, O Grande,
da Prussia, em 1781, que entendia que o melhensspara restabelecer a justica
era a supressdo dos advogados...Também a revalugs® de 1917 voltou atras
voltou atrds no seu propésito de substituir os gd#os por um colégio de

procuradores empregados do estado.

E ainda conclui:

Hoje, em todos os paises democraticos, a presem@avbgado € uma arma de
liberdade e de valorizagdo do homem, em nada wniferesse panorama no ambito

trabalhista.
10 CALAMANDREI. Intituciones de Derecho Procesal CivilBuenos Aires, EJEA, 1962.
1 NASCIMENTO, Amauri MascardCurso de Direito Processual do Trabalho26 ed. Sado Paulo:

Saraiva, 2011, p. 518-519.
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A Constituicdo Federal de 1988 qualificou a adviacaomo uma fungéo essencial a
justica e consagrou, e também expressamente osigios da indispensabilidade e da
inviolabilidade do advogado.

O advogado é indispensavel a administracdo dacgustegundo o art. 133 da
Constituicdo Federal de 1988 que define: "O advogadndispensavel a administracdo da
Justica, sendo inviolavel por seus atos e man{@stano exercicio da profissdo, nos limites
da lei", ainda permanecem até hoje e agora sesifitemm, especialmente no campo da
Justica Laboral, que teve sua competéncia amptieldaEC 45/2004.

Em relagcdo ao principio da indispensabilidade deogado, assim como qualquer
principio, ndo tem carater absoluto, admitindosseeedes estabelecidas na lei, como mais
adiante se faz a remissao as mesmas.

O Estatuto da Advocacia, lei 8906/94, dispde:

Art. 2° O advogado € indispensavel a administragajustica.

§ 1° No seu ministério privado, o advogado prestgigd publico e exerce fungdo
social.

De acordo com o artigo supracitado, parece quéncipio da indispensabilidade do
advogado impede a postulacdo judicial por leigogmoha exce¢bes como serdo referidas
abaixo.

2.2 OJUS POSTULANDNA JUSTICA DO TRABALHO

Acima foi dito sobre a importancia do advogado e aimsagracdo apos a
Constituicdo de 1988 em seu art. 133 e do prindaimdispensabilidade do advogado, o que
trouxe a discusséo gos postulandi.

Analisando o art.133 da Constituicdo Federal, diAfonso da SilVa que:

Saber se ainda se admitird a invocacao jurisditipel préprio interessado nos
processos trabalhistas e no habeas corpus. O pdnegora € mais rigido,

parecendo, pois, ndo mais se admitir postulac&ocifighor leigos, mesmo em causa
propria, salvo falta de advogado que o faca.

12
p. 581.

SILVA, José Afonso daCurso de Direito Constitucional Positivo.25 ed. Sdo Paulo: Método, 2005,
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A indispensabilidade do advogado, ndo € absolygesantam algumas hipoteses
excepcionais em quejos postulandipode ser exercido legitimamente por qualquer pessoa

como as seguintes:

) as causas civeis, postuladas perante os juizadesi&is federais (Lei 10259/01,
art. 10). No caso dos juizados especiais civeigadd da Justica Ordinéaria, a
presenca do advogado € dispensada apenas nas dausder até vinte salarios
minimos (Lei 9099/95, art. 9°). Importante obseryae esta possibilidade nédo se
estende as causas criminais, nas quais a presergdvdgado é imprescindivel,
tendo em vista a necessidade de defesa técnica;

1)) postulacéo perante a Justica do trabalho e a dusifaz;

1)) a impetracado dbabeas corpuéCPP, art. 654); e,

IV) o pedido de revisdo criminal feito pelo proprio denado (CPP, art. 623).

Atento a Justica do Trabalho, no processo traliallasCLT no seu art. 791, permitiu

aos empregados e empregadores reclamar pessoaknantempanhar as suas reclamacoes

atée o final.
O art. 791 da CLT preveé:

Art. 791 - Os empregados e 0s empregadores podedamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar asestlasacdes até o final.

§ 1° - Nos dissidios individuais os empregados pregadores poderéo fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogaddicitador, ou provisionado,

inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.
§ 2° - Nos dissidios coletivos é facultada aosréstados a assisténcia por

advogado.

No processo do trabalho ndo € necessaria a prederag@vogado. Portanto, pode-se
afirmar que as partes deténus postulandi
O menor de dezoito anos néo pode reclamar nagudtigrabalho sem a assisténcia

de seu representariegal.
Na falta, a reclamacéo podera ser feita pelos érg@mcionados no art. 793 da CLT.

Art. 793 da CLT: A reclamacéao trabalhista do meawrl8 anos seré feita por seus
representantes legais e, na falta destes, pelaiadmria da Justica do Trabalho,
pelo sindicato, pelo Ministério Publico estaduakorador nomeado em juizo.
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No entanto, a grande duavida seria se ainda vigestitito dojus postulandina
justica obreira, ja que o art. 133 da Constituieéderal de 1988 consagra a obrigatoriedade
do advogado nos processos judiciais, em outra gid. @91 da CLT permite os empregados e
empregadores reclamarem pessoalmente e acompardhasareclamacdes até o final.

Com o advento da Lei 8.906/94, fortaleceu-se o tédebin volta da manutencéo ou
nao dojus postulandidas partes, buscando efetivar o quanto preceitnadart.133 da
Constituicdo Federal de 1988, prescrevendo em rbigo 4°: “Sao atividades privativas da
advocacia: |- a postulacéo a qualquer 6rgao dorRaakciario e aos Juizados Especiais”, que
acabou sendo levado para o Supremo Tribunal Fedgraldeferiu liminar para suspender a
eficacia do artigo 1° da supracitada lei, no queefare as demandas submetidas aos Juizados
de Pequenas Causas, a Justica do Trabalho egaliestaz.

De acordo com o entendimento do autor Amauri Mashascimentt™

O novo Estatuto da OAB (Lei n. 8.906/94, art. ¥}ldrou que é atividade privativa
do advogado a postulacdo a qualquer 6rgdo do Rhdkciario e aos juizados
especiais. Ressurgiu a discussdo sohjus postulandiformando-se duas correntes
de interpretacdo: a que considerou extinfasopostulandiuma vez que o Estatuto
nao o excepcionou (ressalvou, apenas, a impetdeddabeas corpus art. 1°, § 1°-,
com 0 que ao intérprete ndo é permitido restriogie a lei ndo o fez); e a que
sustenta que a CLT, art. 791, que permite reclamaefbal sem assisténcia do
advogado, é especial. A sua revogacao s é pogsivaleio de outra lei processual
trabalhista. A lei geral, no caso o Estatuto da QA®0 pode revogar lei especial,
que é a CLT.

Para alguns juristas, a participacdo do advogadoéndbrigatoria, seguindo com a
tese do Tribunal Superior do Trabalho, este enteg@eo art. 791 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho continua vigendo. Argumenta que o sua@o dispositivo legal possibilita esta
ampla atuacéo das partes, devendo ser asseguéasitaagxpressa revogacao ou modificacao.

O ilustre autor Sérgio Pinto Martitfsiefende que:

N&o vai ser qualquer profissional que se interéssar postular em juizo a
defesa de pequenas causas ou de empregados geedenetanulacdo de
adverténcia ou suspensdo, por ndo representareznt@gpecuniario, o que
importa que aquelas pessoas irdo ficar sem didgtacesso ao judiciario,
pois 0s sindicatos muitas vezes ndo querem prEstacos a quem nao é seu
associado, apesar de terem de fazé-lo, e a Pracimwado Estado
normalmente esta sobrecarregada e ndo tem condiedesstar a assisténcia
judiciaria gratuita a todos os interessados.

13 NASCIMENTO, Op. cit.,p. 520-521.
14 MARTINS, Sérgio PintoDireito Processual do Trabalho.29 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. p.186.
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Conforme um julgado do STF quanto la@beas corpu$7.390-2 PR, este também

prevé a possibilidade dgos postulandi

HABEAS CORPUS. CAPACIDADE POSTULATORIA DO PACIENTEE
IMPETRANTE. INTERPRETACAO DO ARTIGO 133 DA CONSTITIQAO
FEDERAL. A constitucionalizagao do principio gegatonstante do artigo 68 da lei
4.215/63, e principio que diz respeito a advocaoimo instituicdo, ndo lhe deu
carater diverso do que ele ja tinha, e, assimredogou, por incompatibilidade, as
normas legais existentes que permitem — como sugethabeas Corpus — que, nos
casos previstos expressamente, exerca as funcdedvdgado quem néo preencha
as condicBes necessdrias para a atividade profdsida advocacia. — Nao
ocorréncia, no caso, da prescricdo alegada. — Nadlgbeas Corpus meio iddneo
para o reexame aprofundado das provas, para weerfic se foram, ou ndo,
insuficientes para a condenacédo. Habeas Corpugcioioh mas indeferido.

No entanto, outros juristas, acreditam que o 88.da Constituicdo Federal de 1988,
€ autoaplicavel.

Como o entendimento do autor Manoel Antonio Te€iitho":

O artigo 133 da Constituicdo Federal de 1988 rewagartigo 791 da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas, que concedia as partes postulandj e continua, sempre
entendemos que o advogado era condicdo fundanpartalo equilibrio técnico na
disputa, para uma solucsta e equilibrada do conflito de interesses. A yaditica
demonstrou, num incontavel nimero de ocasides, guando um dos litigantes ia
ajuizo sem advogado, mas outro, fazia-se acompg@dngrocurador judicial, o que
se presenciava, dramaticamente, ndo era uma poidibrada, mas um massacre
continuo. Os tempos, contudo, agora sdo outrosodsi@uicdo Federal vigente
declara ser o advogado pessoa indispensavel aiattangdo daludica (artigo 133).
E a Lei no. 8.906,94, ndo so repete esta regrag@a?, caput), como proclama
constituir ato privativo de advocacia a postulagiaualquer 6rgao do poder
Judiciério (artigo 1° inc.1).

Atentando-se aos argumentos favoraveis a contideida art. 791 da CLT, ou seja,
a autorizaram dfus postulandpelas partes frente a justica do trabalho, temséncipio da
inafastabilidade do acesso ao Judiciario, previstart. 5°, inciso XXXIVa, da Constituicao
Federal de 1988, que permite a todos o direitoetiedn aos Poderes Publicos em defesa dos
direitos.

A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 5°, m{XXIV, alineaa preconiza que:
“Sao a todos assegurados, independentemente dm@aigade taxas o direito de peticdo aos

Poderes Publicos em defesa de direitos ou coetyalitade ou abuso de poder”.

15 TEIXEIRA FILHO, Manoel AntdnioSistemas dos Recursos Trabalhista9.ed Sao Paulo: LTr,
1997. p.146 e 186.
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Também corroborando com esta defesa, h& o aihc®p XXXV, da Constituicdo
Federal de 1988, que prevé o direito a jurisdigisegurando que a lei ndo excluird da
apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameacaei®d

Para conferir maior efetividade a este principio,Canstituicdo assegurou a
assisténcia judiciaria integral e gratuita aos cumprovarem insuficiéncia de recursos (CF,
art. 5°, LXXIV), além de garantir a gratuidade daées déabeas corpushabeas data, na
forma da lei, dos atos necessarios ao exerciooidddania (CF, art. 5°, LXXVII).

A assisténcia judiciaria, como dito supra, € deleEstado, em alguns casos, prestar
assisténcia judiciaria aos cidadaos, segundo 053rtLXXIV da Constituicdo Federal de
1988, o Estado prestard assisténcia juridica ialtegr gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos.

Estdo habilitados a prestar tal assisténcia a BefenPublica; a Promotoria ou a
OAB. No Processo do Trabalho a assisténcia judicesta regulamentada pelo art. 14 da Lei
5.584/70, sendo prestada pelo sindicato da categmrofissional a que pertencer o
trabalhador, desde que percebam salario igual@sidnfao dobro do minimo legal, ficando
assegurado igual beneficio ao trabalhador de nsailario, uma vez provado que sua situacao
econdmica nao Ihe permite demandar sem prejuisnstento proprio ou da familia.

A prova da hipossuficiéncia se faz por meio de ndowelaragcdo do empregado,
efetuada sob as penas da lei (art. 41 da Lei BOROFal declaragdo possui presuncgao relativa
de veracidade.

A prestacao de assisténcia judiciaria gratuita peldicato € a Unica hipétese em que
sdo devidos honorarios advocaticios pelo sucumbamtBrocesso do Trabalho, conforme
previsdo constante do art. 16 da Lei 5.584/70.

N&o obstante a assisténcia judiciaria ser um déwdfstado, enquanto e onde nao
esta devidamente aparelhada a defensoria publreappestar assisténcia judiciaria gratuita,
ficam afetados os direitos fundamentais com a e&xtindojus postulandi uma vez que o
trabalhador ndo tem meios para reclamar em juizo.

O impedimento para o0 acesso a justica ndo est@aetalo apenas ao pagamento de
custas processuais, mas sim, na necessidade dqareeaepcontra de ter um defensor, talvez
um advogado, que na impossibilidade de pagé-l® dewstado fornecer tal protecéo, através
das Defensorias Publicas.

Assim, faz-se claro que o dever constitucional cksso a justica € mais amplo do

gue simplesmente facilitar a postulacéo, devendwefier meio para que a pessoa litigue.
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Como aduz Amauri Mascaro do Nascimeéfito

A simplificacdo das formas de solucdo de conflittes pessoas hipossuficientes
numa sociedade de massas, de que € um exemplo-subedida experiéncia dos
juizados especiais, exige a adogdo de mecanisnels égeficazes, sendo jos
postulandiuma das suas formas.

Por outro lado, existem fortes argumentos conftes @ostulandfavorecendo a tese
da obrigatoriedade da presenca do advogado nosgsaxtrabalhistas.

A presenca do advogado no processo facilita a cmagéo com 0O juiz, pois sua
capacidade de traduzir o litigio em padrdes tésnmomove a adequada composi¢éo da lide,
funcionando como um elo de ligagdo entre as paetes juiz, ainda mais, quando ha
problemas processuais complexos, que necessitanetipretacdo, cuja solucao depende de
formacdo juridica, uma vez que envolvem conheciosentécnicos que ndo Ssao
compreendidos pelos leigos.

Como ja dito por Calamandrei no inicio do capitus, partes eivadas por fortes
emocdes podem comprometer o deslinde do procemsto ® advogado uma parte imparcial
fica além mais distante dos aspectos emocionais.

Ha também o argumento que gira em torno do priodii indispensabilidade do
advogado nos processos judiciais, sendo ele eatesiti todos 0s processos judiciais,
independentemente da natureza e expressao ecorfamausas.

Diante da nova realidade e competéncia da Justiaabalho, o Colendo Tribunal
Superior do Trabalho decidiu editar a Instrucdo ndiva n. 27/2005, aprovada pela
Resolucado n. 126, de 16.02.2005 (DJ 22.02.2008) pgevé:

Considerando o disposto na Emenda Constitucionad5/2004, que ampliou a
competéncia material da Justica do Trabalho, swmdetao seu conhecimento e
julgamento dissidios oriundos da relacdo de trababiém de outros, com
repercussfes no direito processual do trabalh@nsiderando a possibilidade de
surgirem controvérsias incidentais acerca de gesgp@ocessuais.Para dispor, em
seu art. 1°, que: “as agBes ajuizadas na Justic@ratmalho tramitardo pelo rito
ordinario ou sumarissimo, conforme previsto na Chaacéo das Leis do Trabalho,
excepcionando-se, apenas, as que, por disciplgs éxpressa, estejam sujeitas a
rito especial, tais como o Mandado de Segurancage&ta Corpus, Habeas Data,
Acdo Resciséria, Acao Cautelar e Acdo de ConsignagéPagamento”.

Sendo assim, para muitos falar em manutencagusigostulandidas partes na

Justica do Trabalho apés a Emenda Constitucion@088, além de inconstitucional, é no

16 NASCIMENTO. Op. cit., p. 521.
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minimo, temerario. O proprio TST acabou reconheseadcomplexidade do processo
trabalhista apds a alteracdo constitucional.

Em virtude do exposto, em especial apdés a amplidedcompeténcia trazida pela
EC 45/2004, entende-se que o direito de postulssgaémente ndo pode ser exercido, na
instancia primaria, em detrimento das normas peuzgs aplicaveis, muito menos em sede
recursal.

Assim tanto nas Varas do Trabalho como perante riminais do Trabalho, o
julgador ndo podera usar deste tipo de flexibilkdath detrimento ao rigor do processo, uma
vez que, a postulacdo sem advogado sempre rewedighitavelmente, em desfavor do
préprio postulante, mormente se o outro litiganstiver representado por advogado
habilitado.

2.3 —O juspostulandi e a Sumula 425 do TST

Cumpre destacarmos ainda, que com a entrada em dag€&LT, foi permitido aos
litigantes pleitearem seus direitos sem acompanhi@n®e advogado, com base no instituto
do jus postulandi em todas as instancias trabalhistas, tanto rmufial Regional como no
Tribunal Superior do Trabalho, salvo nos casos @m0 Extraordinario deste altimo érgéo.
Porém, quando o mencionado dispositivo foi deviddmeolocada em prética, a justica do
trabalho se deparou com muitas limitacbes por pmhogelitigantes, ficando estes com seus
direitos desprotegidos diante da falta de capdmtdécnica perante os 6rgaos da justica do
trabalho.

Neste cenario e diante de tamanha ilimitacdo, lnufial Superior do Trabalho, com a
finalidade de se evitar maiores prejuizos ao enggegeditou a Sumula 425, que assim
dispde:

O jus postulandidas partes, estabelecido no artigo 791 da CLT,
limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais &egs do
Trabalho, ndo alcancando a acdo rescisoria, a egételar, o
mandado de seguranca e 0s recursos de competéndiabdinal

Superior do Trabalho.(TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
2010).

Verifica-se que a mencionada Sumula foi criada pasdringir o exercicio dgus
postulandi as instancias ordinarias da Justica do Traballeolando, expressamente, a
utilizacdo nas instancias extraordinarias.

Tal medida caracteriza-se como uma forma de miinos problemas e os prejuizos
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causados aos litigantes menos favorecidos poreestaem o0 devido amparo técnico para o
ingresso na Justica do Trabalho.

Sabe-se que os Juizes e Desembargadores nao iestlados as Sumulas editadas
pelo TST. Porém, como o dispositivo representatenelimento pacificado da Colenda Corte,
0 que nos permite pensar pela sua vinculagdo tadiigs instancias inferiores.

Sendo assim, podemos concluir que o TST mantevalidade do mencionado
instituto, garantindo o amplo acesso do ofendidaséica, mas ao mesmo tempo tentando
protegé-lo de prejuizos irreparaveis.

Desta forma, os divergentes posicionamentos juriprciais sobre a abrangéncia do
instituto dojus postulandgue ainda existiam antes da Sumula 425, foramdarjados com a
uniformizagéo de pensamento, limitando a aplicagiart. 791 da CLT no ambito da justica

do trabalho.
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CONCLUSAO

Através do que foi exposto no presente trabalhogloése que qus postulandina
Justica do Trabalho apresenta argumentos que dos @antos coadunam-se cem beneficio
das partes, porém em outros momentos o prejudicdedda complexidade das causas e da
capacidade técnica que somente 0 advogado podseatae

Infere-se que a Emenda Constitucional 45/2004 aalteas perspectivas dadas a
Justica do Trabalho, passando pela evolucdo quesananlogrou no decorrer nos ultimos
anos.

O Poder Judiciério teve que se adaptar as refoanhandas, visto que, seu panorama
em relacdo a competéncia modificou substancialmenserindo mais matérias a serem
julgadas pela Justica do Trabalho, em decorrénaa discussbes doutrinarias e
jurisprudenciais.

A mudancga na redagao do texto do artigo 114 dathag&o Federal com a entrada
em vigor da emenda constitucional n. 45/2004, rgeiova modelagem com a insercao de
uma locucédo chave no inciso I, como também, conctlasdo de incisos capazes de melhor
exemplificar a competéncia prevista neste textaimeional.

As competéncias determinadas segundo o art. 1Cbudstituicdo Federal, houveram
significativas modificacdes, que no decorrer dddHao, verificou-se as peculiaridades de
cada uma dessas na Justica do trabalho.

Com o advento da emenda constitucional de n. 48/20@8ompeténcia da Justica do
Trabalho foi ampliada significativamente nas agii@mdas da relagdo de Trabalho.

Devida a esta ampliacdo da competéncia da Jusiidaathalho atende a exigéncia
de acesso do jurisdicionado a uma estrutura mais agim processo mais simplificado.

Entende-se, que a uma ampliacdo da competéncigoparassar e julgar as agdes
oriundas da relacdo de trabalho, género da reldgd@mprego, que da forma e objetividade
ao contrato de trabalho, da qual se origina.

Quanto aqus postulandina Justica do trabalho, diante de argumentosepcositra a
sua continuidade, ou seja, ainda a vigéncia do78i. da CLT, diante da dificuldade da
demanda ser apresentada pelo préprio empregadie diarum processo técnico e dificultoso
em muitos apresentados, pensa-se que o argumantdutwo nos art. 133 da Constituicao
Federal de 1988 e com base no Estatuto da OABO@6/94, art. 1°, deve ser considerado a
participacédo do advogado nas causas trabalhistessuym melhor desempenho do processo.

O advogado que tem a capacidade técnica, deveeexerapacidade postulatoria e
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garantir o devido processo legal, o contraditore @mpla defesa, pois este exerce a fungéo
social na defesa dos interesses mais profundosocdadade e, sendo a Unica atividade

profissional contemplada na Constituicdo Federpleea EC 45/2004 ampliou a competéncia

e tornou ainda mais complexas as demandas labomais|ui-se que qus postulandidas

partes ndo deve mais subsistir, especialmentestigado Trabalho.
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