SUNERSO4,

UNIVERSIDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS

CURSO DE DIREITO

Ana Maria Lima

O AVISO PREVIO PROPORCIONAL: LEI 12.506/2011.

Juiz de Fora

Julho de 2014




ANA MARIA LIMA

O AVISO PREVIO PROPORCIONAL: LEI 12.506/2011

Monografia de conclusdo de curso
apresentada ao Curso de Direito da
Universidade Presidente Antonio Carlos, como
requisito parcial a obtencdo do titulo de
“Bacharel em Direito” e aprovada pela
orientadora: Carmem Lucia Machado.

Carmem Lucia Machado

Curso de Direito - UNIPAC

Juiz de Fora

Julho de 2014




FOLHA DE APROVACAO

-

N - . v
‘J‘-&’{’?m(’/b()ﬂﬁfd&, '.\li%t e L25CC/J-Z

. P
u/' VRS \J‘Jb\‘U@

Tema

Monografia de conclusdo de Curso apresentada ao Curso de Direito, da Universidade Presidente
Antdnio Carlos / Juiz de Fora, como exigéncia para obten¢do do grau de Bacharel em Direito.

BANCA EXAMINADORA

c—>/ﬂ/zn‘ Loty L/Z,ezm’} Vi /Eﬁﬂ(}d ,

\ £l

Lo} Hr%bn’ YO

Aprovada em 40/ 04/2014.




AGRADECIMENTOS

Agradeco em primeiro lugar, a Deus, que permitiu que tudo isto fosse possivel,
me dando forca, coragem, sabedoria, paciéncia, fé e esperanca, para nao desistir.

A minha mae, Maria Georgina Custddio, guerreira, exemplo de vida, uma grande
Mulher.

A minha familia, pelo incentivo, pelo orgulho e confianca que depositaram em
mim.

Ao Fernando Luiz Silveira, amigo, companheiro e anjo que me proporcionou esta
oportunidade, de fazer uma Faculdade, pela amizade e confianga, 0 meu muito obrigada
por tudo!

A Orientadora Professora Carmem Lucia Machado, que fez por mim mais do que
me orientar neste trabalho, minha orientadora e amiga.

Aos amigos que estiveram juntos neste momento tdo especial, Bianca de Godoy
Silva, Claudia Oliveira, Ane de Freitas, Altair Sartini e Aparecida Teixeira entre outros.

Aos amigos, que caminharam juntos comigo nesta jornada, na Faculdade e fora
dela, Leonardo Antonio Campos, Luiz Carlos da Silva, Jurema.

A todos que contribuiram para o meu crescimento profissional, pessoal e
principalmente como ser humano.

Muito obrigada!



RESUMO

O instituto do aviso prévio, como meio de comunicacdo prévia das partes sobre a
intencdo de resciséo do contrato de trabalho, apresenta-se de suma importancia dentre
os varios direitos conquistados pelos trabalhadores. O artigo 7°, inciso XXI da
Constituicdo Federal de 1988, que até entdo previa 0 aviso prévio proporcional ao
tempo de servigo de, no minimo, 30 dias, ndo estabelecia um limite maximo, sendo por
isso sempre aplicado no tempo minimo exigido. Com a publicacdo da Lei n°
12.506/2011, que entrou em vigor no dia 13 de outubro de 2011, finalmente foi
regulamentado o aviso prévio proporcional, assegurando aos trabalhadores a concessao
de aviso prévio na proporcao de 30 dias aos empregados que tém até um ano de servico,
na mesma empresa; e, para aqueles com tempo de servigo superior, 0 acréscimo de trés
dias por ano de servico, perfazendo um total de até 90 dias. Referida regra aplica-se téo
somente em beneficio dos trabalhadores, ndo se estendendo aos empregadores,
abrangendo as dispensas ocorridas ap0s sua vigéncia, em respeito ao ato juridico
perfeito. A integragdo do aviso prévio proporcional é computada para fins de célculo
das verbas rescisorias, bem como para demarcacdo de prazo prescricional, havendo
incidéncia de contribuicdo previdenciéria.

Palavras chave: Aviso prévio, proporcional, lei.
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INTRODUCAO

O presente trabalho visa abordar as inovacdes trazidas pela Lei n°® 12.506/2011,
gue regulamentou o aviso prévio proporcional. Até entdo, embora previsto pela
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXI, 0 aviso prévio proporcional
ao tempo de servico era concedido sempre em seu limite minimo, de 30 dias, j& que a

disposicao acerca do limite maximo ainda dependia de regulamentacéo.

O aviso prévio consiste na comunicacdo de uma parte a outra, dentro do contrato
de trabalho, da intencdo de extinguir o vinculo juridico existente. Possui como
finalidade proporcionar tempo habil para a obtencdo de um novo trabalho, quando se
trata da comunicagdo do empregador ao empregado, e a procura de um novo trabalhador
para o0 exercicio das atividades laborais, quando se trata da comunicacdo do empregado

ao empregador.

O direito ao aviso prévio de forma proporcional, ou seja, com prazo
diferenciado, e ndo apenas em seu limite minimo estabelecido em 30 dias possibilita
beneficiar o trabalhador que possui maior tempo de contratagdo. Assim, as novas regras
trazidas pela Lei n® 12.506/2011 possui como beneficiarios os trabalhadores, por se
tratar de regulamentacdo de direito assegurado constitucionalmente aos trabalhadores

urbanos e rurais e ndo aos empregadores.

Para o estudo do tema sera abordada, no capitulo 1, a evolucdo histérica do
direito do trabalho, bem como a evolugéo histéria da legislacdo aplicavel ao instituto
objeto do trabalho.

Questdes relativas aos aspectos gerais do aviso prévio, como conceito, origem,
natureza juridica e cabimento, serdo tratadas no capitulo 2 do presente trabalho, de

forma a fornecer ampla visao do instituto.

No capitulo 3 serdo analisadas de forma especifica as inovacgdes trazidas pela Lei
n® 12.506/2011 e a interpretacdo dada aos dispositivos da referida lei, mostrando a
importéncia do referido direito para os trabalhadores em geral.

O presente trabalho foi elaborado através de pesquisa bibliografica, com
consulta a legislacdo, obras doutrinrias e revistas especializadas.



1 EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

Em meado do século XVIII, em vérios paises, os trabalhadores lutavam por uma
melhoria nas condicdes de trabalho, considerando que, a época, referidas condicGes
eram muito precérias. O proletariado do século XVIII tinha uma jornada de trabalho de
até 16 horas e seu ambiente de trabalho era extremamente insalubre. (CASTELO, 2000)

O empregador impunha as condic¢des de trabalho, o tempo de servico e 0s
horérios do trabalhador. E assim era pelo fato de que o trabalhador, tendo apenas sua
forca de trabalho para garantir sua sobrevivéncia e a de sua familia terminava por néo
questionar o patréo, visto ser a parte "fraca" da relagéo de emprego.

Os movimentos para melhoria das condi¢cbes de trabalho tiveram marco
importante apos a Revolugdo de 1930, com manifestacfes importantes no decorrer dos
tempos, que, alias, até hoje podem ser vistas pelas greves de trabalhadores
reivindicando direitos em Leis e acordos que ndo sdo cumpridos.

No seculo XVIII, alguns direitos foram regulamentados, principalmente na
Inglaterra, como a jornada diaria feminina de 10 horas. Mas a necessidade de
regulamentacdo dos direitos dos trabalhadores surgiu, principalmente, depois da
Revolucdo Industrial no século XIX. Desde muito tempo, o trabalho era marcado pela
grande exploracdo, com o excesso de trabalho, jornadas extenuantes, alto desgaste fisico
e mental e baixos salarios. (NASCIMENTO, 2011, p.15)

O industrialismo levou ao liberalismo, doutrina pela qual se entende o trabalho
como a atividade humana aplicada a produgdo, ou seja, € um fator de producdo. O
trabalhador passa a dividir o resultado do seu trabalho com o capitalista, 0 dono dos
meios de producdo. Assim, "o salario depende da relacdo entre o capital e 0 nimero de
operarios, sujeito a lei da oferta e da procura™ (NASCIMENTO, 2011, p. 16).

A principal caracteristica do Estado Liberal era a participacdo infima do
governo na economia. O individualismo surge também como aspecto basilar desta
doutrina, deixando de lado, consequentemente, a questdo social, o coletivo. Dessa
forma, o Estado Liberal ndo favoreceu o direito do trabalho, mas deu ensejo para que se
percebesse a necessidade da existéncia deste.

Os efeitos do capitalismo comegaram a suscitar discussdes em torno da questéo
social. Nascimento (2011) chama a atengdo quanto ao empobrecimento dos

trabalhadores decorrentes da impossibilidade de competir com o poderio industrial



nascente. A exploracdo do trabalho das mulheres e criangcas era comum, ja que 0 seu
trabalho era mais barato.

Em reacdo, os trabalhadores passavam a se organizar em sindicatos
clandestinamente, pois eram proibidas as reunides na Inglaterra. O movimento era
considerado ilegal, tendo surgido em meado do século XIX.

As lutas, aliadas ao surgimento do Estado intervencionista, ja no século XX,
trouxeram a possibilidade de uma maior regulamentacdo dos direitos dos trabalhadores,
tais como, a reducdo do horéario de trabalho, a garantia de férias, de repouso semanal
remunerado etc. Foi com a intervencdo do Estado na tutela dos direitos dos
trabalhadores que estes, apos muitos anos de luta e de sofrimento, foram reconhecidos.
O aparecimento do sindicalismo foi bastante significativo neste sentido, visto que o
movimento organizado dos trabalhadores é que foi o estopim para a mudanca nas
relacGes de trabalho.

O inicio da formacédo e consolidacgdo histérica do Direito do Trabalho no Brasil
se deu com a abolicio da escravatura, em 1888. Com a assinatura da Lei Aurea iniciou-
se, de certa forma, a referéncia historica do Direito do Trabalho Brasileiro, pois, a partir
de entdo, comecaram a surgir novas formas de trabalho e estimulo a estruturacdo na
relagdo entre empregado e empregador. (CASTELO - 2000)

No ano de 1891, leis ordinarias trataram do trabalho de menores. Em 1903, da
organizacdo de sindicatos rurais, e urbanos em 1907. Dai por diante, varias leis foram
surgindo, regulamentando os diversos tipos de trabalho, como o trabalho das mulheres,
em 1932; o salario-minimo, em 1936; e em 1939, sobre a Justica do Trabalho.

A Constituicdo de 1934 passou a tratar especificadamente do Direito do
Trabalho, garantindo liberdade sindical, isonomia salarial, salario minimo, jornada de 8
horas de trabalho, protecéo do trabalho de mulheres e menores, repouso semanal e férias
anuais remuneradas.

Por consequéncia do golpe ocorrido durante o governo de Getulio Vargas, em
1937, aparece a carta constitucional que marca uma fase intervencionista do Estado,
onde corporacgdes eram consideradas 6rgédos do Estado e que exerciam fung¢bes do poder
publico. Esta mesma carta instituiu sindicato Unico, competéncia normativa aos
tribunais do trabalho. Nesta época, as greves eram recursos antissociais e ainda
incompativeis com os interesses da produ¢do nacional.

No Brasil, as primeiras industrias apareceram depois da vinda da familia real em

1808. Esta lenta industrializagcdo que aumentou no inicio do século XX, proporcionou,
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com o fim do tréfico negreiro e da escraviddo, a vinda de imigrantes europeus, e, com
eles, a ideologia anarco-sindical. (CASTELO, 2000)

Assim, as primeiras associa¢des operarias surgiram na ilegalidade e tinham uma
concepcao anarquista, anticapitalista. A consciéncia da injustica social, da natureza da
exploracdo e da dominacdo deu sustentacdo ao associativismo sindical e as lutas
anticapitalistas, que se traduziam na multiplicacdo do nimero de greves e manifestacdes
de trabalhadores urbanos. (SILVA, 2002, p. 37).

O fato mais importante do periodo, todavia, foi o Decreto - lei n® 5.452 de
01/05/1943, que instituiu a Consolidacdo das Leis do Trabalho.Ha quem diga que a
CLT é simplesmente o resultado de um sistema fascista, porém segundo Priori (2002), é
0 conjunto das conquistas dos trabalhadores, decorrente das grandes greves do inicio do
século o que se confirma com as garantias constitucionais destes direitos na
Constituicao Federal de 1988.

N&o se pode ignorar que o governo de Getllio Vargas foi por um bom tempo
fascista, tendo os sindicatos sido atrelados ao governo. Esta mudanca decorrente da lei
que atrelava o sindicato ao governo foi possivel também porque esta época, de grande
industrializacdo, atraiu grandes contingentes de mao-de-obra do resto do pais, 0s quais
ndo tinham contato com as lutas sindicais. O trabalhismo e o sindicalismo pelego foram
realidades nesta época.

Com a Ditadura Militar os sindicatos se desestruturaram, principalmente depois
do AI-5', onde foi proibida a reunido de pessoas. Foi no fim da ditadura que os
sindicatos passaram a se reestruturar, com novos grandes movimentos, greves,
surgimentos de partidos e luta contra a ditadura. E 0 que se passou a chamar de novo
sindicalismo.

Somente a partir da Constituicdo de 1946 os trabalhadores comecaram a ter
participacdo nos lucros, estabilidade, direito de greve e outros direitos. Apds, surgiram
leis tratando sobre repouso semanal remunerado, atividades de empregados vendedores,
13° salério e salario familia.

O acirramento do fendmeno da globalizacdo, ocorrido no final do século XX,

trouxe algumas questes recentes com relacdo ao direito do trabalho. O avanco da

Yo Ato Institucional N2 5ouAl5foi o quinto de uma série de decretos emitidos pelo regime
militar brasileiro nos anos seguintes ao Golpe Civil-Militar de 1964 no Brasil.1


http://pt.wikipedia.org/wiki/Decreto
http://pt.wikipedia.org/wiki/Regime_militar
http://pt.wikipedia.org/wiki/Regime_militar
http://pt.wikipedia.org/wiki/Regime_militar
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Golpe_de_Estado_no_Brasil_em_1964
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ato_Institucional_N%C3%BAmero_Cinco#cite_note-1
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tecnologia, a consequente mecanizagdo da méo-de-obra e a possibilidade de exploracéo
de mao-de-obra barata de uma empresa fora de seu pais de origem sdo algumas delas. A
Organizacdo Internacional do Trabalho jA demonstrou preocupacdo com relacdo ao
desemprego decorrente destas mudancas, o que ja é inegavel nos dias atuais.

Também o fato de a concorréncia ter-se acirrado com o aumento das facilidades
no comercio exterior faz com que as empresas procurem a reducdo de seus gastos ao
maximo, mesmo que isto venha a trazer desemprego, miséria e exploracéo.

A globalizacdo é fenémeno irreversivel, tomou uma propor¢cdo mundial
principalmente com o surgimento dos meios de comunicacdo que transmitem
informacdo em tempo real, o que é positivo do ponto de vista da integracdo, do
conhecimento. Porém, muitos atrelam ao conceito de globalizacdo o neoliberalismo,
doutrina diferente e que na realidade ja esta em colapso. O neoliberalismo, ou seja, a
regulamentacéo livre do mercado e abertura da economia dos paises interfere no direito
do trabalho visto que defende a possibilidade de um contrato de trabalho menos rigido,
convencional, e ndo legal.

CASTELO (2000, p.37)defende que "os governos precisam ter em mente uma
politica econbmica que ndo prejudique a criacdo de riqueza pelo setor privado, mas,
principalmente, que satisfaca as demandas sociais de suas populacgdes".

A protecdo aos direitos do trabalhador, portanto, ndo deve ser relegada, sob
pena de frustracdo desses mesmos direitos e o risco de se jogar por terra tantos anos de

luta e trabalhado arduo na busca de melhores condic¢des no trabalho.

1.1 Evolucao historica da legislacao do aviso prévio

Segundo Nascimento (2011), as primeiras leis que se referiam a dispositivos e
conteldos de carater trabalhista, mas sem ser consideradas como fonte da atual
legislacdo,surgiram no inicio da Republica, com relacdo aos atos do governo
Republicano e aos projetos de Parlamentares.

O Brasil era um pais eminentemente agricola e dispunha sobre o trabalho na
agricultura. Um projeto elaborado por Moraes e Barros (1895/1899), parlamentar da Era

Republicana, dispunha sobre locagdo agricola e j& estabelecia a indeniza¢do no caso de
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despedida sem justa causa, mas que foi vetado pelo ent&o Presidente, Manoel Vitorino®.
(SUSSEKIND, 1981, p. 49).

O projeto citado acima foi considerado a maior tentativa de prote¢do ao
trabalhador antes da Primeira Guerra Mundial.

O aviso prévio foi introduzido inicialmente no ordenamento juridico patrio em

1850, no Cddigo Comercial que previa em seu artigo 81.:

Art. 81. Ndo se achando acordado prazo de ajuste celebrado entre
preponente e 0s seus pressupostos, qualquer dos contratantes podera
da-lo por acabado, avisando ao outro da sua resolugdo com um més
de antecipacdo. Os empregados despedidos, terdo direito ao salario
correspondente ao més percebido, mas o preponente e 0 empregador
nédo serdo obrigados a conservar se no seu Servigo.

O supramencionado artigo foi revogado pelo atual Cédigo Civil. O Codigo Civil
Brasileiro do ano de 1916, alterado pela lei 3.725/1919, artigo 1.221 estabelecia:

Art. 1.221: Néo havendo prazo estipulado, nem se podendo inferir da
natureza do contrato, ou do costume do lugar, qualquer das partes, a
seu arbitrio, mediante prévio aviso, pode rescindir o contrato.

Paragrafo unico. Dar-se-a aviso prévio:

| — com antecedéncia de oito dias, se o salario se houver fixado por
tempo de um més , ou mais;

Il — com antecipacédo de quatro dias, se o salario estiver ajustado por
semana ou quinzena; Il — de véspera, quando se tenha contrato por
menos de sete dias.

Segundo Sussekind (1981), no ano de 1923, o Decreto de n° 16.107/23concedeu
0 aviso prévio que regulava a locacdo de servi¢cos domeésticos. A grande novidade era o
cabimento do aviso prévio nos contratos por prazo determinado, havendo ainda os

elementos comunicacéo e prazo, em razdo do tempo de pagamento do salério.

Ja a Lei n° 62, de 05 de junho de 1935,assegurava ao empregado da industria ou

do comércio uma indenizacdo pela dispensa sem justa causa quando o contrato nédo

*Exerceu mandato curto entre 1896/1897, substituindo o entdo Presidente que teve sérios problemas de
saude, na Era do Império, foi a primeira Constituicao Brasileira, outorgada por Dom Pedro |I.
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estipulava prazo. Assim, dispds acerca do aviso prévio em seu artigo 6°o estabelecer a
comunicagdo da dispensa, que so era exigida do empregado em relagdo ao empregador,
e com antecedéncia minima de oito ou trinta dias. A Consolidag&o das Leis do Trabalho
— CLT, em 1943,incorporou a obrigatoriedade de comunicagdo também ao empregador
nos artigos 487/491, capitulo VI.

Prevé a Lei n°® 4886/65, em seu artigo 34, que em contratos de Representagéo
Comercial, 0 aviso prévio é devido apenas nos casos de contratos indeterminados apds o
periodo de seis meses.

A Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 7°, inciso XXI ,no capitulo que

trata dos Direitos Sociais, conferiu o direito ao aviso prévio, no minimo, de trinta dias:

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social.

XX.aviso prévio proporcional sendo no minimo 30 (trinta) dias, nos
termos da lei.

O "minimo" e a "proporcionalidade” sdo atribuidos ao empregador apenas
quando concede o aviso prévio como direito do empregado, posto que a Carta Magna
somente conferiu essa garantia ao empregado, ficando o empregador sujeito, portanto,
na ocorréncia da hipétese especifica, a receber aviso prévio do empregado na forma do
art. 487, inciso I, da CLT.

Segundo Delgado (2011), ha mais de um século ja se falava em avisoprévio nos
contratos por prazo indeterminado, havendo a necessidade de se informar a parte
contraria o prazo em que esta informacao deveria ser passada e também o pagamento do
respectivo periodo, bem como uma punicao para quem deixasse de fazé-lo.

A lei mais recente que regulamenta o aviso prévio proporcional ao tempo de

servigo sem justa causa, qual seja, a Lei n® 12.506/2011 determina em artigo 1°:

Art. 1°. O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo 1V da
Consolidacéo das leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo decreto-lei
n°5. 452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporcdo de 30
dias (trinta) dias aos empregados que contem ate um ano de servico
na mesma empresa.

Pardgrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servicos prestados na mesma
empresa, ate 0 maximo de 90 (noventa) dias.
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Referida norma entrou em vigor em 13 de outubro de 2011, quando foi

publicada no Diério Oficial da Unido, sendo suas alterac6es objeto do presente trabalho.



15

2 ASPECTOS GERAIS DO AVISO PREVIO

2.1 Conceito

Apalavra aviso é derivada de avisar, significando informacéo e prévio vem do
latim “praevius”, que representa anterior. O aviso prévio surgiu como uma forma de
avisar ao outro sua pretensdo no contrato. (CASTELO, 2000).

No direito do trabalho, conceitua-se aviso prévio como sendo a comunicagao
que o empregado faz a0 empregador, ou vice versa, de que, a cabo de certo lapso de
tempo, deixaré de cumprir as obrigacGes assumidas no contrato de trabalho.

Sérgio Pinto Martins (2011) conceitua o aviso prévio como sendo a
comunicacdo que uma parte do contrato de trabalho deve fazer a outra de sua pretensédo
de rescindir o pacto laboral, sem justa causa, observando-se o prazo previsto em lei, sob

pena de pagar indenizagdo substitutiva.

2.2 Origem

Para alguns historiadores, 0 aviso prévio tinha como base a Teoria Civilista da
liberdade contratual das partes, mantendo assim a reciprocidade e igualdade para
rescindirem o contrato.

Para Nascimento (2011), o aviso prévio é uma declaracdo de vontade, pela qual
exercem as partes o direito protestativo de resilicdo do contrato por tempo
indeterminado. Podera ser comunicada pelo empregador ao empregado, quando ndo ha
mais interesse pelos servicos do mesmo, informando o0 ao mesmo tempo para cumpri-lo
ou indenizéa-lo, se assim preferir. Podera ainda, o empregado da mesma forma, informar
ao empregador que nao pretende mais trabalhar em sua empresa, € ja informando se vai
cumprir 0 aviso prévio ou descontar na rescis&o.

As partes podem pedir a qualquer momento e por vontade, sendo um direito
potestativo tendo o outro que aceitar sem se opor, sendo um direito de ambos ndo querer
mais a continuidade do contrato de trabalho.

Portanto, 0 aviso prévio € um ato importante e necessario a ser cumprido por
aqueles que sdo partes no contrato de trabalho e que desejam rescindir o vinculo. O
aviso prévio poderd também ser indenizado, como substituicdo quando o empregador

ndo desejar mais que o empregado permanega na empresa, tendo como valor o ultimo



16

salario percebido pelo empregado e integral, tanto pelo empregado quanto pelo
empregador e na maioria das vezes o empregador prefere indenizar ao invés do
empregado ter que permanecer na empresa. (CASTELO, 2000)

Nos termos do artigo 487 da CLT, tem-se que:

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo
motivo quiser reincidir o contrato, devera avisar a outra da sua
resolucdo, com a antecedéncia minima de:

| —-08 (oito) dias, se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo
inferior;

Il - 30 (tinta) dias aos que perceberem por quinzena ou més,ou que
tenham mais de 12 (doze) meses de servi¢o na empresa.

O texto legal dispbe que o aviso € corolario dos contratos por tempo
indeterminado. Nos contratos por tempo determinado € cabivel o pré-aviso na hipdtese
especifica do artigo 481 da CLT, ou seja, quando o contrato de trabalho prevé a
possibilidade do exercicio do direito de rescindir o contrato antes de seu prazo final.

Art. 481. Os contratos por prazo determinado que contiverem
clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de
expirado o termo ajustado aplica-se, caso seja exercido tal direito por
qualquer das partes, 0s principios que regem a rescisdo dos contratos
por tempo indeterminado.

O aviso prévio, no direito brasileiro, € de natureza legal, imposto pelo proprio
texto da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Segundo Sussekind (1981, p.
156)“pode ser também de natureza contratual, de natureza consuetudinaria ou ainda
ditada em clausulas de convengdo coletiva de trabalho, sendo de natureza
convencional”.

O aviso previo integra o tempo de servi¢o para efeitos indenizatdrios. Assim,
contando o trabalhador com 11 (onze) meses de servicos, e recebendo aviso prévio de
30 (trinta) dias, perfard o ano de servi¢o que gerard direito a indenizacdo por tempo de
servico. Porém, agora, com a nova lei do aviso prévio, o empregado que tiver 12 (doze)
meses completo na mesma empresa, terd mais03(trés) dias a cada ano, tendo como
limite 90 (noventa) dias. (Nascimento 2011)

N&o ha na lei nenhuma informacéo em relagdo a forma do pedido do aviso, se

por escrito ou ndo. O mais acertado e mais usual é a forma escrita, que comprova o feito
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entre as partes, se ndo for por escrito dependera de testemunhas para comprovacao. Se
as partes reconhecem que foi concedido, ainda que verbalmente, sera valido.
(NASCIMENTO, 2011)

E recomendavel que seja por escrito, em duas vias, uma para cada uma das
partes interessadas, representando assim uma prova concreta do ato concedido. Pode ser
feito, ainda, por telegrama com aviso de recebimento do interessado.

Para o empregador é mais pratico indenizar o empregado que pagar pelo aviso
trabalhado. O aviso prévio indenizado ocorre, portanto,quando o empregado é
dispensado das suas fungdes de imediato pelo empregador, sem ter que efetivamente
trabalhar durante o0 més do aviso.

A falta do cumprimento do aviso por parte do empregador da ao empregado o
direito ao salario que corresponde ao prazo do aviso, e a falta do aviso por parte do
empregado da ao empregador o direito de descontar a importancia na rescisao do
empregado. (MARTINS, 2011)

Quando o aviso for por parte do empregador, sera reduzida de duas horas a jornada
diaria sem prejuizo do salario, conforme artigo 488 da CLT. O contrato se extingue
somente depois de expirado o prazo. Engquanto durar o aviso, existem obrigacdes

reciprocas entre ambos.

2.3 Natureza Juridica

A natureza juridica do aviso prévio € triplice ou tridimensional, sendo a
primeira a de comunicar a outra parte do contrato de trabalho que ndo ha mais interesse
na continuacgéo do pacto; a segunda € a de que 0 aviso prévio pode ser analisado como o
periodo minimo que a lei determina para que seja avisada a parte contraria de que vai
ser reincidindo o contrato, de modo que 0 empregador possa conseguir outro
funcionario. A terceira diz respeito ao pagamento ao empregado pelos servicos
prestados ou a indenizacao substituida pelo descumprimento do aviso por qualquer das
partes. Portanto, h4 combinacdo dos elementos comunicacdo, prazo e pagamento.
(MARTINS, 2011)

Ainda para o referido autor, € um direito potestativo,pois a outra parte ndo pode
se opor. Portanto, é unilateral, € uma vontade declarada, independe da aceitacdo da
outra parte. Consiste também numa limitagdo econémica ao poder de despedir do

empregador, que deve conceder ou indenizar o empregado.
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Para 0o empregado também ha limitacdo para que ndo venha a abandonar
bruscamente o trabalho. A concessdo do aviso do empregado ao empregador objetiva
que possa assegurar o funcionamento da empresa. E uma obrigacdo de fazer, de
conceder o prazo de 30 (trinta) dias, caso ndo seja concedido, converte-se em obrigacéo
de dar, de pagar. Também € bilateral no sentido de ser concebido por ambas as partes e
representar uma notificacao repticia. O aviso € um direito personalissimo, irrenunciavel,
0 pedido ndo exime o empregador de pagar.

Segundo Romita (2005), o aviso prévio pode ser trabalhado ou ndo. O
empregador estara obrigado ao pagamento dos salarios do periodo do aviso préevio
guando impedir o trabalhador notificado da despedida imotivada de trabalhar durante o
aviso prévio (art. 487, paragrafo 1°. da CLT). A lei denomina este fenbmeno de aviso
prévio indenizado.

A verba recebida pelo empregado a titulo de aviso prévio indenizado néo é
pagamento habitual, nem mesmo retribuicéo pelo seu trabalho, mas indenizagéo imposta
pelo empregador que o demitiu sem observar 0 prazo do aviso. Esta indenizacdo é
considerada uma multa por dispensa antecipada, portanto ndo deveria ser considerada
como salério. Todavia, a lei entendeu de forma diversa, pois determinou o pagamento
do salério durante o periodo e a integracdo deste no computo do tempo de servico.
(ROMITA, 2005).

A natureza juridica do aviso prévio indenizado pelo empregador deveria ser
indenizatoria por questdes dbvias. Nao obstante, o legislador expressamente mencionou
a palavra salario no referido dispositivo legal e incluiu, recentemente, neste mesmo
artigo os paragrafos 5° e 6°., acrescentando a expressdo “mesmo que tenha sido
recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso” (art. 487,
paragrafo 6°. da CLT).

A natureza salarial do aviso prévio indenizado também pode ser concluida a
partir da redacdo do artigo 15, pardgrafo 6°. da Lei 8.036/90 c/c o artigo 28, paragrafo
9., da Lei 8.212/91, cuja interpretacdo considera referida verba como integrante do
salario de contribuicdo para fins previdenciarios. Ademais, o Decreto 6.727 de
12/01/2009, revogou a alinea f do inciso V do paragrafo 9°. do artigo 214 do Decreto n°
3.048/99, que determinava a ndo incidéncia da cota previdenciaria sobre 0 aviso prévio
indenizado. Logo, se a contribuicdo previdenciaria incide sobre o aviso prévio
indenizado, ele computa no tempo de servico tambem para a Previdéncia, o que sustenta

0 argumento acerca de sua natureza salarial.
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Quanto ao aviso previo trabalhado, segundo Cassar (2010), parte da doutrina
noticia sua triplice natureza juridica:como salario, pois neste periodo o empregado
recebe a paga como forma de contraprestacdo dos servigos prestados; como
comunicacgdo, pois para seu inicio é necessaria a notificagdo da parte que pretende
romper o0 contrato; como prazo, pois entre a comunicacdo e 0 rompimento do contrato
h& um lapso temporal minimo de trinta dias.

O artigo 487, paragrafo 2°. da CLT faculta ao empregador descontar dos salarios
do empregado a respectiva indenizacdo devida pelo empregado. O desconto pode ser
efetuado sobre qualquer outra parcela (férias, trezenos, horas extras etc) e ndo apenas

sobre o saldo de salarios.

Na verdade o empregador pode fazer a compensacao ou interpor acdo
de cobranca em qualquer caso, mesmo que ndo haja saldo a pagar no
termo de rescisdo ou que o empregador ndo tenha, no momento da
rescisdo, efetuado o desconto (CASSAR, 2010, p. 225).

Em outras palavras, 0 empregador podera compensar a indenizacéo devida pelo
trabalhador ndo apenas com o saldo de salario, mas com qualquer outro crédito
trabalhista que ele tenha com a empresa. Se ndo possuir créditos com a empresa, 0
empregador podera interpor acao trabalhista de cobranca de seu direito ou, apresentar

reconvengdo em havendo acdo trabalhista interposta pelo empregado.

2.4 Cabimento

O aviso prévio é cabivel nos contratos de trabalho por tempo indeterminado.
Pela logica desse tipo de contrato, por ser indeterminado, entende-se que ndo se sabe a
data que tera fim o contrato.

Segundo a Lei n® 6.017-74, na rescisao do contrato sem justo motivo, no pedido
de demissdo ou na dispensa, é cabivel o aviso prévio. No contrato de trabalho
temporario ndo é cabivel o aviso, pois neste tipo de contrato as partes sabem quando
termina, ndo podendo ser celebrado por mais de (03) trés meses. Quando ha justa causa,
presume-se que houve motivo, neste caso ndo é cabivel o aviso prévio, cabendo ao
empregador provar a falta.

Para Martins (2011), a extincdo da empresa se equipara a uma rescisdo do
contrato do trabalho sem justa causa, pois 0 empregado ndo da causa a demissao,

portando cabe 0 aviso, pois este caso ndo se enquadra como justo motivo para rescisdo
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do contrato de trabalho. Quando ocorrer motivo de for¢a maior, pode-se entender que é
indevido o aviso, pois houve justo motivo para término do contrato de trabalho. Quando
houver culpa reciproca também néo é devido o aviso.

O entendimento do TST, através da Sumula 31, era de ser incabivel o aviso na
despedida indireta, pois a lei nada dizia sobre o referido aviso, e na rescisdo indireta
haveria justa causa cometida pelo empregador. Como ndo é o empregado que da causa a
rescisdo indireta, mas sim o empregador, esta Sumula foi cancelada e substituida pelo
paragrafo 4° do artigo 487 da CLT, que determina ser devido o aviso prévio pelo
empregador, nesta hipdtese de rescisao.

Segundo Cassar (2010), para que se evite a ruptura abrupta dos contratos por
tempo indeterminado a lei exigiu que aquele que pretender unilateralmente romper o
contrato deve comunicar a outra parte sua inten¢cdo com uma antecedéncia minima de
30 dias.

Concedido o aviso prévio, a retratacdo pelo notificante antes de expirado o
prazo s6 tera validade se a outra parte concordar. Findo o periodo do pré-aviso a
dispensa se considera efetivada para todos os fins, salvo se fraudulento.

A retratacdo deve ser expressa, assim como a concordancia. Se, todavia, as
partes continuarem a trabalhar apés o periodo do pré-aviso, conclui-se que houve
retratacdo e concordancia tacita. Neste caso o contrato prossegue como se nunca tivesse
ocorrido o aviso prévio (art. 489, paragrafo unico da CLT).

Segundo Cassar (2010):

O aviso ndo é devido nos casos de terminacdo do contrato a
termo, pedido de demisséo ou qualquer extingéo de iniciativa do
empregado, justa causa e morte do empregador pessoa fisica,
este por aplicacdo analdgica do art. 483, pardgrafo 1°. da CLT.
Da mesma forma, o falecimento do empregado nao necessita
conceder aviso prévio ao empregador, quando a causa da
extincdo do contrato for exatamente a sua morte, 0 mesmo
acontece quando a causa da extingdo é a morte do patrdo pessoa
fisica (CASSAR, 2010, p. 230).

No caso de for¢ca maior ndo é devido o aviso prévio, pois 0 empregador nao
poderia prever o evento. Se a extin¢do do contrato decorre de faléncia € devido o aviso
prévio. Entretanto, ha timida corrente em sentido contrario. Quando a extin¢do decorre

de aposentadoria que extingue o contrato também é devido o aviso.



21

Na hipotese de culpa reciproca, o aviso é devido pela metade (Sumula 14 do
TST).

Para Almeida (2004), o aviso prévio pode ser trabalhado pelo empregado ou
indenizado pelo empregador quando o dispensar do trabalho. Neste caso é pago em
pectnia no termo de rescisdo. O empregado também pode preferir indenizar o
empregador pelo periodo ndo trabalhado.

A ruptura do contrato pelo empregado da ao empregador o direito de descontar
dos salarios ainda ndo pagos ou das parcelas resilitorias devidas o valor de um salério.
A compensacéo pode se dar com qualquer outra parcela de natureza trabalhista.

Segundo Cassar (2010), se no curso do aviso prévio o empregador praticar falta
grave, pode o trabalhador afastar-se do emprego sem que isto importe em outra falta.
Neste caso, 0 empregador devera pagar o salario correspondente ao restante do periodo,
além das parcelas da rescisao.

Se, entretanto, 0 empregado que cometeu a justa causa no periodo do pré-aviso,
além de se afastar imediatamente, perdera o direito a receber os saléarios do restante do
periodo e as parcelas devidas em funcdo da despedida imotivada, recebendo apenas as
parcelas cujo direito ja adquiriu (Sumula 73 do TST).

N&o cabe a aplica¢do do abandono de emprego no periodo do aviso prévio, pois
para que este reste configurado é necessario o transcurso de mais de 30 dias de faltas
injustificadas reiteradas e consecutivas, 0 que ndao podera ocorrer, pois 0 aviso prévio é
de trinta dias (Simula 73 do TST).



22

3 O AVISO PREVIO PROPORCIONAL SEGUNDO A LEI N° 12.506/2011

Para regulamentar o aviso prévio proporcional, instituido pelo artigo 7°, inciso

XXI da CF/88, foi editada a Lei n°® 12.506/11 que contém apenas dois artigos, abaixo
transcritos:

Art 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-

Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, ser& concedido na propor¢édo de

30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo
na mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo
acrescidos 03 (trés) dias por ano de servi¢o prestado na mesma
empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Ja tramitava no Senado, desde meado de 1989, o projeto de Lei de n°
3.941/1989, do entdo Senador Carlos Chiarelli, do Partido Frente Liberal — PFL do Rio
Grande do Sul, pronto para ser votado desde o ano de 2005.

Com a nova lei supramencionada, resta finalmente regulamentado o aviso previo
proporcional.

Enquanto ndo se decidia a regulamentacdo da lei ordinéria, empregados e
empregadores observavam os 30 (trinta) dias descritos na Lei Maior ou a
proporcionalidade eventualmente acordada em normas coletivas.

Com o advento da lei em referéncia, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho
aprovou o cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial - OJ n® 84, da Subsecdo 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), que tratava do aviso prévio
proporcional. O texto da referida OJ explicitava que a concessdo do aviso prévio
proporcional dependia de regulamentacao por meio de lei, considerando que o artigo 7°,
inciso XXI, da Constituicdo da Republica ndo se tratava de norma auto aplicavel.

A Lei n® 12.506/2011 garantiu ao trabalhador que o aviso prévio tratado na CLT
sera concedido na proporcédo de 30 dias aos empregados que tém até um ano de servico,
na mesma empresa. Para aqueles com tempo de servigo superior, serdo acrescidos trés
dias por ano de servico, perfazendo um total de até 90 dias.

Assim, o empregado que possui apenas um ano de empresa faz jus a 30 (trinta)

dias de aviso prévio. Para ter direito ao acréscimo de 3 (trés) dias é necessario que o
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empregado complete dois anos de servico na mesma empresa, pois a lei estabelece o
acréscimo em questdo por ano de servi¢o e ndo para cada novo ano de trabalho. Assim,
para serem devidos os 90 dias a que alude a lei é preciso que o empregado tenha mais de
21 anos ou mais de tempo de servi¢o na mesma empresa. (MARTINS, 2011)

Explica Sérgio Pinto Martins (2011) que, se 0 empregado tiver um ano e seis
meses de tempo de servigo na empresa, tera apenas 30 dias de aviso, uma vez que ainda
ndo possui dois anos de empresa para se falar em 33 dias de aviso.

O Ministério do Trabalho e Emprego, através da Nota Técnica n® 184/2012,
divulgada por sua Secretaria de Relagdes do Trabalho e aprovada em 07/05/2012,
entende de igual forma.

Portanto, pode-se concluir que quando se completa o segundo ano de servico
prestado na mesma empresa, passa-se a ter direito a 33 (trinta e trés) dias (30 + 3), e
como a lei trata de ano completo, ndo prevé fracdo. Logo, até se completar 02 (dois)
anos deve-se pagar 30 (trinta) dias, sendo esta formula de célculo valida para os anos
subsequentes.

3.1 Irretroatividade do aviso prévio proporcional

Uma das primeiras controvérsias que sugiram tdo logo a lei do aviso prévio
proporcional entrou em vigor foi relativa a aplicacdo da nova lei no tempo. A despeito
de pensamentos contrarios, em defesa da retroatividade da lei para alcangar 0s avisos
prévios ja em curso ao inicio da vigéncia, concluiu-se majoritariamente nos Tribunais
trabalhistas e no ambito administrativo das Geréncias Regionais do Trabalho -
Ministério do Trabalho e Emprego que o direito ao aviso prévio proporcional nao
retroage.

N&o poderia ser diferente, j& que o inciso XXXVI do artigo 5° da Constitui¢do
Federal de 1988 consagra a regra da irretroatividade da lei, em respeito ao direito
adquirido, ao ato juridico perfeito e a coisa julgada. No caso, sob pena de violacdo ao
ato juridico perfeito, a nova lei apenas podera ser aplicada as hipoteses em que o0 aviso
prévio tenha sido concedido a partir da vigéncia da Lei n® 12.506\2011.

Assim, o0 empregado que cumpria 0 aviso previo até o dia 12 de outubro de 2011
ndo é alcancado pelas novas regras em debate. A Lei que rege a duragdo do aviso previo

¢ aquela vigente no tempo de sua comunicacao.
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As leis sdo editadas para disciplinarem casos futuros e ndo para determinar
regras para o passado, dai a irretroatividade ser a regra. Ademais, de acordo com o
principio da legalidade, reconhecido no artigo 5°, inciso 1l, da Constituicdo Federal de
1988, ninguém é obrigado a fazer ou deixar de fazer algo sendo em virtude de lei. Se na
época da concessdo do aviso prévio ainda ndo vigorava a Lei n® 12.506\2011, ndo ha
que se cogitar de sua aplicacdo aquele caso passado. Somente as dispensas que
ocorrerem a partir de sua vigéncia sera aplicada a regra do aviso prévio proporcional.
(MARTINS, 2011)

3.2 — Beneficiarios do Aviso Prévio Proporcional

Infere-se da redacdo da Lei n°® 12.506\2011 que o aviso prévio proporcional ao
tempo de servico é concedido apenas aos empregados, ndo se estendendo aos
empregadores.

Vale destacar que o aviso prévio proporcional foi instituido como um dos
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, a teor do que estabelece o artigo 7°, inciso
XXI da Carta Magna. Portanto, trata-se de direito constitucionalmente assegurado aos
empregados e ndo aos empregadores, ndo obstante a dupla finalidade do aviso prévio,
no sentido de viabilizar a obtengdo de novo emprego pelo empregado nas demissdes ou
a contratacdo de substituto para o empregado no caso do pedido de demissao.

O entendimento divulgado pelo Ministério do Trabalho, por meio da Nota
Técnica n° 184/2012, é no sentido de que a aplicagdo da proporcionalidade do aviso
prévio deve ser obedecida em prol somente do trabalhador, ndo sendo devida no pedido
de demisséo.

Tal diferenciacdo ndo viola o principio da igualdade estampado no artigo 5° da
Constituicdo Federal, uma vez que a prépria Lei Maior estabelece no artigo 7°, inciso
XXI1 que o direito ao aviso prévio proporcional € um direito do trabalhador e ndo uma
obrigacdo. Como explica Sérgio Pinto Martins (2011), a igualdade estabelecida na
Constituicdo é perante a lei e ndo a tratamentos diversos determinados na prépria
Constituicdo, que pode estabelecer situacfes diferenciadas.

Quanto & aplicacdo das novas regras aos domesticos, ressalta-se que o texto legal
acaba por excluir referidos trabalhadores, uma vez que dispde expressamente em seu
artigo 1° se tratar de lei que regula o aviso prévio de que trata a CLT, e 0os domésticos

néo sédo regidos por tal diploma legal.
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Para Sérgio Pinto Martins (2011), com a redacéo estabelecida no artigo 1° da Lei
n°® 12.506\2011, ndo é possivel estender o aviso prévio proporcional ao empregado
domeéstico, pois o inciso XXI do artigo 7° da Constituicdo dispGe que o referido aviso
prévio devera ser concedido “nos termos da lei”. Se a nova lei refere-se apenas ao aviso
de que trata a CLT e esta ndo se aplica ao doméstico, além de fazer referéncia expressa
a servico prestado a empresa e empregador doméstico ser pessoa fisica, sustenta
Martins (2011) que o aviso prévio dado pelo empregador doméstico ao empregado
doméstico e de apenas 30 dias.

Contudo, explica Paulo Jakutis (2011), que o aviso prévio proporcional esta
incluido no parégrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal, que trata também dos
direitos do empregado doméstico. Nesta seara, o referido autor acredita que esse
aparente descuido do legislador ndo vai criar Obices para a aplicacdo da Lei n°
12.506\2011 ao doméstico, uma vez que a lei foi resolver a mora legislativa relacionada
ao inciso XXI do artigo 7° da Constituigdo, totalmente aplicdvel ao doméstico

Afigura-se plenamente justificada a aplicagéo, por analogia, das novas regras ao
empregado doméstico, para a concretizagdo de seu direito fundamental a

proporcionalidade do aviso prévio. (LUDWIG, 2011)

3.3 — Questdes praticas da Lei n® 12.506\2011

A questdo pertinente a reducdo das duas horas didrias ou dos sete dias de
trabalho, durante o aviso prévio, conforme estabelecido pelo artigo 488 da CLT, gerou
polémicas com a publicacdo da lei que versa acerca do aviso prévio proporcional.

A nova lei silenciou-se acerca do tema, ndo cabendo ao intérprete, desta feita,
alterar o numero de dias corridos de folga constantes do artigo 488 da CLT.

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho (2011) defende que, como s6 ha previsdo de
opcéo por folga para a hipdtese do inciso Il do artigo 488 da CLT, ou seja, no aviso
prévio de 30 (trinta) dias, somente nesse caso poderd o empregado optar pela
substituicdo da reducdo diaria da jornada por dias de folga. Nos demais casos, 0
empregador terd sempre que se contentar com a reducéo diaria da jornada quando néo
optar por indenizar o aviso.

Em nota técnica, o Ministério do Trabalho e Emprego pronunciou o

entendimento de que o artigo 488 da CLT ndo sofreu alteracdo, mantendo-se o direito a
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reducdo de 02 (duas) horas de jornada didria ou 07 (sete) dias corridos em caso de
dispensa, sem prejuizo do salario.

Quanto aos reflexos, o aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
trabalhado ou indenizado, integra o contrato de trabalho, sendo considerada a data da
rescisdo aquela que finda o cumprimento ou a projecdo do aviso prévio. Portanto
devem-se calcular as férias mais 1/3, o décimo terceiro salério, e reajuste normativo até
aquela data. (MARTINS, 2011)

O prazo prescricional também comeca a fluir no final da data do término do
aviso prévio, mesmo que seja indenizado, ndo havendo razdo alguma para se imaginar
que referido entendimento tenha sofrido alteracdo com a nova lei do aviso prévio
proporcional.

Quanto a contribuicdo previdenciaria, de igual forma, o periodo referente ao
aviso previo trabalhado ou indenizado integra o tempo de servigo para todos os efeitos
legais, sendo inclusive, base de calculo da contribuigdo previdenciaria.

As clausulas pactuadas em acordo ou convencdo coletiva de trabalho que tratam
do aviso prévio proporcional deverdo ser observadas, desde que respeitada a
proporcionalidade minima prevista na Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011, em

atendimento ao principio trabalhista de aplicacdo da norma mais favoravel ao obreiro.
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CONCLUSAO

A Lei n® 12.506/2011 regulamentou o aviso previo proporcional ao tempo de
servigo previsto pela Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXI, que
dispunha tdo somente acerca de seu limite minimo, de 30 dias, enquanto a disposicao

acerca do limite maximo dependia de regulamentacao.

Com a regulamentacdo do direito ao aviso prévio de forma proporcional,
garantiu-se a concessdo de aviso previo na proporcdo de 30 dias aos empregados que
tém até um ano de servico, na mesma empresa; e, para aqueles com tempo de servigo
superior, 0 acrescimo de trés dias por ano de servico, perfazendo um total de até 90
dias. O acréscimo de (trés) dias somente é devido quando o empregado completar dois

anos de servi¢co na mesma empresa.

A Lei n°® 12.506/2011, que regulamentou o aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, aplica-se as dispensas ocorridas ap0s sua entrada em vigor. Em respeito ao
ato juridico perfeito, as regras trazidas pela lei em analise ndo retroage para atingir
dispensas pretéritas, ocorridas antes de sua publicagdo e vigéncia.

Os beneficiarios das novas regras trazidas pela Lei n® 12.506/2011 sdo apenas 0s
trabalhadores, incluidos os trabalhadores urbanos, rurais e domésticos. Os domesticos
devem ser beneficiados pelo aviso prévio proporcional, uma vez que o direito em
questdo encontra-se incluido no paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal,
que inclusive trata dos direitos do empregado doméstico. Ndo se aplicam referidos
regramentos ao empregador, por falta de amparo legal, valendo para estes a disposi¢do

contida no artigo 487 da CLT, na hipdtese em que o empregado pede demissao.

A opcéo pela reducdo da jornada em duas horas diarias ou pelo periodo de sete
dias corridos durante o decurso do aviso prévio, prevista no artigo 488, paragrafo unico
da CLT ndo sofreu alteragcdo com a Lei n° 12.506\2011, face ao siléncio da nova lei em
relacdo & matéria, ndo cabendo ao intérprete da lei alterar a natureza dos prazos

constantes da CLT.

O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, repercute no contrato de trabalho
projetando seu término para a data final do seu cumprimento, valendo referido

entendimento também em relagé@o ao aviso prévio proporcional.
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Por fim, o aviso prévio proporcional ao tempo de servico, ainda que indenizado,
é computado para fins de recolhimento previdenciario e integra o contrato de trabalho,
devendo-se calcular as férias mais 1/3, o décimo terceiro salario, e reajuste normativo
até sua data final, computada a projecdo, que deve ser considerada, inclusive, para

computo do prazo prescricional.
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