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RESUMO

O empregado doméstico tem uma grande importdncia na economia brasileira, porém ha
tempos seus direitos vém sendo negligenciados, ainda mais se comparados aos empregados
celetistas. Essa diferenciacdo, no que tange a legislacdo, contribui ainda mais para que haja
um desequilibrio entre as classes sociais, pois a sociedade ainda vé o trabalho doméstico
como um subemprego. As recentes conquistas trazidas pela Lei Complementar n® 150 buscam
aproximar o trabalhador doméstico ao trabalhador celetista em quesitos de direitos. Com o
advento da nova legislagdo o empregado doméstico ficou caracterizado como aquele que
presta servico de forma continua, subordinada, onerosa, pessoal, de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de dois dias por semana, essa nova
concepcao se fez necessaria, pois havia grande divergéncia acerca de sua caracterizagdo bem
como a duragdo que o servigo deveria ser prestado. Apds a entrada em vigor da nova
legislacdo foram estendidos diversos direitos aos empregados domésticos, tais como: fixacao
de jornada de trabalho e remuneracdo da hora extraordindria, obrigatoriedade do recolhimento
do FGTS e multa indenizatoria pela dispensa sem justa causa, estabilidades provisorias,
dentre outras. Entretanto, por mais que o legislador tenha tentado de forma longinqua
equiparar o trabalhado doméstico ao trabalho celetista, vem-se que ainda existem varias
diferencgas entre estes trabalhadores, no entanto, houve um grande avanco no que tange as
garantias oferecidas ao empregado doméstico devido a nova legislacao.

Palavras-Chave: Direito do trabalho. Trabalho Doméstico. Lei Complementar n°150.
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1 INTRODUCAO

O trabalho doméstico no Brasil teve sua origem no periodo de escravidao e era
exercido por criangas, homens e mulheres negros, em geral, escravos vindos da Africa.
Laboravam em jornadas extensas, recebendo em troca apenas uma cama e comida. Apos a
san¢do da Lei Aurea, no dia 13 de maio de 1888, os escravos, entdo livres, nio possuiam
terras, tampouco meios para a sua subsisténcia, acabando assim por permanecer na casa de

seus senhores.

Apo6s uma grande problematica voltada a discussdo quanto ao emprego doméstico, fez-
se necessario que o assunto fosse disciplinado de maneira mais abrangente. Assim, em julho
de 2015 entrou em vigor a Lei Complementar n°150/2015, que passou a assegurar aos
domésticos direitos nunca antes garantidos, além de melhorar alguns outros existentes. Dentre
os aspectos que podem se destacar estdo direitos tangentes a seguridade social, bem como
configuragdo de emprego, classificacdo ideal de emprego doméstico, afastamento de vinculo

empregaticio entre outros.

Com a inovagdo legislativa, o empregado doméstico ficou entendido como sendo
aquele que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana. Neste sentido, percebe-se que o trabalhador doméstico se diferencia dos demais
trabalhadores, por levar em consideracdo aspectos como duragcdo da atividade laboral,
finalidade nao lucrativa, a prestacao de servigo no ambito residencial e, por fim, a prestacao
de servigo para pessoa ou familia, sendo notorio que ha uma grande diferenga entre o trabalho
doméstico e trabalho celetista. Essa diferenciacdo faz com que o emprego doméstico tenha

defini¢gdes unicas e diferenciadas.

No segundo capitulo serd abordado um breve historico do trabalho doméstico no
Brasil, abordando a origem do referido trabalho bem como os paradigmas sociais que
viabilizaram tal inicio, a narrativa seguira apresentando algumas legislagdes protetivas bem
como as nuances que culminaram na negligéncia do legislador no diz respeito as leis que

abrigassem tais trabalhadores.



O terceiro capitulo abrird uma andlise acerca da nova redac¢do apresentada pela Lei
Complementar n° 150 de 2015, onde abordara os elementos faticos juridicos gerais e os
elementos faticos juridicos essenciais para a configuracdo do trabalho doméstico levando em
consideragdo a nova legislacdo, onde podem ser observadas as diferencas cruciais entre a

antiga e a nova redacdo.

Por fim, mas ndo menos importante tem-se o quarto capitulo, motivo basilar do
presente trabalho, onde serdo verificados as mudangas ideais propostas pelo legislador, além
de apresentar de maneira genérica mudangas em varios aspectos como em relacdo a direitos

previdéncias, trabalhistas e afins além da criagao de outros novos como o e-social.

Para a elaboragdo da presente monografia foi utilizada pesquisa bibliografica,
constituida principalmente de consulta de livros, artigos cientificos, jurisprudéncia e analise

de legislagdo correlata ao tema.



2 HISTORICO DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

O surgimento do trabalho doméstico no Brasil se deu a partir da instituicdo da Lei
Aurea, embora a referida lei ndo tenha nenhum carater justrabalhista, ela pode ser considerada
como o marco inicial de referéncia da Histéria do Direito do Trabalho brasileiro, pois este
diploma tanto eliminou da ordem sociojuridica a escraviddo, como estimulou a incorporacao
pela pratica social de utilizacdo da forca de trabalho: a relacdo de emprego, porque os
senhores ja ndo tinham mais os seus escravos para trabalhar para eles, pois ndo havia mais
espaco para o trabalho nao livre.

Ap6s o advento da Lei Aurea, muitos ex-escravos por ndo terem para onde ir, ou o que
fazer, permaneceram trabalhando para seus antigos senhores, sem receber salario, em troca de
abrigo e de comida. Muitos destes trabalhadores domésticos se tornaram “agregados”, sendo

tratados ora como servigais, ora como familiares (CASAGRANDE,2008).

Em 1886, encontram-se os primeiros registros quanto a especificacdo dessa
modalidade de trabalho, este dispositivo regulava diversas normas especificas aos
trabalhadores domésticos, essa regulamentacdo ficou conhecida como Cddigo de Postura do
Municipio de Sao Paulo, onde foram estabelecidas regras para atividades conhecidas como

'ama de leite' e 'criados'.

O dispositivo definiu:

O criado de servir, como toda pessoa de condigdo livre, que mediante salario
convencionado, tiver ou que quiser ter ocupacdo de mogo de hotel,
hospedaria ou casa de pasto, cozinheiro, copeiro, cocheiro, horteldo, ama de
leite, ama-seca, engomadeira ou costureira ¢, em geral, a de qualquer servigo
doméstico. (Artigo 263, Codigo de Posturas do Municipio de Sao Paulo).

Ainda no que diz respeito ao tema, a referida regulamentagdo alude também a uma
ideia bem precaria sobre '‘direitos trabalhistas’. Em seu artigo, Elaine Cristina Saraiva
Bentivoglio e Natalia Santos de Freitas, fazem uma observagao a essa precariedade de relagao

de direito (2001, p, 3):



No que se refere aos “direitos trabalhistas”, se ¢ que podemos dizer que sdo
direitos, o Cédigo de Posturas do Municipio de Sdo Paulo determinava que o
empregado devesse ter um registro junto a Secretaria de Policia, onde era
expedida uma caderneta com a finalidade de identificagdo. O empregado
tinha direito ao aviso-prévio na rescisdo de contrato de trabalho por prazo
indeterminado, sendo: de cinco dias pelo empregador e oito dias pelo
empregado.

Observa-se que em termos de direitos, apenas os ‘nao escravos’ gozavam do referido
diferencial, visto que os escravos pertenciam a seus donos e a estes nunca foram atribuidos
direito algum. Apds a promulgacio da Lei Aurea, em 13 de maio de 1888, os negros
tornaram-se livres, ndo sendo assim mais obrigados a viverem como escravos, contudo nao
estavam preparados para o novo estilo de vida, entdo muitos deles continuaram exercendo as
mesmas atividades, e muitas vezes o pagamento era realizado mediante a troca de comida e
um lugar para morar. Sem estarem devidamente regulados por lei trabalhista, e levando em
consideragdo a dificuldade pra sua subsisténcia, aplicou-se o dispositivo do Codigo Civil, a
partir de 1916, no que diz respeito a locacdo de servicos e ao aviso prévio, em seu artigo
1.216 do referido codigo informava que “toda a espécie de servigos ou trabalho licito,
material ou imaterial, pode ser contratado mediante retribui¢do” que se estendia também ao

trabalho doméstico.

Os artigos que tratam sobre a prestagdo de servico tem inicio no artigo 1.216 do
Codigo Civil e se estende até o artigo 1.236 do mesmo, onde apresentavam as seguintes

regras:

A retribui¢do pecuniaria apenas poderia ser exigida apds a conclusdo do
servico ou paga em prestacdes, ndo havendo a obrigatoriedade de que o
pagamento fosse realizado em uma s6 parcela ou logo apds a conclusdo dos
servicos. No que tange aos contratos, este poderiam ser de no maximo 4
(quatro) anos.

Corroborando com as primeiras assimilagdes de trabalho doméstico Martins ressalva
em sua doutrina (2009, p. 2), “com a abolicdo da escravatura, muitas pessoas que eram
escravas continuaram nas fazendas, em troca de local para dormir e comida, porém na

condi¢do de empregados domésticos.”



No Brasil, encontra-se a concretizacdo do emprego doméstico apenas a partir da Lei n.
5.859. de 11.12.1972, anteriormente a isto a CLT em seu (art. 7. "a") excluiu expressamente o
trabalho doméstico. A partir do advento da referida lei, estes trabalhadores adquiriram um
minimo de cidadania juridica, onde lhe foram concedidos a categoria trés Unicos direitos:
férias anuais remuneradas de 20 dias uteis, apos cada 12 meses trabalhados ¢ a aplicagdo do
capitulo celetista referente a férias ao empregado doméstico; anotacao da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) e a inscricdo do empregado como segurado obrigatério na

Previdéncia Oficial.

E interessante observar que os trabalhadores rurais, que haviam sido igualmente
discriminados pelo regime celetista, pela Lei n. 5.889/73, que ¢ a lei dos empregados rurais,
posterior a Lei n. 5.859/72, dos empregados domésticos, foram tutelados com direitos muito
mais amplos que os empregados domésticos. Desde a fase da abolicdo da escravatura até o
inicio da década de 1960. Além do preconceito contra a categoria doméstica, a falta de
organizacdo sindical destes trabalhadores em virtude da propria natureza da atividade sdo

fatos que levaram ao retardamento na afirmacao dos seus direitos.

Somente com a Constituicdo Federal (CF) de 1988 ¢ que a categoria conquistou um
leque mais extenso de direitos, entretanto somente os rurais foram definitivamente
equiparados em direitos aos trabalhadores urbanos, contudo os domésticos, mais uma vez,
foram deixados para tras. O rol constitucional em seu art. 7°, paradgrafo Unico, assegura a
categoria dos empregados domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI VIII, XV, XVII,
XVII, XIX, XXI e XXIV, do caput do referido dispositivo, bem como a sua integragdo a
previdéncia social, este ultimo j& constava da legislagdo anterior. Esses incisos compreendem

as seguintes parcelas:

a) Salario minimo capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia,
podendo a retribui¢do minima ser apurada em fun¢do da dimensao proporcional ao numero de

horas ou de dias trabalhados;

b) Irredutibilidade de saldrio em carater absoluto, pois aos domésticos ndo sdo estendidos o
direito previsto no inciso XXVI, de ver reconhecido os acordos e as convengdes coletivas

como fonte de direito;

c) 13° salario;



d) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos a cada seis dias de

trabalho;

e) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario

normal;

f) Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragdo de cento e vinte
dias, sem direito a prorrogacdo e salario-maternidade custeado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), também em virtude de adog¢do ou de guarda para fins de adogao,

conforme art. 71-A da Lei n. 8.213/91 ou do art. 392-A da CLT;

g) Licenga paternidade, com duracdo de cinco dias a custa do empregador, por se tratar de um

direito trabalhista e nao previdenciario;

h) Aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos

da lei;
1) Aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo e por invalidez previdenciéria.

A Medida Provisoria n. 10.208, de 13.12.1999, e posteriores reedi¢des, com conversao
na Lei n. 10.208, de 23.03.2001, permitiu ao empregador, estender o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), por ato voluntario, sendo uma opc¢ao facultativa do empregador ao
seu empregado doméstico, a partir de marco de 2000. Estes empregados contemplados com o
FGTS, por conseguinte também foram contemplados com o seguro-desemprego, no caso de
extingdo do contrato de trabalho com dispensa injusta, com percepcao das parcelas em
numero de trés nunca inferiores ao saldrio-minimo vigente a época da parcela. Porém, pela
medida ter um carater de liberalidade, as expectativas ficaram a desejar, pois, atingiram

menos de 2% dos empregados com registro formal.

Segundo o entendimento de Martins (2009, p. 62):

Dificilmente a lei sera observada, pois o sistema ¢ facultativo. Ndo ha
obrigacdo legal, caso o empregador doméstico ndo estenda o FGTS ao
empregado doméstico, nem multa pelo descumprimento da norma legal. A
maioria dos empregadores domésticos ndo terd interesse em inscrever o
doméstico no FGTS, em razdo do aumento do custo com o empregado.
Parece que a norma se tornara letra morta para a maioria dos casos. As
empresas tém todo um aparato para fazer a folha de pagamento do
empregado, recolher o FGTS e a contribuigdo previdenciaria. O empregador



doméstico ndo tem essa condi¢do, nem conhecimentos especificos do Direito
do Trabalho, tendo de se socorrer de um contador ou de uma pessoa
especializada no assunto, o que implica custo adicional para o recolhimento
do FGTS. [...] Se as empregadas exigirem o deposito do FGTS, poderdo ficar
sem o emprego, optando o empregador por contratar diaristas ou mesmo
ficar sem a empregada, em decorréncia do custo adicional que representa.

Um grande avango se deu com a Lei n. 11.324/2006 em relacdo a evolugao dos
direitos trabalhistas domésticos, uma vez que o referido diploma foi agregado a categoria

varios direitos, sendo que os mais significativos sdo:

a) Descanso semanal remunerado aos domingos e feriados, ndo existindo, a partir desse
instante, diferencas entre os trabalhadores urbanos/rurais e os domésticos em matéria de
repouso intersemanais e folgas em feriados. Em caso de trabalho prestado em feriados civis e
religiosos, salvo se o empregador determinar outro dia de folga, os domésticos passaram a ter

a remunera¢ao dobrada;

b) Trinta dias corridos de fé€rias, para periodos aquisitivos iniciados apos a data de sua

publicacdo (Diario Oficial da Unido (DOU) de 20.07.2006);

c¢) Garantia de emprego a gestante desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o

parto.

d) Vedagdo ao empregador doméstico de efetuar descontos no salario do empregado por
fornecimento de alimentagdo, higiene, vestuario e moradia, retirando a fei¢do retributiva das
utilidades, que ndo sdo fornecidas “pelo” trabalho, mas “para” que o obreiro possa

desenvolver o trabalho.

A referida legislagdo também instituiu uma modalidade de incentivo fiscal, permitindo
que fosse deduzido do imposto de renda do empregador as contribui¢cdes previdencidrias do
patrdo, ressalvando que deveria ser respeitado o teto de um salario-minimo como salério de

contribuicao, permitindo o lancamento de apenas um unico funcionario.

Chega-se entdo ao avango mais significativo quanto as medidas protetivas e
asseguradoras dos trabalhadores domésticos, apos anos de negligéncia o legislador entdo
instituiu a Lei Complementar n°150 de junho de 2015, que de maneira longinqua, aproximou
o trabalhador doméstico ao trabalhador celetista, tentando reparar assim anos de esquecimento

e abandono do legislador a essa classe trabalhadora.



3 QUEM E O EMPREGADO DOMESTICO

A palavra doméstico provém do latim domesticus, da casa, da familia, de domus, lar.
Lar ¢ a parte da cozinha onde se acende o fogo, mas em sentido amplo compreende qualquer
habitacdo. O doméstico sera a pessoa que trabalha para a familia, na habita¢do desta.
MARTINS (2007, p.6).

Os empregados domésticos ndo sdo regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), possuem uma modalidade especial de figura juridica de emprego (DELGADO, 2016,
p.395). A lei complementar n. 150\15, em seu art. 1°, define como empregado doméstico
“aquele que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana’.

Segundo Delgado (2016, pag.395): “Empregado Doméstico ¢ a pessoa fisica que
presta, com pessoalidade, onerosidade e subordinadamente, servicos de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, em fun¢ao do dmbito residencial destas.”

Na definicdo legal, sdo omitidos trés dos oito elementos essenciais para a
caracterizacao da figura do empregado, que sdo (pessoalidade, subordinacdo e onerosidade).
Essa omissao se deu devido a Lei n. 5859/72 ja possuir atribui¢do quanto a esta matéria, nao
sendo necessaria a repeticdo da mesma.

Percebe-se, no entanto, que anteriormente a lei conceituava emprego doméstico de
forma mais genérica, necessitando assim, da doutrina bem como jurisprudéncia, para que
houvesse um entendimento minimamente majoritdrio no que tange a matéria. Em sua
narrativa doutrinaria a Professora e Jurista Alice Monteiro de Barros (2016.p.145) aborda o

tema, informando essa diferenciagao:

O art. 1° da Lei n. 5.859 conceituou empregado doméstico como
sendo "aquele que presta servigos de natureza continua e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas".
Essa lei corrigiu o equivoco cometido pela CLT quanto, ao conceituar
o doméstico, definiu-o como aquele que presta servigos de natureza
nao econdmica a pessoa ou a familia, no a&mbito residencial desta (art.
7°, "a", da CLT). Ora, esses servigos t€m em mira a satisfagdo de uma
necessidade, embora ndo tenham propoésitos de lucro. A atividade
doméstica cinge-se, portanto, a “economia de consumo de uma
comunidade familiar.”



Para que seja feita uma melhor defini¢do do emprego doméstico, se faz necessario o
estudo de todos os elementos faticos-juridicos em que este se apresenta. O professor Mauricio
Godinho Delgado, em sua doutrina, informa que sdo oito os elementos que devem ser
observados para que seja caracterizado o emprego doméstico, essa observancia se faz
necessaria pois o empregado doméstico diverge do empregado celetista no que tange a alguns
aspectos, essa diferenciacdo leva em consideragdo tanto os elementos atinentes a 'todos os
trabalhadores' quanto os encontrados apenas no emprego doméstico.

Corroborando com esta ideia Mauricio Godinho Delgado (2016, p. 395) informa:

Empregado doméstico ¢ uma modalidade especial da figura juridica de
empregado. Seu tipo legal compde-se dos mesmos cinco elementos faticos-
juridicos caracteristicos de qualquer emprego - embora um desses elementos
receba, no tocante a relagdo empregaticia doméstica, conformagao juridica
algo distintiva em face do padrao celetista imperante.

Na definicéo juridica aqui exposta encontram-se os cinco elementos faticos-
juridicos proprios a qualquer relacdo empregaticia (pessoa fisica;
pessoalidade; onerosidade; subordinacdo; ndo eventualidade). Nela se
encontram discriminados os quatro elementos fatico-juridicos comuns a
qualquer empregado, ¢ que ndo tém qualquer especificidade na relagdo
empregaticia doméstica: pessoa fisica do prestador; pessoalidade;
onerosidade; subordinagao.

Por fim, encontram-se ainda na mesma definicdo os elementos faticos-
juridicos especificos apenas a relagdo de emprego doméstica: finalidade ndo
lucrativa dos servigos; apropriagdo dos servi¢os apenas por pessoa fisica ou
por familia; efetivagdo dos servigos em fun¢do do ambito residencial dos
tomadores.

Ainda sobre os aspectos de diferenciacdo do empregado doméstico encontram-se os
elementos caracteristicos de qualquer emprego, porém reformulados, visto que o emprego
doméstico possui nuances caracteristicas da sua classe, entdo se faz necessario uma percepcao
mais abrangente quantos a esses elementos, para que ocorra uma melhor caracterizagdo do
referido vinculo.

O vinculo de emprego doméstico, conforme exposto se caracteriza de oito elementos,
dentre eles encontram-se cinco elementos genéricos a qualquer relagdo de emprego bem como
trés especialmente estipulados apenas no tocante a essa especifica relagdo de emprego, ¢
importante destacar que os elementos gerais (inclusive o de conformagdo especial) sao todos

construidos tendo como perspectiva a posicdo de prestador de servicos na conformagdo da



relacdo sociojuridica consumada. Na relagdo empregaticia doméstica esse critério geral
também se mostra presente. DELGADO (2015, p. 396).

Contudo, os elementos especificos a relagdo de emprego doméstico tendem a escapar,
ainda que em parte, a esse critério basico. E que alguns desses elementos constroem-se, de

fato, enfocando a perspectiva do tomador e servicos. DELGADO (2015, p.397)

3.1 Elementos juridicos gerais

Sao quatro os elementos fatico-juridicos gerais que compdem o vinculo de emprego.
Henrique Correia (2016, p.168) em sua obra afirma que estes elementos sdao: pessoa
fisica, pessoalidade, onerosidade e subordinacgao.

Sendo assim quanto a pessoa fisica:

O empregado ¢ pessoa fisica ou natural. A lei trabalhista foi criada
para proteger o ser humano. Assim, excluem-se da figura do
empregado a pessoa juridica (empresa, associagdo, cooperativa etc.)
e a prestacdo de servigos por animais. CORREIA (2016. p.146).

Seguindo quanto a apresentagao dos elementos, tem-se a pessoalidade, que por sua vez
¢ um requisito dentro da ‘pessoa fisica’, onde encontram-se o enquadramento da pessoalidade
na prestacdo de servigos. “O empregado ¢ contratado em razdo de suas qualidades pessoais
(eficiéncia, lealdade, conhecimentos técnicos, moral etc.). Diante disso, ndo pode mandar o
irmao trabalhar em seu lugar. A pessoalidade ¢ requisito essencial para configurar o vinculo
empregaticio. CORREIA (2016. p.146).”

No tocante a onerosidade, CORREIA (2016. pag.147) ensina que o contrato de
trabalho € por natureza oneroso, como prevé o art. 3° da CLT: “mediante a salario”. Em regra,
presume-se que a prestacao de servigos € onerosa, pois de um lado o empregado assume a
obrigacdo de prestar servigos; de outro, o empregador, a obrigacdo de pagar salario.

Por fim, o quarto elemento a ser abordado serd a subordina¢do que ¢ uma importante
caracteristica da relagdo empregaticia. No texto da CLT, encontra-se a seguinte ideia
“empregado trabalha sob a dependéncia do empregador”. Entdo se presume que o empregador

assumiu os riscos com relagdo a contratacdo do empregado, ele tera o poder de organizar e



dirigir a prestagdo de servigos. Desta forma, o empregado fica subordinado no que diz
respeito as ordens do empregador.

Delgado aborda em sua doutrina uma defini¢do juridica do elemento subordinagdo: “A
subordinacdo do empregado decorre de lei. Assim, quando aceitar trabalhar para o
empregador, consequentemente aceitara as regras e orientacdes dadas para que a prestacio de

servicos seja realizada nos moldes previstos pelo empregador” DELGADO (2016. pag.147).

3.2 Elemento juridicos essenciais

O empregado doméstico ¢ aquele que presta servicos de natureza continua,
subordinada, pessoal, onerosa e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia em ambito
residencial por periodo superior a 2 dias por semana (art. 1°, caput, LC n°150/2015). Percebe-
se que, além dos requisitos para configurar a relagdo de emprego, o emprego doméstico
necessita de quatro outros requisitos essenciais pra sua identificagdo. Sao eles, prestagao de
servigo para pessoa ou familia, servigos prestados em ambito residencial, finalidade nao
lucrativa e trabalho realizado por periodo superior a dois dias por semana, sendo necessario
discorrer sobre cada um, para que haja uma defini¢do mais ampla dessa modalidade de
trabalho.

Seguindo a ordem do art. 1° da lei, supramencionado serd abordado, primeiramente o
item referente a prestacdo de servigo para pessoa ou familia. Essa alusdo quer fomentar a ideia
de que ndo ha a possibilidade de o empregado doméstico trabalhar para qualquer que seja a
pessoa juridica (empresa, associacdo, cooperativa, condominios etc.). O professor Henrique
Correia, em sua doutrina, apresenta como exemplo, uma mulher que presta servigo de limpeza
a uma oficina mecanica de segunda a sexta feira. Neste caso, mesmo que a CTPS dela seja
anotada como empregada doméstica percebe-se que nao ha caracterizagdo do referido vinculo,
pois a prestacdo de servico estd sendo realizado para a empresa, e como ja informado, o
servico deverd ser realizado em prol da familia. Logo sera encarada como empregada
celetista. Todavia, ha a possibilidade de contratacdo de empregado doméstico por mais de
uma pessoa, como no caso de republica de estudante. Neste caso, a jurisprudéncia entende que
o aspecto de prestacdo de servigo a familia ndo foi infringido, logo a pratica é permitida.

O segundo item a ser observado ¢ o relativo a servigos prestados em ambito

residencial. Neste caso tem-se uma singularidade, a lei fala que as atividades do empregado



deverao ser prestadas no ambito residencial, porém cabe ressaltar que as casas de campo ou
de praia utilizadas apenas para o lazer sdo consideradas extensdo da residéncia, portanto ha a
possibilidade de contratar empregados domésticos para trabalhar nesses locais. Por mais que
as atividades de empregado doméstico estejam voltadas, em regra, a funcdes ligadas ao
ambito residencial, como cozinheiro, servigos de limpeza e baba e etc., algumas outras
atividades de nivel superior podem ser caracterizadas como emprego doméstico, como
exemplos, tem-se a figura do professor e da enfermeira, que prestarem servicos dentro da
residéncia.

Neste sentido ensina Cassar:

E preciso lembrar que para ser doméstico basta trabalhar para empregador
doméstico, independente da atividade que o empregado doméstico exerga,
isto ¢, tanto faz se o trabalho ¢ intelectual, manual ou especializado.
Portanto, a fungdo de doméstico pode ser de faxineira, cozinheira, motorista,
piloto de avido, médico, professor, acompanhante, garcom do iate particular,
seguranca particular, caseiro, enfermeira etc. O essencial ¢ que o prestador
do servico trabalhe para uma pessoa fisica que nao explore a mao de obra do
doméstico com intuito de lucro, mesmo que os servigos ndo se limitem ao
ambito residencial do empregador. (CASSAR, 2012, p.363).

Vale ressaltar, que o trabalho de enfermagem ¢ considerado profissional diferenciado
por estar inserido no quadro de atividades de profissdes de que o art. 577 da CLT e, portanto,
possui regulamentacdo prépria. Contudo, se o trabalho de enfermeira ou auxiliar de
enfermagem for desenvolvido em ambito residencial para pessoa ou familia sem finalidade
lucrativa por periodo superior a duas vezes por semana, neste caso hd um entendimento que a
enfermeira ¢ enquadrada como empregada doméstica, uma vez que exerca funcdo de
cuidadora de pessoa enferma.

O proximo elemento, finalidade ndo lucrativa, impde que o empregado ndo possa estar
inserido em atividade lucrativa desenvolvida pela familia. Sendo assim, se a empregadora no
ambito de sua residéncia desenvolve atividade, e a empregada doméstica a ajuda, neste caso
ha a descaracterizagdo do emprego doméstico, visto que como informado ndo pode haver
prestagdo de servico que tenha atividade lucrativa, indo de encontro a todo os disposto na
legislagdo. Neste caso sera considerado um trabalho celetista comum. O jurista Henrique
Correia apresenta o exemplo do médico ou dentista que tem consultério em sua residéncia, se

a empregada doméstica presta algum tipo de servico de limpeza ou mesmo atendimento do



telefone visando a marcacdo de consultas, o trabalho estaria ligado a atividade lucrativa,
afastando assim a ideia de emprego doméstico.

Como ultima caracteristica ideal, tem-se o trabalho realizado por periodo superior a
dois dias por semana. O legislador se preocupou, em estabelecer a quantidade de dias na
semana, pois antes a lei dos domésticos (Lei n® 5.859/72) apenas utilizava o termo natureza
continua, em vez de ndo eventualidade, conforme previsto na CLT. Assim, havia uma grande
discussdo doutrinaria e jurisprudencial acerca do periodo minimo necessario para que se
caracterizasse a continuidade da relacdo de emprego doméstico. Anteriormente, a doutrina e
jurisprudéncia do TST informavam que para que fosse enquadrado como empregado
doméstico, o trabalhador deveria trabalhar, no minimo trés vezes ou quatro dias por semana,
de forma ininterrupta para que pudesse ser caracterizado o vinculo. Sendo assim, ap6s a Lei
Complementar n° 150 de 2015, essa discussdo foi pacificada. Na nova legislacdo hd a
previsdo de que o trabalho deve ser realizado por periodo superior a dois dias por semana.
Nao restam mais duvidas de que trabalhadores que prestam servicos uma ou duas vezes por
semana, sdo considerados trabalhadores autdbnomos, sem direitos trabalhistas, como no caso

da diarista e da faxineira.



4 MUDANCAS JURIDICAS APOS LEI COMPLEMENTAR N°150

Com a publicacdo da EC n° 72/2013, diversos direitos trabalhistas foram estendidos
aos empregados domésticos. No entanto, parte dos direitos concedidos se encontravam
pendentes de regulamentacdo. Apds mais de dois anos de publicagio da Emenda
Constitucional, o Congresso Nacional finalmente editou a Lei Complementar n° 150, de 1° de
junho de 2015, que foi responsavel por regulamentar os direitos assegurados aos domésticos.

CORREIA (2016, p.174).

Neste ambito, vale destacar que, com a promulgacao da Lei Complementar, ficou
nitido o avango nas conquistas e garantias dos direitos sociais dos trabalhadores domésticos.
Trata-se de um importante instrumento que devera ser utilizado por esses empregados, uma
vez que, com o respaldo legal e constitucional, poderdo exigir melhores condicdes de
trabalho. Além disso, a referida lei consiste em medida de efetivacao do texto da constitui¢ao,
corroborando com o principio da maxima efetividade do texto constitucional, uma vez que
assegura que todos os direitos trabalhistas outrora concedidos, possam ser efetivamente
exigidos e aplicados. Dentre esses direitos, destacam-se os critérios para a afericdo da
continuidade como requisito do vinculo, mais de duas vezes por semana, possibilidade de
contratacdo de empregado doméstico com prazo determinado, idade minima para a
contratacdo do empregado doméstico de no minimo 18 anos e como ultimo destaque o
estabelecimento de prazo prescricional idéntico aos demais empregados para que os créditos

trabalhistas resultantes do contrato de trabalho doméstico.

Verificando as inimeras modifica¢des realizadas no ambito das relagdes de trabalho
doméstico e seus impactos em diversos institutos do direito do trabalho, sera necessario fazer

uma analise quanto as principais alteragdes sobre o assunto.

4.1 Contrato individual de trabalho

O contrato de trabalho pode ser firmado de forma verbal, escrita, expressa ou tacita.

Normalmente, ¢ firmado por prazo indeterminado, ou seja, sem a fixacdo da data para o



término. No contrato de prazo indeterminado, portando, se faz necessario conceder aviso-

prévio antes do término.

Cabe ressalvar que, de forma excepcional, ¢ possivel firmar contrato de prazo
determinado, também chamado contrato a termo, conforme previsao expressa em lei. Em
regra para contratacdo de empregados domésticos ¢ utilizada o contrato por prazo
indeterminado, isto €, se ndo houver prova de que o contrato foi celebrado por prazo certo,
presume-se que se trata de contrato por prazo indeterminado. Antes da promulga¢do da nova
lei, havia discussao a respeito da possibilidade de contratacao de empregados domésticos por
prazo determinado, uma vez que a Lei n® 5.859/1972 era silente sobre esse assunto. A LC n°
150/2015 pos fim a discussdo, uma vez que disciplinou as hipdteses em que se permite essa

modalidade de contratacdo. CORREIA (2016, p.183).

Apos a pacificagdo advinda da nova legislagdo, ficaram presentes a existéncia de trés

hipoteses segundo o art.4°:

A primeira hipotese ¢ a do contrato de experiéncia. A contratacdo de empregados
domésticos a titulo de experiéncia somente poderd ocorrer pelo prazo maximo de 90 dias, e ¢
admitida apenas uma prorrogagdo, desde que a soma dos 2 periodos nao ultrapasse esse prazo
de 90 dias. Caso ultrapasse o prazo maximo ou havendo continuidade no servigo sem a devida

prorrogagdo, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado.

Como segunda e terceira hipotese tem-se o atendimento de necessidades familiares de
natureza transitoria (art.4°, 1I) e a substituicdo temporaria do empregado doméstico com
contrato de trabalho interrompido (art.4°, II). O prazo de duracdo desses dois contratos
anteriores ¢ de, no maximo, 2 anos. H4 possibilidade de ser estipulado prazo menor. A LC
n°150/2015 somente estabelece a possibilidade de prorrogacdo do contrato de experiéncia.
Contudo, diante da aplicagdo subsidiaria da CLT prevista no art.19 da nova lei complementar,
entende-se que ¢ possivel uma unica prorrogacdo do contrato nesses contratos, desde que
respeitado o limite de 2 anos. Assim, pode-se ajustar contrato com duragdo de 5 meses,
prorrogavel por mais um ano, ou ainda um ano prorrogado por mais um ano (neste caso nao
ha necessidade, para fins de prorrogacao, de prazo idéntico ao anterior). Se desrespeitado o
limite maximo de 2 anos ou se houver mais de uma prorrogagdo, o contrato sera

automaticamente transformado em prazo indeterminado.



Ap6s a entrada em vigor na nova legislagdo doméstica, tem-se também a hipotese de

término antecipado do contrato de trabalho por prazo determinado (art. 6° e 7°).

Término antecipado por iniciativa do empregador ocorre segundo o art.6 durante a
vigéncia dos contratos previstos nos incisos I e II do art. 4°, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado ¢ obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, metade da
remuneragao a que teria direito até o termo do contrato. Neste caso, estara obrigado a pagar, a
titulo de indenizacdo, metade da remuneragdo a que o empregado teria direito até o fim do
contrato de trabalho fixado anteriormente. Além dessa indenizagdo prevista na LC

n°150/2015, devera pagar as verbas rescisorias.

Quanto ao término antecipado por iniciativa do empregado, ou seja, pedido de

demissdo antes do prazo previamente fixado a lei estabelece:

Art. 7° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos I e II do art.4°,
o empregado ndo podera se desligar do contrato sem justa causa, sob pena de
ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe
resultarem.

Paragrafo unico. A indenizacdo ndo podera exceder aquela a que teria direito
o empregado em idénticas condigdes.

Se o empregado der causa ao término do contrato antes do prazo fixado, devera pagar
indenizacdo ao empregador, pelos prejuizos que esse desligamento antecipado causar ao
empregador doméstico. O valor do prejuizo ndo podera ultrapassar aquela indenizagao a que o

empregado teria direito, previsto no art. 6° da LC n° 150/2015. CORREIA (2016, p.184)

Contrariando o estabelecido no CLT, no entanto, ndo ha previsao na nova lei de
clausula assecuratoria de direito reciproco. Neste sentido, o art. 9° estabelece expressamente
que, durante a vigéncia dos contratos por prazo determinado, ndo sera devido aviso-prévio de
nenhuma das partes da relagdo juridica. Portanto, ndo se aplica subsidiariamente o art. 481 da
CLT, que prevé que aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
asseguratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se,
caso seja exercido tal direito por qualquer das partes os principios que regem a rescisao dos

contratos por prazo indeterminado.



No entanto, as regras abordadas anteriormente nao siao aplicadas na sua integralidade

aos empregados domésticos que trabalham e residem no mesmo local onde desempenham

suas atividades. A nova lei dos domésticos nesse caso especifica trouxe algumas regras

especiais. E valido ressaltar que, mesmo para essa hipdtese de contratacdo, a limitacdao da

jornada continua de sendo de 8 diarias e 44 semanais e devera ser respeitada. Admite-se

também, nesse caso, a contratacao de jornada 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,

0 que também ¢ previsto aos domésticos.

Quanto a essa diferenciagdo o professor em Henrique Correia (2016, p.185), em sua

obra, faz uma breve narrativa mostrando essa dicotomia.

4.2 Remuneracao

1) Intervalo intrajornada: Se o empregado residir no local de trabalho, ¢
possivel o fracionamento do intervalo intrajornada em dois periodos, desde
que cada um deles tenha, no minimo, 1 hora até o limite de 4 horas diarias.
Portanto, para esses empregados domésticos, ¢ possivel a concessdo de
intervalo por periodo superior a 2 horas diarias (art. 13, §1°, LC n°
150/2015).

2) Férias: Ainda que o empregado, no periodo das férias, ndo preste servigos
a pessoa ou a familia, permite-se a sua permanéncia no local de trabalho,
uma vez que também ¢ o local de sua residéncia (art. 17, §5° LC n°
150/2015)

3) Despesas com moradia: Tendo em vista que o empregado reside no local
de trabalho para a prestagdo do servigo e ndo corresponde a remuneragao
pelo trabalho realizado, ndo é permito o desconto do valor da moradia do
salario do empregado (art.18, §1°, LC n° 150/2015).

4) Direitos sobre a moradia: O fornecimento da moradia pelo empregador
doméstico na sua propria residéncia ou em morada anexa ndo gera nenhum
direito de posse ou propriedade sobre a referida moradia (art.18, §4°, LC
n°15/2015). Neste sentido, ndo ha a possibilidade de se gerar aquisicdo do
imével por usucapido.

Assim como os demais empregados, os domésticos sempre tiveram assegurado o

recebimento do saldrio minimo. No entanto, ¢ importante destacar que alguns estados

brasileiros, como Sao Paulo, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul, adotam um piso salarial

diferenciado, chamado de piso regional, este valor € superior ao valor do minimo nacional.



Além disso, se houver instrumento coletivo, firmado com o sindicato dos empregados

domésticos, deve ser observado o piso salarial estabelecido para a categoria.

A nova legislagdo dos domésticos estabeleceu as hipoteses em que se proibe o
desconto no salario do empregado. E valido destacar que a Lei n® 5.859/1972 ja trazia
algumas vedacdes de descontos, que foram mantidas pela nova lei complementar (art. 18,
caput, LC n°® 150/2015). Nesse sentido, ¢ proibido o desconto no salario do doméstico
relacionado a alimentagdo, vestuario, higiene ou moradia. A novidade na lei diz respeito aos
empregados que sdo acompanhantes em viagem, cujas despesas com transportes, hospedagem
e alimentacao também ndo poderdo ser descontadas. Todas essas despesas nao tém natureza

salarial e ndo integram a remuneragdo do empregado doméstico. CORREIA (2016, p. 186).

Contudo, faz-se necessario aludir as hipdteses em que se permitem os descontos no
salario do doméstico (art.18, §§ 1° e 2° e LC n® 150/2015). A primeira hipdtese € o
adiantamento salarial, que assim como o empregado regido pela CLT, ¢ possivel o desconto
no saldrio do empregado, independentemente de acordo escrito entre as partes, caso tenha
recebido parte de seu salario antes da data de pagamento (até o 5° dia util do més subsequente

a prestacao dos servicos).

Como segunda possibilidade de desconto tem-se o acordo escrito entre as partes, que
versa sobre a possibilidade da inclusao do empregado em plano de assisténcia médico-
hospitalar e odontoldgica, de seguro e de previdéncia privada. Neste caso se faz necessario
acordo a anuéncia do empregado concordando com tal desconto, que serd limitado a 20% do

salario do doméstico.

Chega-se agora a ultima hipdtese de desconto, que trata da moradia em local diverso,
que apresenta uma previsdo legal na lei n® 5.859/1972 e diz respeito a possibilidade de
desconto no saldrio referente aos gastos com moradia caso essa nao coincida com o local da

prestagao dos servigos, desde que acordada entre as partes.

Ademais, diante da aplicacdo subsidiaria da CLT, prevista no art. 19 da LC n°
150/2015, a hipotese de desconto no salario por dano causado pelo empregado aplica-se ao
contrato de trabalho doméstico. Nesse caso, se o dano foi cometido por dolo, logo de forma

intencional, o desconto neste cenario ¢ sempre possivel, em razdo da falta de lealdade do



trabalhador. Se cometido por culpa (sem intengdo de fazer), o desconto sera possivel desde

que previsto no contrato de trabalho ou norma coletiva ou ajuste feito entre as partes.

Finalizando, cabe informar que o empregado doméstico terad direito ao recebimento do
vale-transporte previsto na Lei n® 7.418/1985, conforme estabelece o art. 19 da nova lei LC
150/2015. Contudo, ¢ permitido ao empregador substituir a aquisi¢ao dos vales- transporte,
pelo pagamento em dinheiro, mediante recibo, dos valores necessérios para a aquisi¢do das
passagens utilizadas para o deslocamento do funcionario, segundo o art. 4° da Lei n°

7.418/1985.

4.3 Trabalho em regime de tempo parcial

Com a nova legislagdo ficou possivel a contratacdo de empregados domésticos sob o
regime de tempo parcial, com a jornada maxima pré-definida em 25 horas semanais. Nesse
caso, a adesdo a esse regime ndo ¢ automatica para o doméstico, cabendo nestes casos o
prévio acordo entre tomador de servigo e empregado. Para os celetistas, quando submetidos
ao regime por tempo parcial, o empregador ndo poderd exigir horas extras, pois o objetivo
desse sistema ¢ ampliar os postos de trabalho. No entanto, para o empregado doméstico ha
uma novidade no que tange o regime por tempo parcial, pois permite que haja 1 hora extra,
desde que nao ultrapasse 6 horas didrias. Exige-se apenas que haja acordo escrito entre as

partes, conforme prevé a nova legislagao.

Art. 3 ° Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago ao empregado sob regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo ao empregado que cumpre, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° A duragdo normal do trabalho do empregado em regime de tempo parcial
podera ser acrescida de horas complementares, em ntimero ndo excedente a 1
(uma) hora diaria, mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos §§ 2° ¢ 3° do art.2°, com o limite
maximo de 6 (seis) horas diarias.



Como forma de adendo, cabe ressaltar que as férias do empregado doméstico
contratado sob regime de trabalho em tempo parcial (art. 3°, §3°, LC n° 150/2015) serao
concedidas na mesma propor¢ao prevista aos demais empregados no art. 130-A da CLT. Para
fins de duracdo das férias complementando as demais informagdes do referido artigo, serdo
considerados dias corridos, ndo suspendendo durante domingos e feriados, o empregado
ficando doente durante as férias, nao ha suspensao do periodo, correndo normalmente e por
fim o adicional de um 1/3 de férias ¢ proporcional aos dias conquistados, ou seja, se o

empregado tem apenas 12 dias de férias, somente nesses 12 dias terd o adicional de 1/3.

4.4 Jornada de trabalho e compensacio

Com as garantias constitucionais da Emenda Constitucional n°72/2013, varios direitos
foram assegurados aos empregados domésticos, dentre eles a limitacdo da jornada de trabalho
em 8 horas didrias e 44 semanais (art. 7°, inciso XIII, CF/88) e a remuneracdo das horas
extras em percentual ndo inferior a 50% (art. 7°, inciso XVI, CF/88). Neste mesmo prisma o

artigo 2°, caput e § 1°, da LC n° 150/2015:

Art. 2°: A duragdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° A remuneracdo da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) superior ao valor da hora normal.

Neste caso, cabe ao empregador fiscalizar a jornada de trabalho de seus empregados,
sendo obrigado a anotar os horarios de entrada e saida, em registro manual, mecanico ou
eletronico (art. 12, LC n°150/2015). Ressalta-se ainda que, diferentemente, o art. 74. § 2°, da
CLT apenas exige esse controle de jornada para empresas com mais de 10 empregados, esta
diferenciacdo se torna perfeitamente aceitdvel tendo em vista o tratamento juridico
diferenciado aos empregados domésticos. Sendo assim independentemente do niimero de
empregados, o legislador impds ao tomador de servico o dever de documentacdo,
justificando-se, pela dificuldade na produgdo de provas tanto pelo empregador quanto pelo

empregado, visto que o fato do trabalho ser desenvolvido dentro do ambito familiar, o



empregador ndo teria como produzir testemunhas, levando em conta que, em regra, estas
seriam suspeitas ou impedidas, no caso do doméstico, seria invidvel visto que as pessoas que
frequentam a residéncia pertencem ao circulo social do empregador, logo ndo testemunhariam

em favor do trabalhador.

Ademais, foi prevista a possibilidade de compensacdo de jornada ao empregado
doméstico com regras especificas. De acordo com a nova legislacdo, ¢ possivel o
estabelecimento do acordo individual escrito de compensacdo de jornada entre empregador

para que o empregado trabalhe além da normal em alguns dias para descansar em outros:
Art. 2°:

§ 40 Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de
compensacdo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, se o excesso de horas de um dia for compensado em outro dia.

§ 50 No regime de compensagdo previsto no § 4o:

I - serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § lo,
das primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de
trabalho;

II - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem
o correspondente pagamento, as horas nio trabalhadas, em fungao de redugio
do horario normal de trabalho ou de dia util ndo trabalhado, durante o més;

III - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais
de que trata o inciso I, com a dedugdo prevista no inciso II, quando for o
caso, sera compensado no periodo maximo de 1 (um) ano.

Pelas novas regras estabelecidas, as primeiras 40 horas extras mensais deverdo ser
pagas como extraordindrias e, portanto, remuneradas com adicional de, no minimo, 50%
sobre o valor da hora normal. O pagamento dessas 40 horas excedentes podera ser deduzido
por eventuais dias Uteis ndo trabalhados pelo empregado (folgas) ou pela redu¢do do horario
normal de trabalho (trabalhar menos que a jornada estabelecida). Portanto, em regra essas 40
horas suplementares deverdo, inicialmente, serem pagas como extras, podendo, ainda, ser

compensadas com folga (compensa¢do). CORREIA (2015, p.177)

Ademais, o saldo de horas extras que ultrapassarem as primeiras 40 horas mensais
poderd ser compensado dentro do prazo méximo de um ano. Cabe ressaltar que a
compensac¢do anual do doméstico ¢ possivel mediante simples acordo entre as partes, no caso

da relacdo de emprego doméstico, empregado e empregador. Para os demais empregados, a



criagdo de banco de horas somente é possivel mediante a celebracdo de acordo coletivo. Caso
ocorra o término do contrato de trabalho antes de realizada a compensagao, o empregado tera
direito apenas ao pagamento das horas extras ndo compensadas, que deverdo ser calculadas
sobre o valor da remunera¢ao na data da rescisdo do contrato (art. 2°, §6°, LC n° 150/2015).
No entanto, se houver trabalho no periodo de descanso semanal remunerado domingos e nos
feriados e este ndao for compensado, havera a necessidade de pagamento em dobro das horas
trabalhadas, sem prejuizo da remuneragdo do repouso semanal (art. 2°, § 8°, LC n°® 150/2015).
Esse dispositivo estd de acordo com a stimula n° 146 do TST, aplicavel aos demais

empregados.

Ha que se destacar que a nova lei dos domésticos estabelece em sua redagdo a hipotese
de jornada de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. Nesse sentido, ¢
necessario apenas o estabelecimento de um acordo escrito entre as partes € a necessidade de
respeitar ou de indenizar os intervalos para repouso e alimentagdo. No caso de trabalho em
feriados ou de prorrogagdo de noturna, eles serdo considerados compensados e, portanto, ndo

sera necessario o pagamento:

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas,
estabelecer horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e
seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacao.

§ 1° A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e
pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e
as prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e
0 § 5° do art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1o de maio de 1943, e o art. 90 da Lei no 605, de 5
de janeiro de 1949.

Ap6s a promulgacao da EC n° 72/2013, o empregado doméstico passou a ter direito ao
recebimento do adicional noturno, conforme previsto no art. 7°, paragrafo nico, da CF/88. A
regulamentagdo desse direito, realizada pela LC n°® 150/2015, ¢ a mesma prevista na CLT,
com hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos para aqueles que trabalham das 22 horas de
um dia até as 5 horas de outro, sendo devido o pagamento de adicional de no minimo, 20%

sobre a hora normal (art.14, LC n°® 150/2015). Cabe destacar que a Lei Complementar trouxe



uma novidade no que tange a jornada de trabalho e remuneracdo do empregado que
acompanha o empregador em viagem (art.11, LC n° 150/2015). O acompanhamento do
doméstico em viagem somente ¢ possivel mediante prévio acordo escrito entre as partes. A
nova legislagdo prevé nesse cendrio que somente serdo consideradas integrantes da jornada de
trabalho as horas efetivamente trabalhadas e, se houver a necessidade de horas extras, ¢
possivel a compensag¢ao em outro dia. No que cabe a remuneragao do periodo trabalhado em
viagem, o art. 11, §3°, LC n°® 150/2015 estabelece o pagamento de hora de servico com
adicional de, no minimo, 25% superior ao valor da hora normal de trabalho. Contudo, ¢
possivel a conversdo deste acréscimo na remuneracao em banco de horas, que por sua vez

podera ser utilizado a critério do empregador.

4.5 Periodos de descanso

Os periodos de descanso t€ém como finalidade evitar o cansago excessivo do
empregado. Sao normas destinadas a protecdo da saude do trabalhador, vale enfatizar que o
periodo de descanso deve ser abordado de maneira mais destrinchada visto que sua matéria
engloba trés importantes itens, sdo eles os intervalos, descanso semanal remunerado e feriados

e as férias.

Quanto aos intervalos intrajornada ocorrem durante a jornada de trabalho. E o periodo
destinado ao descanso e refeicdo. Em regra, os periodos destinados aos intervalos nio sdo
computados na jornada de trabalho, isto ¢, ndo sdo remunerados pelo empregador. De acordo
com a nova regulamentacdo, o empregado doméstico tem direito a concessao de intervalo de,

no minimo, uma hora e maximo de duas horas.

Existe previsdo, no art. 13 da LC n° 150/2015, de reducdao do intervalo para 30
minutos, desde que haja acordo escrito entre empregado e empregador. Nao ¢ exigida,
portanto, negociagdo coletiva para a reducao do intervalo. Trata-se todavia de uma disposi¢ao
legal de flexibilizagdo das normas trabalhistas, uma vez que as proprias partes,

individualmente, poderao dispor acerca do intervalo intrajornada.

No entanto, vale a ressalva quanto a esta redugdo, visto que o legislador aplicou essa
flexibilizacdo para promover uma relagdo trabalhista menos onerosa as partes. Porém, se o

empregado residir no local de trabalho, ¢ possivel o fracionamento do intervalo intrajornada



em dois periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo, 1 hora até o limite de 4 horas
diarias. Portanto, para esses empregados domésticos, ¢ possivel a concessao de intervalo por
periodo superior a 2 horas didrias. Se o empregador decidir por esse desmembramento, ¢

necessaria sua anotagdo no registro diario de horario, ndo sendo permitida sua prenotagao:

Art. 13. E obrigatoria a concessdo de intervalo para repouso ou alimentagdo
pelo periodo de, no minimo, 1(uma) hora ¢, no maximo, 2 (duas) horas,
admitindo-se, mediante prévio acordo escrito entre empregador e empregado
sua redug¢do a 30(trinta) minutos.

§ 1° Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo
poderd ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles
tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

§ 2° Em caso de modifica¢do do intervalo, na forma do § 1°, ¢ obrigatoria a
sua anota¢do no registro diario de horario, vedada sua prenotacao.

Vale destacar que, diante da aplicagdo subsidiaria da CLT prevista no art. 19 da LC n°
150/ 2015, a regulamentacdo de intervalo intrajornada da nova lei dos domésticos € aplicavel
as jornadas de trabalho superiores a 6 horas didrias. Para as demais jornadas, valem as regras
previstas na CLT, por outro lado, o intervalo intrajornada do doméstico ¢ o mesmo aplicével
aos demais empregados e corresponde ao tempo para descanso de 11 horas consecutivas

(art.15 da LC n°® 150/2015).

Tratar-se-4 nesse momento do segundo topico a ser abordado referente aos periodos de
descanso, o descanso semanal remunerado e feriados, sendo que o primeiro esta previsto no
art.7 °, XV, da CF, sendo garantido aos empregados urbanos e rurais, aos trabalhadores

avulsos e empregados domésticos:

Sédo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos.

Este periodo ¢ de, no minimo, 24 horas consecutivas, e sera concedido ao doméstico
pelo menos uma vez por semana, preferencialmente aos domingos, independentemente da
jornada do empregado (mesmo que trabalhe apenas 6 horas por dia). Esse periodo de descanso

corresponde a interrupcdo do contrato de trabalho, pois, embora ndo tenha prestagdo de



servigos, ha pagamento de salario. Também teré direito ao descanso remunerado em feriados.

Quanto a este tema o artigo do site doméstico legal informa:

Cabe aos empregados domésticos estarem atentos as datas com feriados
decretados em ambito nacional, estadual ¢ municipal. Quando o feriado ¢
oficial, o empregado tem direito a folga remunerada. Caso o patrdo necessite
dos servigos domésticos nestes dias, o expediente devera ser acordado entre
as partes, antes da data, e a remuneracdo devera ser dobrada em relagdo a um
dia normal. Outra opg¢do é computar o dia trabalhado como banco de horas
para uma folga extra, dentro do mesmo més.

No caso dos feriados municipais, o trabalhador tem direito a folga quando a
data for comemorada na cidade em que trabalha. Sendo assim, se o
empregado doméstico mora em um municipio e trabalha em outro, recebera
as folgas relativas aos feriados municipais do seu local de trabalho.
(DOMESTICA LEGAL, 03 DE MARCO DE 2013)

O ultimo periodo de descanso a ser abordado ¢ o direito as férias. Sao garantidas aos
trabalhadores domésticos férias, acrescidas de 1/3 sobre o salario normal, a cada 12 meses de
trabalho prestados a mesma pessoa ou familia, cabendo salientar que ao regime de tempo

parcial sdo aplicadas regras diferenciadas.

A professora Alice Monteiro de Barros em sua obra explica como foi conquistado esse

direito.

E sabido que os domésticos foram contemplados com férias de 20 dias fteis a
cada periodo aquisitivo, a partir da vigéncia da Lei n. 5859, de 1972 (art.3°),
regulamentada, no particular, pelo art.2° do Decreto n. 71.885, de 1973. O
regulamento estabelecia, ainda, que “excetuando o capitulo referente a férias
ndo se aplicam aos empregados domésticos as demais disposi¢cdes da CLT”.
Ora, tal assertiva ndo induzia, datavenia, a conclusao de que os contornos da
Lei n. 5.859, de 1972, foram ampliados, autorizando a concessdo de férias
de 30 dias, em dobro e proporcionais aos domésticos, mesmo porque nao
poderia o regulamento conceder-lhes tais direitos, sob pena de invadir a
reserva legal. Lembre-se, ainda, que a dobra de férias, constituindo uma
penalidade, deveria ter previsdo expressa. O regulamento, ao excetuar o
capitulo de constituindo uma penalidade, deveria ter previsdo expressa. O
regulamento, ao excetuar o capitulo de férias, teve em mira incluir na esfera
normativa do trabalho doméstico apenas as disposigdes sobre férias
compativeis com a Lei n. 5.859, de 1972. E se ndo bastasse, convém lembrar
que a Constituicao de 1988, quando estende ao doméstico o direito as férias,



ndo faz qualquer referéncia as proporcionais, tampouco a dobra. Ndo cabe
invocar-se no tocante a dobra das férias o art.137 da CLT, por analogia, pois,
em se tratando de penalidade, esse processo de auto-integracdo da lei fica
afastado. (MONTEIRO, 2016, p. 234)

No tocante as férias proporcionais, pagas ao fim do contrato, antes de completar 12
meses de prestacao de servigos, o art.17, §1°, da LC 150/2015 pacifica a discussdo em relagao
aos domésticos ao adotar o posicionamento assumido pelo TST nas sumulas n° 171 e 261 do
TST:

Sumula n° 171 do TST: Salvo na hipétese de dispensa do empregado por
justa causa, a extin¢do do contrato de trabalho sujeita o empregador ao

pagamento da remuneragdo das férias proporcionais, ainda que incompleto o
periodo aquisitivo de 12 (dose) meses (art. 174 da CLT).

Stmula n° 261 de TST: O empregado que se demite antes de completar 12
(dose) meses de servigo tem direito a férias proporcionais.

Quanto as regras atinentes ao fracionamento do periodo de férias, a CLT somente o
permite em casos excepcionais aos demais empregados, e o periodo ndo pode ser inferior a 10
dias. No entanto, a nova legislagdo dos domésticos, permitiu o fracionamento do periodo de
férias em até dois periodos, a critério do empregador, desde que um dos periodos tenha, no
minimo, 14 dias corridos. Contudo existem diferencas no tocante a concessdao do abono
pecuniario. Permitiu-se que o doméstico converta 1/3 do periodo de férias em abono
pecuniario. No entanto, o pedido de conversdo deve ser realizado até 30 dias antes do término
do periodo aquisitivo. Na CLT, exige-se para os demais empregados a antecedéncia de, no
minimo, 15 dias antes do término do periodo aquisitivo. Corroborando com essas afirmagdes

tem-se:

Observa-se que o empregado doméstico reside no proprio local de trabalho, ¢
licito que nele permanega durante o gozo de suas férias.

O periodo de férias poderd, a critério do empregador, ser fracionado em até
dois periodos, sendo um deles de, no minimo, 14 dias corridos (LC
n.150/2015, art. 1, §2°), devendo ambos ser usufruidos dentro do referido
periodo concessivo de 12 meses.

Desde que requerido até 30 dias antes do término do prazo do periodo
aquisitivo, ¢ facultado ao empregado doméstico converter um ter¢o do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da



remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes (LC n.150/2015,
art.17, §§ 3° e 4°). (BARROS, 2016, p.235)

Cabe assinalar que também s3o asseguradas férias proporcionais na cessagdo do
contrato de trabalho doméstico, desde que o empregado nao tenha sido dispensado por justa
causa, na propor¢ao de um doze avos por més de servigo ou fragdo superior a 14 dias (LC
n.150/2015, art.17, §1°). Entende-se ser devido o acréscimo de um ter¢o também sobre as
férias proporcionais, embora a lei de regéncia ndo seja expressa nesse sentido. No contratos
de trabalho doméstico em regime de tempo parcial, assim considerados aqueles cuja a duragao
ndo exceda 25 horas semanais, o empregado terd direito a férias anuais na propor¢do
estabelecida no art. 3°, §3°, da Lei Complementar n. 105, de 2015, sendo, no méaximo de

18dias.

4.6 Protecao do trabalho da mulher

A licenca-maternidade ja era garantida as empregadas domésticas antes mesmo da
promulgacdo da EC n° 72/2016, que ampliou os direitos constitucionais assegurados aos
empregados domésticos. Com o advento da nova lei, estabeleceu-se, de forma mais clara, que
os domésticos gozariam dos mesmos direitos referentes a licenca-maternidade que possuem as
empregadas regidas pela CLT, inclusive o prazo de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do

salario.

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenga-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos
da Secdo V do Capitulo III do Titulo III da Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de lo de maio de
1943.

No tocante a estabilidade da gestante, a empregada doméstica também terd direito a
garantia de emprego desde a confirmacdo da gravidez até 5 meses apos o parto, conforme
estabelecido no art. 10, I, b, do ADCT, ainda que a gravidez ocorra durante o aviso-prévio

trabalhado ou indenizado, aplicando-se também a Stimula n° 244 do TST:



Art. 15, paragrafo Ginico. A confirmagdo do estado de gravidez durante o
curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade
provisoria prevista na alinea b do inciso II do art. 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.

Sumula n°® 244 do TST

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item III alterada
na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 € 27.09.2012

I — O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, II,
"b" do ADCT).

I — A garantia de emprego a gestante so autoriza a reintegragdo se esta se der
durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos
salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

III — A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no
art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado.

4.7 FGTS

Os empregados domésticos ndo eram contemplados, obrigatoriamente, com as normas
do FGTS, sendo facultada a sua inclusdo no referido regime mediante requerimento do
empregador (Lei n. 10.208, de 23 de marco de 2001, que acrescentou o art. 3°-A a Lei n.
5.859, de 11 de dezembro de 1972). BARROS (2016, p.242)

O FGTS ¢ uma ‘poupanca forgada’, suportada exclusivamente pelo empregador, que
se destina a indenizacdo do tempo de servigo do empregado. Destaca-se que, antes da
promulgacdo da EC n° 72/2013, a concessdo do FGTS era facultativa aos empregados
domésticos. Com o advento da emenda constitucional mencionada, o FGTS passou a ser
direito constitucional assegurado aos domésticos, mas que somente poderia ser exigido do
empregado com a edi¢do de lei regulamentando o assunto. Nesse sentido, o art. 34, inciso IV,
da LC n° 150/2015 passou a assegurar o depdsito do valor de 8% da remuneracdo do

empregado doméstico para o reconhecimento do FGTS.



A nova lei adicionou a obrigagdo de inscrever e recolher o FGTS dos
empregados domésticos a edi¢gdo de um regulamento pelo Conselho Curador
e pelo agente operador do fundo que se destine a disciplinar os aspectos
técnicos dos depositos, saques, devolugdo de valores e emissdo de extratos,
entre outros. Nesse sentido, foi editada a Resolug¢do CC/FGTS n° 780/2015
estabelecendo a obrigatoriedade na contribui¢do ao FGTS a partir de 1° de
outubro de 2015. Com isso, passou a ser obrigatorio que o empregador
doméstico realize seu cadastro no portal eletronico “e-social” para que seja
possivel efetuar as contribuigdes do Simples Doméstico, inclusive dos
depositos de 8% do FGTS. Os depositos devem ser realizados até o dia 07 do
més seguinte aquela em que a remuneragdo foi paga. Destaca-se que, se nao
for dia util para pagamento no dia 07 de cada més, o pagamento deve ser
realizado até o dia de expediente bancario imediatamente anterior.
(CORREIA, 2016, p. 188)

Sobre a indenizagdo compensatoria da perda do emprego, destaca-se que a LC n°
150/2015 trouxe uma inovagdo no tocante a indenizagdo pela perda do emprego doméstico.
Aos demais empregados regidos pela CLT, se houver dispensa sem justa causa, terdo direito a
indenizag¢do de 40% sobre os depositos efetuados do FGTS nesse periodo. Se houver culpa
reciproca ou for¢a maior, essa indenizagdo sera de 20% sobre o total de depositos. Por fim, no
caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo de terminado, além da
indenizagdo prevista no art. 479 da CLT, o empregado tera direito a indenizagao de 40% sobre

os depdsitos do FGTS.

Contudo o art. 22 da lei complementar n® 150/2015 estipulou que a multa de 40%(ou
20%, no caso de culpa reciproca) sobre os depositos do FGTS nao ¢ devida para o empregado
doméstico. Em vez disso, estabeleceu-se a necessidade de o empregador doméstico depositar
mensalmente a quantia de 3,2% da remuneragdo devida ao empregado na conta vinculada do
empregado doméstico em variacao distinta dos depdsitos do FGTS. Essa quantia terd a fungao
de indenizar o empregado pela perda de seu emprego em caso de dispensa sem justa causa ou
por culpa do empregador (rescisdo indireta). Assim, caso ocorra a rescisdo do contrato de
trabalho, ¢ permitido ao empregado doméstico movimentar a conta e sacar os valores

depositados.

Por outro lado, se ocorrer dispensa por justa causa, pedido de demissdo, término do
contrato por prazo determinado, aposentadoria e falecimento doméstico, a indenizagdo nao
serd devida, e os valores depositados poderdo ser levantados pelo proprio empregador. Se

verificada a culpa reciproca no término do contrato de trabalho, metade dos valores sera



movimentada pelo empregado e a outra metade pelo empregador. Em suma, o levantamento

da multa do FGTS vai depender da forma do término do contrato de trabalho do doméstico.

4.8 Término do contrato de trabalho

No tocante as regras para o término do contrato de trabalho, vale destacar que sdo
permitidas todas as formas que implicam no que tange a finalizagao do contrato de trabalho.
Nesse sentido, a fim de facilitar a identificagdo das novidades trazidas pela nova lei, cabe
abordar as diferencas quanto as hipoteses de dispensa por justa causa ou rescisdo indireta que

ndo constam da CLT.

Em um primeiro momento tem-se a dispensa por justa causa, onde segundo o art. 27,
inciso I, da LC n°® 150/2015 estabeleceu que além das hipdteses previstas no art.482 da CLT,
uma nova conduta que justifica o término do contrato de trabalho doméstico por culpa do
empregado a conhecida rescisdo contratual por justa causa. A relacdo de trabalho doméstico
pressupde um vinculo estreito de confianca entre o empregado e a familia a que presta os
servigos. Muitas vezes, sdo os empregados domésticos os responsaveis pelo cuidado e auxilio
prestado a enfermos, idosos ou criangas. Neste sentido, a hipotese criada pela lei
complementar pretende reforcar o repudio as condutas de maus-tratos a essas pessoas €

justificar o término do contrato de trabalho por culpa do empregado.

Outra grande novidade presente no que diz respeito a dispensa por justa causa esta no
tocante ao abandono de emprego, a CLT ¢ omissa quanto ao lapso temporal necessario para
configurar o abandono, o que ¢ suprido pela Simula n°32 do TST. A nova lei dos domésticos
estabeleceu de forma clara o prazo de, pelo menos, 30 dias para que o abandono seja

configurado.

Complementando as ideais anteriormente apresentadas, ha ainda o caso de rescisdo
indireta. Além dos previstos no art. 483 da CLT, a nova lei complementar criou uma nova
hipdtese que justifica o término do contrato de trabalho doméstico por culpa do empregado.
Ha que se falar também do estreito laco de confianga criado e pelo trabalho realizado na
residéncia do empregador, ¢ necessaria a protecdo das mulheres contra eventuais atos de

violéncia contra a mulher elencados no art. 5° da Lei Maria da Penha:



As hipdteses elencadas pela nova legislagao, sdo:

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar
contra a mulher qualquer ag¢8o ou omissdo baseada no género que lhe cause
morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou
patrimonial:

I - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espaco de
convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as
esporadicamente agregadas;

II - no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que s@o ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais,
por afinidade ou por vontade expressa;

IIT - em qualquer relacdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou
tenha convivido com a ofendida, independentemente de coabitacao.

4.9 Aviso-prévio

O aviso-prévio tem como finalidade indicar a data do término do contrato de trabalho.
O periodo do aviso dd a possibilidade do trabalhar procurar outro emprego, e, ainda, ao
empregador, buscar um substituto para o cargo vago. Dessa forma, torna-se possivel que uma

parte nao seja surpreendida com a ruptura do contrato de trabalho por ato unilateral da outra.

O instituto do aviso-prévio recebeu tratamento especifico na nova lei dos domésticos,
deixando assegurado que ndo havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo

motivo, quiser rescindi-lo devera avisar a outra de sua intengdo art. 23, caput).

Quanto a matéria da proporcionalidade existente no instituto do aviso-prévio a

professora Alice Monteiro de Barros, informa:

Incorporando a nog@o de proporcionalidade, exigida pelo art. 7°, XXI, da
Constituicdo Federal, estabeleceu-se que o aviso-prévio sera de trinta dias
quando concedido ao empregado que conte com até 1 ano de servi¢o para o
mesmo empregador, sendo acrescido de 3 dias por um ano de servigo, até o
maximo de 60 dias, perfazendo um total de até 90 dias. A auséncia de prévia
comunicagdo da dispensa por parte do empregador da ao empregado o
direito ao recebimento dos salarios correspondentes, acrescidos do valor das
horas extraordinarias habituais, o chamado aviso-prévio indenizado,
garantida sempre a integragdo desse periodo ao seu tempo de servigo.
(BARROS,2016, p. 241)



Em contrapartida, a auséncia de aviso-prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os saldrios que correspondem aos respectivos prazos.
Durante o aviso-prévio trabalhado, o horario normal do empregado doméstico serd reduzido
em duas horas, sem prejuizo do salario integral, de forma a lhe propiciar a buscar um novo
emprego. No entanto, o empregado podera optar por trabalhar sem a mencionada redugao do

horario, se ausentando por sete dias consecutivos, sem prejuizo do salario integral.

4.10 Seguro-desemprego

O seguro desemprego ¢ um beneficio que tem previsdo baseada no art. 7° e art. 201°
da constituicdo federal. Assim, acerca do seguro-desemprego versa a professora Alice

Monteiro de Barros:

O emprego doméstico que for dispensado sem justa causa fard jus ao
beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n.7.998, de 11 de janeiro
de 1990, no valor de um salario minimo, por periodo maximo de trés meses,
de maneira continua ou alternada, sendo que o beneficio sera concedido na
forma da regulamentacdo expedida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat). (MONTEIRO, 2016, p.242)

Antes da nova lei, o pagamento do seguro-desemprego ao empregado doméstico
estava condicionado a sua inscri¢ao facultativa do empregado no FGTS. Com a promulgagao
da Emenda Constitucional n® 72/2013, esse beneficio passou a ser assegurado aos domésticos,
com a ressalva de que sua exigéncia somente seria possivel com a edigdo de lei
regulamentando o assunto. De acordo com o art. 26 da LC n°® 150/2015, o empregado
doméstico que for dispensado sem justa causa terd direito ao recebimento do seguro-
desemprego no valor de 1 salario minimo pelo periodo maximo de 3 meses, de forma
continua ou alternada. O pedido para recebimento do seguro-desemprego deve ser realizado
no prazo de 7 a 90 dias da data da concessdo da dispensa e somente poderd ser novamente
requerido com o cumprimento de novo periodo aquisitivo de 16 meses (art. 6° da Resolucao

Codefat n° 754/2015).



Quanto ao recebimento do beneficio o empregado doméstico deve se dirigir ao 6rgdo
competente, o Ministério do Trabalho e Emprego, portando carteira de trabalho anotada pelo
empregador, inclusive o informativo de dispensa, de modo a comprovar o vinculo de
emprego, como empregado doméstico, durante pelo menos 15 meses dos tltimos 24 meses, o
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, declaragdo de que ndo esta em gozo de beneficio
de prestagdao continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por porte, €
declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao
e de sua familia. O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 a 90 dias contados da data
de dispensa. Novo seguro-desemprego sé podera ser requerido a cada periodo de 16 meses
contados da dispensa que originou o beneficio anterior (Resolucdo Codefat n. 754, de

26.08.2015). BARROS (2016, p.243,244).

Por fim cabe salientar as hipoteses de cancelamento do beneficio do segurado, neste
caso se assemelham com as regras dos demais trabalhadores. As previsdes quanto ao

cancelamento estao informadas no art.26, §2°:

§ 20 O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das
demais sangdes civeis e penais cabiveis:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego
condizente com sua qualificagdo registrada ou declarada e com sua
remuneragao anterior;

II - por comprovagao de falsidade na prestagao das informagdes necessarias a
habilitagao;

IIT - por comprovagdo de fraude visando a percepcdo indevida do beneficio
do seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

4.11 Direitos previdenciarios e Simples Doméstico

O Simples Doméstico ¢ um sistema unico de recolhimento de tributos e contribuicdes
sociais, tem como objetivo a garantia dos direitos dos trabalhadores domésticos. Esse sistema

¢ todo organizado de forma online, disponibilizado pelo Governo Federal no site

www.esocial.gov.br, e estd disponivel desde o dia em que todas as contribuigdes passiveis de

regulamentacdes tiveram prazo estipulado para que chegassem em comum acordo, ou seja, 01



de outubro de 2015.

O FGTS, INSS, Seguro Obrigatério e a indenizagdo compensatoria da perda de
emprego sem justa causa, passaram a ser beneficios obrigatorios. O recolhimento dessas
contribuicdes deve ser feito mensalmente pelo empregador, por meio do site, ¢ de forma
conjunta, ou seja, todos os beneficios e contribuigdes pagos em um so6 cadastro, além do que,

o empregador devera fornecer, mensalmente, a copia dos depositos que foram realizadas.

A garantia desses beneficios faz com que o trabalhador tenha o direito de usufruir de
obrigacdes que os trabalhadores celetistas possuem, tais como: licenga maternidade, licenca

saude, aposentadoria por invalidez ou por idade, seguro-desemprego, seguro contra acidentes

de trabalho e FGTS.

Delgado em sua Doutrina chama atengdo a respeito das garantias previdencidrias

advindas da nova legislacao:

Alargou-se também a inclusdo previdenciaria do empregado doméstico,
inclusive com direito ao salario-familia e ao auxilio-acidente, respeitados os
requisitos legais previdencidrios de incidéncia dessas verbas. Esse
alargamento da inclusdo previdencidria efetivou-se a partir de outubro de
2015, com a concretizagdo do Simples Doméstico, que permitiu o comego do
recolhimento, pelo empregador doméstico, da contribui¢do social para o
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (art. 34, III, LC n.150).
Esta mudanga deflagrou ainda o inicio da possibilidade de responsabilizacido
do empregador doméstico pelos danos matérias, morais, inclusive estéticos,
decorrentes da infortunistica do trabalho, caso fiquem configurados o fato
deflagrador do dano (e a respectiva lesdo), o nexo causal e a culpa d
empregador doméstico (art. 7°, XVIII, CF/88). (DELGADO, 2016, p. 424)

A contribui¢do do empregado doméstico varia de 8% a 11% sobre o salario de
contribuicdo. Vale ressaltar que essa contribuicdo quem paga ¢ o trabalhador, mas cabe ao
empregador reter este valor do salario do empregado e fazer o pagamento, conforme art. 20 da
Lei 8212/91. Ja o empregador doméstico deve recolher o percentual de 8% a titulo de
contribuicdo previdenciaria, mais 0,8% de seguro contra acidentes do trabalho; além de 8% de

FGTS e 3,2% de indenizagdo compensatoria.



Portanto, as novidades advindas por meio da transicdo da PEC DOS EMPREGADOS
DOMESTICOS em Lei Trabalhista fizeram com que ambas as partes (empregados e
empregadores) se moldassem a nova realidade. O Governo Federal criou o site Esocial com o
objetivo de facilitar a comunicagdo e o pagamento dos beneficios, contribui¢cdes sociais e

encargos que passaram a ser obrigacdo por meio da LC/150.



5 CONCLUSAO

O empregado doméstico por ser uma forma de trabalho diferenciado, este se distingue
dos demais empregados ndo s6 pelos direitos destinados a cada categoria, mas também por
carregar consigo o sentimento de inferioridade e discriminagdo que € fruto de uma sociedade

preconceituosa que trata o trabalho doméstico com pouca importancia.

E importante frisar que o trabalho doméstico no Brasil, comegou com a escraviddo,
quando os recém libertos escravos, sem condicdo da manutencdo de sua subsisténcia, se
sujeitavam aos trabalhos dentro da entidade familiar, onde muitas vezes sua Unica forma de
pagamento e casa e abrigo. Sendo assim, o legislador constituinte originario, excluindo o
emprego domeéstico da Constituicdo Federal, acabou por corroborar ainda mais com essa
desigualdade social, tratando o trabalhador doméstico de maneira diferenciada as demais

modalidades de emprego.

Cabe ressaltar que a evolucao quanto aos direitos dos empregados domésticos ¢
proporcionalmente lenta se comparado aos outros trabalhadores regidos pela CLT, contudo,
ressalta-se que apds anos de negligéncia, a nova lei dos domésticos, veio atenuar uma
discrepancia historica de esquecimento, com esta classe de trabalhadores.

Contudo por mais que o legislador tenha tentando de forma longinqua equiparar o trabalhado
doméstico ao trabalho celetista, vemos que ainda existem varias diferengas quantos a estes
trabalhadores, no entanto, ndo hé que se negar que houve um grande avanga no que tange as
garantias oferecidas ao empregado doméstico.

Conclui-se entdo, que mesmo com os avancos trazidos com a lei complementar
n°150/2015 ha muito a que se discutir sobre o assunto, hd muitos direitos a serem assegurados
a estes trabalhadores, hd muita divida historica a ser reparada, pois o trabalho doméstico,
nunca foi, porém deveria ser, uma das profissdes mais bem valorizadas que existem, por se

tratar de um servico de extrema importancia na nossa sociedade.
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