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RESUMO

A homologacdo de acordos extrajudiciais na justica do trabalho, trazida pela Reforma
Trabalhista, € um avanco na resolugdo voluntéaria dos conflitos. Questiona-se: a homologacao
da jurisdicdo voluntaria € inconstitucional? Como ocorre o controle difuso de
constitucionalidade nos acordos extrajudiciais? A nova CLT traz requisitos a serem
cumpridos nos acordos extrajudiciais? Estas questdes sdo respondidas a partir de analise de
bibliografia e legislacdo. Na jurisdi¢do voluntéria leva-se ao conhecimento do judiciério o
objeto da relacdo pretendida, buscando a tutela jurisdicional apta a produzir efeitos. O artigo
652, alinea f, inovou e introduziu a homologacdo de acordo extrajudicial, dando autonomia
aos interessados, para atuar com mais seguranca juridica, observando os requisitos legais
estabelecidos. O controle de constitucionalidade é o meio que o legislador constituinte criou
para controlar os atos normativos, verificando sua adequacdo aos dispositivos previstos na
constituicdo. O entendimento adotado na recusa ao aceitar os acordos extrajudiciais € de que a
presenca do litigio € indispensavel para apreciacdo da Justica do Trabalho. Contudo, ante a
total inexisténcia de qualquer restricdo a jurisdicdo voluntaria na competéncia estabelecida no
artigo 114 da CF/88, constata-se que a inovacgédo legal ndo é inconstitucional e que pressupde a
real existéncia de controversia, solucionada por transacdo extrajudicial, sujeita a homologacao
judicial. Contudo, o acordo deve preencher os requisitos formais e os subsidiarios para sua
homologac&o. Existentes indicios que confrontem os dispositivos apresentados, o juiz pode se
recusar a homologar o acordo, nos termos propostos, fundamentando, necessariamente, sua
decisdo. Ao final, o presente trabalho permite concluir que a homologacdo dos acordos
extrajudiciais é constitucional e que depende do preenchimento dos requisitos formais e
subsidiarios, podendo ser negada pelo juizo caso nao sejam verificados pelos interessados.

Palavras-Chave: Homologacdo. Constitucionalidade. Acordo Extrajudicial. Jurisdigcdo
Voluntéria.
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1 INTRODUCAO

A homologacdo de acordos extrajudiciais na justica do trabalho tem sido um grande
avanco na resolucdo voluntaria dos conflitos entre empregador e empregado. Ainda mais, por
ser considerado um instrumento relativamente novo, ja que trazido pela Reforma Trabalhista
—Lein®13.467/17.

E de suma importancia reconhecer que, com o advento da nova lei, surgiram
entendimentos diferenciados entre os operadores do direito, entendimentos estes que podem
ser observados a luz da nossa magna carta, a Constituicdo Federal, e com as orientacdes
jurisprudenciais e doutrinarias.

A Constituicdo Federal, apice da piramide judicial brasileira, de certo, rege e irradia
todo o ordenamento juridico com principios fundamentais e sociais. Esses preceitos devem ser
observados e seguidos pelas normas que estdo abaixo na piramide, ou seja, ha uma hierarquia
das normas, pelo que os dispositivos constitucionais sempre devem ser respeitados.

Saliente-se, ainda, que o Supremo Tribunal Federal é o guardido maximo da
constituicdo. Embora faca o controle constitucional de forma concentrada, a Constituicao
Federal de 1988 autoriza também o controle difuso de constitucionalidade por parte dos
tribunais e seus 6rgaos subordinados.

Ocorre que, tal controle difuso de constitucionalidade, realizado pelo juizo de primeiro
grau e tribunais, permite que estes declarem a inconstitucionalidade da lei. No entanto, a
inconstitucionalidade alegada, observara a clausula de reserva de plenério.

Assim, o presente trabalho chega aos seguintes questionamentos: A homologacdo da
jurisdicdo voluntaria no processo do trabalho é inconstitucional? Como ocorre o controle
difuso de constitucionalidade nos acordos extrajudiciais, entre empregador e empregado, com
os reflexos na lei vigente? A nova CLT traz realmente os requisitos a serem cumpridos nos
acordos extrajudiciais?

Os requisitos apresentados pela Reforma Trabalhista ndo trazem como um todo, em
sua amplitude, os requisitos usados e reconhecidos pelos tribunais superiores do trabalho,
sendo os entendimentos jurisprudenciais e doutrinarios mais abrangentes e especificos na
pratica.

O direito visa manter a ordem e garante os direitos adquiridos ao longo dos anos aos

individuos, estes por sua vez, em determinados casos, tém a oportunidade de resolver seus



préprios litigios de maneira voluntéria atraves dos acordos extrajudiciais. Logo, ndo deve ser
observado apenas o0 que esta explicito no texto legal especifico sobre o assunto, mas também
0 que ndo se encontra nitido, observando o ordenamento juridico em uma visdo ampla, como
um todo.

No presente trabalho, primeiramente, é abordado o conceito de Jurisdicdo Voluntéria,
apresentando os tipos de jurisdi¢do e seus respectivos posicionamentos doutrinarios.

Adiante, é apresentado o controle de constitucionalidade difuso e concentrado
realizado na homologacdo da transacdo extrajudicial feita pela Justica do Trabalho, com a
analise dos entendimentos jurisprudéncias acerca da constitucionalidade da homologacao de
acordos extrajudiciais e da competéncia da justica do trabalho para sua homologacéo.

Em seguida, apresenta os requisitos formais, constantes da CLT, e 0s requisitos
subsidiarios, insertos no Codigo Civil, para a homologacdo dos acordos extrajudiciais.

A metodologia usada foi pesquisas, leitura de doutrinas, sumulas, decisbes, leis e
artigos, abordando seus entendimentos e opinifes quanto ao assunto exposto. Sendo isto

realizado a partir de revisdo de bibliografia analitica.
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2 JURISDICAO VOLUNTARIA

Na sociedade sempre existiram conflitos e, visto que ndo é permitida a justica feita
pelas proprias méos, surge o Direito para regular a cooperagdo entre os envolvidos. Os
conflitos em referéncia podem ser denominados como situacfes em que pessoas com
determinadas pretensfes ndo conseguem obté-las por resisténcia da parte contraria. Esta
pretensdo negada pela outra parte pode ocorrer por dois motivos. Aquele que poderia
satisfazer a pretensdo ndo a satisfaz por vontade prépria ou o proprio Direito proibe a
satisfacdo voluntéria da pretensdo. (CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO, 2015).

As demandas resistidas sdo sempre um fator repetitivo que causam angustias e
prejudicam os envolvidos no conflito. H& o desgaste das partes, seja pela pretensdo, ou pela
resisténcia a ela. Entretanto, o ordenamento juridico apresenta varios meios para a resolucao
de um conflito, dentre eles esta a jurisdicdo voluntaria, que possui uma caracteristica tutelar
para a protecdo dos direitos relacionados.

Na jurisdicdo voluntaria os envolvidos, também chamados de interessados, levam ao
conhecimento do judiciario o objeto da relagdo pretendida, buscando a tutela jurisdicional

com a finalidade de tornar apta a produzir efeitos a vontade contida na negociagédo firmada.

2.1 Conceito

E de fundamental importancia abordar alguns conceitos relacionados a jurisdico para
seu fiel entendimento, a saber: jurisdi¢do, jurisdicdo voluntéria, jurisdicdo contenciosa e

jurisdicdo voluntéaria trabalhista.

2.1.1 Jurisdicdo

De inicio, faz-se necessario definir o conceito de jurisdi¢do. A jurisdicdo é a parcela
do poder de julgar concedida a um terceiro, Estado imparcial, para que resolva os conflitos
oriundos das relac@es interpessoais, em que entre eles ndo se pdde chegar a outras formas de

resolvé-los. Ou seja, 0 Estado atraiu para si a responsabilidade de resolver as divergéncias, ou
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até mesmo quando ndo ha, onde apenas chancela o que foi proposto entre as partes, atuando
como garantidor e aplicador da lei, a fim de assegurar que os direitos tutelados na lei sejam
respeitados.

Em ambos os casos, tanto o de resolver, como o de homologar, o Estado exerce a sua
jurisdicdo como atividade fundamental, desempenhando o seu papel na atuacdo da vontade
objetiva do direito, que, em casos préaticos, pode-se observar por meio do processo.

Nas palavras de Cintra, Grinover e Dinamarco (2015, p.165, grifo do autor) “¢ uma
das funcdes assumidas e exercidas pelo Estado, mediante a qual este se substitui aos titulares
dos interesses em conflito para, imparcialmente, buscar a pacificacdo dos conflitos que os
envolve, com justica.” Definindo que “a jurisdicdo é ao mesmo tempo, poder, funcdo e
atividade.”

Para Freitas Camara (2016, p. 50, grifo do autor): “Jurisdicdo ¢ a funcéo estatal de
solucionar as causas que sdo submetidas ao Estado, através do processo, aplicando a
solucdo juridicamente correta.”

Vide o texto da Carta Magna, Constituicdo Federal, em seu art. 5. © inciso XXXV que
prevé a aplicacdo da jurisdicdo: “XXXV- a lei ndo excluira da apreciacdo do poder judiciario
lesdo ou ameaga a direito.” E também o art.16 do Codigo de Processo Civil que aduz: “A
jurisdicdo civil sera exercida pelos juizes e pelos tribunais em todo o territério nacional,
conforme as disposigdes deste Codigo™.

Logo, o Estado ndo se limita a garantir e proteger os direitos de entrar (demandar) em
juizo, pois o poder judiciario ndo afastara qualquer ameaca ou lesdo ao direito tutelado. Essas
garantias sdo uma forma de tutela, a saber, uma protecdo sempre que se observarem ameacas
e lesbes de direito na esfera juridica.

O Estado, dotado da jurisdicdo, tem o poder de julgar o direito pleiteado, por meio da
atividade jurisdicional dos atos praticados por magistrados no judiciario, desempenhando
como premissa fundamental a funcdo pacificadora nas relaces interpessoais. Estas por sua

vez, externadas e legitimadas através do devido processo legal.
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2.1.2 Jurisdigdo voluntaria

A jurisdicdo voluntéaria é uma atividade estatal fiscalizatdria, que integra a esfera de
interesses privados ao poder judiciario. A incidéncia da vida particular, como um todo, causa
situacdes aptas a produzir efeitos na coletividade em determinadas situacées juridicas.

Contudo, determinados atos sé produzirdo efeitos ap6s a analise do Estado-juiz. Faz-se
mister ressaltar as palavras de Didier Jr. (2016, p.187); “Ha certos efeitos juridicos
decorrentes da vontade humana, que somente podem ser obtidos apds a integracdo dessa
vontade perante o Estado-juiz, que o faz ap6s a fiscalizacdo dos requisitos legais para a
obtengdo do resultado almejado”.

Cabe trazer, tambem, o conceito abordado por Freitas Camara (2016, p. 52) “Chama-
se de jurisdicdo voluntaria a atividade de natureza jurisdicional exercida em processos cujo
objeto seja uma pretensdo a integra¢do de um negocio juridico.”

Todavia, os autores Cintra; Grinover; Dinamarco, (2015) reconhecem a jurisdi¢ao
voluntaria como administracdo publica de interesses privados. Asseveram que na vida privada
existem atos juridicos que refletem diretamente na coletividade, e que o Estado-juiz trabalha

na administracdo de tais interesses privados. Observa-se:

Observando isso, o legislador (Estado) impde, para a validade desses atos de
repercussdo na vida social, a necessaria participagdo de um 6rgédo publico. Mediante
essa participagdo o Estado insere-se naqueles atos que do contrério seriam
tipicamente privados. Ele o faz emitindo declaracdo de vontade, querendo o ato em
si e querendo também o resultado objetivado pelas partes. Costuma a doutrina dizer
que através dessa atividade realiza-se a administracdo publica de interesses
privados. Trata-se de manifesta limitacdo aos principios de autonomia e liberdade
que caracterizam a vida juridico-privada dos individuos — limitagéo justificada pelo
interesse social nesses atos da vida privada. (grifo do autor).

Diante disso, a jurisdicdo voluntaria é de certa forma a integracdo dos atos da vida
privada ao poder publico, Estado, por meio da jurisdicdo que o exerce a luz das normas
estabelecidas na lei. Embora seja conhecida como uma jurisdicdo, muitos doutrinadores
defendem e entendem ndo ser tal instituto dotado de jurisdicdo, nem tdo pouco o carater de
voluntariedade.

Neste sentido, Didier Jr. (2016) afirma que, a jurisdi¢do voluntéria ndo pode ser

definida como uma jurisdicdo de fato, visto que a jurisdi¢do ¢é a funcdo atribuida ao Estado-
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juiz para julgar e resolver litigios, esta ndo pode ser entendida como jurisdi¢cdo, mas sim,

equivalentes jurisdicionais. Veja-se nas palavras de Fredie Didier Jr. (2016, p. 165):

Equivalentes jurisdicionais sdo as formas ndo-jurisdicionais de solucéo de conflitos.
S8o chamados de equivalentes exatamente porque, ndo sendo jurisdi¢do, funcionam
como técnica de tutela dos direitos, resolvendo conflitos ou certificando situacGes
juridicas. Todas essas formas de solugdo de conflitos ndo sdo definitivas, pois podem
ser submetidas ao controle jurisdicional. Os principais exemplos sdo a autotutela, a
auto composicdo e o julgamento de conflitos por tribunais administrativos (solucdo
estatal ndo jurisdicional de conflitos). (grifo do autor).

Grande parte da doutrina parte da premissa que a jurisdicdo voluntaria ndo é
jurisdigéo, a caracterizar pelo fato de ndo existir em si uma lide a ser resolvida, afastando a
qualidade jurisdicional. O magistrado desta relacdo ndo atua de forma substitutiva de uma das
partes, ele ¢ inserido entre os envolvidos no negocio juridico. Por isso, ndo seria correto falar
de acdo ou processo, pois estes sdo institutos correlatos a jurisdicdo. Haveria neste caso o
requerimento e o procedimento, pois ndo ha jurisdicdo, em coisa julgada, apenas precluséo.
(DIDIER JR., 2016).

Tal posicionamento € defendido também por Humberto Theodoro Janior, em sua obra
Curso de Direito Processual civil (2015, ndo paginado). “Jurisdi¢cdo voluntaria tudo aquilo
que, sem a presenca da contenciosidade, € apenas acidentalmente atribuido aos 6rgéaos
jurisdicionais, num plano predominantemente administrativo.”

E também, em sintese o entendimento de Frederico Marques na obra de Didier Junior
(2016), para quem a jurisdicdo voluntaria € materialmente administrativa e subjetivamente
judiciéria.

Em contrapartida, a segunda corrente entende e confere a jurisdicdo voluntaria a
caracteristica de natureza jurisdicional. De inicio, para esta corrente, existe a presenca do
litigio na jurisdicdo voluntaria, como no caso de uma interdicdo ou retificacdo de registro, que
na maioria das vezes, ddo margem a controvérsia entre os interessados.

Por se tratar de uma relacdo entre pessoas, fato € a presenca de divergéncias e pontos
conflituosos, e, por isso mesmo, deve ser apreciado pelo judiciario, pois € judicialmente que
0s interessados sdo submetidos a citagdes para opor ou ndo possiveis resisténcias aos pedidos

pretendidos.

Ocorre que a funcdo jurisdicional ndo se resume a solucionar litigios reais ou
potenciais. Também tutela interesses dos particulares, ainda que néo haja litigio, é a
fungdo tipicamente jurisdicional, desde que exercida por 6rgdos e funcionarios
revestidos das garantias necessarias a exercer essa tutela com absoluta
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independéncia em impossibilidade, exclusivamente no interesse dos seus
destinatarios. (GRECO, apud DIDIER JR., 2016, p.193).

A jurisdicdo voluntéria, como atividade judicial, busca tambem de certa forma, tanto
como a correlata jurisdigdo contenciosa, a pacificacdo social, repelindo situacdes conflituosas
e incertas. Além disso, exigem-se 0s mesmos procedimentos processuais, a saber: peticao
inicial, os pedidos devidamente instruidos com os documentos necessarios e a indicagdo da
providéncia judicial (CPC, art. 1.104), citacdo dos interessados (art. 1.105), resposta destes
(art. 1.106), presenca do principio do contraditério e da ampla defesa (art. 1.107), sentenca e
apelacdo (art. 1.110 CPC). (CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO, 2015). Todos esses
artigos fazem referéncia respectivamente, aos artigos 720, 721, 724 do Novo Codigo de
Processo Civil.

Outrossim, segue entendimento de Freitas Camara (2016, p. 53, grifo do autor):

A jurisdicdo voluntaria é verdadeira atividade jurisdicional (jurisdicdo stricto sensu),
devendo o provimento de jurisdicdo voluntéria ser produzido através de um
verdadeiro processo, em que sejam respeitadas todas as garantias inerentes ao
modelo constitucional do direito processual civil brasileiro.

Frente aos posicionamentos citados, no sentido de afirmar a natureza jurisdicional da
jurisdicdo voluntaria, ndo ha por que restringir a jurisdicdo a jurisdicdo voluntaria, visto que,
na teoria, o conceito de partes e processo faz parte da jurisdicdo voluntaria. Conforme o
exposto, os interessados buscam a chancela do Estado para decidirem quanto a pretensédo
firmada, sendo a apreciacdo do Judiciario indispensavel para que produza efeitos e garanta os

direitos constitucionais.

2.1.3 Jurisdicdo contenciosa e Jurisdicdo voluntaria

A jurisdicdo contenciosa, como o préprio nome ja diz, indica a presenca de contenda.
A palavra traz o significado e faz alusdo a tudo que possa ser objeto de contestacdo, disputa
ou conflito de interesses; litigioso, duvidoso, contestado. “Dito de outro modo: formulado
qualquer pedido que ndo seja de mera integracdo de negocio juridico, instaurar-se-4& um
processo de jurisdicdo contenciosa.” (CAMARA, 2016, p. 52).
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Por isso, neste conceito, a jurisdicdo contenciosa traz em si a presenca do litigio, nela
ja existe a presuncdo da contenda. Note-se nas palavras de Theodoro Junior (2015, ndo
paginado, grifo nosso), “jurisdigdo contenciosa ¢ a jurisdi¢do propriamente dita, isto €, aquela
funcdo que o Estado desempenha na pacificacdo ou composicdo dos litigios. Pressupde
controvérsia entre as partes (lide) a ser solucionada pelo juiz.”

Por outro lado, na jurisdicdo voluntaria ndo ha a presenca de um litigio em si, mas sim
uma relacdo entre os interessados que levam ao conhecimento do judiciario o objeto da
pretensdo negocial realizada por eles para cumprir 0s requisitos legais. Busca de certa forma a
chancela do judiciario, visto que o Estado, como exposto anteriormente, traz para sSi a
responsabilidade publica de gerir e administrar os direitos em torno dos interesses privados.
“Aqui ndo ha lide nem partes, mas apenas um negacio juridico-processual envolvendo o juiz e
os interessados”. (THEODORO JUNIOR, 2015, ndo paginado).

Destarte, o carater predominantemente serd& o de atividade negocial entre os
interessados, integrando o0 juiz aos atos praticados para, como premissa fundamental, tornar
eficaz 0 negdcio desejado por eles.

Difere-se da contenciosa pelo fato de ndo existir substituicdo na vontade das partes,
onde o juiz coercitivamente impde a vontade centrada da lei. Aqui, como a presenca do juiz é
interativa, sera observado o que lhe é proposto em cada caso observando criteriosamente 0s
efeitos futuros da pretensdo e sua repercussao, como descrito no CPC em seu art. 723,
paragrafo tnico: “o juiz ndao ¢é obrigado a observar critério de legalidade estrita, podendo
adotar em cada caso a solu¢do que considerar mais conveniente ou oportuna.” (grifo

N0sso).

2.1.4 Jurisdicdo Voluntaria Trabalhista

Com o advento da Reforma Trabalhista, trazida pela Lei 13.467/17, surge a
possibilidade de homologacdo de acordo extrajudicial pela Justica do Trabalho, que antes da
Reforma ndo era permitida. Insere-se a jurisdi¢do voluntéria na Justica do Trabalho.

Antes da Reforma, se empregador e empregado resolvessem firmar acordo
extrajudicial em decorréncia de alguma alteracdo contratual, este acerto ficava apenas entre

eles e ndo gozava de chancela judicial.
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Sendo assim, o acordo extrajudicial era passivel de questionamentos perante o
judiciario, ndo garantindo a desejada seguranca juridica as partes.

A Lei 13.467/17 possibilitou este novo instituto, conforme art. 652 da CLT. “Compete
as varas do Trabalho: [...] f) decidir quanto a homologacao de acordo extrajudicial em matéria
de competéncia da Justiga do Trabalho.”

Esse artigo inovou e introduziu a homologacdo de acordo extrajudicial no ambito da
justica do trabalho, dando maior flexibilidade e autonomia aos interessados, além da almejada
seguranga juridica, desde que observados os requisitos legais estabelecidos.
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3 HOMOLOGAGCAO DO ACORDO EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA

A justica do trabalho é competente para processar e julgar agdes e demais
controveérsias decorrentes da relacéo de trabalho. A partir da Reforma Trabalhista, trazida pela
Lei 13.467/17, a homologacgdo de acordos extrajudiciais trabalhistas passou a ser também de
competéncia da justica do trabalho.

Antes da alteracdo da CLT ndo era possivel a homologacdo dos acordos extrajudiciais
na justica do trabalho, por isso as partes, na ansia de resolverem suas questdes trabalhistas,
simulavam uma lide.

Como externado na primeira audiéncia publica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, pela desembargadora Maria Inés Correa de Cerqueira César Targa, do Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido (Campinas-SP), “a todo o momento a Justica do
Trabalho homologa acordos vindos das famosas ‘casadinhas’ — a¢des falsas propostas quando
ja havia acordos prévios.” No mesmo texto do Conjur destaca-se como afirmacdo da
desembargadora; que a altera¢do legislativa vem com 33 anos de atraso e “tem apresentado
excelentes resultados em conciliagdo, defendendo a normatizagao da jurisdi¢ao voluntaria.”
(JURISDICAO..., 2017, p.2).

Segundo o Tribunal Superior do Trabalho, a partir da entrada em vigor da Lei
13.467/17, entre janeiro e junho de 2018, a justica homologou cerca de 69% dos acordos
trabalhistas extrajudiciais, dentre os 19.126 acordos firmados neste periodo, 13.236 foram
validados pelo judiciario (DE JANEIRO..., 2018, p.1).

Esse quantitativo demonstra o inicio de uma crescente flexibilidade na resolucdo dos
conflitos entre empregador e empregado, possibilitando a autonomia para a conciliacdo,
conforme observado pelo advogado Mario Sérgio Mello Ferreira, representante da Associacao
Brasileira de Mediag¢do, Arbitragem e Conciliagdo (Ambramac): “Essa ¢ uma oportunidade
para voltarmos a conciliar, e temos que criar uma forma de conviver. Ndo ha mais sentido de
que s6 o Judiciario possa conciliar.” (JURISDICAO..., 2017, p.3).

Por todos esses aspectos, a Reforma Trabalhista, agora em vigor, permite que 0s
interessados de uma relacdo de trabalho, cumprindo as regras previstas em lei, realizem o0s

acordos extrajudiciais, pleiteando no judiciario, a homologacao do acordo.
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3.1 Constitucionalidade

Com a ampliacdo da competéncia da justica do trabalho para julgar e decidir quanto a
homologacdo de acordo extrajudicial, alguns juizes em suas decisGes tém entendido que ndo é
possivel a aplicacdo desta homologacdo na justica do trabalho, frente a interpretacdo do art.
114 da Constituicdo Federal de 1988, que assevera ser da competéncia da justica do trabalho
processar e julgar apenas as acOes oriundas das relacbes de trabalho, entendendo que a

homologacdo de acordo extrajudicial é inconstitucional.

3.1.1 Conceito

A Constituicdo Federal de 1988, também conhecida como a Carta Maior, & 0 conjunto
de dispositivos, normas e regras constitucionais, inseridos em um Unico documento com a
funcéo de orientar e fundamentar todo o ordenamento juridico na criagdo das suas normas.

Para definir o termo constituicdo, Pedro Lenza apresenta algumas concepcdes
idealizadas por renomados autores destacados em seu livro de Direito Constitucional (2014),
conforme se segue.

Ferdinand Lassale defende a caracteristica social, em seu entendimento, o texto
constitucional so é legitimo se atender o efetivo poder social; Carl Schmitt por sua vez, adota
o carater politico da constitui¢do, quanto a sua organizacédo e estrutura politica; e Hans Kelsen
o sentido juridico, pelo qual, considerou o texto constitucional como sendo a norma pura,
puro dever-ser, servindo de fundamento para a criacdo de outras leis, sem quaisquer
fundamentacg6es socioldgica, filosofica ou politica.

Nota-se a interpretacdo feita por José Afonso da Silva do pensamento de Hans Kelsen,

retratado por Pedro Lenza (2014, p. 87, grifo do autor):

[...] A concepcdo de Kelsen toma a palavra Constituicdo em dois sentidos: no
I6gico-juridico e no juridico-positivo. De acordo com o primeiro, Constituicdo
significa norma fundamental hipotética, cuja funcdo é servir de fundamento Idgico
transcendental da validade da Constitui¢do juridico-positiva, que equivale & norma
positiva suprema, conjunto de normas que regula a criacdo de outras normas, lei
nacional no seu mais alto grau.
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Além de servir como base para a criacdo de outras normas, a constituicdo tem o dever
de criar diretrizes para a garantia dos direitos sociais. Neste sentido, afirma o Ministro Gilmar

Mendes, em sua obra, curso de direito constitucional (2014, p. 65):

Dessa forma, a Constituicdo tem por meta ndo apenas erigir a arquitetura normativa
basica do Estado, ordenando-lhe o essencial das suas atribuicfes e escudando os
individuos contra eventuais abusos, como, e numa mesma medida de importancia,
tem por alvo criar bases para a convivéncia livre e digna de todas as pessoas, em um
ambiente de respeito e consideragdo reciprocos. Isso reconfigura o Estado, somando-
Ihe as fungdes tradicionais as de agente intervencionista e de prestador de servicos.

A constituicdo pode ser definida tambem, pelo sentido material e formal. No critério
material 0 que vai importar se uma norma tem ou ndo o carater constitucional, serd o seu
conteddo, pouco importando a forma pela qual foi introduzida no ordenamento juridico.
Constitucionais serdo todas as normas de conteddo normativo que definam regras sociais, de
alicerces fundamentais como formas de Estado, governo, entre outros. (LENZA, 2014).

Por outro lado, no sentido formal, o conteddo da norma ndo mais importa,
interessando apenas a forma como ela foi introduzida no ordenamento juridico. Mesmo néo
tendo conteudo de defini¢bes estruturais sociais, a norma também sera constitucional por ter
sido inserida pelo poder soberano, por meio de um processo legislativo mais dificultoso,
diferenciado e mais solene. (MENDES, 2012).

Por conseguinte, a Constituicdo Federal brasileira de 1988 é o conjunto de normas de
carater social, politico e juridico, na forma pelo qual se estabelece e organiza uma sociedade.
Tem como objeto principal: os direitos e garantias fundamentais; a estrutura e organizacdo do
Estado e de seus 6rgdos; o modo de aquisicdo e a forma de exercicio do poder; a defesa da
constituicdo, do Estado e das instituicdes democraticas; e os fins socioecondmicos do Estado.
(MAFRA, 2012).

Concluindo, a Constituicdo € a lei Suprema de todo o ordenamento Juridico brasileiro,
comportando, como descrito, normas de cunho social, politico e juridico, com o escopo de
estruturar e orientar as leis que estdo abaixo na hierarquia. As leis infrainconstitucionais,
aquém da constituicdo na hierarquia, devem seguir obrigatoriamente seus principios e
preceitos fundamentais, caso ndo cumpra, sera inconstitucional, por descumprimento dos
preceitos estabelecidos na Carta Maior, sofrendo do vicio de inconstitucionalidade, podendo

deixar de produzir efeitos na esfera juridica.
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3.1.2 Controle de constitucionalidade

O controle de constitucionalidade é o meio que o legislador constituinte criou para
controlar os atos normativos, verificando sua adequacgéo aos dispositivos previstos na Magna
Carta. “Controlar a constitucionalidade significa verificar a adequacdo (compatibilidade) de
uma lei ou de um ato normativo com a constituicdo, verificando seus requisitos formais e
materiais.” (MORAES, 2003, p. 469).

O dever de analisar a compatibilidade da lei ou ato normativo em relacdo a
Constituicdo Federal é de responsabilidade do poder judiciario, conforme o informativo do

Conselho Nacional de Justica (2018, ndo paginado):

E do Poder Judiciario a palavra final sobre a constitucionalidade de leis no Brasil. O
Poder Executivo e o Legislativo detém controles prévios a vigéncia da norma, como,
por exemplo, veto juridico presidencial, comissdes tematicas. Uma vez em vigor,
cabe aos Tribunais aferir se 0 ato normativo é ou ndo compativel com a Constituicdo
Federal.

“A ideia de controle de constitucionalidade esta ligada a Supremacia da Constituicdo
sobre todo o ordenamento juridico e, também, a de rigidez constitucional e protecdo dos
direitos fundamentais.” (MORAES, 2003, p. 468).

Pelo fato da Constituicdo Federal ter a caracteristica mais rigida no processo de
alteracdo das leis, mais dificultoso do que as alteracdes das normas nao constitucionais, a
ideia de controle molda a rigidez constitucional, ocupando a constituicdo, na hierarquia, a
posicdo de grau maximo, servindo como norma de validade para os demais atos normativos
infraconstitucionais. (LENZA, 2014).

Em razdo disso, o poder judiciario tem a fungdo de controlar a compatibilidade das leis
e dos atos normativos, do ordenamento juridico, com a Constituicdo Federal, devendo as leis e
o0s atos infraconstitucionais cumprir todos os preceitos da lei suprema, quando descumprido
sera inconstitucional. O controle de constitucionalidade, feito pelo judiciario, € realizado de

duas formas, quais sejam: controle Difuso e Concentrado.
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3.1.3 Controle Difuso

O controle difuso de constitucionalidade, também conhecido como controle por via de
excec¢do, caracteriza-se pela permissdo dada a qualquer juizo de primeiro grau ou tribunal,
para realizar no caso concreto, a compatibilidade do ordenamento juridico com a constituigéo.

Conforme pondera o Ministro Luiz Roberto Barroso do Supremo Tribunal Federal:
“Diz-se que o controle é difuso quando se permite a todo e qualquer juiz ou tribunal o
reconhecimento da inconstitucionalidade de uma norma e, consequentemente, sua nao
aplicacdo ao caso concreto levado ao conhecimento da corte.” (BARROSO, 2015, p.52, grifo
do autor).

Nas acdes levadas ao conhecimento do judiciario pode ser realizado o controle difuso,
no entanto, este so produzira efeitos entre as partes, por ter o critério incidental ou de excecgéo.
Caso existam indicios de inconstitucionalidade, no caso concreto, esta serd pronunciada sobre
as questdes precedentes da acdo, relacionadas diretamente com o julgamento de merito, e ndo
sobre o objeto principal da lide.

A advogada Flavia Teixeira Ortega faz algumas observacdes em seu trabalho, Breve

resumo de controle de constitucionalidade - abstrato e difuso (2016, ndo paginado):

[...] Na via de excec¢do, a pronincia do Judiciario, sobre a inconstitucionalidade, ndo
é feita enquanto manifestacdo sobre o objeto principal da lide, mas sim sobre
questdo prévia, indispensavel ao julgamento do mérito. Nesta via, 0 que é outorgado
ao interessado é obter a declaracdo de inconstitucionalidade somente para o efeito de
isenta-lo, no caso concreto, do cumprimento da lei ou ato normativo, produzidos em
desacordo com a Lei maior. Entretanto, este ato normativo ou lei permanece valido
no que se refere a sua forga obrigatdria com relacéo a terceiros.

Portanto, no controle difuso pode ser declarada a inconstitucionalidade da lei ou ato
normativo, decidido pelo poder judiciario, por juizo de primeiro grau ou tribunal. Neste caso,
se declarada, a inconstitucionalidade produzird seus efeitos apenas no caso concreto, inter

partes.
3.1.4 Controle Concentrado
O controle concentrado, em contrapartida, “é exercido por um unico 6rgao ou por um

namero limitado de 6rgédos criados especificamente para esse fim ou tendo nessa atividade sua
fungao principal.” (BARROSO, 2015, p.56).


https://draflaviaortega.jusbrasil.com.br/
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O controle concentrado se limita ao Supremo Tribunal Federal (STF) quando a
norma paradigma é a Constituicdo Federal e aos Tribunais de Justi¢a Estaduais,
quando a norma paradigma é a Constituicdo Estadual. Nele, verifica-se a
constitucionalidade do texto legal em si, isto é, da norma em abstrato. A analise,
portanto, independe de aplicacdo a um caso concreto. (CNJ, 2018, ndo paginado).

Tem por objeto principal da acdo a propria declaracdo de inconstitucionalidade,
demonstrando as divergéncias existentes entre a lei com a Constituicdo Federal, como assinala
Pedro Lenza, em seu livro, Direito Constitucional Esquematizado (2014, p.329, grifo do
autor).

[...] no controle concentrado a representacdo de inconstitucionalidade, em
virtude de ser em relacdo a um ato normativo em tese, tem por objeto principal a
declaracdo de inconstitucionalidade da lei ou ato normativo impugnado. O que se
busca saber, portanto, é se a lei (lato sensu) é inconstitucional ou ndo, manifestando-
se 0 Judiciario de forma especifica sobre o aludido objeto. [...] Em regra, através do
controle concentrado, almeja-se expurgar do sistema lei ou ato normativo viciado
(material ou formalmente), buscando, por conseguinte, a invalidacao da lei ou ato
normativo.

A declaragéo de inconstitucionalidade proferida no controle concentrado vincula todos
de forma erga omnes, e ndo sO entre as partes envolvidas no litigio, como no difuso. A
decisdo alcancara todos de forma geral, inclusive os orgdos vinculados, subordinados aos

Tribunais superiores.

Disso resulta que a decisdo Proferida pela Suprema Corte é obrigatéria para todos os
juizes e tribunais. E, portanto, a declaracdo de inconstitucionalidade em um caso
concreto traz como consequéncia a ndo aplicacdo daquela lei a qualquer outra
situacgdo, porque todos os tribunais estardo subordinados a tese juridica estabelecida.
De modo que a decisdo, ndo obstante referir-se a um litigio especifico, produz
efeitos gerais, em face de todos (erga omnes). (BARROSO, 2015, p.56, grifo do
autor).

Como exposto, no controle concentrado busca-se a declaracdo direta da
inconstitucionalidade de ato normativo ou lei, sendo este o objeto principal da acdo, seus
efeitos serdo erga omnes, e ndo apenas no caso concreto. A declaracdo de
inconstitucionalidade no controle concentrado s6 pode ser proferida por 6rgdo competente,

especifico para este fim.
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3.2 Constitucionalidade da homologacéo dos acordos extrajudiciais

O entendimento adotado pelos juizes ao se recusarem a aceitar 0s acordos
extrajudiciais € o de que a presenca do litigio é indispensavel para a apreciacdo da Justica do
Trabalho, em cumprimento a funcdo processar e julgar, constante do dispositivo
constitucional.

Segundo este posicionamento, se ndo ha litigio a homologacdo da transacdo
extrajudicial trabalhista é inconstitucional.

Como ndo h& um processo litigioso os acordos ndo sdo homologados, sob o argumento
de ndo cumprirem os preceitos fundamentais estabelecidos no art. 114 da Constituicdo Federal
de 1988. Por consequéncia, sdo extintos sem resolucéo de mérito.

Neste sentido, segue decisdo proferida pelo juizo da 42 vara do trabalho de Juiz de
Fora, nos autos de n° 0010400-23.2018.5.03.0038 exarada em 20 de abril de 2018.

[...] Nos termos do art. 114/CFR, & justica do trabalho compete processar e julgar
acdes e outras controvérsias sujeitas & sua jurisdicdo. Faz-se necessario o
contencioso judicial. Disso se extrai que os autos de jurisdicdo voluntaria trabalhista
devem ser precedidos de litigio, situacdo inexistente nas conciliacdes extrajudiciais
aqui trazidas para simples homologacdo. Evidentemente, a novel alinea “f” do art.
652/CLT é inconstitucional, pois torna este ramo do Poder Judiciario um ente
homologador de acordos, completamente alheio a sua missdo constitucional.
Conseguinte, extingo o processo sem resolucdo de mérito, conforme art. 485, IV e
VI do CPC. [...] (grifo do autor).

Referido entendimento, relativo a inconstitucionalidade da alinea “f” do art. 652/CLT,
ndo tem se firmado, uma vez que os tribunais reconhecem como sendo constitucional a
homologacdo dos acordos extrajudiciais, e a competéncia, de fato, da Justica do trabalho.

Os juizes singulares podem declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo no
caso concreto, como ja exposto anteriormente. No entanto, o reconhecimento da
inconstitucionalidade em ambito do controle difuso deve ser feito pelo tribunal, quando dos
votos forem por maioria absoluta de seus membros ou dos membros dos érgaos especiais,
cumprindo o art.97 da CF/88 e a clausula de reserva de plenario.

Trata-se da observancia do exposto na Sumula Vinculante 10 STF: “viola a clausula

de reserva de plenario (CF, art.97) a decisdo de 6rgdo fracionario de tribunal que, embora ndo
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declare expressamente a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico,
afasta sua incidéncia, no todo ou em parte.”

O Juizo de primeiro grau € vinculado ao tribunal respectivo de sua regido, conforme
art. 111 da Constituigdo Federal de 1988: “Sdo 6rgdos da Justica do Trabalho: I — o Tribunal
Superior do Trabalho; Il — os Tribunais Regionais do Trabalho; Il — Juizes do Trabalho.”

As decisGes proferidas no juizo a quo, a principio, seguem os entendimentos
Jurisprudenciais adotados pelos tribunais. Nas palavras de Cavalcante (2015) apresentadas no
site guia da monografia “A jurisprudéncia é fator de direcionamento das condutas ndo sé dos
cidaddos em geral, mas também dos tribunais, na medida em que passam a adotar o
entendimento consolidado como parametro para suas decisdes e também dos advogados.”

Faz-se necessario ressaltar os entendimentos jurisprudenciais dos tribunais acerca da
constitucionalidade da alinea “f” do art. 652 da CLT, da competéncia da justica do trabalho
para a homologacéo dos acordos extrajudiciais e quanto a reserva de plenario.

Conforme o relatorio e o acorddo respectivamente, da Desembargadora Maria Célia
Alves Pinto, da primeira turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, acordédo sob o
numero: 0010595-08.2018.5.03.0038, proferido em 20 de Agosto de 2018.

[...] do que constou da r. decisdo recorrida, entendo ser irrelevante a arguicdo de
oficio da inconstitucionalidade da alinea f’ do art. 652/CLT, entendendo
desnecessaria a afetacdo do pleno deste tribunal, para o enfrentamento do tema, em
respeito a Simula Vinculante n. 10/STF. Conquanto o raciocinio expendido em 1°
grau seja de inteligéncia invulgar, uma vez que a competéncia da justica do Trabalho
ditada pelo art. 114 envolve julgamento de a¢Bes oriundas da relacdo de trabalho, o
gue presume sempre a existéncia prévia de litigio, consistente no exercicio de uma
pretensdo resistida pela parte contraria, entendo que disposto na alinea “f” do art.
652/CLT pressupde a real existéncia de controvérsia, solucionada por transacéo
extrajudicial, sujeita a homologacdo judicial. Nesse sentido, o objetivo seria
desafogar a justica do trabalho, conferindo as partes a prerrogativa de solucionar
extrajudicialmente eventual controvérsia havida sobre direitos trabalhistas. Nesse
sentido, ndo vislumbro a alegada inconstitucionalidade da alinea “f” do art.
652/CLT. (grifo do autor).

ACORDO EXTRAJUDICIAL. JURISDICAO VOLUNTARIA.
CONSTITUCIONALIDADE - ALINEA "F"" DO ART. 652/CLT - A previsio
legal contida na alinea "f" do art. 652/CLT, introduzida pela reforma trabalhista (Lei
13.467/2017), no sentido de inserir na competéncia das Varas do Trabalho a deciséo
acerca da homologagdo, ou ndo, do acordo extrajudicial ndo afronta a Constituicdo
Federal. Veja-se que o artigo 114/CF conferiu a Justica do Trabalho competéncia
para, além das questdes litigiosas, dirimir outras controvérsias nos termos da lei,
sendo a conciliacdo principio basilar do direito do trabalho. Reconhecimento (TRT-
3, RO: 00109216520185030038 Relator: Maria Cecilia Alves Pinto, Primeira
Turma). (grifo do autor)
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No mesmo diapasdo, € o acorddo proferido pela Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli, da quarta turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, em 5 de setembro
de 2018, nos autos de n° 0010764-92.2018.5.03.0038:

JURISDICAO VOLUNTARIA. HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. A
Constituicdo da Republica, em conformidade com o artigo 114, reconheceu a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as demandas que
decorrerem das relagbes de trabalho. 2. A Conciliagdo nesta Especializada é
principio basilar (art. 764 da CLT). Desse modo, o procedimento de homologagédo de
acordo extrajudicial, oriundo da relacdo de emprego, insere-se na competéncia da
Justica do Trabalho. 3. O processo de jurisdicdo voluntaria que tratada homologagao
do acordo extrajudicial, oriundo de uma relacdo de trabalho, insere-se na missdo
constitucional da Justica do Trabalho, uma vez que o artigo 114, inciso I, da CR/88
ndo restringiu competéncia apenas para dirimir questdes litigiosas. 4. Recurso
ordinario conhecido e provido. (grifo do autor).

E, ainda, o acorddo proferido pelo Desembargador Amarildo Carlos de Lima, da
terceira cadmara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, em 09 de janeiro de 2019,
nos autos de n® 000471-72.2018.5.12-0051:

ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGCAO JUDICIAL. ART. 855 -B
DA CLT. CONSTITUCIONALIDADE. A faculdade introduzida pelo dispositivo
legal contido no art. 855-B é elemento de pacificacdo social, visto que da ensejo ao
empregado e ao empregador de solucionar a lide mediante homologac&o judicial do
ajuste firmado, finalidade precipua da Justica Laboral. Cabendo ao judiciério
Trabalhista processar e julgar, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da
relacdo do trabalho, nos termos do art. 114, IX, da CRFB, ha de se inferir pela
constitucionalidade da norma ordinaria que integra ao sistema judicial a atuacdo em
sede de jurisdicdo voluntéria. TRT-12. (grifo do autor).

Os acorddos transcritos reconhecem a competéncia da justica do trabalho para
processar e julgar as demandas decorrentes da relacdo de trabalho, inclusive os processos de
jurisdicdo voluntaria, que se referem a homologacdo de acordo extrajudicial, afastando a
inconstitucionalidade alegada pelo juizo de primeiro grau.

Com efeito, ndo ha restricbes expressas no art. 114 da Constituicdo Federal quanto a
competéncia da justica do trabalho para resolugdo apenas de questdes envolvendo

litigiosidade. Nesse sentido, ndo se justifica 0 argumento de inconstitucionalidade com base
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em suposta restricdo, ou simplesmente por se tratar a homologagdo de mera jurisdi¢do
voluntéria e ndo contenciosa.

No relatério em um dos acérddos mencionados, a Desembargadora Maria Cecilia
Alves Pinto reafirmou: “sustentando a constitucionalidade do dispositivo legal que ampara o
pleito de homologacao da transacdo extrajudicial apresentada.”

A constituicdo da Republica reconhece a competéncia da justica do trabalho para
processar e julgar os acordos extrajudiciais trabalhistas, conforme seu art. 114 da CF/88, que
dispde:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| — as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

[-]

IX — outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

Os ensinamentos de Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery, em
comentarios ao CPC de 1973, citado pela Desembargadora Paula Oliveira Cantelli em seu
acorddo, dispbem sobre a interpretacdo da acdo, extraida do artigo 114 da Constituicao

Federal, no texto referido:

"O vocébulo acdo deve ser aqui entendido em seu sentido mais lato, ora significando
o direito publico subjetivo de pedir a tutela jurisdicional (acdo stricto sensu), em
todas as suas modalidades (agdo, reconvencdo, acdo declaratéria incidental,
denunciacdo a lide, chamamento ao processo, oposicdo, embargos do devedor,
embargos de terceiro, incidente de falsidade documental etc.), ora o direito de
solicitar do Poder Judiciario a administracdo de certos interesses privados (jurisdicéo
voluntaria), bem como de opor excecBes, recorrer, ingressar como assistente e
suscitar incidentes processuais.”" (TRT3, 2018, p3, grifo do autor).

Assim sendo, face ao exposto, a homologacdo de acordos extrajudiciais pela justica do
trabalho é constitucional, entendimento este que vem se consolidando pelos tribunais. A
referéncia da constituicdo a ‘a¢des’ e ‘controvérsias’ ndo possuem a forma restrita e limitada
de litigio. “Estas expressdes decorrem apenas da necessidade do legislador constituinte de
indicar as matérias passiveis de analise por este ramo especial do poder Judiciario. Elas
devem ser interpretadas a luz do principio do livre acesso ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV,
da Constituicdo)”. (SILVA, 2018,p. 3).
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Caso fosse a interpretacdo do art. 114 da constituicdo Federal tdo restrita ndo poderiam
ser executados acordos judiciais, termos de ajustamento de conduta ou conciliacdo firmada
perante a Comissdo de conciliagdo Prévia, na forma do art. 876 da CLT, na Justica do
Trabalho, pois, em todos estes casos, a decisdo decorre de acordo prévio. (SILVA, 2018).

O controle difuso, feito por qualquer juizo de primeiro grau ou tribunal, para, no caso
concreto, realizar a compatibilidade do ordenamento juridico com a constituicdo é de
responsabilidade do poder judiciario. O juizo de primeiro grau declara a inconstitucionalidade
ao tribunal, para que este, pela reserva de plendrio reconheca a declaracdo de
inconstitucionalidade.

No entanto, o controle feito pelos juizes de primeiro grau, a principio, deve observar as
leis e os entendimentos jurisprudenciais, que direcionam o0s 6rgdos a ele subordinados.
Inobstante isso, a declaracé@o de inconstitucionalidade proferida em primeiro grau, na hipotese
em destaque, por certo ndo prosperara. Isto porque, mesmo que O juiz a declare, como
exposto, o tribunal decerto ndo sustentara.

Logo, a Lei 13.467/17 confere poder as partes para que, elas proprias, diretamente, de
forma amigavel, solucionem seus conflitos.

Conforme o Desembargador Ricardo Marcelo Silva “E preferivel aplicar o Direito ao
caso concreto, mesmo que isto implique em ndo fazer Justica, nos moldes propugnados pela
sentenca recorrida” (TRT-3, 2018, p.6, grifo do autor), faz-se necessario, a propdsito, citar o

artigo do Ministro Graus, recitado no acérdao do mesmo:

"Os juizes aplicam o Direito, ndo fazem justica! Vamos & Faculdade de Direito
aprender Direito, ndo a justica. Esta, repito, é 14 em cima. Apenas na afirmacéo da
legalidade e do Direito positivo a sociedade encontrara seguranca e 0s humildes,
protecdo e garantia de seus direitos de defesa. A independéncia judicial é vinculada
a obediéncia dos juizes a lei. Os juizes, todos eles, sdo servos da lei. A justica
absoluta - aprendi esta licdo em Kelsen - é um ideal irracional; a justica absoluta
s6 pode emanar de uma autoridade transcendente, s6 pode emanar de Deus. Ao
cabo destas expansdes o0 que me da paz é ler, na Biblia, o profeta Isaias (32,15-17):
quando alcangarmos a restauracgdo final, ‘uma vez mais vird sobre nos o espirito do
alto. Entdo o deserto se converterd em pomar, e 0 pomar sera como uma floresta.
Na terra, agora deserta, habitard o direito, e a justica no pomar. A paz sera obra da
justica, e o fruto da justica serd a tranquilidade e a seguranca para sempre'. Move-
me a esperanca em que a defesa do positivismo do Direito me faga no futuro chegar
la."
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4 REQUISITOS PARA A HOMOLOGACAO DA TRANSACAO EXTRAJUDICIAL

Para que os acordos extrajudiciais firmados entre empregador e empregado possam ser
homologados e produzir efeitos, é preciso cumprir uma série de requisitos estabelecidos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho e também em outras fontes subsidiarias, decorrente do
Cddigo Civil e principios.

A prépria CLT prevé a utilizacdo de fontes subsidiarias para orientar na homologacédo
dos acordos extrajudiciais. Consequentemente, o juiz ndo é obrigado a homologar todo e
qualquer acordo extrajudicial trabalhista, visto a liberalidade dada a ele por lei para que os

analise e verifique se preenchem os parametros estabelecidos em lei.

4.1 Requisitos Formais

O processo de jurisdicdo voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial
trabalhista, trazido pela Lei 13.467 de 2017, esta previsto nos artigos 855-B a 855-E da CLT.
Constitui-se na possibilidade que o empregador e empregado tem, observado o disposto legal,
de obter a homologacdo de acordo pelo judiciario sem a necessidade de acompanhamento
sindical ou ajuizamento préevio de reclamacéo trabalhista.

No novo procedimento de Jurisdicdo Voluntaria aplicam-se as disposicdes legais
previstas nos arts. 855-B a 855-E da CLT, as quais vale apena transcrever: “Capitulo I — A —

Do Processo de Jurisdicao Voluntaria para Homologacao de Acordo Extrajudicial”

Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial terd inicio por
peti¢do conjunta, sendo obrigatoria a representacdo das partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 60 do
art. 477 desta Consolidacdo e ndo afasta a aplicacdo da multa prevista no § 8o art.
477desta consolidacao.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticdo, 0 juiz
analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferird sentenca.
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Art. 855-E. A petichio de homologacdo de acordo extrajudicial
suspende o prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia atil seguinte ao do
trénsito em julgado da decisdo que negar a homologacédo do acordo.

O processo de homologacgdo de acordo extrajudicial sera iniciado por peticdo conjunta,
sendo obrigatdria a representacdo das partes por advogados, sendo que esses ndo poderdo ser
comuns as partes, vedado inclusive, se forem advogados integrantes da mesma sociedade de
advogados. Essa proibicdo busca garantir os direitos previstos no art. 7° da Constituicdo
Federal. Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria,
previsto no art. 791, § 1°da CLT. (CARNEIRO, 2018).

Sendo que, as disposi¢cdes descritas, ndo prejudicardo o prazo de 10 dias contados a
partir do término do contrato para a entrega de documentos ao empregado, que comprovem a
extingdo contratual aos 6rgdos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes
no ato da rescisdo ou recibo de quitacdo. Respeitando-se, também, a multa do art. 477, § 8°da
CLT. A distribuicdo da peticdo conjunta de homologacao suspendera o prazo prescricional no
tocante aos direitos nela especificados.

A competéncia funcional para a homologagdo do acordo extrajudicial é o da primeira
instancia, seguindo os moldes do artigo 652, alinea f da CLT, que aduz: “Compete as Varas
do Trabalho [...] f) decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da Justica do Trabalho.” Quanto a competéncia territorial, aplica-se a sistematica
do artigo 651 da CLT, conforme dispde o Enunciado 125 da 22 jornada de Direito Material e

Processual do Trabalho dispde que:

PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. HOMOLOGACAO DE
ACORDO EXTRAJUDICIAL. COMPETENCIA TERRITORIAL

I — a competéncia territorial do processo de jurisdicdo voluntaria para
homologacéo de acordo extrajudicial segue a sistemética do art. 651 da CLT.

Il — aplica-se analogicamente o art. 63, § 3° do CPC, permitindo que o Juiz repute
ineficaz de oficio a eleicdo de foro diferente do estabelecido no art. 651 da CLT,
remetendo 0s autos para o juizo natural e territorialmente competente. (VADE...,
2018, p. 2364, grifo nosso).

Assim, o foro competente para apreciar o acordo extrajudicial serd o da localidade

onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servigcos ao empregador, ainda que tenha
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sido contratado em outra localidade ou no exterior. Quando o empregado exercer a atividade
laboral em localidades diversas, fora do local onde se firmou o contrato, sera competente o
foro tanto dos locais respectivamente onde se prestou 0s servicos, quanto o da celebracéo do
contrato, conforme disposi¢éo do art. 651 da CLT.

Além dos requisitos essenciais mencionados, existem outros dispositivos que recaem
no Processo de Jurisdicdo Voluntéaria para Homologacdo de Acordo Extrajudicial. Conforme
indicado pelo advogado Gustavo Borceda (2018), em seu artigo, como realizar um bom
acordo extrajudicial trabalhista - Parte I: os arts. 2°, 9° e 468 da CLT, os arts. 161 e seguintes
(erro, coacéo etc.) e 840 do CC, os art. 719 e seguintes do CPC (Do processo de Jurisdi¢éo

Voluntéria), varios incisos dos arts. 5° e 7° da CF e principios.

4.2 Requisitos Subsidiarios

Além do cumprimento dos requisitos formais para a homologacdo do acordo
extrajudicial, quais sejam peticdo conjunta e procuradores diferentes, & essencial o
cumprimento dos requisitos subsidiarios do Codigo Civil. Dispde o art. 8°, § 1° da CLT, “O
direito comum sera fonte subsididria do direito do trabalho.” (grifo nosso). As fontes
subsidiarias a serem seguidas no Cédigo Civil dispdem sobre a validade do negdcio juridico,
bem como os efeitos e alcances da transagéo.

Segundo o Enunciado 123 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,

com supedaneo em orientar os julgadores e os doutrinadores, tem-se que:

123 - HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

| —a faculdade prevista no capitulo 111-A do titulo X da CLT ndo alcanga as matérias
de ordem publica.

Il —o acordo extrajudicial sd sera homologado em juizo se estiverem presentes,
em concreto, 0s requisitos previstos nos artigos 840 a 850 do cddigo civil para a
transacao;

Il — ndo serd& homologado em juizo o acordo extrajudicial que imponha ao
trabalhador condicBes meramente potestativas, ou que contrarie o dever geral de
boa-fé objetiva (artigos 122 e 422 do codigo civil). (VADE..., 2018, p. 2364, grifo
N0sso).

A interpretacdo do Enunciado 123, que trata da homologagao de acordo extrajudicial,

remonta aos critérios de transacéo e validade dos negocios juridicos, insertos no Cédigo Civil.
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Nota-se: “art. 840. E licito aos interessados prevenirem ou terminarem o litigio mediante
concessdes mutuas.”

A concessdo mutua faz alusdo ao conceito da transagdo. “Podemos defini-la (a
transacdo) como um acordo liberatorio, com a finalidade de extinguir ou prevenir litigios, por
via de concessdes reciprocas das partes” (MARIO, apud OLIVEIRA, 2001, p. 32). O acordo
firmado devera expressar a reciprocidade de ambos os interessados, ndo obstante, apenas um
deles, sob pena de néo ser conhecida a procedéncia do acordo.

A transacdo é denominada como um negdcio juridico, este regulado pelos principios
do direito obrigacional, visto que o0s sujeitos envolvidos na relagdo obrigacional resolvem por
criar, modificar, adquirir, transferir ou extinguir direitos.

Os acordos extrajudiciais trabalhistas, por se tratarem de uma transacdo, devem ser
apresentados de igual forma, ou seja, devem especificar a finalidade tutelada discriminado a
reciprocidade dos envolvidos quanto aos direitos disponiveis nele contido.

Para tanto, o negécio juridico para produzir efeitos e ter validade, segue

obrigatoriamente, o descrito no art. 104 e seus incisos do Cédigo Civil, a saber:

Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:

I — Agente capaz;

Il — objeto licito, possivel, determinado ou determinavel,
111 — forma prescrita ou ndo defesa em lei

Referidos requisitos de validade devem compor o acordo extrajudicial trabalhista.

Desta forma, aplica-se na transacdo extrajudicial trabalhista, de forma subsidiaria, o
disposto no Capitulo IV — Dos Defeitos dos Negdcios Juridicos. E, tal qual ocorre com os
negocios juridicos, sdo passiveis de anulacdo se constatado: erro ou ignorancia; dolo; coacao;
estado de perigo; lesdo e fraude contra credores.

Cabe ressaltar o art. 167 do Codigo Civil, que aduz sobre o negécio juridico simulado,
prevendo que o negocio juridico sera nulo de pleno direito quando for realizado por
simulacdo, pois este é um negocio que na verdade nunca existiu.

Neste sentido, além do acordo extrajudicial ndo apresentar validade quando em estado
de perigo ou em contextos lesivos, conforme descrito nos artigos 156 e 157 do Cddigo Civil, €
igualmente incabivel a homologagédo de acordos quando o magistrado verificar que as partes
envolvidas ndo pactuam concessdes reciprocas ao estabelecerem o acordo, o que de fato é a
esséncia da transagdo. (TRT3, OLIVEIRA, 2017).
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Portanto, é evidente que os acordos extrajudiciais firmados devem ser analisados, em
cada caso, com avaliacdo da extensdo da quitagdo e sua real pertinéncia, dos elementos

formais e gerais, comuns a todo negdcio juridico.

4.3 Da Nao Homologacéo

O Estado-juiz tem a faculdade de ndo homologar o acordo extrajudicial levado ao seu
conhecimento. Observados indicios que confrontem os dispositivos legais apresentados, o juiz
pode se recusar a homologar o acordo, nos termos propostos, caso em que, terd que
fundamentar sua decisdo, demonstrando o motivo da ndo homologacdo, conforme dispbe o

Enunciado 110 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho:

JUSRISDICAO VOLUNTARIA. ACORDO EXTRAJUDICIAL. RECUSA A
HOMOLOGACAO

O juiz pode recusar a homologacdo do acordo, nos temos propostos, em decisdo
fundamentada. (VADE..., 2018, p. 2363).

No caso préatico, em regra, 0s juizes ndo homologam 0s acordos que ndo cumprem 0S
requisitos formais e subsidiarios apresentados em linhas pretéritas. Neste sentido, segue
trecho da decisdo proferida no dia 10 de Agosto de 2018, pelo Juiz Lamartino Franca de
Oliveira, da Justica do Trabalho da 232 Regido, nos autos de n°® 0000394-80.2018.5.23.0108.

[...] O Juiz ndo esta subordinado a vontade dos transatores. Ndo é seu dever apor o
aval judicial a qualquer acordo que particulares apresentem perante o Poder
Judiciério. Ao contrério, o dever da autoridade judicial é justamente o inverso, qual
seja, averiguar a validade formal e material da avenca, a inexisténcia de ofensa
ao sistema de direito, a inexisténcia de prejuizo a terceiros, a inexisténcia de
vicio de vontade na manifestacdo das partes, etc. (TRT3, OLIVEIRA, 2018, p.3,
grifo do autor).

No caso exposto nos autos do processo acima mencionado, 0 juiz constatou que as

partes tinham advogados do mesmo escritorio de advocacia, caracterizando advogados
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comuns as partes, ferindo um dos requisitos formais do art. 855-B da CLT, e, inclusive uma

fraude na obrigacdo tributaria. Veja-se:

[.]

Apesar de os transatores destes autos estarem representados por advogados distintos,
entendo que o fato de ambos os representantes pertencerem ao mesmo escritério de
advocacia fere o disposto no art. 855, §1°, alinea b, da CLT, com redacdo dada pela
Lei 13.467/2017.1sso porque o sentido teleoldgico da norma em questdo é proibir o
patrocinio simultaneo, por entender que ndo é possivel a um mesmo representante
estabelecer relacdo de fidicia com duas partes que defendam interesses opostos.
Evidente, que se ha conflito de interesses entre as partes acordantes estas ndo podem
ser representadas pelo mesmo escritério. (TRT3, OLIVEIRA, 2018, p.8).

[.]

Assim, pelo exposto, restaram caracterizadas que a vontade e objetivo dos
acordantes na pretensdo desta tutela estdo dissociadas da verdade real, na medida em
que fora almejado por ambas fugirem das obrigacdes tributarias da relacdo material
antes existente, inclusive do valor do préprio acordo, causando, com isso, prejuizo a
terceiro. Por outro lado, ao trazerem os transatores essa simulacdo em juizo,
cometeram outro ato ilicito, caracterizado pela dissimulacdo. Com a peticdo de
acordo, visaram obter desse Poder Judiciario a chancela legalizante de tal vicio
social e respectivos crimes, a partir do momento em que dele ocultaram
deliberadamente a verdade, a qual seria essencial para a formacao do convencimento
deste juizo sobre essas volicdes.(TRT3, OLIVEIRA, 2018, p.8).

Em outra deciséo, proferida pelo juizo da 42 Vara do Trabalho de Betim, em 2017, nos
autos do processo n° 0012161-73.2017.5.03.0087, em que trabalhador e empregado
apresentaram acordo devido a decorréncia de controvérsias entre as partes com relacdo ao
pagamento de horas extras e diferencas de verbas rescisorias, 0 magistrado destacou que o
valor ajustado era efetivamente o compativel com o tempo do contrato de trabalho e com as
parcelas discriminadas no acordo.

Entendeu, desta forma, que o acordo representava mero pagamento do que ja era
devido. E, frente a isso, identificou que uma das partes buscava tdo somente os efeitos do ato
da homologacdo para a eficacia liberatéria geral, com relacdo a todas as obrigacBes do
contrato.

Cita-se o trecho da sentenca:

Nesse sentido, além de ndo ter validade o acordo entabulado em estado de perigo ou
em contextos inequivocamente lesivos, conforme artigos 156 e 157 do Cddigo Civil,
é igualmente incabivel a homologacdo de acordo quando o magistrado verifica que
as partes envolvidas ndo pactuaram concessdes mutuas ao estabeleceram os termos
da avenca - o que, alids, € da propria esséncia da transacao, conforme artigo 840 do
mesmo diploma legal. A inobservancia de tais pardmetros indica a violagdo do dever
geral de boa-fé objetiva (artigo 422 do Cdédigo Civil), especialmente porque
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terminam por sujeitar uma das partes (o trabalhador, via de regra, em razdo de sua
historica hipossuficiéncia) a vontade e ao arbitrio de outra (o empregador) -situacao
vedada pelo artigo 122 do Cdédigo Civil. (TRT3, OLIVEIRA, 2017, p. 1).

Consequentemente nota-se, em casos praticos, que o juizo analisara o acordo
extrajudicial como um todo, e ndo apenas quanto ao cumprimento dos requisitos formais
constantes da CLT. Busca-se, desta forma, evitar acordos fraudulentos que ferem os

principios que direcionam todo o ordenamento juridico.
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5 CONCLUSAO

O desenvolvimento do estudo possibilitou uma analise quanto as divergéncias
relacionadas a constitucionalidade da homologacdo da transacdo extrajudicial trabalhista,
abordando o controle difuso pelo juizo de primeiro grau feito nos acordos extrajudiciais.

Conclui-se que a homologacdo da transacdo extrajudicial trabalhista, feita pela Justica
do Trabalho, é constitucional, sendo este o entendimento que tem se firmado pelos tribunais
superiores. Isto porque, a competéncia da justica do Trabalho ditada constitucionalmente
envolve julgamento de agGes oriundas da relacdo de trabalho, o que presume sempre a
existéncia prévia de litigio. Logo, o dispositivo legal inserido pela Lei 13467/17 na alinea “f”
do art. 652/CLT pressupde a real existéncia de controversia, solucionada por transacdo
extrajudicial, sujeita a homologagé&o judicial.

O controle difuso pode ser realizado por qualquer juizo, no entanto, ficam
subordinados ao critério de reserva do plenario pelo tribunal para o reconhecimento da
inconstitucionalidade declarada. Por outro lado, ressalta-se que o juiz estd vinculado a lei,
devendo aplica-la, observando-se, a principio, os entendimentos jurisprudenciais dos
tribunais.

Restou demonstrado, ainda, no trabalho em referéncia que ndo basta o preenchimento
dos requisitos formais da CLT para a homologacéo do acordo extrajudicial, sendo necessario,
também, o cumprimento dos requisitos subsidiarios previstos no Codigo Civil, bem como a
observancia dos demais principios que regem os atos para a validade do negdcio juridico.

Conforme exposto, os acordos extrajudiciais devem cumprir 0s requisitos formais
dispostos nos art. 855-B a 855-E da CLT, em conformidade com os artigos 104, 138, 156,
157, 840 a 850, dentre outros, do Codigo Civil. Devem ser observados, ademais, os direitos e
garantias assegurados pela Constituicdo Federal.

Além disso, o estudo apresentado permitiu externar que 0s Juizes podem deixar de
homologar os acordos extrajudiciais caso estes ndo cumpram os requisitos formais previstos
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, os subsidiarios previstos no Codigo Civil, e 0s
principios Constitucionais que regem todo o ordenamento juridico.

Muito embora a jurisdicdo voluntaria seja dotada de carater facultativo dos
interessados, deverdo preencher os requisitos estabelecidos na lei para ter validade e produzir

efeitos.



36

Sendo assim, o acordo extrajudicial trabalhista, constitucional, além dos requisitos
formais da CLT, advogados distintos as partes e peticdo conjunta, deve cumprir também, sob
pena de ndo ser conhecido, os requisitos subsidiarios do Codigo Civil, quanto a validade do
negdcio juridico, transacdo, defeitos do negdcio juridico, e demais principio da boa-fé
objetiva, dentre outros.
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