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RESUMO

O tema em pauta inicia-se nos Tribunais trabalhistas ja com contradi¢des e duvidas sobre
a aplicabilidade da nova legislagdo processual civil a fase de execuclio trabalhista A
tendéncia ¢ preponderar interesses em interpretacdes que evitam a uma logica formal, e este é
o caso daaplicagio das normas do processo civil & execugfio trabalhista, em particular a
créditos liquudados queno sistema legal trabalhista de ha muitoja se utilizavae que
agora sofreu acentuada alteragdo nas normas do Coédigo de Processo Civil. O objetivo
principal é definir pardmetros de avaliagdo da aplicabilidade das mudangas processuais
provenientes da sancfio da Lei 11.232/95 do Codigo de Processo Civil, seu campo efetivo de
acdo e sua real relevancia em termos de beneficio e necessidade, e analisar o respeito a
compatibilidade entre as normas do processo civil e o processo do trabalho.

A pesquisa em nada se opde a celeridade oferecida pela alteragiio positiva desta legislagéo
processual, pois nfo se trata s6 de um aspecto de celeridade, existente a ciéncia do aspecto
instrumental do processo, onde vale lembrar que o direito material trabalhista € um direito
social por exceléncia, cuja ineficicia pode gerar graves distarbios tanto de natureza
econdmica quanto social, de maneira que observa-se ser preciso muito cuidado com a
aplicacdo de normas do processo civil, que muitas vezes sfo pensadas para a solucio de
conflitos estabelecidos na otica do interesse puramente individual. No que se refere a
execucdo das sentengas trabalhistas, a legislacfio revogou os artigos do Codigo de Processo
Civil que versavam sobre esse tema como sendo um processo autbnomo e inseriu uma fase
denominada "do cumprimento da sentenca" dentro do processo de conhecimento.

Tais alteracdes se justificam em grande parte porque era relativamente comum que a fase de
execugdo de uma sentenca judicial durasse mais tempo do que a fase que originou a propria
sentenca. Assim, as alteragdes trazidas pela Lei n°. 11.232/95 buscam primordialmente acabar
com a demora na execugfo.

Para o melhor desenvolvimento deste trabalho, é importante lembrar que a aplicagio de
disposttivos do processo comum ao processo do trabalho, conforme prevé o art. 769, da CLT,
s6 se justifica se atendidas duas condi¢Ses: houver omissdo na legislagfio trabalhista e houver
compatibilidade entre as normas do processo civil e o processo do trabalho.

Palavras — chave: Alteracdes; Processo Civil; Execucfio Trabalhista.
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1. INTRODUCAO

O Direito Romano consagrou a concepgdo estreita de jurisdi¢do como simples

declaracdo, e evidencia a oposi¢fo entre os conceitos de furisdictio e imperium.

Hoje, diante da modernidade, o conceito romano de jurisdigdo ficou enclausurado no
processo de conhecimento, o procedimento ordinario ou ordo iudiciorum privatorum, n3o

contendo em si a faculdade de ordenar.

O pensamento de Enrico Tullio Liebman' constata tal fato, segundo o qual "nfo é
funcfio do juiz expedir ordens as partes e sim unicamente declarar qual ¢ a situaglio existente

entre elas segundo o direito vigente".

O Processo de Conhecimento, neste sentido, tem a funcdo de ser um processo

exclusivamente declarativo.

A jurisdigdo em seu conceito modemno, por sua vez, compreende também o
imperium, na chamada execucfo jurisdicional, onde o "juiz exerce atividade tendente a torar
praticamente realizado, no plano da realizagfio empirica, o direito por ele proprio reconhecido

na sentenga” *.

! LIEBMAN, Enrico Tullio. Processo de Execugdo. Araraquara: Bestbook Editora Distribuidora Lida, 2003.
2 QIL.VA, Ovidio Aratjo Baptista da; GOMES, Fabio. Teoria Geral do Processo Civil. 2* ed. rev. Sdo Paulo:
Bditora Revista dos Tribunais, 2000.




Estando clara a divisdo entre a condenacdo e a execugio, porém, tornou-se cada vez

mais ténue em razdo das constantes alteragdes vividas pelo Processo Civil na Gltima década.

Novos institutos surgiram com o objetivo de superar a crise vivida pelo processo

executivo, proveniente da busca acentuada do direito contemporaneo por efetividade.

Toda uma produgdo legislativa surgiu no escopo de demonstrar o esforco para s¢ dar
pleno sentido e eficicia & disposico contida no inciso LXXVIII no Art. 5° da Constitui¢io da
Republica, segundo a qual "a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a

razoavel duragiio do processo € 0S meios que garantam a celeridade de sua tramitagio".




2. HISTORICO

2.1 Origens e evoluciio do Direito Processual do Trabalho no

Brasil

A Revolucéio Industrial trouxe alteragdes nas condicdes de trabalho e no decorrer do
tempo, com a substituigio da mao de obra por maquinrio e o aumento de funcionarios
disponiveis ocasionou a redugéo de pagamento de salarios, consequentemente, se tormou a
principal causa do desemprego na época. Em busca de melhores condi¢Bes de trabaltho e
melhores salarios, surgiram os conflitos trabalhistas, ¢ oS operarios passaram a se
conscientizar da origem de seus interesses, € em movimentos reivindicatorios, habitualmente
violentos, paravam a produgdo como autodefesa 4 auséncia de normas que resolvessem tais
conflitos, ocasionando a greve. Predominando a lei do mais forte, apenas a renuncia de uma

das partes trazia a volta ao trabalho.”

Nas relacdes de conflito entre empregados e empregadores ndo havia o
envolvimento do Estado, mas com a conscientiza¢do dos prejuizos causados a producdo, do
empobrecimento da nagio e a redugdo da arrecadagfio dos impostos mediante as greves, a

posi¢io estatal mudou.’

3 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do T vabatho. 15 ed. Sio Paulo: Saraiva, 2007. p.1
4 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 26" ed. Sio Paulo: Atlas, 2006. p.1
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Originou-se a conciliagio obrigatoria em um primeiro momento, diante do
ordenamento pelo Estado para que encontrasse um acordo mediante acordo entre as partes.
Tal medida ndo fora satisfatoria, ndio surgindo o resultado esperado, partindo entéo & fase da
mediacfio, sendo designado pelo Estado um representante para participar das negociagdes
como mediador, objetivando uma solugio que saisse a contento das partes. A espontaneidade,

antes existente na tentativa de conciliagiio, passou a ser obrigatoria’.
2.2. Primeiros 6rgaos no Brasil

No ano de 1.907 surgiram no Brasil os Conselhos Permanentes de Conciliagdo e
Arbitragem, previstos pela Lei n°. 1.637 de 5-11-1.907, que objetivavam a solucfo de hitigios
trabalhistas, mas ndo foram sequer implantados por possuir composigéo paritaria e mista, e
destinacdo de solucionar as divergéncias entre capital e o trabalho. Em 1.922, com a criacio
dos Tribunais Rurais no Estado de S&o Paulo pela Lei estadual 1.869 de 10 de Outubro, o juiz
de direito da comarca com outros dois membros, sendo um representanie de cada parte,

entretanto, nio produziu efeitos na pratica.’

O governo de Gettlio Vargas promulgou grande numero de leis trabalhistas, e ao
final do ano de 1.932 surgiram como 6rgios administrativos as Juntas de Conciliagdo e
Julgamento e, criadas pelo Decreto n°. 22.132 de 25-11-1932, e as Comisses Mistas de
Conciliacdio, criadas pelo Decreto n°. 21.364 de 4-5-1932, ainda que a Constitui¢do de 1934
ndo os incluisse entre os 6rgios do Poder Judiciario, mas previa sua composiclio, no art. 122,

paragrafo tnico.”

Ainda que obtivessem competéncia para solucionar dissidios individuais ligados as
questBes trabalhistas, as Juntas ndo possuiam poder para executar as decisdes, ou mesmo
independéncia para bem julgar. Processos de litigios referentes a acidentes do trabatho eram
tratados paralelamente, pela Justica Ordinéria, situagio que se sustentou pelo Poder Judiciario

até os dias atuais. A competéncia para dirimir dissidios coletivos ficava a encargo das

* GIGLIO, Wagner. op. cif. p.2
® MARTINS, Sérgio Pinto. op. cit. p.12
" GIGLIO, Wagner op. cit.. p.3
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Comissdes Mistas de Conciliagdo, mas apenas como meio de tentativa de acordo entre as

partes pois o julgamento era de competéncia do Conselho Nacional do Trabalho. ©

A natureza judiciaria ou administrativa da Justica do Trabalho foi fortemente
discutida apos a outorga da Constitui¢io de 1.937, onde a maioria dos doutrinadores

concluiram pela primeira dessas posigdes.”

Em 1939 e 1940, através do Decreio 1. 6.596 de 12 de Dezembro, aconteceu a
criagio de novas juntas, que deram 4 Justica do Trabalho uma esirutura duradoura, criando a
estrutura basica da Justiga do Trabalho, mantendo-se o Consetho Nacional com nova estrutura
atribuicdes diferentes, criaram-se 0ito Conselhos Regionais com sede nas grandes capitais
(Rio de Janeiro, S&o Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre, Salvador, Recife, Fortaleza e
Belém), onde os juizes presidentes eram nomeados pelo governo, sendo questionado o gozo

das garantias reservadas aos juizes."

A Consolidacdio das Leis do Trabalho entrou em vigor em 1943.
2.3. A Justica do Trabalho e o Poder Judicidrio:

A integralizagdo da Justica do Trabalho aos 6rgos do Poder Judiciario ocorreu
através do Decreto n°. 9.797. Esse momento regulariza a carreira de Juiz do Trabatho, e muda
a denominacdo dos Conselhos Regionais que passam a ser denominados Tribunais Regionais
do Trabalho, assim como o Conselho Nacional, que fica denominado Tribunal Superior do
Trabalho, e periodicamente eram criadas novas Juntas em todas as regides, sendo mantidos 0s

Tribunais Regionais."

Em 1975 foi criado o Tribunal Regional da 9* Regido, em Curitiba, e nos anos
seguintes, outros, inclusive o de Tribunal Regional da 15* Regifio, sediado em Campinas, 0

primeiro em cidade do interior.

8 MARTINS, Sérgio Pinto. op. cit. p.14
9 (IGLIO, Wagner op. cit.. p.4

10 1dem, ibidem.

1 GIGLIO, Wagner op. cit.. p.5
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A partir de 1946, a Justica do Trabalho expandiu-se até compreender um Tribunal
Superior do Trabalho, situado em Brasilia, vinte e quatro Tribunais Regionais ¢ mais de mil

Varas do Trabatho.
2.4. Caracteristicas dos conflitos trabalhistas

Por sua aplicagio difundida, quase yulgarizada, o Direito do Trabalho pode ser

considerado como o jus gentium ** moderno, sendo por isso conhecido e discutido.

A primeira caracteristica, e que salta aos olhos ante a analise e observagio do tema &
a freqiéncia com que ocorrem 08 conflitos trabalhistas se comparado aos Outros campos
juridicos como os de natureza civil, administrativo, tributario, e até mesmo criminal, ainda
que diante do aumento dos indices de violéncia. A frequéncia esta diretamente ligada a
segunda caracteristica, que se repara frente ao interesse de um grupo AUMEroso de
trabalhadores por uma mesma espécie litigiosa, ponto este observado diante de casos de

insalubridade e periculosidade, como exemplo.”

Uma terceira e mais divulgada caracteristica identifica os conflitos chamados
coletivos econdmicos, que visam ao futuro, a criaciio de direitos, ¢ ndo, cOmMO 08 outros
litigios, & interpretagdo e aplicagiio de normas juridicas preexistentes, para ressarcimentos de
danos passados. Dai dizer que 0s conflitos coletivos ndo tém proposito de restabelecimento do

direito lesado, e sim caréter reivindicatorio, de constitui¢io de nova regra juridica. .

A desigualdade entre os litigantes configura mais uma caracteristica distinta do
processo trabalhista, segundo Wagner Giglio, uma vez que 0s conflitos se ddo mediante o
confronto entre litigantes desiguais, se presume a igualdade entre os opositores, nos conflitos
irabalhistas o confronto se da, basicamente, entre litigantes desiguais: 0 trabalhador
subordinado e seu empregador subordinante, ou um prestador de servigo e © beneficiario

destes.”

12 Jus gentium, do latim jus=direito, gentium=gentes
13 GIGLIO, Wagner. op. cit. p.76

" GIGLIO, Wagner. op. cit. p.77

' Idem, ibidem.




3. O PROCESSO TRABALHISTA

3.1. Conceituacio

O grupo social organizado possui estrutura normativa que se impde coativamente,

sobretudo, quando objetiva a tutela do individuo e a preservacdo da organizacio social.’

O Direito Processual em si tem como finalidade principal evitar a desordem e
garantir aos litigantes um pronunciamento do Estado para resolver a contenda e impor a
decisio. O ramo do Direito Processual Trabalhista é resultado do desenvolvimento destinado
3 solucdo judicial dos conflitos trabalhistas, com duplo escopo, a prote¢io dos dirertos
individuais, e o resguardo da ordem juridica, o que pde abaixo a concepgdo individualista do

processo.”

O Direito Processual do Trabalho, em seu dinamismo compde essencial base
experimental com novas estruturas juridicas usufruidas por outros ramos do Direito
Processual, como a citagio via postal, o alargamento da conciliagdio como fase obrigatéria
processual, procedimento sumario, penhora online, e irrecorribilidade das decisdes

interlocutorias no Processo Civil.

'® sA AD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; BRANCO, Ana Maria Saad Castello. Curso de
Direito Processual do Trabalho. §° ed. Sdo Paulo: LTr, 2007. p.821
7 SAAD, Eduardo Gabriel. op cit. p.40




3.2. Conseqiiéncias da evolucio do Direito no Processo

Trabalhista

A morosidade da evolucdo do Direito ¢ evidente, e a reformulacdo do procedimento
judicial, em fungfio de um atendimento célere, desimpedido e sem formalismos, encontra

resisténcia dos tradicionalistas.

A conscientizacio de grande numero de cidaddos que antes ndo requestavam do
Estado & prestagfio de servigo jurisdicional e que nfio existiam efetivamente para o Direito, e
sua metamorfose em cidadfios ativos fez com que o cenario do Direito sofresse radicais
modificacdes, originando o aumento dos liames juridicos e a multiplicagdio dos conflitos de

interesses, e consequentemente das lides judiciais, o vindo a exaurir a capacidade de absor¢o

das Cortes.

A incapacidade de prestagfio jurisdicional com a agilidade necessaria e objetivada

diante da existéncia abundante de processos gerou a crise do Poder Judiciario.

Em nenhum outro campo essas transformagdes se evidenciaram mais nitidamente do
que no Direito do Trabalho e no respectivo processo. A criagio das maquinas determinou a
multiplicacio dos bens; a reunifio de trabalhadores em grandes fabricas facilitou-lhes a
comunicacio e a conscientizagdo da identidade dos problemas basicos que os afligiam:
fundamentalmente, as mas condigdes de trabatho, como a falta de seguranga no servigo, o
esforco excessivo e a insuficiéncia da remuneracdio. E o acesso & informagdo facilitou a
participagiio efetiva de grande numero de pessoas antes inermes e passivas, na atividade

econdmica e social.®

Os fundamentos sociolégicos do processo trabalhista apresentam caracteristicas

proprias e distintas das que reconhecem o processo civil.

Por seu pioneirismo, o Processo do Trabalho foi precursor das conquistas

processuais, € serviu de base experimental na pratica das acdes trabalhistas para os processos

1 GIGLIO, Wagner. op.cit. p.75
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civil e criminal, tendo o Cddigo de Processo Civil de 1973 acolhido solugBes processuais
trabalhistas. A Justica Estadual e Federal absorveram, através dos Juizados Especiais muitas

das conquistas do processo trabalhista.

A auséneia de tradicdo, formalidade e rigidez do processo trabathista colocaram em
prética os principios da oralidade, da gratuidade, da celeridade e todas as outras conquistas do

processo moderno.
3.3. O processo de execucao trabalhista

A atividade desenvolvida pelos 6rgaos judiciarios para dar a atuagdo a sangfio recebe
o nome de execucdo; em especial, execugdo civil é aquela que tem por finalidade conseguir
por meio do Processo e sem O CONCurso da vontade do obrigado, o resultado pratico da regra

juridica que ndo foi obedecida.”

Destaca José Augusto Rodrigues Pinto®: “Executar é, no sentido comum, realizar,
cumprir, levar a efeito. No sentido juridico, a palavra assume significado mais apurado,
embora conservando a idéia basica de que, uma vez nascida, por ajuste entre particulares ou
por imposicdo sentencial do o6rgio proprio do Estado a obrigacio, deve ser cumprida,
atingindo-se no Gltimo caso, concretamente, o comando da sentenca que a reconheceu ou, no

primeiro caso o fim para o qual se criou”.

Assim, se, espontaneamente, a regra juridica ndo ¢ obedecida ou ndo ¢ satisfeita a
obrigacdo emanada da sentenga, a execucdio torna eficiente a respectiva sancdo, atraves do
desfalque do patriménio do devedor ou executado, compulsoriamente, na medida que atenda

ao crédito do Exequente.”

Em sua autonomia, a actio iudicati* tem como pressupostos a existéncia do titulo
executivo, judicial ou extrajudicial, e a inadimpléncia do devedor, ensejando a coagdo atraves

do processo executivo.

1 LIEBMAN, op.cit.

2 RODRIGUES PINTO, José Augusto. Execugiio Trabalhista: Estatica — Dinimica — Pratica. 11° Edigo. Sbo
Paulo: LTr, 2006, p. 23

2 GAAD, Eduardo Gabriel. op.cit. p. 821

2 petio fudicati = acio do julgado.
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Possuindo principios que lhe sdo proprios — principio de titulo, da patrimonialidade,
da disponibilidade de agdio, da limitac8o expropriatoria e da ndo onerosidade®, a execuchio
forcada segundo Frederico Marques (1976, p.1) “(..) é um conjunto de atos processualmente
aglutinados, que se destinam a fazer cumprir, coativamente, a prestagdo a que a lei concede

pronta e imediata exigibilidade.”

Tendo em vista reconhecer atender ao direito ja reconhecido no processo de
cognigdo, resta ao credor & alternativa de desistir ou ndo algumas medidas executivas ou

mesmo de toda a execugio, conforme cita o artigo 569 do CPC.

% Principio de titulo condiciona a presenca do titulo judicial para que se torne nula a execugfo; Principio da
patrimonialidade exprime a humanizagio da execugfio, tendo em vista apenas o patriménio do executado;
Principio da disponibilidade da agfio incorre na liberdade do autor a desisténcia da agfio sem condicionar 4
aquiescéncia do Executado;, Principio da limitag#o expropriatoria se refere 4 correta proporgdo entre a obrigacio
¢ a parte do patrimdnio do executado necessaria para seu cumprimento, se limitando ao valor da divida;
Principio da nfio onerosidade consiste na protegio lega ao executado ante & tentativa do credor de servir-se da
obrigacio de maneira ilicita, buscando onerar o executado (SAAD, op.cit. p. 822-823-824)
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4. EXECUCAO TRABALHISTA E ALTERACOES DO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL

4.1. Alteracdes trazidas pelo Cddigo de Processo Civil para o

Processo Trabalhista

Em 22 de dezembro de 2005 foi promulgada a Lei no 11.232, para entrar em vigor
apos seis meses de sua publicagio, promovendo varias mudancas no Cédigo de Processo
Civil, criando uma nova sistematica para a execugdio da sentenga no Processo Civil,
estabelecendo a fase de cumprimento das sentencas no processo de conhecimento, e
revogando os dispositivos sobre execucéio fundada em titulo judicial do Codigo de Processo

Civil.

A referida lei alterou a redacio dos artigos 162, 267, 269 e 463, acrescentou 0s
artigos 466-A, 466-B, 466-C, o Capitulo IX, "DA LIQUIDACAO DE SENTENCA",
composto pelos artigos 475-A, 475-B, 475-C, 475-D, 475-E, 475-F, 475-G ¢ 475-H, o
Capitulo X - "DO CUMPRIMENTO DA SENTENCA", composto pelos artigos 475-1, 475-J,
475-L, 475-M, 475-N, 475-0, 475-P, 475-Q ¢ 475-R, alterou a redagfio do Capitulo I do
Titulo I do Livro II, que passa a ser denominado "DOS EMBARGOS A EXECUCAO
CONTRA A FAZENDA PUBLICA", mudando a redaciio de seu art. 741, alterou a redacfo
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do artigo 1.102-C e, por fim, revogou 0s seguintes artigos: o inciso T do art. 520, os arts.
570, 584, 588, 589, 590, 602, 603, 604, 605, 606, 607, 608, 609, 610, 611,639,640 ¢ 641,¢e0

Capitulo VI do Titulo I do Livro IL

O Cédigo de Processo Civil sofreu ainda outras alteragoes, determinadas pelas leis

ns. 11.187/05, 11.276/06, 11.277/06 e 11280/06.

Outras mudangas estdo tramitando no Congresso Nacional, dentre as quais se
destaca a alteragdo no processamento dos recursos, que, segundo informagfes, ndo teriam

mais efeito suspensivo.

Questiona-se se essas alteragdes no CPC sdo uma tentativa de agilizar a tramitac@o

dos processos ou impedir o acesso a0 judiciério e as instAncias superiores.

4.2. O reflexo das alteracoes processuais civis na esfera processual

trabalhista

Modifica¢des do Processo Civil levam sempre ao questionamento de sua aplicagio

na esfera do procedimento do Processo do Trabalho.

Prevé o art. 769, da CLT, que sb se justifica a aplicagdo das modificacdes do Codigo
de Processo Civil mediante duas condictes: quando houver omissdo na legislacio trabalhista

e houver compatibilidade entre as normas do processo €ivil e 0 processo do trabatho.

Para que se faca tal analise, ¢ necessario que se avalie sob 0s prismas teleologico e

principiolégico.

Do artigo 769 da CLT extrai-se um principio basilar para tal analise, onde s6 se
justifica a aplicag@o de normas do Cédigo de Processo Civil no procedimento trabathista se
necessaria e eficaz, methorando a efetividade da prestagio jurisdicional trabathista. Tal

situacdio nos leva a importante conclusio de que as normas do Cédigo de Processo Civil ndo
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vinculam, automaticamente, o juizo trabathista, apenas se valendo o juizo trabalhista destas

quando concilidveis 4 essencia do processo do trabalho.”

Como se v&, ndo & so6 de um aspecto de celeridade, portanto, que se trata. O direito
processual trabalhista, diante do seu carater instrumental, esta voltado a aplicagiio de um
direito material, o direito do trabalho, que ¢ entremeado de questdes de ordem publica, que
exigem da prestacdo jurisdicional muito mais que celeridade; exigem que a nogdo de
efetividade seja levada as Gltimas conseqiéncias. O processo precisa ser rapido, mas, ao
mesmo tempo, eficiente para conferit o que ¢ de cada um por direito, buscando
corrigir os abusos e obtengGes de vantagens econdmicas que se procura com o desrespeito a

ordem juridica.”

A aplicagfio de normas do Processo Civil requer cautela, pois por vezes sdo pensadas
objetivando a resolucfio de conflitos assentados sob a perspectiva de um mteresse puramente

individual.

J4 possuindo norma reguladora no Processo do Trabalho, ainda que regulando de
maneira distinta da matéria, sendo mais eficiente que a novidade do Processo Civil,
predomina sua aplicagdo, ndo sendo permitido que se utilize de tal fato para expulsar os
avancos que emergiram nesse sentido, uma vez que consiste neste ato uma negagio a intengdo

do legislador ante a fixagdo da subsidiariedade do Processo Civil a CLT.

Ainda nesta linha, de fixar pressupostos tedricos necessarios para a andlise da
questiio da subsidiariedade do processo comum a0 processo do trabalho, partindo do principio
de que se deve priorizar a methoria da prestagdo jurisdicional, é importante, por fim, deixar
claro que sendo a inovagfio do processo civil efetivamente eficaz, ndo se podera recusar sua

aplicagfio no processo do trabalho com o argumento de que a CLT néo ¢ omissa.”

A intengdo de impedir a aplicagdo imprudente e ilimitada das normas do Processo

Civil obstruindo a efetividade da prestagiio jurisdicional trabalhista que se objetiva com a

¥ MAIOR, Jorge Luiz Souto. Reflexos das Alteragdes do Cédigo de Processo Civil no Processo do Trabalho.
http://r)esquisasdiﬁtoprocltrabaiho.blogsnot.00111/20()8101/reﬂexos—das-alteraes-do-cdigo-de.hunl (acessado em:
25/07/2008)

2? Idem, ibidem.

8 Idem, ibidem.




criagdo de um procedimento proprio na CLT configura o aspecto teleologico da questdo,

tornando-se, portanto, uma regra de protecio.

Utilizar a regra de protecdio do sistema como 6bice ao avanco processual trabalhista
¢ permitir um processo civil mais efetivo, 0 que é inaceitavel, ja que 0 crédito trabalhista

merece tratamento privilegiado no ordenamento juridico como um todo.

Na CLT, mesmo que sem um c6digo processual existente, ha expresso organograma
no seu Capitulo V que ndo o desautoriza de ser utilizado. E mais, ndo o foma ou deixou de
torna-lo célere, independentemente do seu fim, ou seja, a dificuldade processual de se
chegar a satisfacio de créditos cuja natureza € fipicamente alimentar em dividas cuja a
quantia seja certa. A dificuldade da fase de execugdo no processo do trabatho ndo se d4 pelas
normas vigentes, diga-se, ndo revogadas, mas por outros aspectos reconhecidos pelos
juristas trabathistas e pelo proprio Judiciario Trabalhista mas a dificuldade econdmica do

executado, via de regra.”’

O reflexo das alteracdes processuais civis na esfera trabalhista sé pode ser benéfico,
tanto no prisma do processo do trabalho quanto do direito do trabalho, dado o carater

instrumental da ciéncia processual.”

4.3. Alteracdes trazidas pelas leis n°. 11.187/05, 11.276/06,
11.277/06 ¢ 11280/06

A lein®. 11.187, de 19 de Outubro de 2005 Trata-se de uma lei que, no panorama do
processo do trabatho, ¢ expressivamente desconsiderada, por discorrer sobre o agravo de
instrumento, para atacar decis0es interlocutorias, aspecto extravagante no processo do
trabalho. O procedimento fixado para a interposi¢io do agravo, prazos e forma de sua
interposigio, sobretudo o agravo retido, interposto oralmente em audiéncia, néo produz efeito

para o Direito do Trabalho.

27

HALPERN, Jairo. Execugdo Trabalhistas e Alteracoes do CPC.
%mp://www‘veigaiuris. com.bi/site/content/artigos/detalhe. php?11 (acessado em 24/07/2008).

% MAIOR, Jorge Luiz Souto. Reflexos das Alteracdes do Cédigo de Processo Civil no Processo do Trabalho.
httn://pesquisasdiritoprocltrabalho.blogspot.com/ZOOS/O1/reﬂexos—das—alteraes—do-cdggde.hmﬂ (acessado em:
25/07/2008)




21

Com a lei n°. 11.277, de 7 de fevereiro de 2006, em observacio superficial que
aparenta evidente aplicagio a0 Processo do trabalho, como prevé o noOvo artigo 285-A do
CPC, baseando-se no argumento de que ndo héa porque Ouvir o 1éu, se quanto a0 MErito da

pretensdo o juiz ja tiver convicgao formada que seja a seu favor”

“Art. 285-A. Quando a matéria controvertida for unicamente de
direito € no juizo ja houver sido proferida sentenga de total
improcedéncia em outros casos idénticos, podera ser dispensada
a citacio e proferida sentenca, reproduzindo-se 0 teOr da
anteriormente prolatada.

§ 1o Se o autor apelar, & facultado ao juiz decidir, no prazo de5
(cinco) dias, ndo manter a sentenga © determinar  ©
prosseguimento da acao.

§ 20 Caso seja mantida a sentenga, serd ordenada a citagdo do
réu para responder ao recurso.””

Tal regra outorga ao juiz uma faculdade, ralha com © procedimento trabalhista, por
dispensar o contato do juiz com as partes através do procedimento oral, ¢ tentativa de acordo,

o que se trata ser indispensavel ao desenvolvimento do processo trabalhista.

O procedimento oral agrega valores que vio muito além da mera celeridade. Adotar
esse procedimento € O primeiro passo para um caminho que mais tarde trara a “possibilidade
de juntada de defesa por escrito™, “réplica”, “despacho saneador”, até se aniquilar o

procedimento oral irabalhista. Esta previsdo, de todo modo, pode ter um efeito reflexo

interessante, que ¢ o de permitir que se altere antiga concepgdo firmada na ciéncia processual
de que a convicgdo formada em um processo nao repercute em Outros. A formago da
convicgfio quanto a ocorréncia ou nio de determinado fato ¢ dado que interfere na avaliacio
da prova produzida em outro processo sobre 0 mesmo tema, inegavelmenie. A partir da
instrucdo repetida sobre a mesma matéria natural que se forme uma presungdo a respeito,

fixando-se o 6nus da prova em desfavor da parte contra a qual a presungdo ndo favoreca.™

Na Lei n. 11.280, de 16 de fevereiro de 2006, se destaca a previsdo do artigo 114,
completamente aplicavel ao processo do trabalho, no qual permite ao juiz declarar de oficio a

incompeténcia territorial, que, antes, dependia da excecdo oferecida pela parte. Isto se

20 s

Idem, tbidem.
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justifica no processo do trabatho, sobretudo em jurisdigdes limitrofes. Tal ja deveria ser
permitido no processo do trabatho, uma vez que a competéncia ¢ estabelecida pelo local da
prestagio de servigo, nfio permitindo a lei nenhum tipo de transferéncia por vontade das

partes, o que se observa nos artigos 112, paragrafo unico, e 114 do CPC.

0 § 5°, do art. 219 do CPC autoriza 0 juiz a pronuncia de oficio da prescrigdo. Tal
regra traz inovagdo, no entanto, sO se explica pela ansia do legislador em buscar uma
celeridade a qualquer custo. No existe necessidade para a sociedade em geral, que direitos
trabathistas percam efetividade pela regra da prescrigéo. Esta observacdo nos leva a conclusdo
de ser um incentivo ao desrespeito aos direitos trabalhistas, sobretudo em um ambiente

juridico que ndo fornece uma garantia persuasiva contra 0 desemprego involuntario.*

O papel principal da Justi¢a do Trabalho ¢ fazer valer os direitos trabalhistas, e 1sso
torna sua celeridade inttil. Esta norma vem a ser inconcilidvel ao procedimento e a0 Juizo

trabalhista, e sua aplicagfo firma fatal engano.

A CLT prevé que o procedimento ¢ oral, concentrados os atos em uma unica
audiéneia, e tal constatagio extingue a vantagem do dispositivo dos artigos 322 e 305 do
CPC, lembrando que, do tmico ato posterior, que ¢ a sentenca, 0 revel deve ser intimado (art.
852, da CLT). Espathando-se o processo em atos por escrito, ha de respeitar a regra prevista
no art. 322, do CPC.

“Art. 322 Contra o revel que ndo tenha patrono nos autos,
correrdo os prazos independentemente de intimagdo, a partir da
publicagdo de cada ato decisério.

Paragrafo utnico. O revel poderd intervir no processo em
gualquer fase, recebendo-o no estado em que se encontrar.”

Ja o artigo 388 do CPC, discorre sobre carta precatéria, fazendo mengdo ao
despacho saneador. Este procedimento é incompativel com o processo do trabalho, pois neste
nio ha despacho saneador. A oitiva de testemunha por carta precatoria deve ser requerida em
audiéncia, apos a oitiva das partes, e deverd, necessariamente, implicar em suspensdo da
audiéncia. O que se pode dizer aqui é que deve o juiz sempre avaliar a pertinéncia da prova
requerida e a necessidade extrema da oitiva de uma testemunha fora da jurisdi¢do, pois a regra

de que a competéncia é do local da prestagdo de servigos se estabeleceu exatamente para

* Idem, ibidem




favorecer a concentragio dos atos. O requerimento de oitiva de testemunhas fora da jurisdi¢do

s6 deve, portanto, excepcionalmente, ser deferido.*

Ainda nas alteracdes trazidas por esta lei, foi reformulado o artigo 489 do CPC, que

versava sobre a agio resciséria. Essa norma representa um regresso na prestagfio jurisdicional,

e niio se aplica ao processo do trabatho. E conhecido que a CLT néo possul regra neste

sentido, sendo chegado o momento de buscar base doutrinaria € jurisprudencial. A agdo
resciséria ndo gera nenhum beneficio avultado, apenas esclarecendo a concordancia de que
para a propositura da a¢do rescisoria na Justica do Trabalho nfio estd sujeita ao deposito

previsto no inciso 1L, do art. 488 (5% sobre o valor da causa).™

Finalmente, a alteragdio no art. 555, do CPC, fixando o prazo de dez dias, com
possibilidade de prorrogagdo, para a vista de processos nas sessdes dos Tribunais. A regra €
aplicavel ao processo trabalhista por atender aos pressupostos da melhoria da prestagdo

jurisdicional.

Lei n. 11.276. de 7 de fevereiro de 7006. Destaca-se, nesta lei, a alteragdo
introduzida no § 4o., do art. 515, que permite ao Tribunal determinar a realizacio de

diligéncia, para suprir nulidade sanavel no processo, suspendendo o julgamento do recurso.

Esta possibilidade que sempre houve®, embora ndo constasse expressamente em let,
vem em boa hora, vez que ainda havia quem dissesse que sendo nula parte da sentenga, toda
ela seria atingida pela nulidade. Esse dispositivo, no § 3°, evidencia o empenho no sentido de
que cabe ao Tribunal proferir decisio que favorega a celeridade em processos aptos a
julgamento no Tribunal, nfo ha logica determinar serem encaminhados os autos ao juizo de
primeiro grau, para que julgue matéria que ja possa, imediatamente, ser apreciada pelo juizo
de segundo grau, ha ferimento do principio do duplo grau de jurisdi¢@io, uma vez que os autos

j4 estdo em segundo grau de jurisdigdo.

Apesar de aparentar favorecimento a celeridade processual, o § 1° do artigo 518 ndo

merece acolhida na sistematica processual trabalhista, por desprezar o valor da formagio livre

3 Idem, ibidem

3‘? Idem, ibidem.

33 14 a sustentava, dentre outros, Jorge Luiz Souto Maior, “Nulidade parcial de sentenga”, arligo publicado na
Revista Juridica Consulex, de 30 de setembro de 1998, pp. 34-5.




do convencimento do juiz, por sua decisdo contraria a jurisprudéncia possa servir de exemplo

para a demora da prestacdo jurisdicional representa pressio sobre o juiz para que se curve ao

sistema .*

4.4. A lei 11.232/2005

Buscando tornar o processo mais agil, a lei eliminou toda a parte que tratava da
execucdo das sentencas judiciais como sendo um novo processo. Agora a execuglo passa a ser

apenas mais uma fase do mesmo processo que deu origem & sentenga executada.”

Os textos da presente lei, quanto a Liquidacdo, merecem ser aqui reproduzidos:

“Art 475-A. Quando a sentenca nfo determinar o valor devido,
procede-se & sua liquidacdo.

§ 1° Do requerimento de liquidagéo de sentenca serd a parte intimada,
na pessoa de seu advogado.

§ 2° A liquidagdo podera ser requerida na pendéncia de recurso,
processando-se ent autos apartados, no jufzo de origem, cumprindo ao
liquidante instruir o pedido com copias das pegas processuais
pertinentes.

§ 3° Nos processos sob procedimento comum sumario, referidos no
art. 275, inciso II, alineas *d’ e ‘e’ desta Lei, é defesa a sentenga
iliquida cumprindo ao juiz, se for o caso, fixar de plano, a seu
prudente critério, o valor devido.”

“Art. 475-B. Quando a determinagio do valor da condenagdo
depender apenas de caleulo aritmético, © credor requererd o
cumprimento da sentenca, na forma do art. 475-J desta Lei, instruindo
o pedido com a memoéria discriminada e atualizada do calculo.

§ 1° Quando a elaboraciic da memoria do caleulo depender de dados
existentes em poder do devedor ou de terceiro, o juiz, a requerimento
do credor, podera requisita-los, fixando prazo de até trinta dias para o
cumprimento da diligéncia.

§ 2° Se os dados nfio forem, injustificadamente, apresentados pelo
devedor, reputar-se-3o corretos os calculos apresentados pelo credor,
e, se ndo o forem pelo terceiro, configurar-se-& a situagdo prevista no
art. 362.

§ 3° Podera o juiz valer-se do contador do juizo, quando a memoria
apresentada pelo credor aparentemente exceder os limites da decisio
exeqitenda e, ainda, nos casos de assisténcia judicidria.

§ 4° Se o credor néo concordar com os caleulos feitos nos termos do §
30 deste artigo, far-se-4 a execugdio pelo valor originariamente
pretendido, mas a penhora terd por base o valor encontrado pelo
contador.”
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«“Art 475-C. Farse-4 a liquidagio por arbitramento quando:
I - determinado pela sentenga ou convencionado pelas partes;
[I - o exigir a natureza do objeto da liquidagéic.”

“Art. 475.D. Requerida a liquidagfio por arbitramento, o juiz nomeara
o perito e fixard o prazo para a entrega do laudo.

Paragrafo tnico. Apresentado o laudo, sobre o qual poderio as parles
manifestar-se no prazo de dez dias, o juiz proferird decisio ou
designaré, se necessario, audiéncia.”

“Art. 475-FE. Far-se-d a liquidagiio por artigos, quando, para
determinar o valor da condenacfio, houver necessidade de alegar e
provar fato novo.”

“Art. 475-F. Na liquidagiio por artigos, observar-se-4, no que couber,
o procedimento comum (art. 272).”

“Art. 475-G. B defeso, na liquidagfio, discutir de novo a lide ou
modificar a sentenca que a julgow.”

»Art. 475 Da decisfo de liquidagfo caberd agravo de instrumento.”

Através de uma analise profunda dos dispositivos supra citados, demonstra ter o
legislador do processo civil, aparentemente se valido do procedimento adotado na Justica
Trabalhista para alterar o CPC. O regime da liquidag&o de sentenga, decorrente dos arts. 475-
A a 475-H do Cédigo de Processo Civil, embora mais simples do que o adotado pela
Consolidacdio das Leis do Trabalho, tem sua aplicagfo no processo trabalhista comprometido

pela existéncia de regulamentaglo expressa para a matéria.

A simples intimagdio das partes para o incidente de liquidag@o (art. 475-A, § 1°), por
sua vez, ja era prevista no processo do trabatho (879, §§ 1°-B e 2°), o que denota que em
algum pontos a legislagfio trabalhista se antecipou ao dito ideal de celeridade que hoje se
comenta. Se comparado ao critério adotado pelo art 475-B do Codigo de Processo Civil, com
liquidacdio feita pelo credor, sujeita, porém, a controle judicial, destinado a evitar excessos

(art. 475-B, § 3°), esse pareceria mais célere e compativel com o ideal pretendido pelo sistema

judiciario, de modo geral.*®

O artigo 475-H trata-se de um engano desconforme do legislador face a efetividade,
0 que se observa a partir da leitura atenta, quando se permite que a decisdo que fixa o valor da

execucdo, em liquidagdio, seja alvo de recurso, “agravo de instrumento”, o que inexiste no

3 CORREA, Aline Menezes. Embargos & Execugéio apés a Lei 11.232/2005: Aplicabilidade do Art 475-1. CPC
no Processo do Trabalhista. hitp//www.revistatrabalhista com br/new/site/ver_artipo/10 - acessado em
21/10/2008




processo do trabalho.® Permanecendo, todavia, a irrecorribilidade imediata da sentenca de

liquidagfo no processo do trabatho, nos termos do art. 884 § 3°, da Consolidagao das Lets do
Trabatho, afastada a interposi¢do de agravo, prevista no art. 475-H do Codigo de Processo
Civil

Houve a ilusio de estar criando uma novidade ao dispor o Capitulo X, “Do
Cumprimento da Sentenca”, considerando a execugdo apenas uma fase do processo de
conhecimento. A CLT ha muito ja tratava o cumprimento da sentenca como mera fase do
processo, conforme se pode apreender dos dispositivos abaixo:

«Arf 832 - Da decisfio deverfio constar 0 nome das partes, o resumo

do pedido ¢ da defesa, a apreciagiio das provas, 08 fundamentos da
decisio e a respectiva conclusio.

()
§ 1° - Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido,
determinard o prazo e as condigdes para o seu cumprimento.”

«Art. 878 - A execugdo podera ser promovida por qualquer
interessado, ou ex-officio pelo proprio Juiz ou Presidente ou Tribunal
competente, nos termos do artigo anterior.”

No mesmo sentido também esta a alteracdo do artigo 269 do CPC, que ndo mais faz

mencio a “extingdo do processo” quando o juiz acolhe o pedido do autor.

Por interpretagio destes dispositivos, j4 defendia-se a idéia de que a execucdo
irabalhista é uma fase do processo de conhecimento®, mas torna-se inegavel o beneficio
herdado pela alteragdio do CPC, evidenciando que a execucio do titulo executivo judicial, para
pagamento de quantia certa, & mera fase do processo, tornando desnecessaria a citagio pessoal

do executado.

Quando do inicio da execucdo da senten¢a ndo h4 mais a citagio na pessoa do
devedor, mas a intimagdo na pessoa do advogado ja com procuragdo no processo, uma vez
que era frequente 0 devedor se furtar a ser encontrado. Apés a intimacdio, o débito deve ser
pago em 15 dias, sob pena de multa automatica de 10%. Néo havendo pagamento, expedir-se-

4 o mandado de penhora e avaliagdo e somente apbs o devedor podera ingressar com O
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recurso préprio da fase de execugfo, que, de acordo com a lei, passou a se chamar

impugnagfio e nfio mais embargos do devedor.

Diante de tal fato, o artigo 880 da CLT, que determina que o juiz mande expedir
“mandado de citagio ao executado” necessita de uma avaliagio modernizada, para que seja
dispensada a citagfio pessoal do executado, bastando sua intimagfo, por carta registrada, no
endereco constante dos autos, para que pague a divida constante do titulo, no prazo de 48
horas (0 CPC estabelece 15 dias, mas este prazo para a logica do processo do trabalho ¢
excessivo e, ademais, o artigo 880 & claro neste aspecto), sob pena de se efetivar a imediata

penhora sobre seus bens."

A execugdo como uma fase do processo, acarreta alteragdes para a natureza juridica
do processo de conhecimento, onde a acdio que leva a formagio do processo ndo se trata
simplesmente de uma agfio condenat6ria, por nfo se restringir o provimento jurisdicional a
declarar o direito e articular comando condenatdrio para a satisfacdo do direito declarado,

deve prover meios para que o direito declarado seja respeitado™, compreendendo a execugio.

A acdo, assim, ndo ¢ mera a¢fio condenatéria, mas agdo executiva “lato sensu”, uma
aclo que ja comporta condenacfo e satisfacio do direito e na qual nfio existe condenagdo ou
ordem como esclarece Luiz Guilherme Marinoni, “(...) na a¢do executiva quer-se mais: quer-
se 0 ato do juiz, fazendo ndo o que devia ser feito pelo juiz como juiz, mas sim o0 que a parte

deveria ter feito™®.

No processo do trabalho os atos processuais tendentes a satisfacdo do crédito,
declarado no titulo judicial, desenvolvem-se ex officio ndo havendo prescrigdo intercorrente.
Nio se pode atribuir esse efeito de direito material a parte, o da prescri¢fo, pois o
desenvolvimento da execucéio se faz por ato do juiz. Com as alteragSes do CPC, ndo mais se
permite ao executado a indicacdo de bens & penhora, cabendo tal tarefa ao juizo, valendo-se

do procedimento da penhora “on line” para fins de atender aos objetivos da celeridade.
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A extingdio dos embargos a execugao relevante destaque na reforma proporcionada

pela Lei 11.232/2005%. A lei regra a eliminagéo dos embargos do executado, passando estes a

serem considerados como mero incidente da execugdo, cOmoO de resto sempre foi no processo
do trabalho, ainda que mantenha nome de “embargos”. O novo regime de defesa do
executado, com oposicdo por meio de simples impugnacdo, art. 475-L, e néo mais com a
figura dos embargos, discrepa da regra do art. 884 da Consolidacgfio das Leis do Trabatho, na
qual ha previsdo dos embargos como meio de reacio a execugdo e, ainda, com 0 disposto no

art. 789-A, V, da mesma Consolidagdo.

O prazo para a impugnagao (embargos) permanece o de 05 (cinco) dias, cabendo
igual prazo ao exequente para sua manifestacdio (impugnagio), conforme prevé o art. 834, da
CLT. A extingio desta agfio auténoma incidental, no Processo Civil, se deu apenas nas
obrigagdes resultantes de titulo executivo judicial, pois para os extrajudiciais ainda subsistem
os embargos em relacio a execugdo contra a Fazenda Publica (art. 741 do CPC, com redac@o

dada pela Lei n® 11.232/ 05).

Aplicam-se as inovagBes contidas nos art. 475-1 do CPC, por trazerem beneficios a
prestagéio jurisdicional trabalhista:
“Art 475-1...
§ 20 Quando na sentenga houver uma parte liquida e outra iliquida, ao

credor é licito promover simultaneamente a execugio daquela e, em
autos apartados, a liquidacdo desta.”

A alteracio do artigo 475-] do CPC traz polémica em sua aplicagdo perante o
processo de execucdo trabalhista, por afirmar que:
“Art. 475-1. .
§ 4o Efetuado o pagamento parcial no prazo previsto no caput deste
artigo, a multa de dez por cento incidira sobre o restante.
§ 50 Nao sendo requerida a execugdo no prazo de seis meses, O JUiz

mandar arquivar os autos, sem prejuizo de seu desarquivamento a
pedido da parte.”

A multa de 10% prevista no art. 475-J, do CPC, a ser aplicada na execucao de titulo
judicial no processo civil, nfio se aplica ao processo do trabalho, segundo Teixeira Filho, que
afirma que a CLT mantém seu procedimento autdnomo de execugdo forgada e o CPC ndio tem

norma derrogante de regras da CLT, e que na Justica do Trabatho o devedor ¢é citado para, em

# ASSIS, Araken de. Cumprimento da sentenga. Rio de Janeiro: Forense, 2006. p.48




48 horas, pagar ou garantir a execugdo e, se existem duas possibilidades (pagar ou garantir),
niio caberia a multa de 10%, sendo a garantia que o devedor tem e se a multa fosse aplicada
geraria grande Inseguranga juridica. Na pratica, ndo esta havendo uniformidade de

procedimento entre os magistrados trabathistas.*

Ha quem defenda ser plenamente aplicavel ao Processo do trabalho, tendo em vista
buscar tornar menos interessante, do ponto de vista econémico, a mora do devedor, como €0

caso de J. E. Carreira Alvim e Luciana Contijo Carreira Alvim Cabral ao citar:

“(...) o acréscimo de uma multa de dez por cento sobre o valor da
condenagfio, no prazo estabelecido pelo juiz, constitui mais uma
tentativa de evitar que a execugdo se arraste por anos, quica lustros,
ou décadas; se bem que, mau pagador €, sempre, mau pagador, em
juizo ou fora dele, com multa ou sem ela. Embora resulte em
beneficio do credor, a imposicio da multa independe de pedido da
parte, devendo ser imposta de oficio pelo juiz.” 46

Nas matérias a serem alegadas nos embargos prevalece o disposto no § 1°, do art.
884 que versa ser a matéria de defesa restrita as alegagdes de cumprimento da decisdo ou do
acordo, quitagio ou prescri¢io da divida, e diante da possibilidade de discussio do valor da

execucdo, ndo foi adotada, na liquidagdo, o procedimento do art. 879, daCLT*¥

A citada norma, inserida no art 475-J do CPC, tem sua aplicacéo impossibilitada,
por encontrar 6bice no art. 880, caput, da Consolidagio das Leis do Trabatho, quando ndo se
refere a nenhum acréscimo para a hipétese de ndo-satisfagdo voluntaria do crédito exeqiiendo,
0 que leva a afastar-se a aplicagdo subsidiaria, in malam partem, da regra do art. 475-J do

Cédigo de Processo Civil.®

Diante da divergéncia doutrinaria, a jurisprudéncia trabalhista vem evoluindo no
sentido de compatibilidade de aplicagdio, conforme se constata da redacdo das seguintes

ementas:

4 plicagdo do CPC no processo trabalhista gera polémica-
ilsttpz//www.exiure.com.br/nortal/index.nhp?pg:materia.php&idzﬂ1, acessado em 24/07/2008.

Cumprimento da Sentenga: Comentarios 4 Nova Execugio da Sentenca e outras alteragbes introduzidas no
Cédigo de Processo Civil (Lei 11.232/05). Jurua Editora: Curitiba, 2006, p. 65.
T MAIOR, Jorge Luiz Souto. Reflexos das Alteragdes do Cédigo de Processo Civil no Processo do Trabalho.
http://pesquisasdiritoproclirabalho blogspot.com/2008/01/reflexos-das-alteraes-do-cdigo-de.html ({acessado em:
25/07/2008)
8 CORREA, Aline Menezes. Embargos a Execugéio apés a Lei 11.232/2005: Aplicabilidade do Art 475-L CPC
no Processo do Trabalhista. http/fwww.revistatrabalhista.com.br/new/site/ver_artigo/10 - acessado em

21/10/2008




MULTA PREVISTA NO ART. 475-J DO CPC -
APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO. A multa
estipulada  pela r. sentenca somenie incidira se a
reclamada ndo cumprir o dispositivo sentencial no prazo
fixado. Além do que, sua aplicagdo no processo do
trabalho é incensurdavel, pois contribui para concretizar o
principio constitucional da duragdo razoavel do processo
( TRT 21* Regido, Recurso Ordinario n. 00611-2006-021-
21-00-8, Rel Juiz José Barbosa Filho, DJRN 01.03.
2007).

MULTA LEGAL. 10%. Art. 475-J DO CPC. APLICAVEL
NA SEARA LABORAL. A multa capitulada no art. 475-J
do CPC tem plena incidéncia na esfera laboral, porque o
que se busca na execugdo trabalhista é verba alimentar,
sendo a multa em questdo mais um meio coercitivo ao
pagamento da obrigaciio pelo devedor, que vem ao
encontro do principio da celeridade, elevado ao patamar
constitucional. Assim, todo e qualquer dispositivo legal
que venha a abreviar o cumprimento da decisdo deve ser
adotado pelo Judiciario Trabalhista, ainda mais quando a
CLT em seu art. 769 admite a aplica¢io subsidiaria de
dispositivo do Processo Civil no Direito do Trabalho
(TRT 23* Regidio, RO  00244.2006.005.23.00-2,
Desembargadora Leila Calvo)*®

Ha respeitavel posicionamento que afirma ser licita a invocago suplementar das
matérias referidas nos incisos 1 a VI do art. 475-L. Aparentando ser o rol do art. 884, § 1°, da
Consolidaciio das Leis do Trabalho apenas aparentemente exaustivo, nele estaria contida
verdadeira omissdo legislativa, dando margem & aplicacdo subsidiaria do direito processual
comum. Antes da alteracdio propiciada pela Lei 11.232/2005, vigorava, de modo dominante, a
utilizagdio das questdes versadas pelo antigo art. 741 do CPC, com inexplicavel extensdo das
matérias ja descritas na CLT, pois ja antes da vigéncia das apresentadas alteracbes ora
introduzidas, a CLT, em seu art. 884, § 1°, trazia as matérias que poderiam ser alegadas em
sede de embargos, niio fazendo sentido admitir a incidéncia do CPC pois a CLT ndo era

omissa.*

Nio se aplica ao processo do trabatho, por contrariar a idéia de avango na prestacdo

jurisdicional e também por incompatibilidade, o que prevé o art. 475-L:

““CHAVES, Luciano Athavde. 4 Recente Reforma no Processo Civil: Reflexos no Direito Judicidario do
Trabalho. Sio Paulo: L'Tr, 2007, p. 61.
= Idem, ibidem.




Art. 475-L. A impugnagio somenie podera versar sobre:
1 - falta ou nulidade da citacdo, se © Processo corretl a revelia;

11 - inexigibilidade do titulo;

II1 — penhora incorreta ou avaliagio errdnea;

IV — ilegitimidade das partes;

V — excesso de execugio,

VI - qualquer causa impeditiva, modificativa ou extintiva da
obrigagio, como pagamento, novacio, compensacio, transagdo ou
prescricdo, desde que superveniente a sentenca.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso 11 do caput deste artigo,
considera-se também mexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato
normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal
Federal, ou fundado em aplicagdo ou interpretagfio da lei ou ato
normativo tidas pelo Supremo Tribunal Federal como incompativeis
com a Constituigfo Federal.

E inquestionavel a autoridade da Constitui¢do, assim como a do Supremo Tribunal
Federal na qualidade de guardidfo da Carta Magna, a0 aplicar a lei para solugfo de um
conflito, o juiz avalia sua constitucionalidade, por meio do controle difuso, mesmo que ndo o
diga, expressamente. Proferida a decisio, em contraditério, com respeito a ampla defesa e ao
duplo grau de jurisdi¢do, uma vez transitada em julgado, deve esta ser respeitada. Néo ha
sentido em negar eficdcia executiva a esta decisdo mesmo se, posteriormente, 0 Supremo
Tribunal Federal, venha declarar a lei, sobre a qual se baseia a deciséo, inconstitucional ou lhe
der uma interpretacio conforme a Constitui¢do, pois tentando preservar a autoridade da

Constituicio acaba-se negando um dos direitos que a propria Constituigdo estabelece na

qualidade de direitos fundamentais, que é o respeito & coisa jul gada. ™

Nesse sentido, a Medida Provisoria n. 2.180/01 acrescentou ao artigo 884, daCLT, 0
§ 5° com semelhante redagdo ao § 1°, do art. 741, do CPC, valendo o acréscimo da
inconstitucionalidade da propria iniciativa do Presidente da Republica por tentar regular em
Medida Proviséria matéria ndo atingida pelo carater de urgénecia e, ainda, de direito

processual, o que ¢ vedado pelo § 1°, alinea “b”, do art. 62, da Constitui¢#o.

O artigo 475-M constitul um avango, j4 que se tinha, como regra, qué com oS

embargos, a execugdo, naturalmente, restava suspensa.

Art. 475-M. A impugnagio nfo terd efeito suspensivo, podendo o juiz
atribuir-lhe tal efeito desde que relevantes seus fundamentos e o
prosseguimento da execugfio seja manifestamente suscetivel de causar
a0 executado grave dano de dificil ou incerta reparago.

¥ MAIOR, Jorge Luiz Souto. Reflexos das Alteragdes do Cédigo de Processo Civil no Processo do Trabatho.
http://nesquisasdiritonrocltrabalho.biogspot,com/ZOOWGl/reﬂexos—das~alteraes—do-cdigo~de.him1 {acessado em:
25/07/2008)




§ 1° Ainda que atribuido efeito suspensivo & impugnagdo, ¢ licito ao
exeqilente tequerer o prosseguimento da execucio. oferecendo e
prestande cauclo suficiente e idOnea, arbitrada pelo juiz e prestada
nos proprios autos.

§ 2° Deferido efeito suspensivo, a impugnagio sera instruida e
decidida nos proprios autos e, caso conlrano, em autos apartados.

§ 3° A decisdio que resolver a impugnagdo ¢ recorrivel mediante
agravo de instrumento, salvo quando importar extingio da execugo,
caso em que cabera apelagdo.

No processo do trabalho a impugnagdo — embargos — se processa sempre nos
préprios autos. No caso do processo do trabalho, o recurso é o agravo de peti¢do, respeitando-
se 0 que prevé o § 1° do artigo 897: “O agravo de peti¢io s6 sera recebido quando o agravante
delimitar, justificadamente, as matérias ¢ os valores impugnados, permitida a execugdo
imediata da parte remanescente até o final, nos proprios autos ou por carta de sentenca”. O
referido artigo nfio impede o agravo de petigdo em face das decises interlocutorias, como faz
o sistema com relacio as decisdes interlocutorias proferidas no processo de conhecimento

(art. 893, § 1°, da CLT).*

Mantém-se quanto ao recurso, agravo de instrumento, as previsdes dos §§ 1o. e Zo.

do artigo 897, da CLT:

§ 1° - O agravo de peticio s6 sera recebido quando o agravante
delimitar, justificadamente, as matérias e os valores impugnados,
permitida a execuglio imediata da parte remanescente at¢ o final, nos
proprios autos ou por carta de sentenga. (Redagdo dada pela Lei n°
8.432,11.6.1992)

§ 2° - O agravo de instrumento interposto contra o despacho que nio
receber agrave de petigio nfo suspende a execugfio da sentenga.
{Redacdio dada pela Lei n° 8.432, 11.6.1992)

Quanto 4 execugdo provisoria merecem destaque as inovagdes do artigo 475-0:

Art. 475-0. A execugfio provisoria da sentenga far-se-d, no que
couber, do mesmo modo que a definitiva, observadas as seguintes
NOrmas:

1 — corre por iniciativa, conta e responsabilidade do exeqitente, que se
obriga, se a sentenga for reformada, a reparar os danos que o
executado haja sofrido;

11 — fica sem efeito, sobrevindo acorddc que modifique ou anule a
sentenca objeto da execugdo, restituindo-se as parles ao estado
anterior ¢ liquidados eventuais prejuizos nos mesmos autos, por
arbitramento;

I — o levantamento de depésito em dinheiro e a préatica de atos que
importem alienagfo de propriedade ou dos quais possa resultar grave
dano ao executado dependem de caucdo suficiente e idonea, arbitrada
de plano pelo juiz e prestada nos préprios autos.
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§ 1o No caso do inciso II do deste artigo, se a sentenca provisoria for
modificada ou anulada apenas em parte, somente nesta ficard sem
efeito a execucdo.

§ 2° A caugdo a que se refere o inciso I1I do caput deste artigo podera
ser dispensada:

1 — quando, nos casos de crédito de natureza alimentar ou decorrenie
de ato ilicito, até o limite de sessenta vezes O valor do salario-minimo,
o exeqliente demonstrar situagio de necessidade;

[T — nos casos de execuglo provisbria em que penda agravo de
instrumento junto ac Supremo Tribunal Federal ou aoc Superior
Tribunal de Justica (art. 544), salvo quando da dispensa possa
manifestamente resultar risco de grave dano, de dificil ou incerta
reparagio.

§ 3° Ao requerer a execugio provisdria, o exeqiente instruird a
peticio com copias autenlicadas das seguintes pecas do Processo,
podendo o advogado valer-se do disposto na parte final do art. 544, §
1°

1 — sentenga ou acorddo exequendo;

I - certidio de interposigio do recurso ndo dotado de efeito
suspensivo;

[1I — procuragBes outorgadas pelas partes;

IV — decisio de habilitagio, se for o caso;

V - facultativamente, oufras pegas processuais que o exeqiente
considere necessarias.

Dos dispositivos acima, merece destaque o inciso II, do § 2°, pois constitui grande
avango objetivando a efetividade da prestagdo jurisdicional, impondo-se a0 Judiciario que
inverta a légica do risco da demora do processo. Assim, ndo ha o menor seniido em se
considerar ainda proviséria a execugo, quando penda sobre o titulo executivo, apenas o
resultado de um agravo de instrumento, interposto contra decisio do Regional que denegou 0
recurso de revista, pois a fixagdo dessa regra, no computo geral da prestagdo jurisdicional,
causa um dano muito maior do que 0 eventual risco de nfio se conseguir reverter uma situaclo
fatica, determinada por uma execugio cujo titulo foi reformado, total ou parctalmente, pelo

TST.*

Dessa maneira, impde-se ao Judiciario a inversao da logica do risco da demora do
processo. A execugdo, quando inclinada ao agravo de instrumento, para tentativa de
destrancar recurso de revista, é definitiva constituindo a excecdio & suspensdo da execuglo na
mesma hipotese, lembrando-se que para esta suspensdo devera o juiz proferir decisfo
fundamentada demonstrando em que medida conjectura uma possibilidade de provimento do

agravo de instrumento, bem como do recurso de revista que lhe ¢ subjacente.
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Interessante, também, a regra do paragrafo tnico do artigo 475-P, abaixo

reproduzido.

Art. 475-P. O cumprimento da sentenga efetuar-se-a perante:

I — os tribunais, nas causas de sua compeiéneia ori ginaria,

I — o juizo que processou a causa no primeiro grau de
jurisdigéo;

il — o juizo civel competente, quando sc tratar de sentenga
penal condenatéria, de sentenga arbitrtal ou de sentenga
estrangeira.

Paragrafo {inico. No caso do inciso Il do caput deste artigo, o
exeqilente podera optar pelo juizo do local onde se encontram
bens sujeitos a expropriagdo ou pelo do atual domicilio do
executado, casos em que a remessa dos autos do processo serd
solicitada ao juizo de origem.

Trata-se de dispositivo que, igualmente, merece aplicagdo no processo do

trabalho, por atender aos objetivos da melhoria da prestacdo jurisdicional, embora a regra seja

a de que compete ao julz executar as suas proprias decises (art. 659, 11, da CLT).

Visto que agora a Justica do Trabalho também julga agdes de indenizagiio por danos
decorrentes de acidentes do trabalho, também t3m plena aplicabilidade as regras abaixo,
embora, particularmente, prefira fixar a indeniza¢@o em {mico valor, para que nfo se eternize

a execugdo:

Art. 475-Q. Quando a indenizagfio por ato ilicito incluir prestagdo de
alimentos, o juiz, quanto a esta parte, poderd ordenar ao devedor
constitui¢io de capital, cuja renda assegure o pagamento do valor
mensal da pensdo.

§ 1° Este capital, representado por iméveis, titulos da divida plblica
ou aplicacBes financeiras em banco oficial, serd inaliendvel e
impenhoravel enquanto durar a obrigagio do devedor.

§ 2° O juiz poderd substituir a constitui¢io do capital pela inclusdo do
beneficiario da prestaciio em folha de pagamento de entidade de
direito piblico ou de empresa de direito privado de notéria capacidade
econdmica, ou, a requerimento do devedor, por flanga bancéria ou
garantia real, em valor a ser arbitrado de imediato pelo juiz.

§ 3° Se sobrevier modificagiio nas condi¢Ges econdmicas, podera a
parte requerer, conforme as circunstancias, redugfio ou aumento da
prestagéo.

§ 4° Os alimentos podem ser fixados tomando por base o salario-
minimo.

§ 5° Cessada a obrigagdo de prestar alimentos, o juiz mandard liberar
o capital, cessar o desconto em folha ou cancelar as garantias
prestadas.




5. CONCLUSAO

O designio de introdugfio de normas do processo civil no processo do trabalho s6 se

justificar para conferir maior efetividade a prestagio jurisdicional, tendo por base o aspecto

instrumental do processo, nfo esta equivocado.

Como se constatou pela andlise dos dispositivos acima elencados, as alteracdes do
Codigo de Processo Civil, em ampla avaliagdo, mostrou-se parcialmente injustificada, ¢ a
aplicagio imprépria de alguns dispositivos tornaram tais normas supérfluas e repetitivas,
como também visto, podendo causar grandes riscos a efetividade da prestagdo jurisdicional

trabalhista.

Em analise isolada, observa-se que a aplicagdio das inovagdes, restrita as hipoteses
indicadas, pode causar beneficio ao processo trabalho. Entretanto, ndo se deve considerar que
as presentes reformas constituem a solugdio de todos os problemas processuais, quando na

esfera trabalhista as mudangas nfo serfo tdo grandes assim.




A sociedade exige agilidade Jurisdicional e ainda pela ordem politica internacional

nio ha porque ficar o processo contiguo a formalidades que sequer ndo mais subsistem no

processo civil, para negar ao trabalhador o imediato recebimento daquilo que € seu por

direito.
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