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RESUMO

Tema contemporaneo dos mais familiares aos estudiosos do Direito Laboral, o dano moral
desperta acirrados debates, em que ataques violentos ao instituto convivem com defesas
apaixonadas de sua aplicagdo as relagdes de trabalho. Esta caracteristica peculiar de atragdo
por antagonismos parece sobressair, ainda mais, no que diz respeito & sua utilizagdo no
ambito da justia Trabalhista, 0 que tem sido objeto de diversas demandas judiciais, com
pronunciamentos os mais dispares possiveis. A esmagadora maioria das controvérsias reside,
porém, uma tnica questdo: quais as repercussdes do instituto do dano moral quando advém
de relagio trabalhista? A fim de investigar o tema, pretende este trabalho analisar
sistematicamente a matéria por meio de uma perspectiva doutrinaria, legal e jurisprudencial,

possibilitando uma visdo critica sobre o mais recente pronunciamento dos tribunais patrios.

Palavras-chave: Dano Moral; Justica Trabalhista; Repercussdes.
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INTRODUCAO

O tema escolhido neste trabalho identifica-se com a crescente evolucdo da
Consolidagio das Leis do Trabalho e justifica-se pela atual politica social, e pela abrangéncia
das relagdes de trabalho.

E valido lembrar que hd entre os juristas uma grande preocupagdo sobre a
responsabilidade civil no tocante a indenizagdo por danos morais.

Para a determinacio da existéncia do dano como elemento objetivo da
responsabilidade civil, é indispensavel que haja ofensa a um bem juridico, ndo se podendo
falar em prova do dano moral e sim prova de fato que gerou a dor, o sofrimento, sentimentos
intimos que o ensejam.

Observando de forma aprofundada os argumentos acima expostos, pode-se
concluir que o bem atingido no dano moral ¢ o intimo de cada pessoa, a sua personalidade, a
honra, a sua reputagio, a paz, a tranqiiilidade e os demais afetos sagrados do ser humano.

E de se ressaltar que a responsabilidade civil enfatiza o dever de indenizar sempre
que os elementos caracterizadores do ato ilicito estiverem presentes € em face deste ponto
encontramos as chamadas condi¢des da agdo. Portanto, o agente, ao causar a outrem um dano
moral, devera indenizar civilmente a este pelo prejuizo. Desta forma, gerado o dano, o lesado
tem condi¢des de requerer em juizo a tutela do Estado para buscar o correspondente
ressarcimento.

Toda questdo norteadora desta monografia sera discutida no decorrer da leitura,
dando ao presente trabalho um carater investigatorio de cunho eminentemente cientifico, que
tornaréa possivel enriquecer o conhecimento de todos tanto no campo da responsabilidade civil
(direito material) como nas condigdes para a propositura da agio de indenizacdo (direito
processual).

Nio obstante, é certo que as principais conclusdes dos autores da literatura da area
referem-se ao patrimdnio, ndo significando riqueza ou a posse de bens materiais; contudo,
nele se computam obrigagdes e todos os bens de ordem material e moral, dentre os quais o
direito a vida, 2 honra, a liberdade e & boa fama. A responsabilidade civil enfatiza o dever de

indenizar sempre que os elementos caracterizadores do ato ilicito estiverem presentes e que os

padecimentos morais devem participar da estimulac@o do prejuizo.




E bem verdade que a cada dia a discussdo sobre o tema em questio vem chegando
aos nossos tribunais, tendo em vista as inimeras sentencas e acérddos que vém garantindo aos
lesados 0 amparo e a tutela jurisdicional do Estado.

Neste ponto é que encontramos a utilidade e a verdadeira importincia de
tratarmos constantemente deste tema, pois a indenizagdo obtida com a sentenca condenatdria

serd utilizada sendo para sanar o mal ou ao menos para ameniza-lo, tentando trazer o lesado

ao estado em que se encontrava antes de lhe ser gerado o dano.




1 O SURGIMENTO DA OBRIGACAO DE INDENIZAR

Historicamente, salienta-se que o dano moral remonta a India e & Babilonia, por
via dos Cédigos de Manu e Hammurabi, passando pelo Direito Romano e solidificando no
Direito Francés, embora sob forte rejeigdo, naquela época. No tocante a evolugdo historica
desse grandioso instituto, podemos nos reportar ao inspirado voto do entdo eminente Juiz

Gouvéa Rios, integrante da 1° CAmara Civel do Tribunal de Al¢ada de Minas Gerais, a saber:

Desde o Codigo de MANU encontram-se resquicios, formas de indenizagio pelo
dano moral. Assim, determina o rei impor4 na reviso do processo uma pena de mil
panas aos ministros € juizes responsaveis pela condenagdo injusta do inocente (§§
237 e 239 do livro IX). No mais velho Cddigo até hoje conhecido, 0 UR-NAMMU,
descoberto em 1952 e anterior, cerca de trezentos anos, ao de HAMMURABI, ha
normas que consagram tal reparabilidade. O Alcorfo, até hoje livro sagrado para boa
parte da humanidade, aceita o talido, aconselhando, porém, o perddo e a indenizagfo.
Na Odisséia, HOMERO descreve uma assembléia de deuses julgando caso de
indeniza¢do de danos morais conseqiientes de um adultério (8° Rapsédia, versos 266
¢ 267). Para IHERING, os romanos admitiam amplamente a reparagdo de danos
morais. O Direito Candnico determina a reparagdo pela promessa de casamento néo
cumprida: datur tamen as raparationem demnorum si qua debeatur (canone 1.017, §
3%). (voto em Apelagio Civel n°® 265.596-3, Comarca de Mar de Espanha, j.
17.10.1998).

No Brasil, segundo grande parte de nossa vasta doutrina, o precursor foi o ilustre
Wilson Melo da Silva, cuja doutrina, pela aceitabilidade, veio a inspirar os constitucionalistas
de 1988. Contudo, ¢ vélido ressaltar que, no Codigo Civil (artigos 186 e 949 pelo menos); no
Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes (Lei n® 4.117/62); na Lei n® 4.961/66, que alterou o
entdo Codigo Eleitoral com o intuito de permitir que o ofendido por calinia, difamag&o ou
injuria possa demandar, no Juizo Civel, a reparagdio por dano moral (CE, art. 243 §§ 1°e 2°); ¢
na Lei de Imprensa (n® 5.250/67) ja possuiamos previséo legal de aplicabilidade do instituto
em analise, uma vez que o artigo 186 do Cddigo Civil informa que: “Art. 186: Aquele que,
por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

No tocante ao artigo 949 do Cdédigo Civil, temos que a imposigdo de uma

indenizagdo é revestida de um carater eminentemente pedagogico, onde a jurisprudéncia,

hoje, elenca, nas reparagdes dos danos morais, como sendo uma de suas vertentes.




E valido lembrar que alguns nomes do Direito, tais como Lacerda de Almeida e
Lafayette, eram adeptos da teoria negativista da reparagdo, isto ¢, eram contrarios a
possibilidade de ressarcimento do chamado dano moral, considerando tal possibilidade como
sendo extravagancia do espirito humano, pois ndo haveria necessidade de satisfagdo de cunho
pecuniario.

Contudo, de acordo com Yussef Said Cahali’, “¢ de se reconhecer que ja de longa
data a doutrina nacional orientava-se no sentido de admitir a tese positivista da reparagdo do
dano moral”.

Varios autores, apesar de acatarem a teoria da reparabilidade do dano moral como
tese, eram contrarios & idéia de que o nosso legislador tivesse adotado esse pensamento como
principio geral.

Nio obstante, varios outros doutrinadores, tais como Orlando Gomes, Agostinho
Alvim e Jodo Arruda, passaram a dar maior importancia a teoria positivista da reparagdo, mas,
apesar de serem adeptos a essa corrente, informavam que o legislador ainda ndo havia feito
previsio legal de toda essa matéria. Assim, naquele momento, Clovis Bevildqua, como a
maioria da doutrina nacional, comentando a parte especial do Cddigo Civil, acabara de
declarar sua posigio no sentido da ampla reparabilidade do dano moral, como regra geral
inserida em nosso direito, ainda que com ressalva de algumas excegdes, dentre as quais
podemos citar: Teixeira de Freitas, Consolidagdo das Leis Civis, p. 486; Pontes de Miranda,
Tratado de Direito Privado, XXII, § 2.684, p. 40; XXVI, § 3.108, p. 31; Caio Mario da Silva
Pereira, Institui¢des de Direito Civil, II, n. 176, p. 286; Edgard de Moura Bittencourt, Dano
Moral, RT 268/837.

Apos virias discussdes sobre o tema, a Constitui¢do de 1988 clencou em seus
dispositivos a possibilidade de reparagdo por dano moral, a0 estatuir em seu art. 5°, no inciso
V, que: “Art. 5° (..): V: E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem”.

E, no inciso X, que: “Art. 5° (...): X: Sdo invioldveis a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo”. Na mesma linha, segundo o ilustre professor Jorge

Franklin Alves Felipe’ em seu livro:

" CAHALI, Yussef Said. Dano Moral. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2000, p. 44.
2 FELIPE, Jorge Franklin Alves. Indenizagdo nas Obrigagdes por Ato Ilicito. Doutrina, Pratica, Legislagdo,
Jurisprudéncia. Belo Horizonte: Del Rey, 2003, p. 21.



Néo ha davidas de que a tese da reparacdo auténoma do dano moral era, antes da
Constituicdo de 1988, perfeitamente sustentavel. Mas nfo € menos acertado que a
Carta Magna evita discussdes em torno da matéria e consagra um principio que nos
parece dos mais justos, pois, na verdade, a sangio penal ndo se mostra suficiente
para reparar o dano moral, sem reflexo patrimonial demonstravel, resultando, na
prética, em verdadeira impunidade o arbitrio, a ofensa, o desrespeito a honra e a
vida, especialmente a privada, das pessoas.

De acordo com Yussef Said Cahali’, citando o ilustre Clayton Reis, com o

advento da Carta Magna de 1988:

Intimeras legislagdes foram sendo editadas no Pais, ampliando o leque de opgdes
para a propositura de agdes nessa 4rea. E o caso do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei 8.078, DE 11.09.1990) que, em seu art. 6°, incisos VI e VII
admitiu a reparagdo de danos patrimoniais € morais. No mesmo sentido filiou-se a
Lei 8.069, de 13.07.1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), que em seu art.17,
combinado com o art. 201, V, VIII e IX, assegurou & criang¢a ¢ ao adolescente o
direito a integridade fisica, psiquica e moral. Portanto, a partir do momento em que a
lei assegura o direito & integridade fisica e moral do menor, admite a reparagio de
eventual dano a sua imagem ou aos seus bens extrapatrimoniais.

Assim sendo, além do preceito constitucional que apenas elevou a condic¢do de
garantia dos direitos individuais a reparabilidade dos danos morais, o Superior Tribunal de
Justiga, com fulcro na prépria Constituigdo, acabou por consolidar a Simula 37, onde informa
que “sdo cumulaveis as indenizacdes por dano material e dano moral advindos do mesmo
fato™, conforme sera visto adiante.

Segundo Cahali *:

A utilizagdo do processo logico indutivo, no caso, na investigagio dos principios
gerais referidos no art. 4°, in fine, da Lei de Introdugdo ao Codigo Civil, e que
conduziriam a reparabilidade do dano moral, legitimava-se plenamente, na medida
em que as regras particulares tomadas como ponto de referéncia, dizendo respeito a
liquidagéo das obrigagdes resultantes de atos ilicitos filiam-se ao geral investigado ¢
com ele se relacionam.

Assim, apos a previsdo legal da possibilidade acima descrita, constatou-se uma
grande dificuldade em se estabelecer o quantum debeatur, porém este ponto serd analisado em

. outro tdpico posterior.

> SAID CAHALI, op. cit., p. 45.
* Idem. p. 47.
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Por fim, de acordo com o pensamento do ilustre Wilson Melo da Silva®, temos

que:

A evolugBo da dindmica social, resultante do aprimoramento cultural dos cidadéos,
maxime em sede de seus direitos, com énfase a3 CF/88 e, por conseqiiéncia dela,
dentre o mais, o Cddigo de Defesa do Consumidor, imprimiu, por si s6, um novo
comportamento psicossocial, neste o das relagdes juridicas, inserindo-se ai, as de
seguro, exigindo-se, via de conseqiiéncia, a adogio de critérios normatizadores da
securitizagdo do dano moral, ante o vigente desamparo desses cidaddos, perante as
decisGes judiciarias que, como sabemos, os colhem desprovidos de recursos
econdmico-financeiros para suprir tais decisdes, algumas elevadas de tal monta que,
na pratica, no passam de um ‘belo e qualificado® papel, sem nenhum proveito para
a(s) vitima(s).

> SILVA, Wilson Melo da. O Dano Moral e sua Reparagdo. Rio de Janeiro: Malheiros, 2006, p. 125.
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2 O DANO MORAL

Para a compreensdo da matéria, deve-se, a principio, tragar uma nogéo de dano
moral, a qual serd obtida em duas etapas. Primeiro, definir-se-4 o termo dano, e, em seguida, a
incidéncia do mesmo na esfera moral.

De acordo com as palavras de Paulo Guilherme de Mendonga Lopes, advogado,
sécio da Leite, Tosto e Barros Advogados Associados, em seu artigo Dano Moral publicado
no site da Revista Consultor Juridico no dia 1° de margo de 2000, dano, em sentido juridico,
seria a supressdo ou diminuig@o de uma situagdo favoravel que estava protegida pelo direito.

E bem verdade que este conceito de dano permite que se abarque tanto a hipotese
de dano patrimonial como de dano ndo-patrimonial, posto que para a ocorréncia de um dano
nio se exige uma perda pecunidria. Assim, é indispensavel que a “situacdo favoravel” que foi
lesionada (suprimida ou diminuida) estivesse protegida pelo direito, o que significa que néo ¢
a lesdo a qualquer situagdo favoravel que fard surgir o dano. Para concluir, temos que a
“protegdo pelo direito” da “situagdo favoravel”, independe de uma norma juridica escrita, uma
vez que a norma deve fazer parte do sistema juridico, podendo ter sido escrita ou ndo, mas
deve existir no ordenamento como um todo.

Entende-se por dano, segundo José Raffaelli Santini®, “como sendo a lesdo de
direito legitimo, provocada de forma injusta por ato intencional, negligéncia, imprudéncia ou
impericia”. Assim, o responsavel por quaisquer destes atos fica obrigado a indenizar o titular
do direito violado, na forma da lei. Existem no ordenamento juridico duas modalidades de
dano: material e moral.

Uma vez fixado o conceito de dano, deve-se passar a conceituar dano moral. E
bem verdade que, para a constatagdo do dano moral, se faz necessaria a presenga da dor
intima do ofendido, do desrespeito aos direitos da personalidade, como os referentes a vida, a
saude, a liberdade, & honra, uma vez que o elemento central do conceito ¢ a existéncia de um
prejuizo, da perda ou desfalque de algo que ao sujeito é passivel de ser integrado, quer em
termos de patrimdnio, quer por inerente ao seu corpo ou a sua personalidade.

Protegem-se, portanto, mediante a puni¢do dos danos a esfera moral, direitos

essenciais para a condugdo harmoniosa da existéncia humana. Nao ha como se contestar os

® SANTINL, José Raffaelli. Dano Moral: Doutrina, Jurisprudéncia e Prdtica. Sio Paulo: Editora de Direito,
2005, p. 152.
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abalos psicolégicos decorrentes de uma ofensa & moral de outrem. O respeito a integridade
moral deve ser assegurado a todos, sem excegéo.

Desta forma, o valor da indenizagdo deve ser fixado de forma a coibir a pratica
reiterada do dano moral. Revela-se inadmissivel, portanto, a estipulagfio de quantia indcua
frente ao poder financeiro do agente da lesdo. Diante disso, a reparagdo pecunidria deve
guardar relagdo diretamente proporcional com a capacidade econdmica do agressor. Assim,
quanto maior o patriménio deste, maior a indenizago a que se tem direito.

Em contrapartida, também, deve-se vislumbrar a hipdtese em que, através da
decisdo, onera-se abusivamente o ofensor. Ndo se pode conceder ressarcimento de vulto a
implicar no enriquecimento ilicito do ofendido. Caso se observe tal vicio, ao vencido no caso
concreto, também, ¢ facultada a interposigdo do recurso adequado. Dessa maneira, o juiz, a0
proferir a sentenga nos casos de indenizagfo por dano moral, deve nortear-se no equilibrio
entre os aspectos acima mencionados: a prevengdo de novas praticas lesivas & moral e as
condigdes econdmicas dos envolvidos.

A pessoa humana encontra-se no centro da esfera denominada responsabilidade
civil por danos morais. A dificuldade em calcar o tema danos morais em alicerces solidos foi
durante grande tempo a necessidade de se conceituar o dano, sendo que seu conceito sempre
esteve ligado a diminuigdo, desvantagem e supresséo.

O conceito de dano moral, sob o prisma de que a moral de um ser humano € um
bem juridico, deve ser verificado no momento em que ocorre a lesdo no intimo da pessoa.
Sendo assim, o sofrimento, a apatia, o padecimento intimo, a depressdo, a humilhacdo, a
vergonha, a tristeza, a tensdo nervosa, entre outros fatores, advindos da dor causada pelo
ofensor, devem, portanto, ser ressarcidos de forma a proporcionar meios adequados para a
efetiva recuperagdo do lesado.

E de se considerar que as lesdes aos direitos estranhos ao patriménio material de
valor pecunidrio ndo se trata de danos fisicos ou materiais e sim de uma lesdo a um bem
pessoal concernente a integridade psicoldgica do ser humano.

Desta forma, é possivel distinguir-se, no dmbito dos danos, a categoria dos danos
patrimoniais, de um lado, dos chamados danos morais, de outro, esclarecendo que a
caracterizagio do dano extrapatrimonial tem sido deduzida na doutrina sob forma negativa, na
sua contraposi¢do ao dano patrimonial. Dano moral ¢, portanto, aquele sem qualquer

repercussdo patrimonial, ou seja, é o dano a que néo correspondem as caracteristicas do dano

patrimonial.
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Ressalta-se a relevancia da matéria, ora em analise, pois, através de sua moral, o
ser humano projeta sua imagem na sociedade. Por esta razdo, demonstra-se a indeclinavel
necessidade da apreciagio cautelosa, por parte do Judicidrio, de qualquer macula em sua
honra e tranqiiilidade intima, provocada de forma injusta.

Como bem explicou Yussef Cahali’:

Na realidade multifacetario o ser animico, tudo aquilo que molesta gravemente a
alma humana, ferindo-lhe gravemente os valores fundamentais inerentes & sua
personalidade ou reconhecidos pela sociedade em que estd integrado, qualifica-se,
em linha de principio, como dano moral; nfo hd como enumera-los exaustivamente,
evidenciando-se na dor, na angistia, no sofrimento, na tristeza pela auséncia de um
ente querido falecido; no desprestigio, na desconsideragdo social, no descrédito a
reputaciio, na humilhagdo publica, no devassamento da privacidade; no desequilibrio
da normalidade psiquica, nos traumatismos emocionais, na depress&o ou no desgaste
psicoldgico, nas situagdes de constrangimento moral.

Assim, pode-se concluir que no dano moral ha uma lesdo de sentimentos, existe
alteracio no bem-estar geral, causador de perturbagdo animica, ou seja, € a alteracdo
psicofisica que determina menoscabo espiritual. E a perda da incolumidade espiritual.

Nessa linha, no ensinamento do jurista Carlos Alberto Bittar, citado por Yussef
Said Cahali®:

Os danos morais qualificam-se em razdo da subjetividade, ou do plano valorativo da
pessoa da sociedade, em que repercute o fato violador; havendo-se, portanto, como
tais, aqueles que atingem os aspectos mais intimos da personalidade humana (o da
intimidade e da consideragdo pessoal), ou da propria valora¢io da pessoa no meio
em que vive e atua (o da reputagdo ou da consideragdo social. (...) Com isso, os
danos morais plasmam-se no plano fatico, como lesdes 4s esferas da personalidade
humana situadas no Ambito do ser como entidade pensante, reagente ¢ atuantes nas
interagdes sociais, ou conforme os Mazeaud, como atentados & parte afetiva e a parte
social da personalidade.

Com efeito, o dano moral se caracteriza pelos seus proprios elementos,
classificando-se, desse modo, em dano que afeta a parte social do patriménio moral (honra,
reputacio etc.) e dano que molesta a parte afetiva do patriménio moral (dor, tristeza, saudade

etc.); dano moral que provoca direta ou indiretamente dano patrimonial (cicatriz deformante)

7 SAID CAHALI, op. cit. p. 54.
8 ldem. p.20.
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e dano moral puro (dor, tristeza etc.), sendo esta a hipdtese mais enfocada no presente
trabalho.
Ainda insuperavel é o conceito formado por Walter Moraes, citado por Rui

Stoco’, pelo qual:

O que se chama de ‘dano moral’ é, ndo um desfalque no patrimdnio objetivo, nem
mesmo a situagiio onde s6 dificilmente se poderia avaliar o desfalque, sendio a
situaciio onde nfo hi ou ndo se verifica diminui¢gio alguma. Pois se houve
diminuigdo no patrimdnio, ou se dificil ou mesmo impossivel avaliar com preciséio
tal diminuigdo, ja ha dano, e este pode ser estimado por aproximagéo; e logo serd
supérflua a figura do dano moral. Vale dizer que o dano moral ¢, tecnicamente, um
néio-dano, onde a palavra ‘dano> € empregada com sentido translato ou como
metafora: um estrago ou uma lesdo (este o termo juridico genérico), na pessoa, mas
néo no patriménio.

Por fim, temos que a consciéncia de toda a sociedade fez com que essa matéria se
tornasse muito presente em nossos tribunais, demonstrando um grande avango de nossa
civilizagdo, uma vez que tem por escopo principal a protegdo das pessoas quanto ao seu

patrimdnio subjetivo, isto &, aquele desmaterializado.

2.1 DISTINCAO ENTRE O DANO MATERIAL E DANO MORAL

Os danos materiais, nas palavras de Caio Mario da Silva Pereira'”:

Sdo aqueles que afetam econdmica e financeiramente nosso patriménio, séo de facil
determinagfo. Constituem-nos os ja conhecidos e badalados danos emergentes e
lucros cessantes. {...) mesmo quando a lesdo afeta o nosso corpo, sendo possivel
restabelecer-se o estado anterior, conceituam-se como danos materiais quanto seja
necessario despender para lograr esse resultado, acrescido do que deixaremos de
auferir por for¢a da lesio, portando, tudo o que for necessario para retornar-se ao
status quo ante ou para minorar a perda sofrida, deve ser de inteira responsabilidade
do causador da lesdo, ou seja, tudo sera suscetivel de avaliagdo e, por conseguinte,
indenizagdo.

® STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2001, p. 121.
19 pEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2006, p. 169.
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Contudo, existem danos que ndo chegam a afetar o patrimbénio nem o corpo da
vitima. Sendo assim, esses danos representam perda naquela dimensio do existir
especificamente humano, todo ele constituido do sentido e da significagdo que emprestamos
ao nosso agir, algo que se situa ndo nas coisas nem na materialidade de nosso corpo, porém na
dimenséo de nossa subjetividade. Esses sdo os chamados danos morais ou também chamados
por muitos de danos ndo-materiais, que devem ser estimados em termos monetarios.

Desta forma, a grande distingdo entre as duas espécies de dano pode ser
constatada pela andlise de suas causas e de seus respectivos efeitos, j4 que no dano moral,
também chamado de extrapatrimonial, o dano recai sobre o patrimdnio subjetivo da pessoa,
sendo que o conteudo deste ndo é um dano reduzido a uma perda material ¢ sim reduzida na
dor, na angustia ¢ em outros sentimentos negativos. Ja no tocante ao dano material, também
chamado de patrimonial, o dano estd subordinado ao conceito de patrimonio, isto é, ao
conjunto de bens de uma determinada pessoa.

Em sintese, temos que uma grande distingdo seria dizer que o dano material é
objetivo, podendo ser mensurdvel economicamente e, em contrapartida, o dano moral é de
carater subjetivo, ndo podendo ser compensado por medida exata, mas sim por avaliagdo
subjetiva. Outra distingdo seria no que tange a forma de reparagdo, pois esta no dano material
tem como objetivo repor as coisas lesionadas ao seu estado anterior ou possibilitar & vitima a
aquisicdo de outro bem semelhante ao lesionado; j4 no dano moral, a reparagdo assume

carater compensatorio no que se refere a dor da vitima.

2.2 REQUISITOS PARA A COMPROVACAO DO DANO

Ocorrido o dano e com objetivo de prova-lo, é necessaria a presenga de trés
requisitos basicos, a saber:
= prejuizo;
= ato culposo ou doloso do agente causador;
=> nexo de causalidade entre o ato e o resultado lesivo (prejuizo).

E sabido que o Onus incumbe a quem alega e isto deve ser feito no bojo do

processo de conhecimento.
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Com objetivo de constatarmos os trés requisitos a serem verificados para que se
tenha a configuragdo do dano, necessario se faz analisarmos o artigo 186 do Coédigo Civil:
através da expressdo “aquele que, por agdo ou omissio voluntaria, negligéncia ou impericia”
temos a configuragdo do primeiro elemento que é o ato culposo do agente (culpa); pela
expressdo “violar direito ou causar dano a outrem”, temos o efetivo prejuizo; e por tltimo,
pelo verbo “causar” temos o terceiro e tltimo elemento caracterizador do dano que é o nexo
causal entre os dois primeiros requisitos, isto €, a ligagdo entre a conduta do agente ¢ o
resultado alcangado.

E valido ressaltar que, caso ndo sejam provados todos os requisitos, ndo havera
que se falar em reparag@o, uma vez que os trés elementos sdo essenciais para a constatagio do
dano. A indenizagdo sem o dano importa no enriquecimento ilicito, ja que o objetivo da
indenizagdo € sendo voltar ao statu quo ante.

Na mesma linha, temos uma ementa do Des. Mario Machado, proferida no EIAC
26.903/94: (TJ/DF, j. 14/09/94, DJU 01.02.1995, P. 663, 1° CC.):

O arbitramento da indenizagdo por dano moral deve ser moderado e eqiiitativo,
atento as circunstincias de cada caso, evitando-se que se converta a dor em
instrumento de captagdo de vantagem. Os critérios a se observar, a priori sdo: a
condi¢do pessoal da vitima, a capacidade econémica do ofensor, a natureza e a
extensdo do dano moral.
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3 AREPARACAO DO DANO MORAL

E valido ressaltar que, ha alguns anos, varios eram os autores, que ao contestarem
a reparabilidade do dano moral, informavam que se fosse concedida indenizago nesses casos,
esta teria carater de pena, sendo, portanto, incompativel com o direito privado, uma vez que
ndo visaria & recomposig¢o do patriménio ofendido.

Com o passar do tempo esses argumentos perderam forga, e atualmente tem-se
que o dever de indenizar representa por si sé a obrigagdo fundada na san¢io do ato ilicito.
Assim sendo, temos que a indenizagfo resolve-se no sacrificio de um interesse idéntico e tem
cardter de satisfagio.

Desta forma, sabemos que os danos morais sdo danos como os demais, portanto,
suscetiveis de reparagdo quando atingidos, uma vez que toda e qualquer lesdo a esses direitos
resulta no dever de reparar, em face do ato ilicito de terceiro que resultou na transgressio dos
direitos do lesionado.

Portanto, toda e qualquer lesdo que transforma de forma prejudicial & prépria
ordem social ou individual, quebrando a harmonia e a trangiiilidade que deve reinar em toda a
sociedade, acarreta o dever de indenizar.

De acordo com o ilustre Professor José de Aguiar Dias'': “a repara¢do do dano
moral € inspirada, antes de tudo, na preocupagio de harmonia e equilibrio que orienta o
direito e lhe constitui o elemento animador”, isto €, evidencia a idéia da ampla reparabilidade
dos danos morais. Na mesma linha temos o ilustrissimo autor Clayton Reis'? dizendo que
“todo mal causado ao estado ideal das pessoas, resultando mal-estar, desgostos, afli¢Oes,
interrompendo-lhes o equilibrio psiquico, constitui causa eficiente para a obrigagfo de reparar

o dano moral”.

i DIAS, José de Aguiar. Da Responsabilidade Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2001, p. 87.
12 REIS, Clayton. Dano Moral. Rio de Janeiro: Forense, 2005, p. 137.
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3.1 AFUNCAO DA INDENIZACAO

Primeiramente, € de extrema importancia informar que muito se discutiu sobre a
reparagdo dos danos eminentemente morais, j4 que inicialmente alguns doutrinadores
argumentavam que a dor intima nfo teria prego e que, portanto, ndo poderia ser aferida. Com
o passar dos anos, esses argumentos, que ja eram frageis, foram totalmente superados pela
idéia de uma total reparagio dos danos morais, uma vez que negar a reparagdo dessa espécie
de dano seria também negar a existéncia de um patrimonio ideal das pessoas, ou, pelo menos,
a ndo-aceitagdo de que todos os seres humanos sdo detentores de valores espirituais.

Assim, temos que a reparagdo do dano moral ndo tem o escopo de refazer o
patrimdnio da vitima, ja que objetiva dar ao lesado uma compensagio que lhe € totalmente
devida para minimizar os efeitos da lesdo sofrida.

A pena pecunidria constitui-se em uma penalidade das mais significativas ao
lesionador, uma vez que vivemos em um mundo capitalista onde os seres humanos acabam
dando maior valor ao seu “bolso” do que a qualquer outra coisa. Portanto, é bem verdade
dizer que a fungdo satisfatoria da indenizagdo tem um sentido real de defesa do patriménio
moral da vitima e uma verdadeira puni¢do para o entdo lesionador.

Se demonstrado, a contento, o nexo de causalidade entre a conduta danosa ¢ a
lesdo, faz-se devida a indenizagfo, com o fito de ressarcir os danos morais suportados,
aplicando-se o principio da razoabilidade, isto é, em valor que implique na contengdo das
condutas lesivas e habil a evitar o enriquecimento indevido da vitima.

Assim se justifica o papel desempenhado pelo dinheiro na reparagdo do dano
moral, que ndo apresenta, como os danos materiais, os caracteristicos de um equivalente, mas
de um valor que atenue, a0 menos em parte, as conseqiiéncias dos efeitos do dano suportados
pela vitima em face da atitude ilegal de outrem — natureza (mista) compensatoria e punitiva;
ou, na hipotese de responsabilidade por ato ilicito — natureza compensatoria.

Na mesma linha de pensamento acima verificada, nfo se pode perder de vista que
o ressarcimento por dano moral nfo objetiva somente compensar, & pessoa ofendida, o
sofrimento que experimentou pelo comportamento de outro, mas também, sob outra Otica,
punir o infrator, através da imposi¢do da san¢@io de natureza econdémica, em beneficio da

vitima, pela ofensa a esfera juridica alheia.
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Neste aspecto, encontramos na fundamentagdo do Relator Pinheiro Lago, em
julgamento ao processo n° 246952-6/00, dia 13/05/2002, na parte de Consulta a
Jurisprudéncia — TJMG, onde ele se reporta ao ilustre doutrinador Caio Mario da Silva

Pereira:

Apagando do ressarcimento do dano moral a influéncia da indenizagio, na acepgiio
tradicional, como técnica de afastar ou abolir o prejuizo, o que ha de preponderar é
um jogo duplo de nogdes:

a - De um lado, a idéia de punigéo do infrator, que ndo pode ofender em vio a esfera
juridica alheia; ndio se trata de imiscuir na reparagiio uma expressio meramente
simbélica, e, por esta razdo, a sua condenagdo ndo pode deixar de considerar as
condigdes e sociais dele, bem como a gravidade da falta cometida, segundo um
critério de aferigdo subjetivo; mas néo vai aqui uma confusio entre responsabilidade
penal e civil, que bem se diversificam; a punigdo do ofensor envolve uma sancéo de
natureza econdmica, em beneficio da vitima, a qual se sujeita o que causou dano
moral a outrem por erro de conduta.

b - De outro lado, proporciona 4 vitima uma compensagio pelo dano suportado,
pondo-lhe o ofensor nas méos uma soma que ndo é um pretium doloris, porém uma
ensancha de reparagfio da afronta; mas reparar pode traduzir, num sentido mais
amplo, a substituigiio por um equivalente, ¢ este, que a quantia em dinheiro
proporciona, representa-se pela possibilidade de obtengiio de satisfacdes de toda a
espécie, como dizem Mazeuad Et Mazeaud, tanto materiais quanto intelectuais, e
mesmo morais.

3.2 REPARACAO DO DANO MORAL PROPRIAMENTE DITA

Inicialmente, € valido lembrar que a vitima de lesfo a direitos de natureza nfo-
patrimonial (Constituigdo da Republica, art. 5°, incisos V e X) deve receber uma soma que lhe
compense a dor € a humilhag#o sofridas, e arbitrada segundo as circunstancias, nio devendo
ser fonte de enriquecimento, nem ser inexpressiva.

A Constituigdo Federal de 1988, em seu art. 5°, incisos V e X, afastou de plano

toda e qualquer diivida que poderia permanecer quanto 4 reparagio do Dano Moral.

Art. 5% Todos sfo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, & liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes:

V — ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacio
por dano material, moral ou & imagem,;
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X — s8o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indeniza¢io pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo.

Tornou-se, destarte, evidente a reparagdo do Dano Moral, independente dos

reflexos patrimoniais dele advindos.

Nas palavras de José Raffaelli Santini'’, encontramos um grande aprendizado

sobre o ressarcimento do dano moral, a saber:

Destarte, ainda que o dinheiro tenha natureza diversa da vida, sua funcio é de
amenizar a perda, e nisto a indenizagéio por dano moral ndo difere de qualquer outra
indenizagdo quanto 4 esséncia, pois, repete-se, o passado ndo se apaga. A matéria
concerne apenas ao grau, 4 medida de aproximagio do bem dado pelo judiciario e
aquele perdido pela vitima. Uns se aproximam mais, outros menos, mas sempre sera
coisa diferente.

Assim sendo, conclui-se que a indenizagdo ndo repde as coisas em seu estado
inicial, porém tenta aproximar, dar uma compensagio, nada impedindo que se estipule um

valor compensatdrio que amenize o dano moral.

Isto posto, temos, nas palavras de Carlos Alberto Bittar'*, um grande aprendizado
no tocante ao quantum devido a titulo de dano moral, uma vez que o julgador deve atentar

para:

a) - as condicdes das partes;

b) - a gravidade da leso e sua repercussio;

¢) - circunstdncias faticas.

(...) parece de bom alvitre analisar-se primeiro:

a) - a repercussio na esfera do lesado;

b) - o potencial econdmico-social do lesante;

¢) - as circunstancias do caso.

Apos analise desses itens acima expostos, poderd o juiz finalmente se definir no que
tange ao valor da indenizagdo, alcangando-se, assim, os resultados préprios:
compensagdo a um e sancionamento a outro.

" SANTINI, op. cit., p. 155.
14 BITTAR, Carlos Alberto. Reparagd@o Civil por Danos Morais. So Paulo: Revista dos T ribunais, 2004, p. 179.
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3.3 CRITERIOS DE VALORAGAO DAS INDENIZACOES

Verificada a necessidade de reparar o dano moral, resta saber que critérios

deverdo ser verificados para a fixagdo do quantum, isto €, para a sua efetiva liquidagio,

mensuragao.

E bem verdade que a lei basicamente ndo contém critérios a serem rigorosamente
seguidos por nossos magistrados. Excluidos os casos do Cddigo Civil, em que a lei
estabeleceu um critério, como visto, pouco usado, e as disposicdes da Lei de Imprensa (e
Codigo de Telecomunicagdes), a matéria esta inteiramente entregue ao arbitrio do juiz.

Jorge Franklin Alves Felipe'®, em virtude de sua vasta experiéncia profissional

como Juiz Civel, enumera alguns pontos a serem observados para a aferi¢do do quantum no

tocante ao dano moral.

Séo eles;

1 - Grau de culpa ou dolo com que se houve o ofensor, quer em se tratando de
sofrimento fisico, quer em se tratando de sofrimento intimo. Ou seja, alguém que
cometeu uma injiria leve hd que ser menos apenado do que aquele que cometeu uma
caltnia de maior gravidade.

2 - Condigdes da vitima - No caso de uma ofensa a honra, por ex., quanto maior for
a necessidade da vitima de preservar o seu nome, maior deverd ser a indenizacio,
mesmo sabendo que todos tém direito 4 honra.

3 - Antecedentes do ofensor — Uma pessoa que tenha por costume ofende a honra
dos outros hd que responder de forma mais onerosa do que outra que, embora
sempre respeite tenha incorrido no ilicito civel; Deve-se sempre analisar a
determinada situa¢do levando-se em consideragéio a Teoria do Desestimulo (escrito
nosso).

4 - Conseqiiéncias do ato — Na fixagdo do dano moral ha que se levar em
considerago, naturalmente, as conseqiiéncias advindas do ato. Quanto maiores os
transtornos gerados pelo ilicito civel, maior deverd ser a indenizagéo;

5 - Condigdes financeiras das partes — £ razoavel que, na fixagdo do dano moral, o
juiz leve em consideragio a situagdo financeira do ofensor e do ofendido;

6 - Circunstincias — A ofensa feita sob o impulso de emogio de medo, de angustia,
héd que ter um peso diferente da realizada de forma fria, calculada, preparada;

7 - Proporcionalidade — Em muitos casos é recomendavel que se adote um critério
de proporcionalidade entre o dano material e o moral sofrido, quanto, em razdo do
mesmo fato, caibam ambas as indenizacdes.

8 - Compensagdio - A retratagiio, num caso de injuria, por exemplo, nio autoriza a
exclusdo do direito a reparagio compensatéria do dano moral, mas constitui
circunstancia autorizativa redugio do quantum.

" FELIPE, op. cit. p. 74.
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E valido ressaltar, que apesar desses critérios que podem vir a nortear o

convencimento do magistrado, ainda se torna dificil para o juiz conseguir pelo menos se

aproximar do verdadeiro sofrimento da vitima, dada a complexidade do tema em questdo.
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4 O DANO MORAL NA JUSTICA DO TRABALHO

E preciso ressaltar, inicialmente, que o presente estudo € objeto de extensa
discussdo doutrindria e jurisprudencial, com uma diversidade de posicionamentos, variedade
esta que pretendemos ilustrar neste trabalho monografico.

Quando falamos em reparacdo por danos morais muitos ficam perplexos,
certamente porque desconhecem a realidade de quem ¢ atingido nos seus sentimentos mais
nobres, desconhecendo, por conseguinte, o alcance do instituto.

Considerado o novo texto constitucional, que admite a qualquer pessoa
indenizag@o moral, independentemente da indenizagido material, cabe ao trabalhador reclamar
por dano moral em razio das relagdes de trabalho.

A Constituicdo de 1988 erigiu ao nivel constitucional o direito a indenizagéo
moral, e parece ndo haver campo mais fértil para aplicagdo de tal direito do que o do Direito
do Trabalho, nem haver outra justica mais competente para dirimir os conflitos derivados
dessa indenizag@o moral do que a prdpria justica trabalhista.

O ato praticado pelo empregador contra o empregado ou pessoa de sua familia,
lesivo da honra ou boa fama, que ofenda sua moral, ja esta discriminado na letra “e”, do art.
483 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas como passivel de rescisdo indireta do contrato,
podendo o empregado requerer a devida indenizagdo material.

Ao longo do tempo, no entanto, foram restando poucas objegdes ao
reconhecimento da reparabilidade e da cumulatividade do dano moral, vindo a sepultar a
polémica, dispositivo constitucional do Estatuto de 1988 e enunciado sumular do STJ, os
quais abordaremos no corpo do presente trabalho.

Sabe-se que o direito do trabalho é o campo propicio e fértil por exceléncia. E
valido destacar que o direito do trabalho confere especial dimensdo a tutela da personalidade
do trabalhador empregado, em virtude do cariter pessoal, subordinado e duradouro da
prestagdo de servigo.

Uma das finalidades fundamentais do Direito do Trabalho ¢ a de assegurar o

respeito da dignidade do trabalhador, pelo que a lesdo que em tal sentido se lhe inflija e exija

uma reparagio.
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Inegavel, no entanto, que a prote¢do ao direito personalissimo do trabalhador ¢ um
dos deveres do empregador, e esclarece que, em conseqiiéncia disso, cabe a reparacido do dano
moral trabalhista.

Néo ha, pois, como deixar de reconhecer que as disposi¢Ses constitucionais sobre

reparagdo do dano moral tém aplicagio no Direito do Trabalho.

4.1 EVOLUCAO HISTORICA

Em verdade a questdo ndo ¢ recente, posto que o reconhecimento e a conseqliente
reparagdo do dano de ordem moral ja vinha sendo sugerido por inimeros séculos antes de
Cristo, como no primeiro império babilénico, sob o reinado de Hamurabi (1728 a 1686 a.c),
igualmente conhecido por Kamo-Rabi, monarca da Babil6nia a €poca do século XXII antes de
Cristo, que comprovadamente possuia disposicdo tangente a danos morais. Cita-se, ainda, a
Lei das XII tabuas, “se alguém causa um dano premeditadamente, que o repare”, o Alcordo
quando trata do adultério, e em Roma, apenas com Justiniano, pode-se efetivamente falar de
normas atinentes aos danos morais; em seu governo, teve-se estendidas as acbes normais
aquelas que tratassem de danos néio corporais.

No Brasil, esse tema, para muitos, passou despercebido por inameras décadas,
porque a honra e a dignidade do ser humano eram coisas sem prioridade.

Houve indubitavel resisténcia por parte de nossa doutrina e jurisprudéncia, no
tocante ao ressarcimento de danos morais através de indeniza¢do. Todavia, tal entendimento
foi mudado, seguindo o rumo da histéria e do melhor direito, adequando-se ao cotidiano.

Atualmente, o povo despertou para a cidadania, apés o arrocho e o atraso
intelectual que nos proporcionaram o desastroso regime militar. Bastaram poucos anos para
que o Brasil se libertasse deste atraso e, finalmente, demonstrasse o valor do ser humano,
conseguindo, inclusive, gravar na Constituicio Federal de 1988 tal principio (Art. 1°, I1I),

fundamental para tornar clara, a importancia da dignidade, como estrutura da personalidade

do homem.
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4.2 O DANO MORAL TRABALHISTA

Como ja foi mencionado, dano moral € aquela espécie de agravo constituida pela
violagdo de algum dos direitos inerentes a personalidade.

Enquanto se discutia no direito comum a possibilidade de reparagcdo econdmica do
dano exclusivamente moral, a Consolidagdo das Leis do Trabalho, desde a sua promulgagéo,
ja contemplava o dano moral ¢ a sua reparagdo pelo empregado ou pelo empregador, em
decorréncia da ruptura do contrato de trabalho pela prética de ato lesivo da honra ou da boa
fama (artigos 482, letras j e k, ¢ 483, letra ¢), mediante o pagamento ou desoneragdo de
pagamento das indenizagdes correspondentes ao distrato do pacto laboral motivado por essa
justa causa.

Se formos pesquisar, no entanto, os verbetes dos indices alfabéticos remissivos
dos livros de Direito do Trabalho, dificilmente encontraremos relacionada a expressdo "dano
moral™.

Por que dificilmente encontraremos?

Porque essa matéria s6 passou a adquirir relevancia a partir da Constitui¢do de 5
de outubro de 1988, em face do registro feito nos incisos V e X de seu artigo 5° que
enumerou, entre os direitos e garantias fundamentais que o direito de resposta, proporcional
ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou & imagem e declarou serem
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra ¢ a imagem das pessoas, assegurado o direito
a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo.

Anteriormente, vinculava-se a enunciagfo ato lesivo da honra e da boa fama, ao
capitulado no Cdédigo Penal de 1940, que configura como delitos a calunia, a difamagdo e a
injuria (artigos 138, 139 e 140).

Hodiernamente, faz-se a ligacdo com a Carta Magna, porque ¢ mais atual falar-se
em Direitos da Personalidade, originando-se dai toda a problematica sobre a competéncia da
Justica do Trabalho para conhecer de processos sobre indenizagdo de dano moral e sobre
critérios para fixar o valor da indenizac8o, no caso de acolhimento do pedido.

A doutrina ¢ a jurisprudéncia majoritarias tinham a concepgdo de que apenas em

relagdo aos bens materiais, porque estes poderiam ser efetivamente avalidveis, o dano era

determinavel e suscetivel de ressarcimento.
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Essa nogdo persistiu mesmo diante da amplitude do art. 186 do Codigo Civil
patrio, que comporta qualquer modalidade de dano. As poucas decisdes que acolhiam a
reparabilidade do dano moral o faziam devido a sua repercussdo econdmica e nio a sua
dimensdo moral por si s6. Acabava-se indenizando o dano moral que também refletia no
patriménio do lesado, quando na verdade dever-se-ia indenizar pela violagdo de um bem
juridico tutelado sem repercussdo patrimonial, por isso, deve-se provar a relagdo entre o ato
ilicito € o lesionamento intimo, independentemente de afetacdo econdmica.

Muito embora haja uma grande dificuldade na fixa¢do da indenizago, a Justica do
Trabalho tem se respaldado em critérios subjetivos e objetivos para melhor cumprir esse
dever.

O nosso Direito Constitucional evoluiu para integrar no nosso pais o dano moral
no Direito do Trabalho, no qual a subordinagéo deve ser respeitada, sob pena de abuso moral

¢ conseqliente de ressarcimento.

4.3 O DIREITO DO TRABALHO E A TUTELA DOS DIREITOS PERSONALISSIMOS

A partir da demonstragio das varias peculiaridades com relagdo ao dano moral
trabalhista, em face de preceitos constitucionais, vimos a orienta¢do com base nos estudos de
Jorge Pinheiro Castelo, que ¢ particularmente contundente na exposigdo acerca da vocagdo
ontolégica do Direito Trabalhista para a protegdo de direitos pessoais ligados a dignidade do
trabalhador, da vincula¢do do Direito Trabalhista a tutela do Direito Personalissimo, fazendo
analise historica, considerando a origem do Direito Trabalhista, sua estrutura e sua finalidade,
voltada a defesa da dignidade dos trabalhadores.

Segundo Jorge Pinheiro Castelo'®:

O mais importante direito e a precipua obrigagio contratual do empregador inerente
ao contrato de trabalho ndo tem natureza patrimonial. E, §, justamente, o dever de
respeito & dignidade moral da pessoa do trabalhador, aos dircitos relativos a
personalidade do empregado, cuja violagdo significa diretamente violagdo de direito
e obrigacio trabalhista.

16 CASTELO, Jorge Pinheiro. Dano Moral Trabalhista. Competéncia. In. Trabalho & Doutrina, n° 10, S&o
Paulo, Saraiva, setembro/1996: p. 39.
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O Direito do Trabalho, social por exceléncia, nasceu com o destino de minimizar
as injusticas perpetradas pela for¢a do capital sobre a pessoa do trabalhador.

Ora, se esse Direito ampara até mesmo o menor prejuizo financeiro sofrido pelo
empregado, como deixaria fora de seu resguardo as lesdes que esse mesmo empregado pode
sofrer nos atributos de sua personalidade (em sua honra, boa fama, integridade fisica,
espiritual) em virtude de ato ilicito praticado pelo empregador no contexto da relagdo
trabalhista?

E uma vez havendo no Brasil uma Justiga Especializada para as lides trabalhistas,
como supor que ela ndo chamaria para si, pelas mesmas razées acima expostas, as lesdes aos
direitos personalissimos do empregado (infelizmente corriqueiras) e eventualmente do
empregador, com vistas a manter a harmonia e o respeito entre as partes contratantes,
sobretudo se levarmos em conta as diretrizes tragadas pela Lei Maior que estatui como pilares
do nosso Estado Democratico de Direito a ‘dignidade da pessoa humana’ e os ‘valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa’, ¢ como fundamento da nossa ordem econdmica a
valorizagdo do trabalho humano?

Essa afinidade finalistica do Direito do Trabalho seria um dos elementos
Justificadores da atragdo do tema do dano moral para sua esfera.

A protegdo a dignidade do trabalhador inscreve-se e faz parte do conteudo
necessdrio do contrato de trabalho, integra-o como as outras miltiplas restri¢des ao exercicio
da autonomia contratual.

Nessa linha de raciocinio defendemos a tese de que a tinica protegio adequada aos
direitos personalissimos ocorre no dmbito do Direito e, por conseqiiéncia, da Justica do
Trabalho.

Ora, se a protegdo aos direitos personalissimos do trabalhador ndo sé integram,
como, mais do que isso, constituem a base e o fundamento do Direito do Trabalho e clausula
tacita de todo e qualquer contrato de trabalho, como poderiamos excluir da apreciacdo da
Justi¢a Trabalhista a lesdo aos mesmos, caracterizadora do dano moral?

Imperativo reconhecer, como integrante do Direito do Trabalho, o dano moral
oriundo da relagdo trabalhista e, por via de conseqiiéncia, a competéncia da Justica

Trabalhista para dele conhecer e julgar.
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5 INDENIZACAO DO DANO MORAL TRABALHISTA

Cumpre ressaltar que, até a Constituicdo Federal de 1988, sempre houve
resisténcia, com maior ou menor intensidade, em segmentos da doutrina e da jurisprudéncia,
ao reconhecimento do direito a indenizagédo referente a qualquer dano moral.

E insofismavel que a quantifica¢io do valor que visa a compensar a dor da pessoa,
requeira por parte do julgador grande bom-senso. E mais, a sua fixagdo deve-se pautar na
l6gica do razodvel a fim de se evitar valores extremos (infimos ou vultosos).

A indenizagdo em decorréncia do dano moral se fundamenta na restaura¢do da
moral. Como, entretanto, indenizar em dinheiro algo que é inviolavel, a dignidade e a honra?

Vejamos na jurisprudéncia selecionada abaixo, um exemplo de fixa¢do do valor

da indenizagdo:

Acdrdao: 20000416368 - data de publicagdo: 22/08/2000 juiz relator: Sérgio Pinto
Martins ementa: DANO MORAL - Fixac8o do valor da indenizagdo. A reclamante
teve decepados vérios dedos de sua m#o por colocé-la dentro da maquina de moer
carne. O empregador tem culpa “in vigilando™, em relagdo aos seus funcionarios,
sendo que a reclamada nfo demonstrou fiscalizé-los sobre as suas atividades, além
do que ndo deu instrugdes aos trabalhadores sobre o funcionamento da maquina de
moer carne. Houve, portanto, negligéncia da reclamada, sendo aplicavel o artigo
1.523 do C.C. o artigo 84 do Coddigo Brasileiro de Telecomunicagdes ndo pode ser
aplicado ao caso dos autos, pois ndo se esta discutindo a matéria a ele inerente. A
indeniza¢@io por dano moral dever ser fixada com base no artigo 1.553, que
determina que o seré por arbitramento. O valor estabelecido na sentenga € excessivo
para a fixagdo da importdncia a ser paga de indenizacdo por dano moral (R$
151.000,00). O dano moral ¢ dificil de ser aferido, pois depende de questdo subjetiva
da pessoa. Entretanto, deve ser sopesada a necessidade da pessoa, mas a também a

. possibilidade financeira da empresa, aplicando-se por analogia, o artigo 400 do C.C.
Assim, fixa-se a indenizagfo em R$ 10.000,00, que é razoavel para a reclamante
receber e para a empresa paga-la.

A fixagdo do dano moral é complexa e dificil. De qualquer maneira, a Carta
Magna impde uma indenizagio e ¢ assim que se procede, oferecendo ao lesado uma
compensagio econdmica.

Dois sdo os sistemas que o direito oferece para a reparagfo dos danos morais: o

sistema tarifario e o sistema aberto.
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5.1 INDENIZACAO TARIFARIA TRABALHISTA

Busca promover o ressarcimento de um dano especifico que € a perda do emprego
pelo empregado, fundando-se em responsabilidade objetiva pelo empregador.
Hé uma predeterminagao do valor da indenizagio. O Juiz apenas o aplica em cada

caso concreto, observando o limite do valor estabelecido para cada situagéo.

5.2 INDENIZACAO CIVIL POR DANO MORAL TRABALHISTA (sistema aberto)

Deriva de dano distinto da simples perda do emprego, através da violagdo a
direitos personalissimos tutelados pela ordem juridica, ainda que o empregador haja
ocasionado o dano de forma conexa ou concomitante com a despedida do empregado.

Na fixagdo do valor, o julgador normalmente subordina-se a alguns paradmetros
procedimentais, considerando a extensdo espiritual do dano, a imagem do lesado e a do que
lesou, a intengdo do autor do dano, como meio de ponderar o mais objetivamente possivel
direitos ligados a intimidade, a vida privada, 4 honra e a imagem das pessoas.

A situagdo patrimonial de quem vai pagar a indeniza¢do também costuma ser
levada em conta e é muito importante na hipétese em que o acionante ¢ o empregador € o
acionado € o empregado (hipossuficiente).

Dia apés dia a jurisprudéncia trabalhista vem sendo acobertada pela
responsabilidade civil do empregador por dano moral ocasionado ao empregado, outrora
escassa. Mas € praticamente inexistente na situacfio inversa de o dano moral provir do
empregado.,

O correto em tema quase inesgotdvel, a jurisprudéncia, especialmente da Justiga
do Trabalho, ja registra uma riquissima casuistica de dano moral trabalhista praticado antes,
durante e ap6s o contrato de emprego, mas sempre em razio do empregado.

No concernente a reparagéo devida pelo empregado ao empregador, o art. 477, §

5°, da CLT néo cria qualquer Obice & autorizagdo inserta no art. 462, § 1°, da mesma
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Consolidagéo. De qualquer sorte, tendo em vista que o dano moral se encontra disciplinado no
direito material civil, e em atengdio ao que dispde o art. 8° paragrafo tnico, da CLT, ndo ha
falar em limites para a indenizagao.

Portanto, dependendo da situagdo das partes, das circunstincias e da lesio
ocorrida, muitas vezes, talvez na maioria delas, nada deve ser devido pelo empregado ao
empregador.

E quando for, a situagdo patrimonial do agente do ato danoso sempre deve ser
considerada, para que ndo se venha a impor uma condenagdo em pecilinia a quem pouco
obtém para garantir para si e para a sua familia um nivel condigno de vida.

No Brasil, a compensagio adicional a reparagdo, em peclinia, serd sempre
exigivel, pois a Constituigdo da Republica assegura, em todo e qualquer caso de dano moral,
uma indenizagio.

A dificuldade em avaliar o dano moral, ndo pode ser considerada como fator
impeditivo para o pagamento de indenizagdo, pois na verdade existe o dano e este deve ser
reparado.

Na realidade, o dano moral nio seri indenizavel, mas compensdvel, pois é
impossivel eliminar o efeito do agravo ou sofrimento a pessoa por meio do pagamento em

dinheiro, isto ¢, ndo se pode restituir as partes ao status quo ante.

5.3 FASES DO CONTRATO DE TRABALHO E VERIFICACAO DO DANO MORAL
TRABALHISTA

Com relagdo ao contrato de trabalho, que passa necessariamente por uma relagdo
de trabalho firmada entre o empregador ¢ o empregado, a qual ndo prescinde de um contrato
que, como qualquer outro, deve ser executado de boa-fé, e que o principio da execugdo
contratual de boa- fé tem, principalmente, um alto sentido moral.

E certo afirmar que o dano moral sofrido pelo empregado pode-se dar em
quaisquer das fases contratuais.

Durante a vigéncia do contrato de trabalho néio se encontra maiores dificuldades

em se caracterizar o dano moral sofrido pelo empregado.
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No que concerne ao dano moral nas fases pré-contratual e pos-contratual, em que
pese a alguns juristas excluir a primeira fase sob o argumento de que ainda ndo se efetivou
qualquer relagdo juridica entre as partes e que, portanto, € de competéncia da Justica Comum

conhecer da agio, bem como julga-la, a jurisprudéncia trabalhista tem pacificado o direito &

indeniza¢do em ambas as fases.

5.3.1 Fase Pré-Contratual

Ocorre, por exemplo, em situagdes em que as empresas, ainda no curso das
tratativas para a admissdo, lesam a honra do pretendente ao emprego, divulgando, por
exemplo, que a contratacdio ndo se deu porque of(a) candidato(a) é cleptomaniaco,
homossexual, prostituta, aidético etc, ou ainda quando ha promessa de contratagdo do
empregado.

Essa hipétese ocorre quando um empregador pré-ajusta a contratagdo de um
empregado, um executivo, que avengou salario, fez exames médicos, enviou a sua CTPS para
anotacio etc.

O empregado executivo, com prazo ajustado para iniciar as suas atividades na
nova empresa, pede demissdo do seu trabalho atual, aluga imével na cidade da empresa
contratante, transfere seus filhos de colégio etc. e, de repente, & surpreendido quando do
cancelamento do contrato.

E irrefragdvel que o executivo, porque também é empregado desde que ndo se

afigure como o capitalista proprietario, tem direitos & indenizagdo por danos materiais e

morais.




5.3.2 Fase Contratual

Pode ocorrer quando o empregador deixa de cumprir certas obrigagdes derivadas
do contrato, como as de higiene e seguranca do trabalho, de respeito & personalidade e

dignidade do trabalhador e principalmente a de boa-fé, que ¢ a base da disciplina contratual.

5.3.3 Fase Pos-Contratual

Sédo inumeras as situagdes que asseguram o direito a indenizagfio por dano moral.

Pode-se aludir a seguinte hipdtese: se o empregado é despedido sob a pecha de
embriaguez, subtragio de valores da empresa, causando-lhe lesdo, e se essas condutas restam
Judicialmente improvadas, o empregado tem direito a reparacdo por danos morais, sem
prejuizo da reparagdo patrimonial.

In casu, pergunta-se: qual seria a oportunidade para o empregado pleitear a
reparagdo por danos morais? No ajuizamento da agdio principal, ou quando transitada em
julgado a sentenga que reconheceu a sua conduta ilibada? A questdo ¢ relevante porque ha
Juizes que, ao aplicarem a prescrigéio bienal nas a¢des relativas a indenizacdo por dano moral,
porquanto entendem-na como crédito trabalhista, sustentam que o pedido deve ser feito na
a¢do principal. Assim, se o empregado esperar para ajuizar a a¢do de reparaciio por danos
morais apds o transito em julgado da sentenga que o isentou da conduta, terd, se decorridos

mais de dois anos da extingdo do contrato de trabalho, o seu direito atingido pela prescrigdo.



6 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO E A EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/2004

A questdo da competéncia sobre danos morais na Justica do Trabalho é um
assunto bastante controvertido.

A celeuma acerca da competéncia ainda persiste, pois, de um lado o STJ nega
competéncia a Justica do Trabalho, uma vez que firmou entendimento no sentido de que a
causa de pedir € o pedido demarcam a natureza da tutela jurisdicional.

Mesmo sendo a questdo regrada pelo Direito Civil, o que importa é que, se o
dano decorre da relagdo de emprego, é competente a Justica do Trabalho. Com efeito, a
jurisprudéncia tende a se uniformizar nesse sentido.

Sabe-se, pois, com fundamento no art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do da
Repiblica, que a prescrigdo para ajuizamento da acdo verifica-se em dois anos contados a
partir da rescisfo contratual.

Nao ¢ verdade que as leis trabalhistas sdo omissas no concernente ao dano moral,
mormente quando se destaca dentre os requisitos insertos no art. 3° da CLT o de sujei¢do ou
subordinagéo do empregado ante o seu empregador, requisito por exceléncia caracterizador do
vinculo empregaticio.

Ja os que entendem ser a Justica Comum a competente para julgar acdo trabalhista
por danos morais, afirmam que a obrigagdo de ressarcimento por danos morais ndo se inseria
no contrato de trabalho, embora envolvendo empregado e empregador, porque estes ndo
deixam de ser pessoas naturais, sujeitos de direitos e obrigacdes regulados pelo Direito Civil,
para o qual esté a Justica Comum habilitada a solucdio das controvérsias.

De maneira contrdria, o Direito do Trabalho oferece protecdo aos valores
essenciais da pessoa do trabalhador. A Justica Comum néo tem condigdes de apreciar o dano
moral trabalhista, uma vez que ¢ inadequada para compreender a estrutura da relagdo juridica
laboral, bem como um dano moral que é agravado pelo estado de subordinagido de uma das
partes. A apreciagdo do dano moral civil pela Justica Comum estrutura-se na concepgdo de
igualdade das partes da relagdo juridica. ‘

Importante € salientar os ensinamentos de Pinho Pedreira, que defende que a
Justi¢a do Trabalho € competente para analisar o pedido de dano moral se a questdo decorre

de contrato de trabalho.
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No entanto, leva-nos a entender que a solugdo da lide, embora dependa de questio
de natureza civil, compete a Justica do Trabalho quando o pedido derivar do vinculo
empregaticio.

Para melhor entendemos, ensina o professor Orlando Teixeira da Costa'’ acerca

do assunto:

Néo conhego nenhuma decisio judicial declarando descaber competéncia & Justica
do Trabalho para apreciar controvérsias sobre dano moral. O que existe € uma
jurisprudéncia assentindo que certos atos danosos, praticados em determinado
contexto, sio da competéncia da jurisdicBio civil ou da jurisdicdio trabalhista,
conforme a raiz obrigacional de onde se originaram... se o pedido decorrer ou tiver
€Omo origem o contrato de trabalho, a competéncia para julgar o caso ser4 da J ustica
do trabalho e ndo da Justica Comum.

Assim, estabelece o art. 483 da CLT que: “O empregado podera considerar
rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo quando: (...e) praticar o empregador ou
Seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama”,

Portanto, ¢ perspicua a idéia de moral inserida na expressao retromencionada.

O art. 114 da Carta Politica afastoy as duvidas sobre a competéncia para
julgamento das acdes indenizatdrias por danos morais oriundos na relagio de trabalho,
somente restando a controvérsia quanto a aplicabilidade da prescrigéo, se trabalhista ou civil.

E, nesse particular, j4 se demonstrou que deve ser a civil, uma vez que o instituto
da prescri¢do € regulado pelo direito material, e nio processual. Até porque a discussio
escapa a celeuma, uma vez que o dano moral & garantia constitucional de todo cidaddo, € em
absoluto pode-se atribuir a indenizag¢fo decorrente do dano moral com origem na relagdo de
trabalho a acepgiio de crédito trabalhista (férias, horas extras, etc. ndo pagas durante a relagdo
de trabalho).

Vejamos o entendimento Jurisprudencial do Tribunal de Justica de Minas Gerais,
acerca da competéncia para dirimir conflitos envolvendo pedido de indenizacdo por dano

moral decorrente da relagdo de emprego:

Agravo de Instrumento n° 390.637-0, da Comarca de UBERLANDIA, sendo
Agravante (s): MARTA CRISTINA DA SILVA e Agravado (a) (os) (as):
CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA. EMENTA: ACAO DE
INDENIZACAO - ACIDENTE DO TRABALHO - COMPETENCIA DA JUSTICA
COMUM - INTELIGENCIA DO ART. 109, INCISO I, DA CONSTITUICAQ
FEDERAL E DAS SUMULAS 501 DO STFE 15 DO STI.

17 COSTA, Orlando Teixeira da. Da Agbo Trabalhista sobre Dano Moral Sdo Paulo: Saraiva, 2006: p. 185.
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E certo que o Supremo Tribunal Federal, por ocasiio do julgamento do RE 238737-
4/SP, por sua 1* Turma, decidiu, recentemente, interpretando o art. 114 da
Constituicdo Federal, pela competéncia da Justiga do Trabalho para o processamento
¢ julgamento da agdio de indenizagdo por dano moral, quando este decorrer da
relagdo de emprego. Destaque nosso.

Em consonincia com o art. 483 retromencionado, o art. 652, IV, também da
mesma consolidagdo, atribui competéncia material a Justica do Trabalho para conciliar e
Julgar “os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho”, ou seja, basta
que a controversia respalde-se em um contrato de trabalho para que essa justica especializada
seja competente.

Todavia, se o pedido de reparagdo por dano moral estiver vinculado a relagdo
empregaticia, a competéncia sera da Justi¢a do Trabalho. Ora, se se reconhece competéncia a
Justica do Trabalho para conhecer de pedidos de indenizagdo por dano patrimonial, ndo se
compreende o que ditaria a incompeténcia para a reparag¢do do dano moral.

O Direito, sobretudo o do Trabalho, € dindmico e ndo se atrela a tipicidade estrita,
mas necessita da flexibilizagdo e do auxilio de outros ramos para que possa responder as
demandas que lhe sdo propostas.

Entretanto, mesmo aqueles que ainda necessitam ver expressa a norma na CLT,
terao razdes para admitir a competéncia da Justica do Trabalho para conhecer e julgar
demandas que impliquem o dano moral.

Mais uma vez, € imperioso ressaltar a decisio do Tribunal Mineiro a este respeito:

AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 390.637-0 - UBERLANDIA - 18.12.02 -
EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. JUSTICA  ESTADUAL.
INCOMPETENCIA ABSOLUTA. COMPETENCIA DA JUSTICA
ESPECIALIZADA. DECLINIO DE COMPETENCIA.

Competente 2 Justica do Trabalho, ¢ nio a Justica Comum, o julgamento das
acOes de indenizag¢iio por acidente do trabalho, por for¢a do disposto no art. 114, VI
da Constituicdo, com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n.
45/04.

A competéncia deve ser declinada para aquela justica especializada, mesmo
estando o processo em andamento, uma vez que a modifica¢do da competéncia é
norma processual e tem, portanto, aplicagdio imediata. Destaque nosso.

Do exposto somos levados a conclusio de que ¢ descabida a restrigdo de alguns
que sdo contrarios a indenizagdo por danos morais no processo trabalhista, tendo em vista que

a CLT ndo ¢ omissa, porém, incompleta, vindo a Constituicdo da Republica a complets-la,
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onde acreditamos na acolhida da tese com limitacses, pois o texto consolidado e o

constitucional se referem em linguagem positiva e excluidora de quaisquer dividas.
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CONCLUSAO

O objetivo desta monografia foi o de alertar sobre a importancia de se estabelecer
uma forma (pecunidria) para que se crie um impacto social, impedindo a pratica de novos
atentados, com intuito de compensar a dor, mas, em especial, estabelecer uma forma de
respeito ao acervo de bens morais, visto que o Direito do Trabalho confere especial dimensio
a tutela da personalidade do trabalhador empregado, em virtude do carater pessoal,
subordinado e duradouro da prestagdo de trabalho.

Dano moral, como foi demonstrado, é um tema que vem se confirmando na
doutrina trabalhista, repercutindo, assim, gradativamente, na jurisprudéncia, conforme se
verifica pelas decisdes publicadas em nosso trabalho, que rumam & ado¢éo da reparabilidade
desse dano, na relacio de trabalho.

O que néo se pode permitir é que o trabalhador seja lesado no que ele tem de mais
valioso: a honra.

Assim, o direito a indenizagdo nasce quando causado o prejuizo ou simplesmente
violado o direito de alguém.

No que tange a reparagio por danos morais, nossa Carta Magna nos retrata a parte
concernente aos direitos e garantias fundamentais da pessoa humana.

Desde que o dano moral alegado tenha ocorrido derivado de uma relagiio de
trabalho entre os litigantes, forgosa a conclusio de que € a Justica Trabalhista a que possui
competéncia material para tratar da lide.

Nesse passo, considerando a importancia do ser humano, sua honra, sua dignidade
¢ o fato de que a grande maioria das pessoas ¢ composta de trabalhadores, sofredores de tal
problema, uma vez que, pela inegével relagdo de inferioridade a que esta exposto, portanto,
com base nos dispositivos constitucionais, a inferéncia a que se chega ¢ obvia: o dano moral
sera sempre reparavel.

De acordo com todo o exposto no trabalho, legitima a Justica Trabalhista, para
conhecer e julgar o dissidio trabalhista, incluindo-se ai a indenizacao pelo dano moral.

De toda essa discussdo pode ser deduzido que, conquanto a indenizagdo de dano
moral pertenga ao 4mbito do Direito Civil, se o pedido decorrer ou tiver como origem um

contrato de trabalho, a competéncia para julgar o caso sera da Justica do Trabalho ¢ ndo da

Justiga Comum.
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Cabera ao juiz a dificil tarefa de melhor aproximar essa reparagdo, e ninguém
melhor do que os tribunais trabalhistas, impregnados de sentimento de Justica social, para
saber usar da medida adequada ao ressarcimento devido.

Por fim, conclui-se que o importante é que se observe um minimo de

procedimento moral, para ndo converter um instrumento de justica em um instrumento

injusto.
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