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RESUMO

O presente estudo, tendo a colaboragdo do ilustrissimo professor, Dr. Wagner Antbnio
Daibert Veiga, procurou analisar, mesmo que superficialmente, de como o dano moral tem
sido encarado na 6rbita do direito do trabalho.

Procuramos mencionar os aspectos histéricos que deram origem a este instituto,
observamos suas transformagdes de épocas passadas e destacamos o dano moral no ambiente

de trabalho.

Nesta trilha, também demos énfase a reparagiio por danos materiais, também muito

discutida nos dias de hoje.

Em seguida, analisamos o dano moral e suas caracteristicas com o fim de defini-lo e,
revelar, também, como e em que se diferencia do dano material e qual a sua posi¢io dentro do
ordenamento juridico brasileiro, transcrevendo normas que ddo énfase ao tema em tela.

Posteriormente, e dentro do principal capitulo da obra, o autor fez uma reflexio sobre
0 dano moral na esfera do direito do trabalho, dando destaque para as principais situacdes
onde mais se concretizam o dano moral no direito do trabatho.

Por fim, restou imprescindivel ao autor descrever sobre a competéncia do direito do
trabalho e de que forma esta se utiliza para condenar a reparagfo ao dano.

A metodologia utilizada baseou-se em pesquisas bibliograficas e matérias

complementares retiradas da internet.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa pretendeu demonstrar como dano moral configura-se na esfera do
direito do trabalho.

Para elucidarmos o tema em tela é necessario que, antes de qualquer informagdo,
facamos um breve esbogo de como se originou o instituto do “dano” nos primérdios da
humanidade.

Veremos que desde a antiguidade jé existia a idéia de dano e a sua devida reparagio,
com caracteristicas peculiares em cada parte do mundo.

Foi neste tempo que o instituto do dano, que incluia tanto o moral quanto o material,
teve sua nascente, a partir de onde aperfeicoamos para chegarmos ao modelo do instituto que
vigora nos dias atuais. Posteriormente, veremos o que significa o dano moral, qual o conceito
deste instituto tio complexo que move grandes numeros de processos no nosso mundo
juridico, a diferenca em relag¢8io ao dano material e as fases deste instituto.

Acrescentamos, ainda, a titulo de conhecimento, onde se localiza nas diversas areas do
direto, o instituto do dano moral nas leis patrias, para, entdo, entramos no tema principal, o
objeto deste estudo que ¢ o dano moral na justiga do trabatho.

Veremos como nas relagdes de emprego, que envolve de um lado o empregador, com
seu direito de organizago e fiscaliza¢fio da empresa e, de outro, o empregado, que € a parte
mais fraca desta relagfo, se configura tal ilicito, uma vez que, em grande parte, oS
empregadores abusam dos seus direitos ¢ constrangem o empregado, lesando sua honra € sua
dignidade perante os proprios colegas de trabalho, terceiros e até em meio ao campo
profissional.

Atitudes comprometedoras e vexatorias como estas n3o podem nos atuais dias
permanecer impune €, por isso, o dano moral dentro da justiga do trabalho vem tomando
grandes proporgdes, afinal, abusos por empregadores, que excediam em seus direitos néo séo
mais toleraveis, pois ferem o maior de todos os principios, consagrado pela Carta Magna, que
¢ o da dignidade humana.

Analisaremos, entdo, algumas maneiras onde o dano moral mais comumente se

configura, como na demissiio por justa causa, no assédio sexual, na revista pessoal e nos

acidentes de trabalho.




Em seguida, sera feito um estudo quanto a competéncia da justica do trabalho para
julgar aces de indenizagdo por danos morais. Assunto polémico até meados de 1998, quando
o STF se pronunciou decidindo pela competéncia da justiga laboral. Contudo, ainda houve
discussdes, mas a corrente majoritiria se firmou nesta decisdo. Acreditamos que com o
advento da Emenda Constitucional n° 45 de dezembro de 2004 esse assunto ndo serd mais
questionado, pois foi alterado o artigo 114 da Constituigdo Federal que define a competéncia
da Justi¢a do Trabalho.

Para finalizar, falamos sobre a forma de reparagfio do dano, geralmente em peclnia, e
quais os objetivos que o ordenamento tragou quando da imposi¢do da indenizagdo e quais oS

efeitos almejados para o lesado, que ndo € enriquecer-se ilicitamente e muito menos cobrar

sua dor e sim punir o agressor e mitigar os efeitos do seu sofrimento.




1 ASPECTOS HISTORICOS

Desde os primordios da civilizagdo o homem sempre trouxe uma forte preocupagio
em preservar a sua honra e sua moral.

Todo ser humano possui sua propria individualidade e quer a qualquer custo que esta
seja resguardada. Afinal, somos compostos por um conjunto de valores que formamos a cada
dia ao longo de nossa vida.

Esses valores comp&em o nosso patriménio moral, faz parte de toda a nossa historia, e
a sociedade nos conhece por aquilo que fomos durante toda a vida.

Por essas razdes € que lutamos tanto pela dignidade, para que ninguém adentre a nossa
esfera intima deturpando a nossa imagem e atingindo os nossos mais profundos sentimentos.

O conjunto de caracteres que constituem a nossa personalidade, que nos fazem
diferentes dos demais, nos individualizam como pessoa, nos fazem pessoas que pensam €
agem no mundo social em obediéncia as regras e aos bons costumes.

Sendo assim, néio ha que se aceitar que outrem nos venham ferir a nossa moral e o
nosso carater que lutamos pela vida toda para nos constituir.

Esse drama tdo explicito atualmente teve inicio nos primérdios dos tempos, com o
surgimento do homem na terra. Afinal todo ser humano preza pela sua dignidade e a defende
como se fosse, ¢ realmente &, o maior de todos os bens que possui, o bem supremo, pois
dignifica sua propria existéncia.

Assim, a reparagdo em pecunia surgiu juntamente com as nagdes, pois o homem

antigo — assim como o atual — quer se ver vingado pelo mal que sofreu e que lesou sua honra.



10

1.1 O codigo de hamurabi

O Cédigo de Hamurabi, surgido na Mesopotdmia, por volta de 1700 a.C., foi o
primeiro conjunto de leis codificado de que se tem conhecimento e, também, o primeiro a
trazer preceitos formadores das primeiras nogdes, ainda que primitivas, de danos morais.

“Hamurabi era o rei da Babil6nia, também conhecido por Kamo Rabi, sempre muito
preocupado com seu povo, quis garantir com o codigo que o oprimido, o mais fraco seria
recompensado pelas injusticas que contra ele seriam cometidas.

Foi o sexto rei amorita da primeira dinastia da Babil6nia, conquistou e unificou toda a
Mesopotamia, desde o rio Tigres até o Eufrates. Contudo, seu império se
perdeu com a sua morte”.

Seu tio conhecido codigo continha 281 artigos, cuja maioria deles visavam a prote¢do
4 parte mais fraca nas relagdes sociais, sempre mediante 4 reparacéo ao ofendido na propor¢éo
a lesio provocada. Essa reparagdo poderia ocorrer de duas maneiras, na forma do axioma
“olho por olho, dente por dente”, ou poderia se dar através de um pagamento em pecinia.

Assim mostra um trecho da obra de Clayton Reis, que deixa explicito a Lei de Talio:

§ 196. “Se um awilum destruir um otho de (outro) awilumb destruirdo seu olho.

§ 200. “Se um awilum arrancou um dente de um awilum igual a ele arrancarfo o seu dente.

Através desta forma de reparacfo ficava para a vitima a sensac¢@o de compensagéo, isto
¢, de que o agressor sentiu a mesma dor que ela e que jamais
repetird o fato com outras pessoas.

A outra modalidade de reparagfio, o pagamento em pecuinia, também era presente no
codigo. Era mais utilizado no campo moral, uma vez que sofrida uma humilhacgo, por
exemplo, nada fara o lesado voltar ao estado quo ante, sendo assim, a satisfacéo ocorria com a
diminuic¢io do patrimdnio do ofensor.

Certo € que o Codigo de Hamurabi foi muito eficaz em seu tempo e deixou resquicios

para as futuras nagdes que apareceriam séculos depois e influenciando as em seus

ordenamentos contemporaneos.
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1.2 As leis de Manu

“Na fndia antiga existiu um personagem mistico, chamado Manu Vaivasvata.

Manu era uma pessoa muito religiosa, assim com sua forte influéncia na religifio e na
politica, organizou a sociedade indiana e ¢, por isso, que ¢ admirada pelo seu povo.

Seu cédigo, o Codigo de Manu, tinha um significado muito importante, pois
representava uma evolugio ao Codigo de Hamurabi, afinal, o infrator que reparasse o seu
dano com um valor em peciinia ndo poderia mais ser alvo de vinganca.

Pelo progresso que representou o seu codigo, Manu foi considerada uma pessoa ética,
pois trouxe ao seu tempo o fim da vinganga, preservando o sentimento cristfio, isto ¢, a paze 0
perddo”.

Além da 4rea penal, Manu revolucionou com seu codigo outras areas como a
comercial, civil, laboral, entre outros, com seu cédigo. Trouxe formas de administrar a justica,
os meios de prova e até mesmo as maneiras de se julgar. E quando ocorresse um julgamento
injusto, condenando inocente, aos juizes ou ministros responsaveis era aplicada uma

penalidade pelo Rei.

1.3 Egito

“No Egito o fara6 era a pessoa mais respeitada e detinha todos os poderes.
As severas leis eram obedecidas rigorosamente e quem ousasse desobedecelas sofria punigdes
rispidas sem nenhuma chance de piedade”.

Tal excessividade no rigor se davam por conta da influéncia dos sacerdotes que
tratavam de iniciar os enigmas da religifio ao farad, sob pena deste néo subir ao trono.

O farad era tho supremo que detinha até mesmo poder sobre a vida de seus suditos,
exigindo-lhes a extrema forca para realizagGes dos trabalhos. Na construgio de timulos e
templos muitos chegavam a morrer, € 0s que néo morriam durante as cbras, eram mortos logo

apos o termino, afim de que jamais revelassem os segredos de tamanho mistério, que até 0s

dias de hoje causam espanto ao mundo cada vez que se descobre tumba ¢ passagens secretas.
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Verdade é que sempre existiram abusos por parte dos faraés no uso das atribui¢tes de
seu poder, que sempre puniu de forma desumana os culpados e até mesmo os ndo culpados,

causando um sentimento de frustracfo e revolta em seu povo.

1.4 Grécia

As leis instituidas pela Grécia concediam ao cidaddo a prote¢do juridica que era
necessaria. Neste Estado a reparagio por danos era na forma de pecinia, ressaltando, assim, a
prote¢do ao ser humano.

“Na Grécia, a Odisséia de Homero — rapsodia oitava, versos de 266 a 367 — pinta os
gritos retumbantes de Hefesto, o marido enganado, que surpreendera no proprio leito a infiel
Afrodite e o formoso Ares, a provocar uma assembléia de deuses, que, atendendo aos
reclamos do coxo ferreiro, decretaram, a seu favor, o pagamento por Ares, de pesada multa.
Manifesta, assim, claramente um caso de reparac8o de danos morais resultante de adultério.
Esquines repreendeu publicamente Demdsienes por ter recebido de Midias uma certa porgéo
em dinheiro, em pagamento de uma bofetada.”

Pelo texto acima transcrito verificamos os primeiros resquicios do instituto da
indenizagfio. E sabido que foi na Grécia que se verificou, pela primeira vez, em civilizagio e
democracia, elementos importantes e que, sem duvida, influenciariam as demais nagdes que

estavam por surgir.

1.5 Roma

“A honra, para os romanos, era o maior de todos os valores que um homem poderia
ter. Era, portanto, evidente a preocupagiio que eles tinham de preserva-la. E o que pode se
extrair da expressdo: a honesta fama est alterium patrimonium, ou seja, a fama honesta é outro
patriménio.

Tais expressdes traziam o conceito primordial de justigca, que, como se vé&, ndo admite

a lesdio ao Direito Romano. Desde entfio, a partir da criagfio das normas, quando se dava um
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ato que lesava o patrimonio ou a honra, demandava a conseqiiente reparagio, através do
direito que, agora, era escrito — o Jus Scriptum.”

A responsabilidade civil neste ordenamento era dividido entre a “Lex das XII Tabuas”
(452 a.C.), “Lex Aquila” (286 a.C.) e “Legislacdo Justiniana” (534/528 a.C.), esta era
subdividida em: As Institutas, O Codex Justinianus € o Digesto.

Quando um cidaddo romano era vitima de injuria, ele tinha a seu favor a agdo
pretoriana, que se chamava injuriarum aestimatoria, através da qual pleiteava uma
indenizagfio em pectinia que era estabelecida segundo o arbitrio do juiz, que o fazia de forma
moderada a fim de chegar o mais préximo da justica.

Na Lex das XII Tabuas encontramos o seguinte texto, na Tabua VII — De Delicts
(Florindo, 2003, p.29):

§ 1° Se um quadripede causa qualquer dano, que o seu proprietario indenize o
valor desse danos ou abandone o animal ao prejudicado.

§ 2° Se alguém causa um dano premeditadamente que o repare.

§ 5°Se o autor do dano ¢ impibere, que seja fustigado a critério do pretor e
indenize em dobro.

§ 8°Mas, se assim agiu por imprudéncia, que repare o dano; se ndo tem
recursos para isso, que seja punido menos severamente do que se tivesse
intencionalmente.

§9° Aquele que causar dano leve indenizara 25 asses.

§12 Aquele que arrancar ou quebrar um 0sso a outrem deve ser

condenado a uma multa de 300 asses, se o ofendido ¢ homem livre; € 150 asses
se o ofendido € um escravo.

§13 Se o tutor administra com dolo, que seja destituido como suspeito € com
infimia; se causou algum prejuizo ao tutelado, que seja condenado a pagar o
dobro ao fim da gestio.

Pelo todo exposto, verificamos que desde os primérdios das nagSes ja existia uma
grande tendéncia a reparagdo de danos tanto patrimoniais quanto morais. Hoje o instituto da

indenizag8o encontra-se no seu apogeu, frente  inlimeros casos de desobediéncias ds normas

gerais de conduta que rege os seres humanos. Esta cada dia mais conceituada a idéia de que a

indenizagdo moral ndo significa um meio de cobranga imoral, uma vez que sofrimento ndo se

paga.

O que se pretende € fazer com que as pessoas criem o senso de responsabilidade e bom

senso, a fim de que seja a sociedade menos prejudicada por atos de insensatez.
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2 DANO MORAL

2.1 Definicao

Falar sobre “moral” nfo ¢ um trabalho dos mais faceis, afinal, os valores morais
evoluem assim como os tempos, a sociedade. A cada €poca que a historia registra da
humanidade, os valores morais tem conceito e significados distinto, exercem sobre a
sociedade impactos diferentes. As peculiaridades que a palavra moral assume frente a
humanidade, expSe o contetudo axiolégico que comandam as estruturas politico-sociais €
econdmicas de um determinado povo.

E certo que a constante mobilidade social contribui para a dificuldade de se definir o
que é o dano moral.

Vejamos o sentido morfologico da palavra “dano”, definido por De Plécido e Silva

Dano. Derivado do latim dannum, genericamente significa todo mal ou ofensa que tenha uma pessoa causado a
outrem, da qual possa resultar uma deteriorizagdio ou destruic@o & coisa dele ou um prejuizo a seu patriménio.
Possui, assim, o sentido econbmice de diminuigiio ocorrida ao patrimdnio de alguém, por ato ou fato estranho a

sua vontade.)
E, no que tange a palavra “moral”:

Moral. Derivado do latim moralidade (relativo aos costumes), na forma substantiva, designa a parte da filosofia
que estuda os costumes, para assinalar o que é honesto e virtuoso, segundo os ditames da consciéncia ¢ os
principios da humanidade. A moral, assim, tem dmbito mais amplo que o Direito, escapando & agio deste muitas

de sua regras, impostas aos homens como deveres.

Segundo ensinamento de Wilson Melo da Silva,

Dano moral € aquele que causa leséo ndo-patrimonial a pessoa, fisica ou juridica, como v.g.,

os decorrentes de ofensa a honra, ao decoro, as crengas internas, a liberdade, a vida, a

integridade corporal, & paz interior.
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Podemos extrair de tal defini¢io que o dano moral ¢ aquele que lesa o nosso
patrim6nio extra patrimonial, ou seja, aquilo que, em tese, ndo tem valor econémico.

Certo é que cada pessoa constrdi ao longo de sua vida a sua historia, e a maioria delas
baseada em cima de valores que a sociedade reconhece como moralmente corretos.

Todo ser humano ¢é formado por um conjunto de valores que compbe a sua
personalidade. Valores esses que sdo cultivados ao longo de nossas vidas e, com o passar do
tempo formam o nosso carater e a nossa reputacao.

O nosso carater ¢ reputagio formam o patriménio moral de cada individuo que, apesar
de ser abstrato, ndo deixa de ser patrimdnio.

Ocorre que todo patrim6nio tem seu conteido econdmico. O moral, contudo, ndo €
mensuravel, afinal, quanto vale a dignidade? E a honra? A moral, portanto, representa os
nosso bens internos, nossos valores.

O dano moral, conseqiientemente € tudo aquilo que lesa esse patriménio moral, que
lesa nosso conjunto de valores, nosso cardter e reputacdo. Jofio de Lima Teixeira Filho

reconhece o dano moral como sendo o:

“Sofrimento humano provocado por ato ilicito de terceiro que molesta bens imateriais ou
magoa valores intimos da pessoa, os quais constituem os sustentidculo sobre o qual sua

personalidade ¢ moldada e sua postura nas relagdes em sociedade € erigida.”

O dano moral deriva de uma lesfio 4 honra e a imagem da pessoa, a dor sentimento,
aquela que afeta o bem estar intimo de cada um e retira a sua paz interior. Trata-se de uma
ofensa que abala a personalidade do Lesado.

Como diz Valdir Florindo (1999, p.41), “a verdade ¢ que podemos ser lesados no que
somos e ndo tdo somente no que temos”.

Na mesma tritha, vale transcrever o que diz Carlos Alberto Bittar:

Danos morais s3o aqueles atributos valorativos ou virtudes da pessoa como ente social integrado & sociedade,
vale dizer, os elementos que o individualizam como ser, de que se destacam a honra, a reputagfio e as
manifestacdes do intelecto. Qualificam-se como morais os danos em razdo da subjetividade, ou do plano
valorativo da pessoa na sociedade em que repercute o fato violador. Assim, os danos morais plasmam-se, no

plano fatico, como lesdes as esferas da personalidade humana situadas no &mbito do ser como entidade pensante,

reagente e atuanie nas interagdes sociais,
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O dano moral, portanto, represente todo mal causado 3 boa fama de uma pessoa, € o

mal que atenta contra sua dignidade ¢ contra sua honra, infringe a sua reputagéo.

2.2 Tipologias do Dado Moral

2.2.1 Intimidade e vida particular

Geralmente ndo se destingue o direito a intimidade do direito & vida particular ou
privada. Mas a CF/88 previu-os separadamente. Considerou, pois, direito a intimidade diverso
do direito a vida particular.

A constitui¢do considerou a vida privada como um género que inclui intimidade no
nicleo central, também, a vida privada, enseja maior consideragdo que a intimidade, esta de
cunho mais restrito, ja que a vida privada envolve as amizades proximas os relacionamentos
com grupos fechados, de acesso limitado.

Ao trabalhador assiste direito a uma esfera em que nfio pode haver intromissio de
outras pessoas nem do Estado.

No caso da intimidade podemos observar que é um direito s6, a ser preservado de
qualquer inspe¢dio ou observagfio nfio autorizada, e de indagacfo acerca de si mesmo ou de
seus negocios.

O direito a intimidade ¢ erga omnes, e como todo direito, nio possui carater absoluto,

ficando sujeito aos limites da ordem, seguranga e satide publica.

2.2.2 O direito a honra

O conceito de honra ¢ constituido de dois elementos, um subjetivo, ou seja, a auto-
estima da pessoa, o sentimento de estima que ela tem de si mesma em relagdio com a

consciéncia da propria dignidade moral, € o outro subjetivo, isto é, a reputag@o, o bom nome

ou fama de que goza perante os demais uma determinada pessoa. Uma definicdo de honra
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geralmente aceita é a de Adriano De Cupis, que retine esses dois elementos: Dignidade

pessoal refletida na consideragfo dos demais e no sentido da propria pessoa.

2.2.3 O direito a imagem

Em face da Constitui¢io Federal, cada qual dos direitos a honra, & intimidade, e a
imagem sdo autdnomos porque nela considerados distintamente (art. 5°, V e X) néo podendo,
portanto, merecerem guarida, no sistema juridico brasileiro, as doutrinas que as confundem,
porque isto obsta o nosso direito positivo.

Neste caso, nfio é imprescindivel que aparece o rosto da pessoa, mas aparecendo outras

partes do corpo que permitam sua identificacgéo, fica claro o dano a imagem.
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3DIFERENCA ENTRE DANO MORAL E DANO MATERIAL

Faz-se necessario para melhor compreensdo do atual estudo, que seja feita a distingdo
do dano material do moral. Grande parte da doutrina define o dano moral por exclusdo, ou
seja, tudo o que ndo ¢ caracterizado como prejuizo patrimonial é dano moral.

E certo que todos os autores concordam que dano moral ¢é aquele que nfio tem
repercussdo no patrimdnio. Contudo, apenas esse sentido advindo da exclusio nio &

suficiente, afinal, a honra, a dignidade e a moral sdo, também, patriménios.

Todavia, sdo imateriais, mas que possuem valores, muitas vezes, até maiores que o
patrim6nio material.
Neste contexto, convém transcrevermos o que nos ensina Aguiar Dias (1987. p.226):

“A distincdo entre dano material e dano moral ndo decorre da natureza do direito, mas do efeito da lesgio, do
cardter da sua repercussdo sobre o lesado... O dano moral deve ser compreendido em relacfio ao seu contetido,
que ndo ¢ o dinheiro nem coisa comercialmente reduzida a dinheiro, mas a dor, o espanto, a emocio, a vergonha,
a injuria fisica ou moral, em geral uma dolorosa sensagio experimentada pela pessoa, atribuida a palavra dor o

seu mais largo significado.”

Assim caracterizamos o dano como moral ou material tendo em vista a conseqiiéncia
da lesdo sobre o lesado, ou seja, se a lesdio causou ao lesado uma diminui¢io de seu
patrimdnio material, o dano se torna exclusivamente moral; no entanto, se a lesfo afetou o
conjunto de valores pessoal do lesado, trata-se de um dano exclusivamente moral.

Vale ressaltar aqui que existem posicionamentos doutrinarios que defendem que
quando o dano atinge a moral e repercute no campo do patrimdnio material, o dano deixa de
ser extrapatrimonial. E o que diz Orlando Gomes (1976, p.332):

“A expressio dano moral deve ser reservada exclusivamente para designar o agravo que niio
produz qualquer efeito patrimonial. Se hé conseqiiéncias de ordem patrimonial, ainda que
mediante repercusséo, o dano deixa de ser extrapatrimonial.”

Porém, este posicionamento encontra barreiras, pois ¢ admissivel pela jurisprudéncia e
pela doutrina a cumulagédo de pedidos por danos morais e materiais na mesma agfo, o que
significa dizer que um nfo exclui o outro. E o que diz a Stmula 37 do STJ: “Sdo cumuldveis
as indeniza¢bes por dano material e dano moral oriundos do mesmo fato”.

Hoje a discussdo € pacifica no sentido de que ambos os danos e suas respectivas

reparagbes podem coexistir harmoniosamente. Assim Alvaro Villaga de Azevedo ensina:
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“Pode 0 montante indenizatério acumular prejuizos decorrentes do sano material e moral? Nio temos davidas

em afirmar que sim, pois as situagdes danosas e seus efeitos sdo completamente diferentes: uma agride a matéria,

_ outra, o espirito. Os patrimbnios sdo distintos e se véem individualmente violados.”

E o ensinamento da jurisprudéncia: Responsabilidade civil. Indenizag8o. Dano moral e
dano material. Se existe dano moral e dano material, ambos ensejando indenizacgio, esta serd
_ devida como ressarcimento de cada um deles, ainda que oriundas do mesmo fato (ST3, v.u.,
- 3°T.,4.6.91, Resp n° 7.072, Rel. Min. Waldemar Zveiter, DJ 5.8.91).

Outro aspecto da distingdo a ser analisado ¢ a forma de ressarcimento pelo
dano material ¢ moral. No que tange ao dano material, a reparagdo deve ter o conddo de
reconstituir o status quo ante a vitima, isto é, restabelecer exatamente o que ela possuia antes
da ocorréncia do fato danoso.

E comum que se calcule o valor da indenizagdo material pela dedugfio do que a vitima
possuia antes do fato que a lesionou pelo seu patriménio atual. Assim, o valor dessa diferenca
correspondera ao montante que perdeu. Sendo, pois,
indenizada, estara restabelecido o status quo ante. Ja no dano moral, o dinheiro, por maior que
seja o valor, € incapaz de conceder a exata reparabilidade. Afinal, nio & possivel que a vitima
reforne ao statu quo ante. Alguém que sofreu humilhagdes por engano, por exemplo, nio
poderd, com todo o dinheiro do mundo, retornar ao fato a fim de faze-lo desaparecer.

A indenizagdo, neste caso, tem o objetivo apenas de minimizar o sofrimento da vitima
pelo mal que sofrera. Tende a mitigar os efeitos dos dissabores que vivera por uma agressio a
sua personalidade, a sua intimidade.

No dano moral nfio had como se repor as dores morais e as angustias, sendo que o
dinheiro servira para compensa-las e neutraliza-las, servira como uma emogio positiva.

Tem, também, a indenizagfio por danos morais, o intuito de penalizar o transgressor,

ou seja, puni-lo pelo mal que causou com sua desidia, reprimi-lo a ndo cometer novos

incidentes iguais ou, a0 menos, parecido e, por fim, mostrar a

sociedade quais sdo os efeitos quando das investidas dessa ordem.

Quanto a quantificagiio do dano moral, muitas dificuldades ainda se encontram pelo

fato de estarmos lidando com a personalidade do individuo, algo muito subjetivo, que

dificulta a sua mensuragéo.

Os julgados tentam encontrar um equilibrio entre o mal que a vitima sofrera com o

valor que serd indenizado. Quanto mais vexatério e publico, maior serd o conteudo da

indenizagéio. Deve haver uma proporgiio a fim de que ndo seja para a vitima um meio de

enriquecimento ilicito.
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4 O INSTITUTO DO DANO MORAL EM NOSSO
ORDENAMENTO

Nosso ordenamento juridico recepciona o instituto do dano moral em todas as suas

 dreas, vejamos em cada uma delas separadamente:

4.1 Legislacio constitucional

A Magna Carta prevé o instituto do dano moral quando expressamente consagra dentre
os principios fundamentais a dignidade da pessoa humana. Vejamos:
Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unifio indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constituiu-se em FEstado
Democrético de Direito e tem como fundamentos:
1II. a dignidade da pessoa humana;
IV. os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
E, ainda, em seu artigo 5°:
Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito 4 vida, a igualdade, a seguranca e & propriedade, nos
termos seguintes:
V. ¢ assegurado o direito de resposta proporcional ao agravo, além da
indenizagdo por dano material, moral ou 2 imagem;
X. sdio inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e imagem das pessoas,
assegurado o direito & indenizagfo pelo dano material ou moral decorrente de

sua violagdo.
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4.2 Legislacio trabalhista

Convém transcrevermos o que dispde a Consolidagéio das Leis do Trabalho (Decreto-
lei n° 5.452, de 1°de maio de 1943) 4 respeito do dano moral, uma vez que esta matéria é o
real objeto de estudo do presente trabalho:
Art. 482 Constituem justa causa para rescisio do contrato de trabalho pelo
empregador:
j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas nas mesmas condigdes;
k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierirquicos.
E, também, o artigo 483:
Art. 483 O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagfio quando:
a) forem exigidos servigos superiores 4s suas forgas, defesos por lei, contrarios
aos bons costumes, ou alheios ao contrato;
¢) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele, ou pessoas de sua

familia, ato lesivo da honra e boa fama.

4.3 Legislacdo civil

Dispde o artigo 186 do novo cédigo civil:
Art. 186 Aquele que, por acfio ou omissio voluntdria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

E, vejamos, também o artigo 927 e seu paragrafo tnico:
“Art. 927 Aquele que, por ato ilicito (art. 186 e 187), causar dano a outrem fica
obrigado a reparé-lo”.
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Paragrafo unico: “Havera obrigagdio de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os

direitos de outrem”.

4.4 Legislacdo penal

Apenas a titulo de conhecimento, ¢ oportuno transcrever quais os crimes que atentam

contra a honra e a boa fama da vitima, que ensejam a obrigagio de reparagfio por parte do

lesionador: Todos eles estdo previstos no Codigo Penal:

Art. 138 Caluniar alguém, imputando-lhe falsamente fato definido como crime

Art. 139 Difamar alguém, imputando-lhe fato ofensivo & sua reputaciio

Art. 140 Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade e o decoro

Tratando-se de crime de calinia, o mais grave dentre os trés, o que o legislador quis
tutelar foi a honra objetiva e subjetiva da vitima, isto &, a reputacio no campo objetivo e a
_ dignidade e o decoro no campo subjetivo.

Ja no que diz respeito ao crime de difamacdo, a protegdo juridica visa a honra objetiva,

_ que representa o conceito que a sociedade tem sobre o lesionado. Tanto

_ que até pessoa juridica pode ser passivel de sofrer tal imputagio.

Por fim, caracteriza-se a injliria quando ofende a honra subjetiva do autor, a dignidade,

que € o conceito que cada um tem de si proprio e o decoro, que € um conceito externo, que

- temos nos perante os Outros.



5 DANO MORAL NO DIREITO DO TRABALHO

E certo que ndo ha diferenga essencial entre o dano moral civil e o dano moral de

natureza trabalhista. Em ambos os casos o bem Juridico tutelado sdo idénticos, isto ¢, a honra,

0 cardter, a dignidade e a boa fama das pessoas. A diferenca é apenas circunstancial, ou seja,
enquanto que o dano moral civil se verifica nas relagdes humanas de um modo geral, o dano
moral de natureza trabalhista é verificado numa relagio contratual empregaticia. Ocorrendo
durante a sua vigéncia ou até mesmo apds a resciséio do contrato de trabalho,

O direito do trabalho, assim como os demais ramos da ciéncia do direito, visa a paz
social e, de forma contundente, visa disciplinar as relagtes de trabalho aplicando & essas
relagdes o conjunto de principios e normas legais que objetivam a garantia dos interesses
individuais e coletivos dos trabalhadores, propiciando, assim, a seguranga juridica e o respeito
a dignidade da classe.

Afinal, o direito do trabalho é marcado ainda nos tempos modernos pela sua peculiar
caracteristica que ¢ a hipossuficiéncia do empregado ¢ sua maior protegio em face da
problematica existente entre o capital e o trabalho.

Nas relacSes de trabalho também é comum que se encontrem fatos ofensivos que

fetam a personalidade humana, o que acarreta intranqiiilidade em tais relagdes.

Desta forma, o direito do trabalho também entra na “evolugdo” do direito brasileiro,
Uma vez que contribui com suas normas para o respeito mutuo entre as partes.

Nesta trilha, € oportuno escrever o que diz Vasques Vialard (apud Sanches, 1997,
p4l)
 ' Se em algum &mbito de direito o conceito de dano moral pode ter alguma aplicagdo ¢, precisamente, no do
trabatho. A razfio de subordinacio a que estd sujeito o trabathador na satisfagéio de seu débito leva a que a
atuaclo da outra parte, que dirige esta atividade humana, possa menoscabar a faculdade de atuar que diminui ou
'~até frustra totalmente a satisfagfio de um interesse patrimonial.”

O contrato de trabalho implica em prestacdes e obrigagGes reciprocas entre as partes,
empregado € empregador, que devem velar pela manutencdo de um relacionamento
profissional baseado nos principios da boa fé e do respeito muituo.

Afinal, a ordem econdmica deve estar edificada na valorizagfio do trabalho humano.
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Contudo, esse relacionamento é marcado por um conflito de interesses, pois temos, de
um lado, o poder diretivo do empregador consubstanciado no direito de propriedade e, de
outro, temos a relevante protegfo aos direitos personalissimos do trabalhador.

Desse modo, assim como na vida em sociedade que advém de incessantes
relacionamentos, nos relacionamentos de trabalho também estamos sujeitos a sofrer danos, ou
até em causa-los, afinal, empregado e empregador convivem habitualmente e desta
 convivéncia podem ser gerados alguns conflitos. Nem por isto estfio imunes a devida
reparagio,

O trabalhador e o empregador devem se pautar pela respeitabilidade mitua, sobretudo
nas relacSes de trabalho, face ao caréter sinalagmaético da contratagdo, gerando direitos e
obrigagdes para ambos, ainda mais quando se sabe que o trabalho ¢ o maior de todos os
fatores de produgdo da sociedade, tendo inclusive seu reconhecimento elevado a altitude
constitucional, artigo 170, quando estabelece que a ordem econdmica ¢ fundada na
valoriza¢do do trabalho humano.

Foi em boa hora que surgiu a evolugio do direito para colocar o dano moral dentro das

relagdes de trabalho, pois ndo ha campo tdo fértil como este para germinar tal direito.

5.1 - A funcido da empresa

O contrato de trabalho, em especial, deve ser executado por ambas as partes calcado
naboa fé. A partir do respeito a este principio estaria a “moral” dos empregados protegidas.

Contudo, nfo ¢ bem assim que ocorre. Existe muitos casos no pais onde o trabalhador,

_quando aufere um emprego, ndo tem respeito a todos os direitos previstos pelo ordenamento,o
ue torna a relagfio de emprego desequilibrada. De um lado esta o empregado que necessita
o emprego € a ele se subordina mesmo que abrindo méo de alguns de seus direitos ja
onsagrados. E, de outro lado, estfio as grandes empresas que se aproveitam da situagdo para
uprimir de seus empregados o que lhes € devido. O que pretendem esses empresarios €
penas obter vantagens em cima da parte mais fraca desta relagéo, suprimindo-thes valores
ue fazem aumentar o seus lucros.

E preciso colocar um basta nesta situagiio e punir a ma fé e a falta de seriedade e ética

as relagdes laborais,
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A consagracéio do dano moral no direito do trabalho veio para servir de barreira aos
prejuizos a que vem sofrendo a classe trabalhadora.

As empresas modernas, claro, devem obter seus lucros, caso contrario a economia do
pais viria toda ao chéo, mas ndo devem se esquecer que devem ao trabalhador muito mais que
o seu saldrio, e, por isso, devem estabelecer novas formas de trabalho, de modo que valorize o
empregado como um ser humano acima de tudo, criando mecanismos que estimulem sua
participagdio consciente e

_ responsavel no processo produtivo.

) A empresa tem, acima de tudo, um importante papel social quanto aos seus
empregados. E a partir de um bom relacionamento dentro das empresas, com respeito a
dignidade do trabalhador, a sua auto-estima, & sua participagfio, & sua honra, que surgirdo cada
vez mais cidaddos de respeito.

Todo empregado passa muito mais tempo trabalhando do que dentro da sua propria
casa, com sua familia. Assim, ¢ importante que a empresa faca do ambiente de trabalho um
local de respeitabilidade mutua, onde todos sfo tratados de maneira educada, com a devida
aten¢do aos seus direitos e com respeito aos seus limites.

Faz parte da fungfio social da empresa, que tem que dar muito mais que um emprego,
as vezes, até¢ mesmo um boa educagdio. Afinal, 14 dentro o empregado aprende muito mais que
a funglio que exerce e, quando nfo estd trabalhando, demonstra fora tudo de bom que
aprendeu.

Pois bem. Como se vé, existe uma enorme preocupagio com o trabalho e com o
trabalhador em si, que ¢, antes de qualquer coisa, um ser humano. O trabalho & o maior de
todos os fatores de produgio da sociedade e o ser humano é fonte de todos os valores.

De nada adianta uma empresa auferir grandes valores a cada ano, mas mediante o

sofrimento e humilhagdes de seus empregados, ofendidos em sua dignidade.

E importante que as empresas busquem um equilibrio nas suas fun¢Ses, ao mesmo

tempo que mandam, e precisam mandar, pois seus empregados necessitam de uma direcfo,

devem fazé-lo de maneira sabia, respeitando seus limites, de modo que apenas indiquem

como devem seus empregados prosseguirem, sem lhes causar humilhagSes por conta disso,

sem dar a conotagdo de que a posigiio que ocupam na empresa ¢ desprivilegiada e, ainda, sem

colocar o empregado em situagdo vexatoria, devendo-lhe sempre o respeito.

A esses tipos de atitudes € que vem o instituto do dano moral dar guarida, afinal,

causam graves prejuizos ao empregado e, o que é pior, contraria a Declaragiio Universal dos

Direitos Humanos, que, por sua vez, assegura em seu artigo 23: “Todo homem tem direito ao
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’trabalho, a livre escolha do emprego, as condi¢bes justas e favordveis de trabalho e a
' protecdo contra o desemprego(...) "

Apesar de ser possivel que o empregado seja autor de um dano moral, 0 mais comum €
que acontega justamente o contrario, afinal, dependente do seu saldrio, o obreiro se submete a
toda e qualquer tipo de ordem, por mais degradante que seja, pois precisa garantir o seu
sustento e de sua familia. O mesmo, porém, ndo ocorre por parte do empregador.

E pois dever do Direito do Trabalho abrigar o instituto do dano moral, pois nas
relagdes de emprego é comum que os empregadores, abusando de sua posi¢éo favordvel nesta
relagfio, venha a abusar de seus subordinados, atingindo-lhes até
mesmo a honra € a dignidade, quando tratados com indiferenga e insensatez.

Nio ¢ a toa que o Direito do Trabalho precisa ser protetivo, pois ja que o empregado
necessita do emprego e por este se subordina as mais tristes humilhac¢des, deve o direito
colocar sua balanga para funcionar e equilibrar a relagdo, pois s6 assim estaria sendo efetivada
a verdadeira justica.

Portanto, ¢ fungfo do Direito do Trabalho, enquanto efetivo ramo do direito que se
dedica as relagdes de emprego, promover o respeito aos direitos das partes contratantes no que
diz respeito as suas personalidade, dignidade e aos seus valores, bem como salientar o
respeito ao valor ético fundamental & pessoa humana do trabalhador.

A reparagio causada por danos morais no direito do trabalho ¢ ajustavel a finalidade
deste instituto na medida que promove o respeito & dignidade do trabalhador, mediante ao
pagamento de uma quantia em dinheiro que visa, acima de tudo e de qualquer afirmagdo,
garantir que seja assegurado ao trabalhador o respeito, frente a elevada fung¢@io que ocupa na
sociedade. Por outro lado, a reparagdo em pecinia vem servir de exemplo aos maus
empregadores para que nio continuem em suas praticas descriminantes, nem mesmo apds
terminada sua relagio de emprego com o empregado, desrespeitando os valores da

personalidade de quem lhes serve, ou lhes serviu, mas, acima de tudo, serviu ao pais.

5.2 Da configuracio do dano moral na rela¢io de emprego

Para configurar o dano moral, tanto o civel como o trabalhista, ¢ necessario que o fato

que o ocasionou seja ilicito.
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Para tanto, temos nas palavras de Guilherme Bastos (2003, p.47) que: “ilicito é todo e
qualquer ato que venha afetar a moral e o codigo de ética do trabalhador, prejudicando o seu
conceito social ou ofendendo a sua intimidade ou privacidade do seu lar, ou, ainda, a sua
honorabilidade, o seu crédito ou bom nome profissional.”

No ambito trabalhista o ato ilicito se configura, dando ensejo ao dano moral, através
atos abusivos € insinuagdes que visam denegrir a imagem do trabalhador no meio em que vive
ou que presta seus servigos. Tais acusagSes causam um mal a reputagdo, ao decoro, a honra e
a dignidade do trabalhador, acarretando um dano moral, que, por sua vez, se caracteriza pela
~ dor sentimental, pela vergonha, pelas situagdes vexatérias a que fica exposto o empregado
perante terceiros. Todavia, assim como no campo civel, no campo trabalhista para se
configurar o dano moral e caracterizar a responsabilidade civil do agente, mister se faz que
tenha ocorrido um ato por parte do agente causador do dano, que seja este ato ilicito, o
impulso do agente e, por fim, um nexo de causalidade entre o ato e o dano.

Vejamos por partes:

O ato, para ser ilicito deve violar pelo menos um dos principios consagrados pela
Constituigdo Federal, artigo 5°, inciso X, quais sejam, a intimidade, a vida privada, a honra ou

a imagem da pessoa.

O impulso do agente se caracteriza através de uma agfo ou mesmo de uma omissgo,
pois o dano moral se configura através de qualquer ato ou postura do empregador que possa
gerar dano ao empregado, um escrito, uma palavra, gestos, ou seja, qualquer ag8o, ainda que
por omisséo, que cause dano aos direitos acima elencados.

E, também, importante que fique demonstrado o nexo causal, ou seja, que o dano seja
realmente causado pelo empregador através de um ato ilicito que este cometeu. Assim caso
terceiro, que ndo o empregador € que tenha difamado o empregado, nfio existe nexo causal,
ndo ha que se atribuir a responsabilidade de reparar o dano ao empregador.

Destarte, apenas quando demonstrado os quesitos acima, ¢ que surge para o
empregador a responsabilidade de reparar o dano.

E importante, ainda, ressaltarmos, que o dano moral no direito do trabalho pode
ocorrer antes da fase contratual, na consténcia do trabalho e, também, na fase poOs-contratual.
Na fase pré-contratual, pode ocorrer um dano 4 moral do candidato ao emprego
quando, por exemplo, o empregador divulga que nio se deu a contratagdo porque o candidato
¢ aidético.

Na constancia do vinculo empregaticio pode configurar o dano moral quando, por

exemplo, o patriio xinga seu empregado de modo a difama-lo. E, a titulo de exemplo de dano
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- moral na fase pds-contratual, que ¢ a mais comum, podemos citar o empregador que, apds
dispensar seu funciondrio, avisa aos provaveis novos empregadores que aquele funcionario
ndo € competente, ou que fez alguma reclamagéio na justica do trabalho por verbas ja
recebidas, ou faz alguma anotagfio na Carteira Profissional que o comprometa.

Enfim, o dano moral na esfera do direito do trabalho tem intmeras formas de se
configurar, contudo, é imprescindivel que fique demonstrado que o causador do dano, que
tem que ser o empregador ou seu preposto, tenha cometido um ato ilicito que, por sua vez,
tenha causado um dano moral ao trabalhador, ja que o prejuizo € presumivel, pois o dano

atinge bens imateriais, tutelados pelo direito personalissimo do trabalhador.
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6 DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

A demiss#o por justa causa por si s6 ndo gera para o empregado o direito de pleitear
_uma indenizacfio por danos morais, pois, se assim fosse, o artigo 482 da CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho), que elenca as possibilidades de despedida por justa causa seria letra
morta em nosso ordenamento.

A CLT assegura esse dever/direito ao empregador, mas apenas s¢ a conduta do
_empregado estiver prevista no artigo que abaixo transcrevemos da:

Art. 482 Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacio habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia 4 empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagfio criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execugdo da pena;

¢) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagfo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinag@o;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima-
defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima-defesa,
propria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo tinico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado,
a pritica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos

atentatorios 3 seguranga nacional.
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Nio &, portanto, a modalidade de dispensa que gera a obrigagio de indenizar o
_ empregado, afinal, o exercicio regular de um direito que lhe € conferido nfio pode, a0 mesmo
tempo ser causador de uma obrigagdo tio expressiva como a indenizagdo por danos morais.

E preciso que seja averiguado no caso de uma dispensa por justa causa se houve ou
ndo abuso de direito por parte do empregador. O que, por sua vez, se configura quando este
’ demite um funcionério por justa causa sem apurar se ocorreu mesmo um fato que o permitiria;
por exemplo, demite o empregado X por engano, sendo que quem cometeu a falta grave foio
funcionério Y; ou demite porque roubou e depois encontra o objeto do crime; ou, ainda,
despede o funciondrio porque cometeu tal falta e, posteriormente verifica-se que néo houve
falta alguma.

Nestes exemplos acima fica explicito que muitas vezes o empregador néio se vale das
devidas cautelas necessarias para se demitir um empregado, ainda mais quando se trata de
uma demissdo que por si s ja € vexatoria.

E, ndio sendo prudente ao demitir um empregado, vindo a lhe causar graves prejuizos a
responsabilidade se torna inquestiondvel, afinal, o trabalhador se vé humilhado e
envergonhado, sofrendo um mal que atinge a sua honra e sua boa fama, com seu nome
profissional ameagado por ato de desidia de um empregador.

Deste modo, nfic ha como pensar que nfo devera reparar o dano que lhe casou.

Vale ressaltar que despedir por justa causa ndo gera obrigagiio de indenizar, até porque
em muitos casos o empregado € despedido sem justa causa e ainda assim tem o direito de ser
indenizado por danos morais. O que realmente gera a obrigagdo sdo os atos abusivos e
desidiosos por parte do empregador.

Por outro lado pode, também, o empregado rescindir o seu contrato de trabalho por
justa causa do empregador.

Tal conduta é assegurada pelo artigo 483 da CLT, vejamos:

Art. 483 O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a

devida indenizacdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrério

aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierdrquicos com rigor

excessivo;

¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;
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e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de forma

a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

Nada mais justo, afinal, pode o empregador ser vitima de falta grave e o empregado
ndo? Pois bem, incorrendo o empregador também em falta grave, ¢ direito do empregado
rescindir seu contrato e, se for o caso, pleitear uma indenizagdo por danos morais.

O poder de comando do empregador sofre limitagdes que decorrem dos direitos individuais

fundamentais dos empregados, direitos esses constitucionalmente reconhecidos.
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7 ASSEDIO SEXUAL

A matéria em questdo ¢ tema, também, de discussfio em outras disciplinas, como
Direito Civil, Direito Penal e até Direito Constitucional. Mas, em se tratando de Direito do
Trabatho, o tema encontra guarida quando das propostas sexuais indecentes nos locais de
trabalho, sendo que é o local de maior ocorréncia e, na maioria das vezes, parte do

emnregador. ou do superior hierarquico, sobre o empregado.
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E, também mencionado anteriormente, vimos que o empregador detém o poder de
dirigir a empresa ¢ seus empregados, de maneira que organize o perfeito andamento de sua
empresa.

Ocorre, no entanto, que alguns deles confundem o poder de diregdo, de fazer
exigéncias com o poder de exigir para si o favorecimento sexual. O que, 6bvio, jamais se
confundem. No entanto, muitos se aproveitam da posi¢do ou cargo que ocupam para obter
vantagens sexuais para si.

Tais constrangimentos podem se caracterizar por atos ou palavras, mas € necessario
que venha a ferir a honra e o decoro da vitima, causando-lhe inquietude, perturbagfio e mal
estar ao ponto de se sentir a pessoa mais abusada e humilhada que pode existir.

E muito comum que os assédios acontegam em conotacio de chantagem, como, por
exemplo, para subir a vitima de cargo, mas ocorre casos que apenas sdo para intimidacgio e
favorecimento proprio.

Contudo, ocorrendo o assédio sexual, o malfeitor esta cometendo, indubitavelmente,
uma falta grave, mesmo que as leis trabalhistas ainda nfo preveja tal modalidade
expressamente.

Mas, em se tratando de abuso cometido pelo superior hierarquico contra um
subordinado, este devera ser demitido por justa causa, podendo ser enquadrado no artigo 482,
b, da CLT, ou seja, “incontinéncia de conduta e mal procedimento”.

Contudo, se o assédio for cometido pelo empregador, certamente a relago de trabalho
que existia entre ambos ficara insustentavel, podendo o empregado rescindir seu contrato de
trabalho com base no artigo 483, alinea e da CLT, “praticar o empregador ou seus prepostos,
contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama”.

Mister se faz ressaltar que em ambos os casos poderd a vitima pleitear uma
indenizacfio por danos morais contra quem contra ela cometeu o ilicito, sendo que no ultimo
caso, o pedido pode cumular de rescisfo indireta.

E importante, também, frisarmos que a paquera ndo deve ser confundida com o
assédio sexual, afinal, ¢ comum que em ambientes onde convivem homens e mulheres exista
atragOes reciprocas e que surgem neste ambiente muitos relacionamentos até duradouros.
Assim, relagdes de afetos no ambiente de trabalho nfio configura, necessariamente, assédio
sexual.

Para que fique configurado o assédio tem que haver o dano & honra e a imagem da
vitima de modo que esta repele a insinuagfio e o agressor insiste a ponto de constrange-la e

humitha-la.
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8 REVISTA PESSOAL

Para o estudo deste tema, é precioso transcrevermos o que dispde o artigo da
Constituicdo Federal:

Art. 5° Todos s#io iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga ¢ a
propriedade, nos termos seguintes:

IIl - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

Como bem sabemos, a dignidade humana é um bem juridicamente tutelado, sendo
assim, a revista pessoal que acontece em algumas empresas € admitido como defesa do seu
patrimOnio por parte do empregador, contudo, deve acontecer limitadamente, ou secja,
respeitando a dignidade e a honra do revistado.

Afigura-se Arnaldo Sussekind que “a revista do empregado no final da jornada de
trabalho s6 ndo constitui ato ilicito do empregador quando feita por pessoas do mesmo sexo,
em lugar reservado, mediante discreta solicitacfio, desde que haja indicios ponderaveis de que
ele lesou o patrimdnio da empresa, revelados inclusive por aparelhos eletronicos instalados,
com ciéncia dos respectivos sindicatos nos locais de trabalho. Em tais casos o empregado
podera exigir a presenga de um delegado sindical, representante do pessoal ou companheiro
de trabalho.

Mas a partir do momento que invade a privacidade intima do empregado, a conduta
_que anteriormente até se admitia, passa a ser ilegal e imoral, expondo o empregado a situagSes
- ridiculas e vexatérias, humilhando, as vezes até diante de terceiros, a sua imagem.

Retiramos da ilustre obra de Valdir Florindo (1999, pag. 81) um trecho importante

_quanto a posigdo jurisprudencial acerca deste assunto:

“A atual jurisprudéncia posiciona-se no sentido de considerar possivel a revista pessoal, sobretudo quando
k prevista em regimento interno da empresa, assegurando a salvaguarda do patriménio do empregador, contudo
_isso perde forca, no momento em que a revista extravasa esses limites e agride a pessoa humana. A Constitui¢io
 Federal e (art. 5°, V e X) e a legislacdo sub-constitucional (art. 159, CC) nfo autorizam este tipo de agressfo e

_ assegura ao trabalhador que sofre essas condigbes vexaminosas, a indenizagfo por danos morais.”



A titulo de exemplo, é comum se averiguar tais situacbes de constrangimento nos
casos em que se exige que o empregado abra a blusa ou a retire, ou quando pede para se
abaixar levantando a saia ou abaixando as calgas. S8o casos inaceitaveis, principalmente se
presenciado por outras pessoas, mesmo que colegas de trabalho.

Tais atitudes por parte dos empregadores ferem a moral e a dignidade dos seus
empregados e esta passivel de puni¢fo, sendo que quem sofre tais humilhagdes detém, ainda,
o direito de pleitear uma indenizagdo moral pela coagéio a que se submeteu.

Ressalte-se que o contrato de trabalho celebrado entre empregado e empregador tem
como principio a confianga e a boa-fé entre as partes. Se o empregador carrega alguma davida
no que tange a idoneidade de seu empregado ndo pode, por esta razdo, submete-lo
indiscriminadamente a situagdes tdo humilhantes.

Tem o empregador a seu favor em caso de indicios contundentes de furto ou qualquer
outra transgressio a possibilidade de demitir o empregado ou até representar o obreiro ao
6rgdo criminal competente, mas jamais podera, por razdes nenhumas coloca-lo em situagéo
que fere seus direitos personalissimos, que violam a sua reputagéo.

O poder de controle do empregador ndo se sobrepde, em hipotese alguma, a dignidade
da pessoa do empregado.

Afinal, ndio é porque o obreiro faz parte do quadro de empregados de determinada
empresa que esta pode em seu regimento interno violar direitos que lhe sio personalissimos,
inerentes & sua condigfo de ser humano e, acima de tudo, tutelado pela Constitui¢io Federal
como um principio fundamental.

O fato é que para que o empregador utilize-se de tal procedimento sem que incorra em
atos atentatorios da dignidade humana, deve valer-se de discri¢do e razoabilidade quando da
revista, de modo que ninguém fique exposto perante terceiros e, 0 que ¢ mais importante ¢
ndo deve deixar de ser ressaltado, o procedimento deve ser feito por uma pessoa do mesmo
seXO0.

Outra questdo relevante é que a revista deve ser feita no proprio ambiente de trabalho,
pois apenas neste local € que possui o empregador o poder diretivo e fiscalizatorio, sendo que,
fora deste, “revistas”, de um modo geral, s6 podem ser feita por autoridades competente.

Ressalte-se os importantes ensinamentos de Mauricio Godinho sobre o tema:

Assim, como dissemos acima, mesmo que o empregador queira se valer do seu direito

de fiscalizar e dirigir a empresa, pode e deve faze-lo, desde que respeite o limite de onde

comega o direito de seus funcionarios que ¢ de nfio sofrerem exposigdes ao ridiculo € ter

resguardada e sua dignidade, honra e reputagio, asseguradas pela nossa Carta Maior.




9 ACIDENTE DE TRABALHO

A Consolidagdo das leis do Trabalho cuida, nos artigos 154 a 159 (Titulo II, Capitulo
V, Secéio I) da “Seguranga e Medicina do Trabalho™ dispondo o seguinte:

Art. 154. A observincia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste

Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢Bes

que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em cédigo de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os
respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencdes
coletivas de trabalho.

Art. 155. Incumbe ao 6rgéo de 4mbito nacional competente em matéria de
seguranga e medicina do trabalho;

I - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicagio dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no Art. 200;

II - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o
territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencéio de Acidentes
do Trabalho;

III - conhecer, em dltima instincia, dos recursos voluntarios ou de oficio, das
decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
seguranca € medicina do trabalho.

Art. 156. Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabatho, nos
limites de sua jurisdigéo:

I - promover a fiscalizagio do cumprimento das normas de seguranga e
medicina do trabalho;

II - adotar as medidas que se tornem exigivel, em virtude das disposi¢des deste
Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho,
se facam necessdrias;

HI - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes
deste Capitulo, nos termos do Art. 201. Art. 157. Cabe as empresas:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;




II - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto s precaugSes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;
IIl - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgfio regional
competente;
IV - facilitar o exercicio da fiscaliza¢do pela autoridade competente
Art. 158. Cabe aos empregados:
I - observar as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho, inclusive as
instru¢des de que trata o item II do artigo anterior;
II - colaborar com a empresa na aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo tinico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observéncia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma do item II
do artigo anterior;
b) ao uso dos equipamentos de protegdo individual fornecido pela empresa.
Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministério do trabalho, poderfio
ser delegadas a outros 6rgfios federais, estaduais ou municipais atribuigdes de
fiscalizagdo ou orientagfio as empresas quanto ao cumprimento das disposi¢Ses
constantes deste capitulo.
Pela transcri¢do dos artigos acima, notamos que o legislador trabalhista foi cauteloso
ao cuidar da prevengio aos acidentes de trabalho, o que inclui no contexto a doenga laboral.
Todavia, mesmo diante de tantas exigéncias é comum a ocorréncia de acidentes de
trabalho, pois as condi¢bes de trabalho sdo inseguras, perigosas e agressivas. Sendo que
encontrar trabalhadores mutilados ou com seqiielas nos dias atuais nfio é muito dificil, ainda
mais no Brasil, que detém o recorde de acidentes de trabatho do mundo, segundo a OIT.

Sem contar que, fora o prejuizo que sofre o trabalhador, a sociedade também sai

perdendo, pois além de assistir essa degradagfio com o ser humano, perde mais uma for¢a de

trabalho e, sem contar os gastos que aumentam para a Previdéncia Social, direta ou
indiretamente, com os auxilios doengas ou aposentadoria por invalidez. Contudo, o que
queremos destacar ndo s#io apenas os prejuizos de ordem material ou econdmica, e sim
aqueles de ordem moral, que afeta a personalidade do trabalhador acidentado na sua esfera
intima, assim como o de seus familiares. A bem da verdade, o que todos esperamos é que os
numeros, até agora alarmantes, de acidentes de trabalho cheguem a estaca zero. Porém,
sabemos que isso pode ser impossivel, todavia, se pelo conseguissemos nos empenhar para

diminui-los ja estariamos ganhando com isso.
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E importante que os empregadores tenham consciéncia de que a observagiio das

normas de seguranga ¢ medicina do trabalho é um investimento que faz para sua prépria
empresa, afinal, vindo a ocorrer um acidente inesperado por falta desses cuidados, o
empregador estard obrigado a indenizar seu empregado. Os acidentes de trabalho causam
graves lesOes corporais, perturbaces funcionais €, as vezes, até a morte do funcionirio.

Estes gravames podem ocorrer por culpa do empregador, que ndo se utilizou das
cautelas devidas para evita-lo, ou por culpa exclusiva da vitima, ou, ainda, por caso fortuito
ou de for¢a maior.

Mas ¢ inegavel que, agindo com culpa ou dolo, o empregador é obrigado a indenizar o
empregado acidentado pelas conseqiiéncias de ordem moral que este sofre. Essa conseqiiéncia
pode ser a perda de um membro, supressio de um 6rgo, uma leséio deformante e até mesmo
uma perturbago psiquica. Males que causam a quem os suportam um sentimento de
discriminagdo, de rejeigdo pela sociedade.

Tragédias como estas podem ferir o ser humano na sua dor intima, aquela que somente
quem a sofre pode saber e jamais explicar.

Sem dizer, claro, o que sua familia também sofre com a conseqiiéncia do acidente,
muitas vezes um pai, ou um irmdo, um filho com a revolta de ser, agora, mutilado, ou ser
suprimido um olho.

Esses males sdo irreparaveis. Como é de conhecimento de todos, ndo ha no mundo
dinheiro que pague pela nossa visdo ou nosso brago. Contudo, a indeniza¢fio moral a que esta
submetido o empregador tem o conddo apenas de mitigar os sofrimentos que a vitima e sua
familia passaram e passarfio o resto de sua vida quando o mal for incorrigivel. Além do que
tem o escopo de diminuir os choques que o empregado sofrerd com o mercado de trabalho,
pois sofrera dificuldades de conseguir nova colocagdo.

Para isso serve a indenizagfo.

Outro ponto importante a ser suscitado é a respeito da estabilidade que o empregado
acidentado possui. Esse direito que a lei lhe confere visa melhorar sua
condigdo social. Nada mais justo, jd que o empregado estava prestando servigos ao
empregador, se acidentou-se poderia, entdo, ser despedido? Légico que ndo.

A Lei 8.213/91, em seu artigo 118 prevé a estabilidade para os funciondrios
acidentados de doze meses ap6s cessar o auxilio doenga acidentario.

O mais relevante dentro deste tema ¢ a consciéncia pela prevengfio do acidente de trabalho.

Como diz o velho ditado, “é melhor prevenir do que remediar”.




Todos tém que adquirir essa consciéncia, empresarios e empregados. Nio apenas para
evitar um gasto inesperado para empresa, que também € muito importante, mas também para
prevenir a integridade fisica da pessoa do empregado.

E este por sua vez deve obedecer as regras de seguranga impostas pelos seus

superiores, pois assim estariam evitando prejuizos que sofrem eles mesmos, de ordem moral

para si e para sua familia.
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10 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

O artigo 114 da Constitui¢Bio Federal assim dispunha:

Art. 114, Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as a¢des oriundas
da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito piblico externo e da
administragdo publica direta e indireta da Unidio, do Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

§ 1° - Frustrada a negociagfo coletiva, as partes poderfio eleger arbitros.

§ 2° - Recusando-se qualquer das partes & negociagfio ou 3 arbitragem, &
facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justia
do Trabalho estabelecer normas e condigdes, respeitadas as disposicBes
convencionais e legais minimas de protegiio ao trabalho.

§ 3° Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribui¢des
sociais previstas no art. 195, I, a, e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir.

Diante de tal preceito que ndo demonstrava exatidio, era vultuosa a discussio a
respeito da Competéncia da Justica do Trabalho no que tange ao dano moral decorrente das
relagGes laborais.

Para a grande maioria dos juristas o preceito acima ndo deixava dividas quanto a
matéria em debate, alegando que a simples interpretagdio gramatical consagrava a Justiga do
Trabalho como a competente para tais julgamentos nas relagdes de trabalho ou emprego.

A doutrina e a jurisprudéncia também defendiam tal posicionamento, sendo que o
proprio Supremo Tribunal Federal, quando chamado para dirimir tal conflito dispds na
Ementa: INDENIZACAO POR DANO MORAL. JUSTICA DO TRABALHO.
COMPETENCIA. A acdo de reparagdo de danos decorrente de imputagfio caluniosa irrogada
ao empregado pelo empregador a pretexto de justa causa para despedida, e, assim, decorrente
da relagdo de trabalho, ndo importando deva a controvérsia ser dirimida a luz do Direito Civil.
(STF, RE 238.737-4, Rel. MINISTRO SEPULVEDA PERTENCE. 17.1 1.98).

No entanto, para o Juiz do Trabalho, Luciano Athayde Chaves, em artigo de doutrina
publicado pela revista Trabalho & Doutrina, n° 22, da Editora Saraiva, a deciséo acima, que se

deu em julgamento de recurso extraordindrio, interposto contra decisdo do Superior Tribunal

de Justica em conflito de competéncia veio para reformar o entendimento que era, até entdo,
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pacifico, no sentido de ser a Justica Comum competente para dirimir tais conflitos, tendo em
vista a natureza civil da causa de pedir.

Todavia, era realmente o entendimento inicial, mas que, como dito acima, se
conflitava o texto do artigo 114 da Constituicdo Federal com a natureza da ag¢do. Mas com o
advento de tal ementa, o Supremo Tribunal Federal decidiu em beneficio da harmonia
judicidria, que assegura a eficacia dos direitos do cidaddos.

Mudando, em seguida, o posicionamento do Superior Tribunal de Justiga, que também
passou a decidir pela competéncia da justica laboral para decidir conflitos que tangem sobre
dano moral oriunda da relagio de emprego.

Mesmo assim, o Superior Tribunal de Justica faz distingfio para determinados casos,
assegurando a Justica Comum a competéncia para julgar acdes de dano moral decorrente de

acidente de trabalho. A propoésito, o Ministro Ruy Rosado de Aguiar enuncia a ementa:

CONFLITO DE COMPETENCIA — ACIDENTE DE TRABALHO — DANO MORAL. E da
Justiga Comum a competéncia para processar e julgar acfo de indenizagfio por acidente de
trabalho. O STJ atribuia a Justica Comum a competéncia para processar e julgar a agio de
indeniza¢fio por dano moral, ainda que a ofensa decorresse da relagdo de emprego. Porém,
recente julgamento do E. STF, interpretando o art. 114 da CF, reconheceu a competéncia da
Justica do Trabalho para tais a¢cdes. No caso dos autos, porém, o dano moral decorre do fato
do acidente, e a parcela que lhe corresponde integra a indeniza¢io acidentiria, tudo de
competéncia da Justica Comum. Conflito conhecido e declarada a competéncia o Juizo de
Direito, o suscitado (STJ CC 2270 (SP) (98/0047796-9) - Ac. 2° S, 9.12.98 (in LTr 63-
04/511-12). Contudo, pairou no mundo juridico, ainda, grandes discussdes a respeito do tema
em tela, sendo que a grande maioria defendia a Justi¢a do Trabalho como a competente. Mas
com o advento da Emenda Constitucional 45, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2004,
que alterou o artigo 114 da Constituiciio Federal, hd uma tendéncia a pacificar-se totalmente o
assunto. Vejamos o artigo renovado:

Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar:

I. as ag¢Oes oriundas da relag@o de trabalho, abrangidos os entes de direito

publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unifio, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II. As agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

III. As acGes sobre representagfio sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e

trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;




IV. Os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicio;

V. Os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdi¢do trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, 1, o;

VI. As agbes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagfo de trabalho;

VII. As acles relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos orgdos de fiscalizagfo das relagdes de trabalho;

VIII. A execucgo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195, 1, a
, € I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX. Outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabatho, na forma da lei.

§ 1°- Frustrada a negociagdio coletiva, as partes poderfio eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagio coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justiga do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposi¢des minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

Assim, acreditamos que com a entrada em vigor de tal reforma o conflito esteja
dirimido em todos os seus aspectos, ou seja, ainda que se trate de dano moral decorrente de
acidente de trabalho.

No entanto, a titulo de conhecimento, vale discorrer sobre a configuracdo do dano
moral nas diferentes fase do contrato de trabalho, quais sejam, pré-contratual, contratual e
pos-contratual.

Alias, quanto & competéncia da Justica Laboral para resolver os conflitos na fase

contratual da relacfio esta é indiscutivel.

Por essa linha de raciocinio € claro o entendimento de que na fase pré-contratual nio

ha que se falar em competéncia da justica do trabalho para dirimir conflitos de dano moral ja
que, por obvio, ndo existe nenhum contrato de emprego ou trabalho entre ambos.

Assim, se na fase seletiva, por exemplo, ocorrer um fato que venha a ferir a moral do
candidato ao emprego, compete a Justica Comum o julgamento do fato. Neste sentido, é o

posicionamento do e. Ministro Jodo Orestes Dalazen: “Durante a execugdio do contrato, tanto o




empregador como o empregado pode praticar ato que ofenda a honra e a dignidade do outro sujeito da relaciio de
emprego... Portanto, o dano moral pode ser praticado durante o contrato — sem necessariamente provocar-the a
extingdo — como também pode ser concomitantemente causa extintiva do contrato de trabalho. H4 inclusive que
divisar o dano moral na fase pré-contratual, eis que ha muitas situages de empresas que ainda no curso das
tratativas para a admissdo denigrem a honra do pretendente ao emprego... Neste tltimo caso, porém, conquanto
ndo se descarte o dano moral, forgoso convir que nfo interessa ao direito do Trabalho, porquanto ainda nfo ha

empregado ¢ empregador e, por conseguinte, ndo ha ofensa moral assacada nesta qualidade juridica.”

Todavia, mesmo na fase pré-contratual temos que reconhecer que acontece casos que
se configura o dano moral que compete & Justica do Trabalho, é o caso da empresa que

divulga que a contratacio nfo se deu por razdes do pretendente ser cleptomaniaco,

homossexual, aidético, enfim. E, ainda, passivel de indenizacfio a ser julgada na Justica do

Trabalho o dano que decorre da divulgacgiio dos resultados dos testes de inteligéncia, ou
psicoldgicos dos candidatos.
Quanto ao periodo pos-contratual, a doutrina e a jurisprudéncia das Cortes

Trabathistas tem sido mais uniformes, conforme a emenia abaixo:

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
A competéncia da Justica do Trabalho para dissidios motivados por dano

moral ndo se estabelece linearmente, mas em decorréncia da situagdo juridica em que se
encontra o trabalhador, nos periodos pré-contratual, contratual e pés contratual, e do nexo de
causa e efeito entre a lesdo perpetrada e o vinculo de emprego (RR 446.080/98. Ac. 4° Turma,
julg. Em 13.12.00, DJU 9.2.01, p.560). Com efeito, tratando-se da fase pés-contratual, embora
o fato tenha ocorrido apés o termino da relagfo de emprego, o fato ndo descaracteriza a
natureza trabalhista da lide, posto que a referida discriminacfo esta diretamente vinculada a
reclamatoria que pleiteard os direitos oriundos do contrato de trabalho, estando, portanto,
evidente o nexo causal entre o fato e a lesdo sofrida pelo ex-empregado.

Assim, por exemplo, casos como aquele em que obreiro que ndo consegue se recolocar
no meio de trabalho novamente em raziio de seu ex-empregador ter emitido uma carta de
referencia com informagBes desabonadoras configura um caso de dano moral apés a relagiio
de emprego estar recendida, ou seja, ¢ a fase pés-contratual da relagdo de emprego.

Tem o empregado e direito e o dever de se ver recompensado pela intengfio malicioso
de seu ex-empregador que o prejudicou injustamente e deve pleitear seus direitos na Justiga

do Trabalho, pois como dissemos acima, trata-se de relagfio de emprego, ainda que rescindida.
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11 FORMAS DE REPACAO DO DANO

Séo duas as formas pelas quais pode ser obtida & reparagio do dano: a especifica, in
natura, ou “reposi¢io natural”, e a reparagio pecunidria (dinheiro).

Cabe a primeira quando a situacfio ndo possa ser recomposta, restituindo-se ao lesado
0 que perdeu. Tanto Orlando Gomes como Aguiar Duas entendem que a reparacio natural
corresponde melhor ao objetivo de restaurar, mas ambas reconhecem que , na pratica, a
reparagio especifica geralmente é impossivel.

A outra modalidade de reparagiio & aquela em dinheiro, consistente numa indenizac#o
por perdas e danos. Orlando Gomes e Aguiar Dias consideram-na a mais comum ou mais
freqiiente. A Constituicio Federal vigente, exige sempre quando se tratar de dano moral.

O dano moral, apesar de ndo se tratar de um dano patrimonial, tem seu contetido
econémico como qualquer lesfo patrimonial, pois como j4 dissemos acima, afeta a
intimidade, fere o interior de quem o suportou, atordoa e perturba a vida do agredido e de sua
familia, causando-lhes males muito mais agressivos que os patrimoniais, atingindo o psiquico
do ser humano.

Muito se criticou sobre a reparabilidade do dano moral, sendo que muitos autores até
chamaram de “imoral” quem tivesse tal pretensdo, pois a dor ndo tem preco. Além do que, no
Brasil, antes da Constituigio Federal de 1988 a palavra dano estava completamente ligada ao
conceito de patrimdnio, senso assim, apenas bens materiais eram suscetiveis de reparagio.

A reparagio dos danos morais na esfera do Direito do Trabalho, visa promover o
respeito a dignidade do trabalhador, preservando a sua moral ¢ a sua boa fama em meio aos
locais de trabalho. Ainda que envolva aspectos subjetivos, é preciso e necessario que se
estabelega uma compensagio pela dor que a vitima e sua familia sofreram. E certo que essa
compensacdo ndo terd o condfio comum as demais reparagdes, ou seja, fazer com que a vitima
retorne ao estado guo ante, mas pelo menos podera mitigar os efeitos das dores por ela
sofrida, atenuando a manifestacdo dolorosa e deprimente que tenha sofrido o trabalhador
lesado.

Evidentemente a humilhacio e a vergonha suportada pela pessoa lesada Jamais se
apagardo de seus pensamentos e suas lembrangas, mas com a devida reparacdo, sentindo-se

justigada, a vitima podera recomegar seu caminho, pois tera sensacbes de euforia, capazes de

neutralizar as angiistias sofridas pela lesdo que suportou.
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Segundo Alfredo Minozzi, mais imoral que exigir uma compensagfio em dinheiro por
um dano moral sofrido, seria ndo exigir reparagio alguma, e permitir que os valores supremos
de qualquer ser humano — muito maior que qualquer relagéio de bens materiais — pudessem ser
lesado sem que um castigo minimo fosse aplicado ao ofensor.

Ademais, o que €, também, de extrema importéncia e deve ser ressaltado é o cariter de
pena que a indenizagdo tem para com o ofensor que, certamente, terd a puni¢do como
exemplo de como ndo se deve agir, ou seja, 0 escopo é fazer com que ele aprenda sua li¢fio e
que antes de pensar em ofender a dignidade e o decoro de outrem, lembre-se dos prejuizos
que ja sofrera por atitude semelhante, afinal, no mundo capitalista em que vivemos hoje em
dia, obviamente o “bolso™ ¢ o lugar mais sensivel do corpo humano.

Dessa maneira, a reparacio do dano moral surge com dois grandes objetivos, quais
sejam, o de punir o ofensor e o de ressarcir a vitima, minimizando os efeitos de seus
sofrimentos. Se assim ndo ocorresse em nosso ordenamento, poderfamos estar estimulando
atitudes danosas sob o prisma da impunidade.

Para a apreciagéio do dano moral ¢ preciso que o autor da ac¢do prove a existéncia dos
pressupostos consistentes na existéncia do dano e no nexo de causalidade entre o dano e a
acdo que o produziu.

Deve, ainda, demonstrar o prejuizo que sofreu, pois este ¢ um dos pressupostos
ensejadores da responsabilidade civil, afinal, se nfo houver dano a ser reparado ndo ha que se
falar em responsabilidade civil.

No Direito do Trabalho, deve ficar demonstrado que a lesdo teve sua origem na
relagdo de emprego, ou seja, de modo mais amplo, nos fatos pertinentes as obrigagdes
assumidas pelas partes em funcdio do vinculo de emprego. Ja no que tange ao pedido de
indenizag¢do propriamente dito, isto é, na quantificacdo, paira um grande problema dado a
dificuldade de dimensionar o tamanho do dano, ou seja, como deve mensura-lo. Esse é o
grande entrave da Justica. Afinal, como se mede a dor de alguém? Como se mede a
humilhaggo que sofrera?

Para a fixaglio da indenizagdo, que pode ser tanto em prestagdo in natura, como por
exemplo a retratagio piblica, ou na fixa¢fio de uma quantia em dinheiro, deve o juiz observar
certos critérios:

1. A intensidade do sofrimento do trabalhador, sua posi¢do social e a gravidade e repercussio

do ato ofensivo na érbita da sua vida.
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2. A intensidade do dolo ou da culpa do ofensor, sua situagio econdmica e sua posigdo social,
e se ha condenagBes anteriores civil ou criminal fundada em abuso no exercicio da
manifestaciio do pensamento.

3. A retratagfio espontinea e cabal, antes da propositura da aggo civil ou criminal por parte do
ofendido, a publicacio ou transmissdo da resposta ou pedido de retificagdo dentro dos prazos
que a lei estipular e sem a intervengdo judicial, e a extensio da reparagio por esse meio obtida
pela pessoa lesada.

4. O grau de culpa do ofendido. Pelo exposto, ¢ de se considerar que a indenizacdo deve ser
arbitrada, em observancia a esses critérios e deve, por sua vez ser estipulada num valor que
cause impacto ao ofensor, impedindo-o de repetir sua conduta e deve, por outro lado, ser
suficiente para o ofendido se sentir a0 menos compensado pelas tristezas e frustragdes que
sofreu.

Mister se faz ressaltar que o valor da indenizacfio nfio pode ultrapassar seus limites a
ponto de enriquecer o ofendido ¢ nem tampouco empobrecer a ofensor, pois nfo é este o
objetivo maior de tal tutela, como j4 dissemos acima, e sim, punir quem cometeu o ilicito e
aliviar as conseqiiéncias do sofrimento da vitima.

Por isso, deve ser o juiz ponderado ao arbitrar o valor a que condenara o reclamado,
pois deve, além de tudo, preservar o objetivo maior da pena que é a prevengdo, servindo de
exemplo para que ndio ocorra na sociedade transgressdes parecidas, influenciando assim, no
comportamento humano.

O que a sociedade espera ver é a justica manifestada perante aqueles trabalhadores que
sofrem ou sofreram por atitudes que comprometem sua honra e dignidade por parte de

empregadores ou ex-empregadores ao manifestarem-se excessivamente e abusadamente com

relacdo a seus empregados.
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12 DA CUMULACAO DE DANOS

A corrente jurisprudencial mais antiga, que vigorou até 1992, negava que um Gnico
fato ilicito pudesse ensejar, cumulativamente, indenizacOes distintas, isto ¢, por dano moral e
material ao mesmo tempo.

Apbs grandes discussdes nas cortes superiores, editou-se a sumula 37 do Superior
Tribunal de Justica:

Stmula 37: “Séo acumul4veis as indeniza¢des por dano material e moral, oriundos do mesmo
fato.”

Desde entdio, a questio ficou calcificada, ndo restando no ordenamento nenhuma
posiciio que defenda sentido contrério. Alias, nfio haveria de existir methor solugéo, pois 0s
danos de cunho material, sdo os prejuizos que a vitima sofreu em seu patrimonio, conhecido
como a diminuigdo patrimonial. Por outro lado, este em nada se confunde com a dor ¢ a
humilhagfio, que atingem a Orbita moral desta pessoa, que configura, por sua vez, o dano
moral. Realmente nio haveria que se falar que indenizando um deles, o outro ficaria obstado,

ainda que a vitima sofrera os dois. Os danos, obviamente, sdo distintos, independentes, ainda

que decorram do mesmo fato.




48

13 A SOCIEDADE E O DANO MORAL

Por todo exposto, vimos que a reparagio do dano moral encontra guarida em nosso
ordenamento juridico, sendo que a propria Constituicso Federal prevé a sua
reparagdo. Quando um obreiro sofre uma lesdo moral produzida injustamente 4 sua
personalidade, néio ¢ apenas a justica que cobra uma indenizagiio com o objetivo de mitigar os
efeitos da sua dor, restabelecer a sua dignidade entdo infringida, e punir o ofensor, a prépria
sociedade também cobra, afinal, faz parte da sociedade repudiar atitudes deste padréo.

Assim, quando trabalhador cobra pela sua dignidade lesada, é a sociedade que esta
cobrando, de certa forma, o seu respeito, afinal todos dela fazemos parte. A honra, a imagem,
o decoro, a dignidade, a integridade fisica e psiquica sfo, sem duvida, valores inerentes da
sociedade, sdo padrdes da sociedade, das pessoas que as compde e devem ser defendidos a
qualquer custo, pois seria a defesa da propria sociedade.

Desta forma quando alguém defende seus padres morais, estd defendendo os
interesse da coletividade.

Em meio ao ambiente de trabatho ¢ imperioso que deva prevalecer um clima de
harmonia, propicio ao bom desenvolvimento nfio apenas da empresa como da pessoa do
empregado. Cabe aos empresdrios empregarem o respeito miituo, isto é, tanto no
relacionamento entre superiores e subornados, assim como 0s empregados entre si.

Tal conduta influenciaria no todo da empresa, nas pessoas que dela participam, j& que
um empregado vendo outro ser constrangido pelo empregador ja passard a demonstrar um
receio de também sofrer tal lesdo, enquanto que se eles verem partir do proprio empregador
atos de respeito ao ser humano, trabalhara com mais trangiiilidade, sem o temor de ser um dia
agredido. E, € claro, para os efeitos produtivos da empresa no tem o que ser questionado.

O que se busca preservar, também, ¢ a relacio dos trabalhadores com a sua familia e
com o meio social, afinal quem passa o dia inteiro no ambiente de trabalho sofrendo
represalias e humilhacdes passa a ser com sua familia e com as pessoas de sua convivéncia
uma pessoa mal humorada, as vezes até desagradavel, com problemas depressivos.

Sdo os reflexos de uma vida atingida na érbita do trabalho por maus tratos, que

prejudica toda a ordem social.




E por essas razdes que mais uma vez afirmamos que quem defende seus padrdes

morais estd defendendo a sociedade e seus devidos valores, uma vez que a sociedade é
também atingida quando um de seus membros sofre com uma leséio de ordem moral.

Por isso a reparagdo tem o conddo também de prevenir outras agressdes quando puni o
ofensor, pois estard assim, prevenindo a sociedade de sofrer os efeitos negativos que um
cidaddo desrespeitados traz.

Busca-se, acima de tudo, preservar o bom convivio e a paz social entre todos, sejam

empregados ou empregadores.
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14 CONCLUSAO

A conclusfio a que se chegou com a presente pesquisa foi que o dano moral tem estado
muito mais presente no meio profissional do que se esperava. Pelo todo exposto, pode-se
concluir que os empregadores tém usado de maneira excessiva os seus direitos de organizar,
dirigir e fiscalizar seus empreendimentos, ultrapassando os limites de forma a invadir o
espaco alheio, ou seja, mitigam os direitos de seus empregados. No exercicio de suas fungdes,
vimos que é comum que muitos patrdes, as vezes na pessoa de seus prepostos, ajam de
maneira agressiva ¢ humilhante com os subordinados, colocando-os nas piores situa¢Ges de
condi¢io humana.

E o caso daqueles que assediam sexualmente seus empregados, ou obrigando-o a uma
revista pessoal ou submetendo as situagdes constrangedoras, ou até mesmo quando demitindo
por justa causa inventada ou destorcida. ou, ainda, quando ao menos nfo tinha certeza da
acusago, e o que € pior de todos os fatos, na ocorréncia de um acidente de trabatho. Vimos
que situagdes como estas ndo podem mais ser aceita pela sociedade brasileira, que devem
lutar a cada dia por melhores condicGes de trabalho e devem exigir de seus superiores o
devido respeito a sua condigéio de trabalhador e, acima de tudo, de ser humano.

Quando ofendido e humilhado na sua dignidade e reputagfo, o obreiro deve buscar
seus direitos a fim de se ver justicado pelas condutas ofensivas que lesaram a sua honra.
Afinal, tal reprimenda servira como uma lig8o para o patrio infrator que, esperamos,
entenderd quais seus limites dentro das suas obrigagles, mesmo dentro da sua propria
empresa, afinal, seu direito nfio pode ser maior — e ndo ¢ — do que o seu dever de respeitar o
maior de todos os principios constitucional, qual seja, o da dignidade humana.

Ademais, vimos que o valor da indenizacio a ser recebida pelo lesado ndo tem o
condfio de enriquece-lo e muito menos apagar as magoas que sofreu, até porque dinheiro
nenhum faria o passado voltar, e sim mitigar os efeitos das dores sofridas, atenuar suas
tristezas, compensando com momentos felizes que o dinheiro pode proporcionar.

Por fim, concluimos que é preciso que a sociedade evolua na questdo do respeito a
dignidade humana, sobretudo daquele que presta seus servigos de maneira subordinada, pela

propria condi¢8o que ocupa na sociedade. A essas pessoas devemos muito mais que o saldrio,

devemos nosso respeito.
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