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EPIGRAFE

“Um velho peregrino estava a caminho das montanhas do Himalaia, no cortante
frio do inverno, quando comegou a nevar.

Disse-lhe o dono de uma hospedaria:

- Como conseguira chegar la com este tempo, meu bom homem?

O velho respondeu alegremente:

- Meu coracio chegou la primeiro. Desse modo, é facil para o resto de mim segui-

10”

(Alexandre Rangel, em

Seguindo o Coragdo, Belo Horizonte/
MG, As mais belas PARABOLAS de
todos os tempos, 2002, pag. 194).



INTRODUCAO

Hoje em dia, com o fendmeno da globalizacdo e da crescente
competitividade do mercado econdmico, ndo se pode deixar de pensar e criar novas
formas de prestagdo de servicos, as quais aumentem a qualidade do servico ou dos
produtos oferecidos e, conjuntamente, promovam a reducdo de custos empresariais.

Dessa forma, surge a terceiriza¢do, que traz como objetivo o estimulo
econdomico de uma sociedade empresarial, considerando-se que, se implantada de forma
adequada, facilitara os caminhos da atividade preponderante do negdcio empresarial ao
qual se propusera inicialmente. Sendo assim, ficard a cargo da empresa prestadora de
servigos, a terceirizada, a incumbéncia do exercicio da atividade meio da contratante.

No Brasil, a terceirizagdo vem ampliando gradativamente sua participagao
no mercado mundial e demonstrando grande importancia economica e social para toda
nacdo brasileira, relativamente de forma participativa na geracdo de empregos e rendas
para o pais.

Em meio as diversas relacdes empresariais, o costume de contratar
servigos de terceiros nao ¢ novidade, nova ¢ a palavra terceirizagdo € como vem se
aumentando no mercado s6cio econdomico.

Esta dissertagao analisa o fendmeno juridico e social da terceirizagao sob o
prisma logico cientifico proprio do sistema juridico e, apresentar as hipoteses favoraveis e
contrarias a terceirizagcdo nas relagdes de trabalho e em especial a terceirizagdo no setor
rural e a legislagdo trabalhista brasileira aplicavel ao trabalhador rural.

A busca pela terceirizagdo de uma atividade tem o grande objetivo de
reduzir os custos de uma determinada empresa ou uma determinada atividade,
aumentando assim a sua eficiéncia. Nao apenas receberda determinados beneficios a
atividade terceirizada, como também toda a empresa e sua organizacdo em conjunto. Pois
de nada adianta obter maior eficiéncia em um determinado setor, se o restante da empresa
nao melhorar a sua gestdo. E, ainda, o custo pode ser reduzido para a finalidade em
questdo. Isto ¢ o que insinua a terceiriza¢do, mas ainda pode ndo ser suficiente para que a
empresa consiga uma maior competitividade. Para tal objetivo, a presente dissertagdo
propde uma metodologia bastante ampla e abrangente, que envolve todos os niveis de
decisdo da empresa no processo de mudanca, visando alcancar a cooperacdo e a

contribuicdo de todos, enriquecendo ainda mais, o processo de terceirizacdo, colocando



também as desvantagens e desvantagens que se pode ter ao terceirizar uma sociedade
empresarial.

Entretanto, exibe-se que ndo se trata de proibi-la, mas de disciplina-la com
base em critérios praticos, de forma a realcar sua finalidade de estimulo da
competitividade as empresas submetidas a concorréncia global e, cuidando, para que o
seguimento ndo exposto a essa concorréncia, seja impedido de pratica-la. Sendo assim,
firma-se clara defesa de que o Direito ndo pode evoluir separado do real interesse social,

divorciado de sua propria razdo de subsisténcia.
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CAPITULO 1 - TERCEIRIZACAO

1.1 Consideracdes Iniciais

A terceirizacdo € considerada como um fendmeno que se expressa com maior
ou menor intensidade em quase todos os paises. Trata-se de uma estratégia que se
originou nos Estados Unidos, a partir da Segunda Guerra Mundial, quando as empresas
produtoras de armas estavam sobrecarregadas com a demanda. Com isso as empresas
bélicas passaram a transferir algumas fungdes a terceiros prestadores de servigos para
dar suporte a enorme procura por armamento. Dessa forma, a experi€éncia acarretou uma
grande mudanga no modelo de producao tradicional. Tem-se entdo, nesse periodo, a
1déia de terceirizacao.

No Brasil, a idéia de terceirizagdo desponta-se na economia nos anos 50,
trazida por multinacionais, pelo interesse que tinham em se preocupar com a esséncia do
seu negocio. Como exemplo tem-se a industria automobilistica no procedimento de
contratacao de mao de obra de terceiros para a producao de componentes do automovel
fabricados por estes e procedendo a produgao final do veiculo.

Enfatiza-se que as empresas que tém por atividade a limpeza e conservagao
também sdo consideradas pioneiras na terceirizagao no Brasil, com sua pratica existente
desde a década de 60. Mas considera-se a grande eclosao a partir da década de 90, o que
vem flexibilizando para o mercado, muitas oportunidades para os prestadores de
Servigos.

A terceirizagdo €, portanto, um fendmeno que vem sendo largamente utilizado
no mundo moderno e, com a globalizacao e os esfor¢os dos paises para fazerem parte do
mercado mundial, tem se expandido com rapidez, o que gera algumas controvérsias e
varias interpretacoes causando muita polémica nas relagdes de trabalho, principalmente
na seara do Direito do Trabalho. Pois, para constituirem condigdes de competitividade,
as sociedades empresariais tém optado pela contratagdo de mado de obra terceirizada,
especializada e de baixo custo, trazendo assim, uma sensivel redu¢do dos encargos
trabalhistas. Desta forma, com a terceirizagdo, as pequenas € microempresas, que vém
surgindo no mercado, sdo consideradas as maiores impulsionadoras da economia, as
quais sdo responsaveis pela absorcdo da mado de obra especializada das grandes
empresas que ndo mais comportam tais trabalhadores.

Neste contexto, percebe-se que a terceirizagao ¢ um instituto que a cada dia que

se passa mais fortalecida tem se mostrado e estd cada vez mais presente no mundo
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globalizado. Dessa forma, temos que analisar, porém, a terceirizagdo ndo apenas em seu
contexto econdmico, mas também sob o seu aspeto juridico, principalmente trabalhista,
com intuito de coibir meios abusivos que venham causar prejuizos aos interesses do
empregado ou do empregador; através de regulamentagdes, para fixar os limites da

licitude da terceirizagdo tornando viavel o trabalho terceirizado.

1.2 Terceirizacao trabalhista

Vérios nomes sdo utilizados para denominar a contratagdo de terceiros pela
empresa para prestacdo de servigos ligados a sua atividade-meio. Define-se em
subcontratagdo, terciarizacdo, reconcentragdo, exteriorizagdo do emprego, focalizagdo,
filializagdo, desverticalizacao, parceria e, a mais utilizada, terceirizacao.

A expressao terceirizacao resulta de neologismo oriundo da palavra terceiro,
compreendido como intermediario.

Para o Direito do Trabalho terceirizacdo ¢ o fendmeno pelo qual se dissocia a
relagdo econdmica de trabalho da relagdo justrabalhista que lhe seria correspondente. E
a intermediagdo existente entre uma empresa € um terceiro, por contratacao que pode
ser regulada pelo Direito Civil, Comercial ou administrativo, considerando-se que, se
implantada de forma adequada, facilitara os caminhos da atividade preponderante do
negocio empresarial ao qual se propusera inicialmente. Sendo assim, ficara a cargo da
empresa prestadora de servigos, a terceirizada, a incumbéncia daquela atividade meio,
com o intuito de reduzir os custos, aumentar a lucratividade, trazer maior agilidade,
flexibilidade e competitividade a empresa.

Em relagao a forma administrativa, a terceirizacdo significa descentralizar a
terceiros, como forma importante de solucdo, para o barateamento do custo
administrativo.

O direito brasileiro ¢ praticamente omisso, no sentido legal, em relacdo a
terceirizagdo. A terceirizacdo nao esta expressamente definida em lei, nem ha norma
juridica tratando especificamente do tema. O que existe de concreto ¢ a Lei n°
6.019/1974 referente ao trabalho temporario e a Lei 7.102/1983 sobre servigos de
vigilancia e transporte de valores e de conservagdo e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a

impessoalidade e a subordinacdo direta.
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No entanto, com relagdo a prestacdo de servicos, ndo ha lei especifica, na
legislacdo brasileira, tem-se apenas a Simula n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho
- TST, que prevé em seus respectivos incisos quais as possibilidades de contratos de
prestacdo de servigos terceirizados e entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais.

Contudo a pratica deste servico, em dias atuais, ¢ uma realidade. Dessa forma,
ha a necessidade de adaptacdo a estrutura juridica existente, com forma de nortear a

forma de operacgdo das atividades terceirizadas.

1.3 Evolucao historica no Brasil

A terceirizagdo ¢ considerada como fendmeno relativamente novo no Direito
do Trabalho e que se apresenta com maior ou menor intensidade em quase todos os
outros paises, sendo que apenas nas ultimas trés décadas ¢ que esta tomou clareza
estrutural e amplitude de dimensao, no Brasil.

Ao decorrer do tempo, o desenvolvimento da terceirizagdo tomou grandes
propor¢des. Trata-se de uma realidade historico cultural que deveré ser observada num
todo, em especifico seu desenvolvimento no tempo.

A terceirizagdo surge a partir do momento em que o desemprego ¢ uma
realidade critica para a sociedade. E o que ocorre em diversos paises, quando passam a
conviver com as chamadas crises econdmicas, em que 0S empresarios procuram
diminuir seus custos, afetando, principalmente a mao-de-obra.

A primeira idéia de terceirizagao da-se em tempo da segunda Grande guerra
Mundial, quando os empresarios das empresas produtoras de armas se vém em grandes
dificuldades para produzir armas em tempo habil e em grandes escala. Assim, passam a
delegar servicos a terceiros.

No Brasil, a nogao de terceirizagao da-se pelos anos de 1950, com as industrias
automobilisticas, ao contratar prestagdo de servigos de terceiros objetivando aumentar a
produgdo de veiculos.

Nos estados Unidos, as empresas de trabalhos temporarios surgiram da
necessidade de um advogado que precisava interpor um recurso de 120 laudas, o que na
época era feito por maquina de datilografar, e ndo tinha secretaria para ajuda-lo. Até que
passou o servico para uma dona de casa que o fez em tempo habil e o advogado
conseguiu apresentar o recurso tempestivamente ao Tribunal. Assim ele se viu diante de

uma situacdo em que tantos outros passam. E assim nasceu o servigco temporario,
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visando os trabalhos inesperados e de curta duracdo. Assim nasce na Franga a Lei 72-1,
de 03 de janeiro de 1972' que dispde sobre o trabalho temporario. Frisando que, nesta
época, esta Lei também compreendia o trabalho em zonas rurais.

Em 1973, verifica-se, no Brasil, que essa pratica de locacdo de mao de obra
tornava-se freqiiente, sendo que mais de 50.000 trabalhadores prestavam servigos nas
condigoes de servigo temporario na cidade de Sao Paulo.

Observa-se que as empresas tinham por objetivo nao se prender as disposi¢des
da lei quanto aos empregados, que visava proteger o trabalhador, tendo assim mao de
obra mais barata. Por este contexto € que surge a primeira norma reguladora, a Lei
6.019/1974, sobre a terceirizagdo, haja vista que ndo com essa denomina¢do, mas que
veio a regulamentar o trabalho temporario que ja era utilizado por diversas empresas
sem as devidas normas.

Também comegam aqui os bancos a terceirizar suas atividades. Ora, por que ter
trabalhadores efetivos trabalhando por 6 horas didrias se pelo mesmo preco pode se ter
trabalhadores trabalhando com 8 horas diarias?

Posteriormente, surge a lei 7.102/83, tratando da seguranca dos
estabelecimentos financeiros e permitindo a terceirizacdo dos servigos de vigilancia e de
transporte de valores no setor financeiro.

No mundo moderno, a terceirizagdo vem se difundindo em larga escala, sendo
utilizado no mundo moderno por praticamente todos os paises e em diversas culturas,
especialmente na Europa, ndo excluindo o Brasil. Isso mostra que estamos saindo da era
industrial para entrar na era dos servigos.

E preciso analisar, a terceirizagdo ndo apenas num contexto econdmico, mas
como também sob o seu aspecto juridico, principalmente trabalhista.

Em razdo dessas consideracdes, surgem diversos problemas trabalhistas no
tocante a existéncia ou ndo da relacdo de emprego entre a pessoa terceirizada e sua ex-
empresa. Deve-se esclarecer que o artigo 170, inciso VIII da Constituicdo Federal
estabelece o principio de que a ordem econdmica busca o pleno emprego. Sendo essa
uma regra programatica que deve ser complementada pela lei ordindria, ndo dizendo
que a terceirizacdo ¢ proibida quando hd diminui¢do de postos de trabalho nas empresas,

pois o principio constitucional ¢ apenas um principio a ser buscado.

" MARTINS, Sérgio Pinto. A Terceirizagao e o Direito do Trabalho, 10* Ed, 2010, pag. 3.



14

Necessario dizer que muitos conflitos trabalhistas que decorrem da
terceirizagdo sdo relacionados a existéncia ou inexisténcia de relagdo de emprego,
dando, assim, oportunidade a definicdo de uma posi¢ao jurisprudencial do TST,
consubstanciada inicialmente na Stimula 256 daquela Corte e posteriormente na sua
revisao pela Sumula 331.

Para o estudo do tema, ha que se lembrar das ligdes de Rafael Caldera’, de que
“o direito do trabalho ndo pode ser inimigo do progresso, porque ¢ fonte e instrumento
do progresso. Nao pode ser inimigo da riqueza, porque sua aspiragdo ¢ que ela alcance
um numero cada vez maior de pessoas. Nao pode ser hostil os avangos tecnologicos ,
pois eles sdo efeito do trabalho” Ha necessidade de conciliagdo entre os avangos
tecnoldgicos, aptos inclusive a gerar novos empregos (1985, p.18 e 27).

Hoje se tem clara percepgao de que o processo de terceirizagao tem produzido
transformagdes inquestiondveis no mercado de trabalho e na ordem juridica do pais.
Falta, contudo, clareza quanto a compreensdo da exata dimensdo e extensdao sobre as
transformagdes acerca da terceirizacdo, principalmente ao ramo justrabalhista e seus
operadores para suplantar as diregdes essenciais do Direito do Trabalho, de modo a nao
propiciar que ele se transforme na antitese dos principios, institutos e regras que sempre

foram a marca civilizatdria e distintiva desse ramo juridico.

1.4 Caracterizacao e efeitos juridicos

1.4.1 Terceirizacao Licita e Ilicita

Quanto as atividades de terceirizacdo, a ordem justrabalhista distingue entre
terceirizagao licita e ilicita ou terceirizacao legal ou ilegal.

As situagdes licitas ou situagdes-tipo de terceirizagdo estdo, hoje, determinadas,
claramente, na Sumula 331, do TST. Este dispositivo delimitou quatro tipos de
contratacao de mao-de-obra por empresa interposta.

Destaca-se que ndo existe norma vedando a contratacao de servigos, de mao de

obra, por terceiros.

2 CALDEIRA, Rafael. Discurso: Anais do XI Congresso Internacional de Direito do Trabalho ¢ Seguridade Social.
Caracas, 1985. V. 1, p.18 e 27. Citado por Sérgio Pinto Martins, na obra A terceirizacdo e o Direito d Trabalho, 10*
Ed., pag. 5.
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Entretanto, ¢ necessario estabelecer uma distingdo entre terceirizacao licita e
ilicita ou terceirizagdo legal ou ilegal, para complementar o que diz a Simula 331 do
TST. Pois bem, distingui-se assim:

Terceirizacdo legal ou licita é aquela que observara os preceitos legais relativos
aos direitos dos trabalhadores, ndo pretendendo ¢ nem enxertando de fraudes,
distanciando da existéncia da relacdo de emprego.

Nota-se que nessa modalidade a empresa dedica-se a um nimero menor de
atividades ha menor desperdicio no processo de producdo, desconcentragdo da mao de
obra trazendo assim uma diminui¢do de custos para a empresa.

A terceirizacgdo ilegal ou ilicita ¢ a que burla as leis trabalhistas tornando-se a
locagdo permanente de mao de obra, que pode dar ensejo a fraudes e a prejuizos aos
trabalhadores, pois busca-se apenas o melhor prego, implicando-se mao de obra mais
barata, com reducao de salario e desvirtuamento da relacio de emprego, € também a
escolha de parceiros ndo adequados quando inidoneos financeiramente.

Na préatica, excluidas as situagcdes de atividades licitas, ndo ha na ordem
juridica brasileira preceito legal a dar validade trabalhista a contratos mediante os quais
uma pessoa fisica preste servigos nao eventuais, onerosos, pessoais ¢ subordinados a
outrem, sem que o tomador responda, juridicamente, pelo vinculo de trabalho
estabelecido. Caracteriza-se, nestes casos, a terceirizacao ilicita.

Seguem algumas decisdes de tribunais, entre outras, para complemento do
assunto referido.

Processo 01678-2005-037-03-00-2 RO

Data de Publicacao 24/06/2006 DIMG Pégina: 16

Orgio Julgador Quarta Turma

Relator Desembargador Luiz Ot4vio Linhares Renault

Revisor Desembargador Julio Bernardo do Carmo

Recorrentes : HABIB GUILHERME ALVIM GEARA (1)
TELEMAR NORTE LESTE S.A (2)

Recorridos : OS MESMOS

“MASTEC BRASIL S.A (MASSA FALIDA DE )

EMENTA: TERCEIRIZACAO "ATIVIDADE-MEIO - LICITUDE -
Fendémeno da atualidade e tendéncia do presente século nas relagdes
de trabalho e de prestacdo de servigos, a terceirizagdo desperta a
curiosidade dos doutrinadores e dos juristas, pela crescente expansao.
José Augusto Rodrigues Pinto, em Curso de Direito Individual do
Trabalho. 3* Ed. Sdo Paulo: LTr, 1997, paginas 142/45.”

Processo 00625-2005-018-03-00-6 RO

Data de Publicagdo 08/10/2005 DIMG Pagina: 13
Orgio Julgador Quinta Turma

Relator Desembargador José Roberto Freire Pimenta
Revisor Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
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00625-2005-018-03-00-6-RO

RECORRENTES: 1) RONALDO PIRES ASSUNCAO

2) CAIXA ECONOMICA FEDERAL

RECORRIDOS: 1) OS MESMOS

2) ROSCH ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA.

EMENTA: “ILEGALIDADE DA TERCEIRIZACAO DE
ATIVIDADES-FIM "MARCHANDAGE". EMPRESA PUBLICA.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. As situagdes-tipo de
terceirizagoes licitas, de acordo com os enunciados I e III da Sumula
331 do Col. TST, sdo aquelas situagdes que autorizem a contratagio
de trabalho temporario expressamente especificadas pela Lei n°
6.019/74, que envolvam atividades de vigilancia, atividades de
conservagdo ¢ limpeza e, por fim, servigos relacionados a atividade-
meio do tomador. Estabelece ainda a jurisprudéncia que, a fim de se
configurar licita a terceirizacdo, mister se faz que a empresa
terceirizante responda pela diregdo dos servigos efetuados por seu
empregado, mantendo-se com esta a subordinag@o e a pessoalidade e
nio diretamente em face da empresa tomadora dos servigos
terceirizados. Restando provado, na hipotese vertente, que ndo so
houve a terceirizagdo de atividade-fim como a subordinagdo e a
pessoalidade direta do autor com a empresa tomadora, impor-se-ia 0
reconhecimento do vinculo diretamente com a tomadora dos servigos,
ndo fosse a exceptividade do inciso II da citada Samula 331 do Col.
TST estabelecida com base na norma constitucional disposta no inciso
II do artigo 37 da Lei Fundamental. Tal fato, todavia, ndo ¢ dbice a
condenagdo solidaria da tomadora de servigos, responsavel pela
violagdo do direito obreiro, nos termos do artigo 942 do Codigo
Civil.”
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Entretanto, nem sempre sera facil diferenciar a verdadeira terceirizagdo, a
terceirizagdo licita da terceirizacdo fraudulenta, isto ¢, a ilicita, tarefa que se destina ao

Poder Judiciario Trabalhista, que tera de dirimir a questao.

1.5 Hipoteses de terceirizacio

As situagdes de terceirizagdes licitas constituem quatro grandes grupos que
estao claramente no texto da Simula 331 do TST. Sao as que se seguem:

Em primeiro lugar, tém-se as situagdes empresariais que autorizem contratagcao
de trabalho temporario. Sdo aquelas que tratam de situacdes de substituicdo de pessoal
regular ou permanente da empresa tomadora que decorre do fato de uma necessidade
transitoria ou se trata de necessidade resultante de acréscimo de servicos dessa empresa.
Tais hipoteses estdo expressas na Lei 6.019/74, a qual também estabelece ainda outros
requisitos para a caracteriza¢do de trabalho temporario.

Em segundo lugar, “atividades de vigilancia”, regidas pela Lei n® 7.102/83,
onde a sumula 331, III, do TST, abrangeu, além do segmento bancario exposto pela
simula 256, também a todos, inclusive as pessoas naturais, ou seja, ndo apenas o
seguimento bancario, mas quaisquer outros segmentos do mercado de trabalho, que
contratem servigos de vigilancia mediante empresas especializadas o uso do instituto da
terceirizagdo. Sendo esta Simula alterada a Lei 7.102/83 que dispunha somente sobre os
bancos.

O terceiro grupo ¢ aquele que expressa atividades de “conservacao e limpeza”.
Observa-se que este tipo de terceirizagao foi um dos primeiros a inserir no mercado de
trabalho privado, praticas terceirizantes.

E por fim, o quarto grupo que diz respeito a “servigos especializados ligados a
atividade meio do tomador”. Nao sao atividades expressamente discriminadas, trata-se
de atividades que ndo estdo ligadas a atividade-fim do empregador, mas a atividade-
meio da empresa.

A dualidade das atividades, segundo Mauricio Godinho Delgado,’ define-se em
atividades-fim, que sdo “atividades nucleares e definitorias da esséncia da dindmica

empresarial do tomador de servigos”; ja as atividades-meio sdo “atividades periféricas

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 9* Ed. - Sdo Paulo: LTr., 2010. Pag. 425.
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da dindmica empresarial do tomador de servigo”, tais atividades estdo definidas na Lei
5.645/70.

Observa-se que a propria nogdo de atividade-meio e atividade-fim sdo
amparadas na doutrina e na jurisprudéncia trabalhista. Ambas utilizadas como
mecanismo para distinguir a terceirizacdo licita e ilicita no ambito do Direito do
Trabalho e a sua conseqiiente repercussao na individualizacdo do vinculo empregaticio,
na medida em que, no ambito privado, a atividade-fim da empresa ¢ direcionavel de
acordo com a estratégia da administragdo mais adequada a ser escolhida para o
momento.”

Considera-se licita, também, a terceirizagdo de trabalho em domicilio, a partir
do feito ser sob forma de contratacdo de autonomos. Essa forma de trabalho sera licita
desde que haja efetiva autonomia do prestador de servicos.

E também licita a contrata¢do do trabalhador avulso, porém, neste caso, exigi-
se a participagdo do sindicato da categoria profissional na contratagao.

O TST esclarece que para a terceirizacgao ser licita ndo pode haver pessoalidade
e subordinag¢do direta entre o trabalhador terceirizado ¢ o tomador de servigos.

Insurge que somente o trabalhador temporario podera ter pessoalidade e
subordinagdo perante o tomador de servigos.

Ressalte-se, ainda, que a jurisprudéncia admite a terceirizagdo enquanto
modalidade de contratacdo de prestacdo de servigos entre duas entidades empresariais,
sendo que a empresa interposta direciona os servicos efetuados por seu trabalhador
perante a tomadora de servigos, mantendo-se, portanto, a subordinacdo e pessoalidade

perante a empresa de terceirizagao.

1.6 Analise sintética da Sumula 331 do TST

Aduz o Enunciado 331 do TST:

“Contrato de prestacdo de servico — Legalidade - Revisdo do
enunciado n°. 256”

I — A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo
nos casos de trabalho temporario. (Lei n. 6.019, de 03.01.74).

I — A contratacdo irregular de trabalhador, através de empresa
interposta, nao gera vinculo de emprego com os Orglos da
Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional (art. 37, 11, da
Constituicdo da Republica).

* NETO, José Affonso Dallegrave. Direito do trabalho, 22* edigdo Jurua, Editora, Curitiba, p. 432, 2007. Citado por
Mauricio Godinho Delgado em Curso de Direito do Trabalho. 8* Ed. Sdo Paulo, LTR, 2006.
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III — Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de
servigcos de vigilancia (Lei n. 7.102, de 20.06.83), de conservagao ¢
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-
meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacédo direta.

IV — O inadimplemento das obrigagoes trabalhistas, por parte do
empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servigos, quanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto aos orgios da
administracdo direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que
hajam participado da relacdo processual e constem também do titulo
executivo judicial.

Inicialmente, ao analisar o inciso I acima transcrito, aduz-se que, a contratacao
por empresa interposta ndo se figura, por si s, ilegal. Somente sera considerada ilegal
quando exista fraude com o objetivo de frustrar a aplicag@o da lei trabalhista.

Conforme a doutrinadora Maria Alice Monteiro de Barros®, o TST, no inciso II
da referida sumula, preocupou-se em resguardar o contido no art. 37, I da Constituicao
Federal, deixando clara a impossibilidade de se reconhecer a relacao de emprego entre o
trabalhador e os o0rgaos da administracao direta ou indireta, em razao da prestaciao de
servigos por meio de contratagdo irregular, sem o necessario concurso publico.

Na andlise do inciso III desta simula se verifica a possibilidade de utilizagao
do contrato de terceirizagdo nas hipdteses de servicos de vigilancia, conservagao e
limpeza, ou de servigos especializados.

A principio, a questdo que mais chama atengdo do referido inciso, tem relagao
entre “atividade-meio” e “atividade-fim”, havendo discussdes sobre a possibilidade ou
nao desta ultima figurar como objeto de servigo terceirizado.

Por fim, temos o inciso IV da Suamula 331 do TST, o qual fixa a
responsabilidade subsididria do tomador de servigos pelas obrigacdes trabalhistas que
venham a ser inadimplidas pela empresa prestadora de servigos contratada.

A possibilidade de responsabilizagdo subsidiaria prescinde da ilicitude da
terceirizagdo, bastando que haja o inadimplemento das obrigagdes por parte do
empregador, devendo-se observar se o pré-requisito de que a empresa tomadora de
servicos tenha participado da relagdo processual, visando garantir o exercicio dos

principios do contraditdrio e da ampla defesa por parte da empresa. Ou seja, as verbas

> BARROS, Alice Monteiro, Curso de Direito do Trabalho, 2* ed. Sdo Paulo: LTR, 2006.
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trabalhistas ndo quitadas pela empresa prestadora de servicos ao seu empregado serdo
atribuidas a esta, ainda que inexistentes a subordinagdo e a pessoalidade.

Infere-se da analise da Sumula 331 do TST e de seus incisos que, na hipdtese
de inadimplemento da obrigacdo pelo devedor principal, segundo a doutrina, incidira a
plena responsabilidade do tomador de servigos.

Conclui-se que a Sumula 331 do TST ndo pode ser entendida como taxativa,
podendo existir outras atividades que possam ser terceirizadas ou podendo existir fraude

nas atividades nela indicadas.
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CAPITULO 2 - AS RELACOES DE TRABALHO NO MEIO RURAL,
CONFORME A LEI N°. 5.889/73 E O DECRETO 73.626/74

2.1 Consideracoes

Conceitua-se como empregado rural o trabalhador que presta servigos de
natureza nao eventual em propriedade rural ou prédio rastico, mediante subordinagdo ao
empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante saldrio assim entendida, toda
pessoa que exerce atividade agro-econdmica.

O trabalho rural ¢ caracterizado pela natureza laborativa bragal e cansativa. Em
regra, o trabalhador rural ¢ marcado por ter baixa escolaridade, sendo que, por varias
razdes, culturais e historicas, este depende do proprietario de terras e de politicas
assistenciais de governo.

Tém-se algumas particularidades sobre o trabalho rural:

O contrato de trabalho rural pode ter duragdo determinada e indeterminada;

Sdo admitidos contratos de safra;

Seus direitos que ja eram praticamente igualados aos do urbano, pela Lei
5.889/73, foram pela Constituigdo Federal/88 totalmente equiparados;

O trabalhador de industria situado em propriedade rural ¢ considerado
industriario e regido pela CLT e nao pela lei do trabalho rural (TST, Enunciado n° 57).

Pois bem, as relacdes de trabalho rural sao reguladas por uma lei propria de
natureza especial, a Lei 5.889/73, que ¢ regulamentada pelo Decreto 73.626/74, onde se
tém a legalidade da intermediacdo de mao-de-obra nas atividades rurais também
chamadas agricolas.

A citada Lei, em seu artigo 17, estabelece que todo o trabalhador rural
propenso a prestar servigos a empregador rural sera amparado pela mesma com todos os
direitos trabalhistas. Dessa forma, se o trabalhador prestar servicos por meio de uma
cooperativa, estara renunciando a direitos que, em virtude de sua natureza ¢ do citado
artigo sdo irrenuncidveis. Dai a impossibilidade da prestacdo de servicos a partir de
cooperativas de trabalho no meio rural.

Judicialmente, o vinculo de emprego podera ser comprovado por varios meios,
inclusive por prova testemunhal (a comprovacdo da pessoalidade, subordinacio,
onerosidade e ndo-eventualidade). A realidade prevalece mesmo que o produtor tenha

celebrado contrato de prestacdo de servigo ou de locagdo de mao-de-obra.
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Conforme a Simula 331 do TST, a locacdo de servigos permitida por lei, e ndo
de mao-de-obra, no meio rural é que se refere as atividades de carater esporadico que
demandam especializacdo ou as que nao se incluem na atividade-fim do produtor rural.

E sabido que a lei nio permite no meio rural a locagio de mao-de-obra,
chamado de aluguel de trabalhadores por uma terceira pessoa. Tal fato ocorre no sentido
de evitar a contratacdo dos trabalhadores chamados de “gatos”, dos falsos empreiteiros e
das cooperativas de mao-de-obra, devendo o produtor rural optar pela contratagdo
direta, através do contrato de Safra, evitando prejuizos e futuros conflitos.

Desta forma, conforme o artigo 513 CLT, a hipotese para uma possivel solugao
seria o trabalho rural avulso sindicalizado. Porém, por falta de gerenciamento dos
sindicados rurais aos seus associados, esta forma de contratacdo dos trabalhadores
rurais, fica comprometida.

A solucdo encontrada pelos agricultores que necessitam do trabalho rural para
sua sobrevivéncia, por ocasido de suas colheitas, foi a constitui¢do de um Consorcio de
Empregadores Rurais®, conforme realizado nos Estados do Parana, Minas Gerais e S&o
Paulo.

Diante de todo exposto, ndo se deve esquecer que, para obter sucessos na
forma de trabalho rural em organizacdes de cooperativas, ¢ necessario um eficiente
sistema de comunicagdo e educagdo cooperativista adequada para estes trabalhadores

rurais.

2.2 Do consorcio de empregadores rurais

Nos Estados do Parana, Minas Gerais e Sao Paulo vem sendo praticada uma
nova forma de vinculagdo laboral, que ¢ a contratagdo de equipe patronal, Pois, com a
ocorréncia de falsas cooperativas, que agravaram os prejuizos dos empregadores rurais,
surgiu esta alternativa. O consorcio de empregadores rurais que consiste numa
sociedade de produtores rurais para gestdo coletiva de mao-de-obra.

Para se efetuar o registro de constituicdo de uma sociedade ¢ necessario a
confecgdo do termo de responsabilidade solidéaria, registrado em cartério, com a

identificacdo de cada produtor pessoa fisica. No contrato, obrigatoriamente, devera

http://www.maph.com.br/tematica/terceirizacaodotrabalho_terceirizacaodotrabalhoruralhtm.  (em

25/07/2010).


http://www.maph.com.br/tematica/terceirizacaodotrabalho_terceirizacaodotrabalhorural.htm
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conter a especificacdo do objeto, as tarefas a serem desenvolvidas, cotas de produgdo a
serem cumpridas e salario, bem como o prazo de durag@o deste.

Empregador e trabalhador rural negociam diretamente o valor e a modalidade
do salario, garantindo-se, em qualquer caso, o salario minimo da hora, dia ou semana.

Todos os dados acima, inclusive nome do trabalhador, deverdo ser anotados em
CTPS, incluindo o nome de um dos produtores, nomeado para tanto, acrescido da
expressao ‘e outros”.

Houve dificuldades iniciais em razdo do entendimento do INSS de que o
consorcio era legalmente permitido, mas sobre ele seriam incidentes as taxagdes
inerentes a empresa urbana, por constituir-se em empresa prestadora de servicos.

No entanto, essas dificuldades foram superadas devido a véarios debates
ocorridos tanto no Poder Judicidrio como também em varios encontros entre o
Ministério do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho e os representantes das
categorias profissionais e patronais do campo.

No dia 24 de setembro de 1999, foi firmado, na Procuradoria Regional do
Trabalho da 15* Regido, o que se convencionou chamar Pacto Rural de Sdo Paulo, em
que se estabeleceram as bases para a expansao do contrato de equipe patronal rural.

Por forga deste contrato, o trabalhador terd todos os seus direitos garantidos,
inclusive um contrato duradouro de trabalho, prestando servicos a todos os tomadores
que compdem o consorcio.

Por meio da Portaria n° 1.964, de 01.12.99, o Ministério do Trabalho
normatizou a matéria, onde constam todos os requisitos formais a serem obedecidos
para a instituicao dos consorcios.

No Estado de Sao Paulo, em 07.07.2000, no municipio de Onda Verde, houve a
instalacdo do primeiro consorcio de empregadores, o qual empregou 300 trabalhadores
na cultura de cana-de-agucar.

Enfim, a idéia se concretizou, proporcionando a formalizacdo de milhares de
contratos no Brasil e retine condigdes de representar moderna e eficaz alternativa,
conforme se esperava.

Considerando que o consércio € apenas uma alternativa a mais, ndo se
justificam as reacdes descuidadas e até destemperadas, embora minoritarias, de alguns
empregadores.

Devido a terceirizagdo e suas transformacgdes no meio rural, determinadas pela

maior amplitude da concorréncia, criou-se casos concretos inteiramente novos e que
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obrigaram a jurisprudéncia trabalhista a buscar um posicionamento claro sobre a
questao da responsabilidade do empregador pelos créditos do obreiro.

Por fim, resta transcrever um importante comentario de Mauricio Godinho
Delgado acerca do tema’

“O caminho percorrido pela jurisprudéncia nesse processo de
adequagdo juridica da terceirizagdo ao Direito do Trabalho tem
combinado duas trilhas principais: a trilha da isonomia remuneratéria
entre os trabalhadores terceirizados e os empregados originais da
empresa tomador de servicos e a trilha da responsabilizagdo do
tomador de servigos pelos valores trabalhistas oriundos da pratica

terceirizante™’.

2.3 Possibilidade da terceirizacio no meio rural

A terceirizacdo no ambito trabalhista rural foi analisada pelo Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho, pelo Colendo Superior Tribunal de Justica, pelo Ministério
Publico do Trabalho, bem como pelo Ministério do Trabalho e Emprego, onde ambos
consideraram legal a contratacio de empregados para trabalharem em atividades no
meio rural, através de empresas prestadoras de servigos. Assim transcreve-se, abaixo, o

posicionamento do E.TST sobre a Terceirizagao na area Rural, in verbis:

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS NO MEIO RURAL - PLANTIO
E CORTE DE CANA-DE-ACUCAR DESTINADA A USINA DE
FABRICACAO DE ACUCAR E DE ALCOOL. Ilegitimidade de
parte da tomadora. Nao sdo consideradas empresas "interpostas" - e,
portanto, sdo legais -, aquelas que prestam servicos especializados a
terceiros, com o objetivo de liberar a tomadora para atividades
consideradas essenciais a seu processo produtivo. Por servigos
especializados, entenda-se toda e qualquer atividade organizada
colocada a disposi¢cdo do mercado, em troca de uma contraprestacao
pecunidria, podendo ser o fornecimento de servigos de limpeza, de
vigilancia, de corte e plantio de cana-de-acucar, etc., desde que, para
tanto, haja necessidade de um conhecimento especifico, que ndo
precisa ser, necessariamente, altamente complexo. O artigo 15, § 2°,
da Lei 8.036/90 - Lei do FGTS - autoriza a criagdo dessas empresas.
Assim, inexiste norma proibitiva a contratacao desses servigos; muito
menos no sentido de que o vinculo de emprego do trabalhador
envolvido nesse contrato, se estabele¢a com a tomadora dos servigos.
E perfeitamente licita a contratacdo de terceiros, em qualquer fase do
sistema produtivo, pouco importando se os servigos sdo realizados no
estabelecimento da fornecedora, de terceiros, ou da tomadora de
servigos, ou se se trate de atividade primordial ou atividade secundaria
da empresa, desde que ndo se infrinja a lei, a Constituicdo Federal e as
convengdes coletivas proprias (artigo 444 da CLT). (...). (TRT 15¢

"DELGADO. Mauricio Godinho, em Curso de Direito do Trabalho. Sio Paulo, Ed. LTr 2004, pag. 462.
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Regido — 5* Turma — Rel. Antonio Tadeu Gomieri. RO 005102/1997.
Publ. DOE 01/12/1999) (sem destaque no original).

Ha muitos anos, a terceirizacdo dos servigos no meio rural é uma realidade.

Os fatores que levam o produtor rural a terceirizar os servigos de sua
propriedade sdo varios, sendo que o principal € a obtengdo de uma forma de alcangarem
um lucro maior.

Para a verificagdo se ¢ vantajoso terceirizar ou realizar os servigos com
recursos proprios, tem-se como exemplo um estudo de caso concreto, em uma
propriedade situada no municipio de LUIZIANA-PR®, onde todos os servigos sdo
terceirizados. Foram feitos todos os levantamentos de custos com base na safra de soja
do ano agricola de 2007/2008 e na seqiiéncia foram estimados os custos de producao da
safra com recursos proprios. Foram comparadas as duas formas de se conduzir a
propriedade e chegou-se a conclusao de que, a melhor alternativa ¢ manter a

terceirizagdo dos servicos, apds a constatagdo de um custo de produgdo 24,82% inferior

para essa modalidade.

2.4 Os impactos da terceirizacio no meio rural

A falta de emprego ¢ considerada com uma das formas de exclusao social.

O contrato a prazo determinado, o trabalhador a tempo parcial, falsos
cooperados e trabalhadores informais e todas essas possibilidades acabam por conduzir
os trabalhadores para uma categoria tida pela sociedade como de pessoas inferiores, os
chamados excluidos.

Muitas vezes a utilizacdo do termo “terceirizado” € realizada com menosprezo
e rebaixamento ao trabalhador contratado por empresa interposta. A expressao
terceirizado, nada mais ¢ que o equivalente ao funcionario que se encontra em
subordinacao de terceiros.

Insta aduzir que, com a globalizacdo e a intensificagdo do uso de tecnologias,
os produtores estdo cada vez mais profissionalizados e capacitados a competir no
mercado global. No mercado competitivo no qual estdo inseridos, raramente os
produtores conseguirdo transferir aos precos de seus produtos os custos para sua

produgao, que sdo cada vez maiores.

¥ Custos e @gronegécio on line - v. 5, n. 2 — 25/Mai e 7/Ago - 2009. ISSN 1808-2882 — www.custos
eagronegocioonline.com.br.
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Dessa forma, grande esfor¢o deve ser realizado objetivando aumentar a
eficiéncia produtiva, atuando mais intensamente no que acontece para dentro da porteira
de suas propriedades. Para isso, a andlise do custo de cada atividade deve ser realizada a
fim de detectar pontos de constrigao.

Com esse objetivo, varios produtores t€ém buscado o caminho da terceirizagdo
dos servigos agricolas como uma forma de reduzir seus custos, que ¢ um dos principais
motivos da terceirizagdo, de investimento em maquinario ¢ dos gastos com mao-de-
obra. Observa-se um aumento na contratacdo de servicos terceirizados, principalmente
nas grandes culturas como cana-de-agucar e grdos, onde hd grande demanda por
equipamentos sofisticados e servi¢os de alta qualificagao.

O processo de terceirizagdo ¢, sem duvida, uma ferramenta a ser considerada
na gestdo das propriedades agricolas, principalmente nas que voltam suas areas para a
producdo de graos.

Nao se tem uma data exata do inicio dos trabalhos terceirizados, mas alguns
autores descrevem que ja na década de 50, empresas montadoras de automoveis nos
EUA se utilizavam desta ferramenta.

O Brasil tem seu primeiro registro com as multinacionais do setor
automobilistico, em 1970.

Entretanto, o setor agropecuario ja se utiliza da terceirizagdo ha muito tempo,
tendo obtido sempre bons resultados para o terceirizado (proprietario da terra) e
terceirizador (executor dos servigos).

Através da terceirizacdo o empresario podera dispor do seu tempo em
atividades que realmente promovam o crescimento do seu negocio, como as fungdes
administrativas de planejar, dirigir, organizar ¢ controlar as finangas, a producgdo, a
comercializac¢ao e os recursos humanos da empresa.

Além da reducao de custos, os motivos para terceirizar devem estar baseados
na desburocratizacdo, agilidade, reducdo de custos, dentre outros, mas o motivo maior
que leva o produtor a terceirizar ¢ realmente o aumento de lucratividade.

Com a terceirizagao no meio rural o trabalhador rural, antes considerado como
0 “pedo”, por seu, normalmente, baixo nivel de escolaridade, tem como estimulo o seu
desenvolvimento, pois, também terdo seus direitos de trabalhador garantidos. Neste
contexto, ligado a terceirizacdo, esta tecnologia e o desenvolvimento humano.

O produtor rural, ao terceirizar, por exemplo, o servigo de administragdo de

suas terras, ganha tempo para poder investir em si proprio fazendo cursos, pesquisando
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novos produtos a serem plantados, etc. Em contrapartida, desde que observados seus
direitos trabalhistas, o trabalhador rural também sai ganhando, ora, com 0s novos
horizontes o produtor rural conseguira repassar aos seus funcionarios todos os direitos a
que fazem jus. A partir do momento que o seu empregador traz novas idéias este podera
ser também seu parceiro futuramente.

A redugdo de custo ¢ sem duvida o objetivo principal quando se fala em
terceirizagdo. E a objetivacdo de crescimento, lucros e perspectiva de uma vida melhor

para todos.

2.5 Vantagens

Temos varios pontos positivos associados a terceirizagdo, essa nova forma de
executar servigos na propriedade rural.

Um ponto forte da terceirizagdo dos servicos agricolas ¢ a redugdo dos riscos
trabalhistas associados a contratagdo de mais funcionarios, desde que observado as
questoes legais sobre esse tema.

A terceirizagdo apresenta outras vantagens ao produtor rural, dentre elas, o
tempo livre para exercer outra atividade, pois terceirizando, ele nao precisa dispor de
todo o seu tempo para conduzir sua lavoura.

Mais um ponto forte, ¢ que nao hd indisponibilidade de maquinas quando ¢
necessario realizar algum servigo na propriedade. O que favorece essa situagdo € o
planejamento prévio realizados entre o produtor e o terceirizador de forma a coincidir as
datas de plantio. E um fator dos mais importantes quando se pretende terceirizar
servigos rurais, pois € comum ouvir casos de perdas parciais de producao em fungao de
atrasos no momento de realizar alguma atividade no campo. Portanto a terceirizacdo
deve ser precedida de planejamento e analise de viabilidade.

Também ¢ de grande valia a convivéncia coletiva, pois permite aos
trabalhadores, um meio de vida e renda, proporcionando consideravel seguranca, visto
que deles dependem, o seu futuro e o sucesso de seu empreendimento, ndo mais de um
patrdo ou empregador, ao qual deviam obediéncia.

Nao ¢ dificil de serem levantados os pontos negativos e positivos sobre a
terceirizagdo em cada caso. O produtor deve procurar ter informagdes e conhecimento
para decidir se para o seu caso a terceirizagdo ¢ uma boa alternativa, tanto do ponto de

vista financeiro como de qualidade na prestacdo dos servicos.
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No tocante a qualidade dos servigos € momento de realizagdo dos mesmos,
também héd vantagem na realizacdo dos servigos de forma terceirizada, devido ao
planejamento realizado entre terceirizado e terceirizador.

Contudo ndo s6 o produtor rural, mas também as prestadoras de servigos
devem observar, antes de firmar contrato com o produtor, se ha despreparo por parte

deste, ou mesmo a dificuldade em assegurar a qualidade da produgao.
2.6 Posicao de jurisprudéncia sobre a terceirizacdo no meio rural

Os magistrados do trabalho brasileiros historicamente combateram a
terceirizagdo de mao-de-obra, utilizada como forma de mera reducdo de custo e de
precarizacao das relagdes de trabalho. Porém, a terceirizagao passou a ser realidade no
Brasil, até mesmo nos 6rgaos publicos.

Como consequéncia trouxe consigo a habitual falta de pagamento de direitos
trabalhistas, fomentando grande nimero de acdes na Justica do Trabalho.

No Congresso Nacional, o tema terceirizagdo ¢ bastante abordado, através de
varias tramitagdes de projetos de lei sobre o assunto.

Tém-se como uma das propostas o substitutivo do Senado Federal ao Projeto
de Lei 4.302/98, que dispoe sobre o trabalho temporario em empresas urbanas e sobre
as relagdes de trabalho na empresa de prestagdo de servigos de terceiros. Aprovada
pela Comissdo de Trabalho da Camara dos Deputados, ela amplia a possibilidade da
pratica da terceirizagao no pais.

O referido projeto, que tramita em regime de relevancia e urgéncia
constitucional, ¢ de autoria do Poder Executivo, sob o comando do presidente Fernando
Henrique Cardoso, na época de sua propositura, inspirado em modelo econdmico
neoliberal, que a atual crise ndo poupou. O presidente Lula, em seu primeiro mandato,
encaminhou mensagem pedindo o arquivamento do projeto (MSC 389/03)°, mas a
mensagem ndo chegou a ser lida no plenario da Camara até agora.

O projeto também permite a terceirizagdo para a atividade fim das empresas,
contrariando, assim, a posi¢cdo da jurisprudéncia trabalhista da Stimula n° 331 do

Tribunal Superior do Trabalho.

? MONTESSO. Claudio José, 46, juiz do trabalho, ¢ presidente da Anamatra (Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho). Fonte: Folha de Sdo Paulo - Publicado também, posteriormente, pelos jornais: Correio
Braziliense, O Popular (GO), Diario do Nordeste (CE), O Estado do Maranhdo (MA), A Gazeta (MT)-Fonte: Folha
de Séo Paulo.
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Portanto, os trabalhadores terceirizados carecem de legislacdo que os ampare e
0s proteja contra os possiveis abusos cometidos contra os seus direitos, por empresas
inidoneas, tais como valores de salarios diferenciados dentro da mesma empresa
referentes a atividades iguais.

Em razido disso e de outros fatores, que vai de encontro aos preceitos
constitucionais de protecdo ao trabalho, os magistrados do trabalho estdo atuando no
sentido de construir um anteprojeto de lei que ampare, de modo mais amplo, a
contratacao formal e direta de mao-de-obra no pais.

Concomitante a isso, uma comissdo instituida pelo Ministério da Justica vem
trabalhando em parceria com diversas entidades, entre as quais a Associagdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), para debater e elaborar propostas
que auxiliem o governo federal a aprimorar € modernizar a legislacao trabalhista. Entre
os assuntos discutidos esta a terceirizagdo da mao-de-obra. O projeto que sera
apresentado ndo substituira o que estd em curso no Congresso, mas podera ser
alternativa ao ja aprovado pela comissao da Camara dos Deputados.

E necessario uma resposta rapida e efetiva ao trabalhador. E isso s6 sera
possivel por meio de legislagdo que alavanque a dignidade do trabalhador e garanta aos
terceirizados o mesmo tratamento dado aos empregados diretos do tomador.

Esse debate deve ser feito sem os fundamentalismos econdmicos superados
pela recente crise econdmica mundial. O tnico fundamentalismo a ser invocado ¢ o da
igualdade de direitos previsto na Constituigao.

E fato que hd muito os magistrados do trabalho brasileiro, sempre combateram
a terceirizagdo de mao-de-obra utilizada como forma de mera reducao de custo e de
precarizacao das relagdes de trabalho.

A terceirizagdo passou a ser uma realidade no Brasil, até mesmo nos 6rgaos
publicos. Por isso grande relevancia e urgéncia sobre o assunto.

Eis algumas decisdes jurisprudenciais sobre terceirizagao:

<R O - 0000482-41.2010.5.03.0081

Data de

Publicacdo: 04-10-2010
Orgio .
Julgador: Terceira Turma

10 http://mg.trt.gov.br/jurisprudéncia/pesquisalivre(terceirizagao).
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Tema: RELACAO DE EMPREGO -
ema: CARACTERIZACAO
. Convocado Milton Vasques
Relator: Thibau de Almeida
Revisor: Bolivar Viégas Peixoto

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO - EQUIPARADO A
EMPREGADOR RURAL - TURMEIRO E TRANSPORTADOR -
INEXISTENCIA DE VINCULO JURIDICO DE EMPREGO.A r.
sentenca recorrida analisou bem o depoimento pessoal prestado pelo
reclamante e a prova testemunhal inquirida, neles formando e
fundamentando o seu livre convencimento, no sentido de que o
reclamante nada fazia, ndo plantava nem colhia, apenas fiscalizava o
servigo do fiscal: "fiscal do fiscal". A bem verdade, o depoimento
pessoal do reclamante diz um pouco mais: que ele arregimentava
trabalhadores e os transportava em Onibus alugado, por ele dirigido,
até o eito, s6 apods fiscalizava o fiscal. A r. sentenca recorrida,
lastreada na prova testemunhal inquirida, concluiu que o reclamante,
assim como a reclamada, também explorava o trabalho dos
empregados arregimentados, portando-se como patrdo, pois ndo tinha
qualquer fungdo de ruricula e fiscalizava o fiscal da reclamada,
atuando como um atravessador da mio-de-obra, em terceirizag¢dao
inaceitavel, utilizando sua residéncia como um escritério, onde
compareciam os trabalhadores portando suas carteiras de trabalho
com Vvisos & obtengdo de um emprego. Nenhum reparo merece, pois, a
r. sentenga recorrida por ter p...”

1«“RO - 0000342-61.2010.5.03.0063

Data de

Publicacio: 11-10-2010

.(I)lfliz(()lor: Quinta Turma

Tema: RELACAO DE EMPREGO -
RURAL

Relator: Convocado Maurilio Brasil

Revisor: Convpcado Rogério Valle
Ferreira

EMENTA: VINCULO EMPREGATICIO - RURAL -

HABITUALIDADE  ESCASSA- CARACTERIZACAO DO
VINCULO. O art.14-A da Lei no 5.889/73 admite a contratacio de
empregado rural por pequeno prazo para execucdo de atividades
temporarias, dispensando-se inclusive a necessidade de anotacdo em
CTPS, sendo exigido apenas o instrumento do contrato para fins de
prova, limitando-se a contratacdo ao periodo maximo de dois meses,
sob pena de se caracterizar o vinculo de tempo indeterminado. A lei
do trabalho rural, assim, previu a existéncia de contrato de trabalho,
exclusivamente para a pratica de atividades proprias do meio rural,
sem a habitualidade inerente aos contratos de trabalho em geral,

H http://mg.trt.gov.br/jurisprudéncia/pesquisalivre(terceirizagao).
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sendo aqui bastante mitigada tal circunstancia caracteristica do
contrato de emprego. Por tal fundamento a prestacdo de servigos pelo
"free lancer" na area rural também tem a natureza juridica de contrato
de emprego, ainda que a prestacdo de servigos tenha se dado em
apenas alguns dias por més de vigéncia do contrato de trabalho, ndo
se afastando o requisito da habitualidade para caracterizagdo do
vinculo empregaticio.”

"*“RO - 00920-2006-099-03-00-8

Data de

Publicacao: 16-10-2007

?lfli?n?lor: Setima Turma
TERCEIRIZACAO -

Tema: RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA

Relator: Luiz Ronan Neves Koury

Revisor: Paulo Roberto de Castro

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. PLANTIO DE
EUCALIPTOS. Os contratos realizados para compra e venda de
madeira de eucalipto comprovam uma modalidade de arrendamento
ou cessdo de uso de imoveis rurais, por meio dos quais os contratados
se incumbem de plantar e cultivar eucalipto nos limites definidos pela
ARACRUZ CELULOSE, compradora exclusiva do produto que, no
momento proprio, procede a sua aquisi¢do e passa a utiliza-lo em seu
processo produtivo de fabricagdo de celulose. Configura-se uma
modalidade de terceirizacdo, de forma sofisticada e indireta, com a
utilizagdo dos servicos prestados pelo reclamante, através de sua
empregadora, devendo a tomadora dos servigos ser responsabilizada
subsidiariamente pelos créditos deferidos nesta agdo, nos termos da
Stimula 331 do TST.”

B“RO - 00455-2004-067-03-00-9

Data de

Publicagio: 06-11-2004

.(I) 1:.1?::101-; Terceira Turma

Tema: TERCEIRIZACAO -
LICITUDE

Relator: Paulo Roberto Sifuentes Costa

Revisor: Convocado José¢ Eduardo de

Resende Chaves Junior
EMENTA: TERCEIRIZACAO - FRAUDE - VINCULO DIRETO

/13- http://mg.trt.gov.br/jurisprudéncia/pesquisalivre(terceirizacao).
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COM A TOMADORA - A recorrente tem como atividade o
tratamento, a industrializa¢do ¢ a comercializagdo de sementes. Para
isto, ¢ Obvio que precisa de terras e trabalhadores rurais para
"multiplicar" as sementes. Através dos ardis engendrados, ela se valeu
de um intermediador, posteriormente substituido por uma empresa
(2a. reclamada), para efetuar a contratacdo de significativo numero de
trabalhadores para laborar no plantio e colheita do milho em terras
que também ndo sdo de sua propriedade. Destarte, ela obteve todo o
beneficio do negdcio, exonerando-se de todas as obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, prejudicando tanto o intermediario
quanto os trabalhadores que lhe prestam servigos. E nem se diga que
ndo esta configurada a subordinacdo direta, pois embora tenha a prova
testemunhal revelado a auséncia de ordens do seu preposto, isto ndo ¢é
capaz de elidir a absor¢do integral do trabalho prestado pela
reclamante na atividade preponderante da empresa (subordinagdo
objetiva). A auséncia de ordens diretas ¢ fruto do proprio artificio
criado pela recorrente, pois ela comandava indiretamente toda a
producgdo, através dos ficticios contratos de par...”

CAPITULO 3 - CONCLUSAO:

3.1 Consideracgoes finais
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Por todo exposto, conclui-se que ha uma necessidade de tratamento legal a
terceirizagdo, sob certo aspecto, isto €, que uma lei, em nosso ordenamento juridico,
venha disciplinar a terceirizagdo, definindo assim, quais as atividades empresariais sao
passiveis de serem terceirizadas, pois, o fendmeno terceiriza¢do tem tido sua defini¢ao
distorcida pela inexisténcia de um conceito juridico e pela edicdo de diversas normas
que permitem contratacdo indireta de bens e servi¢os, que tém sido rotuladas como
“terceirizantes” por doutrinadores justrabalhistas.

Tem-se a terceirizagdo como uma forma de modernizacdo das relagdes
trabalhistas, como se verifica em diversos paises. Observa-se que as empresas ao
tentarem alcancar progressos € obter competitividade o fazem por meio da
flexibilizacao dos direitos trabalhistas.

E necessario lembrar que a terceirizagio de mdo de obra pode implicar,
inclusive, a propria sobrevivéncia da empresa, em virtude da necessidade da diminui¢do
de custos operacionais.

Os abusos devem ser reprimidos e as fraudes ndo podem ser consentidas por
ninguém, principalmente pelo Poder Judiciario.

Deve-se haver maior preocupacao com a garantia do trabalho do que com o
emprego, objetivando-se a ocupacao da pessoa e assim evitando o desemprego. Haja
vista que o emprego tem se tornado um bem escasso. Como se observa, o artigo 6° da
Constitui¢ao determina que o trabalho ¢ um direito social, € ndo o emprego. Bem como
em seu artigo 193 onde ¢ mencionado que a ordem social tem como base o primado do
trabalho. E, também, o artigo 170 que dispde que a ordem econdmica ¢ fundada na
valorizagao do trabalho humano.

A terceirizagdo ndo ¢ a Unica alternativa diante da globalizacdo e das
circunstancias que causam o desemprego. E, porém, uma das hipdteses para se tentar
minorar a falta de postos de trabalho.

E neste contexto que a terceirizagio se apresenta como forma valiosa
decorrente da atual situagdo econdmica do pais. Auxiliando os empresarios a tornar suas
empresas mais ageis e competitivas. Embora, deve se atentar que, terceirizar por
terceirizar, apenas porque ¢ modismo, pode trazer resultados negativos para a empresa.

Os efeitos negativos demonstram claramente que hd uma agressao frontal aos
interesses da coletividade e, por conseqiiéncia, ao fim ultimo do Direito, isto ¢, a

promog¢ao da harmonia social. Tem se ai o porqué da necessidade de dar ao fendmeno
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da terceirizagdo o tratamento normativo adequado, conceituando, delimitando seu
alcance e positivando seus limites juridicos.

Versando sobre a mio de obra no meio rural é perfeitamente visivel a
complexidade da regularizacdo desta forma de trabalho, que por vezes ¢ necessaria
apenas para um dia de labor, dependendo da necessidade do produtor, que devera
proceder ao registro na CTPS, exames médico adicional, etc., o que para o trabalhador
ndo ¢ visto com bons olhos, vez que o mesmo atribui a variedade de contratos como
desabonador de sua conduta, ndo sendo boa para o proximo trabalho.

Apesar de nossa Constitui¢do atribuir certas garantias aos trabalhadores rurais,
estas ndo atingiram a todas as classes dessa atividade, ndo por falta de disposi¢ao legal,
mas por inadequacdo de um modelo de norma que obriga ao produtor rural uma série de
obrigacdes e arcar com custos, previsto para os trabalhadores permanentes, que na
maioria das vezes possuem como local de trabalho um barracao de fabrica, onde nao ha
paradas na producao, por causa de chuvas, excesso de sol, etc.

Com o consorcio de empregadores rurais houve um avango pois este ¢ um
excelente modelo de contratacdo mas nao € solugdo para todas as necessidades rurais.
Este modelo de contratacdo atende perfeitamente aqueles produtores integrados a um
sistema de producao vinculado a uma industria, em que sdo fornecedores de matéria
prima, havendo uma garantia de compra de seus produtos em dias certos.

Mas todas as solucdes legais apresentadas esbarram com a falta de norma legal
que tornem validos os seus contratos, pois ¢ inadequado para os casos em que O
produtor ndo esta inserido em sistemas de produgao e produz para vender no mercado a
quem melhor lhe oferecer preco ou condigdes. Sendo assim ndo hd como planejar
exatamente o dia da colheita.

A terceirizagdo da mao-de-obra ¢ uma tendéncia mundial e ndo pode ser
ignorada, tanto ¢ que o Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho permite
terceirizagdo da mao-de-obra da atividade-meio da empresa, at¢é mesmo por meio de
cooperativas de trabalho, desde que ndo estejam presentes os requisitos da relagdo de
emprego.

Desta feita, devido a terceirizagdo e suas transformagdes, no meio rural,
determinadas pela maior amplitude da concorréncia, criou-se casos concretos
inteiramente novos e que obrigaram a jurisprudéncia trabalhista a buscar um
posicionamento claro sobre a questdo da responsabilidade do empregador pelos créditos

do obreiro.
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Conclui-se entdo que se por um lado ndo se concebe o Direito divorciado da
realidade dos fatos, por outro, ndo haveria qualquer utilidade para um Direito que nio
visasse uma sociedade melhor.

A terceirizagdo ¢ cada vez mais uma realidade nas empresas brasileiras, e
também deve ser vista como uma ferramenta gerencial ¢ claro, ndo se perdendo de vista

a garantia dos direitos trabalhistas dos empregados terceirizados.
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5 ANEXOS
5.1 Anexo I

PALMEIRA SOBRINHO' (2008, p. 89) elaborou um quadro-resumo acerca da
terceirizagdo, em conformidade com a Sumula n° 331 do TST:
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TERCEIRIZACAO (Visido TST)
Temporaria (3 meses) Permanente
CLASSIFICACAO
OUTRAS Atipica, Impropria ou Tipica ou Propria
DENOMINACOES intermedia¢do de mao-de-
obra.
ATIVIDADES Meio e fim Meio
PERMITIDAS
a) necessidade transitoria de | a) limpeza;
substituicao de pessoal
regular e permanente; b) conservacao;
HIPOTESES b) acréscimo extraordinario | c¢) vigilancia,
de servigos
d) outras atividades
especializadas
ISONOMIA SALARIAL
ENTRE
TERCEIRIZADOS E Permite Nao permite
EFETIVOS
DIRIGE, ORDENA E Empresa tomadora e ou Somente a cedente
FISCALIZA A FORCA | cedente
DE TRABALHO
APLICACAO (trabalho) Urbano Urbano ou rural
FORMA DO CONTRATO | Escrito Expresso (escrito ou
verbal) e ou tacito
RESPONSABILIDADE | Resp. direta da cedente; Resp. direta da cedente;
PELAS OBRIGACOES | Resp. subsidiaria da resp. subsidiaria da
TRABALHISTAS tomadora (Lein. 6.019 prevé | tomadora
resp. solidaria em caso de
faléncia da cedente)

4 PALMEIRA SOBRINHO, (2008, p. 89), quadro-resumo acerca da terceirizagdo, em conformidade com a
Stmula n° 331 do TST. Citado por Deyse das Gragas Pereira da Silva Mendes. Graduada em Administrag@o
Publica e de Empresas pela Universidade Federal de Pernambuco e em Direito pela Sociedade Pernambucana
de Cultura e Ensino, disponivel em http://www.jurisway.org.br, em 29/1/2010.
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5.2 Anexo 11

LEI N° 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973.

Lei n° 5.889/73 - Trabalhador rural

Estatui normas reguladoras do trabalho rural e da outras providéncias.

(Alterada pela LEI N° 9.300/96, MP N° 2.164-41/24.08.2001 ja inserida no
texto)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA faz saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relagdes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e, no que com
ela ndo colidirem, pelas normas da Consolida¢dao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também
se aplicam as Leis: 605, de 5 de janeiro de 1949; 4.090, de 13 de julho de 1962; 4.725,
de 13 de julho de 1965, com as alteragdes da Lei 4.903, de 16 de dezembro de 1965 e os
Decretos-leis nimeros 15, de 29 de julho de 1966; 17, de 22 de agosto de 1966 e 368,
de 19 de dezembro de 1968.

Art. 2° Empregado rural ¢ toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou
prédio rustico, presta servigos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Art. 3° Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa
fisica ou juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agro-econémica, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos € com auxilio de
empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econdmica, referida no “caput” deste artigo, a
exploracdo industrial em estabelecimento agrario ndo compreendido na Consolidacao
das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica propria, estiverem sob direcdo, controle ou administracdo de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integre grupo
econdmico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas obrigagdes
decorrentes da relagdo de emprego.

Art. 4° Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em caréter profissional, e por conta de terceiros, execute servigos de
natureza agraria, mediante utilizagdo do trabalho de outrem.
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Art. 5° Em qualquer trabalho continuo de duragdo superior a seis horas, sera
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, observada os usos
e costumes da regido, ndo se computando este intervalo na duracdo do trabalho. Entre
duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de onze horas consecutivas para
descanso.

Art. 6° Nos servigos, caracteristicamente intermitentes, ndo serdo computados,
como de efetivo exercicio, os intervalos entre uma e outra parte da execugdo da tarefa
diaria, desde que tal hipdtese seja expressamente ressalvada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno executado entre
as vinte e uma horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as
vinte horas de um dia e as quatro horas do dia seguinte, na atividade pecuaria.

Paragrafo unico. Todo trabalho noturno serd acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre a remuneragdo normal.

Art. 8° Ao menor de 18 anos é vedado o trabalho noturno.

Art. 9° Salvo as hipoteses de autorizacdo legal ou decisdo judiciaria, soO
poderao ser descontadas do empregado rural as seguintes parcelas, calculadas sobre o
salario-minimo:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela ocupacdo da morada;

b) até 25% (vinte e cinco por cento) pelo fornecimento de alimentagdo sadia e
farta, atendidos os precos vigentes na regiao;

¢) adiantamentos em dinheiro.

§ 1° As dedugdes acima especificadas deverdo ser previamente autorizadas,
sem o que serao nulas de pleno direito.

§ 2° Sempre que mais de um empregado residir na mesma morada, o desconto,
previsto na letra “a” deste artigo, serd dividido proporcionalmente ao nimero de
empregados, vedada, em qualquer hipotese, a moradia coletiva de familias.

§ 3° Rescindido ou findo o contrato de trabalho, o empregado serd obrigado a
desocupar a casa dentro de trinta dias.

§ 4° O Regulamento desta Lei especificara os tipos de morada para fins de
educacao.

§ 5° A cessdo pelo empregador, de moradia e de sua infra-estrutura basica,
assim como, bens destinados a producdo para sua subsisténcia e de sua familia, ndo
integram o salario do trabalhador rural, desde que caracterizados como tais, em contrato
escrito celebrado entre as partes, com testemunhas e notificagdo obrigatéria ao
respectivo sindicato de trabalhadores rurais. (Reda¢do da LEI N° 9.300, DE 29 DE
AGOSTO DE 1996).
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Art. 10. A prescrigdo dos direitos assegurados por esta Lei aos trabalhadores
rurais s ocorrerd apos dois anos de cessacdo do contrato de trabalho.

Paragrafo tUnico. Contra o menor de dezoito anos ndo corre qualquer
prescricao.

Art. 11. Ao empregado rural maior de dezesseis anos ¢ assegurado o salario-
minimo igual ao do empregado adulto.

Paragrafo unico. Ao empregado menor de dezesseis anos ¢ assegurado salario-
minimo fixado em valor correspondente a metade do salario-minimo estabelecido para o
adulto.

Art. 12. Nas regides em que se adota a plantacdo subsidiaria ou intercalar
(cultura secundaria), a cargo do empregado rural, quando autorizada ou permitida, sera
objeto de contrato em separado.

Paréagrafo unico. Embora devendo integrar o resultado anual a que tiver direito
o empregado rural, a plantacdo subsididria ou intercalar ndo podera compor a parte
correspondente ao salario-minimo na remuneragdo geral do empregado, durante o ano
agricola.

Art. 13. Nos locais de trabalho rural serdo observadas as normas de seguranga
e higiene estabelecidas em portaria do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a
titulo de indenizagao do tempo de servigo, importancia correspondente a 1/12 (um doze
avos) do salario mensal, por més de servigo ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo unico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua duragao
dependente de variagdes estacionais da atividade agraria.

Art. 15. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisao tiver sido promovida
pelo empregador, o empregado rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do
salario integral, para procurar outro trabalho.

Art. 16. Toda propriedade rural, que mantenha a seu servico ou trabalhando
em seus limites mais de cinqlienta familias de trabalhadores de qualquer natureza, ¢
obrigada a possuir e conservar em funcionamento escola primaria, inteiramente gratuita,
para os filhos destes, com tantas classes quantos sejam os grupos de quarenta criancas
em idade escolar.

Paragrafo tnico. A matricula da populacdo em idade escolar sera obrigatdria
sem qualquer outra exigéncia, além da certiddo de nascimento, para cuja obtencdo o
empregador proporcionara todas as facilidades aos responséveis pelas criangas.

Art. 17. As normas da presente Lei sdo aplicaveis, no que couber, aos
trabalhadores rurais ndo compreendidos na definicdo do artigo 2°, que prestem servigos
a empregador rural.
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Art. 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de R$
380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situacdo irregular. (Redacio da
MP N° 2.164-41/24.08. 2001)

§ 1° As infragdes aos dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT
e legislagdo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas com as multas
nelas previstas. (Redag¢ao da MP N° 2.164-41/24.08. 2001).

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério
do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII da CLT. (Redacao da
MP N° 2.164-41/24.08. 2001).

§ 3° A fiscalizacio do Ministério do Trabalho e Emprego exigird dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacao do recolhimento da
Contribuicdo Sindical Rural das categorias econdmica e profissional. (NR)(Redacio da
MP N°2.164-41/24.08.2001).

(Redacao anterior) - Art. 18. As infragcdes aos dispositivos desta Lei e aos da
Consolidacao das Leis do Trabalho, salvo as do Titulo IV, Capitulos I, III, IV, VIII e
IX, serdo punidas com multa de 1/10 (um décimo) a 10 (dez) saldrios-minimos
regionais, segundo a natureza da infragdo e sua gravidade, aplicada em dobro, nos casos
de reincidéncia, oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

§ 1° A falta de registro de empregados ou o seu registro em livros ou fichas nao
rubricadas e legalizadas, na forma do artigo 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
sujeitard a empresa infratora @ multa de 1 (um) salario-minimo regional por empregado
em situacao irregular.

§ 2° Tratando-se de infrator primario, a penalidade, prevista neste artigo, nao
excedera de 4 (quatro) salarios-minimos regionais.

§ 3° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, de acordo com o disposto no Titulo VII, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 19. O enquadramento e a contribui¢do sindical rurais continuam regidos
pela legislagdo ora em vigor; o seguro social e o seguro contra acidente do trabalho rural
serdo regulados por lei especial.

Art. 20. Lei especial dispora sobre a aplicacdo ao trabalhador rural, no que
couber, do regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 4.214, de 2 de margo de 1963, e o
Decreto-lei n° 761, de 14 de agosto de 1969.

Brasilia, 8 de junho de 1973; 152° da Independéncia e 85° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Julio Barata



5.3 Anexo 111

5.3.1 Quadro-Resumo sobre terceirizacio licita.'?

44

Descricao Atividade | Subordinacio | Exclusividade Continuidade Supervisao | Atuaciio
fim
Fornecedor Nao Proibida Proibida Contrato pode | Proibida, | Dentro
Servigos pode ser renovado apenas e fora
atuar por periodo avaliagao da
resultados. | empres
a
Cooperativa Nao Proibida Proibida Nao Proibida, | Dentro
de trabalho e| pode deve apenas da
Servicos atuar existir avaliagdo | empres
resultados. a
Auténomo Nao Proibida Proibida Dentro da Proibida, | Dentro
pessoa pode empresa: somente | ou fora
fisica atuar Proibida; Fora: | avaliagao da
Permitida. Ex.: | resultados. | empres
Serv.Contébeis a
Trabalho Pode Permitidaa | Proibida No maximo 03 | Permitida | Dentro
temporario atuar | subordinacao meses da
Lei prorrogaveis empres
6.019/74 para mais 03 a
meses
Trabalho Pode Permitida a Proibida Permitida Permitida | Dentro
avulso atuar  |subordinagao ou fora
sindicalizad da
oart. 513 empres
CLT. a
Estagio — Pode Permitidaa | Permitida Enquanto o Permitida | Dentro
Lei atuar  |subordinagdo | exclusivame estagiario da
6.494/74 nte estiver empresa
cursando
Representa Pode Proibida Apenas Prazo Proibida, | Fora da
nte atuar exclusivame | indeterminado apenas empres
comercial — nte de zonas avaliacao a
Leis e produto — resultados.
4.886/65 ¢ art. 27 e 31.
8.420/92

15

Citado por Tancredo Vieira da Cunha, bacharel em Direito pela Universidade Presidente Antdnio

Carlos, Juiz de Fora/MG., em A Terceirizagdo no Direito do Trabalho, anexo I, Quadro-Resumo
Terceirizagdo Licita, 2008, pag. 61.




