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somente existe uma realidade mais vil e desonrosa que a
acédo de tolher o direito de defesa de outrem: o resignar-se

diante dela.”
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RESUMO

(SILVA, Marcelo Alves da. O Direito de Defesa nos Processos Administrativos
Disciplinares da Policia Militar de Minas Gerais. UNIPAC, 2010. Monografia (Graduagéo
em Direito))

O processo administrativo disciplinar tem como escopo averiguar eventuais ilicitos
administrativos cometidos por servidores publicos, aplicando-se, conforme o caso, a
respectiva punicdo. Mas para a validade de tal processo a Administracdo Publica deve atentar-
se para os principios insertos na Constituicdo da Republica, bem como na Lei n° 9.784/99,
que regula o processo administrativo no ambito federal, destacando-se dentre eles o
contraditério e a ampla defesa. O Estado de Minas Gerais editou, em 19 de junho de 2002, a
Lei Estadual n® 14.310, aplicavel as Instituicdes Militares Estaduais, PMMG e CBMMG,
criando o Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado. E para melhor aplicacio deste
Cddigo a PMMG, através da Resolucdo n° 3.666, aprovou o Manual de Processos e
Procedimentos Administrativos Disciplinares (MAPPAD). O principal objetivo deste trabalho
é estudar o processo administrativo disciplinar de maneira ampla e suas peculiaridades na
PMMG, tudo sem olvidar dos principios constitucionais do contraditorio e ampla defesa.
Promover-se-4, dessa forma, com a pesquisa, uma analise da dindmica dos processos
administrativos disciplinares na referida instituigao.

PALAVRAS-CHAVE: Processo Administrativo Disciplinar; Contraditério; Ampla Defesa.



ABSTRACT

(SILVA, Marcelo Alves da. The Right of Defense in the Administrative Processes Discipline of
the Military Police of Minas Gerais. UNIPAC, 2010. Monograph (Bachelor in Right))

The administrative process to discipline he/she has as mark to discover eventual illicit
administrative committed by public servants, being applied, according to the case, the
respective punishment. But for the validity of such a process the Public Administration should
be looked at beginnings inserted in the Constitution of the Republic as well as in the Law n.
9.784/99, that it regulates the administrative process in the federal extent, standing out
among them the contradictory and the wide defense. The State of Minas Gerais edited, in
June 19, 2002, the Law State Military Institutions, PMMG and CBMMG, creating the Code of
Ethics and Discipline of the Military of the State. And for better application of this Code
PMMG, through the Resolution n. 3.666, approved the Technical Manual of Processes and
Administrative Procedures Discipline (MAPPAD). The main objective of this work is to study
the administrative process to discipline of wide way and their peculiarities in PMMG,
everything without olvidar the constitutional beginnings of the contradictory and wide
defense. It will be promoted, in that way, with the research, an analysis of the dynamics of the
administrative processes discipline in the referred institution.

Keywords: | process Administrative to Discipline; Contradictory; Wide Defense.
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1 INTRODUCAO

Em um Estado Democrético de Direito, todo ato da Administragdo Publica que
possa afetar direitos dos administrados deve ser regido pelos principios do contraditério e da
ampla defesa, inseridos em um devido processo legal.

Assim, o contraditorio e a ampla defesa devem estar presentes no curso do
processo administrativo disciplinar, que é utilizado na apuracédo de infracBes administrativas e
na imposicao da respectiva san¢do ao servidor publico.

Tais principios devem ser assegurados a pessoa processada, eis que, desta forma,
evita-se que sirva de instrumento de perseguicdes e arbitrio por parte do processante.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de observancia obrigatoria,
assegura, em seu art. 5°, inciso LV, o direito ao contraditério e a ampla defesa aos litigantes
em processo judicial e também administrativo. Assim dispde o referido dispositivo

constitucional:

Art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

[..]

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes. (grifo nosso)

O direito & defesa € uma norma de eficdcia plena, que estd inserida dentre 0s
direitos e garantias fundamentais elencados na Constituicdo da Republica. Tais direitos e
garantias traduzem-se nas prerrogativas e limitagdes que tem o individuo perante o Estado e

perante 0s demais cidadaos.



14

A Administracdo Publica deve obediéncia aos preceitos constitucionais. Desta
forma, Policia Militar de Minas Gerais (PMMG), como 6rgéo da Administracdo Publica, ndo
pode abster-se de observar o preceito constitucional que assegura o direito de defesa nos
processos administrativos que instaura.

Ademais, é interesse dessa Instituicdo Militar Estadual que a apuracdo das
infracBes disciplinares e eventuais puni¢des acontecam de forma legitima e séria, depois de
finalizado o devido processo administrativo disciplinar.

Convém salientar que o propdsito desta pesquisa € apresentar o direito de defesa
no ambiente funcional da Policia Militar de Minas Gerais, demonstrando que, embora ndo
sejam encontradas doutrinas especializadas que tratem da questdo em analise, a Instituicdo
conta com um Codigo de Etica e Disciplina (CEDM), um Manual de Processos e
Procedimentos Administrativos Disciplinares (MAPPAD) e a Instrucdo 02 da Corregedoria,
que asseguram aos seus servidores a aplicagdo do direito de defesa.

Para tanto, far-se-4 uso do método dedutivo da pesquisa cientifica, partindo-se dos
instrumentos legais e institucionais referentes a temética, para analise do alcance do direito de

defesa em processos administrativos disciplinares na Instituicdo em estudo.
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2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

2.1 Conceito

O processo administrativo disciplinar consiste na categoria especial de processos
com objeto punitivo, pertencente ao género processo administrativo. Pode-se afirmar, assim,
que todo processo disciplinar € um processo administrativo, mas ndo se pode afirmar o
inverso, uma vez que nem todo processo administrativo que se instaura seré disciplinar.

Utilizado pela Administracdo Publica, o processo administrativo disciplinar, ou
simplesmente processo disciplinar, como comumente € conhecido, visa apurar as
irregularidades praticadas pelo servidor, impondo-lhe a devida sangéo, que deve estar prevista
no regulamento de cada 6rgéo publico.

Constitui, assim, uma das espécies de processo administrativo provocado por
iniciativa da Autoridade Administrativa visando regular a atuagdo de seus agentes no
desempenho de suas fun¢des publicas.

E, portanto, o processo administrativo disciplinar um instrumento que se opera
perante a autoridade administrativa para a apuragdo de responsabilidades do servidor, em
vista de infracbes praticadas no exercicio das suas atribuicBes. Aquele se fundamenta
basilarmente no poder disciplinar, que é o poder que a Administragdo Publica tem de aplicar
penalidades ou sangdes a seus agentes, que cometem infragdes no exercicio funcional.

Verifica-se nesta espécie de processo administrativo a participacdo de dois
sujeitos, quais sejam, de um lado a Administracdo Publica, a quem se atribuem as funcdes de
parte interessada e juiz, e de outro lado o servidor, que se defende das acusacdes que lhe sdo

imputadas por aquela.
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Ha, portanto, dada a caracteristica dessa espécie de processo administrativo, uma
superioridade da Administracdo Publica, o que acarreta a necessidade de se assegurar 0
devido processo legal, a fim de que o servidor ndo se encontre em desvantagem na relagéo

processual.

2.2 Objetivo e finalidade

O objeto do processo administrativo disciplinar é a devida apuragdo de uma
eventual falta cometida pelo servidor pablico no exercicio funcional, que, para Santana (1999,
p. 145) define-se assim: “Objeto do processo administrativo é o proprio assunto de que cuida.
Acaso se destine & punicéo de servidor, seu objeto seré a apuracgdo da correlata falta.”.

A finalidade do processo administrativo disciplinar é a apuracdo imediata da falta
cometida pelo servidor e, caso se comprove sua ocorréncia, a aplicagdo justa da sangéo
cominada no regulamento competente do 6rgdo publico ao qual este esté ligado por exercicio
de funcdo.

N&o tem por objetivo essa espécie de processo administrativo apurar crimes, mas
tdo somente ilicitos administrativos cometidos por servidores no exercicio de suas funcdes.
Assim, encerrada a investigagdo e proferida a decisdo, esta ndo repercute na esfera da
jurisdicdo penal, ou seja, ndo ultrapassa 0 &mbito administrativo.

O processo disciplinar objetiva, portanto, a apuracdo da responsabilidade
administrativa ou funcional do servidor publico, e ndo a apuragdo de sua responsabilidade

criminal.
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Conforme afirmado por Justen Filho:

A responsabilidade administrativa consiste no dever de responder pelos efeitos
juridico-administrativos dos atos praticados no desempenho de atividade
administrativa estatal, inclusive suportando a san¢do administrativa cominada em lei
pela pratica de ato ilicito. (JUSTEN FILHO, 2005, p. 664).

No mesmo sentido é o magistério de Santana:

A responsabilidade funcional é independente daquela que eventualmente possa
ocorrer na Orbita criminal e civil. S8o responsabilidades independentes, de modo que
um mesmo fato podera tipificar conduta irregular perante a Administracdo, perante
as leis penais e perante as leis civis, simultaneamente, acarretando as punicdes
respectivas, sem que isso configure bis in idem. (SANTANA, 1999, p. 146).

Comprovada a prética de um ato ilicito funcional, através de um processo
administrativo prévio, em que se assegurou a ampla defesa e o contraditdrio ao servidor, nos
termos do inc. LV do art. 5° constitucional, este sofrerd uma sancdo disciplinar
correspondente, obrigatoriamente prevista no regulamento ao qual esta subordinado.

Conforme entendido por Justen Filho:

A sancdo administrativa comporta imposicdo na via administrativa, sem que tal
competéncia seja transferida para o Judiciario. Essa, alids, € uma das diferencas
fundamentais entre as san¢Oes penais e as administrativas.

Mas a possibilidade de imposicdo na via administrativa ndo elimina a garantia
fundamental do devido processo legal, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e
a imparcialidade do julgador.” (JUSTEN FILHO, 2005, p. 670).

Tal sancdo, que pode ser denominada de sancdo administrativa funcional, consiste
numa punicdo aplicada, por intermédio de um processo disciplinar, ao servidor que praticou
uma conduta reprovavel. Advirta-se que a referida punicdo deve ser proporcional & conduta
irregular praticada pelo servidor, sob pena de ser excessiva e injusta, ferindo o principio da

proporcionalidade.
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2.3 Fases

Como todo processo, também o processo administrativo disciplinar se desenvolve
através do desencadear de distintas fases.

Nos dizeres de Santana:

Como processo que €, possui fases (que revelam o seu procedimento). A teoria geral
do processo da conta que essas fases ndo sdo muito diferentes de todo e qualquer
processo judicialiforne; tem comeco, meio e fim. Com efeito, o procedimento
principia pela instauragdo, seguindo-se de instrucdo, relatério e culmina com a
decisdo. (SANTANA, 1999, p. 145).

O processo administrativo disciplinar possui cinco fases distintas, quais sejam:
instauracdo, instrucdo, defesa, relatorio e julgamento, nesta ordem, que compdem uma légica
processual.

Havendo uma possibilidade minima de se aplicar uma sancdo disciplinar ao
servidor, legitima serd a instauracdo do processo disciplinar. Tal instauracéo se formaliza por
uma portaria, que pode ser baseada, por exemplo, numa denincia postulatoria, numa
sindicéncia ou numa mera noticia de irregularidade.

Referida portaria, denominada portaria inaugural, além de iniciar o processo,
constituird a Autoridade ou Comissdo Processante, neste caso designando 0 seu respectivo
presidente estabelecendo o objeto do processo disciplinar, individualizando o acusado e
estabelecendo os limites da acusagao.

Para que todos os efeitos produzam eficécia, deverd a portaria ser publicada em
conformidade ao regulamento do respectivo 6rgdo publico, com o que se atendera ao

principio constitucional da publicidade, previsto no art. 37, caput da CR.
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Sendo ato administrativo, a portaria que determina a abertura do processo deve
estar fundamentada. Sem motivagdo, ndo haverd possibilidade do exercicio do contraditério e
da ampla defesa.

Delimitar o &mbito de investigagdo é o principal efeito da portaria inaugural,
devendo a Autoridade ou Comissdo Processante se ater unicamente aos fatos nela narrados.
Na portaria devem estar descritas, ainda que resumidamente, as irregularidades funcionais que
forem imputadas ao servidor e que fundamentam a instauragdo do respectivo processo
administrativo disciplinar.

Nesse sentido leciona Costa:

Para p6r fim a tdo vergonhosa quadra historica da nossa processualistica, passando-
se do inquisitorio para 0 acusatorio, o primeiro passo fundamental foi dado no
sentido de limitar o objeto do processo, por ocasido da formalizacdo de sua peca
inaugural, no seu nascedouro. (COSTA, 2005, p. 206).

A portaria equivale & dendncia do processo penal e, portanto, deve ser bem
elaborada e fundamentada, para que ndo prejudique o direito de defesa, sob pena de nulidade
do processo a que dé inicio.

O vocébulo instrucdo possui origem latina, advindo do termo instruere, que
significa orientar.

A instrucdo processual constitui a fase em que a Autoridade ou Comisséo
Processante realizard ou determinard a realizacéo das diligéncias necessérias ao levantamento
e producdo das provas.

Conforme afirmado por Cretella Junior:

A Comissdo procederd a todas diligéncias convenientes, recorrendo, quando
necessario, a técnicos ou peritos. Nesse sentido, a Comissdo ouvira o indiciado ou
indiciados, providenciard& a juntada de documentos, inquirird testemunhas,
solicitando a cooperacdo de técnicos e peritos autorizados para investigacOes
diversas, como a de autenticidade de documentos, a gréafica, a contabil, enfim, para
quaisquer empreendimentos que escapem ao imediato alcance das autoridades
processantes. (CRETELLA JUNIOR, 2006, p. 69).
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O principio do contraditorio exige que seja dada ao acusado a oportunidade de,
caso queira, acompanhar esta fase, conhecendo e rebatendo as provas que lhe forem
apresentadas. Essa fase é a mais importante no tocante ao esclarecimento dos fatos noticiados
na instauracdo, razdo pela qual a Administragdo Publica se esforca para reunir o0 maximo
possivel de provas, mas sempre direcionada no sentido de descobrir a realidade dos fatos e
ndo no sentido de gerar duvidosas provas que inocentem ou condenem o acusado.

A fase da defesa consiste no conjunto de elementos e argumentos que o acusado
rene em seu favor. E direito do acusado, nesta fase, fazer-se assistir, facultativamente, por
advogado, salvo quando a representacdo, por forga de lei, for obrigatoria.

Na fase em comento ocorrem a apresentacéo de razdes escritas e o requerimento
de producéo de novas provas, caso as da instrucdo sejam insuficientes para sustentar as
razdes.

N&o se verificando a intengdo de subverter a ordem do processo, tumultué-lo ou
procrastind-lo, deve a Autoridade ou Comissdo Processante, em atengdo ao principio do
devido processo legal, autorizar, da forma mais ampla possivel, a produgéo de provas.

Para Costa:

A irrogacdo injusta de sangdes disciplinares a par de constituir em si um desvalor,
desmotiva o funcionério injusticado e faz repercutir, na coletividade funcional, a
descrenga na honradez e dignidade da Administracdo, o que faz provocar, por sua
vez, danosos reflexos a eficiéncia dos servigos geridos pelo Estado. (COSTA, 2005,
p. 120).

Ademais, além de atender aos interesses do acusado, esta fase atende ao interesse
do Estado em garantir que a repressdo disciplinar se concretize de maneira legitima e correta.
Isto porque a sangdo proveniente de tal repressdo condiciona a regularidade do servigo
publico prestado pelo 6rgéo a que pertence o servidor punido.

Apresentada a defesa, a Autoridade ou a Comissdo Processante apresentara um

relatorio, no qual se concluira pela responsabilidade ou inocéncia do servidor acusado. Para a
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elaboracdo deste relatério conclusivo, a Autoridade ou Comissdo confrontara as provas e
argumentos produzidos pela acusagdo e pela defesa, confronto este que deverd ser pautado
pela imparcialidade e seriedade, sob pena de se cometerem injustigas.

Nos ensinamentos de Cretella JUnior:

Relatério é a peca elaborada pela comissdo processante e que, juntamente com o
processo administrativo, é remetida a autoridade competente. A importante peca, em
questdo, constara da exposi¢do pormenorizada dos fatos desde o inicio e concluira
pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, se a hipotese legal for
esta ltima, a disposicdo legal transgredida.” (CRETELLA JUNIOR, 2008, p. 79).

O relatério deve ser minucioso e redigido de forma clara, precisa e objetiva.
Aquele possui as fungdes informativa, opinativa e conclusiva.

Para se atender a funcdo informativa, é feita uma descri¢do dos atos do processo,
sintetizando-se as diligéncias desenvolvidas.

Apos a descricdo, é elaborada uma conclusdo, na qual se emite uma opinido. No
que tange ao carater opinativo do relatorio, a ele nao ficara vinculada a autoridade competente
para proferir o julgamento. Entretanto, “se as conclusbes da comissdo ou do sindicante
estiverem rigorosamente de acordo com a prova dos autos, ndo deve, em principio, a
autoridade julgadora decidir em discordancia com o que foi proposto.” (LESSA, 2006, p. 94).

O julgamento é a fase final do processo administrativo disciplinar. A decisdo sera
proferida pela autoridade competente e sera sempre motivada, isto €, devem ser
expressamente indicadas as razfes que ensejaram a decisdo, acatando-se ou ndo o relatdrio da
autoridade ou comissdo processante. No caso de se aceitar a sugestdo da comisséo, a
motivagdo desta corresponderd ao relatorio.

Para se proferir uma deciséo, s6 podem ser levados em consideracéo os elementos
que integraram 0 respectivo processo em curso. E nela deve ser mencionado o dispositivo
legal aplicdvel e os fatos que concretamente ensejaram sua aplicagdo, sob pena de ser

considerada ato invalido.
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2.4 Outros procedimentos apuratdrios

A palavra Sindicancia deriva do latim syndicus, que denota a nogéo de examinar,
inquirir, pesquisar e tomar informacdes.

A Sindicncia, em regra, é utilizada para a apuracdo de irregularidades praticadas
pelos servidores quando ainda ndo h& elementos suficientes para se instaurar um processo
disciplinar.

Desta forma, trata-se de procedimento inquisitivo, que se presta a apuragdo da
autoria e materialidade da infracdo administrativa. Comparavel ao inquérito policial, que
apenas investiga as infragdes penais, ndo serve como meio para a aplicacdo de penalidades
administrativas.

Nos dizeres de Cretella Junior:

Sindicancia administrativa ou, abreviadamente, sindicancia, é o meio sumario de
que se utiliza a Administracdo do Brasil para, sigilosa ou publicamente, com
indiciados ou ndo, proceder a apuracdo de ocorréncias andmalas no servico publico,
as quais, confirmadas, fornecerdo elementos concretos para abertura do processo
administrativo contra funcionario publico responsavel; ndo confirmadas as
irregularidades, o processo € arquivado. (CRETELLA JUNIOR, 2006, p. 65).

No mesmo sentido leciona Santana:

A sindicancia ndo se confunde com o processo administrativo disciplinar. Ela se
assemelha ao inquérito policial em relagdo a acdo penal. E suporte para o processo
administrativo. Nao servira de alicerce para a aplicacdo de pena. (SANTANA, 1999,
p. 147).

A sindicancia “é o meio sumario de elucidacéo de irregularidades no servigo para
subseqliente instauracdo de processo e punigdo ao infrator. Pode ser iniciada com ou sem

Sindicado, bastando que haja indicagdo da falta a apurar.” (MEIRELLES, 2005, p.671).



23

7

Apesar de possuir carater inquisitivo, ndo é a sindicancia um procedimento
temerario, pois é realizada com cautela pela Administracdo Publica. Trata-se de uma operagao
preliminar, que por diversas vezes evita que o Estado instaure processos dispendiosos e
longos.

Mais uma vez usando os ensinamentos de Cretella Jinior:

Razdes de economia processual, de prudéncia e de equilibrio, de tranqlilidade e de
confianga, a que se juntariam motivos de natureza técnico-cientifica, contribuem de
maneira insofismavel para a aproximacao tdo perfeita da veracidade dos fatos e,
mais do que recomendam, exigem a abertura prévia, se possivel sigilosa, da
sindicancia. (CRETELLA JUNIOR, 2006, p. 67).

Entretanto, em alguns casos, o0 carater inquisitivo da sindicancia é desvirtuado,
transformando a sua natureza apuratoria em punitiva. Isto se d& quando o contraditério e a
ampla defesa estdo previstos no procedimento disciplinado nos Estatutos Organizacionais.
Nestes casos, embora se utilize a mesma denominagdo, ndo se trata propriamente de
sindicancia, mas de processo administrativo.

Conforme afirmado por Carvalho Filho:

Outro ponto a sublinhar é o relativo a questdo da nomenclatura. O termo sindicancia
indica apenas a denominacdo usualmente dada a esse tipo especial de processo
preparatério. Lamentavelmente, para aumentar a confusdo, nem sempre 0S processos
preliminares e preparatérios sdo denominados de sindicancia, e, o que € pior, ha
alguns casos em que processos denominados de sindicancia ndo tém a natureza
classica desse procedimento preparatdrio. Como enfrentar essa divida? Do modo
mais simples possivel, ou seja, dando maior relevo ao aspecto da natureza do
processo, e ndo ao de sua denominacdo. Quer dizer: mesmo que 0 processo seja
denominado de sindicancia, devera ser tratado como processo principal no caso de
ter o mesmo objeto atribuido a esta categoria de processos. (CARVALHO FILHO,
20086, p. 827).

E continua o doutrinador:

A jurisprudéncia tem diferenciado os dois tipos de sindicancia. Quando se trata de
verdadeira sindicancia, como processo preliminar, tem sido dispensado o principio
da ampla defesa e do contraditério. Ao contrario, quando o nome é de sindicancia,
mas a natureza é a de processo disciplinar principal, a exigéncia tem sido



24

considerada impostergavel e sua dispensa decidida como nula. (CARVALHO
FILHO, 2006, p. 827).

Destarte, tendo a sindicancia natureza acusatoria e nao inquisitiva, devera possuir
as mesmas fases do processo disciplinar, quais sejam: instauracéo, instrucéo, defesa, relatorio
e julgamento. Estas fases deverdo observar os mesmos principios, normas e diretrizes que
norteiam o processo disciplinar e o processo em geral.

A verdade sabida era o procedimento de imposi¢do imediata da sancdo
administrativa quando fosse o servidor surpreendido cometendo uma falta disciplinar ou logo
ap0ds sua pratica. A sangdo era imposta diante do estado de flagrancia do infrator e do poder
disciplinar conferido ao seu superior hierarquico.

Havia, portanto, uma punicdo sumaria através do instituto da verdade sabida. Com
a Constituicdo da Republica de 1988, a aplicagdo de san¢Bes por meio deste instituto deixou
de existir, j& que se passou a exigir a possibilidade de defesa antes da punicéo.

Pelo termo de declaracBes, que também ndo mais subsiste, comprovava-se a falta
disciplinar com a tomada de depoimento e confissdo do acusado sobre a irregularidade que
Ihe é atribuida. A confissdo, portanto, era suficiente para ensejar a aplicacdo da sangéo
disciplinar.

Nos dizeres de Santana:

Havia em outra ordem juridica dois outros meios para apuracgao de faltas funcionais.
Hoje ja ndo mais subsistem perante a Constituicdo de 1988: a verdade sabida e o
termo de declaragBes. A primeira se da quando a infracdo ocorre as vistas da
autoridade competente para aplicagdo da san¢do ou na hipdtese de conhecimento
notoério. A segunda consiste na lavratura de termo no qual o servidor faltoso declara
a infracdo. Tanto um como outro meio de punigdo hoje ndo é mais possivel. Havera
sempre que se assegurar a ampla defesa, o contraditdrio e o processo legal.
(SANTANA, 1999, p. 148).
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2.5 Processo administrativo disciplinar e poder judiciario

As decisdes proferidas nos processos administrativos disciplinares podem ser
revistas pelo Poder Judiciério, ja que vige no nosso ordenamento juridico o sistema inglés ou
da unidade de jurisdi¢éo, que encontra fundamento no art. 5°, XXXV, CR, pelo qual “a lei ndo
excluira da apreciagdo do Poder Judiciario qualquer lesdo ou ameaca a direito”.

Neste sistema somente as decisdes do Poder Judiciério possuem a caracteristica da
definitividade. A Administracdo Publica ndo exerce funcdo jurisdicional e, portanto, as
decisbes proferidas no seu ambito sempre poderdo ser questionadas judicialmente, sem a
necessidade do exaurimento dos recursos internos. Contrapde-se a ele o sistema francés, da
dualidade de jurisdicdo ou do contencioso administrativo, que prevé a existéncia de uma
Justica Administrativa ao lado da Justica do Poder Judiciario, sendo que as decisfes de ambas
séo dotadas de definitividade, razdo pela qual a decisdo de uma ndo pode ser reapreciada pela
outra.

Conforme afirmado por Di Pietro:

O direito brasileiro adotou o sistema da jurisdi¢do una, pelo qual o Poder Judiciario
tem o monopolio da fungdo jurisdicional, ou seja, do poder de apreciar, com forga de
coisa julgada, a lesdo ou ameaca de lesdo a direitos individuais ou coletivos.
Afastou, portanto, o sistema da dualidade de jurisdicdo em que, paralelamente ao
Poder Judiciario, existem os 6rgdos do Contencioso Administrativo que exercem,
como aquele, funcéo jurisdicional sobre lides de que a Administracdo Publica seja
parte interessada. (DI PIETRO, 2007, p. 689). (grifo no original)

Ressalte-se que o controle exercido pelo Poder Judiciario sobre os atos da
Administracdo fica adstrito & legalidade. Assim, constatando o Poder Judiciario que houve
ofensa do ato administrativo a lei, declarara sua invalidade. Como o controle é apenas da

legalidade, nfo poderd apreciar o mérito administrativo, ou seja, a apreciagéo da conveniéncia
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e oportunidade dos atos é competéncia exclusiva da Administracdo. Admitir tal apreciacdo

seria uma invaséo de atribuicdes e ofensa & separacgdo de poderes, prevista no art. 2° da CR.
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3 PRINCIPIOS APLICAVEIS AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

3.1 Principio da legalidade

Todo o desenrolar do processo administrativo disciplinar deve ser pautado pelos
ditames legais. A lei deve ser constantemente observada, sob pena de nulidade do processo.

Conforme afirmado por José Armando da Costa:

Tal principio exterioriza-se no sentido de fazer com que a repressdo disciplinar seja
dinamizada da forma mais legal e legitima possivel, preservando os interesses da
publica administracdo, sem descurar os direitos individuais assegurados pela ordem
juridica ao servidor. Preordenando-se a manter o predominio da legalidade e da
justica no funcionalismo publico, deve o processo disciplinar escudar-se numa regra
legal especifica que assegure a sua desenvoltura dentro da legalidade objetiva, a
menos que se pretenda incursionar no campo da invalidade. (COSTA, 2005, p. 58).

Pelo principio da legalidade, tem-se que a administracdo publica é uma atividade
que se desenvolve sob a lei, na forma da lei, nos limites da lei e para dirigir os fins
assinalados pela lei. E sempre necessaria a previsio legislativa como condicio de validade de
uma atuacdo administrativa, porém, é essencial que tenham efetivamente acontecido os fatos

sobre os quais a lei estipulou uma consequéncia.

3.2 Principio da publicidade

O principio da publicidade, inerente aos regimes democréticos, abrange toda a

atuacdo estatal e esta expressamente previsto no art. 37, caput, da CR. O seu cabimento no
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processo disciplinar € consequéncia da necessidade de se dar transparéncia aos atos
administrativos, para que estes possam ser fiscalizados pelo povo, por meio dos instrumentos
existentes, como a agédo popular.

Os atos do processo devem ser divulgados pelos meios oficiais e seu acesso deve
ser disponibilizado aos interessados. Esta é a regra, eis que ha casos em que a ordem publica
impde sigilo, como, por exemplo, na defesa da intimidade das pessoas ou havendo interesse

social, conforme preceitua o art. 5°, LX, CR.

3.3 Principio da oficialidade

O principio da oficialidade, também denominado de impulso oficial ou impulséo
de oficio, € usado pela Administracdo Publica independentemente de previsdo em lei e
significa que todo procedimento disciplinar € movimentado por impulso oficial, ainda que
instaurado por iniciativa de um particular. Assim, o processo, apds iniciado, deve ser
impulsionado pela Administragdo até que atinja a deciséo final, sob pena de responsabilidade
de seus agentes.

Entretanto, o principio da oficialidade, que expressa a responsabilidade da
Administracdo Publica de dar andamento ao processo, independentemente de provocagéo, ndo

afasta a atuacdo do acusado, que é garantida pelo contraditorio e pela ampla defesa.

Neste sentido € o magistério de Maria Sylvia Zanella Di Pietro:

O principio da oficialidade autoriza a Administracdo a requerer diligéncias,
investigar fatos de que toma conhecimento no curso do processo, solicitar pareceres,
laudos, informacdes, rever os proprios atos e praticar tudo o que for necessario a
consecucdo do interesse publico. (DI PIETRO, 2007, p. 584).
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Por forca do principio em andlise a autoridade competente para decidir tem
também o poder/dever de inaugurar e impulsionar o processo, até que se obtenha um
resultado final conclusivo e definitivo, pelo menos no &mbito da administracdo publica. A
administracdo publica tem o dever elementar de satisfazer o interesse publico, ndo podendo

depender da iniciativa de algum particular.

3.4 Principio da garantia de defesa

A garantia de defesa advém do direito natural, mas encontra-se refor¢ada no nosso
ordenamento juridico constitucional. Trata-se do fornecimento ao acusado da oportunidade
real de oferecer argumentos e provas a seu favor, toda vez que lhe for imputada a prética de
uma conduta irregular. Ademais, sempre que produzida uma nova prova, o que é possivel
diante da busca da verdade material, deve-se dar ao acusado a oportunidade de se manifestar a
Seu respeito.

Decorréncia do devido processo legal, existente nos Estados Democréticos de
Direito, o principio da garantia de defesa, que engloba ampla defesa e contraditério, é
absoluto. Previsto no art. 5% Inciso LV da CR, este principio é inerente a todos os tipos de
processos e deve ser plenamente respeitado, sob pena de nulidade.

A ampla defesa e o contraditdrio, por ser o objeto principal desta pesquisa, terdo

uma énfase melhor no desenvolvimento do Capitulo IV.
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3.5 Principio da pluralidade das instancias

De oficio ou por provocagdo do interessado, a decisdo administrativa pode ser
revista pela instancia superior. Tal principio decorre do poder que tem a Administracdo
Publica de anular seus proprios atos quando eivados de ilegalidade, ou revoga-los, caso os
considere inconvenientes ou inoportunos.

Para a utilizacdo deste principio, remédios recursais foram previstos, tais como o
pedido de reconsideracdo, o0 recurso hierarquico e a revisao. Estes recursos internos ndo
obstaculizam o acesso ao Poder Judiciério, ja que este pode ser acionado independentemente
do exaurimento daqueles.

O Poder Judiciario, portanto, ndo consiste numa segunda instancia, mas, sim,
numa outra esfera, autbnoma e independente da administrativa, apta a rever a decisdo e

invalida-la, caso se constatem ilegalidades.

3.6 Principio do informalismo ou formalismo moderado

Dispensam-se formas rigidas e ritos solenes nos processos disciplinares. Séo
necessarias, somente, as formalidades imprescindiveis a obtencdo da certeza juridica e a
seguranca procedimental, salvo imposicdo legal de uma determinada forma.

Assim, deve-se seguir o procedimento competente, mas uma mera inobservancia

de forma ndo acarretard nulidade se dela ndo resultar prejuizo consideravel a defesa.
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Este principio ndo pode servir de fundamento para a existéncia de um processo
disciplinar desorganizado.

E o que entende Di6genes Gasparini:

O informalismo, observe-se, ndo pode servir de pretexto para a existéncia de um
processo administrativo mal-estruturado e pessimamente constituido, em que nao se
obedece a ordenacdo e a cronologia dos atos praticados. Assim, imperaria 0
desleixo, ndo o informalismo, no processo administrativo que se apresentasse
faltando folhas, com folhas ndo numeradas e rubricadas, com a juntada ou
desentranhamento de documentos sem o competente termo, com rasuras, sem
ressalvas, em suas folhas, com declaragdes e despachos apdcrifos, com informacdes
oferecidas por agentes incompetentes, ou anotados sem as cautelas devidas.
Processo administrativo que assim se apresentasse, certamente, ndo asseguraria o
minimo da certeza juridica a sua conclusdo, nem garantiria a credibilidade que dele
se espera. Em suma, ndo seria de nenhuma valia. (GASPARINI, 2006, p. 931).

Portanto, no processo administrativo devem ser adotadas formas simples, sem
muitas exigéncias, mas que propiciem um adequado nivel de seguranca, certeza e respeito aos

direitos do acusado.

3.7 Principio da verdade material

O principio da verdade material ou real vigora na esfera do Direito Administrativo
Disciplinar. Na busca desta verdade, a Administracdo Publica pode valer-se de todos 0s meios
de prova legalmente admitidos, utilizando-se do principio da livre investigacéo das provas.

Conforme afirmado por Hely Lopes Meirelles:

O principio da verdade material, também denominado de liberdade na prova,
autoriza a Administracéo a valer-se de qualquer prova que a autoridade processante
ou julgadora tenha conhecimento, desde que a faca trasladar para o processo. E a
busca da verdade material em contraste com a verdade formal. Enquanto nos
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processos judiciais o juiz deve cingir-se as provas indicadas no devido tempo pelas
partes, no processo administrativo a autoridade processante ou julgadora, pode, até o
julgamento final, conhecer de novas provas, ainda que produzidas em outro processo
ou decorrentes de fatos supervenientes que comprovem as alegacdes em tela.
(MEIRELLES, 2005, p. 663).

As provas podem ser produzidas a qualquer tempo, ndo ocorrendo, Nos processos
disciplinares, o instituto da precluséo processual. Entretanto, deve-se sempre respeitar o
legitimo direito de defesa do servidor, que teré vista dos autos para se pronunciar sobre todas
as provas produzidas no processo.

Novamente nos dizeres de José Armando da Costa:

Na processualistica disciplinar, é grande a supremacia do real sobre o formal. Nesse
campo, o informal real, sem admitir excecGes, sufoca sempre o irreal formal. Essa
predominancia da verdade material impde maior liberalidade ao ritualismo
processual, o que faz, entre outros ponderaveis efeitos, inexistirem, ao longo de todo
o procedimento, momentos que precludam a apresentagdo ou colheita de qualquer
meio comprobatério. (COSTA, 2005, p. 102).

Assim, a Administracdo Publica deve buscar sempre a verdade material, ndo se

satisfazendo com a verséo que a parte trouxer aos autos.

3.8 Principio do dnus da prova

Decorrente do principio do devido processo legal, o 6nus da prova no processo
administrativo pertence a Administracdo Publica e ndo ao acusado. A Administracdo deve
comprovar que o acusado transgrediu o regulamento disciplinar e ndo o contrario, o que, caso

ocorra, podera levar o processo a nulidade.



33

Conforme entendido por Paulo Tadeu Rodrigues Rosa:

O Estado é o titular do jus puniendi por forca do contrato social que afastou a auto-
tutela, e assumiu para si o direito de punir. Esse direito também existe na esfera
administrativa militar, que possui estreita relagdo com o direito penal. Mas, a
existéncia dessa prerrogativa por parte do Estado impde uma contraprestacdo, qual
seja, demonstrar que o acusado efetivamente praticou o fato que Ihe é imputado em
atendimento ao devido processo penal, sob pena de nulidade do ato praticado.

As normas juridicas existem para serem cumpridas, e quem viola a lei ou 0s
preceitos de uma Corporagdo Militar deve ser punido, para se evitar o senso de
impunidade e a crenca de que o Estado de Direito permite a prevaléncia do
desrespeito a lei.

A punicdo segundo os regulamentos militares existe para que o punido possa
aprender a respeitar a hierarquia e a disciplina, e ndo mais volte a transgredir os
preceitos da vida castrense. Mas, a busca da puni¢do deve estar pautada pelo
respeito aos principios consagrados no capitulo dos direitos e garantias fundamentais
do cidaddo, que estdo previstos no art. 5°, da Constituicdo Federal e na Convengéo
Americana de Direitos Humanos.” (ROSA, 2007, p. 141).

O 0Onus da prova parte da premissa de que toda afirmagéo precisa de sustentacéo,
de provas para ser levada em consideragdo. Se tais provas e argumentos ndo sdo oferecidos,

ndo h4 como imputar qualquer falta ao servidor publico.

3.9 Principio da presuncéo de inocéncia

A presuncdo de inocéncia é garantia constitucional imprescindivel, eis que
preconiza que o acusado é considerado sujeito de direitos dentro da relagdo processual e ndo
um mero objeto do processo.

A aplicagéo dos principios do devido processo legal e da presungéo de inocéncia €
uma novidade no &mbito do Direito Administrativo Disciplinar, 4&rea em que sempre existiu
entendimento de que a autoridade administrativa possuia discricionariedade ao julgar seus
subordinados.

Entretanto, atualmente, entende-se que, na divida quando da realizacdo de um

julgamento em que as provas sdo deficientes, ndo deve a autoridade julgadora agir com
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discricionariedade, mas, sim, aplicar o principio do in dubio pro reo e ndo o principio do in
dubio pro administragao.

Novamente o ensinamento de Paulo Tadeu Rodrigues Rosa traz:

No curso da instrucdo probatoria, pode ocorrer a divida quanto aos depoimentos
colhidos que ndo levam a certeza da autoria ou materialidade da transgresséo
disciplinar, o que ndo autoriza a prolacdo de um seguro decreto condenatdrio.

A auséncia de provas seguras ou de elementos que possam demonstrar que o
acusado tenha violado o disposto no regulamento disciplinar leva a sua absolvicao,
com fundamento no principio da inocéncia, afastando-se o entendimento segundo o
qual no direito administrativo vige o principio in dubio pro administragéo.

A Constituicdo da Republica, no art. 5° inciso LVII, diz que “ninguém sera
considerado culpado até o transito em julgado de sentenca penal condenat6ria”.
Com fundamento nos dispositivos constitucionais, fica evidenciado que o principio
da inocéncia é aplicavel ao direito administrativo. A ampla defesa e contraditorio
pressupdem o respeito ao principio do devido processo legal, no qual se encontra
inserido o principio da inocéncia.

A autoridade administrativa deve atuar com imparcialidade nos processos sujeitos a
seus julgamentos, e quando esta verificar que o conjunto probatério estampado nos
autos é deficiente, deve entender pela absolvigdo do acusado para se evitar que este
passe por humilhacdes e constrangimentos de dificil reparagdo. (ROSA, 2007, p.
146).

No ambito administrativo-disciplinar presumem-se inocentes, portanto, todos os

administrados processados até que sejam punidos de forma irrecorrivel.
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4 OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES NA POLICIA MILITAR

DE MINAS GERAIS

4.1 Considerag0es preliminares

O processo administrativo, reitera-se, € um instituto pertencente ao Direito
Administrativo. Trata-se de matéria administrativa da competéncia legislativa de qualquer das
pessoas politicas, ou seja, Unido, Estado-Membro, Distrito Federal ou Municipio.

Ressalte-se que a pessoa politica que legislar sobre o processo administrativo
pode estender a aplicacdo desta legislacdo a sua administracéo indireta.

Assim, cada esfera administrativa, geralmente, possui uma legislacdo prépria a
respeito do processo disciplinar. Cada 6rgéo pode ter sua lei especifica, inclusive.

A Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula a matéria no ambito federal,
serve de paradigma para a criacdo das legislagdes municipais e estaduais. Nesta lei, deu-se
uma ateng&o especial ao direito de defesa.

O Estado de Minas Gerais, por meio de sua Assembléia Legislativa, editou o
Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM, em anexo),
Lei Estadual n. 14.310 de 19 de junho de 2002, que substituiu o entdo vigente Regulamento
Disciplinar da Policia Militar, R-116, de 10 de outubro de 1983, e modificou as normas que
regem o processo administrativo.

Como forma de aplicar o CEDM, foi publicada em 02 de agosto de 2.002 a
Resolugdo n° 3.666, que aprovou o0 Manual de Processos e Procedimentos Administrativos-

Disciplinares da Policia Militar (MAPPAD).
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E ainda, foi publicado em 14 de abril de 2009, a Instru¢do da Corregedoria N.
02/2009, com a natural evolugdo do direito infraconstitucional, por intermédio da
jurisprudéncia e doutrina penal, processual e administrativa militar, impondo mudancas de
comportamento nas atividades da policia judiciéria e administrativa disciplinar determinando,
em consequencia, necessidades de esclarecimentos, padronizagdo e uniformizagdo dos
procedimentos, no &mbito da PMMG, de forma continuada. Tal Instrugdo procurou manter a
mesma linha de trabalho do MAPPAD, porém trazendo novas informagdes e detalhando
condutas a serem observadas na PMMG, resultado de alguns estudos realizados nos cursos
internos da PMMG, de Vérias informagdes e sugestdes encaminhadas pelas diversas Regides e
Unidades da Capital e do Interior do Estado de Minas Gerais, bem como do Ministério
Publico atuante na Justica Militar Estadual.

Na Instrucdo N. 02/2009, ressalta-se a consepcdo do relatério de Investigacdo
Preliminar (RIP), cujo objetivo é resgatar a finalidade da apuragdo sumaria preconizada no
art. 85 do MAPPAD e preconizar condutas alusivas aos levantamentos preliminares previstos
em seu art. 23, bem como trazer convicgao a autoridade militar para a instauracdo ou néo do
processo ou procedimento regular adequado a espécie. Assim sendo, o RIP tem a faculdade de
eliminar a instauracdo de Procedimento Sumario (PS), devendo servir como a fase

investigativa da Sindicancia Regular.

4.2 Dos processos administrativos disciplinares em espécie

No &mbito dos processos administrativo disciplinares da policia Militar de Minas

Gerais observam-se seis espécies, quais sejam: Comunicacdo Disciplinar, Queixa Disciplinar,
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Relatorio Preliminar de Investigacdo, Sindicancia Regular, Processo Administrativo
Disciplinar Sumario e Processo Administrativo Disciplinar.

Vejamos cada um deles:

4.2.1 Comunicacéo disciplinar

A comunicacdo disciplinar, que esta prevista nos arts. 56 e 57 do CEDM e nos
arts. 90 a 97 do MAPPAD, ¢ o modo mais usual e simples de se iniciar um processo
administrativo disciplinar, sendo a forma pela qual o superior hierdrquico, ao notar fato
contrério a disciplina militar, praticado por subordinado, relata-o & autoridade competente, de
maneira clara, concisa e precisa.

Na comunicacdo devem constar os dados que permitam identificar o fato, as
pessoas envolvidas, o local, a data e a hora da ocorréncia, assim como 0s elementos capazes
de subsidiar a autoridade competente na busca pela verdade real.

Devera expressar a verdade, devendo, tanto quanto possivel, conter as provas ou
meios de prova, como a anexagdo ou indicacdo de documentos e a apresentacdo de
testemunhas.

O comunicante, como é conhecido aquele que confecciona tal documento, tem o
prazo de 5 (cinco) dias para apresenta-lo a autoridade competente, prazo este igual ao do
acusado, denominado comunicado, para apresentacdo de suas razdes escritas de defesa, apos
sua devida notificacdo por aquela autoridade.

Tal notificagdo, ap6s despacho da autoridade competente, é expedida pelo

Cartorio da Unidade, devendo conter o fato do qual o acusado deva se defender e a tipificacdo
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da conduta praticada, consistente em uma ou mais das transgressoes previstas nos artigos 13,
14 ou 15 do CEDM, dispositivos estes responsaveis por descrever as infragdes disciplinares.

Apos a apresentacdo da defesa, que podera ser realizada pelo proprio militar ou
por defensor por ele constituido, os autos retornam a Secretaria ou Secdo de Recursos
Humanos, que os remete ao Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade (CEDMU).

O CEDMU é o 6rgéo colegiado designado pelo Comandante da Unidade, que, no
caso de Batalhdo de Policia Militar (BPM), é um Tenente-Coronel, com a finalidade de lhe
assessorar, nos assuntos de que trata a Lei Estadual n° 14.310/02 (CEDM).

Tal assessoramento dar-se-a por meio de minucioso exame da documentagdo que
for submetida ao CEDMU, devendo, logo ap6s, emitir um parecer bem fundamentado e
isento, levando-se em consideracdo os aspectos faticos e de direito a respeito de cada caso
concreto analisado.

O Conselho de Etica é composto por trés militares, superiores hierarquicos ou
mais antigos que o militar cujo processo estiver sob analise. Atuard com a totalidade de seus
membros e deliberar4 por maioria de votos, devendo o membro voto vencido justificar de
forma objetiva seu voto. Tera 5 (cinco) dias Uteis para realizar seu trabalho.

Apos a analise do CEDMU, os autos serdo remetidos & Secretaria ou Secdo de
Recursos Humanos da Unidade, para analise e preparagdo dos atos decisorios pela autoridade

competente, a qual terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para exarar sua decis&o.



39

4.2.2 Queixa disciplinar

Queixa disciplinar é a comunicacdo interposta por militar diretamente atingido por
ato pessoal que repute irregular ou injusto praticado por superior hierarquico ou militar mais
antigo (em caso de mesmo posto ou graduacao).

Por deciséo da autoridade superior e desde que haja solicitagdo do querelante, ou
seja, 0 militar atingido, este poderd ser afastado da subordinacdo direta da autoridade contra
quem formulou a queixa, até a decisao.

O procedimento em questdo vem disciplinado nos artigos 58 do CEDM e 119 a
129 do MAPPAD, seguindo 0 mesmo rito da comunicagéo disciplinar.

Entretanto, enquanto na comunicagdo disciplinar o superior hierdrquico da inicio
ao procedimento, conforme supra mencionado, na queixa disciplinar € o subordinado que o

inicia.

4.2.3 Relatorio de investigacdo preliminar - RIP

O Relatério de Investigacdo Preliminar (RIP), disciplinada na Instrucdo da
Corregedoria N. 02/09, é o procedimento sigiloso que objetiva subsidiar a confeccdo da
comunicacdo disciplinar, instauragdo de IPM, SR, PAD ou PADS.

O RIP tem carater inquisitorio, sendo regida pelos principios pertinentes ao
inquérito policial comum e militar, ndo se encontrando sob a égide dos principios do

contraditorio e da ampla defesa.
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Seu objetivo é apurar ato ou fato que evidencie a préatica de infracdo penal ou
disciplinar, promovendo a producdo de provas quando for necesséria a busca de indicios
suficientes de autoria e prova de fato e quando a complexidade dos fatos exigir uma apuragao
preliminar a um processo acusatorio. Desta forma, por inexistir contraditorio e ampla defesa
neste procedimento, dele ndo podera culminar punicéo ao sindicado.

O prazo para elaboragdo do RIP sera de 15 (quinze) dias Uteis, podendo ser
prorrogado por mais 10 (dez) dias corridos, em caso de necessidade.

No caso de indicios de cometimento de crime militar, o encarregado devera relatar
o fato & autoridade competente, a fim de ser instaurado IPM. E, em caso de surgimento de
indicios de crime comum, a autoridade devera comunicar o fato a autoridade de Policia
Judiciaria ou ao Ministério Publico, remetendo copia do RIP, inclusive, se o fato ainda néo for
do conhecimento dessas autoridades.

No caso de inexisténcia de ilicito penal ou transgressao disciplinar, o encarregado

encerrard os trabalhos, elaborando relatério e sugerindo arquivamento dos autos.

4.2.4 Sindicancia regular - SR

A Sindicancia Regular — SR, disciplinada nos arts. 30 a 84 do MAPPAD, é o
Procedimento Administrativo utilizado pela autoridade competente, para apurar, de maneira
répida e padronizada, atos e fatos indicativos de irregularidades, que envovam servidores da
instituicdo antecedendo a outras providéncias civeis, criminais ou administrativas

A SR, quanto a sua dindmica, possui duas etapas distintas: a investigatoria e a

acusatoria, devendo ser regida, portanto, pelos principios do contraditorio e ampla defesa.
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O prazo para sua conclusdo é de 30 (trinta) dias corridos, sendo que 0s primeiros
15 (quinze) dias deverdo ser destinados a apuragdo dos fatos, sem acompanhamento do
sindicado ou seu defensor, e os outros 15 (quinze) dias serdo destinados & fase processual, na
qual serdo assegurados os postulados da ampla defesa e do contraditdrio ao militar em toda
sua plenitude. O prazo regulamentar, nos casos em que for necessario, podera ser prorrogado
por mais 10 (dez) dias, pela autoridade delegante, mediante pedido justificado do Sindicante.

Na instauracdo, a Portaria, além de constituir a autoridade Sindicante, deve
delimitar os fatos a serem apurados, individualizar o acusado, identificar o denunciante, se for
0 caso. O fato imputado, deverd constituir, em tese, infracdo disciplinar. A Portaria que
contiver acusagdo alusiva a falta de natureza disciplinar devera, sempre que possivel, conter
termos que a identifique com a falta especifica descrita no Codigo de Etica e Disciplina dos
Militares do Estado de Minas Gerais, de forma a ndo gerar ddvidas da acusagdo que esta
sendo imputada ao Sindicado.

O Sindicante, tdo logo receba a portaria, devera adotar, em ordem de prioridade,
as seguintes providéncias:

Na etapa apuratoria, Autuard os documentos de origem, que consiste em
acondicionar toda documentagéo, portaria e anexos, em uma pasta, e na elaboragdo do Termo
de Autuacdo, sendo este termo a folha nimero 01 do processo e a Portaria a de nimero 02.
Devera, também, ser confeccionado o Termo de Abertura, que dard inicio a Sindicancia e
descrevera a primeira diligéncia a ser desenvolvida.

Notificard o sindicado com a entrega do libelo acusatorio, juntamente com os
demais documentos, cientificando-o da faculdade de oferecer defesa prévia no prazo de 05
(cinco) dias Uteis:

Nesta fase, o sindicado toma conhecimento das acusagdes que pesam em Seu

desfavor, através do libelo acusatério, que devera conter o fato que Ihe € imputado, os artigos
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e incisos do CEDM em tese violados e podera acompanhar os trabalhos pessoalmente ou por
defensor devidamente constituido, podendo exercer em sua plenitude o direito & defesa.

O libelo acusatorio deverd estar instruido com copia autenticada de toda
documentacdo. Devera o sindicado apresentar defesa prévia, ao final dos 05 (cinco) dias,
oportunidade em que podera apresentar suas testemunhas de defesa e indicar os meios de
prova que pretende utilizar para demonstrar sua inocéncia.

Arrolara para as oitivas, preferencialmente, na seqiiéncia, o ofendido, o acusador,
as testemunhas de defesa e por ultimo o acusado:

Tal sequéncia de oitivas tem por escopo angariar maiores subsidios na busca da
verdade dos fatos.

Todos que devam depor em tal procedimento deverdo ser notificados, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sobre o dia, hora e local da oitiva; inclusive o
acusado deverd ser notificado destas audiéncias, podendo acompanhé-las, sozinho ou com seu
advogado.

N&o comparecendo o acusado nem seu advogado, o sindicante providenciaré duas
testemunhas que acompanhar&o o ato e ao final assinardo o termo. Neste procedimento serdo
ouvidas oito testemunhas, sendo quatro de acusagéo e quatro de defesa.

Na oitiva do acusado, que devera também ser notificado com a antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas sobre o dia, hora e local da oitiva, caso ndo compareca acompanhado
de advogado, o sindicante nomeara um defensor ad hoc, que seja advogado, superior
hierarquico ou bacharel em direito, apenas para o ato.

O acusado que, devidamente notificado, ndo comparece para audi¢do, comete, em
tese, crime militar de desobediéncia, art. 301 do Cddigo Penal Militar (CPM), devendo ser
instaurado IPM ou realizada sua prisdo em flagrante, de acordo com o Codigo de Processo

Penal Militar (CPPM).
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Providenciara outras diligéncias investigatorias ou requeridas pelo acusado:

Nesta fase, apos a colheita das oitivas, o sindicante providenciard as diligéncias
que surgiram nos depoimentos, tais como acareagdes ou pericias, e outras exigidas pelas
circunstancias féticas.

Abrird vista ao acusado ou seu defensor, para apresentacdo das razdes escritas de
defesa:

Apoés o término da instrugdo, com a juntada de todas as provas ao processo, 0
sindicante abrira vista ao acusado, por 05 (cinco) dias Uteis, para apresentagdo de sua defesa.

Seréa elaborado um Termo de Abertura de Vista contendo o libelo acusatdrio, no
qual constardo o fato apurado, a individuagdo do imputado e a transgresséo disciplinar em
tese cometida, com a respectiva tipificagdo no CEDM, além de possiveis responsabilizacdes
em caso de extravio, deterioragéo ou atraso na entrega dos autos.

O militar que, regularmente notificado, recebendo os autos para apresentagédo da
defesa, ndo a fizer no prazo regulamentar, sera declarado revel e ser-lhe-4 nomeado defensor.

Apos receber as razBes escritas de defesa, fica proibida a produgdo de qualquer
outra prova sem o conhecimento do acusado, devendo o sindicante encerrar 0 processo com a
confeccdo do relatério.

Analisara os fatos apurados e confeccionara o relatério conclusivo:

O Relatdrio € uma referéncia ao que foi apurado, sendo confeccionado apds
minucioso exame dos autos, mencionando as diligéncias realizadas, as pessoas ouvidas e
demais provas colhidas, analise das razfes escritas de defesa e os resultados obtidos. Sera
encerrado com uma concluséo, contendo:

a) a existéncia, em tese, de crime militar com a respectiva tipificacdo legal,

propondo remessa da Sindicancia a Justica Militar Estadual, nos termos da alinea “a”do art.
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28, do CPPM, ou sua transformacdo em IPM, nos termos da alinea “f”, do art. 10, do CPPM,
conforme o caso.

b) a existéncia de transgressdo disciplinar, especificando e propondo o
enquadramento do sindicado ou outras medidas administrativas.

C) a existéncia, em tese, de crime comum, propondo a remessa dos autos ao
Ministério Publico.

d) a inexisténcia de crime ou transgressdo disciplinar, propondo neste caso, 0
arquivamento dos autos.

e) a submisséo do sindicado a Processo Administrativo-Disciplinar ou Processo
Administrativo-Disciplinar Sumério ou a outras medidas que o caso requeira.

Depois de elaborado o relatério, o sindicante remetera os autos a autoridade
competente. Esta, ao receber os autos da SR, determinara seu encaminhamento ao CEDMU
para anlise.

Recebendo os autos do CEDMU, devidamente analisados, a autoridade

competente, no prazo de 10 (dez) dias, dara solucdo a sindicancia.

4.2.5 Processo administrativo disciplinar sumério - PADS

O Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PADS), previsto nos arts. 186 a
a 194 do MAPPAD e arts. 34 e 35 do CEDM, é instaurado com a finalidade de examinar e dar
parecer sobre a incapacidade do policial militar em permanecer na situacdo de atividade ou

inatividade.
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A demissdo, a qual consiste no desligamento da ativa dos quadros da PMMG,
pune determinada transgressdo ou decorre da incorrigibilidade do transgressor contumaz, cujo
histérico e somatério de sangdes indiquem sua inadaptabilidade ou incompatibilidade ao
regime disciplinar da Institui¢éo.

Assim, serd submetido a PADS o militar da ativa com menos de trés anos de

efetivo servigo quando da ocorréncia das situagdes a seguir relacionadas (art. 34 CEDM):

I - reincidéncia em falta disciplinar de natureza grave, para o militar classificado no
conceito “C”;

Il - pratica de ato que afete a honra pessoal ou o decoro da classe,
independentemente do conceito do militar.

Tal processo seré elaborado por autoridade processante, que devera ser um oficial
de maior grau hierarquico do que o militar acusado.

O prazo para conclusédo dos trabalhos seré de 20 (vinte) dias, prorrogavel por mais
10 (dez) dias.

A portaria do PADS dever4 conter a nomeacdo do encarregado, o libelo
acusatorio e sera acompanhada do Extrato dos Registros Funcionais do acusado e dos

documentos que fundamentam a acusagao.

4.2.6 Processo administrativo disciplinar - PAD

Assim como no PADS, o Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado
com a finalidade de se examinar e dar parecer sobre a conveniéncia da permanéncia do militar

(Oficial ou Praca), na situacdo de atividade ou inatividade na PMMG, tendo como principios
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o contraditdrio e ampla defesa. Entretanto, sera aplicavel apenas aos militares que ja contem

com no minimo trés anos de servigo efetivo, conforme art. 64 do CEDM, que assim dispde:

Art. 64, CEDM - Sera submetido a Processo Administrativo Disciplinar o militar,
com no minimo trés anos de efetivo servico, que:

| - vier a cometer nova falta disciplinar grave, se classificado no conceito “C”;

11 - praticar ato que afete a honra pessoal ou o decoro da classe, independentemente
do conceito em que estiver classificado.

Ao contrério do PADS, que é elaborado por um encarregado, o PAD é instruido

pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD, composta por trés militares

de maior grau hierarquico que o acusado.

processo:

Quanto a dindmica do PAD, o art. 183 do MAPPAD explica as fases deste

Art. 183, do MAPPAD - O PAD obedecerd em seu funcionamento o seguinte
roteiro:

I - quando do recebimento da Portaria:

a) verificar se a Portaria contém o libelo acusatorio, o extrato de registros funcionais

do acusado e os demais documentos de origem se encontram anexados;

b) no caso de instauragdo com base no inciso I do art. 64 do CEDM, verificar se foi

cumprido o determinado no art. 43 do CEDM;

c) verificar local adequado para as reunides da CPAD;

d) marcar data e horario da reunido de instalacdo, que ndo podera exceder ao prazo

de 10 (dez) dias, a partir da publicacdo da Portaria;

e) expedir notificacdo ao militar sobre a acusacdo que lhe é feita, contendo data e

horario da reunido de instalacdo com antecedéncia minima de 48 horas;

f) fornecer ao acusado cépia da portaria de convocagdo e nomeagdo, e dos demais

documentos que a acompanham.

11 - na reunido de instalagdo:

a) efetivar o compromisso dos membros da CPAD;

b) autuar a Portaria e demais documentos;

€) juntar a procuragdo concedida pelo defensor;

d) adotar outras providéncias administrativas, exceto audi¢do de pessoas.

111 - nas reunides posteriores:

a) fazer a notificacdo prévia do acusado e seu defensor com no minimo 48 horas
de antecedencia, salvo se ja ocorreu na reunido anterior, consignado em ata;

b) proceder ao interrogatério do acusado;

¢) conceder prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo das razdes de defesa
prévia do acusado;

d) inquirir as testemunhas do PAD e da defesa;

e) abrir o prazo para a apresentacdo das razdes escritas finais de defesa do
acusado;

f) fazer a juntada das razles escritas de defesa;

g) realizar a reunido de deliberagdo da CPAD, com redacdo do Relatorio/Parecer
do PAD;
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h) remeter os autos a CEDMU, via Secretaria ou Se¢do correspondente, para
emissao de parecer;
i) realizar outras diligéncias cabiveis.

Ao receber os autos, a autoridade convocante determinard o encaminhamento de
toda documentacdo ao CEDMU, para andlise e emissdo do parecer no prazo de 10 (dez) dias
uteis.

Recebidos os autos do CEDMU, a autoridade convocante, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, proferira decisdo fundamentada, que sera publicada em boletim, concordando ou
ndo com os pareceres da CPAD e do CEDMU.

Concluindo pela demissdo ou reforma disciplinar compulséria de militar da ativa,
0s autos serdo remetidos ao Comandante Geral para decisdo. Em se tratando de oficial, em
observéncia ao § 1° do art. 42 combinado com o inciso VI do 8 3° do art. 142 da Constitui¢éo
da Republica, o Comandante Geral remeter4 o processo, no prazo de trés dias, a Justica
Militar, para deciséo.

Desta forma, a competéncia para demissdo de pracas ¢ do Comandante Geral da
PMMG e, no caso de demissdo de oficiais, a competéncia é da Justica Militar do Estado de
Minas Gerais.

Para esclarecimento, o quadro de Oficiais da PMMG é composto por:

1- Segundo Tenente PM
2- Primeiro Tenente PM
3- Capitdo PM
4- Major PM
5- Tenente-Coronel PM
6- Coronel PM
J& o0 quadro de Pragas é composto por:

1- Soldado de 22 Classe PM
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2- Soldado de 12 Classe PM
3- Cabo PM

4- 3°Sargento PM

5- 2°Sargento PM

6- 1°Sargento PM

7- Subtenente PM

4.2.7 Aplicacdo do direito de defesa nos processos administrativos disciplinares da

PMMG: contraditério e ampla defesa

O direito a defesa é uma decorréncia do devido processo legal e se vincula aos
processos contenciosos, dentre o0s quais se destacam 0s processos administrativos
disciplinares da Policia Militar de Minas Gerais.

Engloba os principios do contraditorio e da ampla defesa, que garantem que, ao
final de qualquer processo disciplinar, seja proferida uma decisdo justa e que atenda ao
interesse publico, alcangando o cumprimento dos direitos dos administrados e legitimando a
acdo estatal em beneficio de uma utilidade publica.

O poder disciplinar, ou seja, o poder de aplicar sang¢Ges, ndo pode ser utilizado de
forma arbitraria, devendo ser realizado por intermédio de um processo, em que se assegure o
devido processo legal para se prolatar uma decisdo.

Assim, é instaurando um processo disciplinar que a PMMG apurara os fatos e

imputard a pratica de uma infracdo a um de seus integrantes, propiciando-lhe meios para que
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possa se defender para, s6 depois de constatada a pratica da transgresséo, aplicar-lhe a devida
sancdo disciplinar.

A ampla defesa e o contraditério sdo as garantias constitucionais que asseguram
a0 acusado a defesa de uma acusagao que lhe é imputada.

O direito & ampla defesa possui, dentre outros, os seguintes desdobramentos:

a) a defesa deve ser sempre anterior & decisdo. Assim, ndo se aplica san¢do sem
que tenha havido um prévio e devido processo legal;

b) é assegurado o direito de interposi¢do de recursos administrativos;

c) hé o direito & defesa técnica, que é aquela exercida por profissional habilitado,
ou seja, por um advogado;

d) hé o direito de notificacéo, consistente na comunicagao do acusado no inicio do
processo administrativo. Na notificagdo devem constar a indicagdo dos fatos e oS
fundamentos da acusacdo. Ademais, o acusado deve ser, com antecedéncia, cientificado das
medidas ou dos atos referentes & producdo de provas, podendo ter acesso a documentos e
certidbes em poder da Administracéo Publica, a fim de elaborar sua defesa;

e) o acusado pode solicitar a producdo das provas que entender pertinentes,
cabendo & Comisséo Processante indeferi-las apenas se totalmente descabidas ou com intuito
meramente protelatorio.

Por sua vez, o direito ao contraditorio possui desdobramentos, dentre os quais
destacam-se:

a) conhecimento dos fatos que basearam a instauracdo do processo e de todos 0s
demais documentos, provas e dados que surgirem no Sseu curso;

b) direito de audiéncia das partes, que significa a possibilidade de manifestacédo do
ponto de vista sobre os fatos, documentos e argumentos apresentados pela Administragéo

Publica ou por terceiros. Engloba o direito de propositura de provas e de té-las produzidas e
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apreciadas, além do direito a um prazo suficiente para o preparo das observacdes a serem
contrapostas;

c) obrigatoriedade da Administracdo Publica motivar todos os seus atos, o que
reforca a transparéncia administrativa e o respeito a legalidade, facilitando, ainda, a
fiscalizag&o e o controle das decisdes.

A garantia de defesa deve ser assegurada em sua plenitude, a fim de que uma
eventual punicdo a prética de uma transgresséo disciplinar seja aplicada de forma justa, licita
e transparente.

Analisando-se os processos administrativos disciplinares em espécie existentes na
legislagdo interna da PMMG, observa-se que a garantia de defesa esta presente em todos eles,
exceto no Relatério de Investigagdo Preliminar (RIP), que, como visto, ndo tem o condédo de
punir, mas apenas de investigar, razdo pela qual aquela garantia se mostra dispensével.

As caracteristicas elencadas abaixo, em rol meramente exemplificativo, podem ser
visualizadas nos referidos processos administrativos, sendo vejamos:

a) direito de conhecer a acusacéo e as razdes que a motivaram, através de uma
notificacdo, e de ter vista dos autos do processo disciplinar;

b) direito de constituir advogado, a fim de que este apresente uma defesa técnica;

c) direito de apresentar defesa preliminar;

d) direito de indicar provas que entender necessérias, englobando-se o de
apresentar rol de testemunhas, e de conhecer previamente as diligéncias e atos instrutdrios,
para que possa acompanhé-los;

e) acesso aos locais de trabalho da comissdo ou do sindicante, a fim de que o
acusado possa inquirir, reinquirir e contraditar testemunhas, devendo, para tal finalidade, ser
previamente notificado a respeito da realizagdo das audiéncias, com a especificacdo do local,

dia e horério;
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) oportunidade de oferecer razbes de defesa final de forma escrita, ao final da
instrucéo;

g) possibilidade de interposicdo de recursos na esfera administrativa.

O MAPPAD (instrumento normativo da PMMG) e o CEDM (instrumento
normativo estadual aplicdvel aos militares), ao resguardar o direito de defesa em seus
processos disciplinares, mostram-se coerentes com o0 preceito constitucional estabelecido no
art. 5%, LV, CR, e com a Lei n® 9.784/99, mormente com seus arts. 2° e 3°.

A referida lei, em seu art. 2° impbe & Administracdo Publica o dever de
obediéncia aos principios da ampla defesa e contraditdrio, dentre outros. No parégrafo Unico
do mesmo artigo, estdo elencados alguns critérios que devem ser observados nos processos
administrativos, destacando-se a necessidade de observancia das formalidades essenciais a
garantia de direitos dos administrados e a garantia dos direitos a comunica¢do, apresentacao
de alegacdes finais, producéo de provas e interposicdo de recursos. Ademais, 0 seu art. 3%, em
rol exemplificativo, enumera direitos dos administrados, tais como o direito de ciéncia da
acusacao, vista dos autos e faculdade de assisténcia por advogado.

Verifica-se que ha, portanto, consonancia das disposicbes da legislacdo
institucional da PMMG e da legislagdo estadual, consistente no CEDM, com a CR e a
legislacdo que trata do processo administrativo no ambito federal. Agiu, assim, o Estado de
Minas Gerais, com acerto ao se coadunar com as garantias de defesa, criando o CEDM, de
aplicagdo aos integrantes da PMMG e do CBMMG. E, como forma de melhor aplicar o

CEDM, a PMMG editou 0o MAPPAD e a Instrugdo 02 da Corregedoria.
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5 CONCLUSAO

A repressdo estatal as faltas disciplinares, num Estado Democratico de Direito,
como é o caso do Brasil, deve ser realizada da maneira mais legitima e correta possivel, isto é,
de modo a cumprir o preceito constitucional.

O processo administrativo disciplinar é instrumento legitimo do poder estatal, mas
também ¢é fonte de fiscalizac@o e participacdo, j& que o acusado pode interferir nos atos que
eventualmente venham lhe prejudicar.

No ambiente funcional, os servidores necessitam de garantias para que possam
exercer suas atribuigdes, pois a aplicacdo injusta de sangdes geraria desmotivagéo no trabalho
e descrenca na honradez e probidade da Administracéo Publica.

Os integrantes da PMMG, responsaveis pela seguranga de vidas e bens, para o
bom desempenho de suas fungdes, necessitam da certeza da aplicabilidade do direito de
defesa, caso venham a cometer ilicitos funcionais.

Se a legislacdo a que se submetem nédo Ihes assegurasse tal direito, trabalhariam
com inseguranca numa instituicdo em que vigem os principios da hierarquia e disciplina, fato
que comprometeria a propria Corporacdo e, em consequéncia, afetaria a sociedade,
destinataria dos servicos estatais de seguranga publica.

Entdo, com a preocupagéo de efetivar as garantias previstas na Constituicdo da
Republica, é que o Estado de Minas Gerais criou 0 CEDM, de aplicacdo aos integrantes da
PMMG e do CBMMG. E, atento a nova realidade trazida pelo CEDM e como forma de
melhor aplicd-lo, a PMMG editou 0 MAPPAD e a Instrucdo 02 da Corregedoria.

Diante do exposto neste descritivo trabalho de pesquisa, conclui-se que o0s

policiais militares mineiros poderdo desempenhar suas funges com tranquilidade, pois, caso
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cometam alguma transgresséo disciplinar, terdo respeitadas suas garantias de defesa dentro de

um devido processo legal administrativo.
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ANEXO - CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DOS MILITARES (CEDM)

Dispbe sobre o Codigo de Etica e
Disciplina dos Militares do Estado
de Minas Gerais.

0O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
Disposicdes Gerais
CAPITULO I

General idades

Art. 1° — 0 Cbédigo de Etica e Disciplina dos Militares de
Minas Gerais — CEDM — tem por finalidade definir, especificar e
classificar as transgressodes disciplinares e estabelecer normas
relativas a sancoes disciplinares, conceitos, recursos,

recompensas, bem como regulamentar o Processo Administrativo-
Disciplinar e o funcionamento do Conselho de Etica e Disciplina
Militares da Unidade — CEDMU.

Art. 2° — Este Codigo aplica-se:

I — aos militares da ativa;

11 - aos militares da reserva remunerada, nos casos
expressamente mencionados neste Codigo.

Paragrafo uUnico — Nao estdo sujeitos ao disposto neste
Cédigo:

I — os Coronéis Juizes do Tribunal de Justica Militar
Estadual, regidos por legislacao especifica;

11 - (Vetado);

a) (Vetado);

b) (Vetado);

c) (Vetado).

Art. 3° — A camaradagem € indispensavel ao convivio dos
militares, devendo-se preservar as melhores relacdes sociais entre
eles.

§ 1° — E dever do militar incentivar e manter a harmonia, a
solidariedade e a amizade em seu ambiente social, familiar e
profissional.

§ 2° — 0O relacionamento dos militares entre si e com 0S civis
pautar-se-4 pela civilidade, assentada em manifestacbes de
cortesia, respeito, confianca e lealdade.

Art. 4° — Para efeito deste Cédigo, a palavra comandante € a
denominacdo genérica dada ao militar investido de cargo ou funcao
de direcdo, comando ou chefia.

Art. 5° — Sera classificado com um dos seguintes conceitos o
militar que, no periodo de doze meses, tiver registrada em seus



assentamentos funcionais a pontuacdo adiante especificada:

I — conceito “A” — cinqienta pontos positivos;

Il — conceito “B” — cinglenta pontos negativos, no maximo;

111 — conceito “C” — mais de cinglenta pontos negativos.

§ 1° — Ao ingressar nas Instituicdes Militares Estaduais
—IMEs —, o militar sera classificado no conceito “B”, com zero
ponto.

§ 2° — A cada ano sem punicdo, o militar recebera dez pontos
positivos, até atingir o conceito “A”.

CAPITULO 11
Principios de Hierarquia e Disciplina

Art. 6° — A hierarquia e a disciplina constituem a base
institucional das IMEs.

§ 1° - A hierarquia é a ordenacdo da autoridade, em niveis
diferentes, dentro da estrutura das IMEs.

§ 2° — A disciplina militar é a exteriorizacdo da ética

profissional dos militares do Estado e manifesta-se pelo exato
cumprimento de deveres, em todos os escaldes e em todos o0s graus
da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

I — pronta obediéncia as ordens legais;

Il — observancia as prescricdes regulamentares;

111 — emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;

IV — correcado de atitudes;

V — colaboracédo espontanea com a disciplina coletiva e com a
efetividade dos resultados pretendidos pelas IMEs.

Art. 7° — O principio de subordinacdo rege todos os graus da
hierarquia militar, em conformidade com o Estatuto dos Militares
do Estado de Minas Gerais — EMEMG.

Art. 8° — O militar que presenciar ou tomar conhecimento de
pratica de transgressédo disciplinar comunicard o fato a autoridade
competente, no prazo estabelecido no art. 57, nos limites de sua
competéncia.

CAPITULO 111
Etica Militar

Art. 9° — A honra, o sentimento do dever militar e a correcéo
de atitudes impdem conduta moral e profissional irrepreensiveis a
todo integrante das [IMEs, o qual deve observar os seguintes
principios de ética militar:

I — amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da
dignidade profissional;

Il — observar os principios da Administracdao Pudblica, no
exercicio das atribuicbes que lhe couberem em decorréncia do
cargo;

11l — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, cédigos, resolucodes,
instrucdes e ordens das autoridades competentes;
V — ser justo e imparcial na apreciacdo e avaliacdo dos atos

praticados por integrantes das IMEs;
V1 — zelar pelo seu proéprio preparo profissional e incentivar
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a mesma pratica nos companheiros, em prol do cumprimento da missao
comum;

VIl — praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de
cooperacao;

VIII — ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e
linguagem e observar as normas da boa educacéao;

IX — abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de

assuntos internos das IMEs ou de matéria sigilosa;
X — cumprir seus deveres de cidadéo;

X1 — respeitar as autoridades civis e militares;

X1l — garantir assisténcia moral e material a familia ou
contribuir para ela;

X111 — preservar e praticar, mesmo fora do servico ou quando

J& na reserva remunerada, 0s preceitos da ética militar;

X1V — exercitar a proatividade no desempenho profissional;

XV — abster-se de fazer uso do posto ou da graduacdo para
obter Tfacilidade pessoal de qualquer natureza ou encaminhar
negocios particulares ou de terceiros;

XVl — abster-se, mesmo na reserva remunerada, do uso das
designacgbes hierarquicas:

a) em atividades liberais, comerciais ou industriais;

b) para discutir ou provocar discussdo pela imprensa a
respeito de assuntos institucionais;

c) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa
privada;

d) em atividades religiosas;

e) em circunstancias prejudiciais a imagem das IMEs.

Paragrafo unico — Os principios éticos orientardo a conduta
do militar e as agdes dos comandantes para adequa-las as
exigéncias das IMEs, dando-se sempre, entre essas acoes,
preferéncia aquelas de cunho educacional.

Art. 10 — Sempre que possivel, a autoridade competente para
aplicar a sancdo disciplinar verificara a conveniéncia e a
oportunidade de substitui-la por aconselhamento ou adverténcia
verbal pessoal, ouvido o CEDMU.

TITULO 11
Transgressodes Disciplinares
CAPITULO 1
Definicdes, Classificacdes e Especificacbes

Art. 11 — Transgressdo disciplinar é toda ofensa concreta aos
principios da ética e aos deveres inerentes as atividades das IMEs
em sua manifestacdo elementar e simples, objetivamente
especificada neste Cdodigo, distinguindo-se da infracdo penal,
considerada violacdo dos bens juridicamente tutelados pelo Cddigo
Penal Militar ou comum.

Art. 12 — A transgressao disciplinar sera leve, média ou
grave, conforme classificacdo atribuida nos artigos seguintes,
podendo ser atenuada ou agravada, consoante a pontuacdo recebida
da autoridade sancionadora e a decorrente de atenuantes e
agravantes.

Art. 13 — Sao transgressodes disciplinares de natureza grave:

57



I — praticar ato atentatério a dignidade da pessoa ou que
ofenda os principios da cidadania e dos direitos humanos,
devidamente comprovado em procedimento apuratorio;

Il — concorrer para o desprestigio da respectiva IME, por
meio da pratica de crime doloso devidamente comprovado em
procedimento apuratério, que, por sua natureza, amplitude e
repercussao, afete gravemente a credibilidade e a imagem dos
militares;

111 — faltar, publicamente, com o decoro pessoal, dando causa
a grave escandalo que comprometa a honra pessoal e o decoro da
classe;

IV — exercer coacdo ou assediar pessoas com as quais mantenha
relacdes funcionais;

V — ofender ou dispensar tratamento desrespeitoso, vexatorio
ou humilhante a qualquer pessoa;
V1l — apresentar-se com sinais de embriaguez alcodlica ou sob

efeito de outra substancia entorpecente, estando em servico,
fardado, ou em situacdo que cause escandalo ou que ponha em perigo
a seguranca propria ou alheia;

VIl — praticar ato violento, em situacdo que ndo caracterize
infracdo penal;
VII1 — divulgar ou contribuir para a divulgacdo de assunto de

carater sigiloso de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou
funcao;

IX — utilizar-se de recursos humanos ou logisticos do Estado
ou sob sua responsabilidade para satisfazer a interesses pessoais
ou de terceiros;

X — exercer, em carater privado, quando no servico ativo,
diretamente ou por interposta pessoa, atividade ou servico cuja
fiscalizacdo caiba a Policia Militar ou ao Corpo de Bombeiros
Militar ou que se desenvolva em local sujeito a sua atuacdo;

X1 — maltratar ou permitir que se maltrate o preso ou a
pessoa apreendida sob sua custodia ou deixar de tomar providéncias
para garantir sua integridade fisica;

X1l — referir-se de modo depreciativo a outro militar, a
autoridade e a ato da administracao publica;
X111l — autorizar, promover ou tomar parte em manifestacao

ilicita contra ato de superior hierarquico ou contraria a
disciplina militar;

X1V — agir de maneira parcial ou injusta quando da apreciacao
e avaliacdo de atos, no exercicio de sua competéncia, causando
prejuizo ou restringindo direito de qualquer pessoa;

XV — dormir em servico;

XVl — retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de
oficio;

XVIl — negar publicidade a ato oficial;

XVIII — induzir ou instigar alguém a prestar declaracdo falsa

em procedimento penal, civil ou administrativo ou ameaca-lo para
que o faca;

XIX — fazer uso do posto ou da graduacdo para obter ou
permitir que terceiros obtenham vantagem pecuniaria indevida;

XX — faltar ao servico.

Art. 14 - Sao transgressodes disciplinares de natureza média:

I — executar atividades particulares durante o servico;

11 — demonstrar desidia no desempenho das  funcoes,
caracterizada por fato que revele desempenho insuficiente,
desconhecimento da missdo, afastamento injustificado do local ou
procedimento contrario as normas legais, regulamentares e a
documentos normativos, administrativos ou operacionais;
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111 — deixar de cumprir ordem legal ou atribuir a outrem,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atividade que lhe
competir;

IV — assumir compromisso em nome da IME ou representa-Ila
indevidamente;

V — usar indevidamente prerrogativa inerente a integrante das
IMEs;

VI — descumprir norma técnica de utilizacdo e manuseio de
armamento ou equipamento;
VIl — Tfaltar com a verdade, na condicdo de testemunha, ou

omitir fato do qual tenha conhecimento, assegurado o0 exercicio
constitucional da ampla defesa;

VIII — deixar de providenciar medida contra irregularidade
de que venha a tomar conhecimento ou esquivar-se de tonar
providéncias a respeito de ocorréncia no ambito de suas

atribuicoes;

IX — utilizar-se do anonimato ou envolver indevidamente o
nome de outrem para esquivar-se de responsabilidade;

X — danificar ou inutilizar, por uso indevido, negligéncia,

imprudéncia ou impericia, bem da administracdo publica de que
tenha posse ou seja detentor;

X1 — deixar de observar preceito legal referente a
tratamento, sinais de respeito e honras militares, definidos em
normas especificas;

X1l — contribuir para a desarmonia entre os integrantes das
respectivas IMEs, por meio da divulgacdo de noticia, comentario ou
comunicacado infundados;

X111l — manter indevidamente em seu poder bem de terceiro ou
da Fazenda Publica;
XIV — maltratar ou nado ter o devido cuidado com o0s bens

semoventes das IMEs;

XV — deixar de observar prazos regulamentares;

XVl — comparecer fardado a manifestacdo ou reunido de carater
politico-partidario, exceto a servicgo;

XVIl — recusar-se a identificar-se quando justificadamente
solicitado;

XVIII — nédo portar etiqueta de identificacdo quando em
servico, salvo se previamente autorizado, em operacdes policiais
especificas;

XIX — participar, o militar da ativa, de firma comercial ou
de empresa industrial de qualquer natureza, ou nelas exercer
funcdo ou emprego remunerado.

Art. 15 — Sao transgressodes disciplinares de natureza leve:

I — chegar injustificadamente atrasado para qualquer ato de
servico de que deva participar;

Il — deixar de observar norma especifica de apresentacéo
pessoal definida em regulamentacado proépria;

111 — deixar de observar principios de boa educacdo e
correcao de atitudes;

IV — entrar ou tentar entrar em reparticdo ou acessar ou
tentar acessar qualquer sistema informatizado, de dados ou de
protecado, para o qual nao esteja autorizado;

V — retardar injustificadamente o cumprimento de ordem ou o
exercicio de atribuicao;

V1 — fumar em local onde esta pratica seja legalmente vedada;

VI — permutar servigo sem permissado da autoridade

competente.
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CAPITULO 11
Julgamento da Transgressao

Art. 16 — O julgamento da transgressdo sera precedido de
analise que considere:

I — os antecedentes do transgressor;

Il — as causas que a determinaram;

111 — a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram;

IV — as consequéncias que dela possam advir.

Art. 17 — No julgamento da transgressdo, serao apuradas as
causas que a justifiquem e as circunstancias que a atenuem ou
agravem.

Paragrafo uUnico — A cada atenuante serda atribuido um ponto
positivo e a cada agravante, um ponto negativo.

Art. 18 — Para cada transgressao, a autoridade aplicadora da
sancao atribuira pontos negativos dentro dos seguintes parametros:

I — de um a dez pontos para infracdo de natureza leve;

Il — de onze a vinte pontos para infracdo de natureza média;

111 — de vinte e um a trinta pontos para infracdo de natureza
grave.

§ 1° — Para cada transgressdo, a autoridade aplicadora tomara
por base a seguinte pontuacdo, sobre a qual incidirdo, se
existirem, as atenuantes e agravantes:

I — cinco pontos para transgressao de natureza leve;

Il — quinze pontos para transgressao de natureza média;

111 — vinte e cinco pontos para transgressao de natureza
grave.

§ 2° — Com os pontos atribuidos, far-se-4 a computacdo dos
pontos correspondentes as atenuantes e as agravantes, bem como da
pontuacdo prevista no art. 51, reclassificando-se a transgressao,
se for o caso.

Art. 19 — Sao causas de justificacao:

I — motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente
comprovado;

Il — evitar mal maior, dano ao servico ou a ordem publica;

111 — ter sido cometida a transgressao:

a) na pratica de acdo meritoria;

b) em estado de necessidade;

c) em legitima defesa proépria ou de outrem;

d) em obediéncia a ordem superior, desde que manifestamente
legal;

e) no estrito cumprimento do dever legal;

) sob coacdo irresistivel.

Paragrafo uUnico — Ndo havera punicdo, quando for reconhecida
qualquer causa de justificacao.

Art. 20 — S&o circunstancias atenuantes:

I — estar classificado no conceito “A”;

Il — ter prestado servicos relevantes;

111 — ter o agente confessado espontaneamente a autoria da
transgressdo, quando esta for ignorada ou imputada a outrem;

IV — ter o transgressor procurado diminuir as conseqiéncias
da transgressado, antes da sancdo, reparando os danos;
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V — ter sido cometida a transgressao:

a) para evitar consequéncias mais danosas que a propria
transgressédo disciplinar;

b) em defesa préopria, de seus direitos ou de outrem, desde
que isso nao constitua causa de justificacéao;

c) por falta de experiéncia no servico;

d) por motivo de relevante valor social ou moral.

Art. 21 — Sao circunstancias agravantes:

I — estar classificado no conceito “C”;

11 — pratica simultanea ou conexdao de duas ou mais
transgressoes;

11l — reincidéncia de transgressdes, ressalvado o disposto no
art. 94;

IV — conluio de duas ou mais pessoas;

V — cometimento da transgressao:

a) durante a execucdo do servico;

b) com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

c) estando fardado e em publico;

d) com induzimento de outrem a pratica de transgressoes
mediante concurso de pessoas;

e) com abuso de confianca inerente ao cargo ou funcao;

) por motivo egoistico ou para satisfazer interesse pessoal
ou de terceiros;

g) para acobertar erro proprio ou de outrem;

h) com o Ffim de obstruir ou dificultar apuracéo
administrativa, policial ou judicial, ou o esclarecimento da
verdade.

Art. 22 — Obtido o somatdério de pontos, serdo aplicadas as
seguintes sancdes disciplinares:

I — de um a quatro pontos, adverténcia;

Il — de cinco a dez pontos, repreensao;

111 — de onze vinte pontos, prestacao de servico;

IV — de vinte e um a trinta pontos, suspensao.

TITULO 111
Sancbes Disciplinares
CAPITULO 1
Natureza e Amplitude

Art. 23 — A sancao disciplinar objetiva preservar a
disciplina e tem carater preventivo e educativo.

Art. 24 — Conforme a natureza, a gradacdo e as circunstancias

da  transgressdo, serdo aplicaveis as seguintes sancles
disciplinares:

1 — adverténcia;

Il — repreenséo;

11l — prestacdo de servicos de natureza preferencialmente
operacional, correspondente a um turno de servico semanal, que nao
exceda a oito horas;

IV — suspensao, de até dez dias;

V — reforma disciplinar compulsodria;

V1 — demisséao;

VIl — perda do posto, patente ou graduacdo do militar da
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reserva.

Art. 25 — Poderao ser aplicadas, independentemente das demais
sanc¢bes ou cumulativamente com elas, as seguintes medidas:

I — cancelamento de matricula, com desligamento de curso,
estagio ou exame;

Il — destituicdo de cargo, funcdo ou comissao;

111 — movimentacdo de unidade ou fracéao.

§ 1° - Quando se tratar de falta ou abandono ao servigo ou
expediente, o militar perderad os vencimentos correspondentes aos
dias em que se verificar a transgressao, independentemente da
sancao disciplinar.

§ 2° — As sancdes disciplinares de militares serdo publicadas
em boletim reservado, e o transgressor notificado pessoalmente,
sendo vedada a sua divulgacdo ostensiva, salvo quando o
conhecimento  for imprescindivel ao carater educativo da
coletividade, assim definido pelo CEDMU.

CAPITULO 11
Disponibilidade Cautelar

Art. 26 — O Corregedor da IME, o Comandante da Unidade, o
Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU —, o
Presidente da Comissdo de Processo Administrativo-Disciplinar e o
Encarregado de [Inquérito Policial Militar — [IPM —  poderao

solicitar ao Comandante-Geral a disponibilidade cautelar do
militar.

Art. 27 — Por ato fundamentado de competéncia indelegavel do
Comandante-Geral, o militar podera ser colocado em disponibilidade
cautelar, nas seguintes hipoteses:

I — quando der causa a grave escandalo que comprometa o
decoro da classe e a honra pessoal;

Il — quando acusado de pratica de crime ou de ato irregular
que efetivamente concorra para o desprestigio das IMEs e dos
militares.

§ 1° - Para declaracdo da disponibilidade cautelar, ¢
imprescindivel a existéncia de provas da conduta irregular e
indicios suficientes de responsabilidade do militar.

§ 2° — A disponibilidade cautelar tera duracdo e local de
cumprimento determinado pelo Comandante-Geral, e como pressuposto
a instauracdo de procedimento apuratorio, nao podendo exceder o
periodo de quinze dias, prorrogavel por igual periodo, por ato
daquela autoridade, em casos de reconhecida necessidade.

§ 3° — A disponibilidade cautelar assegura ao militar a
percepcao de vencimento e vantagens integrais do cargo.

CAPTITULO 111
Execucéo

Art. 28 — A adverténcia consiste em uma admoestacao verbal ao
transgressor.

Art. 29 — A repreensdo consiste em uma censura formal ao
transgressor.
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Art. 30 - A prestacdo de servico consiste na atribuicdo ao
militar de tarefa, preferencialmente de natureza operacional, fora
de sua jornada habitual, correspondente a um turno de servicgo
semanal, que ndo exceda a oito horas, sem remuneracado extra.

Art. 31 — A suspensdo consiste em uma interrupcdo temporaria
do exercicio de cargo, encargo ou funcdo, ndo podendo exceder a
dez dias, observado o seguinte:

I — os dias de suspensdo nao serdo remunerados;

Il — o militar suspenso perderda todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo, encargo ou funcdo.

Paragrafo uUnico — A aplicacdo da suspensdo obedecera aos
seguintes parametros, conforme o total de pontos apurados:

I — de vinte e um a vinte e trés pontos, até trés dias;

Il — de vinte e quatro a vinte e cinco pontos, até cinco
dias;

111 — de vinte e seis a vinte e oito pontos, até oito dias;

IV — de vinte e nove a trinta pontos, até dez dias.

Art. 32 — A reforma disciplinar compulséria consiste em uma
medida excepcional, de conveniéncia da administracdo, que culmina
no afastamento do militar, de oficio, do servico ativo da
Corporacdo, pelo reiterado cometimento de Tfaltas ou pela sua
gravidade, quando contar pelo menos quinze anos de efetivo
servico.

Paragrafo unico — Ndo podera ser reformado disciplinarmente o
militar que:

I — estiver indiciado em inquérito ou submetido a processo
por crime contra o patrimbénio publico ou particular;

Il — tiver sido condenado a pena privativa de liberdade
superior a dois anos, transitada em julgado, na Justica Comum ou
Militar, ou estiver cumprindo pena;

111 — cometer ato que afete a honra pessoal, a ética militar
ou o0 decoro da classe, nos termos do inciso Il do art. 64, assim
reconhecido em decisdo de Processo Administrativo-Disciplinar.

Art. 33 — A demissado consiste no desligamento de militar da
ativa dos quadros da IME, nos termos do EMEMG e deste Cédigo.

Paragrafo unico — A demissao pune determinada transgressao ou
decorre da incorrigibilidade do transgressor contumaz, cujo
historico e somatério de sancbes indiquem sua inadaptabilidade ou
incompatibilidade ao regime disciplinar da Instituicéo.

Art. 34 — Ressalvado o disposto no § 1° do art. 42 da
Constituicdao da Republica, a demissdo de militar da ativa com
menos de trés anos de efetivo servico, assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditério, serda precedida de Processo
Administrativo-Disciplinar Sumario — PADS —, instaurado quando da
ocorréncia das situacfes a seguir relacionadas:

I — reincidéncia em falta disciplinar de natureza grave, para
o militar classificado no conceito “C”;

Il — pratica de ato que afete a honra pessoal ou o decoro da
classe, independentemente do conceito do militar.
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Art. 35 — No PADS, as razbes escritas de defesa deverdo ser
apresentadas pelo acusado ou seu procurador legalmente
constituido, no prazo de cinco dias Uteis do final da instrucdo.

§ 1° — E assegurada a participacdo da defesa na instrucio,
por meio do requerimento da producdo das provas que se Tizerem
necessarias, cujo deferimento ficard a critério da autoridade
processante, e do arrolamento de até cinco testemunhas.

8§ 2° — 0 acusado e seu defensor serdo notificados, por
escrito, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas de todos
os atos instrutérios, sendo que, no caso de seu interrogatorio,
esse prazo sera de quarenta e oito horas.

§ 3° — E permitido & defesa, no momento da qualificacéo,
contraditar a testemunha, bem como, ao Ffinal do depoimento,
formular perguntas por intermédio da autoridade processante.

8 4° — Aplicam-se ao PADS, no que couber, as normas do
Processo Administrativo-Disciplinar.
§ 5° — O prazo para conclusdo do processo sumario sera de

vinte dias, prorrogavel por mais dez dias.

Art. 36 — A demissao de militar da ativa com no minimo trés
anos de efetivo servico ocorrera por proposta da Comissao de
Processo Administrativo-Disciplinar — CPAD -, ressalvado o
disposto no § 1° do art. 42 da Constituicdo da Republica.

Art. 37 — A perda da graduacdo consiste no desligamento dos
quadros das IMEs.

Art. 38 — Sera aplicado o cancelamento de matricula, com
desligamento de curso, estagio ou exame, conforme dispuser a norma
escolar propria, a discentes de cursos das IMEs, observado o
disposto no art. 34 ou no art. 64, dependendo de seu tempo de
efetivo servico.

Art. 39 - O discente das IMEs que era civil quando de sua
admissao, ao ter cancelada sua matricula e ser desligado do curso,
observando-se o0 disposto no art. 34 ou no art. 64, sera também
excluido da Instituicéao.

Art. 40 — Quando o militar incorrer em ato incompativel com o
exercicio do cargo, funcdo ou comissao, sera destituido,
independentemente da aplicacdo de sancao disciplinar, nos termos
do inciso Il do art. 25.

CAPITULO 1V
Regras de Aplicacédo

Art. 41 — A sancdo sera aplicada com justica, serenidade,
imparcialidade e isencao.

Art. 42 — 0 ato administrativo-disciplinar contera:
I — a transgressdo cometida, em termos concisos, com relato
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objetivo dos fatos e atos ensejadores da transgressao;

Il — a sintese das alegacbes de defesa do militar;

111 — a conclusdo da autoridade e a indicacdo expressa dos
artigos e dos respectivos paragrafos, incisos, alineas e numeros,
quando couber, da Qlei ou da norma em que se enquadre o
transgressor e em que se tipifiquem as circunstancias atenuantes e
agravantes, se existirem;

IV — a classificacdo da transgressao;

V — a sancdo imposta;

VIl — a classificacdao do conceito que passa a ter ou em que
permanece o transgressor.

Art. 43 — O militar sera formalmente cientificado de sua
classificacdo no conceito “C”.

Art. 44 — O cumprimento da sancao disciplinar por militar
afastado do servigco ocorrerd apds sua apresentacao, pronto, na
unidade.

CAPITULO V

Competéncia para Aplicacéao

Art. 45 — A competéncia para aplicar sancao disciplinar, no
ambito da respectiva IME, é atribuicdo inerente ao cargo e nao ao
grau hierarquico, sendo deferida:

I — ao Governador do Estado e Comandante-Geral, em relacao
aqueles que estiverem sujeitos a este Codigo;

Il — ao Chefe do Estado-Maior, na qualidade de Subcomandante
da Corporacdo, em relacdo aos militares que lhe sdo subordinados
hierarquicamente;

111 — ao Corregedor da IME, em relacdo aos militares sujeitos
a este Coédigo, exceto o Comandante-Geral, o Chefe do Estado-Maior
e 0o Chefe do Gabinete Militar;

IV — ao Chefe do Gabinete Militar, em relagcdo aos que
servirem sob sua chefia ou ordens;
V — aos Diretores e Comandantes de Unidades de Comando

Intermediario, em relacdo aos que servirem sob sua direcdo,
comando ou ordens, dentro do respectivo sistema hierarquico;

V1 — aos Comandantes de Unidade, Chefes de Centro e Chefes de
Secao do Estado-Maior, em relacdo aos que servirem sob seu comando
ou chefia.

§ 1° — Além das autoridades mencionadas nos incisos I, Il e
111 deste artigo, compete ao Corregedor ou correspondente, na
Capital, a aplicacdo de sancdes disciplinares a militares
inativos.

§ 2° — A competéncia descrita no paragrafo anterior ¢é dos
Comandantes de Comandos Intermediarios e de Unidades, na

respectiva regido ou area, exceto, em ambos os casos, quanto aos
oficiais inativos do ultimo posto das IMEs.

Art. 46 — Quando a ocorréncia disciplinar envolver militares
de mais de uma Unidade, caberd ao Comandante imediatamente
superior, na linha de subordinacdo, apurar ou determinar a
apuracao dos Tfatos, adotar as medidas disciplinares de sua
competéncia ou transferir para a autoridade competente o que lhe
escapar a alcada.
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8§ 1° - Quando duas autoridades de postos diferentes, ambas
com acao disciplinar sobre o militar, conhecerem da falta,
competira a de posto mais elevado punir, salvo se esta entender
que a punicao cabe nos limites da competéncia da outra autoridade.

§ 2° — No caso de ocorréncia disciplinar na qual se envolvam
militar das Forcas Armadas e militares estaduais, a autoridade
competente das IMEs deverad tomar as medidas disciplinares
referentes aqueles que lhe sdo subordinados.

§ 3° — A competéncia de que trata este artigo e seus § § 1° e
2° sera exercida também pelo Corregedor da respectiva IME.

Art. 47 — As autoridades mencionadas nos incisos 1 e 11 do
art. 45 sao competentes para aplicar sancdo disciplinar a militar
que estiver a disposicdo ou a servico de 6rgao do poder publico,
independentemente da competéncia da autoridade sob cujas ordens
estiver servindo para aplicar—lhe as sancédo legal por infracado
funcional.

Paragrafo unico — A autoridade que tiver de ouvir militar ou
que lhe houver aplicado sancdo disciplinar requisitara a
apresentacao do infrator, devendo tal requisicdo ser atendida no
prazo de cinco dias apds seu recebimento.

CAPITULO VI
Anulacéo

Art. 48 — A anulacado da punicdo consiste em tornar totalmente
sem efeito o ato punitivo, desde sua publicacdo, ouvido o Conselho
de Etica e Disciplina da Unidade.

8§ 1° — Na hipoétese de comprovacdo de ilegalidade ou
injustica, no prazo maximo de cinco anos da aplicacdo da sancédo, o
ato punitivo sera anulado.

§ 2° — A anulacdo da punicdo eliminarid todas as anotacdes nos
assentamentos funcionais relativos a sua aplicacao.

Art. 49 — Sao competentes para anular as sancdes impostas por
elas mesmas ou por seus subordinados as autoridades discriminadas
no art. 45.

TITULO 1V
Recompensas
CAPITULO 1

Definicdes e Especificacles

Art. 50 — Recompensas sdo prémios concedidos aos militares em
razdo de atos meritorios, servicos relevantes e inexisténcia de
sancbes disciplinares.

§ 1° — Além de outras previstas em leis e regulamentos
especiais, sdo recompensas militares:

1 — elogio;

Il — dispensa de servico;

111 — cancelamento de punicdes;

IV — consignacdao de nota meritdria nos assentamentos do
militar, por atos relevantes relacionados com a atividade
profissional, os quais ndo comportem outros tipos de recompensa.

8§ 2° — A dispensa de que trata o inciso Il do 8 1° sera
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formalizada em documento escrito em duas vias, sendo a segunda
entregue ao beneficiario.

Art. 51- As recompensas, regulamentadas em normas
especificas, serdo pontuadas positivamente, conforme a natureza e
as circunstancias dos fatos que as originaram, nos seguintes
limites:

I — elogio individual: cinco pontos cada;

Il — nota meritéria: trés pontos cada;

111 — comendas concedidas pela instituicéo:

a) Alferes Tiradentes na Policia Militar de Minas Gerais -—
PMMG — ou equivalente no Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais — CBMMG: trés pontos;

b) Mérito Profissional: trés pontos;

c) Mérito Militar: trés pontos;

d) Guimardaes Rosa na PMMG ou equivalente no CBMMG: trés

pontos.

§ 1° — A pontuacdo a que se refere este artigo tem validade
por doze meses a partir da data da concessao.

§ 2° — A concessdo das recompensas de que trata o “caput”

deste artigo sera fundamentada, ouvido o CEDMU.

CAPITULO 11
Competéncia para Concessao

Art. 52 — A concessdo de recompensa € funcao inerente ao
cargo e nao ao grau hierarquico, sendo competente para fazé-la aos
militares que se achem sob o seu Comando:

I — o Governador do Estado, as previstas nos incisos I, Il e
IV do & 1° do art. 50 e as que lhe sédo atribuidas em leis ou
codigos;

Il — o Comandante-Geral, as previstas no 8 1° do art. 50,
sendo a dispensa de servico por até vinte dias;

111 — o Chefe do Estado-Maior, as recompensas previstas no §
1° do art. 50, sendo a dispensa de servico por até quinze dias;

IV — as autoridades especificadas nos incisos Il a VI do
art. 45, as recompensas previstas no § 1° do art. 50, sendo a
dispensa de servico por até dez dias;

V — o Comandante de Companhia e Pelotdo destacados, dispensa
de servico por até trés dias.

CAPITULO 111
Ampliacdo, Restricdo e Anulacéo

Art. 53 — A recompensa dada por uma autoridade pode ser
ampliada, restringida ou anulada por autoridade superior, que
motivari seu ato.

Paragrafo unico — Quando o servico ou ato meritério prestado
pelo militar ensejar recompensa que escape a alcada de uma
autoridade, esta diligenciara a respectiva concessdo perante a
autoridade superior competente.

67



CAPITULO 1V
Regras para Concesséao

Art. 54 — A concessado das recompensas esta subordinada as
seguintes prescricdes:

I — sO6 se registram nos assentamentos dos militares os
elogios e as notas meritdrias obtidos no desempenho de atividades
proprias das IMEs e concedidos ou homologados por autoridades
competentes;

Il — salvo por motivo de forca maior, ndo se concederd a
recompensa prevista no inciso Il do § 1° do art. 50 a discentes,
durante o periodo letivo, nem a militar, durante o periodo de
manobras ou em situacfes extraordinarias;

111 — a dispensa de servico é concedida por dias de vinte e
quatro horas, contadas da hora em que o militar comecou a goza-la.

Art. 55 — A dispensa de servico, para ser gozada fora da
sede, Tfica condicionada as mesmas regras da concessdo de TfTérias
previstas no EMEMG.

TITULO V
Comunicacado e Queixa Disciplinares
CAPITULO 1
Comunicacédo Disciplinar

Art. 56 — A comunicacédo disciplinar é a formalizacao escrita,
assinada por militar e dirigida a autoridade competente, acerca de
ato ou fato contrario a disciplina.

8§ 1° — A comunicacao sera clara, concisa e precisa, sem
comentarios ou opinides pessoais, e contera os dados que permitam
identificar o fato e as pessoas ou coisas envolvidas, bem como o
local, a data e a hora da ocorréncia.

§ 2° — A comunicacdo deve ser a expressdo da verdade, cabendo
a autoridade a quem for dirigida encaminha-la ao acusado, para
que, no prazo de cinco dias Uteis, apresente as suas alegacbfes de
defesa por escrito.

Art. 57 — A comunicacdo sera apresentada no prazo de cinco
dias Uteis contados da observacdo ou do conhecimento do fato.

§ 1° — A administracdo encaminhard a comunicagdo ao acusado
mediante notificacdo formal para que este apresente as alegacodes
de defesa no prazo improrrogavel de cinco dias Uteis.

8 2° — A inobservancia injustificada do prazo previsto no §
1° ndo inviabilizara os trabalhos da autoridade, operando-se 0s
efeitos da revelia.

CAPITULO 11
Queixa Disciplinar

Art. 58 — Queixa €& a comunicacdo interposta pelo militar
diretamente atingido por ato pessoal que repute irregular ou
injusto.

8§ 1° — A apresentacdo da queixa serd feita no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar da data do fato, e encaminhada por
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intermédio da autoridade a quem o querelante estiver diretamente
subordinado.

8§ 2° — A autoridade de que trata o § 1° tera prazo de trés
dias para encaminhar a queixa, sob pena de incorrer no disposto no
inciso XVl do art. 14 desta lei.

§ 3° - Por decisdo da autoridade superior e desde que haja
solicitacdo do querelante, este poderd ser afastado da
subordinacdo direta da autoridade contra quem formulou a queixa,
até que esta seja decidida.

8§ 4° — Na formulacdo da queixa, serd observado o disposto no
art. 56.

CAPITULO 111
Recurso Disciplinar

Art. 59 — Interpor, na esfera administrativa, recurso
disciplinar ¢é direito do militar que se sentir prejudicado,
ofendido ou injusticado por qualquer ato ou decisao
administrativa.

Art. 60 — Da decisdo que aplicar sancédo disciplinar cabera

recurso a autoridade superior, com efeito suspensivo, no prazo de
cinco dias Uteis, contados a partir do primeiro dia uatil posterior
ao recebimento da notificacdo pelo militar.

Paragrafo uUnico - Da decisdo que avaliar o recurso cabera
Nnovo recurso no prazo de cinco dias Uteis.

Art. 61 - O recurso disciplinar, encaminhado por intermédio
da autoridade que aplicou a sancdo, sera dirigido a autoridade
imediatamente superior aquela, por meio de peticdo ou
requerimento, contendo os seguintes requisitos:

I — exposicado do fato e do direito;

Il — as razbes do pedido de reforma da deciséo.

Paragrafo unico — Recebido o recurso disciplinar, a
autoridade que aplicou a sancdo podera reconsiderar a sua deciséo,
no prazo de cinco dias, ouvido o CEDMU, se entender procedente o
pedido, e, caso contrario, encaminhada-lo-4 ao destinatario,
instruido com os argumentos e documentagdo necessarios.

Art. 62 — A autoridade imediatamente superior proferira
decisdao em cinco dias Uteis, explicitando o fundamento legal,
fatico e a finalidade.

TITULO VI
Processo Administrativo-Disciplinar
CAPITULO 1
Destinacdo e Nomeacéo

Art. 63 — A Comissado de Processo Administrativo-Disciplinar —
CPAD — ¢é destinada a examinar e dar parecer, mediante processo
especial, sobre a incapacidade de militar para permanecer na
situacdo de atividade ou inatividade nas IMEs, tendo como
principios o contraditério e a ampla defesa.
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Art. 64 — Sera submetido a Processo Administrativo-
Disciplinar o militar, com no minimo trés anos de efetivo servico,
que:

| — vier a cometer nova Talta disciplinar grave, se
classificado no conceito “C”;

Il — praticar ato que afete a honra pessoal ou o decoro da
classe, independentemente do conceito em que estiver classificado.

Art. 65 — A CPAD sera nomeada e convocada:

I — pelo Comandante Regional ou autoridade com atribuicéo
equivalente;

Il — pelo Chefe do Estado—Maior, ou por sua determinacao;

111 — pelo Corregedor da IME.

Art. 66 — A CPAD compde-se de trés militares de maior grau
hierarquico ou mais antigos que o submetido ao processo.

§ 1° - Poderdo compor a CPAD integrantes dos seguintes
quadros:

I - Quadro de Oficiais Policiais Militares — QOPM —;

Il - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares — QOBM —;

11l - Quadro de Oficiais Administrativos — QOA —;

IV - Quadro de Pracas Policiais Militares — QPPM —;

V - Quadro de Pracas Bombeiros Militares — QPBM .

8§ 2° — 0 oficial do QOPM ou QOBM, de maior posto ou mais
antigo, sera o presidente; o militar de menor grau hierarquico ou
mais moderno, O escrivao; o que o preceder, o interrogante e
relator do processo.

§ 3° — Fica impedido de atuar na mesma Comissdo o militar
que:

I — tiver comunicado o fato motivador da convocacdo ou tiver
sido encarregado do inquérito policial-militar, auto de prisdo em
flagrante ou sindicancia sobre o fato acusatorio;

Il — tenha emitido parecer sobre a acusacao;

1l — estiver submetido a Processo Administrativo-
Disciplinar;

IV — +tenha parentesco consanguineo ou afim, em linha
ascendente, descendente ou colateral, até o 4° grau, com quem fez
a comunicacdo ou realizou a apuracdo ou com o acusado.

8§ 4° —  Ficam sob suspeicdo para atuar na mesma Comisséo
os militares que:

I — sejam inimigos ou amigos intimos do acusado;

11 — tenham particular interesse na decisdo da causa.

8§ 5° — O militar que se enquadrar em qualquer dos incisos
dos 88 3° e 4° suscitara seu impedimento ou suspeicdo antes da
reunido de instalacdo da Comisséao.

Art. 67 — Havendo arglicdo de impedimento ou suspeicdo de
membro da CPAD, a situacdo sera resolvida pela autoridade
convocante.

§ 1° — A argiicdo de impedimento podera ser feita a qualquer
tempo e a de suspeicao até o término da primeira reunido, sob pena
de decadéncia, salvo quando fundada em motivo superveniente.

§ 2° — N&o constituira causa de anulacdo ou nulidade do
processo ou de qualquer de seus atos a participacdo de militar
cuja suspeicdo nado tenha sido argiida no prazo estipulado no § 1°,
exceto em casos de comprovada ma-fé.
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CAPITULO 11
Pecas Fundamentais do Processo

Art. 68 — Sao pecas fundamentais do processo:

I — a autuacéao;

Il — a portaria;

111 — a notificacdo do acusado e de seu defensor, para a
reunido de instalacdo e interrogatério;

IV — a juntada da procuracdo do defensor e, no caso de
insanidade mental, do ato de nomeacdo do seu curador;

V — o compromisso da CPAD;

VI — o interrogatério, salvo o caso de revelia ou desercdo do
acusado;

VIl — a defesa prévia do acusado, nos termos do 81° deste
artigo;

VIIl — os termos de inquiricdo de testemunhas;

IX — as atas das reunides da CPAD;

X — as razbes finais de defesa do acusado;

Xl — o parecer da Comissdo, que sera datilografado ou
digitado e assinado por todos os membros, que rubricardo todas as
suas folhas.

§ 1° — O acusado e seu representante legal devem ser
notificados para apresentar defesa prévia, sendo obrigatéria a
notificacdo por edital quando o primeiro for declarado revel ou
ndo for encontrado.

§ 2° — A portaria a que se refere o inciso Il deste artigo
contera a convocacao da Comissdao e o libelo acusatério, sendo
acompanhada do Extrato dos Registros Funcionais — ERF — do acusado
e dos documentos que fundamentam a acusacao.

8 3° — Quando o acusado for militar da reserva remunerada e
ndo for localizado ou deixar de atender a notificacdo escrita para
comparecer perante a CPAD, observar-se-ao 0s seguintes
procedimentos:

I — a notificacdo sera publicada em 6rgédo de divulgacdo na
area do domicilio do acusado ou no o6rgao oficial dos Poderes do
Estado;

Il — o processo correra a revelia, se o acusado ndo atender
a publicacdo no prazo de trinta dias;

111 — sera designado curador em favor do revel.

Art. 69 — A nulidade do processo ou de qualquer de seus atos
verificar-se-a quando existir comprovado cerceamento de defesa ou
prejuizo para o acusado, decorrente de ato, fato ou omissdo que
configure vicio insanavel.

§ 1° - Os membros da CPAD manifestar-se-8o imediatamente a
autoridade convocante sobre qualquer nulidade que ndo tenham
conseguido sanar, para que a autoridade convocante mande corrigir
a irregularidade ou arquivar o processo.

§ 2° — A nulidade de um ato acarreta a de outros sucessivos
dele dependentes.

CAPITULO 111
Funcionamento do Processo

Art. 70 — A CPAD, no funcionamento do processo, atendera ao
seguinte:
I — funcionard no local que seu presidente julgar melhor
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indicado para a apuracédo e analise do fato;

Il — examinard e emitira seu parecer, no prazo de quarenta
dias, o qual, somente por motivos excepcionais, poderada ser
prorrogado pela autoridade convocante, por até vinte dias;

111 — exercera suas atribuicfes sempre com a totalidade de
seus membros;

IV — marcara, preliminarmente, a reunido de instalacdo no
prazo de dez dias, a contar da data de publicacdo da portaria, por
meio de seu presidente, o qual notificara o militar da acusacao
que lhe ¢é feita, da data, hora e local da reunidao, com até
quarenta e oito horas de antecedéncia, fornecendo-lhe copia da
portaria e dos documentos que a acompanham;

V — a reunido de instalacdo tera a seguinte ordem:

a) o presidente da Comissdo prestara o compromisso, em VoOz

alta, de pé e descoberto, com as seguintes palavras: '"Prometo
examinar, cuidadosamente, os fatos que me forem submetidos e
opinar sobre eles, com imparcialidade e justica'™, ao que, em
idéntica postura, cada um dos outros membros confirmara: ""Assim o
prometo';

b) o0 escrivdao autuara todos os documentos apresentados,
inclusive os oferecidos pelo acusado;

C) sera juntada aos autos a respectiva procuracdo concedida
ao defensor constituido pelo acusado;

VI — as razbes escritas de defesa deverao ser apresentadas
pelo acusado ou seu procurador legalmente constituido, no prazo de
cinco dias Uteis, no final da instrucao;

VII — se o processo ocorrer a revelia do acusado, ser-lhe-a
nomeado curador pelo presidente;

VIII — nas reunifes posteriores, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) o acusado e o seu defensor serdo notificados, por escrito,
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, exceto quando ja
tiverem sido intimados na reunido anterior, observado o
intersticio minimo de vinte e quatro horas entre o término de uma
reunido e a abertura de outra;

b) o militar que, na reunido de instalacdo, se seguir ao
presidente em hierarquia ou antigiidade procedera ao
interrogatério do acusado;

c) ao acusado é assegurado, apés o interrogatério, prazo de
cinco dias Uteis para oferecer sua defesa prévia e o rol de
testemunhas;

d) o interrogante inquirird, sucessiva e separadamente, as
testemunhas que a Comissao julgar necessarias ao esclarecimento da
verdade e as apresentadas pelo acusado, estas limitadas a cinco,
salvo nos casos em que a portaria for motivada em mais de um fato,
quando o limite maximo sera de dez;

e) antes de iniciado o depoimento, o0 acusado podera
contraditar a testemunha e, em caso de acolhimento pelo presidente
da Comissédo, nao se lhe deferira o compromisso ou a dispensara nos
casos previstos no Cédigo de Processo Penal Militar — CPPM;

IX — providenciara quaisquer diligéncias que entender
necessarias a completa instrucao do processo, até mesmo acareacao
de testemunhas e exames periciais, e indeferira, motivadamente,
solicitacdo de diligéncia descabida ou protelatoéria;

X — tanto no interrogatdrio do acusado como na inquiricdo de
testemunhas, podem os demais membros da Comissdo, por intermédio
do interrogante e relator, perguntar e reperguntar;

X1 — é permitido a defesa, em assunto pertinente a matéria,
perguntar as testemunhas, por intermédio do interrogante, e
apresentar questdes de ordem, que serao respondidas pela Comissao
quando ndo implicarem nulidade dos atos ja praticados;
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X1l — efetuado o interrogatorio, apresentada a defesa prévia,
inquiridas as testemunhas e realizadas as diligéncias deliberadas
pela Comissdo, o presidente concedera o prazo de cinco dias Uteis
ao acusado para apresentacdo das razbGes escritas de defesa,
acompanhadas ou ndo de documentos, determinando que se lhe abra
vista dos autos, mediante recibo;

X111 — havendo dois ou mais acusados, O prazo para
apresentacao das razbes escritas de defesa sera comum de dez dias
uteis;

XIV — se a defesa nao apresentar suas razdes escritas,
tempestivamente, novo defensor serd nomeado, mediante indicacao
pelo acusado ou nomeacao pelo presidente da Comissdo, renovando-se-
lhe o prazo, apenas uma vez, que sera acrescido ao tempo
estipulado para o encerramento do processo;

XV — findo o prazo para apresentacao das razfes escritas de
defesa, a vista das provas dos autos, a Comissdo se reunira para
emitir parecer sobre a procedéncia total ou parcial da acusacdo ou
sua improcedéncia, propondo as medidas cabiveis entre as previstas
no art. 74;

XVl — na reunido para deliberacao dos trabalhos da Comissao,
sera Tacultado ao defensor do acusado assistir a votacdo, devendo
ser notificado pelo menos quarenta e oito horas antes da data de
sua realizacao;

XVl — o parecer da Comissdo sera posteriormente redigido
pelo relator, devendo o membro vencido fundamentar seu voto;

XVIII — as folhas do processo serdao numeradas e rubricadas
pelo escrivao, inutilizando-se os espacos em branco;

XIX — os documentos serdo juntados aos autos mediante
despacho do presidente;

XX — as resolucdes da Comissdo serao tomadas por maioria de
votos de seus membros;

XX1 — a auséncia injustificada do acusado ou do defensor nao

impedird a realizacdo de qualquer ato da Comissdo, desde que haja
um defensor nomeado pelo presidente;

XXI1l — de cada sessdo da Comissdo o escrivao lavrara uma ata
que sera assinada por seus membros, pelo acusado, pelo defensor e
pelo curador, se houver.

Art. 71 — Na situacado prevista no inciso I do art. 64, a
Comissao, atendendo a circunstancias especiais de caso concreto e
reconhecendo a possibilidade de recuperar o acusado, podera
sugerir, ouvido o CEDMU, a aplicacdo do disposto no § 2° do art.
74.

8§ 1° — Se, no prazo estabelecido no artigo, o militar cometer
transgressédo disciplinar, sera efetivada a sua demisséo.

§ 2° — O beneficio a que se refere este artigo sera concedido
apenas uma vez ao mesmo militar.

Art. 72 — Quando forem dois ou mais os acusados por faltas
disciplinares conexas que justifiquem a instauracdo de Processo
Administrativo-Disciplinar, adotar-se-4 o principio da economia
processual, com instalacdo de um Unico processo.

8§ 1° - Quando os envolvidos forem de Unidades diferentes
dentro do mesmo sistema hierarquico, o Comandante da Unidade de
Direcdo Intermediaria instaurar4& o Processo Administrativo-

Disciplinar; quando nao pertencerem ao mesmo sistema hierarquico,
a instauracao cabera ao Corregedor da IME.

§ 2° — Quando ocorrer a situacdo descrita neste artigo, o
processo original ficara arquivado na pasta funcional do militar
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mais graduado ou mais antigo, arquivando-se também coépia do
parecer e da decisdo nas pastas dos demais acusados.

§ 3° — A qualquer momento, surgindo diferencas significativas
na situacado pessoal dos acusados, podera ocorrer a separacdo dos
processos, aproveitando-se, no que couber, os atos ja concluidos.

Art. 73 — Surgindo fundadas duvidas quanto a sanidade mental
do acusado, o processo sera sobrestado pela autoridade convocante
que, mediante fundamentada solicitacdo do presidente, encaminhara
o militar a Junta Central de Saude — JCS —, para realizacdo de
pericia psicopatolégica.

Paragrafo unico — Confirmada a insanidade mental, o processo
ndo podera prosseguir, e a autoridade convocante determinarad seu
encerramento, arquivando-o na pasta funcional do acusado para
futuros efeitos e remetendo o respectivo laudo a Diretoria de
Recursos Humanos para adocdo de medidas decorrentes.

CAPITULO 1V
Decisao

Art. 74 — Encerrados os trabalhos, o presidente remetera os
autos do processo ao CEDMU, que emitira o seu parecer, no prazo de
dez dias Uteis, e encaminhara os autos do processo a autoridade
convocante, que proferira, nos limites de sua competéncia e no
prazo de dez dias Uteis, decisao fundamentada, que sera publicada
em boletim, concordando ou ndo com os pareceres da CPAD e do
CEDMU:

I — recomendando sanar irregularidades, renovar o processo ou
realizar diligéncias complementares;

Il — determinando o arquivamento do processo, se considerar
improcedente a acusacao;

111 — aplicando, agravando, atenuando ou anulando sancéo
disciplinar, na esfera de sua competéncia;

IV — remetendo o processo a Justica Militar ou ao Ministério
Publico, se constituir infracdo penal a acdo do acusado;

V - opinando, se cabivel, pela reforma disciplinar
compulsoria;

V1 — opinando pela demisséao.

§ 1° — Os autos que concluirem pela demissdo ou reforma
disciplinar compulsoria de militar da ativa serdo encaminhados ao
Comandante-Geral para decisdo.

§ 2° — 0 Comandante-Geral poderéd conceder o beneficio da
suspensdo da demissao pelo periodo de um ano, caso o militar tenha
sido submetido a processo com base no inciso | do art. 64.

8§ 3° — Quando for o caso de cumprimento do disposto no § 1°
do art. 42 combinado com o inciso VI do 8 3° do art. 142 da
Constituicdao da Republica, o Comandante-Geral remetera o processo,
no prazo de trés dias, a Justica Militar, para deciséao.

Art. 75 - Se, ao examinar o parecer, a autoridade julgadora
verificar a existéncia de algum fato passivel de medida penal ou
disciplinar que atinja militar que ndo esteja sob seu comando,

fara a remessa de copias das respectivas pecas a autoridade
competente.

Art. 76 — A autoridade que convocar a CPAD podera, a qualquer
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tempo, tornar insubsistente a sua portaria, sobrestar seu
funcionamento ou modificar sua composicao, motivando
administrativamente seu ato.

Paragrafo uUnico— A modificacdo da composicdo da CPAD é
permitida apenas quando indispensavel para assegurar o seu normal
funcionamento.

Art. 77 — O Comandante-Geral podera modificar motivadamente
as decisfes da autoridade convocante da CPAD, quando ilegais ou
flagrantemente contrarias as provas dos autos.

TITULO VII
Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade
CAPITULO 1
Finalidade e Nomeacéo

Art. 78 — 0O Conselho de Etica e Disciplina Militares da
Unidade — CEDMU — é o 6Orgao colegiado designado pelo Comandante da
Unidade, abrangendo até o nivel de Companhia Independente, com
vistas ao assessoramento do Comando nos assuntos de que trata este
Cédigo.

Art. 79 — O CEDMU sera integrado por trés militares,
superiores hierarquicos ou mais antigos que o militar cujo
procedimento estiver sob analise, possuindo carater consultivo.

8§ 1° — Podera funcionar na Unidade, concomitantemente, mais
de um CEDMU, em carater subsidiario, quando o 6rgao colegiado
previamente designado se achar impedido de atuar.

§ 2° — A qualquer tempo, o Comandante da Unidade podera
substituir membros do Conselho, desde que haja impedimento de
atuacdo ou suspeicao de algum deles.

§ 3° — A Unidade que ndo possuir os militares que preencham
0s requisitos previstos neste Cdédigo solicitard ao escalao
superior a designacdo dos membros do CEDMU.

8§ 4° — Tratando-se de punicdo a ser aplicada pela
Corregedoria da IME, esta ouvirada o CEDMU da Unidade do militar
faltoso.

§ 5° — O integrante do CEDMU sera designado para um periodo
de seis meses, permitida uma reconducao.
8 6° -— ApOs o intersticio de um ano, contado do término do

ultimo periodo de designacao, o militar poderd ser novamente
designado para o CEDMU.

CAPITULO 11
Funcionamento

Art. 80 — Recebida qualquer documentacdo para analise, o
CEDMU lavrara termo proéprio, o qual sera seguido de parecer
destinado ao Comandante da Unidade, explicitando os fundamentos
legal e fatico e a finalidade, bem como propondo as medidas
pertinentes ao caso.-

Art. 81 — O CEDMU atuara com a totalidade de seus membros e
deliberara por maioria de votos, devendo o membro vencido
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Justificar de forma objetiva o seu voto.

Paragrafo uUnico - A votacdo sera iniciada pelo militar de
menor posto ou graduacdo ou pelo mais moderno, sendo que o
presidente votara por ultimo.

Art. 82 — Ap6s a conclusdo e o encaminhamento dos autos de
procedimento administrativo a autoridade delegante, e havendo em
tese pratica de transgressao disciplinar, serdo remetidos os
documentos alusivos ao fato para o CEDMU.

Art. 83 — O militar que servir fora do municipio-sede de sua
Unidade, ao ser comunicado disciplinarmente, sera notificado por
seu chefe direto para a apresentacdo da defesa escrita, observando-
sSe 0 que prescreve 0 art. 57.

Paragrafo unico — E facultado ao militar comparecer a
audiéncia do CEDMU.

Art. 84 — Havendo discordancia entre o parecer do CEDMU e a
decisdo do Comandante da Unidade, toda a documentacdo produzida
sera encaminhada ao comando hierarquico imediatamente superior,
que sera competente para decidir sobre a aplicacdo ou ndo da
sancao disciplinar.

TITULO VII1
Disposicdes Gerais

Art. 85 — A classificacdo de conceito obedecera ao previsto
neste Coédigo, a partir de sua vigéncia.

Art. 86 — Os prazos previstos neste Codigo sao continuos e
peremptoérios, salvo quando vencerem em dia em que nado houver
expediente na IME, caso em que serdo considerados prorrogados até
o primeiro dia util imediato.

Paragrafo unico — A contagem do prazo inicia-se no dia util
seguinte ao da pratica do ato.

Art. 87 — A ndo interposicdo de recurso disciplinar no
momento oportuno implicara aceitacdo da sancdo, que se tornara
definitiva.

Art. 88 — A CPAD ndo admitird em seus processos a reabertura
de discussdes em torno do mérito de punicdes definitivas.

Art. 89 — A forma de apresentacdo do recurso disciplinar néo
impedird seu exame, salvo quando houver ma-fé.

Art. 90 - Contados da data em que foi praticada a
transgressdo, a acado disciplinar prescreve em:

I — cento e vinte dias, se transgressédo leve;

Il — um ano, se transgressdo média;

11l — dois anos, se transgressdo grave.
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Art. 91 — O Governador do Estado podera baixar normas
complementares para a aplicacdo deste Coédigo.

Art. 92 — Os militares da reserva remunerada sujeitam-se as

transgressodes disciplinares especificadas nos incisos Il, 111 e VI
do art. 13.
Art. 93 — Para os fins de competéncia para aplicacdao de

sancao disciplinar, s&o equivalentes a graduacdo de Cadete as
referentes aos alunos do Curso Especial de Formacdo de Oficiais ou
do Curso de Habilitacdo de Oficiais.

Art. 94 — Decorridos cinco anos de efetivo servico, a contar
da data da publicacdo da ultima transgressdo, o militar sem
nenhuma outra punicdo tera suas penas disciplinares canceladas
automaticamente.

8§ 1° — As punicdes canceladas serdo suprimidas do registro de
alteracdes do militar, proibida qualquer referéncia a elas, a
partir do ato de cancelamento.

8§ 2° — Ap6s dois anos de sua transferéncia para a
inatividade, o militar classificado no conceito “c” sera
automaticamente reclassificado.

Art. 95 — O militar que presenciar ou tomar conhecimento de
ato ou fato contrario a moralidade ou a legalidade praticado por
outro militar mais antigo ou de maior grau hierarquico podera
encaminhar relatério reservado e fundamentado & autoridade
imediatamente superior ou 6rgao corregedor das IMEs, contendo
inclusive meios para demonstrar os fatos, ficando-lhe assegurado
que nenhuma medida administrativa podera ser aplicada em eu
desfavor.

§ 1° — A comunicacdo infundada acarretard responsabilidade
administrativa, civil e penal ao comunicante.

§ 2° — A autoridade que receber o relatério, quando ndo Ihe
couber apurar os fatos, dar-lhe-4 o devido encaminhamento, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 96 — Ficam definidas as seguintes regras de aplicacéo
dos dispositivos deste Cédigo, a partir de sua vigéncia:

I — o militar que possuir registro de até uma detencdo em sua
ficha funcional nos ultimos cinco anos Tfica classificado no
conceito “A”;

Il — o militar que possuir registro de menos de duas prisdes
em sua Ficha funcional no periodo de um ano ou de até duas prisodes
em dois anos fica classificado no conceito “B”, com zero ponto;

111 — o militar que possuir registro de até duas prisdes em
sua Ficha funcional no periodo de um ano fica classificado no
conceito “B”, com vinte e cinco pontos negativos;

IV — o militar que possuir registro de mais de duas prisdes
em sua ficha funcional no periodo de um ano fica classificado no
conceito “C”, com cinqlienta e um pontos negativos;

V — as punicdes aplicadas anteriormente a vigéncia deste
Cédigo serdao consideradas para fins de antecedentes e outros
efeitos inseridos em legislacdo especifica;

VI — aplicam-se aos procedimentos administrativo-
disciplinares em andamento as disposicdes deste Cddigo,
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aproveitando-se os atos ja concluidos;

VIl — Tfica abolido o caderno de registros como instrumento
de avaliacdo do oficial da PMMG e do CBMMG, ficando instituida
a avaliacdo anual de desempenho e produtividade.

Art. 97 — Os casos omissos ou duvidosos, resultantes da
aplicacao deste Codigo, serdo normatizados pelo Comandante-Geral,
mediante atos publicados no Boletim Geral das IMEs ou equivalente
no CBMMG.

Art. 98 — Esta lei entra em vigor quarenta e cinco dias apos
a data de sua publicacao.

Art. 99 — Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente as contidas no Regulamento aprovado pelo Decreto n°
23.085, de 10 de outubro de 1983, e os arts. 1° a 16 da Lei n°
6.712, de 3 de dezembro de 1975.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 19 de junho de
2002.

Itamar Franco - Governador do Estado
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