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RESUMO

O instituto previsto no art. 791 da CLT, denominado Jus Postulandi, permite que as partes
hipossuficientes ingressem com acfes perante a Justica do Trabalho desacompanhadas de
advogado. Partindo-se de fontes doutrinarias e jurisprudéncias relacionadas ao tema, busca-
se certificar que o jus postulandi ndo vem cumprindo o objetivo de assegurar 0 acesso a uma
ordem juridica justa. O jus postulandi se encaixava perfeitamente quando a Justica do
Trabalho era bem mais simples e possuia feicdes administrativas, e ndo judiciais. Entretanto,
com o passar dos anos, o0 jus postulandi comegou a receber inimeras criticas, deixando clara
a essencialidade dos advogados para o efetivo equilibrio na justica, diante de toda a
complexidade existente no direito processual. Nada obstante, considerando toda a
complexidade dos processos trabalhistas, todas as diretrizes constitucionais de acesso a
justica e da assisténcia juridica integral e gratuita, bem como o exercicio da Defensoria
Publica, constatam-se que ndo mais existem motivos plausiveis para a preservacdo do jus
postulandi na seara trabalhista.

Palavras-Chave: Jus Postulandi. Justica do Trabalho. Acesso a justica.
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1 INTRODUCAO

A presente monografia visa expor de forma clara e objetiva sobre o Jus Postulandi
na Justica do Trabalho, que consiste no direito de postular diretamente em juizo sem o
acompanhamento de advogado.

Torna-se significativa, considerando que o0s entendimentos doutrinarios e a
jurisprudéncia apresentam cada vez mais divergéncias sobre a viabilidade e permanéncia do
jus postulandi na Justica do Trabalho, sendo crescente o entendimento de que mencionado
instituto ndo garante mais 0 acesso a uma ordem juridica justa.

Sera feita uma analise criteriosa, utilizando-se diversos livros e artigos, de varios
doutrinadores, para chegar-se a alguma conclusdo sobre a necessidade ou ndo do advogado
para acompanhamento dos processos trabalhistas.

A partir do surgimento da Carta Magna de 1988 e do Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), o instituto em apreco passou a receber muitas
criticas, com questionamentos sobre a viabilidade de sua permanéncia no mundo juridico,
em especial perante a Justica do Trabalho. Para facilitar a compreensdo, o trabalho foi
separado por assuntos, que vao desde a evolucdo historica do Direito do Trabalho no Brasil,
passando pelas discussGes sobre o instituto, até a analise sobre a possibilidade de sua
exting&o.

Ja no primeiro capitulo a presente monografia traz a tona um breve histérico de
evolugdo do trabalho e sua consolidagcdo generalizada, bem como o surgimento do jus
postulandi.

Sera explicado um breve relato da histéria da Justica do Trabalho. Vai ser
necessario voltar na década de 30, para entender o cendrio brasileiro daquela época, que deu
inicio as relacdes de trabalho.

Logo mais, no segundo capitulo sera abordada a questdo relativa a atividade
advocaticia e a real importancia que essa classe tem para a administracdo da justica, ou seja,
0 devido reconhecimento dos advogados no ambito juridico. Também serdo abordados 0s
conflitos causados pelo jus postulandi. Tal instituto entrou em divergéncia com a
Constituicdo Federal de 1988 e com o Estatuto da OAB (art. 1° e 2° Lei n. 8906/94).

O terceiro capitulo apontard o acesso a justica. Coloca-se em choque um preceito

constitucional que é o intento do jus postulandi tendo um debate critico a fim de refletir



sobre a garantia e efetividade do acesso a justica. Serdo apontadas também hipdteses para a
assisténcia juridica pela Defensoria Plblica, a fim de viabilizar o real acesso a justica.

Ja o quarto capitulo trata dos honorarios sucumbenciais de acordo com a Reforma
Trabalhista em vigéncia (Lei n. 13.467/2017), o que, sem duvida, € uma inovacao relevante
na seara do processo do trabalho, e por consequéncia, reflete diretamente no tema desta
monografia.

Ao final sera apresentada a conclusdo de todo o trabalho, prosperando, assim, um
objetivo apds tantas discussoes.

Esta monografia auxiliara, entdo, aqueles grupos de estudiosos do ramo juridico,
que desejarem aprofundar-se no t&o polémico instituto denominado Jus Postulandi, e
também tirar suas proprias conclusdes a respeito de sua viabilidade na atualidade.
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2 BREVE HISTORICO DO SURGIMENTO DO JUS POSTULANDI

O trabalho desde sempre é considerado uma caracteristica marcante dentro da
sociedade, inclusive no tempo pré-historico. Sempre acompanhou a evolugdo humana, e por
isso se faz necessario no desenvolvimento da sociedade.

Porém, a concepcdo juridica do trabalho é bem recente historicamente. Isso porque
o Direito do Trabalho faz parte da sociedade mais moderna, derivada, do capitalismo. Assim
ensina Mauricio Godinho Delgado (2009, p.78):

[...] O Direito do Trabalho é produto do capitalismo, atado a evolugdo historica
desse sistema, retificando lhe distor¢Bes econdmico-sociais e civilizando a
importante relagdo de poder que sua dindmica econbmica cria no ambito da
sociedade civil, em especial no estabelecimento e na empresa.

O trabalho era considerado uma atividade indigna na antiguidade. Os homens
nobres nao trabalhavam, s aproveitavam das mordomias e mantinham a ordem. Faziam
parte desse conjunto os grandes reis, monarcas, imperadores e alta burguesia. Mas, com a
chegada do modernismo a ideia de trabalhado mudou, tornando-se sindbnimo de necessidade
da manutencéo da vida.

A partir da Revolucdo Industrial, o trabalho bracal comegou a ser substituido por
maquinas, que precisavam de operadores para o funcionamento. Diante disso, 0s grandes
empresarios exploravam essas pessoas ja que essa mdo-de-obra era mais barata e de facil
exploracao.

Os assalariados, revoltados com as precarias condi¢fes de trabalho e a baixa
remuneracgdo, comegaram a se reunir para reivindicar melhorias, organizando manifestagdes
nas ruas para que pudessem ser ouvidos.

Entdo, o Estado teve de intervir nas relagdes de labor, com o Direito Especializado
Laboral, sendo a primeira constitui¢do a tratar sobre os direitos dos obreiros a Constituicdo
do México em 1917.

Em 1943, o pais consolidou com a CLT. E a Constituicdo de 1946, concluindo a
evolucédo da Justica laboral integrou a Justica do Trabalho como 6rgéo do Poder Judiciario.

Mesmo depois da CF/46, a Justica do Trabalho ndo perdeu as caracteristicas basicas

de seu sistema processual, sendo muitos anos depois. Uma das importantes inovagdes foi
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introduzida pela Lei 2.244/58, que transferiu para os presidentes dos TRTs a competéncia
para julgar, como instancia definitiva, 0s recursos em processos de execucdo, aos quais
atribuiu ainda a funcao de corregedor, medida que prevaleceu por cerca de uma década.

E possivel observar que toda a historia que acompanhou o processo de surgimento
do Direito do Trabalho foi conturbada, assim como nas demais &reas do Direito. Ao intervir
nas relagcdes de trabalho, o Estado viu a necessidade e a urgéncia em regular tais relagdes
sociais, pois era notoria a disparidade existente entre o trabalhador e o0 tomador de servicos.

Considerando as peculiaridades do processo trabalhista, a debilidade dos sindicatos
e a inexisténcia de 6rgdos publicos capazes de dar assisténcia juridica aos trabalhadores foi
necessario e Util o instituto que deu as partes o direito de se autorrepresentarem até o final do
processo.

O jus postulandi se mostrava como uma arma eficaz contra os abusos cometidos
pelos empreendedores. A época do surgimento desse principio as leis trabalhistas eram
escassas, € as que existiam eram um tanto limitadas, motivo pelo qual o instituto fez jus ao
seu surgimento.

Por este principio norteador do processo laboral, as partes, tanto empregado quanto
empregador, possuem legitimidade e capacidade de ajuizar, frente ao Poder Judiciario, suas
reclamacOes e acompanhé-las. Segundo André Luiz Paes de Almeida (2009, p.253), ao falar
sobre o art. 103 do CPC, declara que:

[...] porém, no processo do trabalho, com a intengdo de facilitar ao trabalhador o
acesso ao Judiciario foi adotado o jus postulandi, que é o direito da propria parte
postular em juizo sua reclamacdo sem a presenca de um advogado (art.791 da
CLT).

Para Sérgio Pinto Martins (2007, p.184), “No processo do trabalho, Jus Postulandi
é 0 direito que a pessoa tem de estar em juizo, praticando pessoalmente todos os atos
autorizados para o exercicio do direito de acdo, independentemente do patrocinio de
advogado.”

Em verdade, o jus postulandi foi gravado na Consolidacdo das Leis Trabalhistas em
seu art. 791, dizendo que “Os empregados e empregadores poderdo reclamar pessoalmente

perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final.”
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Sabe-se entdo que este principio tem como objetivo fazer com que as partes tenham
acesso a Justica do Trabalho sem a necessidade da presenca de advogado.

Embora seja facultado tanto ao empregado quanto ao empregador, entende-se que 0
jus postulandi é destinado ao primeiro justamente por ser ele considerado o elo mais fraco
da relacédo trabalhista, sendo assim um desdobramento do principio in dubio pro operario
que, significa dizer que na davida, aplica o que for mais benéfico ao trabalhador.

Acontece que, com o passar do tempo e a mudanca das condi¢fes sociais,
econdmicas, politicas e culturais do pais, a Justica do Trabalho expandiu-se muito. Tornou-
se técnica, complexa, formal, solene, e entdo os trabalhadores passaram a ficar intimidados.
O processo do trabalho incorporou varios institutos modernos e a CLT foi acrescida de mais
de mil disposicdes decorrentes de alteragdes nos artigos.

O direito de acdo, basicamente, s6 conseguira conquistar o seu real objetivo se a
parte conseguir demonstrar que teve seu direito lesado e qual direito, para que com isso
possa adentrar no judiciario. Também que esta seja realizada da maneira mais bem
fundamentada e objetiva possivel.

Pois bem, o art. 791 da CLT que prevé o cabimento do jus postulandi no
ordenamento juridico brasileiro faz referéncia a possibilidade de “acompanhar as suas
reclamagdes até o fim”, mas ao mesmo tempo existe um limite.

E sabido que, na realidade, o instituto do jus postulandi s6 pode ser exercido em
instancias ordinarias (juizes do trabalho e TRT), onde existem discussfes de provas e fatos.
Atente-se entdo que no Tribunal Superior do Trabalho (TST) a discussdo é sobre direitos e
entdo necessaria a obrigatoriedade da constituicdo de advogado, a luz da Simula 425 do
TST:

[...] SUMULA Ne° 425 do TST: JUS POSTULANDI. JUSTICA DO TRABALHO.
ALCANCE. LIMITACAO.

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do
Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a agdo rescisoria,
a acdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. (VADE MECUM, 2016, p.1732).

Com isso, a possibilidade de usufruir desse principio, mesmo quando a relagao
discutida for decorrente da relagdo de emprego, ndo é ilimitada como erroneamente faz crer

o art. 791 da CLT, mas limitada as instancias de natureza ordinaria.
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3 ANECESSIDADE DO ADVOGADO NA JUSTICA DO TRABALHO

3.1 Da indispensabilidade

E de suma importancia que se faca uma breve anlise historica acerca dessa
polémica que € a capacidade de se postular em juizo sem a necessidade do advogado.

Com o surgimento da CLT em 1943, bem como o seu art. 791 regulamentando o
instituto do jus postulandi, a justica trabalhista, s6 fazia parte do Poder Executivo, e somente
em 1946 passou a estruturar-se como uma parte do Poder Judiciario, como ja dito no
capitulo anterior.

Pois bem, o vigente Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n. 8.906/94), abrangeu

logo em seus primeiros artigos:

Aurt. 1° S3o atividades privativas de advocacia:

| - a postulagdo a qualquer 6rgdo do Poder Judicidrio e aos juizados especiais;

Il - as atividades de consultoria, assessoria e dire¢éo juridicas.

8 1° Néo se inclui na atividade privativa de advocacia a impetracdo de habeas
corpus em qualguer instancia ou tribunal.

§ 2° Os atos e contratos constitutivos de pessoas juridicas, sob pena de nulidade, s6
podem ser admitidos a registro, nos 6rgdos competentes, quando visados por
advogados.

§ 3° E vedada a divulgagdo de advocacia em conjunto com outra atividade.

Art. 2° O advogado ¢ indispensavel & administragdo da justica.

§ 1° No seu ministério privado, 0 advogado presta servi¢o publico e exerce funcéo
social.

8 2° No processo judicial, o advogado contribui, na postulacdo de decisdo
favoravel ao seu constituinte, ao convencimento do julgador, e seus atos
constituem munus publico.

§ 3° No exercicio da profissdo, o advogado é invioldvel por seus atos e
manifestacdes, nos limites desta lei.

Nota-se que o atual Estatuto da advocacia prevé a essencialidade do advogado a
administracao da justica, e ainda, logo em seu art. 1°, garante que € uma atividade privativa
da advocacia a postulagdo a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario e aos Juizados Especiais.
Expressa também que a Unica excecdo € o habeas corpus.

Neste aspecto, Sérgio Pinto Martins (2013, p.194) retrata que:
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O 81° do art. 1° da Lei n® 8.906 aponta expressamente uma Unica excecao a regra
da participacdo do advogado, que inexistia na lei anterior, que é a impetracdo do
habeas corpus. Ndo ha outras excec¢des. Logo, ja que € privativo do advogado a
postulacdo em qualquer 6rgdo do Poder Judiciario, sendo a Justica do Trabalho um
desses drgdos, e a Unica excecdo vem a ser a interposicdo do habeas corpus, a
conclusdo é que o ius postulandi, previsto no art. 791 da CLT, ndo mais persiste,
tendo sido revogado o referido preceito da CLT por ser incompativel com as
normas citadas.

O artigo 791 da CLT, por sua vez, prevé a possibilidade das partes reclamarem
pessoalmente na Justica do Trabalho, sem a presenca de advogado.

Analisando os mencionados dispositivos, constata-se a clara oposicdo entre ambos.
Tendo em vista que um garante a parte o direito de postular em nome proprio, diante da
Justica Trabalhista, mesmo sem a representacdo por um advogado. Enquanto o outro
regulamenta a essencialidade do advogado para o ingresso de acGes judiciais em todos 0s
6rgdos do Poder Judiciario.

Dessa forma, ndo ha duvidas sobre esse confronto doutrinario que surgiu sobre o
tema, especialmente em seguida a promulgacédo do atual Estatuto da Advocacia.

Aqueles que sdo contrarios ao instituto do jus postulandi defendem que o art. 791
da CLT foi tacitamente revogado pela lei, trazendo matéria absolutamente reversa a este
instituto.

Analisando a evolucdo histérica, pressupde-se que primeiramente existia lei
outorgando mandado escrito para que as partes pudessem ingressar em juizo. Logo depois,
com o surgimento da CLT, deliberou o instituto do jus postulandi as partes no processo
trabalhista, trazendo entdo, uma clara excecdo a regra. Apds, o Estatuto da Advocacia de
1963, tratou da essencialidade da advocacia para a administragdo da justica. E depois, em
1994, o mais recente Estatuto da Advocacia e da OAB, foi mais objetivo e expds que seria
atividade privativa do advogado a postulacio em qualquer Orgdo do Poder Judiciario.

Nesta ocasido, se o disposto no atual Estatuto da Advocacia e da OAB é conflitante
com o disposto no art 791 da CLT, e levando em consideracdo que a CLT é antecedente ao
Estatuto, entendem alguns juristas que trata-se entdo de uma revogacgédo tacita. Ademais,
como as duas leis sdo conflitantes do mesmo aspecto, aplica-se ao caso a regra da Lex
posterior (prevalece a mais recente).

Nestas circunstancias, Schiavi (2013, p.310) certifica que:
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[...] pensamos que o empregado assistido por advogado tem maiores possibilidades
de éxito no processo, assegurando o cumprimento do principio constitucional do
acesso real a Justica do Trabalho, e também a uma ordem juridica justa. Nao se
pode interpretar a lei pelas excecBes. Hoje, a parte ndo estar assistida por advogado
na Justica do Trabalho é excecdo. De outro lado, diante da complexidade das
matérias que envolvem o cotidiano do Direito do Trabalho e da Justica do
Trabalho, a ndo assisténcia por advogado, ao invés de facilitar, acaba dificultando
0 acesso, tanto do trabalhador como do tomador de servigos, a Justica.

Consequentemente foi ajuizada pela Associacdo dos Magistrados do Brasil (AMB),
em 06/09/1994 uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade, sob n® 1.127-8, o STF acabou
suspendendo com uma liminar, os efeitos do art. 1° inciso |, do Estatuto da OAB,
assegurando o instituto do jus postulandi nos processos de competéncia da Justica de Paz,

dos Juizados Especiais e da Justica do Trabalho:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ESTATUTO DA
ADVOCACIA E DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - Lei 8.906/94.

Suspenséo da eficacia de dispositivos que especifica. LIMINAR. ACAO DIRETA.
Distribuicdo por prevencdo de competéncia e ilegitimidade ativa da autora.
QUESTOES DE ORDEM. Rejeicdo. MEDIDA LIMINAR. Interpretacéo
conforme e suspensdo da eficicia até final decisdo dos dispositivos impugnados,
nos termos seguintes: Art. 1°, inciso | - postulagdes judiciais privativa de advogado
perante os juizados especiais. Inaplicabilidade aos Juizados de Pequenas Causas, a
Justica do Trabalho e a Justica de Paz [...].

Com esse enunciado, foi resolvida a polémica a suposta revogacdo do jus
postulandi na justica trabalhista, o qual persistiu mesmo apés a chegada do Estatuto da OAB
de 1994. Ficou mantido nos Juizados Especiais, na Justica do Trabalho e na Justica de Paz.

A mencionada Agdo Direta de Inconstitucionalidade foi finalmente resolvida
guando o Tribunal Pleno confirmou o julgamento liminar, declarando inconstitucional a
expressdo “qualquer”. Ou seja, o advogado deixou de ser obrigatério na postulacdo a
“qualquer” o6rgao do Poder Judiciario.

Assim, observa-se que atualmente o instituto do jus postulandi esta inteiramente em
vigor, mesmo que ainda existam entendimentos conflitantes, envolvendo a questdo da

efetividade do acesso a justigca no exercicio do mesmo.
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3.2 Do acesso a justica

O principio constitucional do acesso a justica € amplo e almeja resguardar varios
principios fundamentais, entre eles o da dignidade da pessoa humana, da isonomia, do
contraditério e ampla defesa.

Com isso, compreende assegurar a minoria, o lado mais vulneravel, contra qualquer
discriminacao.

Humberto Theodoro Junior faz uma perfeita analise sobre o assunto no Estado

Democratico de Direito (2015, p.74), citando ainda Leonardo Greco:

[...] E de se ter em conta que, no moderno Estado Democratico de Direito, 0 acesso
a justica ndo se resume ao direito de ser ouvido em juizo e de obter uma resposta
qualquer do 6rgdo jurisdicional. Por acesso & Justica hoje se compreende o direito
a uma tutela efetiva e justa para todos os interesses dos particulares agasalhados
pelo ordenamento juridico. Explica Leonardo Greco que o contetdo de tal acesso
‘¢ implementado através das chamadas garantias fundamentais do processo ou do
que vem sendo denominado de processo justo’, o qual, por sua vez, compreende
‘todo o conjunto de principios e direitos basicos de que deve desfrutar aquele que
se dirige ao Poder Judiciario em busca da tutela dos secus direitos’. Nele se
englobam tanto as garantias de natureza individual, como as estruturais, ou seja, 0
acesso a justica se da, individualmente, por meio do direito conferido a todas as
pessoas naturais ou juridicas de dirigir-se ao Poder Judiciario e dele obter resposta
acerca de qualquer pretensdo, contando com a figura do juiz natural e com sua
imparcialidade; com a garantia do contraditério e da ampla defesa, com ampla
possibilidade de influir eficazmente na formacéo das decisbes que irdo atingir 0s
interesses individuais em jogo; com o respeito a esfera dos direitos e interesses
disponiveis do litigante; com prestagdo da assisténcia juridica aos carentes, bem
como com a preocupacdo de assegurar a paridade de armas entre os litigantes na
disputa judicial; e com a coisa julgada, como garantia da seguranca juridica e da
tutela jurisdicional efetiva.

O acesso a ordem juridica justa s6 tera efeito completo se o ordenamento juridico
acompanhar o procedimento por intermédio da gratuidade de justica e garantia da assisténcia
judiciaria gratuita para os trabalhadores mais carentes, assim como as constantes buscas de
novos equipamentos e ideias de reformas que sejam necessérias na Justica para que se
obtenha o0 acesso eficiente.

O empregado tem garantido, com o instituto do jus postulandi, o direito de ser
ouvido em juizo e obter uma resposta qualquer do judiciario, mas, como ressaltou Humberto
Theodoro Junior, isso ndo basta para ter acesso a justica no atual e moderno Estado

Democréatico de Direito.
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N&do é mais possivel que os operadores juridicos continuem a defender a
dispensabilidade do advogado na area trabalhista, porque ele é a pessoa capacitada sobre o
assunto, tendo técnicas e sabendo atuar na defensiva.

Leve-se em conta ainda a incoeréncia e a contradicdo existente no fato de o TST
reconhecer, pela Sumula 219, com quebra do principio da isonomia, serem devidos 0s
honorarios sucumbenciais em lides que envolva relacdo de trabalho e nega-los naqueles que

tém por objeto a relacdo de emprego:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redacdo do item | e
acrescidos os itens 1V a VI em decorréncia do CPC de 2015)- Res. 204/2016,
DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016

I - Na Justica do Trabalho, a condenacéo ao pagamento de honorérios advocaticios
ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente:

a) estar assistida por sindicato da categoria profissional;

b) comprovar a percepcdo de salério inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo
do proprio sustento ou da respectiva familia. (art. 14, § 1°, da Lei n° 5.584/1970).
(ex-0J n° 305da SBDI-I).

Il - E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios em acéo
rescisoria no processo trabalhista.

Il — Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical
figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relacdo de
emprego.

IV — Na acdo rescisoria e nas lides que ndo derivem de relacdo de emprego, a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios da sucumbéncia
submete-se a disciplina do Cddigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substitui¢do processual
sindical, excetuados os processos em que a Fazenda Puablica for parte, os
honorérios advocaticios sdo devidos entre 0 minimo de dez e 0 maximo de vinte
por cento sobre o valor da condenacdo, do proveito econdmico obtido ou, ndo
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015,
art. 85, § 2°).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-8o os percentuais
especificos de honorarios advocaticios contemplados no Codigo de Processo
Civil.

Leite (2013, p. 455-456) acrescenta:

Ora, se para fins de pagamento de custas e honorarios advocaticios nas agdes ndo
oriundas da relacdo de emprego é aplicavel o principio da sucumbéncia reciproca
inerente ao processo civil, entdo, a presenca do advogado torna-se obrigatéria em
tais demandas, pois o “dever de pagar honorarios pela mera sucumbéncia”
pressupde a presenca do advogado, j& que os honoréarios incluidos na condenacao,
por arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao advogado.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/174276278/lei-13105-15
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/308532711/resolucao-204-2016-rio-de-janeiro-rj
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11271665/artigo-14-da-lei-n-5584-de-26-de-junho-de-1970
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11271665/artigo-14-da-lei-n-5584-de-26-de-junho-de-1970
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103579/lei-5584-70
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/174276278/lei-13105-15
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28895767/artigo-85-da-lei-n-13105-de-16-de-marco-de-2015
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28895767/artigo-85-da-lei-n-13105-de-16-de-marco-de-2015
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
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A advocacia ndo deve ser levada em consideracdo apenas como uma simples
profissdo. E também um mdnus, um dos fundamentos da democratica administracdo
jurisdicional, uma obrigacdo que merece muito respeito e admiracdo de todos, pois séo
profissionais qualificados para buscar a igualdade.

Desde 0 momento em que surge o clamor das partes de extrair as pretensdes que o
ordenamento jurisdicional fornece, € que cabe ao advogado a opcao de escolher as matérias
judiciais adequadas, amparando os interesses e desejos de seus clientes, além de colaborar
com o desenvolvimento dos processos.

Com o passar dos anos, o jus postulandi vem recebendo diversas criticas, como por
exemplo, a complexidade da parte que ndo esta acompanhada por um advogado no momento
da instrucdo do processo.

A parte, na maioria das vezes nao é bem instruida juridicamente dizendo e nem
sabe interpretar ao certo os seus direitos, o que de acordo com Carrion (2010, p. 5),

transforma em uma desvantagem:

Estar desacompanhado de advogado ndo é direito, mas desvantagem; a parte
desacompanhada de advogado era caricatura de Justica; a capacidade de ser parte
ou a de estar em Juizo (Art. 792, nota 1) ndo se confunde com a de postular. Ja na
reclamacéo verbal, a parte ficava na dependéncia da interpretacdo juridica que aos
fatos dava o funciondrio que reduzia a termo suas afirmag6es. Depois vinham as
dificuldades do leigo na instrugdo e nos demais atos processuais, onde o arremedo
de Justica mais se acentua.

As manifestacfes contrarias ao jus postulandi levam em consideracdo que o Estado,
como um meio de se conter eventuais prejuizos as partes que optam por este instituto,

deveria transformar a Assisténcia Judiciaria Gratuita mais efetiva.
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3.3 Criticas ao jus postulandi

Ao longo do tempo, o instituto do jus postulandi comecou a ser alvo de criticas,
principalmente em questdes técnicas na dindmica processual trabalhista, sobretudo depois do
engrandecimento da Justica do Trabalho.

Olhando o que acontece na pratica aqui no Brasil, verifica-se que o jus postulandi
causa mais danos as partes do que traz beneficios, tendo em vista que diante de todos as
pecas processuais e até mesmo nas audiéncias de instrugdo, as partes “beneficiadas” pelo jus
postulandi acabam perdendo seus direitos, pelo simples fato de ndo saber como agir diante
de toda a complexidade do processo.

Nessa perspectiva, Amauri Mascaro Nascimento (2009, p.50) expde seus

argumentos sobre a importancia do advogado:

O processo € uma unidade complexa de carater técnico e de dificil dominio, dai
porque 0 seu trato é reservado, via de regra, a profissionais que tenham
conhecimentos especializados e estejam em condicGes de praticar os atos multiplos
gue ocorram durante o seu desenvolvimento. A redacdo de peti¢Oes, a inquiricdo
de testemunhas, a elaboracdo de defesas, o despacho com o juiz, 0 modo de
colocacdo dos problemas exige pessoa habilitada, sem o que muitas seriam as
dificuldades de advir, perturbando o normal andamento do processo. Em
consequéncia, as manifestacdes das partes no processo, desde tempos remotos, s&o
confiadas a profissionais denominados procuradores, ou defensores, advogados,
além de seus auxiliares, que sdo os estagidrios, antigamente denominados
solicitadores.

O jus postulandi ndo é efetivo e ndo alcanca o seu objetivo, pelo contrario, coloca
as partes em desigualdade técnica, desequilibrando a relacdo processual, fazendo com que 0s

empregados, principalmente, fiquem vulneraveis a decisfes desfavoraveis.
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4 ASSISTENCIA JUDICIARIA E DEFENSORIA PUBLICA

As partes postulantes em um processo precisam estar acompanhadas de
profissionais do Direito, capazes de defender seus direitos na lide. Mas em alguns casos,
muitas ndo tém condicdes financeiras para arcar com os honoréarios desse profissional. Com
isso, para se garantir completamente o Acesso a Justica a todos os cidadaos se faz necessaria
a Assisténcia Judiciaria.

Cabe, primeiramente, diferenciar a assisténcia judiciaria da justica gratuita, haja
vista que as duas sdo muito importantes para a garantia do acesso a justica, mas uma é mais
ampla que a outra.

A justica gratuita é a gratuidade de todas as custas e despesas, judiciais ou nao,
relativa a atos necessarios ao desenvolvimento do processo e a defesa dos direitos do
beneficiario em juizo. E um beneficio concedido apenas as pessoas pobres na acepgio
juridica do termo, ou seja, aquelas que possuem insuficiéncia de recursos no momento que
necessitam propor demanda judicial, e €, portanto, importante medida de garantia do acesso
a justica, regulada no art. 3°,V, da Lei n° 1060/50: “A assisténcia judiciaria compreende as
seguintes isencBes:V - dos honorérios de advogado e peritos.”

Ressalta-se porém, que esse artigo da mencionada Lei foi revogado em 2015,
atraves da Lei 13.105/2015 (Novo Cdadigo de Processo Civil), do qual passou a dispor no art.
98 e seguintes sobre a Gratuidade da Justica, ampliando a abrangéncia da Justica Gratuita.

J& na Justica do Trabalho, a gratuidade da justica estéa disposta no Art. 790 §3° da
CLT:

Art. 790, § 3°. E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles
que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Observando a referida norma da CLT, constata-se que a condigdo de ser
beneficiado pela justica gratuita, além de ser garantida aqueles que se declarem
hipossuficientes na forma da lei, é também garantida aqueles que possuirem um salario igual

ou inferior a 40% do limite dos beneficios do RGPS.
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A assisténcia judiciaria € um direito fundamental, assegurado pela Constitui¢do de
88, previsto no art. 5°, LXXIV: “O Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos
que comprovarem insuficiéncia de recursos.”, sendo um servico publico organizado,
consistente na defesa em juizo do assistido, que deve ser oferecido pelo Estado. Pode ser
desempenhado por entidades ndo-estatais, conveniadas ou ndo com o Poder Publico.

Explica MENEGATTI (2011, p.77):

[...] Na praxis, a expressdo “assisténcia judicidria gratuita” ¢ utilizada para
designar a obrigagdo encerrada no Art. 5°, inciso LXXIV, da CFRB/1988 quando,
em verdade, o dispositivo constitucional em comento contempla trés institutos
diferentes, quais sejam: a gratuidade de justica; a assisténcia judiciaria aos
necessitados promovida por defensores publicos, ou por outros entes habilitados
para tanto e, por fim, a assisténcia juridica integral, essa com limites mais amplos
que as duas primeiras e, que enfim, estdo nelas compreendidas.

Nesse mesmo segmento, Marcacini (1996, p.33) aduz que:

[...] Por Justica Gratuita, deve ser entendida a gratuidade de todas as custas e
despesas, judiciais ou ndo, relativas a atos necessarios ao desenvolvimento do
processo e a defesa dos direitos do beneficiario em juizo. O beneficio de justica
gratuita compreende a isencdo de toda e qualquer despesa necessaria ao pleno
exercicio dos direitos e faculdades processuais, sendo tais despesas judiciais ou
ndo. Abrange, assim, ndo somente as custas relativas aos atos processuais a serem
praticados como também todas as despesas decorrentes da efetiva participagdo na
relacdo processual.

Procura-se ressaltar a tamanha importancia que um advogado tem para a real
garantia dos direitos dos interessados, tendo em vista que as demandas processuais s&o
muito complexas para alguém que néo possui um amplo conhecimento do Direito e afins.

Os advogados séo profissionais devidamente habilitados para defender o direito das
partes, pois sdo eles que possuem todas as técnicas necessarias para o fazer. Assim, acaba
afrontando diretamente o instituto do jus postulandi, que esta presente na seara trabalhista
com o objetivo de facilitar o acesso das partes ao Poder Judiciario, mesmo que
desacompanhada de advogado, o que de certa maneira resulta em uma desprotecdo das

partes.
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Isso porque, para as partes, ha a total falta de conhecimento da complexa técnica
processual trabalhista, ndo conseguindo lidar corretamente com todos os procedimentos a

disposicao.

No Brasil, é adotado o sistema da Defensoria Publica, que possui profissionais
altamente capacitados, remunerados pelos cofres publicos, encarregados da orientacao
juridica e defesa dos necessitados, garantindo mais uma vez 0 acesso a justica aos
hipossuficientes.

Prevista constitucionalmente, do artigo 133 ao 135, destaca-se o art. 134:

A Defensoria Publica é instituicdo permanente, essencial a fungéo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe como expressdo e instrumento do regime democratico,
fundamentalmente, a orientacdo juridica, a promogdo dos direitos humanos e a
defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicialmente, dos direitos individuais e
coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso
LXXIV do art. 5° desta Constituicio Federal.

Na Justica do Trabalho, a Defensoria Publica, apesar de sua inegavel necessidade, €
ainda um 6rgdo inexistente. Mas ndo por falta de previsdo legal, dado que € legalmente
imposta pela Lei Complementar n® 80de 1994, a qual dispde em seu art. 14: “A Defensoria
Publica da Unido atuard nos Estados, no Distrito Federal e nos Territorios, junto as Justicas
Federal, do Trabalho, Eleitoral, Militar, Tribunais Superiores e instancias administrativas da
Unido”, mas sim por falta de cuidado e observacao do Estado.

E observada a previsdo legal em consonancia com a seara trabalhista também no

artigo 20 da Lei:

Art. 20. Os Defensores Publicos Federais de 22 Categoria atuardo junto aos Juizos
Federais, aos Juizos do Trabalho, as Juntas e aos Juizes Eleitorais, aos Juizes
Militares, as Auditorias Militares, ao Tribunal Maritimo e as instancias
administrativas.

Com isso, o legislador deixou bem explicito o interesse de incluir a Defensoria
Pablica na Justica do Trabalho.

Mesmo que as Defensorias Publicas sejam previstas no texto constitucional, é
auténtico afirmar que quando sdo comparadas com as demais instituicdes publicas, como por

exemplo a Advocacia Geral da Unido e o Ministério Publico, observa-se claramente que o
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Estado ndo da a devida atencdo as Defensorias, 0 que de certa forma acaba comprometendo
a assisténcia aquelas pessoas que dela precisam, comprometimento esse, causado pela
pequena estrutura dessa instituicéo.

Assim, Menegatti (2011, p.77) relata

As importantes medidas que vém sendo tomadas ultimamente, especialmente no
Brasil — onde é possivel acompanhar mais de perto este processo — com vias a
reformulacdo do Judiciario, com a criacdo dos Juizados Especiais (para causas de
menor complexidade), de simplificacdo e reforma das leis processuais e de
democratizacdo da justica, ndo serdo nem suficientes nem adequadas para
viabilizar a efetiva aproximacdo das classes sociais mais pobres a Justica,
enquanto o Poder Executivo e o Poder Legislativo ndo compreenderem a
necessidade urgente de dotar a Defensoria Publica de condi¢cbes materiais e
humanas e instrumentos adequados para que possa cumprir sua missdo
constitucional de viabilizar o acesso a justica aqueles desprovidos de recursos
econdmicos, que sdo efetivamente a maioria do povo brasileiro. E realmente
incrivel como o Brasil pode alcancar um avancado estdgio em termos de
sofisticacdo da legislacdo processual civil, considerada das mais modernas do
mundo — tém sido expressivas as conquistas no que se refere a chamada terceira
onda do acesso a justica — sem que a intervencdo estatal para garantir a eficacia na
assisténcia judiciaria tivesse sido plenamente cumprida.

E evidente 0 que se espera para o trabalhador com a utilizacdo da Defensoria
Publica, ou seja, a sua defesa necessaria e assisténcia gratuita, até porque a Constitui¢do
Federal enfatiza a assisténcia judiciaria gratuita como necessaria para 0 empregado
hipossuficiente.

Assim, diante do demonstrado, o ndo cumprimento do que reza a Carta Magna e as
normas infraconstitucionais, evidenciam graves repercussdes que ndo devem deixar de ser
analisadas.

O primeiro problema estd no prejuizo do trabalhador, no campo assistencial,
juridico e econdmico, pela falta da Defensoria Publica Trabalhista, ou seja, ndo conta com
um profissional do direito para conhecer dos problemas empregaticios.

O segundo estd no descumprimento da propria ordem legal que implica em
responsabilidade estatal, podendo acarretar em improbidade administrativa. Desta forma,
todos aqueles que gerem a Defensoria Publica da Unido séo responsaveis pela auséncia da
mesma no dmbito trabalhista.

Talvez por conhecer esta realidade e tentar amenizar o problema, que muito mais
que institucional, é também social, foi que a Defensoria Publica da Unido publicou a
Portaria n°® 001, de 08 de janeiro de 2007 (DOU de 09.01.2007, secdo 1, p. 28), da lavra do
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Eduardo Flores Vieira, Defensor Publico-Geral da Unido, dizendo em alguns dos seus

dispositivos:

Art. 3°. A atuacdo da Defensoria Publica da Unido no ambito das causas
trabalhistas devera ocorrer de forma integral nas Unidades em que isso for
possivel, ou seja, no atendimento a populagdo carente junto a Justica do Trabalho
dar-se-a preferencialmente aos hipossuficientes nao sindicalizados.

Aurt. 4°, Nos casos de impossibilidade de prestacdo de assisténcia juridica integral e
gratuita junto a Justica do Trabalho, devera o Defensor Publico informar ao
requerente a impossibilidade do deferimento da assisténcia juridica em razéo da
falta de estrutura da Defensoria Publica no prazo de cinco dias contados da data do
atendimento inicial.

Paragrafo Unico. Caso o requerente da assisténcia ndo seja comunicado no prazo
de cinco dias, a assisténcia juridica devera ser regularmente prestada se presumida
ou comprovada a necessidade.

Art. 5°. O Defensor Publico-Chefe devera remeter, mensalmente, cépia dos
Procedimentos de Assisténcia Juridica em que ndo se patrocinar acdo, por ser
manifestamente incabivel ou inconveniente aos interesses do assistido (art. 44, XIlI,
LC 80/94), bem como relatério resumido com o nimero total de negativas de
assisténcia relativas as causas Trabalhistas.

Art. 6°. Todos os Chefes das Unidades da Defensoria Publica da Unido deverdo
encaminhar ao Defensor Publico Geral da Unido, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo da presente Portaria, solicitacdo fundamentada para a néo
prestacdo de assisténcia juridica integral e gratuita na area trabalhista.

Salienta-se que é de extrema urgéncia a implementacdo da Defensoria Publica

Trabalhista, para que preste as partes mais fracas a assisténcia judiciaria devida, respeitando

assim um mandamento constitucional. Dessa forma, os necessitados terdo seus direitos

garantidos.

Entende-se que, ainda assim, havera em alguns casos escassez de profissionais para

atender a demanda da populacdo. Propde-se nesses casos a nomeacdo de um advogado

particular,chamado de defensor dativo, que ird militar em favor da parte, que,posteriormente,

sera remunerado pelo Estado.

Desta mesma forma, retrata Sérgio Pinto Martins (2007, p.184):

O Advogado deveria ser necessario em todo e qualquer processo,inclusive na
Justica do Trabalho, pois é pessoa técnica,especializada na postulagdo (...).
Contudo, essa assisténcia deveria ser fornecida pelos sindicatos ou, em sua
impossibilidade,pelo Estado. Este deveria fornecer gratuitamente advogados para
guem deles necessitasse na Justica do Trabalho, mediante o que é feito no Juizo
Criminal, em que é indicado um advogado dativo, que acompanha o processo e €
remunerado pelo Estado. Tal atribuicdo é considerada um munus publico e deveria
ser prestada por advogados recém-formados, para que aos poucos adquirissem a
pratica e, enquanto isso,poderiam ajudar 0s necessitados.
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Contudo, é mais facil para o Estado permitir a postulacdo na justica do trabalho sem
procurador, atraveés do jus postulandi, ao invés de cumprir seu dever de garantir um
advogado aos mais necessitados, efetivando o acesso a justica. O Estado esta, com isso,
fugindo do seu dever constitucional de acesso real e efetivo a justica.

N&o se pode esquecer também do papel dos sindicatos, que auxiliam na garantia do
efetivo acesso a justica, prestando assisténcia judiciaria aos trabalhadores da sua respectiva
categoria.

A Defensoria Publica da Unido precisa do seu espaco na seara trabalhista para
fornecer a parte beneficiada uma defesa de qualidade, feita por profissionais qualificados
para tal. Com isso, os direitos que foram ameacados serdo assegurados, diferente daquelas
partes optantes pelo instituto do jus postulandi, que carecem de técnica processual para

resguardar seus direitos.
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5 HONORARIOS DE SUCUMBENCIA E A REFORMA TRABALHISTA

Apos intenso e tumultuado processo legislativo acabou por ser aprovada a Lei
13.467/2017, que trata da alteracdo de dezenas de artigos da CLT. Trata-se de uma norma de
profundo alcance no mundo do trabalho e que produzira profundas transformacbes na
relacdo entre o capital e trabalho, entre os trabalhadores e suas entidades sindicais, entre a
sociedade e a Justica do Trabalho e, quanto a esta Ultima, ndo ha davidas de que tera seu
futuro moldado a partir dos reflexos de todas as mudancas.

Com a entrada em vigor da Lei 13.467/2017 tem-se a instituicdo dos honorérios de
sucumbéncia, que devem ser fixados entre no minimo 5% e no méximo 15% conforme art.
791-A da CLT:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e o
méaximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa.

Essa mudanca, por si s, ja é um grande avancgo no Processo do Trabalho.

Com isso, deve ser cancelada a Sumula 219 do TST, ja subscrita anteriormente, e
os advogados que atuam na Justica do Trabalho fardo jus aos honorarios advocaticios de
sucumbéncia.

A inovacdo da reforma trabalhista representa o tratamento isondmico aos
advogados que militam na seara trabalhista e outros advogados.A Unica ressalva aqui se faz
em relacdo a minimo/méximo legal delimitado no art. 791-A, em 5% a 15%.

Isso porque o proprio codigo de processo civil atual determina que esta variagéo é
10% a 20% (art. 85 do NCPC). Ou seja, ndo ha motivos para tratar advogados trabalhistas de
modo diverso.

Enfim, é considerado sim um grande avanco, mas deveria o legislador ter mantido a
isonomia também quanto ao valor devido a titulo de honoréarios sucumbenciais.

A partir de agora serd necessaria uma analise muito mais cuidadosa das peti¢cGes
iniciais, entrevistas rigorosas com os clientes, juntada de documentagdo com os devidos

cuidados, esclarecimentos aos clientes sobre o resultado de pedidos que venham a ser


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art791a
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indeferidos, enfim, a postura do advogado com o cliente e das partes com a Justica do
Trabalho é profundamente alterada.
Logo, buscando acabar com as agdes que violam os deveres processuais, a reforma

introduziu os artigos 793-A e 793-B na CLT, veja-se:

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como
reclamante, reclamado ou interveniente.

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I - deduzir pretenséo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
Il - alterar a verdade dos fatos;

111 - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerério em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

Do mesmo modo, a inclusdo da regra permissiva de condenacdo em honoréarios
sucumbenciais também aumentard a responsabilidade do advogado.

Pedidos além daqueles que de direito ou sem qualquer relacdo com o processo,
poderdo trazer como consequéncia a condenacdo em honorarios sucumbenciais reciprocos,
ou ainda podera o autor ser vencedor da agdo mas decair da maior parte do pedido.

Pensa-se que é uma das medidas mais moralizadoras da nova alteracdo e que
produz, sem ddvida nenhuma, profundos impactos até mesmo no nimero de reclamacdes a
serem ajuizadas.

O 791-A, 8 2°da CLT estabelece os parametros necessarios a fixacdo dos
honorarios, como estabelecidos no CPC e o §4° trouxe importante ressalva, no seguinte

sentido:

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigagBes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou
de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficidrio.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art793a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art793b
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Ou seja, o autor, se beneficiario da justica gratuita, somente pagara honorarios
sucumbenciais na hipotese de haver valores a serem recebidos nos proprios autos ou
qualquer outro crédito trabalhista em outro processo.

Na improcedéncia, ndo pagard os honorarios sucumbenciais, ficando o pagamento
sob condicdo suspensiva pelo prazo de até dois anos dois anos do transito em julgado, desde
que nesse periodo a parte vencedora comprove que a parte vencida perdeu a condi¢cdo de
beneficiaria da justica gratuita.

Ficou também esclarecido que ndo poderd haver compensacdo de honorarios
sucumbenciais (art. 791-A, 8§ 3°). A fim de viabilizar a implementacdo deste dispositivo
houve alteracdo do artigo 840 da CLT, que agora passa a exigir em seu § 1° como requisito
da peticdo inicial: “[...] a designag@o do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicao
dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com a
indicacao de seu valor, a data e a assinatura do reclamante e seu representante”.

Ressalta-se que com a vigéncia da reforma, e consequentemente os honorarios
sucumbenciais na Justica do Trabalho, sera um motivo a menos para as partes utilizarem o
instituto do jus postulandi.

Ocorrerd uma mitigacdo do jus postulandi, uma vez que diante da ndo
obrigatoriedade de ser assistido por um advogado trabalhista, a referida condenacdo em
honoréarios de sucumbéncia seria desnecessaria, 0 que muda apds a Reforma, que prevé a
referida condenagéo.

Com efeito, a implementacdo dos honorérios sucumbenciais na Justica trabalhista
pode resultar no desuso do jus postulandi, o que de certa forma nédo é de todo ruim. Causaria
melhorias nas defesas dos direitos dos trabalhadores, bem como consagraria 0s principios da

ampla defesa e contraditorio.
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6 CONCLUSAO

O jus postulandi é o direito que a pessoa tem de estar em juizo,praticando
pessoalmente todos os atos autorizados para o exerciciodo direito de acdo, independente do
patrocinio de advogado. Tal direito,garantido na CLT, visa garantir o acesso a justica aos
empregados,entretanto ndo cumpre seu intento, como se pode perceber ao longo da
monografia.

E verdade que o jus postulandi s veio ao Brasil com o advento da CLT em 1943.
Na época, a Justica do Trabalho tinha carater administrativo e quase ndo tinha estrutura, o
que certamente tornava esse instituto eficaz. Todavia, ele atualmente ndo € mais condizente
com o cenario do processo trabalhista.

Com o passar dos tempos, especialmente devido a mais nova e mais complexa
estrutura da Justica do Trabalho e suas demandas processuais, o jus postulandi vem recebido
cada vez mais criticas, em razdo da sua incompatibilidade material a leis posteriores.

No caso de hipossuficiéncia da parte, a CF/88 garante através do seu art. 5°,
LXXIV, a obrigatoriedade do Estado de fornecer assisténcia juridica integral e gratuita, €
dispensado o pagamento de quaisquer custas ou outras despesas processuais, € a parte ainda
terd assisténcia judiciaria, que sera desempenhada pela Defensoria Publica, 6rgéo designado
pelo Estado para tal.

Ajuizando uma acdo pessoalmente, ndo serdo garantidos a parte direitos
constitucionais fundamentais, como a isonomia, contraditorio e ampla defesa, nem o efetivo
acesso a justica. O jus postulandi, certamente resulta em uma desigualdade processual entre
as partes no processo do trabalho, fazendo com que a parte amparada pelo instituto em
apreco seja a parte mais vulneravel da lide.

A cada dia, a sociedade sofre por frequentes mudancgas, devendo adequar a
realidade das normas juridicas e se adaptarem a realidade presente na atualidade, sob o risco
de se tornarem cada vez mais vazias.

Dessa forma, percebe-se que o jus postulandi cumpriu seu papel ha muito tempo
atras, mas infelizmente, na atualidade ndo vem sendo tdo efetivo quanto antes, nem mesmo
garante mais o direito ameacado, que é o principal objetivo perante a Justica.

Portanto, o advogado é figura essencial em nosso ordenamento juridico, bem como

na Justica do Trabalho, para garantir as partes o acesso a justica. O advogado se prepara por
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muito tempo e ainda é atestado em uma prova de conhecimentos para sé ai praticar a
profissdo. Sendo entdo, pessoa capacitada a defender os direitos dos litigantes.

Conclui-se, entdo, que o melhor seria o fim do instituto, de forma a tornar
obrigatoria a presenca de profissional preparado e habilitado tecnicamente para defender os
interesses, seja por advogado patrocinado, ou por meio da assisténcia judiciaria.Devendo ser
criada e prestada desde logo pela Defensoria Publica Trabalhista e advogados dativos pagos
pelo Estado.

Defende-se, assim, a revogacao do jus postulandi, ja que no plano prético fica claro

que ocorre um desequilibrio processual.
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