DENIZARD JANAUYS DE AMORIM BARBOSA

OS DIREITOS DO EMPREGADO DOMESTICO E AS ALTERACOES
LEGISLATIVAS

Monografia de concluséo de curso apresentada ao
curso de Direito da Universidade Presidente
Anténio Carlos - UNIPAC, como requisito parcial
para obtencdo do titulo de Bacharel em Direito.

Orientador: Prof. Carmem Lucia Machado Ribeiro

JUIZ DE FORA - MG
2016



. -,.—,.—«_—v:::_f—lirr =

)
'-‘nm. e xAooe

so de Direito, da Universidade Presidente
ybtengdo do grau de Bacharel em Direito.




Dedico esse trabalho primeiramente a Deus, ao
meu filho Bernardo, a minha esposa Kamila e
aos meus pais, pois sem essa base nada seria.



Nas grandes batalhas da vida, o
primeiro passo para a vitoria é o
desejo de vencer.

Mahatma Gandhi


https://pensador.uol.com.br/autor/mahatma_gandhi/

RESUMO

O empregado domeéstico € aquele que presta servico de natureza continua e de finalidade ndo
lucrativa no ambito residencial do empregador. A classe doméstica esteve desprestigiada
durante longo tempo pelo legislador. Tem-se que a Lei 5.859/72 foi o pilar legislativo do
emprego doméstico, ndo abarcando, contudo, varios direitos garantidos aos demais
trabalhadores regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho. Com o advento da Emenda
Constitucional n. 72 de 2013 e posterior regulamentacdo dada pela Lei Complementar n. 150
de 2015 foram estendidos aos domésticos mais de 16 (dezesseis) novos diversos ja
assegurados aos demais trabalhadores, tais como: fixacdo de jornada de trabalho e
remuneracdo da hora extraordinaria, obrigatoriedade do recolhimento do FGTS e multa
indenizatoria pela dispensa sem justa causa, estabilidades provisoérias, dentre outros. Essa
inovacdo legislativa somada a crise econdmica atual no pais esta influenciando no aumento
do numero de contratacdo de diaristas e na informalidade, decorrente de contratacdes de
domésticos sem a devida anotacdo do vinculo empregaticio, devido a onerosidade do contrato
domeéstico e a perda do poder econémico patronal.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho visa demonstrar o descaso enfrentado pela classe doméstica
desde o fim do periodo escravista até os dias atuais, o conceito de empregado com suas
caracteristicas gerais e em especial as peculiaridades do empregado doméstico, a evolucéo
historica dos direitos conquistados pelos domésticos e as inovacgdes e o0s efeitos trazidos pela
Emenda Constitucional n® 72 de 2013, e posteriormente, a Lei Complementar n® 150 de 2015.

O segundo capitulo trata da evolucdo do trabalho doméstico. A abolicdo da
escraviddo no Brasil findou-se apds a promulgacdo da Lei Aurea. O ex-escravo se via diante
da dura realidade, o exacerbado preconceito e a discriminacdo que rondavam a sociedade.
Este cidadao, agora livre, ndo tem oportunidade de trabalho e via-se obrigado a retornar aos
mesmos senhores em situagdes anélogas a era da escraviddo. Avista-se grande semelhanca
entre o trabalho doméstico e a atividade exercida pelos escravos dentro das grandes casas.
Neste sentido, emergiu uma nova categoria de trabalhador, o empregado domeéstico. O
doméstico agora fazia jus a receber remuneracdo pelo seu trabalho, possuindo deveres e
poucos direitos comuns aos demais.

No terceiro capitulo, conceitua-se o empregado doméstico e verificam-se as
caracteristicas gerais do empregado comum e do empregado doméstico, que possui
peculiaridades préprias que lhe diferenciam dos demais: finalidade ndo lucrativa; servigos
prestados a pessoa ou a familia; exercicio da atividade no ambito residencial do empregador.

A lenta evolucdo legislativa da classe doméstica é tratada no quarto capitulo
evidenciando a invisibilidade social e juridica vivida pelo empregado doméstico durante
décadas. O desprestigio das normas trabalhistas, como exemplo a Lei n°® 5.452/43
(Consolidacdo das Leis Trabalhistas), acarretou desvalorizacdo da profissdo. Todavia, aos
poucos a injustificada escassez legislativa fora se desfazendo, inicialmente com o advento da
Lei 5.859/72, publicacdo de demais leis esparsas e principalmente ap6s a promulgacdo da
CF/88 que estendeu ao domeéstico alguns direitos do empregado urbano.

Traz, ainda, as inovacgdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 72 de 2013,
denominada PEC das Domeésticas, que ampliou e estendeu ao empregado doméstico diversos
direitos ja garantidos aos demais trabalhadores, contidos no Art. 7°, incisos e paragrafo Unico
da Constituicdo Federal de 1988, alguns direitos com efeitos imediatos. Entretanto, a propria
lei determinou necessaria a normatizacdo especifica de determinados direitos estendidos, de

tal forma, advém a Lei Complementar n°® 150 de 2015 que regulamentou tais direitos e
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revogou na integralidade a antiga lei dos domésticos 5.859/72.

No capitulo cinco serdo abordados os efeitos decorrentes das alteracdes legislativas
na sociedade e economia do pais, em especial, para 0 empregado doméstico e o tomador
domestico, tendo em vista a grave crise institucional do pais.

A metodologia adotada consistiu em pesquisas bibliogréaficas, através da utilizacao de

obras com publicacao recentes e artigos cientificos, bem como a analise de legislacéo.
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2 O TRABALHO DOMESTICO
2.1 O perfil do doméstico

A tematica - trabalho doméstico — denota ampla dificuldade ao operador do direito e
também aos trabalhadores desta classe. Diversos orgdos internacionais, com destaque a
Organizacédo Internacional do Trabalho, lutam por igualdade de direitos, justica e cidadania
aos trabalhadores domésticos, incentivando os paises signatarios a inclusdo de normativos
mais favoraveis em seus ordenamentos juridicos.

Em diversos paises, milhdes de pessoas exercem o servico doméstico, e por regra
sofrem com os mesmos problemas: o descaso publico e social adicionados a falta de
regulamentacdo para ajustar a estes empregados 0s mesmos patamares de conquistas
normativas e sociais dos demais.

Conforme dados do relatério Domestic Workers Across the World: Global and
regional statistics and the extent of legal protection®, que retrata a estimativa de trabalhadores

domeéstico no mundo e os direitos trabalhistas desta classe:

Trabalhadores domésticos — cifras mundiais (2010): 52,6 milhdes em nivel mundial;
83 por cento sdo mulheres; 29,9 por cento estdo excluidos da legislacdo laboral
nacional; 45 por cento ndo tém direito a periodo de descanso semanal ou férias
anuais remuneradas. Mais da terca parte das trabalhadoras domésticas nao tém
direito a protecdo maternidade. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2013).

Cronologicamente, o trabalho doméstico em diversas civilizagdes sempre esteve
estritamente direcionado aos cuidados femininos. Em variados grupos sociais as divisoes de
tarefas familiares eram concebidas através de diferencas bioldgicas, ou seja, as obrigacdes
eram distribuidas e distinguidas pelo género. O sexo feminino se predeterminava ao trabalho
interno/doméstico e o sexo masculino ao trabalho externo, respectivamente, as mulheres
cabiam os cuidados do lar, filhos e criacbes, e aos homens, a manutencéo econémica da casa,
seguranca e protegédo familiar.

Certa parcela da classe doméstica € composta por imigrantes oriundos de paises sub-
desenvolvidos que migram para as grandes poténcias, por exemplo, pessoas que migram do

México para os Estados Unidos, ou de imigracdo interna, pessoas que saem da pobreza no

! 1 Domestic Workers Across the World: Global and regional statistics and the extent of legal protection:

traducdo: trabalhadores domésticos em todo mundo: estatisticas globais e regionais e a extensdo da protecdo
juridica.
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interior do pais para as grandes cidades, por exemplo, 0s nordestinos que partem em busca de
melhor sorte em Sdo Paulo, e se sujeitam, muitas vezes, a trabalhar informalmente,
percebendo salérios inferiores aos padrées por dificuldades financeiras.

Estas percepgBes sdo vistas com maior intensidade nos paises colonizados que
alcancaram sua independéncia e abolicdo da escraviddo tardiamente. Como destacado em
artigo da OIT (2010, p. 17):

Como uma das ocupagdes mais antigas e importantes em varios paises, o trabalho
doméstico esta vinculado a histéria mundial da escraviddo, do colonialismo e outras
formas de serviddo. Atualmente, se manifesta como um fendmeno mundial que
perpetua as hierarquias baseadas no género, raca, etnia ou nacionalidade.
Historicamente, consiste em um trabalho desempenhado predominantemente pelas
mulheres.
Portanto, se torna evidente a predominancia de determinado género, raca, etnia e
nacionalidade, e também, adiciona-se a condicdo financeira e o baixo grau de instrucdo
educacional que funcionam como regras quase fidedignas e basilares ao perfil do profissional

doméstico.

2.2 A abolicdo da escravidao no Brasil

A historia sobre o inicio do trabalho doméstico no Brasil possui lagos intrinsecos ao
fim do periodo escravista, no final do século XIX.

O preludio ao processo de abolicdo da escraviddao em terras brasileiras teve como
marco principal, fora demais leis espacas e movimentos populares, a sancéo da Lei Eusébio
de Queirds, Lei n°® 581 de 1850, em 04 de Setembro de 1850, que proibiu o trafico
intercontinental negreiro para todo o pais. Posteriormente, a Lei do Ventre Livre, Lei 2.040 de
28 de Setembro de 1871, decretou liberdade para todos os filhos de mulheres escravas
nascidos no Império apo6s a promulgacdo desta lei. E, em 28 de Setembro de 1885 a Lei 3.270,
denominada Lei dos Sexagenérios, também conhecida como Lei Saraiva-Cotegipe, alforriava
0s escravos com mais de 60 (sessenta) anos e decretava outros aspectos favoraveis ao fim
deste periodo.

Todo este enredo se concretiza apds a sangdo da Princesa Imperial Regente Isabel
Cristina Leopoldina de Braganca em seu desfecho e na derradeira promulgacdo da Lei
Imperial 3.353 de 13 de Maio de 1888, a Lei Aurea, que declarou abolida a escraviddo no
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pais, por meio dos artigos, in verbis: “Art. 1°: E declarada extincta desde a data desta lei a
escraviddo no Brazil. Art. 2°: Revogam-se as disposi¢des em contrario.”.

2.3 As mulheres domésticas

O trabalho doméstico inicia-se no Brasil com certo ranco do periodo da escravatura.
Em regra, poucas escolhas sobraram aos negros libertos, geralmente restando aos homens 0s
trabalhos bracais e as mulheres o trabalho domeéstico, equivalentes a época da escravidao.
Conforme preceituado pela OIT (2010, p. 18) em publicacdo:

No Brasil, o trabalho doméstico continua sendo exercido por uma maioria feminina
e negra. Permanece a compreensdo de que se trata de uma atividade de baixo
potencial econémico, cuja mao-de-obra é pouco qualificada.

Por regra, o trabalho doméstico era exercido por mulheres escravas, com excecdes,
como por exemplo das jovens de familias menos abastadas que com o intuito de melhores
condicdes de vida eram enviadas para as familias mais ricas para auxiliar e exercer os afazeres
domeésticos.

As mulheres sdo maioria entre os domésticos no Brasil é o que afirma os dados
constantes da pesquisa, Nota Técnica Mulheres e Trabalho: breve anélise do periodo 2004-
2014, sobre a insercdo das mulheres no mercado de trabalho, que analisou o0s avangos
femininos no mercado de trabalho, realizada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

junto ao Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada:

O trabalho doméstico continua sendo um dos lideres entre os postos ocupados por
mulheres, concentrando 14% da popula¢do feminina, ou 5,9 milhGes. As mulheres
negras sdo maioria entre as trabalhadoras domésticas: 17,7%, contra 10% das
brancas. (PINHEIRO et al., 2016, p.15)

Em noticia vinculada pelo Portal Brasil (2016), também referente a pesquisa do IPEA
e do MTPS, ressaltam informacdes sobre a classe doméstica e os problemas trabalhistas e

sociais enfrentados:

Nas moradias das classes média e alta, a realizacdo do trabalho doméstico é quase
exclusivamente feminina: 92 % dos empregados domésticos sao mulheres [...] Entre
as trabalhadoras com carteira assinada também existe diferenca. O percentual é de
33,5% entre as mulheres brancas e 28,6% entre as negras. 1sso reflete diretamente no
salério que elas recebem: R$ 766,6 das brancas contra R$ 639 das negras, valor
inferior ao salario-minimo.



14

A profissdo doméstica estd atribuida a certos adjetivos que menosprezam sua
relevancia social. Designada a algo subalterno, descompassada economicamente, com alta
média diaria de jornada, e com seus trabalhadores convivendo com a violéncia, trabalho arduo
e 0 assédio moral e sexual.

Durante décadas o trabalho doméstico esteve descoberto, sem valorizagdo
governamental e sem qualquer regulamentacdo. O periodo pods-abolicdo retrata 0 descaso e
esquecimento de politicas publicas e sociais. A classe doméstica esteve desassistida durante

muito tempo, como estabelece a OIT (2010, p. 7) em seu artigo:

No Brasil, o trabalho doméstico passou por um periodo longo de invisibilidade e ndo
abordagem por parte das politicas publicas. Ainda hoje é possivel identificar a
condicdo de vulnerabilidade desta categoria profissional — que se evidencia nos
baixos niveis de rendimento, na alta informalidade, na dificuldade de acesso a
educacdo e a formacdo profissional, na persisténcia do trabalho infantil e
adolescente e na exposic¢ao a violéncia e acidentes de trabalho.

Esta dura realidade que cercou por longo tempo a classe doméstica que, atualmente,
passa por renovacdes e podendo vislumbrar um novo panorama devido as inovacOes

legislativas que vieram para corrigir a disparidade injustificada no tocante a desigualdade dos

direitos trabalhistas estendidos ao doméstico frente aos direitos dos demais trabalhadores.
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3 O EMPREGADO DOMESTICO

3.1 Conceito

O conceito de empregado doméstico estipulado pelo Art. 1° da Lei 5.859/72, define
que sera considerado doméstico aquele que prestar servico de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa no ambito residencial do empregador, sem mais mencbes ou
informagdes que individualizam o doméstico dos demais empregados.

Entretanto, o Art. 1° da Lei 5.859/72, ja revogada, apresenta nova redacdo e com
pontuais alteracdes realizadas pela Lei Complementar n. 150° de 2015 — lei que sera tratada
mais especificadamente em capitulo posterior - incluindo elementos omitidos e ampliando o

conceito de empregado doméstico: em seu Art. 1°:

Ao empregado domeéstico, assim considerado aquele que presta servigos de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou
a familia, no dmbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana,
aplica-se o disposto nesta Lei. (grifo nosso)

Neste sentido, algumas profissbes e a sua forma de prestacdo de servico
contextualizam e adequam-se a este conceito da classe de trabalhadores dos servicos
domésticos em geral, dentre estes: o empregado, o cozinheiro, a baba, o mordomo, a
governanta, a lavadeira e passadeira, 0s cuidadores em geral, o caseiro, o jardineiro, 0
motorista particular, o vigia, o seguranca dos familiares, dentre outros.

Cabe ressaltar que a destinacdo fim da propriedade somada a efetiva atividade
exercida pelo empregado determinam a caracteristica da relacdo trabalhista doméstica, pois
sendo o local de trabalho utilizado para exploracdo de qualquer pratica econdmica e 0
trabalhador exercente de tal atividade com fins lucrativo, ndo sera considerado empregado

domestico, conforme esclarece Barros (2016, p. 223):

Na hipétese de haver exploracdo de atividade lucrativa, seja na residéncia urbana,
onde o proprietario mantenha, por exemplo, uma pensdo, seja ha chacara, com a
comercializacdo de seus produtos, concorrendo o trabalhador com seu servico para
essas atividades, perderd sua condicdo de doméstico e enquadra-se-a como
empregado regido, respectivamente, pelo Art. 3° da CLT ou pelo Art. 2° da Lei n.
5.889, de 1973.
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A profissdo de empregado doméstico somente € permitida aos maiores de dezoito
anos® e possui alguns pressupostos caracteristicos de seu exercicio. Considerado que, na
totalidade, oito elementos configuram o trabalho doméstico, cinco elementos séo gerais,
sendo comum a todo tipo de relacdo empregaticia, e trés elementos especificos que
individualizam a atividade domestica.

S&o considerados elementos gerais: ser realizado por pessoa fisica; ter carater de
pessoalidade; de onerosidade; de subordinacdo; e da ndo eventualidade. O enfoque destes
elementos sera sobre o prestador.

Séo considerados elementos especificos: finalidade ndo lucrativa; servicos prestados
a pessoa ou a familia; exercicio da atividade no ambito residencial do empregador. O enfoque

destes elementos sera sobre o tomador.

3.2 Elementos Gerais

Os elementos gerais e comuns aos empregados em geral sdo: ser prestado por pessoa
fisica, a pessoalidade; a onerosidade; a subordinagdo; e a ndo eventualidade.

3.2.1 Pessoa Fisica

O primeiro elemento fatico-juridico da relacdo trabalhista é a obrigatoriedade de ser
0o empregado uma pessoa fisica. O Direito do Trabalho reconhece como empregado
obrigatoriamente a pessoa natural, uma vez que sua tutela visa a saude, o bem-estar, a
seguranca no exercicio do trabalho e da vida num modo geral, que sdo prerrogativas e bens
juridicos da pessoa fisica®, e também, os direitos resguardados na relacdo, como salario-
minimo, direito a férias, horas extras, e demais, primordiais a pessoa natural. Portanto, ndo

cabendo a pessoa juridica. Conforme estabelece Martins (2015, p. 108):

[...]JO empregado somente poderd ser pessoa fisica, pois ndo existe contrato de
trabalho em que o trabalhador seja pessoa juridica, podendo ocorrer no caso,
prestacdo de servigos, empreitada, etc.

2 Lista TIP - DECRETO N° 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008. - Regulamenta os artigos 3 , alinea
“d”, e 4 da Convencdo 182 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibigdo_das piores
formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacéo, aprovada pelo Decreto Legislativo n. 178, de 14
de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n. 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias.
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Neste sentido, a figura do empregado devera ser sempre realizada por uma pessoa
natural. Todavia, a figura do empregador poderd ser exercida tanto por pessoa fisica ou por

pessoa juridica, como explica Delgado (2016, p. 301):

Por essa razo, a pactuacéo — e efetiva concretizacdo — de prestagdo de servigos por
pessoa juridica, sem fixacdo especifica de uma pessoa fisica realizadora de tais
servigos, afasta a relacdo juridica que se estabelece no ambito justrabalhista. Pela
mesma razéo, apenas o empregador é que, indistintamente, pode ser pessoa fisica ou
juridica — jamais o empregado. (DELGADO, 2016, p. 301)
Relevante destacar que a figura do empregador na relacéo trabalhista doméstica ndo
poderd ser realizada por pessoa juridica, pois contraria um dos elementos especificos da

prestacdo do trabalho doméstico, ou seja, ser somente exercido a pessoa fisica ou a familia.

3.2.2 Pessoalidade

O segundo elemento fatico-juridico da relacdo trabalhista € o da pessoalidade. O
empregado possui carater insubstituivel na relacdo de trabalho, ndo podendo se fazer
substituir por livre e espontanea vontade. A importancia deste elemento, conforme Manuel
Alonso Olea*, consiste no comprometimento do empregado com seu esforco fisico e mental &
dedicacdo ao servico e também distin¢do entre cada individuo dos demais, sendo cada
personalidade singular. Como, também, explica Martins (2015, p.107): “O contrato de
trabalho é intuitu personae, ou seja, realizado com certa e determinada pessoa.”.

A acdo de substituicdo revezada, tornando fungivel e impessoal a prestacdo do
empregado, pode descaracterizar a relagao de trabalho.

Entretanto, existem situacGes que ndo vado ensejar na ruptura ao carater de
pessoalidade na relacdo trabalhista, por exemplo, quando por necessidade o empregado se
fizer substituir, por longo ou curto periodo, com o consentimento do empregador, e também,
quando a lei autorizar, como é o caso das férias, licenca maternidade, e outras. Delgado (2016,

p. 302) elucida sobre o0 que ocorre nesses casos:

[...]Jo contrato do trabalhador afastado (e substituido, se o empregador decidir
colocar em seu posto um substituto) apenas se suspende ou se interrompe, sem
qualquer descaracterizacdo da pessoalidade inerente a relagdo de emprego.

4 Introdugdo ao direito do trabalho, Ed. Sulina, 1969, p. 167 — CITADO Livro Mascaro

NASCIMENTO p.640
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O caréater personalissimo terd influéncia tanto no inicio quanto na extin¢do do
contrato de trabalho, e por isso ndo permite a transmisséo da relagdo trabalhista a herdeiros ou
sucessores, pois, se encerra, automaticamente, com a morte do empregado.

Salienta-se que o elemento pessoalidade gera efeito somente sobre o empregado, néo
cabendo ao empregador, devido ao critério da despersonalizacdo da figura do empregador,

como ressaltado por Delgado (2016, p. 302):

Enfatiza-se, por fim, que a pessoalidade é elemento que incide apenas sobre a figura
do empregado. No tocante ao empregador, ao contrario, prevalece aspecto oposto, ja
que vigorante no Direito do Trabalho a diretriz da despersonalizacdo da figura do
empregador. Em consequéncia, pode ocorrer, na relagdo empregaticia, a constante
alteracdo subjetiva do contrato — desde que no polo empresarial -, mantendo-se em
vigor as regras contratuais anteriores com relago ao mesmo empregado. E o que se
prevé, a proposito, nos arts. 10 e 448 da CLT, que tratam da chamada sucessao
trabalhista.
Neste sentido, diante da possibilidade da sucessdo trabalhista que ndo impede a
mudanca no polo passivo e consequentemente ndo afeta o contrato de trabalho, o critério da

pessoalidade néo tera efeito sobre o empregador, incidindo somente sobre o empregado.

3.2.3 Onerosidade

O terceiro elemento fatico juridico é o da onerosidade, que consiste na obrigacdo do
empregador em pagar o salario ao empregado pelos servicos prestados. Segundo Nascimento
(2010, p. 641) a onerosidade €: “um encargo bilateral proprio da rela¢do de emprego”.

O caput do Art 3° da CLT ¢ enfatico: “Considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.”, a onerosidade trata-se de contraprestacdo do empregador ao empregado
pela prestacdo do servico.

O contrato de trabalho é bilateral, sinalagmético e oneroso, que envolve um conjunto
de prestacOes e contraprestacbes mutuas entre os contratantes. O empregado empenha-se ao
trabalho na perspectiva de uma contraprestacdo econémico-financeira. Delgado (2016, p.308)

explica as formas de pagamento ao empregado pela prestacéo do servico:

A medida em que se sabe que o salario pode ser pago em dinheiro ou parcialmente
em utilidade (art. 458, CLT), pode ser pago por dia, semana, quinzena ou més (art.
459, CLT), pode ser calculado segundo modalidade fixa ou férmula varidvel de
coOmputo (art. 483, CLT), a medida que, assim, a contraprestacdo econdmica do
empregador ao empregado pode assumir formas distintas e variadas na pratica
empregaticia concreta [...]
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Contudo, o elemento onerosidade ndo se enquadra ao trabalho voluntario, por
exemplo, o exercicio da solidariedade através de acgdes religiosas ou filantropicas, e
consequentemente, estes atos ndo configuram obrigacGes trabalhistas, previdenciérias ou

outras afins entre o 6rgdo filantropico e o colaborador.

3.2.4 Subordinacéo

O quarto elemento fatico-juridico € a subordinacdo. Através deste elemento é que ird
se configurar o vinculo de submissdo, obediéncia e sujeicdo do empregado referente a
prestacdo de servico ao empregador. O empregado se submete ao cumprimento das diretrizes
fixadas pelo empregador, como por exemplo, a determinacao do local, o horario de atividade,
0 método como devera ser executado o0 servico, etc. Todavia, existe certo limite intransponivel
nesta relacdo, que ndo podera exceder ao do contrato.

Destarte, alguns doutrinadores criticam o emprego da palavra “dependéncia”
utilizada no caput do Art. 3° da CLT, pois traz uma intepretacdo subjetiva ao tema que
segundo Delgado (2016, p. 311): “compreenda a subordinagdo como atuante sobre a pessoa
do trabalhador, criando-lhe certo estado de sujei¢do (status subjectiones)”. Esta interpretagdo
estd inteiramente superada entre o0s juristas. Portanto, deve-se interpretar a palavra
“dependéncia” como “mediante subordinagao”.

Ressalta-se que a subordinacdo evidencia a elementar diferenca entre o autdbnomo e o
empregado, uma vez que, 0 autbnomo ndo terd caracterizado no contrato o vinculo de
emprego devido a falta deste elemento subordinativo.

A comprovacao de relagdo de emprego doméstico em relagcdes matrimoniais, formais
ou de unido estavel, é rejeitada pela jurisprudéncia, podendo ser reconhecida a sociedade de
fato ou em comum na relacdo conjugal, rechacando a ideia de hierarquia entre as partes.
Segundo Delgado (2016, p. 398-399):

Em ambas as hip6teses, compreende a jurisprudéncia que a ordem juridica nédo
admite animus contrahendi empregaticio pelas partes envolvidas (ou intencao
onerosa empregaticia, porém societaria).

Mais: admitir-se relacdo de emprego em tais situacGes serd acatar-se a existéncia de
subordinagdo de um dos cdnjuges ou companheiros perante 0 outro- o que é
incompativel com a nogdo de sociedade de fato ou em comum.
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Todavia, o vinculo empregaticio, inclusive o doméstico, € possivel entre simples
parentes. Quanto ao servico doméstico, cabe observar se o caso de fato configura em
atividade onerosa e ndo em mera atividade de carater familiar.

3.2.5 Nao eventualidade

O quinto elemento fatico-juridico e o ultimo dentre os elementos gerais referentes ao
empregado é o da ndo eventualidade. A continuidade na prestagdo de servico € requisito
primordial para configurar a relacdo de emprego, como pondera o caput do Art. 1° da Lei
Complementar 150 de 2015, referindo-se ao empregado doméstico como aquele: “que presta
servicos de forma continua”. O referido artigo firma o mesmo sentido utilizado anteriormente
pelo caput do Art. 1° da Lei 5.859/72 que regulamentava o servico doméstico.

Para Nascimento (2010, p. 644) ndo eventual € o trabalho exercitado de forma
continua, e em caréater profissional, e para destinatarios que nao variam no tempo, de tal modo
que se torne possivel a fixacao juridica do trabalhador em relagdo a um empregador, sendo ao
inverso relacionado ao trabalho eventual.

Conforme Delgado (2016, p. 304), existem quatro teorias referentes a eventualidade
ou nao eventualidade: teoria do evento, teoria dos fins do empreendimento, teoria da fixacéo
juridica e a teoria da descontinuidade. Esta tltima é incompativel com a CLT, mas se adere a
legislacdo que regulamenta o trabalho doméstico, sendo as demais teorias harménicas com a
CLT.

Pela teoria do evento, considera-se eventual o trabalhador contratado para
determinado e especifico servico ou obra por tempo pré-estipulado. Para a teoria dos fins do
empreendimento, caracteriza-se como eventual (devido ao curto prazo) o trabalhador
contratado para realizar servicos ndo considerados fins normais da empresa. J& pela teoria da
fixacdo juridica, configura-se ao trabalhador que ndo possui vinculo com apenas um tomador
de servico, mas diversos, tornando-se eventual a prestacdo. Pela teoria da descontinuidade,
considera-se descontinuo e eventual o trabalho disper¢o no tempo, com intervalo e cessacdo

relevante.

A teoria da descontinuidade informa que eventual seria o trabalho descontinuo e
interrupto com relacdo ao tomador enfocado — portanto, um trabalho que se fracione
no tempo, perdendo o carater de fluidez temporal sistematica. Para essa formulacéo
tedrica, o trabalho eventual tem carater fragmentado, verificando-se sua ocorréncia
de modo disperso no tempo, com rupturas e espacamentos temporais significativos
com respeito ao tomador de servigos examinado. (DELGADO, 2016, p. 304)
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O Art. 3° da CLT utilizando a expressao “servigos de natureza nao eventual” referiu-
se a um dos critérios necessarios para a caracterizacdo conceitual de empregado, que fora
substituido por ambas as leis que regulamentam o emprego doméstico, pelo termo “servigos
de natureza continua” (no caput do Art. 1° da Lei 5.859/72) e pelo termo “servigos de forma
continua” (no caput do Art. 1° da Lei Complementar 150 de 2015).

Neste sentido, o legislador ao alterar as expressdes ‘ndo eventualidade’ por
‘continuidade’ buscou evidenciar que nao configura como empregado doméstico o trabalhador

eventual doméstico, o diarista.

3.2.5.1 Diarista doméstico

A figura do diarista doméstico é compreendida por aquela que exerce a atividade,
sem habitualidade, ndo mais que dois dias na semana - para uma mesma pessoa fisica ou
familia - e laborando em residéncias distintas. Distincdo imprescindivel ao empregado
doméstico que mantém o vinculo da continuidade.

A lei 5.859/72 ao se referir em seu caput do Art. 1° sobre o “servico de natureza
continua” desconsiderou sua tutela ao diarista doméstico, sendo este equivalente e
denominada de trabalhador doméstico autbnomo para todos os efeitos, quer trabalhista, quer

previdenciario:

O diarista intermitente (lavadeira, arrumadeira ou passadeira, ndo esta, em principio,
protegido pela lei dos doméstico, mesmo que compareca certo dia por semana, que
de acordo com a Lei n. 5.859/72, se destina apenas ao “servigo de natureza
continua” [...] Até o recolhimento previdencidrio seria impossivel, posto que o
minimo permitido é calculado sobre o salario minimo (Lei n. 8.212/91, art. 28 §3). O
diarista esporadico, como mero prestador de servicos e ndo empregado, deve
vincular-se a Previdéncia Social, como trabalhador autdbnomo para efetuar os
recolhimentos previdenciarios.” (CARRION, 1995, p.4 apud BARROS, 2016, p.
227).

O Art. 1° da Lei Complementar 150 de 2015 estabeleceu, em seus termos que: “Ao
empregado domeéstico, assim considerado aquele que presta servigos [...] por mais de 2 (dois)
dias na semana”. Desta forma, para se vestir na figura de empregado doméstico devera o
trabalhador prestar servicos ao mesmo tomador por mais de 2 (dois) dias na semana,

encerrando o desentendimento juridico e jurisprudencial quanto a equivaléncia ou ndo do

diarista como empregado domeéstico.
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Nestes termos, a lei estabeleceu que aquele que trabalhar por 1 (um) dia e no maximo
2 (dois) dias na semana para 0 mesmo tomador (pessoa fisica ou familia) ndo sera considerado
empregado doméstico.

Cabe ressaltar que no Direito do Trabalho, em regra, uma relacdo juridica que
necessite de prazo especifico para ser considerada, validara seu efeito quando se computar ao
minimo a metade do prazo estabelecido (por exemplo, 15 dias serdo computados como 1
més).

Conclui-se, nesse mesmo sentido, que o trabalhador que exercer atividade doméstica
por trés vezes ou mais na semana, com habitualidade, para a mesma pessoa fisica ou familia,

sera equiparado a empregado domeéstico, regido por lei especifica.

3.3 Elementos especificos

Os elementos especificos que individualizam o trabalhador doméstico sdo: finalidade
ndo lucrativa; servico prestado a pessoa fisica ou a familia; exercicio da atividade no &mbito

residencial do empregador.

3.3.1 Finalidade néo lucrativa

A finalidade ndo lucrativa no servico prestado é o primeiro elemento dentre os
especificos para caracterizar o empregado na classe doméstica. O caput do Art. 1° da Lei
Complementar 150 de 2015 estabelece que: “o empregado doméstico, assim considerado
aquele que presta servicos de forma continua [...] de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia.”. Assim, de acordo com Delgado (2016, p. 402): “trata-se de uma atividade de mero
consumo, ndo produtiva.”.

Dessa forma, o servicgo prestado pelo empregado, sendo ele exercido na residéncia do
tomador ou fora dela, com intuito comercial ou industrial ndo sera considerado servico
doméstico, como por exemplo, faxineira que trabalha em residéncia que funciona pensionato
ou cozinheira que trabalha em residéncia que fornece alimento para terceiros, em ambos 0s
casos configuram-se como empregados celetistas, e ndo domésticos, devido ao fator lucrativo

na finalidade do servico prestado.
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Salienta-se que sendo desconfigurada a relacdo trabalhista doméstica, estes
empregados deverdo ser regidos pela CLT, o que a principio, se torna favoravel em questfes

de direitos adquiridos.

3.3.2 Servicos prestados a pessoa fisica ou a familia

O segundo elemento fatico-juridico especifico do empregado doméstico é o da
prestacdo dos servicos ser direcionados somente a pessoa fisica ou a familia. O caput do Art.
1° da Lei Complementar 150 de 2015 ressalta que: “ao empregado doméstico, assim
considerado aquele que presta servicos [...] a pessoa ou a familia”.

A lei determina que o servico doméstico deverd ser prestado a pessoa fisica ou a
familia, porém, um grupo unitario, que ndo se expresse em atividade lucrativa, como por
exemplo, repUblicas estudantis, podera contratar os servigos de empregado doméstico.

Todavia, a pessoa juridica ndo podera configurar no polo passivo desta relacdo
trabalhista, pois segundo Delgado (2016, p. 404):

[...] em primeiro lugar, ha o proprio 6bice normativo encontrado no art. 7°, “a”, CLT
(que inibe a aplicacdo da CLT aos domésticos). Além disso, existe, em segundo
lugar, certa incompatibilidade tedrica de institutos juridicos, j& que a sucessdo
trabalhista tem como um de seus fundamentos centrais o principio da
despersonalizagdo da figura do empregador — que é inaplicavel a relagdo de emprego
doméstica. A terceira incompatibilidade, relembre-se, estaria na ideia de empresa:
esta é relevante a despersonalizagdo intentada pelos arts. 10 e 448, CLT (que
regulam a sucessdo), ao passo que é incompativel com a nogdo de relacdo
empregaticia doméstica.
Portanto, conclui-se que o servico doméstico podera ser tomado somente por pessoa
fisica, familia ou por grupo unitario sem fins lucrativos, como por exemplo, republica

estudantil, ndo existindo hipoteses previstas para figurar como empregador a pessoa juridica.

3.3.3 Exercicio da atividade no ambito residencial do empregador

O ultimo elemento fatico-juridico especifico do empregado doméstico diz respeito a
obrigatoriedade do exercicio da atividade ser realizado no &mbito residencial do empregador.
O caput do Art. 1° da Lei Complementar 150 de 2015 estabelece que: “Ao empregado
domeéstico, assim considerado aquele que presta servicos [...] & pessoa ou a familia, no &mbito

residencial destas”.
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Para Cassar (2009, p. 284), hd um equivoco na redacdo da lei ao restringir o labor

doméstico somente ao dmbito residencial, pois segundo a jurista:

[...]o trabalho pode ser exclusivamente externo e ser caracterizado como doméstico,
como ocorre com 0 motorista, seguranca, o piloto, a acompanhante etc. Melhor teria
sido a expressdo “para” o ambito residencial, isto ¢, ¢ doméstico quem executa
servicos para a familia, para o ambito residencial, para o consumo da pessoa fisica, e
ndo para terceiros.

Portanto, a lei, ao se referir ao @mbito residencial do tomador, faz restricdes aos
servicos realizados - em prol da pessoa fisica ou familia - fora da unidade domiciliar do
empregador. Salienta-se que o doméstico podera laborar tanto na unidade familiar principal do
patrdo, quanto nas demais (casa de praia, sitios, chacaras, etc.) ou até mesmo fora destas,

como exemplo, o motorista.
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4 A LEGISLACAO DOMESTICA

4.1 Evolucédo Legislativa

O trabalho doméstico por longo tempo esteve desprotegido por qualquer
regulamentacédo especifica que concedesse direitos e deveres, tanto em prol dos empregados
quanto para os tomadores.

As primeiras leis aplicaveis aos domésticos foram as Ordenacdes do Reino. O codigo
de conduta de S&o Paulo de 1886, data anterior a Lei Aurea, em seu Art. 263° possibilitava a
toda pessoa de condicdo livre ser contratada como criado de servir

A locacdo de servico foi regulamentada pelos termos do Art. 1216° do Codigo Civil
de 1916, que dispunha: “Toda espécie de servi¢os ou trabalho licito, material ou imaterial,
pode ser contratado mediante retribui¢ao”. Esta norma se estendeu a toda e qualquer espécie
de locacdo de servico. Neste sentido, pela primeira vez a relacdo trabalhista doméstica poderia
ser formalizada através de contrato.

A regulamentacdo sobre a locacdo dos servicos domésticos veio pelo Decreto
16.107/23, que designou quais trabalhadores seriam considerados locadores de servigos

domeésticos:

Art. 2° S80o locadores de servigos domesticos: 0s cozinheiros e ajudantes, copeiros,
arrumadores, lavadeiras, engommadeiras, jardineiros, hortelGes, porteiros ou
serventes, enceradores, amas seccas ou de loite, costureiras, damas de companhia e,
de um modo geral, todos quantos se empregam, a soldada, em quaesquer outros
servicos de natureza identica, em hoteis, restaurantes ou casas de pasto, pensdes,
bars, escriptorios ou consultorios e casas particulares.

Todavia, o primeiro conceito relativo aos empregados domésticos, s6 fora
estabelecido pelo Art. 1° do Decreto-Lei 3.048 de 1941, que considerou empregado doméstico
“[...] todo aquele que, de qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracdo, prestem
servicos em residéncias particulares ou a beneficio destas.”. Em decorréncia deste artigo
estavam excluidos da condicdo de doméstico os trabalhadores que laboravam para pessoas
juridicas (pens0es, restaurantes, etc.) sendo estes, mais tarde, regidos e regulamentados pela
CLT de 1943.

O Decreto-Lei 3.048/41 também incluiu: a exigibilidade de aviso prévio de 8 dias

apos 6 meses de contrato ininterrupto (Art. 3°); a justa causa; e a possibilidade de despedida
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indireta (Art. 8°). Porém, foi imposto expressamente pelo Decreto que para sua vigéncia era
necessaria a regulamentacdo posterior, 0 que jamais ocorreu.

Relevante destacar que a CLT, de 1943, ao disciplinar as rela¢bes individuais e
coletivas de trabalho, ndo estendeu ao empregado doméstico suas normas protetivas.
Entretanto, ndo revogou o Decreto-Lei 3.048/41. Expressamente, a CLT excluiu e conceituou

a classe doméstica em seu Art. 7° “a”:

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacdo salvo quando for em cada
caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s que
prestam servicos de natureza ndo-econémica a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas.

Apbs trés décadas de apagdo legislativo, o trabalho doméstico volta a ser
efetivamente regulamentado através da Lei n° 5.859/72, e um ano depois o Decreto 71.885/73,
veio para regulamentar a referida lei. Foram estendidos alguns direitos j& existentes na CLT
aos trabalhadores domésticos: a assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; a
aposentadoria vinculada a Previdéncia e seus beneficios; e férias anuais de 20 dias ap6s 12
meses trabalhados.

A extensdo ao direito e a obrigacdo de pagamento do vale-transporte a0 empregado
domestico, decorre do Decreto n® 95.247/87 que incluiu o doméstico e regulamentou a Lei n°
7.918/85 que instituiu este direito.

Ja a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 7°, paragrafo Unico, estendeu aos
domeésticos os seguintes direitos previstos para os empregados em geral: salario minimo;
irredutibilidade do salario, salvo negociacdo; décimo terceiro salario; repouso semanal
remunerado preferencialmente aos domingos; gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal; licenca a gestante, sem prejuizo do emprego
e do salario, com a duracdo de 120 dias; licenca paternidade, que é de 5 dias; aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de 30 dias; aposentadoria; integracdo na
previdéncia social.

A Lei n° 10.208/01, estendeu e facultou ao tomador do servico doméstico realizar a
inscricdo de seu empregado ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e também ampliou o
direito ao recebimento do seguro desemprego.

A Lei n° 11.324/06, estendeu ao doméstico outros direitos: férias de 30 dias;
estabilidade & gestante; proibicdo de qualquer desconto por cessdo de algumas utilidades e

feriados; dentre outros.
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Dentre as mais recentes inovac¢fes normativas, a Emenda Constitucional n°® 72,
publicada em 03 de Abril de 2013, conduziu a maturidade a fase de inclusdo juridica do
empregado doméstico, e segundo Delgado (2016, p. 421):

O sentido da Emenda Constitucional n. 72/13 foi o de promover, ao maximo, a
cidadania trabalhista, previdenciaria e institucional em favor dos empregados
domésticos, porém sem perda da especificidade normativa que deve presidir a
regéncia juridica das relacdes de emprego nesse segmento especializado do mundo
laboral. Nesse quadro, a aplicagdo da CLT e demais diplomas juridico-trabalhistas
aos trabalhadores domésticos realiza-se em harmonia e respeito a determinacdo do
novo paragrafo Gnico do Art. 7° da Constituicdo, na medida da compatibilidade.

A EC n. 72 de 2013 atribuiu 16 (dezesseis) novos direitos a classe doméstica, sendo

somente 9 (nove) direitos com efeitos imediatos a sua vigéncia, dispostos no Art 7° da CF/88:

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;
X1 - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XVI - remuneracdo do servico extraordinério superior, no minimo, em cinquenta por
cento & do normal;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXX - proibigdo de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

E pelos termos do paragrafo Gnico do Art. 7° da CF/88, os direitos estendidos pela
EC n. 72 de 2013 que dependem de norma regulamentadora devem atender as condi¢cdes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributérias,
principais e acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, além da sua

integracdo social. Os demais direitos estendidos e pendentes de regulamentacao:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;
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XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas;
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacgdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
Desta forma, a Lei Complementar n° 150, publicada em 1 de Junho de 2015, veio
regular o contrato de trabalho doméstico de forma abrangente, em harmonia com a
normatizacdo da EC n°® 72 de 2013. A LC n° 150 de 2015 revogou expressamente a Lei

5.859/72.

4.2 Dos direitos ja conquistados e as respectivas alteracdes e inovagdes legislativa

Os direitos ja garantidos ao empregado domeéstico eram disciplinados principalmente
pela Lei 5.859/72 com algumas conquistas por lei esparsas, porém, desde as inovacdes
trazidas pela CF/88 os direitos ndo sofriam alteragGes tdo significativas quanto as realizadas
pela EC n. 72 de 2013 e pela LC n. 150 de 2015.

Desta forma, neste capitulo serdo abordados os direitos ja conquistados pela classe

domeéstica e as alteracGes legislativas oriundas da EC n. 72 de 2013 e da LC n. 150 de 2015.

4.2.1 Registro do Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

A anotacdo de registro do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
normatizada pela CLT (Art. 13° a Art. 56°), fora tutelada ao doméstico somente apds a
validacdo da Lei 5.859/72.

A assinatura da CTPS - documento que possui fé pablica com presuncdo relativa de
veracidade as informacdes constantes — resguarda o empregado e garante ao empregado
domestico, se necessario: a comprovagdo de existéncia do vinculo empregaticio, contém a
funcdo exercida, o salario percebido e suas alteracdes, requisicdes de férias e FGTS.

Também servira para: fins previdenciarios; recebimento de seguro-desemprego;
aposentadoria; licenca maternidade; dentre outros. Além de colaborar com o trabalhador

comprovando experiéncia no servi¢o doméstico (curriculo) para futuros contratos.

4.2.1.1 Contrato por prazo determinado
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O contrato por prazo indeterminado continua sendo a regra no que se refere a
contratacdo do doméstico. Todavia, a LC n. 150°, em seu Art. 4°, I, facultou ao empregador
domeéstico a contratacdo do empregado domeéstico por prazo determinado, inclusive mediante
contrato de experiéncia.

Conforme o Art. 5° da LC n. 150/15, o contrato de experiéncia ndo podera exceder
90 (noventa) dias, e podera ser prorrogado apenas 1 (uma) vez, ndo podendo a soma dos 2
(dois) periodos ultrapassar os 90 (noventa) dias. O contrato de experiéncia que encerrar pelo
decurso dos 90 (noventa) dias ou que ndo for prorrogado dentro do prazo previamente
estabelecido passara a vigorar como contrato de trabalho por prazo indeterminado.

E ainda, a LC n. 150/15, no Art. 4°, 11, faculta ao empregador contratar o empregado
domestico, por prazo determinado, para atender as necessidades familiares de natureza
transitoria ou para substituir temporariamente outro empregado doméstico que estiver com 0
contrato de trabalho interrompido ou suspenso.

O empregador que durante o contrato por prazo determinado despedir 0 empregado,
sem justa causa, é obrigado a lhe pagar metade da remuneracdo a que teria direito até o
término do contrato, a titulo de indenizacéo (Art. 6° da LC n. 150/15). E o empregado que se
desligar do contrato por prazo determinado, sem justa causa, podera ser obrigado a arcar com
0s prejuizos que desse fato resultar (Art. 7° da LC n. 150/15). No contrato por prazo

determinado n&o seré exigido aviso prévio (Art. 8°da LC n. 150/15).

4.2.1.2 Contrato de trabalho em regime de tempo parcial

O contrato de trabalho em regime de tempo parcial esta previsto na CLT no Art. 58-
A. Essa modalidade se estendeu também a classe doméstica apds o advento da LC n. 150/15
que em seu Art. 3°, caput, dispde: “Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.”.

No contrato de trabalho em regime de tempo parcial o0 empregado recebera o salario
na proporcao da sua jornada, ou seja, sera proporcional em relacdo ao empregado que cumpre
a mesma fungdo em tempo integral (Art. 3°, §1° da LC n. 150/15). E, mediante acordo escrito
entre as partes, a jornada do empregado contratado em regime parcial podera ser prorrogada
em no maximo 1 (uma) hora por dia, ndo extrapolando ao limite méaximo diario de 6 (seis)
horas, e nestas situagdes serdo aplicadas as regras incidentes sobre as horas extras (Art. 3°, 82
da LC n. 150/15).
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4.2.2 Férias

Férias compreende um periodo de descanso anual, concedido ao empregado pelo
exercicio de atividades relativas a 12 meses (periodo aquisitivo), que deverdo ser usufruidas
dentro dos 12 meses ulteriores a aquisicao (periodo concessivo).

Anteriormente & CLT, o trabalhador tinha direito a 15 dias Uteis de férias. Apds sua
publicacdo, a CLT (Art. 129° e 153°) estendeu a todos os empregados o direito a férias,
aumentando seu prazo para 20 dias Uteis. Cabe reiterar que a CLT excluiu o doméstico de sua
tutela. O doméstico somente teve direito a 20 dias Uteis com o advento da Lei 5.859/72.

O Decreto-Lei n°® 1.535 de 1977 alterou e ampliou o prazo previsto do Art. 130° da
CLT, passando o empregado a ter direito a férias de 30 dias corridos e ndo mais de 20 dias
uteis. Porém, esta alteracdo ndo ocorreu para o empregado doméstico, sendo mantido o prazo
previsto em lei especifica (20 dias Uteis).

E mesmo com a ressalva estabelecida pelo Decreto n. 71.885/73, que regulamentou a
Lei 5.859/72 e em seu Art. 2° estabeleceu que, excetuando o Capitulo referente as férias, nao
se aplicavam aos empregados domésticos as demais disposi¢des da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, manteve-se a inobservancia a classe doméstica no tocante a proporcionalidade e ao
pagamento em dobro das férias. Neste sentido, segundo Barros (2016, p.234): “ndo poderia o
regulamento conceder-lhes tais direitos, sob pena de invadir reserva legal”.

O desprestigio com a classe doméstica prolongou-se mesmo apos a promulgacdo da
Convencdo n° 132 da OIT, que definiu as regras sobre o direito as férias anuais remuneradas e
suas peculiaridades, com aplicacdo a todas as classes de trabalhadores, exceto aos maritimos.

Para a classe domestica, o direito a férias com 30 (trinta) dias consecutivos s6 foi
conquistado apds a vigéncia da Lei 11.324/06. Quanto ao direito a proporcionalidade e a
dobra das férias, estes somente se estenderam ap6s o advento da LC n. 150/15, que
expressamente 0s concedeu ao doméstico.

O Art. 17°, caput da LC n. 150 /15 estabelece que o empregado doméstico tera direito
a férias anuais de 30 (trinta) dias, com acréscimo de, pelo menos, um terco do salario normal,
apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia. O
empregador devera conceder as férias ao empregado nos 12 (doze) meses subsequentes ao
periodo aquisitivo (Art. 17°, §6° da LC n. 150 n. 150/15).
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O empregado domestico tera direito as férias proporcionais na cessacdo do contrato
de trabalho, desde que n&o seja motivada por justa causa, na propor¢do de um doze avos por
més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias (Art. 17°, 81° da LC n. 150/15).
Entretanto, a lei ndo faz referéncia sobre o pagamento do acréscimo de um terco sobre as
férias proporcionais, todavia, entende-se ser de direito do empregado.

Por decisdo sumulada pelo TST, o empregado fara jus a receber as férias
proporcionais em caso de resciséo contratual, desde que ndo motivada por justa causa, ainda
que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (Sumula 171 do TST). E também,
segundo a Sumula 261 do TST, o empregado que se demite antes de completar 12 (doze)
meses de servico, também tera direito as férias proporcionais.

A aplicabilidade da norma celetista sobre o pagamento em dobro de férias ndo
concedida, para o empregado doméstico somente foi estendida apo6s a publicacdo da LC n.
150/15. Cabe destacar que a Lei ndo faz mencdo expressa ao direito em voga, todavia
determinou expressamente a aplicacao subsidiaria da CLT, conforme o Art. 19°.

O Art. 134, 81° da CLT possibilita em casos excepcionais o fracionamento das férias
em 2 (dois) periodos, com a ressalva de que um dos periodos devera ter no minimo 10 (dez)
dias corridos. De forma diversa, a LC n. 150/15, pelo Art. 17°, 82, da LC n. 150/15, também
garante o fracionamento das férias, por vontade do empregador, em dois periodos, todavia, um
dos periodos obrigatoriamente devera ser de no minimo 14 (quatorze) dias corridos, e os dias
restantes deverdo ser usufruidos dentro do mesmo periodo concessivo.

O empregado doméstico podera converter um terco do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, o valor serd proporcional ao devido nos dias correspondentes
(Art. 17°, 83° da LC n. 150/15). O abono deveréa ser requerido impreterivelmente 30 (trinta)
dias antes do término do periodo aquisitivo (Art. 17, 84, da LC n. 150/15), diferentemente da
norma celetista que exige o requerimento até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo (Art. 143°, 81° da CLT).

E ainda, conforme o Art. 17°, §5°, da LC n. 150/15: “E licito ao empregado que
reside no local de trabalho nele permanecer durante as férias.”.

Para a modalidade de trabalho em regime de tempo parcial, a LC n. 150/15,

determinou um escalonamento para a concessao das férias, conforme Art. 3°, § 3°:

8 3 Na modalidade do regime de tempo parcial, ap6s cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias, na
seguinte proporcéo:
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| - 18 (dezoito) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 22 (vinte e duas)
horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 20 (vinte)
horas, até 22 (vinte e duas) horas;

Il - 14 (quatorze) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 15 (quinze)
horas, até 20 (vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 10 (dez) horas, até
15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duragao do trabalho semanal superior a 5 (cinco) horas, até
10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5 (cinco)
horas.

4.2.3 Salario

O salario € a contraprestacado acertada pela prestacdo de servigos em razdo de
contrato de trabalho firmado entre as partes. Neste item serdo abordados o salario minimo, a

protecao do salario e a obrigatoriedade constitucional de isonomia salarial.

4.2.3.1 Salario minimo

O salério minimo é estipulado por lei e reavaliado todos 0s anos com base em indices
econémicos proprios. O salario deve ser pago mediante recibo (Art. 464° da CLT), porém, tal
regra ndo cabe ao doméstico, pois este ndo é regulamentado pela CLT, sendo admitido pela
jurisprudéncia a comprovacao de quitacdo por prova testemunhal.

O salario minimo ndo era garantido ao empregado doméstico até a vigéncia da
Constituicdo de 1988, que em seu Art. 7° paragrafo Unico estendeu aos domésticos o direito

constante no Art. 7°, inciso IV da CF/88, que dispbem:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacdo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

A LC 150/15, no Art. 2°, 82° e 83°, dispde sobre a jornada de trabalho e as formas

para se calcular o pagamento do salario do empregado doméstico. Barros (2016, p. 238) trata

sobre o tema:

Ressalta-se que o salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 30 e servira de base para o pagamento do repouso
semanal remunerado e dos feriados trabalhados. O salario-hora normal, por sua vez,
sera obtido dividindo-se o salario mensal por 220 horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte divisor diverso (art. 2°, 8§2° e 3°).
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No tocante a possibilidade de contratacdo de empregado doméstico sob regime de
tempo parcial, a Lei Complementar n® 150/15 prevé expressamente a validade de contratos
que ndo exceda em 25 horas semanais (Art. 3°, caput da LC 150/15). Nesta hipétese, o valor a
ser pago ao empregado serd também proporcional a sua jornada (Art. 3°, 81°, da LC 150/15),
respeitado o valor do salario minimo horario ou diario.

O empregador doméstico deverd observar a existéncia de lei estadual que garanta

piso salarial superior ao salario minimo assegurado nacionalmente.

4.2.3.2 Protecdo do salario

O salério é cercado pelos principios da intangibilidade e integralidade que visam a
sua protecdo, sendo vedado qualquer desconto abusivo ou de utilidades fornecidas. Direito
conquistado pela Lei 11.324/06 (Art. 4°) que incluiu a redacdo no Art. 2-a disposto na Lei
5.859/72 (revogada), que agora é regido pelo Art. 18° da LC 150/15:

E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do empregado por
fornecimento de alimentagdo, vestudrio, higiene ou moradia, bem como por despesas
com transporte, hospedagem e alimentacdo em caso de acompanhamento em
viagem.

Entretanto, dispde o §1° do Art. 18° da LC 150/15, que é facultado ao empregador
realizar descontos referentes a adiantamentos salariais; e, mediante acordo escrito entre as
partes, adiantamentos para a inclusdo em plano de saude e odontoldgico, de seguro e
previdéncia privada, com limite maximo de deducdo de 20% do salario.

O empregador também podera realizar descontos salariais referentes as despesas com
moradia, quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorre a prestacdo de
servico, desde que expressamente acordada (Art. 18°, 8§82° da LC 150/15). E ainda, ocorrera
descontos relativos a contribuicdo previdenciaria devida pelo empregado e do imposto de
renda a ser retido na fonte, pelos quais o empregador é responsavel pelo recolhimento (Art.
34°, §3°da LC 150/15).

Ressalta-se, os descontos legais e autorizados previamente pelo empregado por
escrito ndo ferem os principios mencionados, todavia, qualquer retencdo dolosa do salario
constituird crime, conforme o Art. 7°, X da CF/88: “protecdo do salario na forma da lei,

constituindo crime sua retencao dolosa.”.
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Como protecdo ao salario do doméstico, a ele também sera aplicado o principio da
irredutibilidade salarial, visando a estabilidade econdmica do trabalhador, e proibindo ao
empregador realizar diminui¢do arbitréria nos proventos pagos, conforme o Art. 7°, VI da
CF/88. Todavia, a ressalva encontra-se no mesmo dispositivo legal, relativizando esta norma,
diante da possibilidade de alteracao salarial em virtude de acordo ou convencéo coletiva.

4.2.3.3 Isonomia

A CF/88, no Art. 7°, inciso XXX determina expressamente a proibicdo de qualquer
distingdo de salario, de exercicio de funcbes e de critério de admissdo motivada por sexo,
idade, cor e estado civil. Neste inciso vigora o principio da igualdade.

A discriminacdo pelo sexo e idade é vedada pelo artigo constitucional ja citado e
também pelas normas celetistas estancadas nos Arts 5° e 461°, que determinam pagamento de
salario idéntico ao trabalho prestado de igual valor, exercido na mesma localidade e para o
mesmo empregador, independente da idade, nacionalidade ou sexo do empregado.

A discriminacdo motivada pela raca ou cor do empregado configura pratica do crime
de racismo e atentado aos direitos e as liberdades fundamentais, conforme Art. 5° e incisos
XLI e XLII da CF/88.

A discriminacdo pelo estado civil do empregado constitui violacdo ao preceito
constitucional, prejudicando principalmente a mulher casada ou companheira, devido a
possibilidade da maternidade.

A CF/88 também traz protecdo especial ao portador de deficiéncia proibindo ao
empregador qualquer ato discriminatorio no tocante ao salario e critérios de admissdo do

empregado portador de deficiéncia, conforme o Art. 7°, XXXI, da CF/88.

4.2.4 Domingos e feriados com direito ao repouso e remuneracao

A CF/88 garantiu ao empregado domeéstico o direito ao repouso semanal remunerado,
com concessdo preferencial aos domingos (Art. 7° pardgrafo Gnico combinado com inciso
XV).

Contudo, a CF/88 foi omissa quanto ao direito de descanso nos feriados civis e
religiosos e no tocante ao pagamento em dobro se prestado servicos em dia de descanso,
sendo expressamente vedada aos domeésticos a aplicacdo da lei que os previu — Art. 5°, “a” da

Lei n° 605 de 1949 - gerando duvidas a respeito da concessdo aos domésticos.
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Para Barros (2016, p. 236) o entendimento anterior a Lei 11.324/06, que revogou 0
Art. 5° “a” da Lei n. 605 de 1949, era de interpretar a disposi¢do constitucional de forma
extensiva, abrangendo todos os descansos semanais, incluindo-se os feriados, ao passo que
interpretacdo restritiva dada ao preceito constitucional negava o pagamento em dobro pelo
repouso em dias santos e feriados.

Com o advento da LC n. 150 de 2015, ficou previsto expressamente, no Art. 16° 0
direito de descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, de no minimo de
24 horas consecutivas e descanso remunerado em feriados. O pagamento deve ser em dobro,
sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso semanal, o trabalho ndo compensado
prestado em dias de descanso, domingo ou feriados (Art. 2°, §88° da LC 150/15).

Entretanto, a regra do Art. 2°, 88° da LC 150/15 ndo se aplicara aos contratos com
jornada de escala, como por exemplo 12h x 36h, pois conforme o Art. 10°, caput e §1° da LC
n° 150/15, a remuneracdo mensal acordada nesta hipGtese abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados

compensados os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno.

4.2.5 Licenca-maternidade e licenca-paternidade

O direito a licenca-maternidade, regulado pela CLT, ndo era estendido a empregada
doméstica, mesmo sendo segurada da previdéncia social e sujeita a contribuicdo mensal
compulsoria. Esse direito somente elevou-se ap6s a vigéncia da CF/88 (Art. 7° paragrafo
unico) que incluiu ao rol dos beneficiarios os domésticos, no inciso XVIII do mesmo artigo -
que concebe a licenca a gestante por 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

Entretanto, surgiu o questionamento diante da alteracdo constitucional no tocante ao
responsavel financeiro pelo pagamento do beneficio ao doméstico, uma vez que, o Art. 195°,
85° da CF/88 dispde que a Previdéncia, sem lei especifica, ndo poderia assumir a
responsabilidade pelo pagamento do beneficio ao empregado doméstico, de tal forma,
restando a obrigacgdo ao préprio empregador, conforme explica Barros (2016, p. 231-232):

O Supremo Tribunal Federal deu eficacia imediata ao preceito, argumentando que 0
constituinte ndo condicionou o0 gozo da licenca-maternidade a edicdo de lei
reguladora, sendo inexigivel a observancia do Art. 195° 85° da Constituicdo da
Republica, quando o beneficio fosse criado diretamente pelo texto constitucional.
Este pronunciamento do Supremo Tribunal Federal foi genérico, ndo excetuando a
doméstica.
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Deste modo, o empregador seria o responsavel pelo pagamento do salario durante a
licenca-maternidade, pois, segundo Delgado (2016, p.414): “[..] é que o direito ao
afastamento remunerado, instituido com vigéncia imediata, derivava da relacdo de emprego”.

O salério-maternidade passou a ser pago diretamente pela Previdéncia Social a
empregada domestica ap0s a vigéncia da Lei n. 8.213/91, que assim estabeleceu em seu Art.
73°. Desta forma, a regulamentacdo especifica retirou o 6nus do empregador.

OArt. 25 da LC n°150/15 manteve os moldes utilizados pela CLT e garantiu
expressamente o direito da gestante doméstica a licenca-maternidade de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e salario.

Quanto a licenca-paternidade, o direito fora estendido ao doméstico, também, com o
advento da CF/88, no Art. 7°, paragrafo Unico, elevando ao doméstico o direito contido no
inciso XIX do Art. 7° da CF condicionado ao Art. 10° §1° Ato das Disposi¢fes Constitucionais
Transitorias, qual seja, direito a licenca-paternidade de 5 dias, com a observancia de
regulamentacdo posterior por lei. Ressalta-se que o pagamento é realizado pelo empregador e

néo pela Previdéncia.

4.2.5.1 Estabilidade provisoéria a gestante

O direito de estabilidade a gestante somente foi ampliado as domésticas apo6s a
vigéncia da Lei 11.324/06, que alterou o texto do Art. 4° da Lei. 5.859/72 (revogado) vedando
a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses ap6s o parto.

A relevancia desta conquista é mais perceptivel nas ocorréncias de dispensas
injustificadas durante o curso da gestacdo, acarretando em desemprego para a doméstica
gestante e sem direito ao recebimento do salario-maternidade.

A LC n° 150/15 assegura este direito as domésticas no Art. 25°, combinado com Art.

10° do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias:

Art.25° paragrafo unico. A confirmacéo do estado de gravidez durante o curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea
“b” do inciso II do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicéo:

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o
parto
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Para Barros (2016, p. 233) e Delgado (2016, p. 415-416) a ordem juridica ndo deve
prestigiar a classe doméstica tal garantia de emprego, pois um dos fatores primordiais neste
segmento é a confianca. Deste modo, a estabilidade proviséria do empregado doméstico
poderd sucumbir em violagdo aos direitos da personalidade assegurados em preceito
constitucional (Art. 5°, X) do empregador, ndo sendo vidvel a permanéncia do empregado
nestas situacdes. Advertem que o correto seria 0 pagamento proporcional aos efeitos da

dispensa injustificada.

4.2.6 Décimo terceiro salério

Todo empregado tera direito ao recebimento da gratificacdo natalina, sendo
compreendido o décimo-terceiro salario em 1/12 avos por més de trabalho ou fracdo igual ou
superior a 15 dias. Todavia, tal direito somente fora estendido ao doméstico com o advento da
CF/88 (Art. 7°, VIII e paragrafo Unico), pelos termos da Lei 4.090/62 (que instituiu) e Lei
4.749/65 (que regulamentou).

Por regra, o pagamento da gratificacdo natalina devera ocorrer até o dia 20 de
dezembro de cada ano, de maneira proporcional aos meses trabalhados pelo doméstico,
devendo o empregador adiantar 50% deste valor entre os meses de fevereiro e novembro de
cada ano ou por ocasido das férias, quando requerido tempestivamente.

No acordao proferido no Recurso de Revista (RR: 1572-64.2010.5.04.0402) foi
estabelecido que o empregado que for demitido por justa causa ndo fara jus ao recebimento do
13° salério, ao posto que o empregado doméstico dispensado sem justa causa tera direito ao

13° salario de forma proporcional.

4.2.7 Vale-transporte

O direito ao vale-transporte foi criado pela Lei n° 7.418/85 que em primeiro plano
ndo estendia o beneficio aos empregados domésticos por falta de regulamentagdo.
Posteriormente, esta lei foi regulamentada pelo Decreto 95.247/87 incluindo expressamente
os domésticos no rol dos trabalhadores beneficiarios do vale-transporte.

O vale-transporte sera concedido para o deslocamento do trabalhador do itinerario
casa-trabalho e vice-versa, e sera pago nos dias em que for efetivamente utilizado o

transporte. O doméstico que reside com o tomador ndo tera direito ao beneficio.
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O empregador podera descontar até 6% do salario base do empregado, sendo o valor
remanescente pago pelo tomador. Desta forma, a Lei 11.324/06, ndo considerou o vale-
transporte como concesséo in natura de transporte, sendo legal o seu desconto.

4.2.8 Aviso prévio

O aviso prévio é constitucionalmente garantido aos trabalhadores urbanos, rurais e
domeésticos (Art. 7°, pardgrafo unico). O Art. 7° em seu inciso XXI estipula o direito bilateral
ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo o prazo minimo de 30 dias.

A LC n° 150/15 recepcionou o aviso prévio em seu Art. 23°, caput, determinando as
partes contratantes que quiserem rescindir o contrato, sem justo motivo ou por prazo
estipulado em contrato, a avisar ao outro a sua inteng&o.

O sistema de proporcionalidade, previsto no Art. 7°, inciso XXI, da CF/88, foi
incorporado pela LC n°® 150/15 em seu Art. 23° 81° e 82°, que disciplinam aos contratos de até
1 ano de servicgo o aviso prévio de 30 dias, sendo que a cada ano posterior de servico, 0 aviso
prévio sera acrescido de 3 dias, com dilatacdo méxima de até 60 dias, perfazendo um total de
90 dias.

A LC n° 150/15, pela bilateralidade do direito determina que 0 aviso prévio nao
concedido pelo tomador devera ser revertido em salario ao empregado, sendo contabilizado
este periodo ao tempo de servigo (Art. 23° 83). Tal responsabilidade, caberd também ao
empregado, que na falta de aviso prévio dara direito ao empregador de descontar o salario
correspondente a este prazo (Art. 23° §4).

Sera facultado ao empregado quanto a forma de prestacdo do servico durante o aviso
prévio, podendo descontar 2 horas do expediente normal durante o prazo ou faltar os ultimos
7 dias corridos, sem prejuizo do salério integral (Art. 24, LC n° 150/15).

4.2.9 FGTS

O FGTS, disposto pela Lei n°® 8.036/90, foi criado com o intuito de proteger o
trabalhador que fosse demitido sem justa causa, devendo ser obrigatoriamente recolhido pelo
empregador no percentual de 8% do salario do empregado.

Todavia, o empregado doméstico nédo era contemplado pela lei 8.036/90 do FGTS
que em seu Art. 15° §3° estabelecia que o doméstico poderia ter acesso ao regime do FGTS,

mas por regulamentacdo de lei propria. Neste sentido, com o advento da Lei. 10.208/01 que
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acrescentou o Art. 3°-A a Lei n. 5.859/72 (revogada) facultou-se ao tomador domeéstico a
inclusdo do empregado doméstico no FGTS.

A EC n. 72/13 adicionou ao rol dos direitos domésticos o inciso Il do Art. 7° da
CF/88 que garante ao trabalhador direito ao FGTS de forma compulséria, entretanto,
condicionado a regulamentacdo especial posterior, conforme ressalva o paragrafo Unico do
Art. 7° em seu paragrafo Unico da Constituicdo Federal.

A LC 150/15 supriu a lacuna legislativa existente e regulamentou, enfim, o direito a
inclusdo do empregado doméstico ao regime do FGTS (Art. 21° caput). O recolhimento
ocorrera com o registro das informacdes no Simples Doméstico, por meio do eSocial

Domeéstico, e mediante pagamento da Dae.

4.2.9.1 Indenizacdo Compensatoria

Cabe ressaltar a diferenca peculiar das aliquotas de recolhimento do FGTS do
empregado doméstico em relagdo a das demais classes de empregados, qual seja, o Art. 34°,
caput, 111 e IV da LC n° 150/15 determina que além do recolhimento de 8% sobre o salario do
empregado, comum a todos, o tomador doméstico devera também recolher 3,2% sobre a
remuneracao para posterior indenizacdo compensatoria da perda do emprego sem justa causa
ou indireta (Art. 22° caput), equivalendo-se de forma substitutiva a multa indenizatéria de
40% sobre 0 FGTS das demais categorias em eventual demissdo anéloga.

Esta indenizacdo compensatdria, disposta no Art. 7°, X da CF/88, sera revertida ao
empregado doméstico no caso de desemprego injustificado ou contra a despedida arbitréria.

Neste sentido, conforme o Art. 22° da LC n° 150/15, nos contratos por prazo
determinado e no caso de demissdao motivada pelo préprio empregado, seja por dispensa
justificada, pedido demissdo, aposentadoria ou falecimento, ndo fard jus aos valores
compulsoriamente depositados pelo empregador para indenizacdo compensatoria da perda do
emprego. Neste caso, o valor sera integralmente revertido ao tomador. Sendo a rescisdo
contratual motivada por culpa reciproca o valor sera dividido entre as partes.

4.2.10 Seguro-desemprego
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O seguro-desemprego € um beneficio concedido ao trabalhador que esta
desempregado (involuntariamente), e consiste em assisténcia remunerada e proviséria com o
intuito de auxili&-lo na manutencdo e busca por novo emprego.

O seguro-desemprego fora previsto no Brasil pela Constituicdo Federal de 1946,
todavia, somente se efetivou de fato com o Decreto-Lei n° 2.284/86 e posterior
regulamentacdo pelo Decreto n° 92.608/86. O beneficio estd previsto na CF/88 no Art. 7° em
seu inciso Il, e integra o Programa do Seguro-Desemprego, criado pela Lei n°® 7998/90, que
consiste além da assisténcia financeira também em orientacdo, recolocacdo e qualificagdo
profissional do trabalhador desempregado.

Todavia, este direito somente foi estendido plenamente ao doméstico apds o advento
da EC n° 72 de 2013, uma vez que, anteriormente somente o empregado doméstico que de
forma facultativa fosse inscrito pelo empregador no FGTS faria jus ao recebimento do seguro-
desemprego, em caso de demissao sem justa causa.

Assim, apos a alteracdo da redacdo do paragrafo unico do Art. 7° da CF/88 realizada
pela EC n° 72 de 2013 e posterior regulamentacdo da LC n° 150 de 2015, o domeéstico,
obrigatoriamente inscrito no FGTS, conquistou o direito ao recebimento do beneficio do
seguro-desemprego, mantendo-se a regra da dispensa sem justa causa, pelo prazo maximo de
3 (trés) meses e no valor de 1 (um) salario-minimo, conforme o Art. 26° caput da LC n° 150
de 2015.

O rol de procedimentos e documentacdes necessarias para habilitacdo e recebimento
do seguro desemprego para o empregado doméstico esta elencado no Art. 28° da LC n° 150 de

2015, que dispde:

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador
doméstico devera apresentar ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e
Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacdo do
contrato de trabalho doméstico e a data de dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos 15 (quinze) meses
nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho;

Il - declaracdo de que ndo estd em gozo de beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

IV - declaragdo de que ndo possui renda prépria de qualquer natureza suficiente a
sua manutencdo e de sua familia.

O requerimento ao beneficio devera ser feito entre o prazo de 7 (sete) até 90
(noventa) dias apés a data da dispensa. O empregado domestico que fizer o uso do beneficio

somente podera pleitea-lo novamente ap6s o cumprimento de novo periodo aquisitivo, ou
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seja, a cada periodo de 16 (dezesseis) meses contados da dispensa que originou o beneficio
anterior.

O seguro-desemprego sera cancelado caso o trabalhador desempregado recuse outro
emprego condizente a sua qualificagdo e remuneracdo do emprego anterior, e também, em
caso de fraude ou falsidade nas informacdes prestadas para se habilitar ao beneficio e em caso

de morte do beneficiario.

4.2.11 Jornada de trabalho

Por jornada de trabalho, conforme estabelecido pela CLT (Art. 58° caput) e pela
CF/88 (Art. 7°, X1I1), compreende aquela ndo excedente a 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta
e quatro) horas mensais.

O domeéstico, sendo expressamente excluido dessa norma, ndo tinha qualquer
regulamentacdo sobre a carga horario de trabalho diario, consequentemente, excedia ao
horario maximo da jornada mensal, ndo recebia hora extra e nem compensava o trabalho
extraordinario em banco de horas e também, sendo o servi¢o prestado no periodo noturno
(entre 22 horas as 5 horas) ndo lhe era pago o adicional noturno.

Apds a alteracdo do paragrafo Unico do Art. 7° da CF/88, feita pela EC n°® 72 de 2013,
foi estendida ao doméstico a normatizacao sobre a jornada de trabalho, visando a igualdade de
direitos entre os domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais.

Neste sentido, posteriormente as alteracdes normativas, o contrato de trabalho
domeéstico seguiu o padrdo constitucional, ou seja, jornada de trabalho com o maximo de 8
(oito) horas diarias e ndo superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais (Art. 2, caput da
LC n° 150 de 2015).

O empregador devera obrigatoriamente estabelecer meios para o registro da jornada
de trabalho do empregado doméstico, por qualquer instrumento manual, mecanico ou

eletronico, desde que idéneo, conforme Art. 12° da LC n° 150 de 2015.

4.2.11.1 Horas extras e compensacdo ou banco de horas

A LC n° 150 de 2015, em seu Art. 2° 81°, prevé a possibilidade de pagamento de hora
extra, e dispoe que: “A remuneracdo da hora extraordindria serd, no minimo, 50% (cinquenta

por cento) superior ao valor da hora normal.”. Entretanto, mediante acordo entre as partes,
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podera ser dispensado o acréscimo de salario quanto as horas extraordinarias com instituicao

de regime de compensacao de horas, conforme esclarece Delgado (2016, p. 421-422):

Contudo, desde a EC n. 72 pode ser pactuado por escrito o regime de compensacao
cléassico, ou seja, compensacdo de horas dentro do més trabalhado, ou compensacédo
de dias trabalhados. Conforme se sabe, havendo jornada tipificada, automaticamente
pode haver pactuacdo de regime classico de compensacdo, desde que por escrito
(Art. 7°, XIII, CF/88). A LC n. 150 também reconhece esse regime classico de
compensac¢do, deixando claro que ele abrange o respectivo més, ao invés de
simplesmente a semana prévia ou posterior a que tenha ocorrido o excesso de
trabalho (8§ 4° do art. 29, c/c. § 5°, Il, do Art. 2°); esclarece, de todo modo, a Lei
Complementar que o regime compensatdrio classico deve abranger as primeiras 40
horas de sobretrabalho do més (art. 2°, § 5, | e II). Inova a LC n. 150, contudo, ao
instituir também o banco de horas doméstico, igualmente por escrito (Art. 2°, § 4°);
este banco de horas pode abranger o saldo de horas que excederem as 40 horas
extras trabalhadas no més, promovendo a compensacdo no periodo maximo de um
ano. Naturalmente que ndo concretizada a compensacéo sera devido o pagamento
das horas extras, conforme calculo a ser feito na data do respectivo pagamento ou da
resciséo.

Portanto, a LC n° 150 de 2015, criou para 0s empregados domésticos um regime de
compensacdo mensal e uma especie de banco de horas anual sem a necessidade de convencao
ou acordo coletivo, ressaltado por Barros (2016, P.239), diferentemente do previsto no Art.
59° da CLT.

Relevante destacar que para o empregado doméstico que residir no local do trabalho
e nele permanece, ndo serdo computados como horério de trabalho os intervalos dispostos na
LC n° 150 de 2015, tais como: o tempo de repouso, as horas nédo trabalhadas, os feriados e 0s
domingos.

Salienta-se, também, que diante da possibilidade, por acordo entre as partes, 0
contrato de trabalho podera ser de jornada de escala, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho
seguidas por 36 (trinta e seis) horas de descanso ininterruptos, e ndo podera ser computado
como hora extraordinaria as realizadas entre a oitava e a décima segunda hora trabalhada.

No contrato por tempo parcial - aquele que ndo exceda a 25 horas semanais —
também hé a possibilidade de acrescer a jornada normal de trabalho 1 (uma) hora no maximo
por dia (Art. 3°, 82° da LC n° 150 de 2015).

4.2.11.2 Intervalo intrajornada e interjornada
Intervalo intrajornada € o periodo de descanso ou alimentacdo concedido durante a

execucao da jornada de trabalho diaria. O empregado que laborar por até 6 (seis) horas terd

direito a 15 (quinze) minutos de descanso, excedendo 6 (seis) horas de labor diario o
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trabalhador tera direito a descanso de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas,
entende-se por expandir também ao domestico esta regra, por analogia ao Art. 71, 81 da CLT.

Ao doméstico, com o advento da LC n° 150, foi estendido o direito ao repouso
intrajornada, com algumas peculiaridades préprias, como por exemplo, a admissdo mediante
acordo escrito entre as partes de diminuicdo do horario de descanso minimo de 1 (uma) hora
para 30 (trinta) minutos, conforme Art. 13° caput. O intervalo intrajornada do empregado
domeéstico que reside no local do trabalho podera ser desmembrado em dois periodos, com o
minimo de 1 (uma) hora cada e no méximo de 4 (quatro) horas a soma dos periodos, sendo
neste caso obrigatoria a anotacdo no registro diario de horario, vedada sua preanotacao,
conforme o Art. 13° 81 e §2.

Intervalo interjornada é o periodo de descanso concedido ao empregado entre uma
jornada de trabalho e outra. O empregado tera direito ao descanso pelo periodo minimo de 11
(onze) horas entre as duas jornadas. O descanso interjornada difere-se do descanso semanal
obrigatdrio e dos feriados, e somente foi estendido aos domeésticos pelo Art. 15° da LC n.
150/15.

O empregador que ndo conceder ao empregado o intervalo de repouso, intrajornada
ou interjornada, ficard obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de
50% (cinquenta porcento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal do empregado,

conforme o Art. 71°, 84 da CLT e Simula n. 110 do TST, respectivamente.

4.2.11.3 Adicional noturno

Diante da penosidade em exercer a atividade laboral no periodo noturno, ao
trabalhador que laborar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte sera devido o
adicional noturno. A remuneracao da hora trabalhada no periodo noturno deveréa ser acrescida
em no minimo 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, e as horas trabalhadas
noturnas serdo computadas com duragdo de 52 minutos e 30 segundos, diverso do modo
tradicional (60 minutos), ou seja, a jornada integral de 7 horas trabalhadas no periodo noturno
corresponde a 8 horas trabalhadas no periodo diurno.

Entretanto, o direito ao adicional noturno somente foi estendido ao doméstico apos a
EC N° 72 de 2013 que alterou o texto constitucional do paragrafo Unico do Art. 7°
adicionando ao rol dos direitos ampliados o inciso IX que garante remuneracdo do trabalho
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noturno superior ao diurno. Todavia, tal direito, somente se tornou efetivo apds a
regulamentacdo da LC n° 150 de 2015.

Cabe ressaltar que a LC n° 150 de 2015, em seu Art. 14° manteve o formato
tradicional do adicional noturno ja estabelecido na norma celetista quanto ao periodo da
jornada, o acréscimo da remuneracdo e o cobmputo das horas.

O §3°do Art. 14° da LC n° 150 de 2015 estabelece que sendo o doméstico contratado
para trabalhar exclusivamente no periodo noturno, o acréscimo devera ser calculado sobre o
salario anotado na CTPS. E, ainda, incorrendo o trabalhador doméstico em exercer a atividade
em horarios mistos, ou seja, trabalhar parte no periodo diurno e parte no periodo noturno, lhe
sera aplicado integralmente as regras do adicional noturno.

Por fim, segundo a Simula n 60° do TST, integra o salario do empregado para todos
os efeitos o adicional noturno pago com habitualidade, e também, sera devido o adicional

noturno nas horas extras do empregado gue trabalhar integralmente no periodo noturno.

4.2.11.4 Remuneracdo por acompanhamento em viagens

A LC n° 150 de 2015, por fim, inovou e regulamentou uma pratica comum na relacao
empregaticia doméstica, o acompanhamento em viagens do empregado doméstico ao
tomador, em exercicio da sua atividade laboral. O acompanhamento apesar de previsto em lei,
esta condicionado a prévio acordo entre as partes.

Segundo o Art. 11° da LC n° 150 de 2015, o empregado doméstico que prestar seu
servico acompanhando o tomador em viagem a servico tera computada a jornada efetivamente
trabalhada com a adicdo de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal, para cada hora trabalhada durante a viagem. Mediante acordo, 0 montante acrescido
podera ser convertido em acréscimo no banco de horas e utilizado a critério do empregado.

Na hipotese de hora extra durante a prestacdo do servigo em viagem, segundo Barros
(2016, p. 204): “Eventual labor além da jornada normal de 8 horas diarias e 44 semanais,

mesmo em viagens, devera ser pago com adicional de 50% ou compensado em outro dia”.

4.2.12 Demais direitos constitucionais estendidos

Dentre as alteracdes e inovacdes dos direitos domésticos, cabe ressaltar os demais

direitos estendidos pela EC n. 72/13 e regulados pela LC n. 150/15, dentre estes: a redugéo
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dos riscos inerentes ao trabalho; convencdes e acordos coletivos; vedacdo do trabalho

domestico ao menor de dezoito anos; assisténcia gratuita aos filhos e dependentes.

4.2.12.1 Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho

A EC n. 72° de 2013 estendeu aos domeésticos a norma constitucional disposta no Art.
7° inciso XXII: “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde,
higiene e seguranga.”. Tal medida, visa proteger a saude, fornecer melhores condigdes de
higiene no trabalho.

No tocante a salde, o empregador doméstico deverd requerer exame médico
admissional, periddico e demissional, a fim de proteger a saude do empregado doméstico.
Quanto a seguranca, o empregador domestico deve buscar diminuir os riscos de acidentes de
trabalho, tendo em vista o alto grau de ocorréncia de acidentes sofridos diariamente pelo
empregado doméstico no exercicio da atividade (quedas, cortes, queimaduras, choques

elétricos, dentre outros).

4.2.12.2 Convencdes e acordos coletivos

A convengdo coletiva de trabalho é o acordo firmado entre dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econémicas e profissionais, em nivel de categoria, que
estabelecem condicBes de trabalho aplicaveis a todos os empregados e empregadores (Art.
611°, caput da CLT). Ocorre uma vez ao ano, na data base, quando se instaura 0 processo de
negociacgdes coletivas em assembleia geral.

J& o acordo coletivo de trabalho € um compromisso normativo, de impacto menor,
pois é firmado entre o sindicato de trabalhadores com uma ou mais empresas da mesma
categoria. As condi¢des pactuadas se aplicam somente aos empregados e empresas acordantes
(Art. 611° 81° da CLT). De forma diversa da convencgao coletiva, o acordo coletivo néo exige
data base para se instaurar.

A EC n. 72/13 estendeu o direito constitucional de reconhecimento das convengoes e

acordos coletivos de trabalho a classe doméstica, exposto no Art. 7°, XXVI da CF/88.

O pactuado nos instrumentos coletivos tem carater normativo, desde que nédo
contravenha as normas de protecdo ao trabalho. No caso da relacdo de emprego
doméstico, as convengles coletivas sdo acordos celebrados entre um ou mais
sindicatos de empregadores domésticos e um ou mais sindicatos de empregados
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domésticos. J& os acordos coletivos sdo acordos celebrados entre um ou mais
empregadores doméstico e um sindicato de empregados domésticos. As convencdes
e acordos coletivos visam a estabelecer regras aplicaveis a relacdo de emprego
doméstica, mais benéficas aos empregados, tais como: piso salarial, percentual de
hora extra ou de adicional noturno maiores do que os estabelecidos em lei.
(ESOCIAL, 2015, p. 17)

O acordo firmado por instrumento coletivo que seja compativel as leis trabalhistas
tera forca de norma. Caberd ao empregador doméstico observar a existéncia de acordos e
convencoes coletivas, cumprindo e aplicando aos seus empregados domésticos.

No estado de Sao Paulo, o Sindicato das Empregadas e Trabalhadores Domesticos da
Grande Sao Paulo, esté entre os sindicatos domésticos mais atuantes a favor da categoria. A
CCT, de marco de 2016, firmada entre a classe sindical doméstica e a classe representativa
patronal doméstica do estado de SP trouxe grandes avancgos de direitos a0 doméstico, com
destaque para: o aumento salarial de 8% (oito porcento), o aumento no piso salarial, e 0

seguro de vida, e demais beneficios.

4.2.12.3 Trabalho doméstico ao menor de dezoito anos

A EC n. 72/13 estendeu ao empregado doméstico a norma constitucional constante
do inciso XXXIII do Art. 7°, que dispde: “proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.”.

Todavia, é proibida a contratacdo de menor de 18 (dezoito) como empregado
domeéstico. A proibicdo consta no paragrafo Unico do Art 1° da LC n. 150° de 2015, que
dispde: “E vedada a contratagdo de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho

domésticol...]".

4.2.12.4 Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes.

A EC n. 72 de 2013 estendeu no paragrafo unico do Art. 7° da CF/88 ao empregado
domeéstico a norma constitucional que determina assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas, disposta no Art. 7°
inciso XXV da carta magna.
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Entretanto, o direito adquirido para ter efeito necessita de norma que o regule, e este
ndo foi contemplado pela LC n. 150° de 2015. Portanto, ainda ndo tera efeito para o
empregado doméstico o direito constitucional estendido no inciso XXV do Art. 7°

4.2.13 Simples Domeéstico

Com a nova redagéo constitucional, apos a EC n° 72 de 2013, em sintonia com a LC
n® 150/15, foi instituido o Simples Doméstico, um regime para unificar os pagamentos
referentes a tributos, contribui¢fes e demais encargos da relacdo de trabalho doméstica (Art.
319

A inscricdo do empregado, com o fornecimento dos dados cadastrais, informacoes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais no ambito do Simples Doméstico serdo realizadas na

pagina eSocial (Art. 32°), como explica Barros (2016, p. 248):

O Simples Doméstico, disciplinado por ato conjunto dos ministros de Estado da
Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego (Portaria MPS/MF n. 822,
de 30.9.2015), assegura o recolhimento mensal, mediante documento Unico de
arrecadacdo, dos seguintes valores: | — 8% a 11% de contribui¢do previdenciaria, a
cargo do segurado empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n. 8.212, de
1991; Il — 8% de contribuicdo patronal previdenciaria para a seguridade social, a
cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 24 da Lei n. 8.212, de 1991; Il -
0,8% de contribuicdo social para financiamento do seguro contra acidentes de
trabalho; IV — 8% de recolhimento para o FGTS; V — 3,2% para indenizacéo pela
perda do emprego, na forma do art. 22 da Lei Complementar n. 150 de 2015; VI —
imposto de renda retido na fonte de que trata o art. 7°, I, da Lei n. 7.713, de 1998, se
incidente (art. 34, incisos | a VI, da LC n. 150 de 2015).

O empregador, por sua responsabilidade, realizara os descontos referentes ao
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e da retencdo do imposto de renda. Os
percentuais de referéncias recolhidos incidem sobre a remuneragédo referente ao més anterior,
incluindo o 13° salério, e o recolhimento do Simples Doméstico devera ocorrer até o dia 7 do

més subsequente ao da competéncia.

4.2.14 Beneficios previdenciarios

O doméstico é segurado obrigatério da Previdéncia Social, e esta incluido no Art.
11°, inciso Il da Lei. 8.213/91. Porém, esta conquista somente foi estendida ao doméstico ap6s
0 advento da CF/88 que assim, determinou em seu Art. 7°, paragrafo unico.

O segurado domeéstico faz jus as seguintes prestacdes de beneficios da Previdéncia

Social, elencados no Art. 18° da Lei 8.213/91: aposentadoria por invalidez; aposentadoria por



48

idade; aposentadoria por tempo de contribuicdo; aposentadoria especial; auxilio-doenca;
salario-maternidade; salario-familia; auxilio-acidente.

Diferentemente dos demais segurados, o doméstico, fara jus ao auxilio-doenca desde
0 inicio da incapacidade (Art. 72°, 11, Decreto n. 3.048/99), ou seja, até os primeiros 15 dias
de afastamento por doenca serdo de responsabilidade da Previdéncia. De tal forma,

constituindo énus do préprio 6rgdo previdenciario e ndao do empregador.

4.2.14.1 Salério familia

Destaca-se a inovacao trazida pela EC n. 72/13 e regulada pela LC n° 150/15, que
alterou a Lei. 8.213/91, ampliando aos domésticos o direito de recebimento do salario-familia
ao segurado de baixa renda em razdo e na proporcdo do respectivo nimero de filhos ou
equiparados (Art. 65, caput). O valor serd pago pelo empregador com compensacdo efetiva

quando do recolhimento das contribui¢des previdenciarias (Art. 68°, caput).

4.2.14.2 Auxilio-acidente

O auxilio-acidente é um beneficio previdenciario pago ao segurado que desenvolver
por lesdo corporal ou pertubacdo funcional no exercicio profissional sequela temporaria ou
permanente que reduza sua capacidade laborativa, conforme caput do Art. 19° da Lei
8.213/91.

A LC n. 150° de 2015 inovou na extensdo do direito a recebimento do auxilio-
acidente (Art. 18° “h” e §1° da Lei 8.213/91) ao doméstico, desde que preenchidos os
requisitos previdenciarios necessarios.

O auxilio-acidente serd pago ao doméstico com 0s recursos decorrentes do
recolhimento do Simples Doméstico, discriminado pelo percentual de 0,8% de contribuicdo
patronal, referente sobre o salério pago, para o financiamento do seguro contra acidentes de
trabalho. Por consequéncia tem-se o inicio de uma possivel responsabilidade do tomador
doméstico, configurado o nexo causal e sua culpa, pelos danos materiais, morais, estéticos, e
outros, decorrentes da fatalidade do trabalho.

A comunicagéo de acidente do trabalho a Previdéncia Social sera de responsabilidade
do empregador, e devera ser comunicada no dia Util seguinte a ocorréncia, e em caso de morte
de imediato, conforme o Art. 22° da Lei 8.213/91.
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4.2.14.2.1 Estabilidade provisoria

O empregado que estiver em gozo da estabilidade provisoria ndo poderd ser
dispensado por vontade do empregador, salvo por justa causa ou for¢a maior. O Art. 118° da
Lei 8.213/91 garante a estabilidade provisoria ao segurado que sofreu acidente do trabalho,
pelo prazo minimo de 12 meses, ap0s cessar 0 auxilio-doenca acidentério, independentemente
de percepgdo de auxilio acidente.

Desta forma, em virtude da extensdo do beneficio previdenciario auxilio-acidentario
ao domeéstico, as peculiaridades decorrentes deste direito também lhe serdo estendidas. Neste
sentido, a estabilidade provisoria em decorréncia de acidente de trabalho garantido pela
Previdéncia, no Art. 118° da Lei n° 8.213/91, aos contribuintes segurados, também, sera

estendida a classe domeéstica.
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5 OS EFEITOS DECORRENTES POS RENOVACAO LEGISLATIVA

Apo6s as diversas inovacGes e alteracbes legislativas favoraveis a relagdo
empregaticia doméstica, beneficiando o empregado domeéstico, surge 0 questionamento
quanto aos efeitos sociais e econdmicos decorrentes desta inovadora modificacéo.

Seguindo a logica fisica do principio de Newton “toda acdo gera uma reacdo”, a
regra no direito ndo soa de forma diversa, tendo todo ato legislativo influéncia na estrutura
socioecondmica do pais, acarretando variados efeitos negativos e positivos, pendentes aos
interesses de cada qual.

Considerando a otica do empregado doméstico sobre os direitos conquistados,
vislumbra-se que os efeitos sdo integralmente positivos. Fez cessar a injustificada disparidade
de protecdo legal que existia entre 0 empregado comum e 0 empregado doméstico. A ideia de
acabar com a informalidade, promover a inclusdo previdenciaria, a licenca-maternidade e
paternidade, o seguro-desemprego, a fixacdo da jornada de trabalho, a possibilidade das horas
extras, o direito ao descanso e a viabilidade de certa estabilidade, dentre outras conquistas,
representa a vitoria da classe doméstica.

Para o tomador dos servigos as alteragfes soam mais penosas, principalmente pela
onerosidade do contrato de trabalho, decorrente das obrigacdes que antes Ihe eram facultadas
e que passaram a ser obrigatorias, como por exemplo, a obrigacdo de recolhimento de FGTS e
também da guia indenizatdria para o caso de demissdo sem justa causa ou despedida indireta,
0 custeio destinado ao pagamento de acidente de trabalho, dentre outros. Por outro lado, com
a formalidade surge a seguranca legal também para o empregador domeéstico.

Importante ressaltar que, diante da grave crise politica e econbémica que o pais
atravessa, ndo se pode vislumbrar, ainda, se a legislacdo em questdo de fato terd a eficacia
pretendida, ou se ensejara, ao contrario, ainda mais informalidade para a classe dos
domeésticos. Diante da atual realidade vivenciada pela sociedade, a tendéncia tem sido o
aumento do desemprego e/ou a informalidade desta classe, fomentando indiretamente a
contratacdo de diaristas.

Conforme os dados da pesquisa realizada pelo IBGE, divulgados em Outubro de
2016, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD), cresceu o0 nimero de
trabalhadores domeésticos. Os dados séo relativos ao primeiro trimestre de 2016 e aponta um

crescimento de 200 (duzentos) mil novos trabalhadores domésticos.
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No entanto, segundo a pesquisa, 0 maior aumento foi no numero de diaristas (sem
vinculo): de 25,3% (vinte e cinco por cento) registrados no segundo trimestre em 2012, para
26,8% (vinte e seis por cento) registrados no segundo trimestre. Observa-se a ascendente
projecdo no nimero de diaristas domésticos, ou seja, elevou-se o nimero de profissionais sem
vinculo empregaticio domeéstico.

Ainda, segundo Cimar Azeredo, coordenador do IBGE, o aumento se relaciona a
crise no pais: “Ao longo da crise percebemos que pessoas que trabalhavam em outras
atividades acabaram sendo levadas ao emprego doméstico por falta de op¢do”. E 0 aumento
do numero da classe doméstica (conceito amplo) se deve ao desemprego e a falta de outra
opcao, principalmente ao ex-trabalhador do ramo da limpeza e servi¢os gerais, que véem no
“bico” a oportunidade para sair da crise.

Portanto, como dito, dubios se afiguram os efeitos para ambos os polos da relacao
empregaticia doméstica. Para o empregado melhoraram as condi¢des de trabalho com as
alteracdes legislativas. Por outro lado, é crescente 0 numero de empregados domésticos sem
contrato formalizado (informais) e também o nUumero de diaristas. O empregador, sem
condigdes de arcar com 0s custos do contrato, prefere a informalidade ou a contratacdo de

diarista.
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6 CONCLUSAO

Durante décadas a classe doméstica enfrentou uma invisibilidade legislativa, que
perdurou desde a abolicdo da escraviddo até a publicacdo da primeira lei especifica referente
aos domésticos, a Lei 5.859/72. Posteriormente, esta classe de trabalhadores passou por mais
um longo periodo de esquecimento por parte do legislador, assim permanecendo até o advento
da CF/88.

Todavia, nem a legislagdo propria (Lei 5.859/72), especifica do emprego doméstico,
tampouco a CF/88, garantiram ao empregado doméstico todos os direitos existentes para as
demais classes de trabalhadores. O legislador constituinte originario, no Art. 7°, paragrafo
unico da CF/88, contrariamente aos preceitos e objetivos constitucionais, diferenciou a
categoria dos trabalhadores domésticos das demais categorias, pouco corrigindo a histdrica da
divida social para com a classe doméstica.

Contudo, recentes alteracdes legislativas trouxeram uma primordial conquista, ao
ensejarem a superacdo da desigualdade normativa antes existente entre os empregados
domeésticos e os demais empregados celetistas. Tratam-se da Emenda Constitucional n. 72° de
2013 e da Lei Complementar n. 150° de 2015, que estenderam a classe doméstica mais de 16
(dezesseis) novos direitos.

Entretanto, diante do cenario atual de grave crise econdémica e politica do pais, surge
a preocupacao quanto a repercussao social e os efeitos oriundos das alteraces. O temor é que
0 empregador ndo consiga custear a contratacdo do empregado devido a onerosidade do
contrato empregaticio domestico, e que, ao trabalhador doméstico acabe restando o trabalho
informal (sem anotagdo da CTPS) ou a contratagdo como diarista, ndo usufruindo dos
beneficios conquistados (FGTS, jornada de trabalho, inclusdo previdenciaria).

Evidentemente, o saldo dessas alteracBes legislativas é positivo para a classe
domeéstica, pois assegura varios direitos antes inexistentes. Porém, diante da conjuntura
socioeconémico atual, ainda ndo se pode afirmar se esta normatizacdo, de fato, sera efetiva e
capaz de alcancar seus objetivos.

Ressalta-se, no entanto, a importancia da formalizacdo e do cumprimento dos
preceitos normativos, a fim de se assegurar aos domésticos os direitos conquistados e aos

empregadores a protecao juridica que somente advém mediante a contratacdo formal.
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