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RESUMO

No presente trabalho foi desenvolvida uma analise da reforma Trabalhista que
foi sancionada pelo Governo no dia 13 de julho, que altera mais de cem artigos da CLT,
também promoveu mudancas em relacdo entre patrées e empregados domesticos. 1sso vai
ocorrer porque a lei que rege a categoria (LC150/15) esté subsidiada pela CLT. Ou segja,
0 ponto que néo for tratado pela Lei do Emprego Domestico, deve seguir as novas regras
da Reforma Trabalhista que entrou em vigor em 11-11-2017. Por essas razGes, mesmo
que com um impacto menor, domesticos também serédo afetados pelas mudancas da nova
lei. Ressalta-se que muitos dos itens aprovados na Reforma ja sdo permitidas pela Lei das
Domeésticas (Lei Complementar 150/2015).

Palavras-Chave: Direito. Doméstica. Trabalho. Reforma trabalhista.
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1 INTRODUCAO

O objeto desta monografia é o estudo da situacdo juridico-trabalhista dos empregados
domeésticos com o advento da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017. Analisa-se a evolugéo
do ordenamento juridico brasileiro de acordo com as atualizacdes da reforma trabalhista.
Sd0 demonstrados o conceito, 0s requisitos e 0s principais aspectos da relacdo
empregaticia doméstica no Brasil. Os direitos trabalhistas hoje consagrados séo frutos de
lutas sociais gerais e, muitas vezes também, especificas de certas classes, 0 que
possibilitou a protecdo dos empregados sujeitos a situaces peculiares decorrentes do
exercicio do seu labor.

Em 1988, quando a Constituicdo Federal foi editada, entendia-se, que o0s
domésticos ndo deveriam ter as mesmas garantias dos outros trabalhadores urbanos e
rurais, tendo sido especificados no pardgrafo Unico do artigo 7° aqueles que deveriam a
eles ser aplicados. O que havia, por conseguinte, era um tratamento desigual entre as
classes de empregados.

No entanto as alteracdes, somente teve sua eficacia plena no Brasil com a edicdo
da Emenda Constitucional n°® 72 de 2013, a qual ampliou os direitos dos domésticos,
equiparando-os com os demais empregados. Buscou-se, portanto, a implementacédo da
igualdade material, no entanto, trouxe muitas polémicas, visto que aumentou 0 custo
mensal das familias, comprometendo, ademais, a propria profissao.

Esta, contudo superando a viséo tradicional de que é domestica somente a mulher
empregada incumbida das tarefas em ambito residencial. Dentre as principais reformas
dos direitos trabalhistas constitucionais que adentraram na esfera juridica dos servidores
do lar. Por fim, é estudado o novo contrato de trabalho doméstico ap6s da edicdo Lei
Complementar n°. 13.477 e a Emenda Constitucional n® 72/2013, com suas omissdes e
avancos, lei esta que teve um ponto de vista positivo, regulamentou e, portanto, efetivou
grande parte dos direitos implementados aos empregados domésticos com a nova redacéo
constitucional.



2 TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

Anteriormente no Brasil os empregados domésticos possuiam menos direitos
trabalhistas que outras categorias de empregados, essa distingdo nao se deve a negligéncia
ou desobediéncia destes trabalhadores a seus empregadores, tal diferenciacdo é fruto,
dentre diversos fatores, da acdo do Legislativo, de uma sociedade conivente e pouco
solidaria, além de um Judiciario conservador quando o assunto € a relacdo empregaticia
domeéstica.

O trabalhador domestico é tratado com preconceito e de forma discriminatoria.
No Brasil, trabalho é conhecido por muitos de forma negativa.

“E dos escravos que se origina o trabalho doméstico no Brasil, quando foram
trazidas pessoas da Africa para exercerem tarefas no ambito doméstico. Foram
transportadas principalmente mulheres para cozinhar e servir como “(BENTIVOGLIO;
FREITAS, 2014, p. 221). Além do mais, ndo ha registro da prestacdo de servigcos
domeésticos por terceiros entre os indigenas nativos das terras brasileiras até a chegada
dos portugueses por volta de 1500 d.C., até porque, é sabido que até o surgimento 17
dessa categoria, 0s servicos no ambito doméstico eram realizados pelos préprios
integrantes do ndcleo familiar, assim como ocorre atualmente em muitos lares mundo
afora.

E possivel afirmar que a relagdo empregaticia doméstica herdou muito da
escravatura, 0 que acaba por causar disparidade nos direitos trabalhistas destes
empregados, pois se constata que apesar da longa trajetoria dos servicos domésticos no
Brasil, com a reforma trabalhista busca direitos e melhorias para igualar estes
trabalhadores aos demais.

Segundo estudo da ONG Domeéstica Legal, com base em dados da Pesquisa por
Amostra de Domicilio (Pnad), do IBGE, houve aumento de 23,22% no numero de
diaristas, entre 2015 e 2018, passando de 1,5 milhdo para 1,8 milh&o. Ao todo, segundo
a Pnad mais recente, sdo cerca de 6,2 milhdes de trabalhadores domésticos hoje no pais,
mas a taxa de empregados com carteira assinada recuou.

O emprego domestico no Brasil registra crescimento da informalidade, aumento
no namero de trabalhadoras mais velhas, com faixa etéaria superior a 50 anos, e elevacao
do grau de instrucdo da categoria. Esse é o retrato dos trés anos desde a entrada em vigor
da Lei 150/ 2015 ou Lei da Domeéstica, que reconheceu a atividade como profissdo e
regulamentou os direitos dos trabalhadores, como férias, 13°, FGTS e seguro-
desemprego.

Segundo Climar Azevedo (2018), coordenador de Trabalho e Rendimento do
IBGE, caiu a contribuicdo previdenciaria:

O ntmero de trabalhadoras domésticas que contribuem para Previdéncia Social chegou a 45%, entre
2012 e 2013, mas agora esse contingente caiu para 40%. Na realidade, a empregada nao precisa ter
carteira assinada para pagar o INSS, podendo contribuir como auténoma. O problema é que esse
custo ela tem que absorver, em um salario que ja é baixo. Esse peso fica com ela. Sem a contribuicéo
previdencidria, ela nao tera direito a auxilio-doenca, em caso de afastamento, e salario maternidade
pelo INSS, além de comprometer a sua aposentadoria no futuro.
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2.1 Caracteristicas do empregado doméstico

Considera-se como empregado doméstico aquele de pessoa fisica que trabalha de
forma pessoal, subordinada, com continuidade, onerosidade, mediante, pessoalidade,
idade minima de 18 anos, salario para outra, sendo esta, pessoa fisica ou familia que, ndo
explore atividade lucrativa, no ambito residencial .

O traco diferenciador do emprego doméstico é o carater ndo-econémico da
atividade exercida no ambito residencial do empregador. Nesses termos, integram a
categoria 0s seguintes trabalhadores: cozinheiros, governantas, babas, lavadeiras,
faxineiros, vigias, motoristas particulares, jardineiros, acompanhantes de idosos, entre
outros.

2.1.1 Continuidade

A continuidade ndo se confunde com ndo eventualidade, este que é requisito do
trabalhador urbano. Corrobora Pinto (2003, p. 112) ao afirmar que: a;

[...] continuidade vem a ser a permanéncia absoluta. Efetivamente, deve ser do interesse da empresa,
em principio, que o empregado esteja todo o tempo 20 a disposi¢édo do empregador, ressalvados os
periodos obrigatérios de repouso. Se isso acontecer, a permanéncia, que é a interatividade ou
repeticdo da prestacéo no tempo, passa a ser qualificada pela continuidade, que é a mesma repetigéo
sem hiatos.

Para outra corrente — chamada de teoria da (des)continuidade — ndo héa diferenga entre a continuidade

do empregado doméstico e a ndo eventualidade da CLT, o importante é a repetigdo dos servigos
prestados demonstrando assim a necessidade duradoura de méo de obra, ou seja, independe se for
realizado servigo s6 uma vez na semana, desde que 0 seja por muitos meses ou anos. Para esta
vertente, antes do advento da LC n°. 150/2015, seria doméstico tanto o empregado que trabalha de
segunda a sexta-feira durante varios meses quanto o que sé trabalha um dia por semana desde que
por muito tempo (CASSAR, 2015, p. 340).

Antes do surgimento da Lei Complementar n°. 150/2015 havia ainda outra
divergéncia doutrinaria e jurisprudencial, referente ao nimero minimo de dias necessarios
para atender ao requisito da continuidade e, por conseguinte, configurar o trabalhador
como empregado doméstico. A exemplo do julgado em que o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) ndo reconheceu o vinculo a trabalhadora com frequéncia de trés dias
semanais, ainda que a corte o tenha feito em outras oportunidades:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO NAO REGIDO PELA LEI 13.015/2014. 1. VINCULO
DE EMPREGO DOMESTICO. DIARISTA QUE TRABALHA POR UM DIA NA SEMANA.
REQUISITO DA CONTINUIDADE. AUSENCIA. ARTIGO 1° DA LEI 5859/72.

Nos termos do art. 1°da Lei 5859/72, aplicavel ao caso concreto, porquanto a prestagdo de
servigos deu-se em periodo no qual ainda vigorava a aludida lei, a caracterizagdo do vinculo de
emprego doméstico exige a continuidade na prestagdo de servigos, requisito que ndo se evidencia
no caso da diarista que trabalha na residéncia por apenas um dia da semana. Desse modo,
consignado pelo Tribunal Regional o trabalho da Autora como diarista doméstica em um dia da
semana, inviavel o reconhecimento da relagdo de emprego. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. 2. MULTA DO ARTIGO 538 PARAGRAFO UNICO, DO CPC/73.



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/128647120/lei-13015-14
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11421220/artigo-1-da-lei-n-5859-de-11-de-dezembro-de-1972
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/105320/lei-do-empregado-dom%C3%A9stico-lei-5859-72
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11421220/artigo-1-da-lei-n-5859-de-11-de-dezembro-de-1972
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/105320/lei-do-empregado-dom%C3%A9stico-lei-5859-72
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10679085/artigo-538-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10679031/par%C3%A1grafo-1-artigo-538-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
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EMBARGOS PROTELATORIOS. A Corte Regional condenou a Reclamada ao pagamento da
multa prevista no artigo 538, paragrafo Gnico, do CPC/73, ao fundamento de que os embargos de
declaracdo opostos eram manifestamente protelatérios. Verificado, contudo, que a pretensdo
aclaratéria estava voltada, dentre outros aspectos, ao exame das omissdes existentes, a fim de
demonstrar a auséncia de vinculo de emprego, que ora se reconhece, resta descaracterizado o
intuito protelatério da medida processual eleita e, consequentemente, violado o disposto no
artigo 538, paragrafo Unico, do CPC/73. Julgados improcedentes os pedidos iniciais, resta
afastada a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios. Recurso de revista conhecido e
provido.

2.1.2 Subordinacgéo

O preceito da subordinagéo na opinido de Leite et al. (2015, p. 37), decorre da
sujeicdo da atividade desempenhada (seja fisica, intelectual ou mental) pelo empregado
domeéstico ao poder (seja regulamentar, diretivo ou disciplinar) do empregador; e ndo a
dependéncia da pessoa do empregado a seu patrdo, por isso o autor afirma existir uma
subordinacdo juridica entre empregado e empregador domestico.

Na mesma esteira segue Delgado (2015, p. 311) quando explica que

[...] no Direito do Trabalho a subordinagéo é encarada sob um prisma objetivo: ela atua sobre o
modo de realizacio da prestacdo e ndo sobre a pessoa do trabalhador. E, portanto, incorreta, do ponto
de vista juridico, a visdo subjetiva do fendmeno, isto é, que se compreenda a subordinagdo como
atuante sobre a pessoa do trabalhador, criando-lhe certo estado de sujeigao.

(Destaque do C (2015, p. 311).

Assim, continua Leite et al. (2015, p. 37), por conta da subordinacéo juridica o
servico nao deve ser prestado de forma autbnoma, ou seja, sem direcdo do empregador as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador, sem controle de horario, etc. Corrobora Souza
Junior (2015, p. 69) quando explica que os empregadores é que devem definir a rotina a
seu critério, determinando de forma préxima ou remotamente o que deve ser feito pelo
domeéstico, quais atividades a serem desempenhadas, pois do contrario, se 0 empregado
tiver liberdade para escolher a ordem, as tarefas, o dia e o horéario para seu trabalho, estar-
se-ia diante de uma relacdo de trabalho eventual ou autdnoma por auséncia do pressuposto
da subordinacao.

2.1.3 Onerosidade

A onerosidade do empregado doméstico se caracteriza pela finalidade de receber
remuneracdo do empregador em troca dos servigos prestados durante o contrato de
trabalho e na ocorréncia dos periodos de interrupgdo, como por exemplo 0 repouso
semanal remunerado (RSR) e as férias. O servi¢co prestado de forma gratuita, seja por


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10679085/artigo-538-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10679031/par%C3%A1grafo-1-artigo-538-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10679085/artigo-538-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10679031/par%C3%A1grafo-1-artigo-538-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
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afinidade com o empregador ou por mera caridade ndo tem salvaguarda da Lei
Complementar n°. 150/2015.

Na&o é diferente o entendimento das cortes brasileiras trabalhistas:

RECURSO ORDINARIO. PEDIDO DE VINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA DE
SUBORDINAGAO, PESSOALIDADE E ONEROSIDADE NA PRESTAGAO LABORAL.
Demonstrada nos autos a auséncia de subordinagao, pessoalidade e onerosidade na prestagao laboral
em relacdo ao 2°. Réu e, ainda, inexistindo prova de que os servicos prestados estivessem inseridos
na atividade-fim daquele indicado como o suposto empregador, resta incabivel o pedido de vinculo
de emprego pleiteado pelo trabalhador. (TRT 12 R., 82 T., RO n° 0010800-34.2014.5.01.0070,
Relatora: Juiza Claudia Regina Vianna Marques Barrozo. Data de Publicagdo: 02 mar. 2016,
destaque nosso)

“E preciso considerar que caso ndo haja retorno na prestacdo de servico do
trabalhador estar-se-a diante de uma das situagdes: ou é atividade gratuita voluntaria ou
é situacdo analoga a de escravo” (PAMPLONA FILHO; VILLATORE, 2011, p. 35). Esta
ultima é combatida e vedada pelo ordenamento juridico brasileiro.

O contrato de trabalho por ser bilateral, isto €, as duas partes possuirem
obrigagdes e concordarem com as prestagdes mensuraveis economicamente pactuadas,
n&o poderia deixar de ser oneroso por envolver um conjunto de vontades dos contratantes,
de um lado o trabalhador que presta seus servicos em funcdo do empregador que o
remunera para tanto.

2.1.4 Pessoalidade

O requisito da pessoalidade torna-se ainda mais evidente quando se trata de
empregado doméstico, pois como ensina Leite et al. (2015, p. 35), o trabalhador
doméstico é sempre pessoa fisica e por isso deve pessoalmente prestar o labor e tdo
somente em situacdes excepcionalissimas podera haver substituicdo de sua médo de obra
e desde que consentido pelo empregador de forma tacita ou expressa. O mesmo nao
acontece com o empregador domeéstico, ja que este pode ser uma familia inteira ou apenas
uma pessoa fisica.

O empregado doméstico tem de ser pessoa fisica, ndo sendo admitida qualquer
possibilidade de o trabalho doméstico ser desempenhado por pessoa juridica. Ademais,
reforcando o carater da pessoalidade, ndo pode o empregado unilateralmente se substituir,
isto €, sem o consentimento do empregador enviar outra pessoa para realizar suas tarefas.

“ Pelo fato da prestacdo do servigo domestico, assim como em qualquer outra
relacdo empregaticia, ter carater infungivel no que diz respeito ao obreiro, a sua
substituicdo de forma reiterada descaracterizaria a relagédo de emprego” (DELGADO,
2015, p. 301).
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2.1.5 ldade minima de 18 anos;

Apesar de ser o contrato de trabalho nulo, de pleno direito, em caso de empregado
doméstico menor, hé a produgdo de efeitos, pois de acordo com a teoria da irrestutibilidade da forca
de trabalho empreendida pelo agente a favor do empregador, os direitos do empregado serdo
resguardados como se capaz fosse, isto é, a protecdo existe para resguardar o obreiro menor, sua
incolumidade fisica e psiquica. Assim, sdo pertinentes ao empregado, como em um negdcio juridico
valido, todos os créditos trabalhistas, ndo podendo o empregador valer-se de sua propria torpeza.
Outrossim, deve cessar imediatamente a atividade cujo trabalhador seja menor (LEITE et al., 2015,
p. 34).

O impedimento do servi¢co doméstico ao menor de 18 anos tem subsidio anterior
ao mencionado diploma legal de 2015 por figurar tal atividade na Lista TIP (Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil), item “76”, presente no Decreto n°. 6.481/2008 que
assim determina em seu art. 2°.: “Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas
atividades descritas na Lista TIP, salvo nas hipoteses previstas neste decreto”. Constam
no referido Decreto os provaveis riscos ocupacionais do servico doméstico: Esforcos
fisicos intensos; isolamento; abuso fisico, psicologico e sexual; longas jornadas de
trabalho; trabalho noturno; calor; exposicdo ao fogo, posi¢cdes antiergondmicas e
movimentos repetitivos; tracionamento da coluna vertebral; sobrecarga muscular e queda
de nivel.

E também as provaveis repercussdes a saude:

Afeccbes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
contusoes; fraturas; ferimentos; queimaduras; ansiedade; alteragdes na vida familiar; transtornos do
ciclo vigilia-sono; DORT/LER; deformidades da coluna vertebral (lombalgias, lombociatalgias,
escolioses, cifoses, lordoses); sindrome do esgotamento profissional e neurose profissional;
traumatismos; tonturas e fobias.

Tendo em vista as repercussfes e 0S riscos provaveis aos empregados
domeésticos, percebe-se que a vedacao reiterada pela Lei Complementar n°. 150/2015 ao
trabalhador menor foi acertada pelo legislador.

2.1.6 Finalidade ndo lucrativa em ambito residencial do empregador doméstico

Leite et al. (2015, p. 42) informam que para ser obedecido este pressuposto, ndo pode a atividade
do empregado doméstico exercida no ambito residencial, implicar em renda ou lucro para o empregador. Assim,
os servicos residenciais sdo dedicados a satisfagdo das necessidades basicas da familia ou pessoa, atendendo
por exemplo, demandas relacionadas com saude, lazer, higiene, seguranga, alimentag&o, ou também em prol da
manutengao da residéncia, assim como limpeza e conservacdo. Destarte, sera considerado empregado doméstico
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o enfermeiro que vai a casa do enfermo e Ihe presta assisténcia ao dar banho, aplicar medicagéo, dar-lhe comida,
por certo, desde que preencha os demais requisitos ora em analise.

Ambito da residéncia ndo se limita ao espago fisico da propriedade imével do
tomador dos servicos, assim — como afirma Leite et al. (2015, p. 43) — podem ser
desempenhados trabalhos domeésticos em favor das pessoas do nacleo familiar, mas que
sejam fora do ambiente da casa, como exemplos, o piloto de helicéptero ou de avido ou
ainda motorista que transporta o empregador de casa para o trabalho e vice-versa

No mesmo sentido, Jorge Neto e Cavalcante (2013, p. 302)” afirmam que nédo
pode enquadrar-se como doméstica a faxineira que sé limpa o consultorio de seu patrdo
ainda que funcione em residéncia, haja vista que ali ele exerce atividade lucrativa”.

Neste sentido é o julgado:

TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 02199201200803007 0002199-
45.2012.5.03.0008 (TRT-3)

Data de publicacdo: 15/04/2014

Ementa: RELACAO DE EMPREGO. EMPREGADO DOMESTICO. CASEIRO. Nos termos
do art. 1°da Lei n. 5.859 , de 11 de dezembro de 1972, sdo requisitos configuradores da relagdo de
emprego doméstica: a) o trabalho realizado por pessoa fisica; b) em carater continuo; ¢) no ambito
residencial de uma pessoa ou familia; c) sem destinagéo lucrativa. Dessa forma, compreendem-se no
conceito de empregado doméstico, ndo somente a babd, a cozinheira, a lavadeira, mas também
aqueles que prestam servicos nas dependéncias ou em prolongamento da residéncia, como o
jardineiro, o caseiroe os zeladores de casas de veraneio ou sitios destinados ao recreio dos
proprietarios. Evidenciado, nos autos, que o reclamante cuidava de propriedade do primeiro
reclamado, prolongamento de sua residéncia, cuidando da limpeza dos mdveis e plantas ali
existentes, e que o seu trabalho ndo tinha finalidade lucrativa, acertada a sentenca recorrida ao
reconhecer a condigdo de empregado doméstico ao reclamante.

3 PRINCIPAIS MUDANCAS NO EMPREGO DOMESTICO COM A
REFORMA TRABALHISTA

Antes da implementacdo da Emenda Constitucional n® 72 de 2013, assim dispunha
0 paragrafo unico do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988:


https://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/122830943/recurso-ordinario-trabalhista-ro-2199201200803007-0002199-4520125030008
https://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/122830943/recurso-ordinario-trabalhista-ro-2199201200803007-0002199-4520125030008
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Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigéo social:

Parégrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a
previdéncia social. (REVOGADO)

- salario minimo;

- irredutibilidade salarial;

- licenga gestante de 120 dias, sem prejuizo do emprego e dos salarios;

- estabilidade a gestante;

- férias de 30 dias com acréscimo de um terco;

- décimo terceiro salério;

- repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

- licenca paternidade;

- aviso prévio;

- integracéo a Previdéncia Social

- facultado ao empregador, o FGTS e seguro desemprego;

- ndo existia controle da jornada de trabalho;

- ndo pagamento de horas extras;

- ndo pagamento do adicional de noturno.

Atualmente, no entanto, estabeleceu, a Proposta de Emenda a Constituicdo, ja
promulgada —a Emenda constitucional 72 de 2013 , os empregados domésticos tiveram,
como precedentemente dito, garantidos direitos ja previstos na Constituicdo aos
trabalhadores em geral;

- salario minimo;

- irredutibilidade salarial;

- licenga gestante de 120 dias, sem prejuizo do emprego e dos salarios;

- estabilidade a gestante;

- férias de 30 dias com acréscimo de um tergo;

- décimo terceiro salario;

- repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

- licenca paternidade;

- aviso prévio;

- integracéo a Previdéncia Social

- recolhimento do FGTS;

- em caso de dispensa sem justa causa, é devido o pagamento da multa de 40% do FGTS
- seguro desemprego;

- controle da jornada de trabalho; carga méxima de 44 horas semanais e jornada ndo superior a
oito horas diarias

- pagamento de horas extras;

- pagamento do adicional de noturno.

Identifica-se que, houve uma significativa ampliacdo do rol dos direitos aplicaveis
direitos que ja eram garantidos aos trabalhadores em geral pela Constituicdo Federal de
1988, sendo assim estendidos aos empregados domésticos, em decorréncia da
promulgacdo da Emenda Constitucional 72 de 2013.

Verifica-se, portanto, que EC 72/2013 alcancou muitos dos beneficios por ela
almejados, mas que o Congresso Nacional, a despeito de ter aprovado um PEC sem a
regulamentacéo infraconstitucional de alguns de seus dispositivos, muito trabalho ainda
tem que fazer para realmente haver uma igualdade material entre os empregados
domeésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais.

Demonstrando que, apesar dos prejuizos e das discrepancias, a Emenda
Constitucional em estudo trouxe muitos beneficios, inclusive a ampliacdo do poder de
compra dos empregados domésticos e sua seguranca frente a dispensa imotivada.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1034514/emenda-constitucional-72-13

16

Com essa evolugdo identifica-se, que a qualidade de vida dos empregados
domésticos tende a melhorar, bem como seus salarios e seguranca frente as
irregularidades até entdo aplicadas. O maior beneficio trazido pela Emenda, ao nosso ver,
ndo foi nem os direitos por ela implementados, mas a divulgagdo na midia deles, visto
que muitos empregados domésticos passaram a conhecer seus direitos e a reivindica-los
frente aos patrdes.

Analisa-se, posteriormente as alteracGes quanto a aplicacdo dos dispositivos da
CLT aos domeésticos, eis que a reforma trabalhista mexeu, em grande parte, com 0s
dispositivos da CLT e ndo com a LC 150/15, que trata do trabalho doméstico.

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, a tdo comentada Reforma Trabalhista,
altera alguns pontos da CLT e atinge de forma significativa o trabalhador doméstico. De
forma geral, o que alterou diversos dispositivos da CLT é aplicavel ao trabalho doméstico
no que a Lei Complementar 150/2015 é omissa. Sendo assim informamos que outras
situacOes que ndo estavam previstas na lei das domesticas, ou eram passiveis de discussao,
foram definitivamente alinhadas na Reforma Trabalhista.

Dessa forma iremos desenvolver no decorrer do estudo, as principais mudancas e
0sS aspectos positivos e negativos em relacdo ao empregado e ao empregador.

3.1 Defini¢do de beneficios fornecidos ao empregado

Acaba com a burocracia do “Salério in Natura” para efeito de rescisdo, que ¢é
considerar o beneficio como salario para efeito de Férias, 13°. Salario e Aviso Prévio,
pelo fato do empregador ter o costume de ndo efetuar os descontos correspondentes.

Muitos empregadores para evitar esta situacdo, davam um desconto simbdlico sobre
o0 beneficio dado para ndo caracterizar salario.

Em suma, o Paragrafo 5° acaba com uma situacdo que gerava inumeras acles
trabalhistas.

Art. 458 — Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais,
a alimentacdo, habitac@o, vestudrio ou outras prestacdes “in natura” que a empresa, por forga do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, proprio ou nao,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses,
oOrteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem
o salario de contribuigdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 90 do art. 28 da Lei no 8.212, de
24 de julho de 1991.

3.2 Multa por néo assinar a carteira de trabalho

A nova legislacdo prevé que as empresas paguem multas de R$ 800 reais (microempresas
ou de pequeno porte) e R$ 3 mil reais se ndo registrarem os funcionarios. Por isso, patrdes que
ndo assinarem carteira de trabalhadores domésticos terdo, em uma fiscalizacdo ou agdo
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trabalhista, além dos custos com advogados, mais o custo desta multa de R$ 800 ou R$ 3 mil de
acordo com o entendimento do juiz.

A doméstica listou 4 tipos de problemas que podem acontecer caso o empregador
ndo assine a carteira de trabalho da empregada doméstica.

3.2.1 Acéo Trabalhista

O empregador doméstico que ndo assina a carteira de trabalho da empregada
domestica esta sujeito a sofrer uma agdo trabalhista por ndo cumprir com as obrigagdes.
Em muitos casos, 0 empregador pode pagar multas com juros e correcdo monetéaria.

3.2.2 Garantias Previdenciarias

A categoria dos domésticos tem beneficios previdenciarios garantidos como o
salario-maternidade, aposentadoria, auxilio-doenca, acidente de trabalho e salario-
familia.

O empregador que ndoassina a carteira da empregada terd que arcar
financeiramente com todos estes pontos citados.

O empregador que tem a empregada formalizada e regularizada, ndo precisa se
preocupar caso sua empregada precise de alguns desses beneficios, pois o responsavel
pelos custos é a Previdéncia Social. Mas é necessario que o empregador esteja em dia
com as contribuicBes previdenciarias tenha direito a requerer algum beneficio.

3.2.3 Afastamentos por Invalidez

O empregador doméstico que ndo assina a carteira da sua empregada doméstica
podera ser condenado a pagar uma indenizacdo correspondente a aposentadoria por
invalidez. Além disso, esta indenizacdo pode se estender ao tempo que a doméstica ficar
sem condic¢es de trabalhar.

O empregador que assina a carteira e mantém as contribuicGes em dia ndo precisa
se preocupar com esse tipo de acontecimento, pois a Previdéncia Social é a responsavel
pelos custos em casos de afastamento por invalidez.

3.2.4 Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho

O Ministério do trabalho utiliza procedimentos de fiscalizacdo do cumprimento das
infracOes na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
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De acordo com o paragrafo 2, Artigo 6°-E da Lei N° 12.964, de 8 de abril de 2014.
“’A multa pela falta de anotacdo da data de admisséo e da remuneragdo do empregado
domestico na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd elevada em pelo menos
100% (cem por cento)’’.

O empregador doméstico que assina a carteira de sua empregada ndo precisa se
preocupar com esse tipo de ocorréncia.

Mario Avelino ratifica o desgaste emocional neste processo ‘’Isso sem falar na dor
de cabeca, da perda de tempo por ter que responder a uma agéo trabalhista. E finalmente,
0 prejuizo de perder um empregado domeéstico que depositou a confianga e ter que buscar
um novo funcionario. Em resumo, o barato sai caro’’ .

3.3 Horas extras além do limite legal

A nova lei diz que, em casos de "forca maior"”, o trabalhador pode precisar fazer
mais horas extras do que o limite previsto em lei, que sdo de no maximo duas por dia.
Este item torna possivel que o empregado doméstico também trabalhe mais do que duas
horas adicionais em um determinado dia, caso o empregador, por motivo de forca maior,
necessite dos seus servigos.

Hora extra noturna para empregada domestica

e Com a regulamentagcdo da Lei das Domésticas, a relacdo de trabalho entre
empregado doméstico e empregador passou a ser mais formal, principalmente
para quem precisa dormir no local de trabalho.

e A nova lei instrumentalizou o0 empregado doméstico que, no caso do trabalho ser
realizado exclusivamente entre 22h e 5h, deve ser remunerado com adicional de
20% sobre o valor do salario anotado em carteira de trabalho e Previdéncia Social.

e Jano caso da hora extra, o funcionario passa a receber adicional de 20% sobre o
valor da hora extra diurna quando estas ocorrerem entre 22h e 5h. No entanto, é
preciso considerar que tanto a hora extra quanto o adicional noturno devem ser
pagos se forem realizados além da sua jornada diaria de trabalho.

e Ou seja, dormir no local de trabalho ndo garante o pagamento de adicional
noturno, salvo se trabalhar ou ficar de sobreaviso entre 22h e 5h do dia seguinte.
Se nesse periodo o funcionario domestico estiver efetivamente descansando, ndo
receberd o adicional e nem hora extra.

Paragrafo 1°. Do Artigo 61: Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a
realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto.

1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de convencéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12964.htm
http://www.lalabee.com.br/duvidas/pagamento-ferias-pagar-horas-extras/
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3.4 Férias parceladas

A lei das domésticas ja permite o fracionamento de férias em 02 periodos,
sendo um deles de, no minimo, 14 dias corridos.

Sobre esse assunto, o que a reforma trabalhista fez foi ampliar esse
fracionamento para até 03 periodos.

Mas, para dividir as férias em trés partes € necessario tirar um periodo de
descanso de pelo menos 14 dias e os outros dois periodos precisam ter, a0 menos, cinco
dias cada. Antes dessas alteragdes na Lei as férias s6 podiam ser fracionadas em dois
periodos (10 e 20 dias ou 15 e 15 dias).

Havendo um acordo do empregado com o empregador, a possibilidade de vender
as férias e muitas pessoas optam por comprar parcialmente. Mas, de acordo com as regras
da CLT, o trabalhador doméstico pode vender 10 dias das suas férias (no maximo). E o
trabalhador ndo é obrigado a fazer essa venda. Mais uma vez a deciséo precisa ser tomada
em consenso.

Vale ressaltar que muitos ndo sabem, mas na regra passada de contratacdo no
regime CLT as pessoas com menos de 18 anos e com mais de 50 anos eram obrigadas a
tirar 30 dias de férias. No entanto, com as novas diretrizes a pessoa de qualquer idade
pode solicitar o parcelamento das férias de acordo com as regras em vigéncia.

3.5 Amamentacéo

A Reforma Trabalhista diz que, para amamentar o proprio filho, até os seis meses
de idade, a mulher tera direito a dois descansos de meia hora cada. No caso da empregada
doméstica com filho de até seis meses, 0 patrdo deve libera-la para entrar uma hora mais
tarde ou sair uma hora mais cedo.

Art. 396 — Para amamentar o prdprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

2° Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo
individual entre a mulher e 0 empregado.

3.6 Uso do uniforme

A nova lei tem regras sobre o assunto, portanto, fica claro que o empregador
pode estabelecer o uso do uniforme e que a responsabilidade pela higiene do uniforme é
do trabalhador. No emprego doméstico, normalmente o uniforme é lavado no local de
trabalho, que é onde o empregado doméstico trabalha.
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3.7 Demissdo acordada entre empregador e empregado doméstico

O artigo oficializa a demissdo por comum acordo, 0 que reduz o custo do patrdo
caso os dois estejam de acordo sobre o fim do contrato de trabalho. Esse tipo de demisséo
€ muito comum, inclusive, quando a empregada encontra um emprego melhor e pede para
ser demitira, porém, s6 agora sera oficial. E preciso ficar atento porque o empregado perde
metade do Aviso Prévio e o direito ao seguro-desemprego. Além disso, a multa do FGTS
de 40% passa para 20%, e o empregador doméstico sacara os outros 20%, pois ele
antecipa més os 40% da multa através do e-Social e o trabalhador podera sacar somente
80% do FGTS. Os outros 20% sacara futuramente em condicgdes previstas pelo FGTS,
como aposentadoria e compra da casa propria.

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que
serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| — por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art.
18 da Lei n08.036, de 11 de maio de 1990;

Il — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

1° A extincédo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacéo da conta vinculada
do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei
no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego.

3.8 Contribuigdo sindical opcional

Agora, o0 empregador s6 deve descontar o Imposto Sindical na folha de
pagamento do trabalhador quando este autorizar expressamente.

Ocorreu uma discussédo devido os sindicatos, que entraram com pedidos junto ao
Supremo Tribunal Federal (STF) para tornar novamente obrigatoria a contribuicao
sindical pelos trabalhadores. A Corte analisou 19 ac¢Ges apresentadas por sindicatos
contra a regra da Reforma Trabalhista, porém o STF rejeitou os pedidos.

Artigo 545 — Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribui¢des devidas ao sindicato,
quando por este notificados.
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Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a
denominacéo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.

Artigo 587 da CLT: Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribui¢do sindical
deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer apés o
referido més, na ocasido em que requererem as repartices o registro ou a licenca para o exercicio
da respectiva atividade.

3.9 Autbnomo/diarista

O prestador de servigo ou autbnomo néo era reconhecido pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT. Com a reforma trabalhista passa a existir a figura do autbnomo
exclusivo, ou seja, essa pessoa passa a ser considerado um prestador de servico exclusivo
da empresa, porém sem estabelecimento de vinculo empregaticio. O artigo 1° da Lei
Complementar n°® 150/2015 j& prevé que se o0 servi¢o prestado por um prestador de
servico, exclusivamente em uma residéncia, por até dois dias na semana, ndo gera
qualquer vinculo empregaticio.

Apesar de ndo gerar custos com encargos, € importante tomar alguns cuidados ao
contratar uma diarista. O empregador deve sempre emitir um recibo e fazer o pagamento
no dia do servico prestado. J& que fazer o pagamento das diérias no final do més ou por
semana, pode caracterizar vinculo empregaticio. A falta de recibo, ou recibo Unico por
més, so piora a situacdo e pode gerar questionamentos na justica.

A partir de 03 dias por semana, deve-se formalizar a contratacdo. E como exposto
acima, o contrato de trabalho intermitente é a melhor opcédo para esses casos.

3.10 Justica trabalhista gratuita ao empregado doméstico

A regra permite que juizes concedam o beneficio da justiga gratuita para trabalhadores que
ganham até 40% do Teto Maximo dos beneficios da Previdéncia Social, ou seja, R$ 2.212,52 em
2017.

Artigo 790 da CLT § 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

4° O beneficio da justica gratuita sera concedido & parte que comprovar insuficiéncia de recursos
para 0 pagamento das custas do processo.
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3.11 Custos periciais das agdes trabalhistas

A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais sera da parte que
perder a acdo trabalhista. 1sso significa que o empregado doméstico, se perder a agdo, terd
de pagar os custos periciais, mesmo que tenha obtido direito a justica gratuita.

3.12 Acdo trabalhista de ma-fé

O artigo estabelece que, caso o empregado doméstico entre com uma agao na
Justica de ma fé (como baseada em mentiras), 0 mesmo deverd pagar 0S custos
estabelecidos pelo juiz. Por isso, os empregados devem ficar atentos as falsas promessas
de maus advogados, pois caso percam a acao, terdo de pagar (serdo responsabilizados)
por todo o custo da acdo trabalhista (do processo).

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado
ou interveniente.

Art. 793-B. Considera-se litigante de méa-fé aquele que:

| — deduzir pretenséo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
Il — alterar a verdade dos fatos;

111 — usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV — opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V — proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

V1 — provocar incidente manifestamente infundado;

VIl — interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que
deveré ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa,
a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios
e com todas as despesas que efetuou.

1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporgéo de
seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte
contréria.

2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

3°0 valor da indenizacdo sera fixado pelo juizo ou, caso néo seja possivel mensura-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios autos.
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3. 13 Multa para testemunha em acdo trabalhista

Testemunhas em processos trabalhistas que alterarem a verdade ou omitirem fatos
essenciais podem pagar multas. Isso se aplica também em processos de empregados
domesticos.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidacdo a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da
causa.

Paragrafo Unico. A execucdo da multa prevista neste artigo dar-se-4 nos mesmos
autos.

3.14 Terceirizacdo no emprego domestico

A lei estabelece critérios de terceirizagdo de m&o de obra pelas empresas.
Atualmente, ha varias empresas que oferecem uma ponte entre patrGes e profissionais como
cuidadores de idosos, babas e diaristas. Neste caso, estes empregados serdo registrados pelas
empresas, ou seja, sdo celetistas e ndo domésticos, visto que sdo contratados por uma pessoa
juridica. O empregador doméstico deve ficar atento, pois, se a empresa ndo cumprir suas
obrigacdes, 0 contratante passa a ser corresponsavel pelos direitos devidos. Para evitar este risco,
0 empregador deve s pagar 0s servi¢os contratados com a apresentacdo dos comprovantes do
recolhimento do INSS e FGTS do més anterior e ndo fazer o registro do empregado. Este é um
golpe de mas empresas que terceirizam o empregado, mas se aproveitam da falta de conhecimento
do empregador doméstico e alegam que, quem assina a Carteira de Trabalho deve ser a pessoa
fisica.

3.15 Equiparacdo salarial de empregados domésticos

Este artigo pode ser aplicado ao emprego doméstico, se 0 patrdo contratar mais de um
empregado exercendo o mesmo cargo e funcdo (como duas domésticas ou duas babds), que
tenham o mesmo tempo de servico naquele emprego. E raro isso ocorrer, ja que mais de 90% do
empregadores domésticos s6 possuem um empregado, e quando contam com mais de um
empregado sdo em fungdes diferentes. Entretanto, se houver uma dendincia ou agéo trabalhista, o
empregador doméstico tera de igualar o salério, além de pagar uma multa de 50% do salario do
empregado a favor do mesmo. A solucédo para o empregador que tenham empregados domésticos
nesta condicdo (mesmo cargo e tempo de casa) € igualar o salario.
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3.16 Danos Extrapatrimoniais

O que diz a Reforma Trabalhista:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes
da relagéo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a
esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares
exclusivas do direito a reparagao.’

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agéo, a autoestima, a
sexualidade, a satde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica.’

Art. 223-F. A reparacédo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente
com a indenizacao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

1° Se houver cumulacao de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara os
valores das indenizaces a titulo de danos patrimoniais e das reparac6es por danos de
natureza extrapatrimonial.

2° A composicao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e 0s
danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| —a natureza do bem juridico tutelado;

Il — a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

I11 — a possibilidade de superacéo fisica ou psicologica;
IV — os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;
V — a extensdo e a duracao dos efeitos da ofensa;

VI — as condi¢Bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VIl — o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX — 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X — 0 perddo, tacito ou expresso;

X1 — a situacdo social e econdmica das partes envolvidas;
XI1I— o grau de publicidade da ofensa.

1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulag&o:

| — ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
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Il — ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
Il — ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salério contratual do ofendido;

IV — ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido.

2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com observancia dos
mesmos parametros estabelecidos no 8 1° deste artigo, mas em relacdo ao salario
contratual do ofensor.

Entretanto, a Medida Provisdria n. 808/2017, como a atender um clamor dos juristas e da
doutrina, alterou parcelas do art. 223-G, como segue:

“§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparagdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo:

| — para ofensa de natureza leve — até trés vezes o valor do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social,

Il — para ofensa de natureza media — até cinco vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il — para ofensa de natureza grave — até vinte vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV — para ofensa de natureza gravissima — até cinquenta vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, 0 juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizac&o.

8 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica ocorrer no
prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da decisdo condenatoria.

8 5% Os parametros estabelecidos no 8 1° ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais
decorrentes de morte.”

O que muda no emprego domeéstico:
Este artigo estabelece regras claras tanto para os empregadores e trabalhadores sobre 0s
diferentes tipos de danos patrimoniais, fisicos e morais.

Neste caso, quem o infringir, podera ser processado e ter que ressarcir a parte
prejudicada. Com isso, ird melhorar o respeito e a relacdo de trabalho entre empregador
e empregado doméstico.

4 EVOLUCAO LEGISLATIVA DA RELACAO EMPREGATICIA DOMESTICA NO
BRASIL EM BUSCA DE IGUALDADE

O trabalho domeéstico no Brasil definimos com a chegada dos escravos africanos no
solo brasileiro, porém muito antes disso, os colonizadores utilizavam da mao de obra dos
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indios para varios afazeres domésticos como troca. Mas com a chegada dos escravos e a
inclusdo de homens, mulheres e criancas na intimidade do lar dos senhores de engenho,
as atividades domésticas como por exemplo arrumar a casa, lavar as roupas, dar o banho
nos membros que compunham a familia dos senhores de engenhos, dentre outras
atividades, que podemos caracterizar o inicio do trabalho doméstico no Brasil.

A situacdo das mulheres, era ainda pior, pois além de serem consideradas
escravas, muitas vezes era necessario trabalhar por horas e horas ininterruptas, e eram
escolhidas entre tantas outras para trabalhar no &mbito doméstico (parte interna da casa),
ISSO ndo representaria nenhum aspecto positivo, pois eram discriminadas, principalmente
por terem a pele de cor negra, e seus servigos ndo se restringiam ao labor doméstico em
relacdo aos afazeres da casa, muitas vezes eram submetidas a exploragdo sexual dos
homens da casa, senhores e filhos, muitas vezes maltratadas por uma sociedade
escravocrata e patriarcal.

Estamos falando de uma época onde ndo existiam principios juridicos e universais
como a dignidade da pessoa humana, direitos fundamentais, nem tampouco direitos e
garantias constitucionais, as unicas normas existentes eram o puro e livre arbitrio dos
senhores e senhoras que determinavam algo e 0s escravos e escravas tinham que cumprir
sob pena de sofrerem castigos que incluiam chicotadas e prisdes nas senzalas e troncos,
para que servissem de exemplo aos demais escravos, sem distin¢cdo entre homens e
mulheres e criangas, que faziam trabalho forgado, sem nenhuma limitacdo e sem nenhuma
expectativa de melhorias nas condi¢des de vida, pois aquele trabalho era a Gltima e Unica
0p¢ao que restava para manter-se Vivos.

4.1 Periodo Em Que O Trabalho Doméstico Foi Legalizado

Com e o surgimento dos movimentos a favor da libertacéo dos escravos e contra o
regime de escravidao alguns escravos foram libertados, porém nédo tinham para onde ir,
sendo assim, continuavam desenvolvendo as suas atividades no ambito doméstico, em
troca de moradia e de alimentacdo, pois ndo existiam meios de como eles se manterem
fora do @mbito doméstico. Essas situagcdes foram ficando cada vez mais presente e
culminou com a elaboracdo da primeira norma juridica a ser aplicada aos empregados
domeésticos, que aos 13 de setembro de 1830, o entdo Imperador Constitucional D. Pedro
I, publicou o que segue:

“Regula o contracto por escripto sobre presta¢do de servigos feitos por Brazileiro ou estrangeiro
dentro ou féra do Imperio.

D. Pedro I, pela Graga de Deus, e Unanime Acclamacéo dos povos, Imperador Constitucional, e
Defensor Perpetuo do Brazil. Fazemos saber a todos os Nossos Subditos que a Assembléa Geral
Decretou, e N6s Queremos a Lei seguinte:

Art. 1° O contracto por escripto, pelo qual um Brazileiro, ou estrangeiro dentro, ou féra do
Imperio, se obrigar a prestar servi¢os por tempo determinado, ou por empreitada, havendo
adiantamento no todo, ou em parte, da quantia contractada, serd mantido pela férma seguinte:

(...) omissis
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Art. 4° Fora do caso do artigo precedente, o Juiz de Paz constrangera ao prestador dos servigos a
cumprir o seu dever, castingando-o correccionalmente com priséo, e depois de tres correccoes
inefficazes, o condemnara a trabalhar em priséo até indemnizar a outra parte.

(...) omissis

Art. 7° O contracto mantido pela presente Lei ndo podera celebrar-se, debaixo de qualquer
pretexto que seja, com os africanos barbaros, & excepcao daquelles, que actualmente existem no
Brazil.”

4.2 As Primeiras Conquistas Do Trabalho Da Mulher

A funcdo das mulheres na criacdo das leis trabalhistas é muito relevante, porque
foi a partir da exploracdo delas que o Estado se viu na necessidade de intervir. A
importancia é tanta que as primeiras leis nesse sentido se referiam ao direito do trabalho
das mulheres.

O primeiro instrumento de protecao criado para proteger o trabalho feminino foi
0 projeto do Cddigo de Trabalho de 1912 que entre suas previsdes, estabelecia algumas
partes de legislacdo mais especifica, como por exemplo, a liberdade para se obter
emprego, sem necessidade de outorga marital, a jornada de trabalho de 8 horas, licenca
maternidade de 15 a 25 dias anteriores ao parto e de 25 dias apos.

Na época, o projeto foi amplamente discutido e criticado, visto que alguns
parlamentares viam o projeto como uma desonra aos maridos, sendo um dos motivos
para que o projeto ndo fosse aprovado.

Em 1932, o Decreto 21.417 fez com que ficasse proibido o trabalho da mulher
no periodo noturno, das 22 horas as 5 horas do dia seguinte. Além disso, o Decreto e
conferir a mulher 2 descansos diarios de meia hora para que pudessem realizar a
amamentacao dos filhos, nos 6 primeiros meses de vida da crianca.

4.3 As Convengdes 3 E 4 Da Oit (Organizacgéo internacional do trabalho)

As convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho objetivam promover
a igualdade das relacBes de trabalho em todo o planeta, conforme o principio da
dignidade humana. As convencdes n. Os 3 e 4 de 1919 tratam-se de prote¢do & mulher
trabalhadora.

A convengdo n.° 3 trouxe a garantia a mulher trabalhadora uma licenca
remunerada compulsoria de seis semanas antes e depois do parto e dois intervalos de
trinta minutos para que pudesse realizar a amamentacdo. Garantia inclusive uma
remuneracdo suficiente para garantir sua manutencdo e de seu filho, mediante a
comprovacédo do parto por atestado médico.

A dispensa da empregada durante o periodo da gravidez ou da licenca
compulséria seria considerada ilegal, ou seja, estabeleceu o periodo de estabilidade
durante a gravidez.

E a Convencdo n° 4 tornou ilegal o trabalho noturno da mulher em industrias.
Ambas as Convencgdes foram sem divida um marco protecionista, reflexo de toda a
exploracdo a que elas até entdo tinham sido submetidas.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/198028/decreto-21417-83
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4.4 As Constituices Federais

Foi a primeira Constituicdo que abordou o direito do trabalho da mulher. O
artigo 121, vedava a discriminacdo salarial das mulheres e outros direitos, como a
proibicdo do trabalho feminino em locais considerados insalubres, a garantia do repouso
antes e ap6s o parto sem dano ao seu respectivo salario e a estabilidade do emprego
nesse periodo.

4.5 A Constituicdo De 1937

Assegurou a assisténcia médica e hospitalar a gestante, sendo ela auxiliada
antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego e do salario da empregada.

Art 137 - A legislacéo do trabalho observara, além de outros, os seguintes preceitos

1) assisténcia médica e higiénica ao trabalhador e a gestante, assegurado a esta, sem prejuizo do
salario, um periodo de repouso antes e depois do parto;[25]

Como ela ndo estabelecia a isonomia salarial entre homens e mulheres, o Decreto lei n® 2548,
estabeleceu que o sexo feminino poderia receber até dez por cento a menos que os do sexo
masculino.

4.6 A Constituicdo De 1988

A Constituicdo de 1988 representou um progresso enorme para a sociedade
brasileira. Suas previsdes no sentido dos direitos e garantias fundamentais foram téo
grandes que ela passou a ser conhecida como Constituicdo Cidada.

Um dos direitos mais pertinentes ao direito das mulheres é o da igualdade ou
isonomia entre homens e mulheres.

Em seu ordenamento, a Constitui¢do reservou um Titulo a parte para versar
sobre os direitos e garantias fundamentais, entre eles estdo 0s seguintes preceitos.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/92067/constitui%C3%A7%C3%A3o-dos-estados-unidos-do-brasil-37
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢éo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constitui¢do;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

111 - ninguém seré submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

1V - € livre a manifestacao do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagéo por dano material,
moral ou & imagem;

VI - e inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e garantida, na forma da lei, a protecao aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - e assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares
de internacéo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou
politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacédo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestacdo alternativa, fixada em lei;


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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5 CONCLUSAO

De acordo com o que foi demostrado em todo contetido do trabalho, a trajetoria
do trabalhador doméstico no Brasil €, sem davida alguma, um percurso marcado e um
avanco arduo porem significativo para os trabalhadores domésticos no brasil. N&o
podemos negar que algumas dificuldades daquela época primitiva ainda insistem em
permanecer vivos nas atuais relagdes trabalhistas no &mbito doméstico.

Existem muitos esforgos para que a qualidade de vida dos empregados domesticos
venha a ser melhorada, a busca por melhores condicdes de trabalho, surgem amparadas
no ordenamento juridico brasileiro. Melhorias salariais e por um futuro seguro e estavel
como ocorreu com a aprovacdo da reforma trabalhista que entrou em vigor em 11-11-
2017. A maior dificuldade reside justamente no que tange a fiscalizacdo, que por se tratar
de uma atividade desenvolvida no &mbito privado, o prdprio ordenamento garante a
inviolabilidade do lar.

Porém, a divulgacdo dos direitos e deveres dos empregados domésticos, fez com
que muitos deles fossem em busca da justica e encorajaram-nos para discutirem o assunto
entre eles e também como os empregadores, procurando solugdes que atendessem ambas
as partes e assim a vida familiar, se desenvolva de maneira pacifica e harmoniosa.

Conclui-se a pesquisa com um ponto de vista positivo e esperancoso dos
empregados domésticos, reconhecendo as alteragdes como um ponto a favor, criando uma
expectativa de vida melhor diante de toda problematica de um longo periodo até o
reconhecimento de seus direitos como trabalhadoras.
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