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RESUMO

A Lei 7064/82, com a revogacdo da Sumula 207, tornou-se a Unica opgdo legislativa para
aplicagdo em contratos de trabalho entre trabalhadores brasileiros e empresas brasileiras para
o trabalho no exterior. Esta lei que apenas abrangia trabalhadores da area da engenharia, em
2012. passou a abranger todos os tipos de profissionais brasileiros que séo contratados para
trabalhar no exterior. A aplicacdo da Lei de 82 ja esta consolidada nos tribunais brasileiros,
sendo aplicada constantemente nas decisdes judiciais, lei essa, que estabelece a aplicacédo da
legislacdo mais benéfica ao trabalhador brasileiro, com observancia do recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e FGTS pela empresa contratante. O presente trabalho visa
analisar os diversos aspectos da aplicacdo da referida lei pelos tribunais patrios, bem como,
fazer uma compilacdo sobre os principais temas discutidos pela doutrina a respeito do tema.
Paralelamente, também foram, analisados, os diversos aspectos relativos as convencfes da
OIT, sua aplicacdo ao direito brasileiro e sua importancia para tornar o trabalho cada vez mais
digno em varios paises do mundo. Os dados coletados na doutrina, nos artigos e nas decisdes
analisadas permitiram concluir que a aplicacdo da Lei 7064/82 é de suma importancia para a protecdo
dos direitos fundamentais de indole social do trabalhador brasileiro que é transferido para o exterior.

Palavras chave: Brasileiro.Transferido. Exterior. Lei.
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1 INTRODUCAO

Nas décadas de 80 e 90, com a globalizacdo, muitos brasileiros foram contratados ou
transferidos por empreiteiras brasileiras para trabalharem no exterior, em paises do Oriente
médio como Iraque e Angola, em obras de infraestrutura como pontes, estradas e usinas. Para
regulamentar os direitos dos brasileiros nessa situacdo de trabalho, foi aprovada a Lei n°
7064/82, também conhecida como Lei Mendes Junior em virtude dos negocios realizados por
esta empresa no exterior, com o envio de trabalhadores para paises do oriente médio que seria,
inicialmente, aplicada somente aos trabalhadores brasileiros na constru¢do civil, mas, em
2009 foi alterada pela Lei n°® 11.962 que estendeu os direitos nela previstos para trabalhadores
de todas as demais categorias.

Com a Lei n°® 7064/82 alterada pela Lei n® 11.962/09 no artigo primeiro, assegurou-se
aos brasileiros de todas as categorias trabalhistas, a observancia da legislagéo brasileira para
0s contratos de trabalhos, salvo nos casos em que a legislacéo local fosse mais benéfica para
0s empregados. Dispfe, também, a Lei n°® 7064, em seu artigo 3° sobre temas como a
previdéncia social, FGTS, PIS/PASEP, além do adicional de transferéncia e do salario
minimo da categoria do profissional.

A contratacdo de brasileiros estd vinculada a prévia autorizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo a empresa contratante responsavel por custear passagens de ida e
volta e seguro de vida ao empregado e seus dependentes.

A Lei de 82 proibe a contratacdo de brasileiros que ndo seja na forma prevista por
ela, sob pena de incidir em crime de recrutar trabalhadores mediante fraude com fim de leva-
los para territ6rio estrangeiro, previsto no artigo 206 do codigo penal brasileiro.

O presente trabalho foi dividido em trés partes para melhor compreensdo do tema; na
primeira, sdo discutidos os direitos trabalhistas de brasileiros contratados para trabalharem no
exterior.

Na segunda parte, sdo apresentadas e analisadas as decisfes dos tribunais sobre esses
direitos, esclarecendo como os tribunais brasileiros tém se comportado diante dessas relagdes
atipicas.

Por fim, na terceira parte foram elucidadas as questdes sobre a Organizagéo

Internacional do Trabalho e suas convengdes e quais delas foram mais determinantes para que
os trabalhadores expatriados possam ter condicdes de trabalho digno.
O trabalho permitiu concluir que, com a revogacdo da Sumula 207 do TST em 2012

e do artigo 1° da Lei n°® 7064/82 em 2009, os Tribunais brasileiros passaram a adotar a Lei



“Mendes Janior” para tratar dos contratos de trabalho de brasileiros contratados por empresas
brasileiras para trabalhar no exterior.
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2 CONTRATACAO DE BRASILEIROS POR EMPRESAS BRASILEIRAS PARA
TRABALHAR NO EXTERIOR

Nos dias atuais, as transferéncias de brasileiros para o exterior tornaram-se, cada vez
mais frequentes, atraidos por propostas de melhores condigdes de salario e de trabalho.

A transferéncia poderd ocorrer de forma proviséria ou permanente, a forma
provisoria ocorre quando os trabalhadores ndo mudam com a familia para outros paises, 1a
permanecendo somente por um determinado tempo, além de ndo constituir domicilio com o
animo definitivo. Ja na transferéncia definitiva, o empregado € transferido para outro pais com
o interesse de & constituir seu domicilio para o resto da vida.

Ha uma duvida por parte dos departamentos de recursos humanos sobre qual a lei
seria aplicavel por causa do conflito de normas no espaco e no tempo. No entanto, esta duvida
vem sendo sanada pela cristalizagdo da aplicacdo de somente uma lei para 0s casos de
transferéncia de brasileiros para o exterior.

A transferéncia de empregados brasileiros é tratada pela Lei n°® 7064 que foi
promulgada em 02 de dezembro de 1982. Essa Lei foi primeiramente utilizada na contratacéo
de apenas trabalhadores da construgéo civil, mas em 03 de julho de 2009 o seu artigo 1° foi
revogado pela Lei n® 11962 e desde entdo, passou a regular a relacdo trabalhista de todos os
empregados que forem transferidos para o estrangeiro.

Na transferéncia provisoria de brasileiros para o exterior € aplicada a lei brasileira, ja
que o Tribunal Superior do Trabalho editou a Simula 207, determinando que a legislacéo
aplicavel seria aquela onde o empregado estivesse prestando o servigo, mas, em 2012, esse
entendimento foi revogado, por forca das constantes mudancas de locais trabalhados e as mais
variadas legislacGes que poderiam ser aplicadas, gerando muita inseguranca juridica.

A sumula 207 do TST (cancelada) trazia: “CONFLITOS DE LEIS
TRABALHISTAS NO ESPACO PRINCIPIO DA "LEX LOCI EXECUTIONIS" (cancelada) -
Res. 181/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e 23.04.2012”. Esta Stmula entendia que a
legislacdo a ser aplicavel seria do local de trabalho.

Ainda hoje ha varios entendimentos doutrinérios a respeito, como o de Carlos
Henrique Bezerra Leite (2016, p.353) que entende que a legislacéo aplicavel é a do pais onde

estd sendo prestado o servico, desta forma, afirma:

Nd&o obstante, € preciso destacar que o ordenamento juridico brasileiro estabelece
dois critérios para a solucdo de conflitos e leis trabalhistas no espago: um de direito
material e outro de direito processual. Quanto a critério de direito processual, atribui
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a justica do trabalho a competéncia territorial para processar e julgar acéo trabalhista
proposta por brasileiro que tenha trabalhado em agéncia ou filial no estrangeiro. No
que concerne ao critério de direito material, estabelece que a relacdo de emprego
sera regida segundo a lei do pais em que o servico tenha sido ou esteja sendo
prestado.

Mauro Schiavi (2017, p. 315) acredita na teoria do principio do conglobamento,
entendendo pela aplicacdo da legislagdo brasileira quando mais benéfica, assim dispde:

De nossa parte, o cancelamento da Simula n. 207 do TST foi oportuno, pois nem
sempre a lei do local da prestagao de servicos é a mais benéfica ao trabalhador, € 0
melhor diploma legislativo a reger a relacdo de emprego. De nossa parte, tendo
prestado o trabalhador servigo no exterior, a Justica do Trabalho Brasileira devera
aplicar a lei trabalhista que for mais benéfica ao trabalhador, ou a da prestagdo de
servigos ou a lei brasileira. A comparagdo entre as leis serd realizada no conjunto de
sua disposicdes (principio do conglobamento).

J& Leone Pereira (2017, p. 251) entende que deve ser aplicada a lei mais benéfica
com observancia da lei brasileira de protecéo ao trabalho, refletindo assim:

Bom, o entendimento que prevalecia era que sim, com a ressalva da situacdo de
trabalhadores contratados no Brasil, ou transferidos por empresas prestadoras de
servicos de engenharia, inclusive consultoria, projetos e obras, montagens,
gerenciamento e congéneres, para prestar servigos no exterior, regulamentada pela
Lei n. 7.064/82.

Com efeito, o art. 3° da mencionada lei estabelece que a empresa responsavel pelo
contrato de trabalho do empregado transferido lhe assegurard, independentemente da
observancia da legislagdo do local da execucéo dos servicos, os direitos previstos na
lei bem como a aplicacdo da legislacdo brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo
que ndo for incompativel com o disposto na lei, quando mais favoravel do que a
legislacdo territorial, no conjunto de normas e em relacdo a cada matéria.

Dessa forma a Lei 7064/82, passou a tratar exclusivamente do assunto como dispdem
seus artigos 1° e 2°, assegurando ao trabalhador brasileiro a aplicagcdo da legislacdo mais
benéfica:

Art. 1° Esta Lei regula a situacdo de trabalhadores contratados no Brasil ou
transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior. (Redacdo da
pela Lei n°® 11.962, de 2009).

Paragrafo Unico. Fica excluido do regime desta Lei 0o empregado designado para
prestar servicos de natureza transitoria, por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias,
desde que:

a) tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade;
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b) receba, além da passagem de ida e volta, diarias durante o periodo de trabalho no
exterior, as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo natureza salarial.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se transferido:

| - 0 empregado removido para o exterior, cujo contrato estava sendo executado no
territério brasileiro;

Il - o empregado cedido a empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no exterior,
desde que mantido o vinculo trabalhista com o empregador brasileiro;

Il - o empregado contratado por empresa sediada no Brasil para trabalhar a seu
Servico no exterior.

A Lei n® 7064/82 garante também aos trabalhadores brasileiros que exercem sua
profissdo no exterior, direito a previdéncia social, ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, aos reajustes conforme a lei brasileira e as férias depois de dois anos de permanéncia
fora do Brasil, que poderdo ser gozadas no Brasil com sua familia, conforme previsto nos

artigos 3° e 6° da Lei citada acima, que preveem:

Art. 3° - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido
assegurar-lhe-4, independentemente da observancia da legislagdo do local da
execucdo dos servicos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacdo da legislacdo brasileira de prote¢do ao trabalho, naquilo que néo for
incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislacdo
territorial, no conjunto de normas e em relagdo a cada matéria.

Pardgrafo Unico. Respeitadas as disposicdes especiais desta Lei, aplicar-se-4 a
legislacdo brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS e Programa de Integracdo Social - PIS/PASEP.

[-]

Art. 6° - Ap6s 2 (dois) anos de permanéncia no exterior, serd facultado ao
empregado gozar anualmente férias no Brasil, correndo por conta da empresa
empregadora, ou para a qual tenha sido cedido, o custeio da viagem.

§ 1° - O custeio de que trata este artigo se estende ao cOnjuge e aos demais
dependentes do empregado com ele residentes.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplicard ao caso de retorno definitivo do
empregado antes da época do gozo das férias.

O salario base e o adicional de transferéncia serdo acordados entre empregado e
empregador, antes da transferéncia mediante ajuste escrito, como predispde o0 artigo 4° da Lei

Mendes Junior:

Art. 4° - Mediante ajuste escrito, empregador e empregado fixardo os valores do
salario-base e do adicional de transferéncia.
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§ 1° - O salério-base ajustado na forma deste artigo fica sujeito aos reajustes e
aumentos compulsorios previstos na legislacéo brasileira.

§ 2° - O valor do salario-base ndo podera ser inferior a0 minimo estabelecido para a
categoria profissional do empregado.

§ 3° - Os reajustes e aumentos compulsorios previstos no § 1° incidirdo
exclusivamente sobre os valores ajustados em moeda nacional.

No contrato de trabalho, sera estipulado o salario em moeda nacional, mas 0 mesmo
podera ser pago, também, em moeda estrangeira, assim como, o adicional de transferéncia e
toda a remuneracéo tratada no artigo 4° da Lei. (PLANALTO, [1982]).

O retorno do empregado ao Brasil é assegurado no término do contrato, podendo ser
determinado pela empresa quando esta ndo precisar mais dos seus servi¢os ou pelo empregado
quando for rescindido por justa causa. Ap6s a permanéncia por 3 (trés) anos no exterior, 0
trabalhador podera retornar ao Brasil custeado pela empresa para atender situacdes de
natureza grave familiar devidamente comprovada ou por motivo de saide com recomendacéo
médica, como esta previsto no artigo 7° da Lei Mendes Junior. (PLANALTO, [1982]).

A empresa também sera responsdvel por todas as despesas com viagem do
empregado e seus dependentes que resida com ele. Ja o contrato de trabalho de empregado
ndo poderd prever permanéncia por mais de trés anos no exterior, salvo se a empresa
estrangeira assegura a ele e seus dependentes, férias anuais no Brasil com todas as despesas
pagas. (PLANALTO, [1982]).

O retorno do brasileiro para Brasil sera custeado pelo empregador, salvo se for por
iniciativa do empregado ou se este d& causa para a rescisdo do contrato, ocorrendo isso 0
trabalhador devera restituir todas as despesas com a viagem para a empresa conforme o artigo
8° da Lei em énfase. (PLANALTO, [1982]).

O tempo que o trabalhador brasileiro ficar no exterior a servico da empresa, sera
computado para todos os efeitos da legislacéo brasileira (por exemplo, contagem de tempo de
contribuicdo para aposentar-se), mesmo que a lei do pais estrangeiro considere como contrato
autonomo. (PLANALTO, [1982]).

Em decisGes jurisprudenciais, os tribunais brasileiros tém entendido que a aplicacéo
da legislacao a respeito do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), sempre sera de
acordo com a legislacdo brasileira, dessa forma, também, entende o Tribunal Superior do
Trabalho:

TST - RECURSO DE REVISTA: RR 147405819965010063 14740-
58.1996.5.01.0063

O Tribunal a quo decidiu pela aplicacdo da lei inglesa, por entender que ela era mais
favoravel ao trabalhador, pois esse passou a receber cinco vezes mais quando foi


https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24128102/recurso-de-revista-rr-147405819965010063-14740-5819965010063-tst
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24128102/recurso-de-revista-rr-147405819965010063-14740-5819965010063-tst
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trabalhar no exterior. No entanto, esse fato significa apenas que a legislacdo inglesa,
em relacdo ao valor do salario, era mais benéfica ao reclamante. Questdo diversa
ocorre quanto ao direito do empregado ao depésito da importancia correspondente a
8% de sua remuneracdo a ser feita pelo empregador em conta vinculada do
empregado no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, previsto na legislacdo
brasileira. Segundo estabelece o artigo 3°, inciso 11, da Lei n® 7.064/1982, considera-
se mais benéfica a lei "no conjunto de normas e em relagdo a cada matéria".
Remuneragdo mensal, no entanto, é matéria diversa de depositos para o FGTS na
conta vinculada do empregado, ndo se podendo compara-las para se concluir qual
legislacdo seria a mais benéfica. Por outro lado, a jurisprudéncia desta Corte adota o
entendimento de que, se o reclamante j& prestava servicos a reclamada no Brasil
antes de ter sido transferido para o exterior, ndo se aplica a lei do local da prestacéo
de servicos, mas a legislacdo patria, mormente quando mais favoravel ao
trabalhador. Além disso, o paragrafo Unico do inciso Il do artigo 23da Lei
n® 7.064/1982 estabelece a aplicacdo da legislacdo brasileira em relacdo ao FGTS.
Portanto, em se tratando de pedido de depésitos para o FGTS, ndo se fazia
necessaria a discussdo da norma mais benéfica, pois, independentemente desse
critério, seria aplicada a lei patria. Assim, sobre o valor cinco vezes maior recebido
pelo reclamante no exterior deveriam incidir os depdsitos para o FGTS, como
estabelece a Orientacdo Jurisprudencial n® 232 da SBDI-1.

O adicional de transferéncia ‘salario in natura’ ndo sera pago ao empregado quando
retornar ao Brasil, pois é uma gratificacdo para o empregado que viajou para outro pais e
deixou seus familiares e amigos e quando retorna para o territorio brasileiro, esta gratificacdo
ndo é mais devida, conforme o artigo 10 da Lei. (PLANALTO, [1982]).

Ja o artigo 11 da Lei Mendes Janior, dispde que ndo serdo devidos, enquanto o
brasileiro presta servigos no exterior, adicionais como: Salario-Educacdo, Servi¢o Social da
Industria, Servico Social do Comércio, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial,
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e Instituto Nacional de Colonizacdo e de
Reforma Agréria. (PLANALTO, [1982]).

No tocante & transferéncia do trabalhador brasileiro para o exterior de forma
definitiva, hd muitas controvérsias, mas, varios aspectos tém levado a legislacdo aplicavel, ser
a do pais onde o empregado esta trabalhando, evitando assim que s6 um empregado receba
salario diferente dos demais funcionarios. (PLANALTO, [1982]).

O trabalhador brasileiro que se transfere para o exterior com animo permanente tem
domicilio naquela localidade, dessa forma, a legislacdo aplicavel para o trabalhador passa a
ser daquele pais onde ele reside, mas a contribui¢do para previdéncia social do Brasil deve
continuar a ser recolhida, pois se este individuo vier a residir no Brasil novamente, cumprindo
0S requisitos necessarios, podera aposentar-se por tempo de servigo. (PLANALTO, [1982]).

Dessa forma entendia Sussekind (1979, apud Alberigi, 2105, ndo paginado):


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/12112411/artigo-3-da-lei-n-7064-de-06-de-dezembro-de-1982
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/12112354/inciso-ii-do-artigo-3-da-lei-n-7064-de-06-de-dezembro-de-1982
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/128262/lei-7064-82
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/12110710/artigo-23-da-lei-n-7064-de-06-de-dezembro-de-1982
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/128262/lei-7064-82
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Na hipétese de trabalho de carater permanente prestado por empregado vinculado a
estabelecimento de empresa brasileira no estrangeiro, deve prevalecer a aplicacdo da
lei do local da prestacdo dos servicos. Mas, na prética, o que se verifica é que a
empresa brasileira continua a recolher as contribuicdes relativas ao empregado para a
nossa previdéncia social, sem prejuizo se, em muitos casos, ter de filia-lo ao sistema
previdenciario local da efetiva prestagdo de servigos.

Se ndo houvesse essa ressalva na legislacdo, o trabalhador brasileiro poderia ser
prejudicado, pois durante o periodo trabalhado no exterior, a contribuicdo previdenciaria nao
seria recolhida, aumentando assim, o tempo de caréncia para o trabalhador aposentar por
tempo de servigo.

Assim também entende Alberigi (2015, ndo paginado):

No tocante a legislacdo previdencidria, o artigo 5° da Lei Organica da Previdéncia
Social determina a territorialidade do direito brasileiro, uma vez que sdo segurados
obrigatérios todos os que trabalham como empregados, no territério nacional e o0s
brasileiros ou estrangeiros, com domicilio no territério nacional, que tenham sido
contratados no Brasil por empresas nacionais para trabalhar em filiais ou agéncias
situadas em territ6rio estrangeiro, de forma a evitar prejuizos aos empregados.

Na Lei n°® 7064/82 ha, também, requisitos especificos para empresas estrangeiras
contratarem brasileiros para trabalhar no exterior. No artigo 12 da Lei, estd prevista a
necessidade de que o Ministério do trabalho autorize a empresa estrangeira a contratacdo do
empregado brasileiro. No entanto, no artigo 13, essa autoriza¢do s6 podera ser concedida se a
empresa estrangeira participe de pelo menos 5% do capital de pessoa juridica brasileira.
(PLANALTO, [1982]).

Serdo conferidos ao trabalhador todos os direitos garantidos nesta Lei, sem prejuizo
das leis do local de prestacdo de servigos, assim como, todos os beneficios previdenciarios
conforme previsto artigo 14 da Lei de 1982. (PLANALTO, [1982]).

Enquanto o empregado estiver no exterior, sera mantido pela empresa um procurador
com poderes especiais de representagéo, incluindo receber citagdo. (PLANALTO, [1982]).

Aguela empresa brasileira na qual a estrangeira participa de pelo menos 5% do
capital, respondera solidariamente por todas as obrigacfes pela contratagdo dos brasileiros.
(PLANALTO, [1982]).

A contratacdo de brasileiro que ndo seja por esta lei configurara o crime previsto no
artigo 206 do cddigo penal brasileiro que dispde:

Art. 206 - Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o fim de leva-los para
territorio estrangeiro. (Redacdo dada pela Lei n° 8.683, de 1993)
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Pena - detencdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa. (Redacdo dada pela Lei n° 8.683,
de 1993).

As empresas atingidas por essa lei assegurardo, obrigatoriamente, seguro de vida ao
empregado desde o0 momento do embarque, com valor néo inferior ao valor de 12 meses da
renumeracdo mensal do trabalhador. Deve ser garantida, também, assisténcia medica e social
adequadas ao empregado no local de trabalho ou préximo deste de forma gratuita.
(PLANALTO, [1982]).
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3 DECISOES DOS TRIBUNAIS BRASILEIROS SOBRE OS CONTRATOS DE
TRABALHO

Com o passar dos anos, com a revogacao do artigo 1° pela Lei n® 11.962/2009 e o
cancelamento da Simula 207, a Lei n° 7064/82 consolidou-se nos tribunais brasileiros, como
principal legislagéo para regulamentar os direitos trabalhistas dos brasileiros que exercem sua
profissdo no exterior.

De forma pratica, pode-se citar o recurso de revista julgado pelo Tribunal Superior
do Trabalho:

[.-]

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. EMPREGADO CONTRATADO NO
BRASIL PARA TRABALHAR EM ANGOLA NO PERIODO COMPREENDIDO
ENTRE OS ANOS DE 2008 A 2009. 1 - Cinge-se a controvérsia a se definir se o
adicional de transferéncia pago pela empresa no periodo em que o empregado
laborou no estrangeiro teria natureza salarial ou indenizatoria; 2 - Partindo do
pressuposto de que o autor foi contratado no Brasil, em 1°/09/2008, para trabalhar
em Angola, e dispensado em 04/12/2009, tendo a empresa pago o adicional de
transferéncia, mas conferindo-lhe natureza indenizatdria, a Corte Regional decidiu
manter a sentenga que determinou a integracdo do adicional de transferéncia na
remuneracdo do autor, com os reflexos correspondentes. Registrou, ter-se
caracterizado o adicional de transferéncia como "sal&rio-condicdo" , pois, "devido
apenas enquanto persistir a situacdo que lhe deu causa, ou seja, enquanto o
empregado continuar a trabalhar no exterior" (pag. 235); 3 - Pois bem, note-se que
ao tempo da prestagdo de servigos do trabalhador fora do Brasil ainda vigorava a Lei
n° 7.064/82 em sua antiga redacdo, que determinava a aplicacdo da lei brasileira,
salvo se a estrangeira fosse mais benéfica. No entanto, essa legislacdo tinha ambito
restrito de incidéncia, uma vez que regulava apenas a situagdo de trabalhadores
contratados no Brasil, ou transferidos por empresas prestadoras de servi¢os de
engenharia, inclusive consultoria, projetos e obras, montagens, gerenciamento e
congéneres, para prestar servigos no exterior (art. 1°). A principio, em se tratando de
prestacdo de trabalho no exterior por quem néo era abrangido pela Lei n® 7.064/82,
seria 0 caso de aplicacdo do Cddigo Bustamante (de 20/02/1928, promulgado pelo
Decreto 18.871/1929) e da entdo Sumula 207 do TST (hoje cancelada), que ao
tempo em que foi aplicada com ele se coadunava, pois ambos determinavam a
aplicacdo da lei estrangeira. Ocorre que a jurisprudéncia do TST, contemporanea a
admissdo bem como a prestacdo de servicos do autor, afastava, na hipétese, o que
dispunha o Cddigo Bustamente, bem como a Simula 207/TST. E ha uma razdo para
este comportamento jurisprudencial, qual seja, o TST passou a prestigiar a
Convengdo Internacional n°® 97, que é especifica dos trabalhadores migrantes, bem
como a Convencdo Internacional n® 111, sobre o direito a igualdade de oportunidade
e de tratamento, que veda a discriminagdo por ascendéncia nacional, ambas
ratificadas pelo Brasil. Nesse esteio, exatamente para compatibilizar a legislacéo
nacional a Convencdo 97, de 3/7/2009, a Lei 7064/82 foi revista pela Lei
11.962/2009 para regular a situacdo de trabalhadores contratados no Brasil ou
transferidos por seus empregadores para prestar servi¢o no exterior (na hipotese de
contratagdo no Brasil para prestar servicos no exterior), determinando a aplicacdo da
lei brasileira, salvo se a estrangeira fosse mais favoravel aos migrantes; 4 - Dentro
desse contexto fatico e juridico, irrefragavel que durante todo o pacto laboral esteve
0 empregado sob a protecdo da legislacdo brasileira. Dessa forma, € certo que as
vantagens eventualmente auferidas no exterior ndo tém o conddo de afastar as
obrigacdes e os direitos resultantes da lei brasileira, ai incluida a natureza salarial do
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adicional de transferéncia. Precedentes; 5 - Assim, tem-se que correta a decisdo
regional que atribuiu natureza salarial ao adicional de transferéncia. Incidéncia da
Stmula 333/TST e do artigo 896, § 4°, da CLT (Lei 9.756/98). A violacdo do artigo
5, 11, da Constituicdo Federal resulta invidvel, porquanto s6 ocorre de forma reflexa
e indireta, conforme ja decidiu o e. STF, mediante a Simula 636. Ja a indicacdo de
contrariedade a SUmula-TST-207 ndo prospera, uma vez que cancelada; 6 - Recurso
de revista ndo conhecido. [...]

(TST - RR: 13967620115030047, Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Data de Julgamento: 11/10/2017, 32 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 20/10/2017)

Percebe-se neste julgado que, com a revogacdo do artigo 1° da Lei Mendes Junior
pela Lei n°® 11962/09, foram incluidas todas as categorias de trabalhadores transferidos para o
exterior por empresas brasileiras e ndo somente engenheiros e trabalhadores da construcéo
civil e com o cancelamento da Sumula 207 do TST, a Lei 7064/82 se consolidou como
legislacdo aplicavel, para tratar os contratos de trabalho de brasileiros que sdo expatriados
para trabalhar em outros paises.

O trabalhador brasileiro contratado no Brasil ou transferido, ndo havendo distincao,
pois ambos séo regulados pela Lei de 1982, conforme entendimento do TRT da 5?2 regido do
Estado da Bahia.

CONTRATO CELEBRADO NO BRASIL - TRABALHO PRESTADO NO
EXTERIOR - NORMAS COLETIVAS. APLICABILIDADE. Conforme disposto
no artigo 2° da Lei 7.064/82 considera-se transferido "o empregado contratado por
empresa sediada no Brasil para trabalhar a seu servico no exterior”. Assim, 0s
empregados contratados no Brasil para laborar em outro pais sdo equiparados aos
transferidos, sendo-lhe aplicaveis todos os dispositivos legais nacionais, bem como
as normas coletivas do local da contratagéo.

(TRT-5 - RecOrd: 00011382620115050010 BA 0001138-26.2011.5.05.0010,
Relator: NORBERTO FRERICHS, 5% TURMA, Data de Publicagdo: DJ
20/02/2013.)

A respeito dos direitos previdenciarios do trabalhador brasileiro no exterior, como
regula o artigo 3° da Lei n® 7064/82, mesmo que a lei mais benéfica seja do pais onde o
empregado exerce suas atividades, devera ser resguardado o direito de recolhimento do PIS e
FGTS. Ja o artigo 4° da lei regulamenta o adicional de transferéncia a ser pago ao empregado.
Em situacdo pratica o Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro julgou as situagdes

dos artigos 3° e 4°:

[.]

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. As partes, na forma do que dispde o art. 4°,
da Lei n° 7.064/82, ajustaram o pagamento de um adicional denominado de
incentivo a mobilidade, o qual guarda identidade com o adicional de transferéncia,
de que trata o art. 469 da CLT. A pretensdo da concessdo de adicional, cuja natureza
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é idéntica ao que percebeu o empregado, importa em bis in idem. TRABALHADOR
RECRUTADO NO BRASIL PARA PRESTAR SERVICOS NO EXTERIOR -
LEGISLACAO APLICAVEL. A prova dos autos (documental e oral) é firme no
sentido de se concluir que foi o autor recrutado no Brasil pela primeira ré, nao
obstante formalizado seu contrato de trabalho com a empresa estrangeira,
pertencente a0 mesmo grupo econdmico da 12 ré. Do compulsar dos autos constata-
se que a Construtora Norberto Odebrecht S/A ficou responsavel pela tramitacdo do
visto diplomatico, reservas de passagens, transferéncias de valores, além do contrato
de trabalho do autor ter sido assinado no Brasil, no estabelecimento da Odebrecht no
Rio de Janeiro. A pratica denunciada na inicial pelo reclamante se confirmou, tanto
que a Construtora Norberto Odebrecht S/A, 12 Reclamada, firmou um termo de
ajuste de conduta com o Ministério Publico do Trabalho (fls. 54/57), se
comprometendo a respeitar os direitos trabalhistas previstos na Lei n°® 7.064/82, além
de assegurar a aplicacdo da legislacdo brasileira nos contratos de trabalho firmados
no Brasil com nossos nacionais, para exercer suas funcdes junto a empresas do
mesmo grupo econdmico. E de se ver, por outro lado, que a primeira reclamada n&o
afastou o 6nus de provar de que a legislagdo trabalhista da Republica de Angola é
mais favoravel que a nossa legislacéo trabalhista, tendo em vista, malgrado tenha
trazido a colagdo os documentos de fls. 822/829 (copia da legislagéo local), ndo fez
prova de sua vigéncia e validade, aplicando-se, portanto, no caso e tal como previsto
na Lei n® 7.024/82, a legislacéo trabalhista brasileira por ser mais favoravel do que a
angolana. DO SEGURO DESEMPREGO - INDENIZA(;AO SUBSTITUTIVA. O
paragrafo Unico do art. 3° da Lei n°® 7.064/82, dispde ser aplicavel a legislacdo
brasileira sobre o Programa de Integracao Social-PIS e, levando em conta que a
sentenga determinou fosse observada a legislacdo brasileira, o argumento da ré néo
deve prosperar, pois, ainda que se admitisse a aplicacdo da legislacdo alienigena,
ainda assim estaria a ré obrigada ao recolhimento do PIS em se tratando de
trabalhador contratado no Brasil para prestar servicos no exterior, em razdo da
eventual Lex loci ndo ser incompativel com a legislagdo, por ser tratar de norma
legal que regula politica social do Estado Brasileiro (Programa de Integracao Social
-PIS). | - RELATORIO

(TRT-1 - RO: 00013319420105010072 RJ, Relator: Mario Sergio Medeiros
Pinheiro, Data de Julgamento: 03/06/2014, Primeira Turma, Data de Publicacéo:
11/06/2014)

No tocante ao Recurso Ordinario julgado pelo TRT do Rio de Janeiro, observa-se o
deferimento do pedido FGTS e PIS em beneficio do empregado, com fundamento do artigo
3%, inciso I, confirmando o recolhimento da contribuicdo para a previdéncia social, ndo
havendo incompatibilidade com a legislacdo no local de prestacdo das atividades e a
consolidacdo da aplicacdo da lei mais benéfica.

Ja se tratando do adicional de transferéncia, neste julgado, o empregado pleiteou este
beneficio, porém foi indeferido, pelo motivo de ja ter sido pago um adicional de mobilidade
gue se equipara com o a garantia do artigo 4° da Lei n° 7064/82.

Como ¢ realizado o pagamento do adicional de transferéncia na forma do disposto no
artigo 5° da Lei, o TST julgou tal beneficio de um brasileiro transferido para o pais de Angola,
no qual, o empregado alegou em recurso, que foi pactuado entre ele e a empresa o valor de
85% do valor sobre o salario-base, no entanto, o Tribunal Superior do Trabalho julgou
improcedente por encontrar obstaculos no artigo 896, alinea “a” da CLT e no OJ 111 da

SBDI-1, que de tal forma entendeu:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014.

[-]

2. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. LEI 7.064/1982. NATUREZA
SALARIAL. O Regional asseverou que o reclamante foi contratado pela reclamada
em 1/2/2010 para trabalhar como encarregado de terraplenagem em Angola, onde
foi pactuado o pagamento da parcela denominada "adicional de transferéncia”, a ser
calculada em 85% sobre o salario-base, regido, pela Lei 7.064/1982, onde o seu art.
5° prevé a integracdo deste adicional a remuneracdo do empregado, ou seja,
prescreve a natureza salarial de tal parcela: "art. 5°. O salério-base do contrato sera
obrigatoriamente estipulado em moeda nacional, mas a remuneragdo devida durante
a transferéncia do empregado, computado o adicional de que trata o artigo anterior,
podera, no todo ou em parte, ser paga no exterior, em moeda estrangeira" (fl. 165).
Inc6lumes os artigos 469, § 3° da CLT, 4° e 10, da Lei 7.064/1982, pois conforme
bem consignou o Regional o proprio art. 5° da Lei 7.064/1982 prescreve a integracao
do "adicional de transferéncia" & remuneracdo do empregado. Arestos inserviveis,
pois oriundos de Turma do TST ou do mesmo Regional, encontram obstaculo,
respectivamente, no art. 896, alinea a, da CLT e na OJ 111 da SBDI-1. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.

[-]

(TST - AIRR: 26196420115030047, Relator: Maria Helena Mallmann, Data de
Julgamento: 26/04/2017, 22 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 05/05/2017).

Neste julgado trata sobre as férias do empregado depois de dois anos de efetivo
trabalho no exterior, a serem gozadas no Brasil, com as despesas suportadas pelo empregado,
como dispde o artigo 6° da Lei de dezembro de 1982.

Pode citar-se 0 agravo de instrumento do recurso de revista 3638720105020023
julgado pelo TST, no qual reconheceu o direito do trabalhador de gozar as férias no Brasil
custeado pela empresa, no entanto, o pedido do empregado foi negado pelo fato de ter provas
que ele ja havia gozado das férias normalmente. Dessa forma, o Tribunal Superior Trabalho

decidiu:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. TRABALHADOR
CONTRATADO NO BRASIL PARA PRESTAR SERVICOS NO EXTERIOR.
FGTS. VERBAS RESCISORIAS. A Corte Regional indeferiu a pretensdo do
reclamante (trabalhador contratado no Brasil para prestar servicos no exterior) de
diferencas salarias decorrentes da previséo contida no art. 3° da Lei n® 7.064/82, e a
titulo de FGTS, por concluir, valorando o conjunto fatico-probatério, que ndo houve
comprovagdo de que eventuais diferencas tenham sido sonegadas, em face do que
previamente acordado entre as partes. A situacdo fatica descrita desafia o 6bice da
Sumula n° 126 desta Corte Superior, pois, para se concluir de forma distinta, ou seja,
que existem diferencas a titulo de FGTS e de verbas rescisorias, seria imprescindivel
a reapreciacdo de fatos e provas, procedimento vedado nesta fase recursal de
natureza extraordinaria. Insubsistente, nessa linha, a alegada violagdo dos arts. 3°, II,
da Lei n° 7.064/82 e 23 da Lei n° 8.036/90, bem como a contrariedade a Orientacdo
Jurisprudencial n® 232 da SBDI-1 do TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

(TST - AIRR: 3638720105020023, Relator: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 11/06/2014, 12 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 13/06/2014).
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N&o foram encontradas decisdes que tratassem sobre o tema especifico do artigo 7°,
que prevé o retorno do empregado para o Brasil, do artigo 8° que trata sobre os gastos com
viagens e do artigo 9° que dispGe que o tempo trabalhado no exterior que computa como
tempo de servigo no Brasil.

As prestacOes de adicionais (adicional de transferéncia) pagas ao empregado
enquanto trabalha no exterior, ndo seréo devidas quando este retornar ao Brasil, com previsdo
no artigo 10 da Lei n° 7064/82. De tal forma, também aplicou este dispositivo, 0

Desembargador Relator Jodo Bosco Pinto Lara do Tribunal de Justica de Minas Gerais:

Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido TRT-3 - RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA : RO 00347201501203000 0000347-66.2015.5.03.0012
EMENTA: TRABALHO PRESTADO NO EXTERIOR. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL.

LEI 7.064/82. Firmou-se a jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas, hoje quase
unanime, no sentido de que a natureza juridica salarial do adicional de transferéncia
para quem presta servi¢os no fora do pais pode ser tranquilamente confirmada pela
interpretagdo sistematica dos arts. 4°, 5° e 10° da Lei 7.064/82, tendo em vista que tal
verba caracteriza-se como um salério condicdo, que visa a remuneracdo da situacao
de permanéncia do empregado no exterior, e cessa com o seu retorno ao Brasil.
(TRT-3-R0:003472015012030000000347-66.2015.5.03.0012, Relator: Jodo Bosco
Pinto Lara, Nona Turma, Data de Publicagd0:03/06/2016).

Neste entendimento, é visto que o relator cita a aplica¢do do artigo 10 da Lei de 82,
porém neste recurso, a permanéncia do adicional de transferéncia no momento que o
empregado retorna para o Brasil ndo é matéria controversa e o julgador ndo informou deciséo
a respeito desse tema.

O artigo 11 desta Lei dispbe que serdo pagos as contribuicbes referentes a salario
contribuicdo, servico social do comércio, servico nacional de aprendizagem comercial,
servigo nacional de aprendizagem industrial e instituto nacional de colonizagéo e de Reforma
agraria. Com esse fundamento o TRT-3% Regido negou provimento ao pedido do recorrente
em recurso ordinario, que tinha o intuito de equiparacdo da contribuicdo previdenciaria. Dessa
forma traz 0 RO 01367201013803005:

Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido TRT-1 - Recurso Ordinério: RO
00013319420105010072 RJ

[-]

Diz a recorrente que se impde a reforma do julgado para observar o disposto no
art.11 da Lei 7064/82, que assim estabelece:

“durante a prestagdo de servigos no exterior ndo serdo devidas, em relagdo aos
empregados transferidos, as contribui¢Bes referentes: a salario contribuicéo, servigo
social do comércio, servigo nacional de aprendizagem comercial, servigo nacional


https://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/345922961/recurso-ordinario-trabalhista-ro-347201501203000-0000347-6620155030012
https://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/345922961/recurso-ordinario-trabalhista-ro-347201501203000-0000347-6620155030012
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/128262/lei-7064-82
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/12112283/artigo-4-da-lei-n-7064-de-06-de-dezembro-de-1982
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/12112106/artigo-5-da-lei-n-7064-de-06-de-dezembro-de-1982
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/12111323/artigo-10-da-lei-n-7064-de-06-de-dezembro-de-1982
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/128262/lei-7064-82
https://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/123307002/recurso-ordinario-ro-13319420105010072-rj
https://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/123307002/recurso-ordinario-ro-13319420105010072-rj
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de aprendizagem industrial e instituto nacional de colonizacdo e de Reforma
agraria.”

Referido dispositivo, no entanto, ndo se dirige ao recolhimento previdenciario,
conforme se infere da sua literalidade.

Por outro lado, o pardgrafo Gnico, do art. 3° da lei em comento preconiza que sera
respeitada a legislacdo brasileira sobre a previdéncia social.

[.-]

(TRT-1 - RO: 00013319420105010072 RJ, Relator: Mario Sergio Medeiros
Pinheiro, Data de Julgamento: 03/06/2014, Primeira Turma, Data de Publicag&o:
11/06/2014).

Em se tratando da contratacdo de brasileiros por empresas estrangeiras, de forma
estabelecida na lei em tela, ndo foram encontrados entendimentos que aplicaram o0s
dispositivos que regem 0 assunto nesta lei.

A Lei n° 7064/82 dispGe também que a contratacdo de brasileiro fora do regime
legal, incorrera no crime previsto no artigo 206 do Cddigo Penal Brasileiro. Para esclarecer o
entendimento, o Recurso Ordinario n°1732004720095070023 julgado pelo Tribunal Regional

do Trabalho da 72 regido, assim decidiu:

RECURSO ORDINARIO. ALICIAMENTO DE TRABALHADOR PARA
PRESTAR SERVICOS NO EXTERIOR. LEI 7064/82. FRAUDE A EXISTENCIA.
GRUPO ECONOMICO. CONTRATACAO IRREGULAR.
RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE.

A contratagdo de trabalhador brasileiro para prestacdo de servigo no exterior para
empresa estrangeira deve atender aos requisitos impostos pela Lei n°® 7064/82, sob
pena de crime de aliciamento para fins de emigracdo e de responsabilizacdo da
empresa contratante no Brasil, mormente se componente do mesmo grupo
econdmico da empresa estrangeira. Recurso Ordinario conhecido e improvido.
(TRT-7 - RO: 1732004720095070023 CE 0173200-4720095070023, Relator: JOSE
ANTONIO PARENTE DA SILVA, Data de Julgamento: 02/02/2012, Primeira
Turma, Data de Publicacdo: 10/02/2012 DEJT.

Em decisdo, 0 TRT-72 Regido manteve a decisdo do juiz de primeiro grau,
condenando a empresa pela contratacdo do empregado fora do regime da Lei 7064/82,

conforme decisdo na integra:

Por unanimidade, conhecer o recurso ordinario da reclamada para negar-lhe
provimento, mantendo a sentenga recorrida, determinado o Tribunal, ainda, a
remessa de copia dos autos para o Ministério Pablico Estadual, para fins de apuracao
do crime de aliciamento de trabalhador para fins de emigracdo, na tipificado no

artigo 206 do Codigo Penal.
O tréfico de pessoas € um exemplo classico de aliciamento de pessoas para
trabalharem no exterior, onde principalmente mulheres sdo seduzidas para trabalhar em

outros paises, com propostas de salérios elevados e Otimas condi¢es de trabalho, porém,
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quando chegam 14 sdo exploradas sexualmente e impedidas de voltar para o Brasil. A novela
da rede globo “salve Jorge” relatou com muita énfase os abusos sofridos pelas mulheres em
casas de prostituicdo na Turquia e ficou demonstrado que nédo foi obedecido nenhum requisito
da Lei n° 7064/82, configurando dentre outros crimes, o delito previsto no artigo 206 do

cddigo penal brasileiro.
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4 OIT EAS CONVENCOES DO DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A Organizacdo Internacional do Trabalho foi fundada em 1919, tendo o Brasil como
um de seus fundadores. E o Unico 6rgdo tripartite da ONU, formado por representantes de
governos, empregados e empregadores. Tem como fundamento de promover 0 acesso ao
trabalho digno e produtivo, com condicdes de equidade, liberdade, seguranca e dignidade.
(SANTIAGO, [2017]).

Em 1919 com a criacdo da OIT, foram adotadas seis importantes convengdes
também, como a limitacdo de jornada de 8 horas diarias e 44 semanais, a prote¢do conta a
maternidade, ao desemprego, a definicdo da idade minima de 14 anos para trabalhar na
industria e a proibicdo do trabalho noturno para mulheres e menores de 18 anos. De 1919 a
1939 a OIT adotou 67 convencdes e 66 recomendacOes, tendo suas atividades interrompidas
em 1940 pela segunda guerra mundial, mudando sua sede da Suica para o Canada.
(SANTIAGO, [2017]).

A Organizacdo Internacional do Trabalho em 1994 estabeleceu ideias que sao
adotadas até os dias atuais:

* O trabalho deve ser fonte de dignidade;

* O trabalho ndo é mercadoria;

* A pobreza em qualquer lugar, é uma ameaca para prosperidade de todos;

* Todos os seres humanos tem o direito de trabalhar em condicdes de liberdade e dignidade.
(SANTIAGO, [2017]).

Desde 1950 o 6rgdo internacional do trabalho mantém representagdo no Brasil,
atuando para a melhoria do trabalho e ampliacdo da protecdo social, eliminacdo do trabalho
infantil e escravo, combate a discriminacdo, a promocdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia e portadores de HIV, a extensdo dos mecanismos de protecdo social aos
trabalhadores da economia informal e a redugdo dos acidentes e doengas ocupacionais.
(SANTIAGO, [2017]).

Ja em 1969 quando a OIT completou 50 anos de sua existéncia, recebeu o prémio
Nobel da Paz pela Organizacdo das Nagdes unidas. (SANTIAGO, [2017]).

A OIT, em suas convencgdes, sempre buscou implementar o trabalho digno e a
reducdo do trabalho infantil e escravo em todo mundo. Sendo um érgdo mundial, tem grande

relevancia ao discutir sobre o trabalho de brasileiros no exterior, protegendo o brasileiro de
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trabalhos degradantes e fazendo com que os trabalhadores exergcam suas atividades com o
minimo de dignidade. (SANTIAGO, [2017]).

A primeira convencdo a ser tratada neste capitulo ¢ a Convencgédo n° 3, que dispde
sobre o trabalho da mulher antes e depois do parto, dessa forma o artigo 2° estabelece
conceito de mulher que é toda aquela pessoa do sexo feminino e filho sendo ele legitimo ou
nao.

O artigo 3° estabelece que no local de trabalho comercial ou industrial, uma mulher
ndo sera autorizada trabalhar nas seis semanas ap0s o parto, que ela podera deixar o trabalho
para ir a0 medico mediante atestado médico, terd duas folgas por dia pelo periodo de 30
minutos para aleitamento do filho, tera o direito a indenizacdo enquanto estiver afastada para
0 parto e pelo periodo das seis semanas e, por ultimo, tera garantia de locais com condicdes
minimas de higiene para as mulheres gravidas.

Assegurando ainda o trabalho das mulheres, a convengdo de n° 4 estabelece a
protecdo da mulher no trabalho noturno que, para efeitos da convencdo, se considera trabalho
no periodo das 22hs as 5hs.

Ja o artigo 4° da convencdo n° 4 apresenta as vedacgdes para aplicacao, que sdo:

a) em caso de forca maior, quando em uma empresa se verificar uma
interrup¢do de funcionamento impossivel de prever e que ndo tenha carater
periddico;

b) no caso em que o trabalho se aplicar seja a matérias primas, seja a matérias em
elaboragdo, suscetiveis de muito rapida alteragdo quando isso se tornar necessario, a
fim de salvar, essas matérias, de perda inevitavel.

O artigo 5° da convencdo traz a peculiaridade de alguns paises como a India e o Sian,
em que a vedacdo do trabalho noturno podera ser suspensa pelo governo, salvo manufaturas
que sdo defesas em Lei nacional.

Em paises que o trabalho noturno é executado onde clima seja penoso, esse periodo
podera ser suspenso durante 60 dias no periodo depois das 22hs. Desta forma, em alguns
paises onde o inverno seja muito rigoroso compreenderd como trabalho noturno periodos
antes das 22hs da noite.

A convencdo n° 6 veda a contratacdo de criangas menores de 18 anos em industrias e

estabelecimentos comerciais, desta forma o artigo 2° da Lei dispde:

Fica proibido empregar durante a noite as criangas de menos de dezoito anos nos
estabelecimentos industrias, publicos ou privados, ou nas suas dependéncias, com
excecao daqueles nos quais s6 sdo empregados as membros de uma mesma familia,
salvo nos casos abaixo previstos.
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N&o se aplicara a proibi¢do do trabalho noturno as criangas acima de dezoito anos
que sdo empregadas, nas industrias enumeradas a seguir, em trabalhos que, por sua
natureza, devem  necessariamente  ser  continuados dia e  noite:
a) usinas de ferro e de aco; trabalhos em que se faz o emprego de fornos de
reverbero ou de regeneracdo, e galvanizacdo de chapas de ferro fundido e do fio de
ferro (excetuadas as oficinas de desoxidacdo de metais);

b) fabricas de vidro;

c) papelarias;

d) engenhos de aglcar onde ¢é tratado o aglcar em bruto;
e) reducdo do minério de ouro.

O periodo considerado noturno compreende das dez da noite até as cinco horas da
manha. J& a exce¢do desta convencgdo, que trata quanto a proibicdo do limite de idade que
entre 16 e 18 anos, por motivo urgente, grave e de interesse publico a proibicdo podera ser
suspensa pelo presidente do pais. O Japdo tem particularidade no artigo 5°, que dispde:

No que diz respeito & aplicacdo da presente Convencdo no Japdao, até 1 de julho de
1925, o artigo 2 soO se aplicara &s criancas de menos de quinze anos de idade, e a
partir da data acima indicada, o dito artigo 2 sé se aplicara &s criangas de menos de
dezesseis anos de idade.

Na india, h4 também uma exce¢do quanto ao que se considera inddstria, sO
compreendera as fabricas.

A convencdo n° 19 procurou implantar isonomia nos casos de acidentes trabalhistas
entre nacionais e imigrantes, prevendo isonomia no tratamento de trabalhadores nacionais e
estrangeiros no tocante a indenizacdo decorrente de acidentes de trabalho. J& o artigo 2°
dispde sobre o trabalhador que trabalha temporariamente em determinado territério:

Para a indenizacéo por acidentes de trabalho sobrevindos a trabalhadores ocupados
temporéria ou intermitentemente no territério de um membro, por conta de empresa
situada em territério de outro Membro, poderé ser prevista a aplicacdo da legislacéo
deste ultimo, por acordo de especial entre os Membros interessados.

As convengdes da OIT tiveram uma preocupacdo muito grande em proteger 0s
marinheiros e os trabalhadores embarcados, pelo fato de estes estarem o tempo todo mudando
de um pais para outro.

Foram adotados as conveng@es de n° 7( idade minima de 14 anos para admisséo no
trabalho maritimo), n°® 21 (simplificagcdo da inspe¢do dos emigrantes a bordo dos navios), n°
22 (contrato de engajamento de marinheiros), n°® 53 (certificado de capacidade profissional
dos capitdes e oficiais da marinha mercante), n® 91 (férias remuneradas dos marinheiros), n°
92 e n° 133 (alojamento da tripulacdo a bordo), n°® 134 (prevencdo a acidentes de trabalho
maritimos), n°® 145 (continuidade de emprego gente do mar), n® 147 (normas minimas da
marinha mercante), n® 163(bem estar dos trabalhadores maritimos no mar e no porto), n°® 164
(protecdo de salde e assisténcia médica aos trabalhadores maritimos), n°® 166 (repatriacdo dos
trabalhadores maritimos), n® 178 (condi¢des de vida e trabalho dos trabalhadores maritimo) e
n° 185 (documentos da gente do mar). (TRT-S&o Paulo, [2007?]).
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A convencdo concernente a instituicdo de métodos de fixacdo do salario minimo,
convencao de numero n° 26, que estabelece em seu artigo 1° e 5°:

ARTIGO 1°

1. Todos os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificam a
presente convencdo, se comprometem a instituir ou a conservar métodos que
permitam fixar os salarios minimos dos trabalhadores empregados na inddstria ou
partes da indUstria (e em particular nas inddstrias caseiras), em que ndo exista
regime eficaz para a fixacdo de salarios por meio de contrato coletivo ou de outra
modalidade e nas quais o0s salarios sejam excepcionalmente baixos.
2. A palavra industrias, para os fins da presente Convencdo, compreende as
indUstrias de transformacédo e o comércio.

ARTIGO 5°

Todo Membro que ratificar a presente Convencdo, devera fazer, cada ano, a
Reparticdo Internacional do trabalho, uma exposicdo geral com a lista das industrias
ou partes de indudstrias nas quais foram aplicados métodos de fixacdo dos salarios
minimos e dando conhecimento das modalidades de aplicagdo desses métodos,
assim como os seus resultados. Essa exposicdo compreenderd indicagbes sumarias
dos nimeros aproximados de trabalhadores atingidos por essa regulamentacéo, as
taxas de salario minimo fixadas, e, se for o caso, as outras medidas mais importantes
relativas aos salarios minimos.

A extincdo do trabalho forcado ou obrigatdrio que, desde a fundacdo da OIT foi um

dos seus principios, esta prevista na convencdo de n° 29, no artigo 1° diz:

ARTIGO 1°

1. Todos os Membros da organizacdo Internacional do trabalho que ratificam a
presente convencdo se obrigam a suprimir o emprego do trabalho forcado ou
obrigatério sob todas as suas formas no mais curto prazo possivel.
2. Com o fim de alcancar-se essa supressao total, o trabalho for¢ado ou obrigatdrio
poderéa ser empregado, durante o periodo transitério, unicamente para fins publicos e
a titulo excepcional, nas condi¢des e com as garantias estipuladas nos artigos que
seguem.

3. A expiragdo de um prazo de cinco anos a partir da entrada em vigor da presente
convengéo e por ocasido do relatdrio previsto no artigo 31 abaixo, o Conselho de
Administracio da Reparti¢do Internacional do trabalho examinara a possibilidade de
suprimir sem nova delonga o trabalho forcado ou obrigatério sob todas as suas
formas e decidird da oportunidade de inscrever essa questdo na ordem do dia da
Conferéncia.

A Convencdo n° 29 trata de trabalhadores migrantes, informacdes sobre politicas e
legislacdo nacionais referentes a emigragéo, informacdes sobre disposi¢Oes relativas ao
movimento de trabalhadores migrante e suas condicGes de trabalho e de vida e informagdes
sobre 0s acordos gerais e 0s entendimentos especiais nesta matérias. O artigo 6° dispde:

Artigo 6°
1. Todo Membro para o qual se ache em vigor a presente convencgao

se obriga a aplicar aos integrantes que se encontrem legalmente em
seu territorio, sem discriminagdo de nacionalidade, raca, religido ou
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sexo, um tratamento que ndo seja inferior ao aplicado a seus proprios
nacionais com rela¢do aos seguintes assuntos:

a) sempre que estes pontos estejam regulamentados pela legislacdo ou
dependam de autoridades administrativas:

i) a remuneragdo, compreendidos os abonos familiares quando estes
fizerem parte da mesma, a difusdo de trabalho, as horas
extraordinarias, férias remuneradas, restrices do trabalho a domicilio,
idade de admissdo no emprego, aprendizagem e formacdo
profissional, trabalhos das mulheres e dos menores;

ii) a filiaco a organizacBes sindicais e gozo das vantagens que
oferecem as convengdes coletivas do trabalho;

iii) a habitacéo;

b) a seguridade social (isto é, as disposi¢es legais relativas aos
acidentes de trabalho, enfermidades profissionais, maternidade,
doenca, velhice e morte, desemprego e encargos de familia, assim
como a qualquer outro risco que, de acordo com a legislacdo nacional
esteja coberto por um regime de seguridade social, sob reserva:

i) de acordos adequados visando a manutencéo dos direitos adquiridos
e dos direitos de aquisicéo;

ii) de disposicBes especiais estabelecidas pela legislacdo nacional do
pais de imigracdo sob auxilios ou fragdes de auxilio pagos
exclusivamente pelos fundos publicos e sobre subsidios pagos as
pessoas que ndo reinam as condi¢des de contribuicdo exigidas para a
percepg¢do de um beneficio normal,

€) os impostos, taxas e contribuigdes, concorrentes ao trabalho
percebidas em relacdo a pessoa empregada;

d) as ac@es judiciais relativas as questdes mencionadas na seguinte
convencao.

2. No caso de Estado Federal, as disposi¢cfes do presente Artigo
deverdo aplicar-se sempre que as questdes as quais se refiram estejam
regulamentadas pela legislacdo federal ou dependam das autoridades
administrativas federais. A cada Membro cabera determinar em que
medida e em que condicfes serdo estas disposi¢cdes regulamentadas
pela legislagdo dos estados federados, provincias, cantbes, aplicadas
as questdes que estejam ou que dependam de suas autoridades
administrativas. O Membro indicard em seu relatorio anual sobre a
aplicacdo da Convencdo e em que medida as questdes compreendidas
no presente artigo se acham regulamentadas pela legislagdo federal ou
dependam da autoridades administrativas federais. No que diz respeito
as questdes regulamentadas pela legislagdo dos estados federados,
provincias, cantdes ou que dependam de suas autoridades
administrativas, 0 Membro agira em conformidade com as disposi¢oes
constantes do paragrafo 7b do Artigo 19 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho.

Desta forma, foram colocadas neste capitulo as informacdes mais importantes e
relacionadas com trabalhadores brasileiros que séo transferidos por empresas brasileiras para
0 exterior, pois cada pais tem as proprias leis e normas e a Organizacdo Internacional do
Trabalho foi fundada para pacificar as normas de trabalho, fazendo com o trabalhado seja em
todas as partes do mundo mais edificante e digno. As convengdes que proibem o trabalho
infantil e o trabalho escravo sdo os melhores exemplos do propoésito da OIT, que desde a sua

fundac&o buscou preservar o trabalhador, a parte mais fragil.
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As Convencgbes da OIT sendo ratificadas por mais de 186 paises, garantem aos
trabalhadores brasileiros trabalho digno em vérias partes do mundo.
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4 CONCLUSAO

Conclui-se que a legislacdo aplicavel sera sempre a mais favoravel ao trabalhador
nos contratos de trabalho de brasileiros transferidos por empresas brasileiras para o exterior,
com a observéncia da Lei 7064/82 e as modificagOes nela inseridas pela lei n°11.962/09.

Com o cancelamento da Sumula 207 do Tribunal Superior do Trabalho, os tribunais
patrios passaram a aplicar, exclusivamente, a citada lei, que se tornou, assim, a principal fonte
juridica de regulacdo das mencionadas relac6es de trabalho.

A Lei 7064/82 define exclusivamente como deve ser elaborado o contrato de
trabalho, os direitos a ele aplicados e os seus requisitos de formalizacéo.

Paralelamente a evolucdo da legislacdo interna, no ambito da regulacdo e protecéo
internacional dos direitos do trabalhador expatriado, A OIT adotou varias medidas que
permitiram, ao longo do tempo, que todos os trabalhadores dos Estados que dela fazem e que
aderiram as suas convencdes, passassem a usufruir de direitos e condicdes de transferéncia
para o exterior mais dignas, elevando o patamar do respeito a dignidade humana no trabalho
na sociedade internacional como um todo.

Com isso, alcangou-se, também, um novo patamar no combate ao trabalho escravo
no mundo, jA que essas medidas contribuiram para a formalizacdo dos direitos dos

trabalhadores e para a implementacdo dos direitos humanos como um todo.
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