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RESUMO

O assédio moral constitui uma violéncia perversa e frequente durante um periodo continuo e
repetitivo de atos a abalar a autoestima da vitima. Pode ocorrer em vérias espécies, a saber,
como na relacdo horizontal, ascendente e principalmente na relacdo vertical. O presente
trabalho visa analisar o que pode ser feito para diminuir o assédio moral nas InstituicGes
Militares, ja que no Brasil ndo hd uma previsdo legal para uma possivel sancdo desse ilicito,
havendo somente projetos de Lei em tramitacdo no Congresso Nacional. No Brasil ja se pode
encontrar diversas legislacGes tanto municipais quanto estaduais coibindo a pratica do assédio
moral. Desta forma, verifica-se que em se tratando do assédio moral, a legislacdo deixa a
desejar, ja que ha previsdes de leis avulsas sobre o tema, o que dificulta estabelecer normas
para combater 0s atos do assédio moral.

Palavras-Chave: Assédio Moral. Direito. Instituicdo Militar. Codigo Penal Militar.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo mostrar como o assédio moral pode
atingir a vida das pessoas que sofrem desse ato cruel e o que pode ser feito para
diminuir o assédio moral nas Instituicdes Militares, ja& que trata de uma instituicdo
regida pela hierarquia e disciplina. Um ambiente propicio para a ocorréncia deste
fendmeno, principalmente na relacédo verticalizada, ou seja, na relacdo do superior com
0 subordinado.

O assédio moral consiste em atos repetitivos e prolongados, de maneira a
denegrir a imagem do assediado, por meio de humilhagdes, abusos e préticas cruéis com
0 objetivo de difamar a vitima. Pode ser verificado em vérias relacdes da sociedade e até
mesmo no meio familiar, mas é no trabalho onde se encontra constantes atos deste
ilicito, ja que atinge todos os tipos de pessoas e em todas as classes sociais.

Nas Instituicbes Militares, tem-se uma relacdo regida pela hierarquia e
disciplina, em que consiste num ambiente de convivio no regime verticalizado, ou seja,
0 subordinado acaba que fica com o lado mais fragil da relacdo com o superior
hierarquico. O que pode ser propicio para acontecer o abuso de poder e em decorréncia
possibilitar o crime do assédio moral.

Portanto, ndo hd uma tipificacdo no Codigo Penal Militar para uma possivel
sancdo a quem vier a cometer o delito do assédio moral, havendo somente projeto de
Lei em tramitacdo no Congresso Nacional. Atualmente as Leis que abordam esse crime,
sdo voltadas para a Administracdo Publica Estadual e Municipal.

Enguanto o projeto de Lei 2876/15, do autor subtenente Gonzaga néo é incluido
no Codigo Penal Militar, as vitimas que sofrerem do crime do assédio moral podem
entrar com pedido de acdo condenatdria, buscando uma indenizacdo contra o agressor
ou contra a instituicdo em que trabalha, ndo ficando desamparadas perante a justica.

Deste modo, percebe-se que, em se tratando do tema assédio moral nas
Instituicbes Militares, a legislacdo pertinente atual deixa a desejar, uma vez que a
sancdo que tipifica o ato como crime, é prevista somente na Administracdo Publica de
modo avulso e insuficiente. Assim sendo, fica demonstrado como € importante o tema
apresentado, visto que envolve a relacdo de vitimas que sofrem deste ato arbitrario,

ferindo sua dignidade humana e comprometendo o equilibrio emocional e psicolégico.



Dessa maneira, nota-se a importancia em ter legislagdes que reconhegam como crime o
delito do assédio moral nas relagGes militares.

E objetivo desse trabalho elucidar o assédio moral nas Instituicdes Militares
realizado na forma de revisao bibliogréfica de literatura especializada seguida de analise
argumentativa. Revisdo de textos em sites e na internet e ainda em literaturas

jurisprudenciais, além de analise da legislagdo pertinente.
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2 AS PECULIARIDADES DAS INSTITUICOES MILITARES

As Instituicdes Militares sdo compreendidas pelas forcas armadas que engloba
Marinha, Aeronautica e Exército Brasileiro, bem como as Policias Militares e os Corpos
de Bombeiros Militares, que sdo as forcas auxiliares do Exército. Segundo Neves e
Streifinger (2014, p. 58) “as instituicdes militares, [...] cabem a defesa da pétria, da
garantia dos poderes constitucionais, da lei e da ordem, o policiamento ostensivo
preventivo, a preservacdo da ordem publica e as atividades de defesa civil [...]"".

Desse modo, sdo instituicbes publicas permanentes e regidas com base na
hierarquia e na disciplina, conforme previsto expressamente na Constituicdo Federal de
1988, em seus artigos 42. “Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Instituicdes organizadas com base na Hierarquia e Disciplina, sdo Militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios’’.

E ainda em seu artigo 142:

As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela
Aeronautica, sdo Instituicdes nacionais permanentes e regulares, organizadas
com base na Hierarquia e na Disciplina, sob a autoridade suprema do
Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos
poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

Como disposto acima, tem-se como autoridade suprema das forcas armadas o
Presidente da Republica e nos Estados e Distrito Federal, os Governadores como
comandantes da Policia e Corpo de Bombeiro Militar. Compreende ainda a importancia
da Hierarquia e da Disciplina Militar prevista na constituicdo como base organizacional.

Nos preceitos de Cabral ([20167], ndo paginado:)

A Hierarquia Militar é a ordenacdo da autoridade em niveis diferentes
dentro da estrutura da corporacdo, sendo que a ordenacédo se faz por postos
e graduacdes e dentro de um mesmo posto ou graduacdo pela antiguidade,
ou seja, aquele que tenha sido promovido ou nomeado antes, observando os
demais preceitos legais estatutarios.

Entende-se como disciplina Militar:

[...] E o que se pode denominar como manifestaces essenciais da moral
militar, como a obediéncia pronta a ordem legalmente dada por superior
hierarquico, rigorosa observancia as leis, regulamentos, normas e
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disposicdes, tornando mais facil o convivio da vida na caserna, bem como,
0 cumprimento das atividades tipicamente militares, nas palavras de
(CABRAL, [20167], ndo paginado).

Segundo Melo (2017, p. 65) “A hierarquia militar esta intimamente ligada a
disciplina, por isso busca-se sempre tratar os dois principios juntos. Ela consiste na
ordenagdo vertical e horizontal da autoridade”.

Analisando as legislacbes em vigor, pode-se observar que a hierarquia e a
disciplina podem ser tiradas de diversas fontes legislativas a serem analisadas a seguir,
como (Decreto N° 4.346, de 26 de Agosto de 2002) que aprova o Regulamento
Disciplinar do Exército (R-4) e ddo outras providencias, em seu artigo 7°, diz que “a
hierarquia militar é a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, por postos e
graduacdes”. E no artigo 8°. “A disciplina militar ¢ a rigorosa observancia e¢ o
acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposicoes, traduzindo-se pelo
perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes do
organismo militar”.

Ja no Estatuto dos Militares (Lei Federal N° 6.880, de 09 de Dezembro de 1980)
em seu artigo 14°. “A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional das Forcas
Armadas. A autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico’’. E a
disciplina em seu paragrafo 3°, “A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser
mantidos em todas as circunstancias da vida entre militares da ativa, da reserva
remunerada e reformados”.

Desse modo, em acordo com o paragrafo acima supracitado da lei do Estatuto
dos Militares, a hierarquia e a disciplina devem ser respeitadas em todas as
circunstancias, mesmo o militar encontrando-se reformado ou néo.

Nessa mesma linha de raciocinio, observa-se que deve ter a obediéncia da
hierarquia e da disciplina em qualquer local, estando o militar fardado ou a paisana, mas
desde que o conheca, sujeito até a transgressdo disciplinar, como elenca o nimero 93,
do Anexo I, do Decreto N° 4.346, de 26 de Agosto de 2002 (Regulamento Disciplinar
do Exército) “Deixar, deliberadamente, de cumprimentar superior hierarquico,
uniformizado ou ndo, neste ultimo caso desde que o conheca, ou de sauda-lo de acordo
com as normas regulamentares’’.

Em um julgado do Supremo Tribunal Federal, o Ministro Brito (2011, p. 2) diz

que “A hierarquia e a disciplina militares ndo operam como simples ou meros


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%204.346-2002?OpenDocument
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predicados institucionais das Forcas Armadas Brasileiras, mas, isto sim, como

elementos conceituais e vigas basilares de todas elas [...]”". E ainda continua:

Esse maior apego a férmulas disciplinares de conduta nédo significa perda do
senso critico quanto aos reclamos elementarmente humanos de se
incorporarem ao dia-a-dia das Forcas Armadas incessantes ganhos de
modernidade tecnolégica e arejamento mental-democratico. Sabido que vida
castrense ndo € lavagem cerebral ou mecanicismo comportamental [...]
(BRITO, 2011, p. 2).

“E nesse sentido, que se aplica, também, nas instru¢des da matéria ‘hierarquia e
disciplina’, na caserna, a idéia de que ndo se cumpre ordem manifestamente ilegal ou,
no jargdo militar, ordem absurda” (MELO, 2017, p. 67).

Ou seja, nesses termos, a necessidade de obrigacdo, a qual o direito penal a
abarca como, inclusive, excludente de ilicitude é acerca das ordens legais ou
ndo manifestamente ilegais. E por isso, que se fundamenta que, se ordem
ilegal objetivamente criminosa ndo pode ser dada, também, ndo pode ser
cumprida, de modo que responsabilizaria criminalmente inclusive quem a
cumpriu. (KOERNER JUNIOR, 2015, p. 24 apud MELO, 2017, p. 67-68).

E continua destacando o mesmo autor:

Nesse contexto, de senso critico por parte do subordinado para ndo admitir as
ordens ilegais, é que o direito penal brasileiro ndo exime de ilicitude o
cumprimento dessas. De modo que, quando manifestamente ilegal, responde
superior e inferior em concurso de pessoas, dependendo das
responsabilidades de cada um e delituosidade da ordem; caso ndo seja a
ordem manifestamente ilegal, o subordinado a ird cumprir, respondendo,
apenas, o superior, sendo o dever de obediéncia excludente de ilicitude e
eximindo o subordinado de responsabilidade criminal. (KOERNER JUNIOR,
2015, p.26, apud MELO, 2017, p. 68).

Diante do exposto, observa-se que o subordinado deve ter um senso critico em
analisar as ordens que Ihe foram dadas por parte do superior hierarquico, pois se ilicitas,
podera responder em concurso de pessoas, dependendo das responsabilidades cometidas
de cada um.

A avaliacdo do subordinado ndo pode ser confundida com o descumprimento de
ordens licitas legal, ou seja, nesse caso responderia por crime de recusa de obediéncia
tipificado no artigo 163 do Cddigo Penal Militar. “Art. 163. Recusar obedecer a ordem

do superior sobre assunto ou matéria de servico, ou relativamente a dever imposto em
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lei, regulamento ou instrugéo. Pena-detencdo de um a dois anos, se o fato ndo constitui
pena mais grave”.

“A disponibilidade permanente é uma das caracteristicas que mais deve ser
analisada do ponto de vista juridico-administrativo. O militar estd disponivel para o
servico 24 horas por dia, ndo podendo reivindicar horas extras, computo de servico
especial [...]”. Expde Melo (2017, p. 55) tendo como caracteristicas impostas ao militar,
e ainda sendo o mais vultoso de todas as peculiaridades aqui expostas [...] “é o risco de
vida. O proprio compromisso do militar a bandeira, no qual submete o cumprimento do
dever com o sacrificio da propria vida, ja o coloca em risco constante’’. (EXERCITO
BRASILEIRO, 2001, apud MELO, 2017, p. 54).

As peculiaridades impostas ao militar através das Instituicbes Militares sdo bem
exigentes e imprescindiveis para a carreira militar. Observado o que foi exposto até
entdo, pode-se analisar que a hierarquia e a disciplina séo pilares primordiais aos quais
sustentam as Instituicdes Militares, tanto Federais quanto Estaduais previstas na
Constituicdo Federal e nos regulamentos disciplinares. Desse modo, cabe ressaltar a
importancia dessas instituicdes para preservar o Estado Democratico de Direito,
repelindo qualquer meio de turbacdo injusta que possa ocorrer diante dos direitos
fundamentais previstos em nossa Carta Magna.

Portanto, diante do rigor que € a carreira militar em ser uma atividade de risco,
que expde a vida do militar em inGmeras vezes, a disponibilidade permanente, a
preocupacao do vigor fisico, a mudanca de localidade por causa da profissdo de tempos
em tempos, sdo algumas das peculiaridades da profissdo que ja é bastante desgastante
para o militar.

Dessa forma, quando o superior hierarquico aproveitando de sua superioridade
diante do subordinado, poderéa surgir situacdes que ndo sdo cabiveis e consequentemente
haver a pratica do assedio moral. Aliado ha essas peculiaridades da profissdo que ja é
desgastante, podendo gerar resultados irreversiveis na vida do assediado, bem como
problemas psicoldgicos, desestimulo para prosseguir na carreira militar, afetando até sua
vida particular e de familiares, existindo ainda um prejuizo para o Estado, tanto no
desempenho do militar nas missdes quanto a uma suposta acdo de indenizacdo via

judicial.
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3 CONCEITO DE ASSEDIO MORAL

O assédio moral sdo atos ilicitos reprovaveis pela sociedade e pelo ordenamento
juridico, sdo condutas que podem constranger e humilhar as pessoas de uma forma
repetitiva e prolongada, sendo mais frequentes onde se tem o regramento da hierarquia e
disciplina, ou seja, no ambiente de trabalho. Segundo Paroski (2006, ndo paginado):

O dicionéario nos diz que "assédio" significa, entre outras coisas, insisténcia
inoportuna junto a alguém, com perguntas, propostas e pretensdes, dentre
outros sintomas. "Assediar", por sua vez, significa perseguir com insisténcia,
que é o mesmo que molestar, perturbar, aborrecer, incomodar, importunar.

Ferreira (2004, p. 38, apud, LISBOA, 2011, p. 3) evidencia que:

A figura do assédio moral foi utilizada pela primeira vez na area da Biologia,
através de pesquisas realizadas por Konrad Lorenz, na década de 1960. Como
resultado, restou evidenciado o comportamento agressivo do grupo de
animais de pequeno porte fisico em situacdes de invasdes de territorio por
outros animais, de forma que, por meio de intimacOes e atitudes agressivas
coletivas o grupo tentava expulsar o animal invasor solitario [...].

“Os resultados deste estudo foram utilizados posteriormente, em 1972, pelo
pesquisador Peter-Paul Heinemann, para descrever o estudo do comportamento
agressivo de algumas criancas em relagdo a outras dentro das escolas [...]”
(HIRIGOYEN, 2006, p. 76, apud, LISBOA, 2011, p. 3).

Diante desta relevancia, pode-se perceber que a pratica desse fenbmeno é de
épocas antigas e ndo de momentos atuais. Fonseca (2003, p. 675, apud LISBOA, 2011,
p. 4) apresenta que “No Brasil, 0 assédio moral passou a ter relevancia juridica a partir
de 1988, quando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 inseriu a
defesa da personalidade como direito fundamental do homem e tornou juridico o dano
moral’’.

O conceito de Assédio Moral é vastamente discutido e com diversas colocacoes,

dentre elas o Tribunal Regional Federal da 4° Regido diz que:

O assédio moral no ambiente de trabalho ocorre quando uma pessoa ou um
grupo de pessoas exercem sobre um colega, subordinado ou ndo, uma
violéncia psicolégica extrema, de forma sistematica e frequente, durante um
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tempo prolongado, com o objetivo de comprometer seu equilibrio emocional.
Esse comportamento ndo se confunde com outros conflitos que séo
esporadicos, ou mesmo com mas condicdes de trabalho, pois o assédio moral
pressupde o comportamento (agcdo ou omissdo) por um periodo prolongado,
premeditado, que desestabiliza psicologicamente a vitima. A exigéncia de
metas pelo empregador, ainda que elevadas, ndo traduz ataque sistemaético e
prolongado, nos moldes descritos acima, e € insuficiente para caracterizar o
assédio mora (BRASIL, 2016, ndo paginado).

Para Guedes (2003, p. 35, apud COUTO, 2018, ndo paginado) o Assédio Moral
“[...] manifesta-se, geralmente, pelo abuso do poder ou pela manipulacdo perversa,
sendo o primeiro de facil percepcdo, porém, na manipulacdo perversa, o ilicito € tdo
silencioso, que parece inicialmente algo inofensivo, mas que com a repeticdo torna-se
destrutivo’’.

E para Leite (2006, p. 15, apud OLIVEIRA e GUIMARAES, 2015, nio
paginado) “0 assedio moral é o resultado da acdo de uma chefia, que no uso de suas
prerrogativas, literalmente, tortura o subordinado, seja no campo de trabalho privado ou
publico™’.

Diante do exposto, varias sdo as definicdes do Assédio Moral, mas o que se pode
observar que o objetivo do assediador € atingir a dignidade da pessoa, sua integridade
fisica ou psiquica, com a finalidade de constranger a vitima, induzir a desacreditar em si
propria.

Para Melo (2017, p. 72) “A dignidade da pessoa humana faz parte, ainda, da
propria ética militar, como também do proprio Estatuto dos Militares, que preceitua ser
dever ético do superior hierarquico zelar pela dignidade do subordinado” [...].

Oliveira e Guimardes (2015, ndo paginado) mencionam:

Que as principais caracteristicas do assediador é que € um ser humano inapto
a superar ou, a0 menos, suportar as diversidades existentes no convivio social
e, frequentemente, é alguém com certo disturbio de personalidade que busca
descarregar sua negatividade nas pessoas que, de alguma maneira, tornaram-
se incdmodas em seu meio.

Corréa ([?], p. 14) revela “As vitimas nunca sao 0s maus empregados; mas sim
aqueles que se dedicam ao trabalho e que por competéncia tornam-se ameaca ao
superior ou empregado com ascendéncia, bem como desagradam o grupo”.

“O assediado é escolhido por despertar no agressor o medo, a inveja, a

inseguranga, enfim, diferencas que o assediador ndo suporta nem supera, podendo
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acontecer com qualquer pessoa pelo simples fato da vitima tornar-se alguém incémodo
para o agressor’’. (OLIVEIRA; GUIMARAES, 2015, n4o paginado).

O assediador na pessoa do patrdo, procura atingir o funcionario que ele
acredita ser o mais fraco, que tenha menos a contribuir & empresa, que se
recuse a uma sobrecarga de tarefas as quais ndo sdo de suas
responsabilidades, procura atingir também, funcionarios que por motivo de
doencas ndo conseguem exercer de forma plena suas atividades, por exemplo,
funcionéarios com atividade em restritas, gestantes ou ainda aqueles com mais
de 40 anos, tudo isso por ndo produzirem tudo que a empresa e o mercado
exigem delas, sendo assim o empregador tende a isola-las, exclui-las,
forcando um pedido de demissdo (AZEVEDO 2017, ndo paginado).

Como pode-se perceber, o Assédio Moral é um fendmeno que exige uma
atencdo bem maior do que parece, sendo resultado da pratica de um conjunto de fatores
que atinge a vitima assediada de uma forma a causar um sofrimento incalculavel.
Azevedo (2017, ndo paginado) especifica que “O medo de perder o emprego € um dos
maiores fatores para que o assediado tolere essa situacdo de sofrimento, por ter até a
tendéncia de acreditar que a situacdo do assedio ndo exista. Os trabalhadores assediados
sofrem sozinhos perante tal situacao [...]”", ¢ também o mesmo pensamento de
Hirigoyen (2009 p. 75 apud AMARAL, 2017, p. 30) “também atenta para esta situacao
que é frequente no contexto atual, em que se busca fazer crer aos assalariados que eles
tém que estar dispostos a aceitar tudo se quiser manter o emprego”’.

Diante disso, percebe-se que a vitima fica sob dominio do agressor, aceitando
aos ataques, pois fica com medo de perder o emprego, ocasionando danos a salde e uma
pressdo psicologica cogitando até mesmo a idéia de cometer o suicidio.

Dessa forma, entende-se até aqui o que € assedio moral, restando saber o que
ndo caracteriza esse ato, como pontua HIRIGOYEN (2002, p. 19-36 apud
FALKEMBACH, 2007, ndo paginado).

[...] que nem todos os fatos, condutas ou causas no ambiente de trabalho
podem caracterizar o assédio moral, dentre essas causas [...] agressdes
pontuais; mas condicdes de trabalho; situacdo conflituosa; stress profissional;
legitimo exercicio do poder de comando; a gestdo por injlria; as imposicdes
profissionais.

Portanto, pode-se perceber como o assédio moral é capaz de prejudicar a vida do
assediado, abalando sua estrutura fisica e psicologica, com situacdes de exposicdo de

constrangimento e humilhagdes recorrentes e prolongadas. O assédio moral ainda pode
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possibilitar o surgimento de novas doencas e agravar as ja existentes, proporcionando o
desinteresse da vitima pelo trabalho e abalando o lado emocional, fazendo com que

fique desestabilizada e vulneravel.
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3.1 Conceito de assédio moral nas instituicdes militares

O conceito de Assédio Moral e Assédio Moral nas Instituices Militares sdo
idénticos, ndo havendo o que diferenciar, sendo atos reprovaveis pela sociedade e pelo
ordenamento juridico, uma conduta imoral repetitiva e prolongada. A Instituicdo Militar
por ser regida pela hierarquia e disciplina acaba sendo um lugar propicio para a préatica
desses atos malévolos, como destaca Valla (2003, p. 119), citado no livro de Melo
(2017, p. 118):

Enquanto um cidaddo comum deve obediéncia somente a lei, pois esta é a
Unica autoridade impessoal a qual o homem se submete sem constranger a
sua dignidade pessoal, no ambito castrense, contudo, ha circunstancias
especiais que decorrem da hierarquia e da disciplina, em que o militar ndo se
esgota na simples obediéncia as leis, mas, também, a obediéncia ao superior
hierarquico [...].

Nesse mesmo pensamento sobre o abuso do poder decorrentes da hierarquia e
disciplina, Couto (2018, ndo paginado) destaca “[...] € indiscutivel que o proprio habito
de vida de caserna, onde a hierarquia e a disciplina sdo absolutas, inevitavelmente
conduz ao autoritarismo. Essa estrutura verticalizada € propicia para desencadear o [...]
assédio moral’’.

Desse modo, observa-se até aqui, que o tema é bem complexo, por isso é muito
importante ter a preocupacdo em dar mais atencao a esse ato, que nao é tdo comentado e
conhecido assim no meio social. O assédio moral pode ser classificado em varias
espécies, como destaca Guedes (2004, p. 39-42, apud AMARAL, 2017, p. 18-19):

a) Assédio Moral Vertical: o tipo mais frequente de violéncia psicolégica,
sendo praticada de cima para baixo, por um superior hierarquico no exercicio
do poder diretivo da empresa, pouco importando se a vitima é subordinada ao
ofensor, se o terrorismo psicoldgico € praticado por um superior, é 0 quanto
basta para a caracterizacdo desta prética;

b) Assédio Moral Estratégico: é a hipdtese em que a empresa organiza
estrategicamente formas que induzam o empregado considerado inadequado
para o perfil de empreendimento a afastar-se do trabalho, visando a sua
eliminacdo do quadro de funcionérios;

c) Assédio Moral Horizontal: perseguicdo desencadeada pelos préprios
colegas de trabalho da vitima, ocorrendo de forma individual ou coletiva,
sendo as causas mais comuns deste terrorismo psicologico: inveja,
preconceito, intolerancia, racial, étnica, sexual, razdes politicas ou religiosas;
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d) Assédio Moral Ascendente: forma de violéncia moral que vem de baixo,
ou seja, de uma pessoa hierarquicamente inferior, tipificando uma forma mais
rara de assédio.

e) Assédio Moral de Geénero: é visto como um conjunto de atos de
perseguicdo de um grupo de trabalhadores masculinos que veem na mulher
uma competidora (real ou imaginaria) na disputa por melhores postos de
trabalho

Além dessas espécies elencadas acima, Melo; Melo e lIsaias (2018, ndo
paginado) destaca ainda o assédio moral misto, que pode ser praticado tanto pelo

assediador horizontal quanto pelo vertical:

O assédio moral misto é aquele que se caracteriza por existir trés figuras: a
vitima, o agressor horizontal e outro vertical. Na modalidade de assédio
moral misto a vitima é assediada por duas pessoas a0 mesmo tempo, uma
delas trata-se do assediador horizontal (que é praticado por colegas de niveis
hierarquicamente iguais) e a outra é o assediador vertical (onde quem pratica
0 assédio é seu superior hierarquico).

Diante disso, pode-se perceber que o Assédio Moral em todas as suas espécies
pode ocasionar um grande dano ao assediado, podendo atingir todo o ambiente de
trabalho, gerando prejuizos para ambos os lados, atingindo até o Estado. Como bem
salienta Silva (2005, p. 30, apud OLIVEIRA; GUIMARAES, 2015, ndo paginado) “[...]
ocasionando perdas substanciais que transcendem a pessoa da vitima, gerando danos
significativos & saude financeira da empresa ¢ do Estado”’.

No mesmo pensamento, Falkembach (2007, ndo paginado) vai mais além,

dizendo que atinge até mesmo a previdéncia social:

O assédio moral afeta, além da vitima, os custos operacionais da empresa,
com a baixa produtividade dai advinda, absenteismo, falta de motivacéo e de
concentracdo que aumentam os erros do servico. A consequéncia econémica
é bastante preocupante, ndo se limitando a vida do empregado, mas tendo
reflexos na produtividade, atingindo, também, a sociedade como um todo,
uma vez que mais pessoas estardo gozando de beneficios previdenciarios
temporarios, ou mesmo permanentes em virtude da incapacidade laborativa,
sobrecarregando, dessa forma, a Previdéncia Social.

“[...] existem casos ainda mais extremos da violéncia laboral, que podem
ocasionar no suicidio do assediado, pois a agressdo toca os mais profundos sentimentos
dos individuos que ndo conseguem lidar’’. (AMARAL, 2017, p. 34).
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Desse modo, percebe-se 0 qudo grave o Assédio Moral pode ocasionar na vida
de quem sofre desse ato, podendo atingir toda a sua estrutura psicoldgica e ainda os
familiares. Ocorrendo principalmente nos locais onde se tem uma relagdo mais
estrutural da hierarquia em linha vertical, mas como vimos acima, pode ocorrer também
em varias espécies, como horizontal, descendente e mista. Por isso faz-se necessaria
uma analise juridica mais criteriosa sobre o tema, de modo a coibi-los e indenizar as
vitimas, onde sera pautado no dltimo capitulo, na qual serd4 andlise da eficécia dos

elementos juridicos frente ao assédio moral.
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4 OS ELEMENTOS JURIDICOS LEGAIS DESCRITOS NAS
INSTITUICOES MILITARES (RDE, CPM)

Até o momento, ja& se tem uma no¢do de como € a importancia do tema
destacado até entdo. A partir de agora sera abordado os elementos legais que
normatizam o asseédio moral e como isso podera ser aplicado em defesa do assediado e
posteriormente vir a punir o polo ativo da acao, ou seja, 0 agressor.

O assédio moral nas Instituicdes Militares ndo tem uma norma regulamentadora
descrita no Regulamento Disciplinar do Exército (RDE) e nem no Cddigo Penal Militar
(CPM), para aplicar alguma sancdo para quem vier a cometer esse delito. Como bem

evidencia Couto (2018, ndo paginado):

No Brasil as leis que versam sobre o assédio moral sdo voltadas para a
Administragdo Publica (Estadual e Municipal). Atualmente tanto na esfera
federal como estadual ndo existe previsdo legal expressa para a pratica de
assédio moral no que se refere a seara militar, nem mesmo tipificacdo para
aplicacdo de alguma sancdo para quem vier a cometer o assédio moral.

O mesmo pensamento de Oliveira e Guimaraes (2015, ndo paginado):

No ambiente federal [...] ndo ha punicdo para aqueles que compde o polo
ativo do assédio moral. Logo, 0s crimes que serdo aqui mostrados subsistem
por si s6. Mas, dependendo das maneiras empregadas pelo agressor, pode-se
afirmar se houve assédio moral, desde que as caracteristicas do mesmo
estejam presentes, como expor a situacdes humilhantes, geralmente repetidas
e prolongadas, de modo a causar-lhe sofrimento fisico e emocional atingindo
diretamente sua honra pessoal.

Complementando a fala do autor acima sobre os crimes que podem caracterizar

como prética do assédio moral, Rigotti e Ferrari (2013, p. 47- 48) demonstra:

Na esfera penal, o Codigo Penal Militar ndo menciona o assédio moral, mas
prevé punicdo para abusos nos artigos 174, 175 e 176, que trata
respectivamente do Rigor Excessivo, Violéncia Contra Inferior e Ofensa
contra inferior.Tais artigos podem ser usados como instrumento de garantia
especifica ao subordinado, sempre analisando os meios que utiliza o
assediador. Também, deve-se levar em conta e analisar profundamente o
artigo 213 do mesmo Diploma legal, que define o que é considerado “maus
tratos”.
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“[...] o crime de maus-tratos [...] acontecem em exercicios de aprimoramento de
unidades de militares, ensejando injustificavel excesso acarretando consequéncias
danosas tanto para o ofendido, quanto para a corporagao inteira’’(PIRES; BERLEZE, p.
11).

Como descrito acima, observa-se que o assedio moral na seara militar ndo
encontra-se uma previsdo legal no ordenamento juridico, tendo previsdo somente na
Administracdo Publica. Porém, existe previsdo nas leis municipais e estaduais da
legislagdo Brasileira, de modo que a primeira legislacdo especifica aprovada no Brasil
foi a Lei N° 1.163/2000, na Camara Municipal de Iracemapolis, no Estado de Sao Paulo,
como mostra Amaral (2017, p. 37) ao destacar o artigo primeiro e seu paragrafo Unico:

Artigo 1° - Ficam os servidores publicos municipais sujeitos as seguintes
penalidades administrativas na pratica de assédio moral, nas dependéncias do
local de trabalho:

1. Adverténcia.

2. Suspensdo, impondo-se ao funcionario a participacdo em curso de
comportamento profissional.

3. Demisséo.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto nesta Lei, considera-se assédio moral
todo tipo de acdo, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo, a autoestima e a
seguranca de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia,
implicando em dano ao ambiente de trabalho, a evolucdo da carreira
profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do funcionério, tais
como: marcar tarefas com prazos impossiveis, passar alguém de uma area de
responsabilidade para fungBes triviais; tomar crédito de idéias de outros;
ignorar ou excluir um funcionéario s6 se dirigindo a ele através de terceiros;
sonegar informacdes de forma insistente; espalhar rumores maliciosos;
criticar com persisténcia; subestimar esfor¢os.

“Na esfera estadual, a primeira lei foi aprovada pela Assembléia Legislativa do
Rio de Janeiro, através da lei nimero 3921 de 2002, que também veda o assédio moral
aos servidores publicos” (SOUTO, 2009, p. 56). Em se tratando da mesma legislacéo,

Amaral (2017, p. 37) tras como destaque 0s dois primeiros artigos da lei:

Art. 1° - Fica vedada, no ambito dos ¢rgdos, reparticdes ou entidades da
administracdo centralizada, autarquias, fundacgBes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, do Poder Legislativo, Executivo ou Judicidrio,
inclusive concessiondrias ou permissionarias de servicos estaduais de
utilidade ou interesse publico, o exercicio de qualquer ato, atitude ou postura
que se possa caracterizar como assédio moral no trabalho, por parte de
superior hierarquico, contra funcionario, servidor ou empregado e que
implique em violacdo da dignidade desse ou sujeitando-o a condi¢des de
trabalho humilhantes e degradantes.

Art. 2° - Considera-se assédio moral no trabalho, para os fins do que trata a
presente Lei, a exposi¢do do funciondrio, servidor ou empregado a situacéo
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humilhante ou constrangedora, ou qualquer acdo, ou palavra gesto, praticado
de modo repetitivo e prolongado, durante o expediente do 6rgdo ou entidade,
e, por agente, delegado, chefe ou supervisor hierarquico ou qualquer
representante que, no exercicio de suas fun¢des, abusando da autoridade que
Ilhe foi conferida, tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima e a
autodeterminacdo do subordinado, com danos ao ambiente de trabalho, aos
servigos prestados ao publico e ao proprio usuario, bem como, obstaculizar a
evolucéo da carreira ou a estabilidade funcional do servidor constrangido.

A nivel federal, Souto (2009, p. 56) cita “[...] o projeto de lei 4.742 de 2001
espera a votacdo do Plenario para prosseguir para o Senado e tem como objetivo
introduzir o artigo 136-A no Cdédigo Penal Brasileiro, considerando o crime de assédio
moral no trabalho [...]"".

Ainda em relacdo ao assédio moral na esfera federal, Amaral (2017, p. 34)
menciona o projeto de lei aprovado em 2005 que institui o dia nacional da luta contra o

assédio moral:

Em relacdo a esfera federal, o projeto de Lei n® 4.326/2004, aprovado em
2005, institui o Dia Nacional de Luta contra o Assédio Moral, celebrado todo
ano no dia 02 de maio, com a finalidade de combater este fenmeno atraves
de atividades feitas pela Administracdo Publica:

PROJETO DE LEI N° 4.326/2004:

Cria o Dia Nacional de Luta contra o Assédio Moral e da outras providéncias.
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - Fica criado, nos termos desta lei, o Dia Nacional de Luta contra o
Assédio Moral, a ser celebrado anualmente no dia 02 de maio.

Art. 2° - Na data de que trata o artigo anterior os 6rgdos da Administracdo
Publica realizardo atividades que tenham a finalidade de combater a préatica
do assédio moral.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario

Conforme se pode observar, mesmo ndo sendo um tema com tanta repercussao e
desconhecido no meio social, ha uma preocupacdo em normatizar as condutas de quem
pratica 0 assédio moral em todas as esferas, seja ela Municipal, Estadual e Federal.
Rigotti e Ferrari (2013, p. 47) “Destacam que o Brasil foi o precursor na produgédo de
leis sobre o0 assédio moral, entretanto estas leis sdo voltadas a Administracdo Publica.

Contudo, na auséncia de norma na tipificacdo do assédio moral nas Instituicdes
Militares, a Comissdo de Relacdes Exteriores e de Defesa Nacional, aprovou uma
proposta que inclui o crime de assédio moral no Cédigo Penal Militar, como destaca

Nobre em sua reportagem (2017, ndo paginado):
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Segundo o projeto de Lei 2876/15, do deputado do subtenente Gonzaga
(PDT-MG), poderé ser punido com multa e detencdo de seis meses a dois
anos o militar que submeter um subordinado repetidamente a tratamento
degradante, cujo efeito seja a degeneracdo das condicdes de trabalho, de
forma a afetar gravemente a dignidade fisica ou mental do militar.

Segundo Nobre (2017, ndo paginado), o relator na comisséo, o deputado Rocha
(PSDB-AC), declara que, “deve-se adotar norma especifica para o delito de assédio
moral, trazendo para a esfera penal militar a tendéncia modernizante ja apontada para
legislagdao penal comum’’.

Portanto, a auséncia da legislacdo em relacdo ao assédio moral nas Instituicdes
Militares é um problema grave, visto que é um ambiente sustentado pela hierarquia e
disciplina, na qual o subordinado fica com o lado mais fraco da relagdo. Como
demonstra Couto (2018, ndo paginado) “importante ressaltar que no ambito militar é
pequeno o numero de pessoas vitimas de assedio moral que denunciam tal fato. Isso se
deve as peculiaridades do sistema militar, onde h& grande temor em torno da severidade
do sistema’’.

Nota-se entdo a importancia do tema apresentado para uma posterior
regulamentacéo, visto que existem varios projetos de lei para tratar do assunto em todas
as esferas do Estado, expondo uma preocupacdo com as praticas que podem ser
acarretadas pelo assédio moral. Desta forma, resta saber o que pode ser feito para
amparar a vitima que sofre desse ato, ja que nao tem uma legislacdo especifica que trate
do assunto, e como o assediado pode comprovar que sofre das préticas ilicitas do
assédio moral em um ambiente rigido como a Instituicdo Militar, € o que sera pautado

no proximo capitulo.
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5 A ANALISE DA EFICACIA DESSES ELEMENTOS FRENTE AO
ASSEDIO MORAL

Os elementos que serdo abordados sobre a ocorréncia do assédio moral faz
mencao a uma analise na qual a vitima podera se socorrer, ou seja, 0 que pode ser feito
para protecdo de quem sofre do assédio moral, j& que ndo possui uma legislacdo
especifica nas Instituicbes Militares para uma posterior sancdo desses atos. Tendo por
objetivo estabelecer planos adequados para que apontem uma abordagem na qual possa
avaliar os riscos que a vitima pode sofrer e procurar dd um suporte para que a situacao
ndo possa piorar, instituindo campanhas e prevenindo agdes pertinentes no combate do
assédio moral na Administragdo Militar. E ainda, uma possivel indenizacgéo as vitimas
através de uma acdo condenatéria onde nas condutas podem ensejar consequéncias
serias na vida de quem sofre do abuso de assédio moral.

Segundo Hirigoyen (2002, p. 191, apud SOUTO, 2009, p. 54) “O primeiro passo
é observar [...] o0 assédio, visando verificar a frequéncia dos acontecimentos e se estes
afetam a integridade e a dignidade humana, através de um ambiente humilhante e

hostil”. E continua destacando o mesmo autor:

Identificando tais procedimentos, o ideal é reagir o mais rapido possivel para
evitar préaticas futuras. A vitima deve preocupar-se em constituir sua defesa
juntando indicios, acumulando dados, fazendo fotocdpias de todos os
documentos que poderdo, num dado momento, comprovar a existéncia do
assédio (SOUTO, 2009, p. 54).

“Outra maneira muito disseminada, € a prevencdo, [...] sdo instituidas
campanhas de conscientizacdo e analise de estatisticas sobre licencas e patologias
decorrentes do assédio moral [...]” (MELO, 2017, p. 124). O mesmo autor ainda

ressalta:

[...] Para exemplificar tais acBes preventivas, temos a portaria n° 713/2013,
do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, que institui um
Grupo de Trabalho, no seu artigo 2°:

Art. 2°. Fica constituido Grupo de Trabalho (GT) nesta justiga especializada,
com a participacdo de representantes das entidades sindicais ou associativas
dos servidores, para promover acdes efetivas visando prevenir o assédio
moral na Justica Militar.

§ 1°. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo adotadas as seguintes
medidas, sem prejuizo de outras que se fizerem necessérias:

I — promocdo de cursos de formagdo e treinamento visando & difusdo das
medidas preventivas e & extin¢do de préaticas inadequadas;
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Il — promogdo de debates e palestras, producédo de cartilhas e material grafico
para conscientizacao;

Il — acompanhamento de informacdo estatisticas sobre licenca médicas
concedidas em fungdo de patologia associada ao assédio moral, para
identificar setores, 6rgdos ou entidades nos quais haja indicios da pratica de
assédio moral (MINAS GERAIS, 2013, apud MELO, 2017, p. 124).

“Antes que o assédio moral fuja do controle [...] é preciso buscar ajuda dentro da
empresa. Relatar os acontecimentos para o superior hierdrquico adequado é uma
alternativa eficaz na busca pelo encerramento de uma situagdo de assédio moral”
(SOUTO, 2009, p. 54).

Contudo, diante de tais fatos apresentados, configurando o assédio moral, a
vitima deve procurar amparo perante a jurisdicdo, de acordo com o artigo 124 da
Constituicdo Federal de 1988, “4 Justica Militar compete processar e julgar os crimes
Militares definidos em lei”. Nas palavras de Oliveira e Guimarées (2015, ndo paginado)
“Ademais, compete a Justica Federal apreciar os atos praticados pela Administracao
Militar que envolva interesses dos servidores militares federais, j& que nesse caso a
Unido atuara no polo passivo da lide”.

Portanto, salvo os militares federais, a Justica Militar tera competéncia para
julgar os atos de assedio moral ocorridos aos seus servidores. O mesmo autor ainda faz

alusdo:

Contudo Segundo infere-se da interpretacdo do inciso | do artigo 109 da
Constituicdo Federal, sendo a Unido parte ré. O autor tem a faculdade de
ajuizar sua demanda na secdo judiciaria onde tiver seu domicilio, ou onde
tiver ocorrido o fato que deu origem & causa, ou ainda, no Distrito Federal
(paragrafo 2° do artigo 109 da Carta Magna). (OLIVEIRA; GUIMARAES,
2015, ndo paginado).

O Regulamento Disciplinar do Exército, decreto n® 4.346, de 26 de agosto de
2002, preconiza em seu artigo 52, “O militar que Se julgue, ou julgue subordinado seu,
prejudicado, ofendido ou injusticado por superior hierarquico tem o direito de recorrer
na esfera disciplinar”.

A Constituicdo Federal de 1988 assevera em seu artigo 37, paragrafo 6° que:

As pessoas juridicas de direito pablico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurando o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo e culpa
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Conforme descrito, Oliveira e Guimaraes (2015, ndo paginado) complementam:

Assim percebe-se que o constituinte brasileiro adotou a teoria do risco
Administrativo, a qual responsabiliza o Estado objetivamente pelos danos ou
prejuizos que causa a outrem, devendo reparar esses danos, indenizando-os,
independentemente de ter agido com dolo ou culpa.

No entanto, Filho e Santos (2003, p. 75, apud OLIVEIRA; GUIMARAES, 2015,

ndo paginado) destaca:

Para configurar a responsabilidade civil do Estado exige-se o acontecimento
de trés pressupostos:

1° - a ocorréncia do fato administrativo, assim considerando como qualquer
forma de conduta, comissiva ou omissiva, legitima ou ilegitima, singular ou
coletiva, atribuida ao Poder Publico. Ainda que o agente estatal atue fora de
suas funcGes, mas a pretexto de exercé-las, o fato é tido como administrativo,
no minimo pela ma escolha do agente (culpa in eligendo) ou pela
maé fiscalizacdo de sua conduta (culpa in vigilando).

2° - 0 dano. N&o hé falar em responsabilidade civil sem que a conduta haja
provocado um dano.

3° - 0 nexo causal (ou relacdo de causalidade) entre o fato administrativo e o
dano. Significa dizer que ao lesado cabe apenas demonstrar que o prejuizo
sofrido se originou da conduta estatal, sem qualquer consideracdo sobre o
dolo ou culpa.

“Nas Forcas Armadas, o assédio moral tem como sujeito ativo servidor publico

federal militar. Neste caso, 0 estado pode ser responsabilizado pelos danos, sejam de
ordem material, sejam de ordem moral, ou ambos, [..] (OLIVEIRA; GUIMARAES,

2015, ndo paginado).

Assim sendo, Melo (2017, p. 124-125) apresenta formas que a vitima podera

mover para coibir ou pedir indenizacdes decorrentes da pratica do assédio moral. “Ha

[...] tipos de acBes que podem ser movidas, visando a coibir e/ou indenizar as vitimas de

assédio: [...] a acdo condenatdria e a agdo penal”.

A acdo condenatoria consubstancia mais o carater indenizatorio, de buscar
voltar ao status quo da vitima. Ela é movida: ou contra o agressor e/ou contra
a Unido ou Estado-Membro (por responsabilidade civil objetiva). Esse
entendimento de processar um e/ou outro € recente e foi aplicado pelo ST,
em 2013, Brasil (2013c), por alguns tribunais como o TJ, Parana (2004), e
dissertado em artigo publicado por M. Assis (2016), tendo em vista algumas
vantagens e desvantagens em processar este ou aquele. As agles
condenatédrias contra a Unido ou Estado-Membro sdo, respectivamente, de
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competéncia da Justica Federal (Forgas Armadas) ou Justiga Estadual (Forcas
Auxiliares), tendo em vista que a Justica Militar julga, apenas, as acfes
penais militares (crimes militares); dessa forma, processar o Estado e/ou
agressor, numa acdo condenatdria, visa, além de cessar o assédio psicologico,
também um quantum indenizatdrio do dano sofrido ou até mesmo um dano
material (com compra de remédios, por exemplo).

“Outra ag¢do que pode ser proposta € a acdo penal, contudo esta acdo ndo se
figura pelo crime de assédio moral, tendo em vista que ndo ¢ conduta tipica” (MELO,
2017, p. 126). O autor, portanto, faz referéncias ha alguns artigos citados no capitulo
anterior, pois podem ser decorrentes do assédio moral se praticados reiteradamente,
como por exemplo, os artigos 174, rigor excessivo, 175, violéncia contra inferior, 176,
maus-tratos e outros artigos elencados.

O autor ainda destaca um julgado do STF, que tem o entendimento de crimes na

esfera penal serem julgados pela justica comum, como exemplo o abuso de autoridade.

Ainda na esfera penal, podem ser tipificados crimes comuns que serdo
julgados perante a Justica Comum como, por exemplo, o abuso de
autoridade; e, assim, as demais condutas tipicas que tenham nexo causal com
0 assédio moral e que ndo s&o previstas pelo Cadigo Penal Militar. E esse o
entendimento do STF, quando julgou:

A jurisprudéncia do STF firmou entendimento no sentido de que, por ndo
estar inserido no Cddigo Penal Militar, o crime de abuso de autoridade
seria da competéncia da Justica comum, e os crimes de lesdo corporal e de
violacdo de domicilio, por estarem estabelecidos nos arts. 209 e 226 do
Codigo Penal Militar, seriam da competéncia da Justica Castrense.
Precedentes. (BRASIL, 2007, ndo paginado, apud MELO, 2017, p. 126,
grifos do autor).

Portanto, pode-se observar que a legislacdo € bem deficiente quando se fala em
penas para se coibir as praticas do assedio moral, ndo havendo uma legislacdo unificada
para combater 0s atos e de proporcionar um amparo maior as vitimas. Como foi citado
acima, somente é possivel encontrar legislacbes que repugna expressamente 0 assédio
moral nas leis estaduais e municipais, e mesmo assim em um sentido dispersado.

Conforme exposto, o assédio moral ndo esta tipificado nas legislacbes das
Instituicbes Militares, o que fica evidente o qudo grave isso pode se tornar, pois se
refere ha uma instituicdo na qual € regida pelos valores da hierarquia e da disciplina, o
que facilita as ocorréncias desses acontecimentos.

Contudo, como ficou evidenciado, as vitimas ndo ficam desamparadas, podendo

se socorrer a justica comum através de acGes condenatdrias, e ainda dependendo do ato
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decorrentes do assédio moral, vir a ser caracterizado em alguns dos artigos elencados no

Cddigo Penal Militar, como foi apontado.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O assédio moral é um ilicito que cada vez mais vem chamando a atencdo da
sociedade pelas consequéncias de seus atos maléficos e cruéis. E um fendmeno em que
0 autor tem por objetivo atingir a dignidade da vitima por meio de humilhac@es, atos
vexatorios e abusos, de forma repetitiva e por um determinado periodo de tempo. Pode
ser verificado em diversas relacfes da sociedade em geral, como na escola, no meio
familiar e principalmente no trabalho.

A ocorréncia do assédio moral pode ser verificada em varios tipos de espécie, na
horizontal, ascendente, estratégico e dentre outras possibilidades. Mas 0 mais comum €
0 assédio moral verticalizado, sendo praticado de cima para baixo, na qual o superior no
exercicio do poder acaba tendo uma vantagem em relacdo ao subordinado. Por essa
razdo, como demonstrado no primeiro capitulo, as Instituicdes Militares séo regidas pela
hierarquia e disciplina, consequentemente acaba sendo um ambiente propicio para a
ocorréncia desse fato. Visto que o superior hierarquico acaba tendo uma facilidade em
atingir o subordinado com excessos ou abuso de poder, simplificando a acdo dos
agressores

Conforme demonstrado, ndo ha uma previsdo legal no Regime Disciplinar do
Exército (RDE) e nem no Cddigo Penal Militar (CPM) para uma possivel sancéo,
havendo previsdo somente na Administracdo Publica e em algumas legislacdes
Municipais e Estaduais. Como € o caso da cidade de Iracemapolis, no estado de Séao
Paulo, na qual foi aprovada a primeira legislacdo especifica sobre o assédio moral no
Brasil e no estado do Rio de Janeiro. Na seara militar, hd somente previsdo de projeto
de lei para tentar reprimir a pratica do assédio moral, a titulo de exemplo, o projeto de
Lei 2876/15, do relator deputado subtenente Gonzaga (PDT-MG), que tem previsao de
punicdo com multa e detencdo de seis meses a dois anos, o militar que cometer o delito
do assédio moral.

Contudo, a vitima que sofrer desses atos, ndo fica desamparada, mesmo nao
havendo uma previsao legal, o autor da acdo pode se enquadrar dependendo do caso nos
artigos 174, 175, 176, que respectivamente sdo rigor excessivo, violéncia contra inferior
e maus-tratos, previstos no Cédigo Penal Militar. Ainda tem a possibilidade do ingresso

na justica comum, com acgdo civel a titulo de indenizacdo. Entretanto, o assediado deve
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comprovar 0 nexo de causalidade, apresentando algum meio de provas, seja ela
documental ou testemunhal, ou outro meio legal que comprove o ato exorbitante.

Desta forma, observa-se que a legislacdo é bem deficiente ao tratar do tema,
visto que as legislacBes previstas a sancionar o assédio moral sdo esparsas e escassas, 0
que dificulta a instituir penas para combater o assédio moral. Assim sendo, se mostra o
quao importante é tratar do tema nas Instituicbes Militares como um fato atual e
existente ndo s6 na seara militar, mas como em todo meio social, incentivando as

vitimas a procurar ajuda e a denunciar as ocorréncias do ilicito.
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