CENTRO UNIVERSITARIO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS -
UNIPAC

CURSO DE DIREITO

JORGE WILSON RIBEIRO DE ABREU

HONORARIOS ADVOCATICIOS E GRATUIDADE DE JUSTICA DEPOIS DA
REFORMA TRABALHISTA — IMPACTOS E CRITICAS

JUIZ DE FORA - MG
2019



JORGE WILSON RIBEIRO DE ABREU

HONORARIOS ADVOCATICIOS E GRATUIDADE DE JUSTICA DEPOIS DA
REFORMA TRABALHISTA — IMPACTOS E CRITICAS

Monografia de concluséo de curso apresentada ao
curso de Direito do Centro Universitario Presi-
dente Anténio Carlos - UNIPAC, como requisito
parcial para obtencdo do titulo de Bacharel em
Direito.

Orientadora: Proft. Esp. Carmem Lucia Machado Ribeiro.

JUIZ DE FORA
2019



JORGE WILSON RIBEIRO DE ABREU

FOLHA DE APROVACAO

o : Z : $
A ey uer™  Fh BT CY L Shalucde O, i .
7, : f 7/ N
/) d f A
albel—2 Dt KTV Yy e AU e — Dy YA 2

Monografia de conclusiio de Curso apresentada ao Curso de Direito, da Universidade Presidente
Antdnio Carlos / Juiz de Fora, como exigéncia para obtengio do grau de Bacharel em Direito.

BANCA EXAMINADORA

" T
= N

Membro |

Somn ol Boro. Alven

Membro 2

Aprovada cqu/ JQJ 2019.



“Dedico este trabalho aos meus avos paternos e
maternos, “In Memorian”, pela existéncia de
meus pais, pois sem eles este trabalho e muitos
dos meus sonhos nao se realizariam.”



AGRADECIMENTOS

A Deus por ter me dado salde e forgas para superar as dificuldades. Ao Centro Universita-
rio Presidente Anténio Carlos e seu corpo docente, em especial a coordenacdo pelo apoio,
pois hoje vislumbro um novo horizonte, eivado pela acendrada confianca no merito e ética
aqui presentes. A minha orientadora Carmem, pelo suporte no pouco tempo que lhe coube,
pelas suas correcOes e incentivos. A minha familia, pelo amor, incentivo e apoio incondicio-
nal. A todos que direta ou indiretamente fizeram parte da minha formacgéo, o0 meu muito obri-

gado!



Interpretar a lei é revelaropen-
samento, que anima as suaspala-
vras

ClovisBevilagua



RESUMO

A Lei n® 13.467, outorgada em 13 de Julho de 2017, que ficou conhecida como reforma traba-
Ihista, regimentou o cumprimento dos honorarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho.
Tendo em vista a caracteristica fundamental do direito do trabalho que € o amparo da parte
mais fraca na relagdo contratual, a nova legislagdo ndo pode ser interpretada de modo a miti-
gar o direito fundamental de acdo e 0 acesso a justica tampouco vilipendiar a dignidade do
trabalhador. Faz-se necesséria, portanto, uma analise critica dos impactos ocorridos apds a
Reforma da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), no que diz respeito aos honorarios de
sucumbéncia e a gratuidade de justica. E como desfecho, pode-se compreender que as altera-
¢Oes advindas da reforma trabalhista dificultaram o acesso a Justica do Trabalho, ja que mes-
mo sendo beneficiario da justica gratuita, o autor da acdo, que em regra € o trabalhador, pode-
ra arcar com os 6nus do processo.

Palavras-Chave: Honorarios de Sucumbéncia, Gratuidade de Justica, Reforma Trabalhista.
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1 INTRODUCAO

A escolha do presente tema tem por motivacdo analisar como a inclusdo dos honora-
rios advocaticios sucumbenciais e as alteragdes nos critérios procedimentais para se pleitear o
beneficio da justica gratuita, cercearam significativamente a materializagdo do principio cons-
titucional da inafastabilidade de jurisdi¢do para o hipossuficiente.

Ao longo dos tempos, a condenacdo em honorarios advocaticios apresentou inumeras
transformacgdes em seu entendimento, advindo de uma concepcdo na qual ndo havia que se
falar em honorarios devido a auséncia da profissdo de advogado a atual, que mitiga a conde-
nacao apenas do vencido em tais verbas.

Por esse motivo, é de suma importancia relembrar que a atividade advocaticia é uma
das mais antigas profissdes da historia da humanidade, tendo procedéncia na conveniéncia
moral em defesa daqueles que por serem hipossuficientes viravam vitimas de injusticas,
surgindo assim, cidaddos que, irresignados, passaram a exercer gratuitamente, num espiritode
solidariedade, a defesa daqueles que tinham seus direitosviolados.

O presente trabalho visa demonstrar a descaracterizacdo da justica trabalhista que du-
rante toda sua evolucgédo externou para a sociedade protecdo aos menos favorecidos, que man-
tinha a dialética de uma justica de livre acesso, equalizadora da desproporcéo existente entre
empregado e empregador e que aos moldes atuais, apos a reforma trabalhista, criou um abis-
mo entre os trabalhadores e os Direitos Fundamentais previstos na Carta Maior (CF/88), espe-
cificamente aos hipossuficientes.

No ano de 1965, a Lei n° 4.632 alterou a redacdo do artigo 64 do codigo de processo
civil de 1939, originando para o direito patrio a teoria da sucumbéncia. Antes, o advogado
somente contava com 0s emolumentos taxados no regime de custas, pois era vedado ao causi-
dico tratar em particular de honorarios com seus clientes.

Em 1994, a Lei n° 8.906 (Estatuto da Advocacia), garantiu o direito do advogado em
receber seus honorarios, sejam 0s convencionais, os fixados por arbitramento judicial e os su-
cumbenciais.

Segundo Cappelletti, Garth (1988), a finalidade ndo ¢ fazer uma justi¢a ‘mais pobre’,
mas torna-la acessivel a todos, inclusive aos pobres.

A reforma trabalhista de 2017 (Lei n° 13.467/17) trouxe intensas alteracdes no que
tange aos honorérios de sucumbéncia e a gratuidade da justica.

A Lei n° 13.467/17 passou a vigorar como excegdo, Vvisto que as normas trabalhistas

passaram a impor ao trabalhador hipossuficiente a responsabilidade de assumir os riscos do
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pleito trabalhista, obrigando-o a pagar as custas e as despesas processuais de sucumbéncia
mesmo quando for beneficiério da justica gratuita. Antes, o empregado ndo era condenado ao
pagamento dos honorérios advocaticios sucumbenciais em virtude do jus postulandi que vigo-
rava como regra.

A partir das consideracdes citadas anteriormente, o presente trabalhoesta dividido em
tréscapitulos.

O primeiro versa sobre o conceito histérico dos honorarios de sucumbéncia. O se-
gundo capitulo aborda o conceito histérico da justica gratuita. E, por Gltimo, discorre sobreos
impactos e analise critico-construtiva da relacdo de sucumbéncia apds a reforma trabalhis- ta.

A metodologia utilizada neste trabalho foi pesquisa bibliografica com embasamento
teorico em artigos cientificos, jurisprudéncias, livros e sites.

Por fim, conclui-se que a reforma trabalhista € um dos fatores determinantes a miti-
gacdo do acesso a justica, pois 0 dnus sucumbencial atribuido ao beneficiario da justica gra-
tuita gera um desestimulo aquele que pleiteia seus direitos na Justica do Trabalho.
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2 CONCEITO E EVOLUCAO HISTORICA DOS HONORARIOS DE SUCUMBEN-
CIA

A palavra "honorario" derivado latim “honorarius”, onde o radical honor denota honra, o
termo tem sua definicdo manifestada como sendo o valor dado em contraprestacao e que é
recebido em nome da honra, sem conotacdomonetaria.

Desde quando surgiu o convivio em sociedade, manifestaram-se as primeiras divergén-
cias. Desse modo, na convivéncia de forma coletiva, os conflitos de interesse entre os indi-
viduos foram se desencadeando até mesmo pelas condi¢Bes naturais do livre arbitrio.

De acordo com a historia, quando surgiu a profissdo de advogado, a atuacdo desses pro-
fissionais no processo se dava de forma gratuita ou por meio de recebimento de recompensas
de natureza ndo patrimonial, como favores politicos.

Na Roma Antiga o pagamento do operador do direito incidia na notoriedade e na honra
que a atividade lhe conferia. Em vista disso, durante séculos, foi uma atividade tipica de pes-
soas de classes sociais mais elevadas.

Nesse sentido, Ondfrio (2002, p. 4), destaca que:

A profissdo de advogado ndo surgiu com o primeiro tribunal ou com o primeiro
processo autuado. Muito antes, pessoas com evidentes dotes superiores de inteli-
géncia participaram, inicialmente, opinando e, em fase mais adiantada [...], deci-
dindo a respeito dos interesses em conflito.

Com o passar do tempo, individuos de classes sociais menos privilegiadas iniciaram na
profissdo. Assim, a necessidade de sustento do profissional fez com que a natureza dos hono-
rarios se fizesse necessaria.

A época, os honorarios advocaticios ndo possuiam acepcao pecuniaria, sendo recente sua
conceitua¢do como direito autbnomo do advogado, devida a titulo de contraprestacdo pelos
servicos prestados.

Na contemporaneidade é improvavel anuir que uma classe profissional seja remunerada
pelo servico prestado com o julgamento particular que este pode fazer da honra referente ao
resultado da prestacdo. Num ponto de vista classico, afasta-se o termo honoréario do carater
remuneratorio que hoje ostenta em virtude de ser, efetivamente, o pagamento relativo a pres-
tacdo do servico do profissional tecnicamente habilitado.

Foi a partir de 1874, por meio do Decreto n°® 5.737, que o profissional teve direito a con-

tratacdo de honorarios.
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A Lei n°® 4.632/65 trouxe alteracOes para a redacdo do artigo 64 do Cddigo de Processo
Civil de 1939, e gerou para o direito pétrio a teoria da sucumbéncia. Em virtude das mudan-
cas ocorridas ao longo dos anos, o0 advogado passou a ter o direito aos honorarios advocati-
cios.

No Ordenamento Juridico vigente no pais, os honorérios sdo regidos pelo Codigo
deProcesso Civil, sendo presididos mais especificamente pela Lei N.° 8.906/94 (Estatuto
daOrdem dos Advogados do Brasil - EOAB) e ainda norteados pelo Codigo de Etica da enti-
dade representativa.

Além do artigo 133 da Constituicdo Federal, que prevé a figura do advogado como indis-
pensavel a administracdo da justica, o artigo 22 da Lei 8.906/94 trouxe um novo julgamento,

majorando a necessidade de sustento e manutencdo do profissional:

Art. 22. A prestacdo de servigo profissional assegura aosinscritos ha OAB
o direito aos honorarios convencionados, aos fixados por arbitra- mento e
aos desucumbéncia.

Apos o Cadigo Processual de 1939, foi consagrado o principio da sucumbéncia, e nos ter-
mos dos artigos 63 e 64, o pagamento da verba honoraria assumiu natureza de pena, sendo
condicionada a ocorréncia de culpa ou dolo da parte derrotada. Essa exigéncia foi revogada
pela Lei n° 4.632/65 e pelo art. 20, da Lei n° 5.869/73, que, foi modificado pela Lei n°
6.335/76, para salvaguardar o direito do advogado que atua em causa propria a percepcao dos
honorarios.

A utilizacdo do termo honorario deixa evidente que entre profissional e cliente ndo ha vin-
culo de emprego, posto que é nitido o liame da prestacdo de servigos.

A atividade profissional do advogado pode ser exercida de varias formas, uma vez que es-
te podera trabalhar como autbnomo, empregado ou como servidor publico, defendendo os in-
teresses do Estado. Em todas as proposicdes referidas € possivel a percep¢do da verba honora-
ria de sucumbéncia.

Analisando os diversos sistemas juridicos no mundo e seus tratamentos com relacao a ver-
ba honorifica, salienta-se o estudo dos sistemas europeus de influéncia romano-germanica. A
importancia do sistema inglés, disseminado pelo mundo, gracas a expansdo do Império Brita-
nico nos séculos XVIII e XIX, ndo é sentida na sistematica juridica patria. Destacam-se, neste
lapso, os seguintes sistemas: aleméao, francés, italiano e portugués.

De acordo com Cahali (1997), no direito germanico existe um sistema no qual prevalece,

sem ressalvas ou excecdes, o0 principio da sucumbéncia. A norma ¢ absoluta e implica no pa-


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
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gamento, pela parte sucumbente, de toda e qualquer despesa decorrente do processo. A Unica
hipotese de um litigante vencido em sua pretensdo (autor) ou em sua resisténcia (réu) ndo ar-
car com as despesas da lide de forma absoluta, é a reafirmacdo da solidez do principio da su-
cumbéncia, através da chamada ‘sucumbéncia reciproca’.

Por sua vez, o sistema francés e italiano considera o principio da sucumbéncia somente de
forma ponderada, consentindo a compensacao das eventuais despesas, levando em considera-
¢do a vontade e o comportamento da parte, e criando estruturas de controle e punicéo do liti-
gante que por acaso venha a agir de forma temeraria. O sistema portugués e o brasileiro nota-
bilizam da mesma forma, uma vez que em ambos o vencido arcard com as custas do processo,
incluso os honorarios advocaticios, observando a existéncia de exce¢des (sucumbéncia reci-
proca) e ratificando o combate a litigancia de ma-fé, que implicard em indenizagdo a parte
contraria, na qual estara incluida a verba referente a remuneragio do advogado (ONOFRIO,
2002).

Quando se pensa em honorarios advocaticios, € imprescindivel diferencia-los, uma vezque
ha os devidos pelo cliente, por forca de uma relacdo contratual e os que o advogado do
vencedor recebera, em virtude da sucumbéncia, ou seja, do fato da parte vencida ter dado
causa ao processo ao pleitear indevidamente um direito que pertence a outra parte, 0 que
acarretard a sua responsabilidade de arcar com todos os gastos advindos dodeste.

Nos primdrdios, existia a Teoria da Pena, que se justificava pela aplica¢do do principio da
sucumbéncia no fato do vencido ter demandado sem ter direito a protecdo jurisdicional. A
busca do aparelho estatal de distribuicdo da jurisdicdo de forma ilegitima equivaleria a um ato
ilicito, o que implicava, exatamente, na aplicacdo de uma pena ao sucumbente (LOPES,
2008).

Nesse sentido, o magistrado Alberto Nogueira Junior (2007), corroborou conceituando 0s
honoréarios sucumbenciais como aqueles fixados, por ocasido da sentenca, em razdo do aco-
Ihimento, total ou parcial, mas em propor¢do maior que o reconhecido ao adversario, portanto,
ndo decorrem do direito préprio da parte, mas sim, da vitdria desta na causa, gracas ao traba-
Iho prestado pelo advogado.

Desta forma, art. 20, § 3°do Cddigo de Processo Civil, consagra:

A sentenca condenard o vencido a pagar ao vencedor as despesas que antecipou eos
honorérios advocaticios. Esta verba honoréria sera devida, também, nos casosem que
0 advogado funcionar em causa propria.[...]


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10736397/artigo-20-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10736298/par%C3%A1grafo-3-artigo-20-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
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Ao longo do tempo, e com o avanco de ideérios liberais, passou-se a interpretar a serventia
do principio da sucumbéncia como forma de ressarcimento ao vencedor pelas custas com a
demanda ante a culpa presumida do vencido. A sucumbéncia ndo era mais observada como
punicdo ao vencido que agira de ma-fé ao opor-se ao vencedor em juizo, mas como forma de
ressarcir 0s gastos deste apenas. Tratava-se da Teoria do Ressarcimento, que perdurou por
séculos e deu pretexto a uma aplicacdo desvirtuada do principio no tocante aos honorérios
(LOPES, 2008).

Quando o juiz fixa o percentual, tem o designio de promover a efetivacdo do principio do
amplo acesso a jurisdicdo, perdoando-se de tal gravame aqueles que sdo considerados ne-
cessitados na forma da lei, mediante a suspensdo da exigibilidade das penas inerentes a su-
cumbéncia, os que gozam dos beneficios da justica gratuita previstos na Lei N.° 1.060/50.

Sendo assim, pode-se analisar que, no que tange a fixacdo dos honorarios advocaticios
sucumbenciais, € o valor dos mesmos. O art. 20 do CPC compde elementos objetivos e
quantitativos como referenciais para o julgador observar ao condenar no honorario sucum-
bencial, evitando abusos por parte destes, pois, haveria a possibilidade de se fixar umaquantia
muito alta ou muito baixa a titulo de honorarios, o que prejudicaria a parte vencida ou
oadvogado.

No tocante a probabilidade de acumulo de honorarios contratados com os honorarios de
sucumbéncia, isto esta fundamentado no paragrafo terceiro, do artigo 20, supracitado, e ratifi-
cado pela Lei 13.105/2015 no artigo 85, 2°, a saber: “Os honorarios serao fixados entre o mi-
nimo de 10% (dez por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da condena-
¢do [...]".

A despeito do tema, Cahali (1997, p. 86), complementa que somente no momento em que
0 processo se encerra, sera possivel estabelecer qual das partes sera condenada ao pagamen-
to dasdespesas.

Alguns juristas, de forma minoritaria, discutiam e entendiam a verba honoraria sucum-
bencial como devida a parte, e que esta poderia ser aproveitada para pagar seu representante
ou ressarcir-se dos valores adiantados aoprofissional.

Havia decisdes que conduziam os honorarios sucumbenciais a parte vencedora sob a ar-
gumentacdode que a redacdo do EOAB seria inconstitucional, visto que o arti- go
20 do CPC vigente prevé que a parte vencida pague os honorarios de sucumbéncia ao
vencedor e ndo aoprofissional.

Em contrapartida, a percepcdoque prevalece, segundo o Estatuto da OAB, em seu

art.23,equeoshonorériosincluidosnacondenacéo, porarbitramentoousucumbéncia,per-


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109499/lei-de-assist%C3%AAncia-judici%C3%A1ria-lei-1060-50
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10736397/artigo-20-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10736397/artigo-20-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11708074/artigo-23-da-lei-n-8906-de-04-de-julho-de-1994
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tencem ao advogado, tendo este direito autbnomo para executar a sentenca nesta parte, po-
dendo requerer que o precatorio, quando necessario, seja expedido em seu favor (ONOFRIO,
2002)

Dentro desse contexto, Lopes (2008, p. 21-23) leciona que a verba honorifica sucumben-

cial consiste em remuneracdo indispensavel para o sustento do advogado e de sua familia:

No contexto da natureza remuneratéria dos honorarios advocaticios, é relevante ana-
lisar se eles tém natureza alimenticia. [...] Tal natureza ndo é elidida pela inerente
incerteza quanto ao seu recebimento, pois essa incerteza ndo supera o fato de os ho-
norarios servirem ao sustento do advogado [...] Afirma-se, inclusive, que essa inter-
pretacdo é valida ainda que o titular do direito aos honorarios seja uma sociedade de
advogados, pois nessa hipdtese os honorarios serdo destinados ao sustento de seus
sOcios.

[...] Por mais que seja incerto o recebimento de honorarios advocaticios em um pro-
cesso, dada a impossibilidade de saber, de antemao, a quem sera atribuida a causa do
processo, deve ser considerado que o advogado atua em Vvarios processos com a es-
peranca de receber honorarios em ao menos parte deles e, assim, retirar o seu susten-
to.

Em 2015, a Lei n° 13.105 trouxe em seu art. 85 a seguinte redagdo: “A sentenga condena-
ra o vencido a pagar honorarios ao advogado do vencedor”, desta forma, ndo ha davidas so-
bre quem deva receber os honorariossucumbenciais.

Na seara trabalhista, a Lei n. 13.467/2017 inseriu & CLT o art. 791-A e nele tracou as nor-
mas para fazer incidir no processo do trabalho de maneira generalizada os honoréarios de su-
cumbéncia. Uma das importantes inovacGes contidas no disposto do artigo 791-A foi o ar-
bitramento dos honorarios de sucumbéncia, quando do julgamento do processo, a serem
quitados pela parte vencida.

Antes da aprovacdo da lei em foco, s6 eram devidos 0s honorarios desucumbéncia quando
se encontravam presentes, simultaneamente, trés requisitos, nos termos da simula 219 do
TST e artigo 14, § 1°, da 1ei5.584/70:

1.Reclamante estar assistido por sindicato de sua categoria profissional;
2.Reclamante comprovar percepcao de salario inferior ao dobro do salario mini-
molegal;

3.Reclamante encontrar-se em situacdo econémica que ndo permita demandar
sem prejuizo do proprio sustento ou de suafamilia.

De acordo com a Sumula 329 e o item | da Simula 219, ambos do TST, somente o
empregador poderia ser condenado ao pagamento dos honoréarios advocaticios sucumbenciais,
visto que ao trabalhador ndo poderia suportar os efeitos desse pagamento, pois haveria viola-

cao de dois direitos fundamentais, o da igualdade e do livre acesso ao Poder Judiciario. As-
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sim, o empregado ndo era fadado ao pagamento dos honorérios advocaticios sucumbenciais
em razdo do jus postulandi que prevalecia como regra, contudo, ap0s alteracdo incluida pela
Lei 13.467/2017, passou a vigorar como excecdo. Cabe evidenciar que os honorarios serdo
devidos independentemente de ser a parte beneficiaria ou ndo da justica gratuita, conforme o
art. 791-A caput, e 84° da CLT (Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943) disciplina in

verbis:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honora-
rios de sucumbeéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de
15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do pro-
veito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa [...]

[...] 84° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obri-
gacBes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibi-
lidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito
em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extin-
guindo-se, passado esse prazo, tais obrigacoes do beneficiario.

Dessa forma Schiavi (2017), assevera:

O paragrafo 4° contraria o previsto no art. 99 do CPC, pois ndo existe mais a
presuncdo de hipossuficiéncia econdmica a pessoa natural, exigindo sua
comprovacao e ndo somente a declaragdo. Isso viola o principio da isonomia
ao gerar restricdes a gratuidade judiciaria na Justica do Trabalho, e submete
o0 trabalhador carecedor de recursos a responsabilidade de assumir 0s riscos
da demanda trabalhista, demonstrando a profunda inferioridade de armas
processuais.

Segundo Mathias (2018), o paragrafo 2° do referido artigo prevé que o juiz ao fixar os

honorarios devera observar certos requisitos:

§ 20 Ao fixar os honorérios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional,

Il - o lugar de prestacdo doservico;

I1l - a natureza e a importancia dacausa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seuservigo.

De tal modo, o intuito dos honorarios sucumbenciais é unicamente remunerar o advoga- do
em razdo de seu desempenho e zelo que despendeu no processo judicial.
Certo € que essa alteracdo legislativa foi de extrema importancia aos advogados traba-

Ihistas, visto que a intengéo do legislador foi igualar a condi¢do do advogado trabalhista ao
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advogado de outras areas do Direito, em total harmonia ao ja previsto no CPC e também
na lei 8.906/94 (Estatuto da Advocacia e daOAB).

N&o obstante, o paragrafo 3° do artigo 791-A da CLT prenuncia a possibilidade da sucum-
béncia reciproca em caso de procedéncia parcial do pedido.

Acerca das alteragdes da CLT, Souto Maior (2017) promove reflexdes sobre os artigos
793-A e 793-B.

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como recla-
mante, reclamado ou interveniente.

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I. deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fatoincontroverso;
1. alterar a verdade dosfatos;

I11. usar do processo para conseguir objetivoilegal;

IV. opuser resisténcia injustificada ao andamento doprocesso;

V. proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato doprocesso;

V1. provocar incidente manifestamenteinfundado;

VII. interpuser recurso com intuito manifestamenteprotelatdrio.

A peculiaridade desse artigo é presumir punicdo aos reclamantes. Trata-se de repetir
0 que CPC ja estabelece e que pode ser aplicado, de forma subsidiaria, como, autoriza expres-
samente o artigo 8° no processo do trabalho. A verdadeira finalidade da norma esta na ex-
pressao “aquele que litigar de ma-fé como reclamante...”. O reclamante ja pode, pelas regras
atuais, ser condenado como litigante de ma-fé se agir de modo temerario, mas € clara a tenta-
tiva de reforcar a logica de punicdo contra os trabalhadores que ousarem buscar a Justica do
Trabalho. Por esse motivo, os honorarios de sucumbéncia dificultam o acesso a justica, pois
inibe o trabalhador de reclamar os seus direitos por receio do 6nus dasucumbéncia.

Segundo Schiavi (2017), a Justica do Trabalho tem por pressuposto a facilitacdo do
acesso a justica, sendo assim, para que haja a aplicacdo da norma em consonancia com a pro-
tecdo que inspira a existéncia do processo do trabalho, algumas questdes devem ser analisadas
de modo a ndo obstar a missdo historica da Justica Trabalhista que € facilitar o acesso a Justi-
ca do Trabalhador.

Via de regra, deveria ser aplicado o principio da causalidade, uma vez que na maioria
dos casos 0s processos trabalhistas ndo decorrem do descumprimento da norma trabalhista por
parte do empregado e sim por parte do empregador, portanto, este deveria arcar com 0s custos

processuais da eventual demanda trabalhista.
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2 CONCEITO E EVOLUCAO HISTORICA DA JUSTICAGRATUITA

Historicamente pode-se dizer que o Cristianismo trouxe consigo distin¢Ges entre os cam-
pos politico e religioso. O Imperador Constantino (séc. I11/1V d.C.) promulgou o Edito de Mi-
180, que vetava a perseguicdo aos cristdos. Esse teria sido o primeiro documento a definir que
0s menos abastados estavam livres do pagamento de custas e por sua vez, defendidos gratui-
tamente. Assim, deu-se o inicio da assisténcia judiciaria gratuita com o intuito de garantir ao
desprovido o acesso a Justica (MORAES, 1984).

A Revolugéo Francesa foi um marco na evolugédo dos direitos humanos em 1789. Entretan-
to, a assisténcia judiciaria como garantia fundamental de acesso a Justica s adveio em 1791.
Em 1851, foi publicado na Francga, o primeiro Codigo de Assisténcia Judiciaria, oficializando
essa designacao ao servico publico de assisténcia juridica ao cidaddo (MORAES, 1984).

A colonizagéo portuguesa influenciou muito o direito em nosso pais. Os portugueses trou-
xeram a praxe forense de que os advogados deveriam assistir 0s pobres que solicitassem, tal
obrigacéo era vista como um dever moral do oficio do advogado.

No Brasil, os relatos mais primitivos sobre a difusdo da assisténcia judiciaria encontram-se
nas Ordenac0es Filipinas, que, por forca da Lei de 20 de outubro de 1823, vigorou até 1916,
inicio do Cddigo Civil.

Em 1930 a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) foi criada e a instituicdo passou a ter o
dever de prestar assisténcia judiciaria aos pobres, e sua recusa na epoca causava sancoes pela
OAB.

Na seara trabalhista, o direito do trabalho ficou conhecido desde o inicio por atuar na lu-
ta pela igualdade material. Partindo-se da premissa, pode-se dizer que o empregador encon-
tra-se sempre em posicdo de vantagem em relacdo ao trabalhador. Por esse fato a lei opera
com o objetivo de proteger a parte mais fraca, garantindo-lhe direitosminimos.

Factualmente, o inicio da expressdo do principio protetivo e da facilidade de acesso do
trabalhador a Justica que o legislador trabalhista buscou foi a um processo simples, informal e
movido pela prépria parte (jus postulandi). Embora pudesse ser assim admitida na origem da
CLT, o passar do tempo trouxe maior complexidade para a sociedade e para as relagcdes de
trabalho, de modo que a capacidade postulatdria hoje deixa de ser uma vantagem ao trabalha-
dor; pois se assemelha a uma armadilha e ndo a uma facilidade.

A Constituicdo Federal de 1934 criou 6rgéos especiais e garantiu a isencao de custas

etaxas, instituiuassim,aassisténciajudiciariaaoscidaddoscarentesnopais.Porsuavez,a
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Constituicdo de 1935, implantou o primeiro servigo de assisténcia judiciaria promovido pelo
governo, no Estado de S&o Paulo e, posteriormente, no Rio Grande do Sul e Minas Gerais.

Segundo Romero Junior (2019), vinda a redemocratizacdo com a Constituicdo de
1946, idéntica ao capitulo de 1934, trouxe o “Capitulo III — Dos Direitos e Garantias Indivi-
duais”, mas com redacdo diferente “Art. 141, § 35. O Poder Publico, na forma que a lei esta-
belecer, concedera assisténcia judicidria aosnecessitados”.

Acerca do assunto, Andrade (2004) comenta que houve um retrocesso, pois deixou
para lei extravagante, o assunto de assisténcia judiciaria aos mais necessitados, ja que a Cons-
tituicdo de 1934 houve grande avango na questao, pois previa a criagdo inclusive de 6rgaos de
assisténcia judiciaria a comunidade.

Com a lei extravagante em 1950, originou-se a Lei n. 1060, que apresenta especifica-
mente as normas para concessao da assisténcia judiciaria aos hipossuficientes, esta lei encon-
tra-se em vigor, mas ja sofreu grandes modificagdes ficando mais acessivel os seus beneficia-

rios.

Art. 4° A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples
afirmacdo, na propria peticdo inicial, de que ndo esta em condicBes de pagar as cus-
tas do processo e 0s honorarios de advogado, sem prejuizo préprio ou de sua familia.
(Redacéo dada pela Lei n® 7.510, de 1986)

§ 1° Presume-se pobre, até prova em contrario, quem afirmar essa condigdo nos
termos desta lei, sob pena de pagamento até o décuplo das custas judiciais. (Redagio
dada pela Lei n°®7.510, de 1986)

§ 2° A impugnacéo do direito & assisténcia judiciaria ndo suspende o curso do pro-
cesso e sera feita em autos apartados. (Redacdo dada pela Lei n® 7.510, de 1986)

8§ 3° A apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia social, devidamente legali-
zada, onde o juiz verificard a necessidade da parte, substituird os atestados exigidos
nos 8§ 1° e 2° deste artigo. (Incluido pela Lei n° 6.654, de 1979).

Dentro desse contexto, pode-se observar que o artigo supracitado esta em plena har-
monia com a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, inciso LXXIV, que prevé até os
dias atuais, os direitos e garantias fundamentais, a assisténcia judiciaria integral e gratuita.
Todavia, 0 inciso XXXV propde facilitar o acesso gratuito ao Poder Judiciario, mediante pre-
suncdo juris tantum de pobreza, decorrente de assercdo da parte de que ndo possui condicdes
de pagar as custas do processo e 0s honorarios advocaticios sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia.

O dispositivo mencionado no caput acima é completado ainda pelo inciso LXXVII: "Séo
gratuitas as acBes de habeas corpus, €, na forma da lei, 0s atos necessarios ao exercicio da

cidadania".
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De outro ponto de vista,o instituto da justica gratuita esta expresso no art. 790, §3° da

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e, como no processo civil, garante aos seus

beneficiarios a isencdo do pagamento das custas processuais, até mesmo traslados e instru-

mentos. N&o obstante, na justica do trabalho, como regra, a benesse serd concedida aqueles

que auferem salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos be-

neficios do Regime Geral de Previdéncia Social, isto €, para os trabalhadores que se enqua-

drarem nessa faixa de renda ha presuncdo legal de necessidade, dispensando-se a compro-

vacgdo dehipossuficiéncia.

Alguns autores ainda criticam a lei 1.060/50, pois esta confunde os conceitos técnico-
juridicos de justica gratuita e assisténcia judiciaria (MORAES; SILVA, 1984, p. 93).

Nesse contexto, afirma Moraes (1999, p. 100) que:

A entdo incipiente determinacdo saliente-se desde logo, muito embora houvesse re-
produzido um régio aperfeigoamento do sistema, ababelou, contudo, os conceitos
especificos de assisténcia judiciaria — nomenclatura primitiva de assisténcia juridica
— e gratuidade de justica e ndo modificou substancialmente a ideia de beneficiario da
justica gratuita, a extensdo da benesse e o pressuposto da necessidade.

Nesse mister, Didier e Alexandria (2016), faz sabiamente a diferenciacdo entre as expres-

sOes justica gratuita, assisténcia judiciaria e assisténcia juridica, que sdo quase sempre utiliza-

das indistintamente.

O beneficio da justica gratuita € em suma a dispensa do pagamento das despesas
processuais, isto é, a parte carente de recursos ndo pode custear o adiantamento des-
ses dispéndios. A assisténcia judiciaria consiste no direito de a parte ser assistida
gratuitamente por um advogado membro da Defensoria Publica da Unido, dos Esta-
dos ou do Distrito Federal. A assisténcia juridica € um conceito mais amplo, que
abrange os dois ja citados, mas vai além deles, compreendendo todas as a¢des que
tém por designio gerar a aproximacao entre a sociedade e os servicos juridicos, co-
mo por exemplo, 0s servigos juridicos itinerantes prestados a populagio carente.

Miranda (1979) corrobora com Didier e Alexandria (2016), ao alegar que ndo sao sindni-

mas as expressdes assisténcia juridica e justica gratuita ou assisténcia judiciaria e justica gra-

tuita:

A assisténcia judiciaria e beneficio da justi¢a gratuita ndo sdo a mesma coisa. O be-
neficio da justica gratuita é direito a dispensa provisoria de despesas, exercivel em
relacdo juridica processual, perante o juiz que promete a prestacdo jurisdicional. E
instituto de direito pré-processual. A assisténcia judiciaria € instituto de Direito Ad-
ministrativo. Para o deferimento ou indeferimento do beneficio da justi¢a gratuita é
competente o juiz da propria causa. Para a assisténcia judicidria, a lei de organizacao
judiciéria é que determina qual o juiz competente.
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http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10650296/par%C3%A1grafo-3-artigo-790-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10650296/par%C3%A1grafo-3-artigo-790-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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Segundo Marcacini (1996), este conflito entre a utilizagdo das expressdes provém dos
préprios textos legislativos que empregam os dois termos indistintamente.

A Lei n° 1.060/50 utiliza diversas vezes a expressdo assisténcia judiciaria ao referir-
se, na verdade, a justi¢a gratuita. Assim temos o art. 3° [...] o art. 4° [...]. O §2° do
mesmo artigo [...]. O art. 6° [...]. Igualmente equivocado, o art. 7° [...]. E ainda o
art. 9° [...]. Em todos estes dispositivos legais, a assisténcia judiciaria aparece no
sentido de justica gratuita. De outro lado encontramos a expressdo assisténcia judici-
aria em seu sentido correto apenas no art. 1°, nos 881° e 2° do art. 5°, e no art. 16,
paragrafo Unico.

Fortuitamente, o que é solicitado, com o nome de assisténcia judiciaria ou assisténcia
juridica, pela parte litigante refere-se a gratuidade da justica, pois € sobre esta que 0 juiz pro-
nuncia, no contexto da relacdo juridico-processual.

Portanto, pode-se assegurar que a solicitacdo trazida ao magistrado refere-se a conces-
sdo da justica gratuita, ndo da assisténcia judiciaria. Ainda que possa 0 magistrado determinar
aos orgdos prestadores do servico que seja indicado advogado para amparar a parte carente, a
interpretacdo contraria ndo é verdadeira, uma vez que o juiz ndo tem o poder para indeferir a
assisténcia judiciaria, isto &, proibir o patrocinio gratuito pelo agente prestador do servico
(MARCACINI, 1996).

Com a promulgacédo da Lei 13.105/2015, Novo Cddigo de processo Civil, a garantia cons-
titucional foi reforcada, trouxe mais seguranca juridica aos beneficiarios da gratuidade juridi-
ca podendo assim ter 0 acesso a justica facilitado pela nova lei.

Dessa forma, pode-se ressaltarque o legislador ao tratar do assunto em estudo na Lei
13.105 de 2015, usa a expressao “Da Gratuidade da Justica” em todos os textos norma- tivos
relacionados ao tema. Deste modo, o0 Novo CPC, atuando em total conformidade comas li¢oes
doutrinarias, deixa evidente a diferenca existente entre os assuntos da “Gratuidade da Justica”
e da “Assisténcia JudiciariaGratuita™.

O Novo CPC, trouxe inovacdes relevantes na esfera das conjecturas para sua concessao,
reduzindo as exigéncias em comparacao ao artigo 2°, paragrafo Unico da Lei 1.060/50.

Nesseseguimento, podem-se colacionar o0s artigos 2°, paragrafo Unico da Lei
1.060/50 com o “caput” do Artigo 98 do NovoCPC.

Lei 1.060/50:

Art. 2°. Gozardo dos beneficios desta Lei 0s nacionais ou estrangeiros
residentesnopais,quenecessitaremrecorreraJusticapenal,civil,militaroudotrabalho.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/174276278/lei-13105-15
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http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11707642/artigo-2-da-lei-n-1060-de-05-de-fevereiro-de-1950
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11707616/par%C3%A1grafo-1-artigo-2-da-lei-n-1060-de-05-de-fevereiro-de-1950
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http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/174276278/lei-13105-15
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Paragrafo Unico. - Considera-se necessitado, para os fins legais, todo aquele cuja
situagdo econémica ndo Ihe permita pagar as custas do processo e 0s honoréarios de
advogado, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.

Lei 13.105/2015:

Art. 98. A pessoa naturalou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de
recursos para pagar as custas, as despesas processuais e 0s honorarios advocati- cios
tém direito a gratuidade da justica, na forma dalei.

Diante do exposto acima, pode-se verificar que foi extinta a exigéncia do requisi-
to ‘semprejuizo do sustento proprio ou da familia’, que estava previsto nos arti- gos
2° e 4° da Lei 1.060/50. J& com o novo CPC, é suficiente que a parte requerente aleguesua
“insuficiéncia de recursos” para o deferimento dopleito.

A Lei n. 13.105/15, em seu 8§ 2° diz que a concessdo de gratuidade ndo afasta a res-
ponsabilidade do beneficiario pelas despesas processuais e pelos honorarios advocaticios de-
correntes da sucumbéncia. E em seu § 3° estabelece que o vencido beneficiario somente pode-
ra ser executado no prazo de 5 (cinco) anos apds o transito em julgado da decisdo, extinguin-
do-se ao passar este prazo.

Pode-se enfatizar ainda que 8 4° diz que a confirmagdo da gratuidade ndo compreen-
de multas processuais e em seu § 5° traz a possibilidade da benesse ser deferida para algum ou
todos os atos, bem como a concessdo de reducdo do percentual de despesas processuais ao
beneficiario tiver adianta no curso do procedimento, e no § 6° traz a possibilidade do juiz con-
ceder o parcelamento das despesas processuais no curso do procedimento.

Anteriormente, o art. 6° da lei 1.060/50 previa que a impugnacdo a concessao do be-
neficio a gratuidade deveria se dar em autos apartados, instaurando-se incidente proprio.
Hoje, com o Novo CPC trouxe inovacdo ao prever no art. 100 que se for deferida a justica
gratuita, a parte contraria podera apresentar impugnacao, pedindo ao juiz que a revogue, nos
mesmos autos do processo, e ndao suspendera o processo principal. Houve também uma sim-
plificacdo na forma do pedido, sendo que, a impugnacdo podera ser ofertada no préprio cor-
po da contestacdo, réplica, contrarrazdes e afins, inclusive por peticdosimples.

Em suma, o surgimento da Lei 13.105 de 2015, trouxe a simplificacdo do procedimento a
ser adotado no beneficio da justica gratuita.

A gratuidade da justica sendo regida pela nova legislacdo processual civil se revelou
constitucionalmente mais adequada, na medida em que, a atual redacdo teve como intuito a
garantia constitucional de acesso a justica e a efetividade da jurisdig&o.

A reforma trabalhista que ocorreu em 2017 admitiu o encargo de dar alguns novos passos

rumo & modernizagdo do instituto da gratuidade de Justica. Cabe ressaltar que a nova discipli-
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na prevista nos artigos 98 a 101 do CPC ¢ aplicavel aos processos do trabalho, ja que o arti-
go 15 do proéprio codigo € expresso a0 mencionar a sua aplicacdo de forma supletiva e subsi-
diéria aos processostrabalhistas.

Sob a 6tica da justica do trabalho,0 desembargador Souto Maior (2019) assevera quea
reforma trabalhista (Lei n® 13.467/17) ampliou o abismo social e tem servido para degradaras
relagOes trabalhistas, uma vez que se caminha possivelmente, para o aniquilamento do Es-
tado democratico de direitos sociais no Brasil, visto que a diminuicdo das reclamacdes traba-
Ihistas deu-se por uma determinacdo de custos processuais, que, na pratica, acaba sendo um
expediente para inviabilizar o acesso a Justica. O caminho necessario, na perspectiva do Esta-
do Democréatico de Direto (considerando, sobretudo, a essencialidade dos direitos sociais,
conforme preconizado na Constituicdo Federal), € o da ampliagdo das vias de acesso a Justica.
O acesso a Justica € uma conquista fundamental para a efetivacdo dos direitos sociais, dos Di-
retos Humanos e, para tanto, € necessario, também, que se tenha uma instituicdo do Estado
com relacéo a qual os titulares dos direitos sociais depositemconfianca.

Diante dessa légica, Souto Maior (2017) tece consideraveis ponderacdes acerca dos artigos

844, 790, 790-B, 791-A, da nova CLT:

Art.844 [..]

8§ 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o julgamento, designando
nova audiéncia.”

8§ 2° Na hipdtese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento das
custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidagao, ainda que beneficiario da
justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu
por motivo legalmente justificavel.”

Percebe-se no artigo supracitado que existe uma preocupacéo de interesse por parte das re-
clamadas, dificultando o acesso a justica e fortalecendo a ideia de esvaziamento da atuacédo da
Justica do Trabalho. O motivo legalmente justificavel pode ndo ser a razédo social ou econémi-
ca que determinou a auséncia, e que deve ser considerada pelo juiz, utilizando-se dos necessa-
rios preceitos da ponderacao.

As mudangas propostas nesse artigo ferem, até mesmo, o que a doutrina processual deno-
mina de principio da colaborac¢do ou da cooperacdo. Esse decorre da comprovacdo de que o
processo é um meio social de solucdo de conflitos. Em razdo disso, sua solucédo rapida, eficaz
e comprometida com a verdade interessa as partes diretamente envolvidas, aos terceiros e ao
Estado. O conceito fundamental desse principio é a no¢do de solidariedade, em oposicdo ao
individualismo . E em virtude dele a exata observancia dos termos da CLT quando, ao con-
trério do que determina o CPC, diz obrigatéria a presenca da parte em audiéncia ou de repre-

sentante que necessariamente tenha conhecimento dos fatos.


https://www.brasildefato.com.br/2019/09/09/reforma-na-clt-nao-freou-desemprego-e-ainda-piorou-a-vida-do-trabalhador/
https://www.brasildefato.com.br/2019/09/09/reforma-na-clt-nao-freou-desemprego-e-ainda-piorou-a-vida-do-trabalhador/
https://www.brasildefato.com.br/2019/09/09/reforma-na-clt-nao-freou-desemprego-e-ainda-piorou-a-vida-do-trabalhador/
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Art.844 [...]
8 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo aceitos
a contestagdo e os documentos eventualmente apresentados.”

No paragrafo 5°, igualmente ha uma preocupacdo com os interesses das reclamadas, visto

que oprime a logica processual trabalhista. Submete-se a jurisprudéncia restritiva.

Art.790 [...]

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.”

O paragrafo 3° limita claramente o alcance do beneficio da assisténcia judiciaria tem a
clara finalidade de impedir ou dificultar o acesso a justica. Opde a dialética do processo do
trabalho, que ¢é de livre e amplo acesso a justica, exatamente por se qualificar, a Justica do
Trabalho, como ultimo e Unico resguardo de realizacdo dos direitos dostrabalhadores

Art.790 [...]
§ 4° O bheneficio da justica gratuita serd concedido & parte que comprovar insuficién-
cia de recursos para o pagamento das custas do processo.

Constata-se nesse paragrafo que o designio da alteracéo legislativa é nitidamente dificultar
ou impedir novamente 0 acesso a Justica, uma vez que exige prova categoricamente desneces-
séria, pois historicamente o acesso gratuito diz com o fato de que mais de 80% dos trabalha-
dores gque ajuizam demandas trabalhistas perderam o trabalho. A justica gratuita é direito do
trabalhador também em razédo do pressuposto de que a realizacdo de direitos fundamentais é o
objetivo do Estado. O acesso ao Judiciario, em uma realidade democratica em que prevalece o
monopolio da jurisdicdo, da a medida da realizacdo e do controle efetivo de observancia de

normas de direitos fundamentais.

Art.790-B
A responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios periciais é da parte sucumbente
na pretenséo objeto da pericia, ainda que beneficiéria da justica gratuita.

Observa-se notoriamente que nesse artigo a tentativa de impedir a formulacéo de pedido de
insalubridade, de periculosidade e de indenizacdo por acidente do trabalho. O demandantetera
que pagar, mesmo sendo beneficiario da assisténcia judicidria gratuita. Fica novamente
perceptivel a tentativa de evitar o pleito de exame do ambiente de trabalho, com o propésito
de avaliar-se a existéncia de condicdo insalubre ou perigosa. O trabalhador certamente evitara

pleitear esses adicionais de salario, caso tenha que arcar com os custos da atividadepericial.
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Art.790-B [...]
§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, 0 juizo devera respeitar o limite ma-
ximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.”

O paragrafo 1° desse artigo impde ao juiz um valor de honorarios, para ndo onerar as re-
clamadas. Dessa forma, o ato de estabelecer um teto méaximo para o valor dos honorérios, é
mais uma tentativa, na linha ja adotada pelo CPC de 2015, de descer a mindcias para controlar
ao maximo a atividade judicial. De novo, € de esvaziamento da funcdo do juiz do trabalho que
se esta a cogitar aqui. Observa-se que ndo ha preocupagdo em fixar um minimo de honoréa-
rios, cuja funcdo é retribuir o trabalho prestado pelo terceiro auxiliar do juizo e que, por isso
mesmo, também se reveste de carater alimentar. Ha preocupacao apenas na fixacdo de um teto

maximo, ou seja, € evidente o intuito de desonerar 0 empregador.

Art.790-B [...]
§ 2° O juizo poderéa deferir parcelamento dos honorarios periciais.
§ 3° O juizo nédo podera exigir adiantamento de valores para realizacdo de pericias.

Os artificios utilizados nos paragrafos 2° e 3° vém beneficiar a reclamada, visto que autoriza o par-
celamento dos honorarios e faz com que o perito trabalhe de graca, impedindo o adiantamento

dedespesas.

Art.790-B [...]

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em
juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro
processo, a Unido respondera pelo encargo

Nesse paragrafo constata-se que a intencdo é impossibilitar que a Unido arque com 0s cus-
tos da pericia, impondo o custo ao reclamante. Seguramente, a inten¢do da inclusdo do para-
grafo 4° € mais do que onerar 0 empregado, € impedir concretamente que os direitos sejam
discutidos em ambito judicial, estimulando assim o descumprimento das regras de higiene e

protecdo a saude, estimulando ambientes de trabalho insalubres.

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honora-
rios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de
15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenga, do pro-
veito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa.

§ 1° Os honorérios sdo devidos também nas acgbes contra a Fazenda Publica e nas
acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.
§ 2° Ao fixar os honorérios, o juizo observara:

I — o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacao doservico;

I1l - a natureza e a importancia dacausa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seuservigo.”

“§ 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbén-
cia reciproca, vedada a compensacédo entre 0s honorérios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacoes
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decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em jul-
gado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situa-
¢do de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguin-
do-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

§ 5° S8o devidos honorérios de sucumbéncia na reconvencao.

Por Gltimo depreende-se do artigo 791-A, que é acatada a figura da sucumbéncia reciproca,
procurando inibir as formulacGes dos reclamantes e, dessa maneira, compensar as reclamadas
pela introducdo dos honorérios advocaticios na Justica do Trabalho. Uma verdadeira ameaca
para a realidade das demandas trabalhistas, ao estabelecer o limite maximo de 15% (quinze
por cento). Se o objetivo fosse avangar e modernizar ter-se-ia reconhecido o direito aos hono-
rarios advocaticios, pelo defensor do trabalhador, a fim de evitar a perda de direitos funda-
mentais (pelo repasse de parte do valor recebido com a reclamatéria para o procurador), res-
peitando o ajuste contratual realizado entre trabalhador e advogado, desde que evidentemente
ndo abusivo. Ao contrério, o projeto limita a 15%, um percentual que ndo € mais praticado na
realidade das lides trabalhistas, e ainda fixa a sucumbéncia reciproca. Melhor dizendo, alterao
processo do trabalho, para incluir em suas regras algo que lhe é avesso, autorizando, inclu-
sive, compensacdo com o créedito alimentar obtido no processo, o que ofende a intangibilidade
de salario e o carater alimentar dos créditos via de regra auferidos em demanda trabalhista. E
o fim da assisténcia ao trabalhador. E o acatamento da logica civil, em que se prevé igualdade
entre as partes. E para finalizar, o paragrafo 5°, para ndo deixar imprecisdes, ¢ conclui: “sdo
devidos honorarios advocaticios nareconvengao”.

Souto Maior (2017) ainda conclui que talvez as alteracGes previstas da nova CLT sejam
uma das mais nefastas, pois a sucumbéncia reciproca € a antitese da razdo de existéncia do
processo do trabalho, ao menos nos moldes propostos, isto é, sem o reconhecimento da gra-
tuidade como principio do acesso a justica e sem a concessdo dos beneficios da assisténcia

judiciaria gratuita, ou seja, impondo custos a quem nao tem como pagar.
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3 IMPACTOS E ANALISE CRITICO-CONSTRUTIVA DA RELACAO ENTRE 0OS
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA E A GRATUIDADE DE JUSTICA COM O DI-
REITO DE ACAO E O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA INAFASTABILIDADE
DA JURISDICAOTRABALHISTA.

Perante o cenario de exploracdo da méo de obra barata durante a Revolucgdo Industrial,
teve inicio na Europa, no Século XVIII, o Direito do Trabalho. J& no Brasil, surgiu em funcéo
da escravidao e do colonialismo, os direitos da classe empregadora foram claramente pospos-
tos ao longo dos anos. Apds a promulgacéo da Lei Aurea, em 1888, passou-se a vislumbrar a
protecdo da classe operaria.

A funcéo historica do direito do trabalho é redistribuir a renda e melhorar as condi¢des
de vida do trabalhador, funcédo cuja importancia se revigora exatamente em época de crise do
sistema capitalista, para impulsionar a circulacdo da moeda e conter as revoltas populares.
(SOUTO MAIOR, 2017).

Delgado (2016) conceitua de forma mais restrita o Direito do Trabalho como conjunto
de principios, regras e institutos juridicos dirigidos a regulacéo das relacdes empregaticias e
outras relacdes de trabalho expressamente especificadas, ndo abrange, obviamente, ramos ju-
ridicos em que a categoria basica ndo seja a relacdo empregado-empregador, mas relacées nu-
cleares proprias.

Sob a ingeréncia do liberalismo europeu, surgiram diversas normas que, separadamen-
te, regulamentaram a prestacdo do trabalho. Todavia, com a gradativa producdo legislativa,
houve a necessidade de unificar as normas trabalhistas em uma so lei (SCHIAVI, 2017, p. 28).
Assim, em 1943, por meio do Decreto-Lei n° 5.452, foi estabelecida a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT).

A unificacdo das leis ja existentes em uma consolidacdo atribuiu aos trabalhadores di-
reitos minimos e fundamentais para uma existéncia digna. De igual modo, proporcionou o
conhecimento dos direitos trabalhistas a todos os interessados (CASSAR, 2017, p. 19).

A Constituicdo Federal de 1946 ocasionou diversas mudangas, que hoje sdo consolida-
das na esfera Trabalhista. Ja a de 1967 deu continuidade a de 1946, instituindo alguns direitos,
dentre os quais o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS).

Posteriormente, a Constituicdo Federal de 1988, incluiu inumeros direitos fundamen-
tais trabalhistas em seu artigo 7°, tendo em vista a melhora da condicdo social dos trabalhado-

res.
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Em 2017, a Lei n°® 13.467 (reforma trabalhista) trouxe inovagdes para o ordenamento
juridico, dentre elas inovou no que concerne aos honorarios advocaticios no processo do tra-
balho.

A nova CLT ocasionou modificacbes em dispositivos que provocam obstaculos ao
acesso a justica, notadamente a gratuita. Deste modo, deu-se espaco para debates acerca da
eficacia do Direito do Trabalho para resguardar os direitos dos trabalhadores, assim como as
incertezas sobre o direito de acesso a justica, uma vez que existem varios 6nus que poderdo
recair sobre as partes hipossuficientes nos atrelamentos entre empregado e empregador, apds a
busca ao Judiciario.

E not6rio que o cidaddo possui garantia de acesso a justica regido pela Carta magna de
1988. O artigo 5°, inciso XXXV da Constituicdo Federal consagra:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garan-
tindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito.

O direito de acdo € um direito publico subjetivo do cidadao, expresso na Constituicdo Fe-
deral de 1988 em seu art. 5°, XXXV. Neste importante dispositivo constitucional encontra-se
organizado o denominado principio da inafastabilidade da jurisdicdo, em razdo do qual, no
Brasil, somente o Poder Judiciario tem jurisdi¢do, sendo o unico Poder capaz de dizer o direi-
to com forca de coisa julgada.

Na concepcdo de Sarlet (1998), o direito de acdo integra o principio da inafastabilidade da
jurisdicdo e é um direito fundamental assegurado pela Carta Magna, de modo que ndo pode
ser tratado como norma meramente formal ou um principio programatico do estado democra-

tico e explica que compete a juizes etribunais,

[...] por meio da aplicagdo, interpretagdo e integracdo, a outorgar as normas de direi-
tos fundamentais a maior eficacia possivel no &mbito do sistema juridico.(SARLET,
1998).

A Convencdo Interamericana sobre Direitos Humanos de Séo José da Costa Rica, a qual o

Brasil faz parte, também alude em seu artigo 8°:

Art. 8° Toda pessoa tem direito de ser ouvida, com as garantias e dentro de um prazo
razoavel, por um juiz ou tribunal competente, independente e imparcial, estabelecido
anteriormente por lei, na apuragdo de qualquer acusacdo penal contra ela, ou para
que se determinem seus direitos ou obrigacdes de natureza civil, trabalhista, fiscalou
de qualquernatureza.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641516/artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10729607/inciso-xxxv-do-artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641516/artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
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Nessa linha de pensamento, Carvalho (2005), assevera que a garantia constitucional
do acesso a justica é a inafastabilidade ao acesso ao Judiciario, traduzida no monopdlio da
jurisdigéo, ou seja, havendo ameaca ou lesdo de direito, ndo pode a lei impedir 0 acesso ao
Poder Judiciario.

Moraes (2016) corrobora quando descreve que o Poder Judiciario, desde que haja
plausibilidade de ameaca ao direito, é forcado a efetivar o pedido de prestacdo judicial reque-
rido pela parte de forma regular, pois a indeclinabilidade da prestacdo judicial é principio ba-
sico que rege a jurisdicdo, uma vez que a toda violagdo de um direito responde uma agéo cor-
relativa, independentemente de lei especial que a outorgue.

O acesso a justica preconiza 0 bem comum entre os cidadaos, deve, portanto, ser apli-
cado com base no principio da isonomia para dar a cada um o tratamento de acordo com as
suas necessidades, concedendo ndo s 0 acesso a justica, como também a qualidade da presta-
cao jurisdicional.

O art. 790, § 3° da nova CLT apresenta sérias limitacGes ao acesso a Justica:

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Deste modo, pode-se dizer que outorgar ao juiz o poder de decisdo de concessdo da
justica gratuita fere absolutamente o texto constitucional, que salienta norma de eficacia abso-
luta, que ndo deve ser limitada por lei ordinaria. As orientacdes constitucionais garantem o
acesso a Justica para os hipossuficientes.

Outrora, os honorarios sucumbenciais ndo recaiam sobre 0s processos trabalhistas, de
acordo com a perspectiva da legislacdo e pela jurisprudéncia dos Tribunais Superiores do Tra-
balho por meio das simulas 219 e 329. Nos casos de derrota, ainda que de todos estabelecidos
na acdo trabalhista, o reclamante ndo respondia por honorarios advocaticios da parte contraria.
Ou seja, antes da reforma, era previsto honorarios advocaticios sucumbenciais somente para
0S casos em que a parte estivesse amparada ou substituida por seu respectivosindicato.

O Art.790-B da CLT, com redacdo dada pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002, proferia que
a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais era da parte sucumbente na pre-

tensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita.
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Hoje, a Lei n°® 13.467, de 2017, que revogou o artigo supracitado, assegura que a res-
ponsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na pretenséo
objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.

O agravo de ter que assumir 0s encargos, mesmo sendo favorecido pela justica gratui-
ta, faz com que diversos trabalhadores hipossuficientes ndo procurem a Justica do Trabalho
por medo de sofrer san¢Bes pecuniérias, aumentando assim a inseguranca juridica.

Depreende-se desta forma, que o designio do legislador foi dificultar o acesso do tra-
balhador a justica, uma vez que Ihe cerceou a possibilidade de obter o beneficio da gratuida-
de de justica por meio da declaracdo de pobreza. Apds a vigéncia da nova lei, o trabalhador
deve comprovar a insuficiéncia de recursos para que Ihe seja concedido tal beneficio.

Assim sendo, alguns juristas afirmam que a alteracdo do artigo em questdo acaba por
ser inconstitucional, visto que afronta os direitos fundamentais de acesso a Justica e gratuida-
de judiciaria estabelecidos na Constituicdo Federal (art. 5°, incisos XXXV e LXXIV).

Diante dessa situacdo, a Procuradoria Geral da Republica (PGR) ajuizou Acdo Direta
de Inconstitucionalidade 5766(ADI) que visa a revogacdo de alguns dispositivos da Reforma

Trabalhista, dentre os quais o artigo 790-B:

A ADI requer a declaragdo de inconstitucionalidade do artigo 790-B da CLT(caput e
paragrafo 4°), que responsabiliza a parte sucumbente (vencida) pelo pagamento de
honorérios periciais, ainda que beneficiaria da justica gratuita. Na redacdo anterior
da norma, os beneficiarios da justica gratuita estavam isentos; com a nova redacéo, a
Unido custeara a pericia apenas quando o beneficiario ndo tiver auferido créditos ca-
pazes de suportar a despesa, “ainda que em outro processo”. Assinala que o novo
Cadigo de Processo Civil (CPC) ndo deixa ddvida de que a gratuidade judiciaria
abrange custas, despesas processuais e honorariosadvocaticios.

De acordo com a PGR, com intencdo de desregulamentar as relacdes trabalhistas e o
nitido objetivo de restringir o nUmero de demandas na justica trabalhista, a Lei 13.467/2017
inseriu 96 disposicGes na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com intensa desregula-

mentacdo da protecdo social do trabalho e reducédo de direitos materiais dos trabalhadores.

Nessa constante, a reforma da CLT aplicou a mesma légica no que concerne aos hono-

rarios sucumbenciais consoante ao paragrafo 4° do Art. 791-A:

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em jul-
gado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situa-
cdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguin-
do-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.
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A PGR protestou também sobre o artigo 791-A, que considera devidos honorarios
advocaticios de sucumbéncia por beneficiario de justica gratuita, sempre que tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, creditos capazes de suportar a despesa. Em seu entendi-
mento, a gratuidade judiciaria ao trabalhador pobre equivale a garantia inerente ao minimo
existencial. Argumentou ainda que, ao pleitear na Justica do Trabalho cumprimento de direi-
tos trabalhistas inadimplidos, os trabalhadores carecedores de recursos, com baixo padréo sa-
larial, buscam satisfazer prestacGes materiais indispensaveis a sua sobrevivéncia e a da fami-
lia.

Segundo Otardo (2018), alguns Tribunais Regionais do Trabalho ja tem se manifesta-
do a respeito do debate em comento, como o TRT da 192 Regido, in verbis:

ARGINC. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. POSSIBILIDADE DE
CONDENACAO EM HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. ART. 791-A, § 4°,
CLT. INCONSTITUCIONALIDADE. Se o art. 791-A da CLT, incluido pela Lei n°
13.467/17, impde restricbes as garantias fundamentais de assisténcia juridica inte-
gral e gratuita (art.5°, LXXIV) e do acesso a Justica (art. 5°, XXXV), afrontando
também o principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, I11), além de dar, equi-
vocadamente, 0 mesmo tratamento a quem se encontra materialmente em situagdes
desiguais, numa clara violacdo ao principio constitucional da igualdade (art. 5°, ca-
put), resta ao Poder Judiciario declarar a sua inconstitucionalidade.

A decisdo do Tribunal Pleno do TRT da 142 Regido ndo foi diferente, assim que declarou
no processo de n® 0000147-84.2018.5.14.0000, in verbis:

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. § 40 DO ART. 791-A, DA CLT.
REDAGCAO CONFERIDA PELA LEI 13.467/2017. INCIDENTE ACOLHIDO EM
PARTE. E inconstitucional a expressdo contida no § 4° do art. 791-A, da CLT, com
redacdo dada pela Lei n. 13.467/2017: “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda
gue em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, por violar a previsdo
contida no art. 50, incisos XXXV e LXXIV do 7°, inciso XVI, da Constituicdo Fede-
ral.

A Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5766 vem sendo tratada pelo STF desde

2017 e atualmente existe uma decisdo parcial datada de 10 de maio de 2018, nestes termos:

Decisdo: Apo6s o voto do Ministro Roberto Barroso (Relator), julgando parcialmente
procedente a acdo direta de inconstitucionalidade, para assentar interpretacdo con-
forme a Constituicao, consubstanciada nas seguintes teses: “1. O direito a gratuidade
de justica pode ser regulado de forma a desincentivar a litigancia abusiva, inclusive
por meio da cobranca de custas e de honorérios a seus beneficiarios. 2. A cobranga
de honorérios sucumbenciais do hipossuficiente podera incidir: (I) sobre verbas ndo
alimentares, a exemplo de indenizagbes por danos morais, em sua integralidade;e

(1) sobre o percentual de até 30% do valor que exceder ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social, mesmo quando pertinente a verbas remuneratorias. 3. E legitima
acobrangadecustasjudiciais,emrazdodaausénciadoreclamanteaaudiéncia,me-
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diante prévia intimagdo pessoal para que tenha a oportunidade de justificar o ndo
comparecimento, e apds o voto do Ministro Edson Fachin, julgando integralmente
procedente a acdo, pediu vista antecipada dos autos o Ministro Luiz Fux. Ausentes o
Ministro Dias Toffoli, neste julgamento, e o Ministro Celso de Mello, justificada-
mente. Presidéncia da Ministra Carmen Lucia. Plenario.

Sob outra 6tica, a inser¢do do artigo 791-A na nova CLT trouxe beneficios, almejados
ha tempos pelos advogados trabalhistas, uma vez que fixou a compulsoriedade da parte ven-
cida em litigio trabalhista a0 pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais, destina-
dos ao defensor da parte vitoriosa.

No tocante as custas processuais, a nova lei prevé no art. 844, paragrafo 2°, que quan-
do houver auséncia do solicitante, este sera4 condenado ao pagamento das custas calculadas na
forma do art. 789 da CLT.

Dessarte, 0 principio in dubio pro misero, descrito no direito do trabalho, designa que
em situacdes onde houver davida, o magistrado podera interpretar o caso em favor do traba-
Ihador. Todavia, com as mudancas apresentadas pela reforma, tal principio ndo possui mais
eficacia em sua aplicacdo, posto que o trabalhador devera provar os direitos reclamados, sob
pena de ndo acolhimento dos pedidos, que podera resultar em responsabilizacdo por pecunia,
ou seja, condenacdo de pagamento de honorarios sucumbenciais.

Um ponto importante que deve ser ainda bastante discutido é a aplicabilidade da con-
denacdo em honorarios de sucumbéncia em processos que ja estavam em curso a época da
entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017.

A rigor, a lei processual tem aplicabilidade imediata, e alcanca todos 0s processos em
curso, respeitando, porém, os efeitos dos atos ja praticados, conforme artigos 6°, da Lei n.
13.467/17 e 912 da CLT.

Nessa perspectiva, Schiavi (2017), reitera que a nova lei ao entrar em vigor sera apli-
cavel aos processos em curso, respeitando-se 0s atos processuais ja praticados na vigéncia da
lei anterior.

No tocante a essa questdo, a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Tra-
balho (ANAMATRA) publicou o enunciado 98, aprovado na 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, predizendo que a condenacdo a verba sucumbencial s6 sera aplicado

aos processos ajuizados apos a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017:

Em raz&o da natureza hibrida das normas que regem honorarios advocaticios (mate-
rial e processual), a condenacdo a verba sucumbencial sé podera ser imposta nos
processos iniciados apds a entrada em vigor da lei 13.467/2017, haja vista a garantia
de ndo surpresa, bem como em razéo do principio da causalidade, uma vez que a ex-
pectativa de custos e riscos é aferida no momento da propositura da acéo.


https://www.sinonimos.com.br/compulsoriedade/
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O enunciado supracitado tem por intuito proteger as partes quanto a aplicagdo da su-
cumbéncia em processos ajuizados antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017.

Existem duas correntes de interpretacdo da lei que possuem argumentos favoraveis e
contrérios, fazendo com que a discussdo dessa temética ndo se esgote por longo tempo, até
que o STJ e, por fim, o STF, mitiguem oassunto.

Os argumentos que defendem da aplicagdo do artigo 791-A da CLT aos processos
ajuizados anteriormente a vigéncia da lei 13.467/17 ressaltam a andlise objetiva da lei, e apoi-
am-se nos entendimentos pacificados pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal
de Justica quanto a imediata aplicacdo da lei processual no tempo, externados quando da ana-
lise da aplicabilidade do Cddigo de Processo Civil de 2015 aos processos ajuizados anterior-
mente a vigéncia daquela lei.

Em contrapartida, os argumentos contrarios a imediata aplicacdo do artigo 791-A da
CLT aos processos ajuizados anteriormente a vigéncia da lei 13.467/17 caracterizam-se pela
interpretacdo fundadora do arcabouco legal.

Em suma, pode-se dizer que em meio a tantas mudangas, a garantia constitucional do
acesso a justica vai além da obrigacdo do Estado em prestar a tutela jurisdicional. O Estado

deve adotar meios para viabilizar o acesso a justica e ndo que criar obstaculos.
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4 CONCLUSAO

Tendo em vista o que foi exposto nesse trabalho, pode-se concluir que os honorérios de su-
cumbéncia sofreram uma mudanga expressiva na esfera Trabalhista, por meio da Lei n.
13.467/17, que incorporou o art. 791-A na redacdo da nova CLT.

O referido honorario passou a ser de pagamento obrigatério apés a inclusdo do artigo so-
bredito, o que teve como consequéncia a deterioracdo da redagdo das Sumulas 219 e 329 do
TST. Fato esse que acaba desencorajando o trabalhador a buscar a justica, pois correra o risco
de sair da relacdo processual como parte devedora.

Vale evidenciar que, mesmo o trabalhador sendo beneficiario da justica gratuita, podera ser
condenado ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais caso seus pedidos sejam
julgados improcedentes total ou parcialmente. A divida terd o prazo de dois anos e, caso haja
melhora na situacdo socioeconémica nesse interim, a justica podera exigir o pagamento do
débito.

Os legisladores que defendem a reforma trabalhista buscam esvaziar os tribunais com a fi-
xacdo de honorarios de sucumbéncia, mesmo para quem detém o direito a gratuidade da justi-
¢a, bem como diminuir processos impetrados indiscriminadamente.

Sendo assim, a introducdo do art. 791-A na Consolidacdo das Leis do Trabalho, é inconsti-
tucional, uma vez que viola os direitos fundamentais constitucionais, como o direito de acéo,
bem como o principio da inafastabilidade da prestacao jurisdicional.

Ademais, a condenacdo do reclamante ao pagamento de honorarios leva a insolvéncia, con-
travindo dessa forma o principio da dignidade da pessoa humana, capitulado no artigo 1°, I,

da Constituicdo Federal.
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