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RESUMO

Os acidentes de trabalho possuem implicagdes psiquicas na vida de varios trabalhadores que séo
acometidos por eles, podendo gerar varias consequéncias para os mesmos. Tais acidentes podem ser
considerados eventos acidentais relacionados ou resultantes do trabalho, que tenha como
consequéncia lesdes, doencas ou a morte de um ou mais colaboradores de uma organizacdo. A
pesquisa, realizada a partir de uma revisdo bibliogréfica sistemética do tipo qualitativa, teve como
objetivo investigar os acidentes de trabalho, bem como suas implicacées psiquicas e sociais,
consequéncias e prevengdo. A partir da analise da pesquisa realizada os acidentes tem como
decorréncia consequéncias expressivas tanto fisicas, quanto financeiras, sociais e psicologicas para
os sinistrados, notou-se que, existem formas de prevencdo que se utilizadas podem ser efetivas na
reducdo do mesmo, como por exemplo avaliagdo da gestéo de seguranca ocupacional e da qualidade
de vida no trabalho, coping, ginastica laboral, entre outras, que, no entanto, sdo pouco utilizadas. Foi
possivel concluir que se trata de um tema de muita importancia na vida dos trabalhadores, mas que é
pouco abordado em trabalhos académicos, sendo ainda as consequéncias fisicas o principal tema de
estudos e pesquisas, evidenciando a pouca relevancia que ainda é dada aos temas de natureza
psiquica na sociedade.
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INTRODUCAO

A funcdo do trabalho € de extrema importancia na vida em sociedade,
frequentemente sendo a responsavel por atribuir significado a vida dos
trabalhadores. Tal relacédo existe porque a ocupacédo tem estado presente desde
os primordios das civilizagbes. A maneira como 0s seres humanos se organizavam
e dividiam as atividades laborais foi se modificando ao longo do desenvolvimento
da nossa sociedade até alcancar a forma atual de como o trabalho é percebido.
Essa atividade complexa é frequentemente confundida com o conceito de
emprego, apesar de possuirem significados distintos. Percebe-se que ha uma
grande demanda pela ampliacéo da produtividade no ambiente de trabalho, que se
da através do aumento do ritmo laboral, sem levar em consideracdo as
perspectivas anatbmicas, cognitivas e fisioldgicas dos individuos.

Os acidentes de trabalho podem ser definidos como qualquer evento
inesperado que ocorre no contexto laboral e que pode resultar em lesdes, doencas
ou morte de um ou mais colaboradores. Em nosso pais tais acidentes, séo
considerados como ocorréncias relacionadas as atividades laborais,
independentemente da situacdo empregaticia ou previdenciaria, resultando em
danos a saude, sejam eles imediatos ou potenciais. O fendbmeno do acidente de
trabalho é multideterminado, ou seja, sua causa € resultado "de interacbes
complexas entre fatores fisicos, bioldgicos, psicoldgicos, sociais, culturais” (Bley,
2011).

Os comportamentos seguros, para Bley (2011), sdo aqueles que resultam
na reducdo da probabilidade de acidentes a partir da capacidade de identificar
possiveis fatores de risco. Ja o comportamento de risco, é aquele que eleva as
chances de ocorrerem os acidentes laborais. E importante ressaltar que para
diminuir o niumero de doencas e acidentes laborais é necessario que todos
comegem a questionar seu papel na prevengéo, aumentando os comportamentos
seguros e diminuindo os inseguros, pois a seguranca laboral é responsabilidade

de todos.

“Existe uma maxima entre os profissionais de Saude e Seguranga no
Trabalho (SST) que confirma o carater participativo e cessionario de
poder que uma cultura de prevencdo deve assumir, defendendo que
seguranca é responsabilidade de todos. E isso. A responsabilidade é de
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todos, mas comeca no olhar, no sentimento e na acdo cada um, do andar
mais alto do prédio da diretoria até a Ultima bancada do ultimo galpdo no
fundo da fabrica” (BLEY, 2011, p. 11).

Os acidentes de trabalho ocorrem de forma frequente no ambiente laboral,
afetando todos os contextos da vida do colaborador, mas apesar disso, nao
possuem reconhecimento que merecem. O inicio da forma de pensar atual esta
ligado a Revolucdo Industrial, em que os trabalhadores precisavam correr atras e
lutar para que os seus direitos fossem estabelecidos, bem como é feito
atualmente. O grande problema é que muitos dos colaboradores ndo sabem o0s
seus direitos, e muito menos como recorrer para que eles sejam obedecidos, com
isso a lei passa a ser ineficaz.

Esse trabalho tem como objetivo geral analisar as implicacdes psiquicas dos
acidentes de trabalho, e como objetivos especificos analisar as consequéncias
psiquicas dos trabalhadores que sofrem acidentes nas instituicdes laborais, e
enfatizar a importancia da atencao a saude psiquica como forma de prevencao dos
acidentes de trabalho. A partir da revisao bibliografica busca compreender como
0s acidentes podem impactar o saude mental dos colaboradores, e junto a isso,
investigar se existem publicacfes voltadas para analisar essa relagdo. Além disso,
buscou-se conhecer as formas de prevencao de acidentes de trabalho existentes,
afim de compreender se sua implementacédo é possivel ou ndo nos diferentes tipos

de organizagoes.

1. REVOLUCAO INDUSTRIAL

O trabalho desempenha um papel de extrema importancia na vida em
sociedade, sendo muitas vezes, responsavel por dar sentido a vida dos
trabalhadores. Isso ocorre pois o oficio esta presente na vida dos individuos desde
0 surgimento das primeiras civilizagées. A forma como os seres humanos se
organizavam e dividiam as atividades laborais foi sendo alterada enquanto a
sociedade se desenvolvia até chegar na forma como o trabalho € visto
atualmente. Se trata de uma atividade complexa, que muitas vezes, é confundida

com o conceito de emprego, apesar de seus significados serem diferentes.
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Segundo o diciondrio Michaelis (2015), trabalho pode ser definido como
“conjunto de atividades produtivas ou intelectuais exercidas pelo homem para gerar
uma utilidade e alcangar determinado fim”, enquanto emprego seria uma
‘ocupacgao que se realiza em troca de remuneracado”. Com isso em mente, se faz
importante pensar em como o surgimento do capitalismo influenciou o modo como
o trabalho acontece atualmente.

A Revolucéo Industrial, que ocorreu na Inglaterra no fim do século XVIII, foi
a grande responsavel por mudar o modo de divisdo social do feudalismo para o
capitalismo. Esse periodo foi marcado por uma nova divisdo e especializacdo do
trabalho, com o surgimento de grandes industrias e das maquinas a vapor. Com
isso houve a migracdo das familias das areas rurais para as cidades, tendo o
capital se transformado em uma questao central da vida das pessoas, o0 que fez
com que tudo girasse em torno dele (LEAL; ROCHA; SANTOS, 2017).

"Ao longo da histéria, o trabalho vem assumindo varias formas, como o
trabalho escravo, o trabalho autbnomo dos artesdos pré-revolucéo
industrial. A partir da revolucéo industrial, sob a hegemonia do modo de
produgdo capitalista, o trabalho assume majoritariamente a forma de
emprego, na qual o trabalhador vende a sua forga de trabalho para o
detentor do capital no mercado de trabalho (...) Nota-se que a partir da
sociedade capitalista, a conjuntura e a apropriagdo do trabalho pelos
donos do meio de producéo foi delimitando um percurso que se encontra
ainda muito presente em nossa atual sociedade: o trabalho na forma de
emprego. Nesse sentido, o que era uma finalidade central do ser humano,
converte-se em meio de subsisténcia e de interesses” (MORAIS E
MOURA, 2017, p.65).

Acerca das mudancas causadas pela revolucao industrial, Leal, Rocha e
Santos (2017, p.30) citam que: "podemos observar que o0 processo de
transformacao radical da sociedade durante a primeira Revolucao Industrial nao foi
causado em ultima instancia pela inser¢do da técnica, mas pelas transformacgodes
nas relacdes de trabalho." Trazendo isso para a saude do trabalhador, constata-se
gue a busca por melhorias por parte dos trabalhadores ndo é uma temética atual.
Desde aquela época os trabalhadores precisavam lutar por melhorias nas
condicdes de trabalho e pela diminuicdo da jornada de trabalho, um exemplo disso
€ 0 movimento cartista, um dos primeiros a reivindicar participacdo politica
defendendo do a criacdo de leis em prol da classe dos trabalhadores. Esse
movimento resultou na criacdo de diversas leis trabalhistas que tinham como
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objetivo combater a exploracdo da forca de trabalho e mediar relagbes entre os
operarios e a burguesia. Isso deixa claro que desde aquela época os trabalhadores
precisavam lutar para que conseguissem mudancas nas relacdes de trabalho
(LEAL; ROCHA; SANTOS, 2017).

Por consequéncia, as mudancas nos modos de producéo geraram também
mudancas em todo o contexto social, visto que € o trabalho que inclui o individuo
na sociedade. O taylorismo se caracteriza como um modo de producao voltado
para a ideia de que os trabalhadores mais bem qualificados produzem em maior
guantidade e melhor qualidade, mesmo com baixos salarios. Nesse modo de
producdo as funcbes e tarefas eram separadas e especializadas, com a
remuneracdo do desempenho, visando sempre o aumento da produtividade
(BUNDT, 2010; SCANDELAI, 2012).

Em contraponto, o fordismo trouxe a ideia da produ¢cdo em massa e da linha
de montagem, tendo seu inicio no processo de fabricacdo de carros. Esse modo
de producdo veio para substituir o taylorismo revolucionando a industria ao
possibilitar a homogeneizacdo dos produtos, otimizando o tempo gasto. Nesse
modelo o trabalhador n&o precisa ter conhecimento de todo o processo de
desenvolvimento dos produtos, mas apenas de uma parcela dele, tendo em vista
que o trabalho era realizado de forma repetitiva e rotineira (SCANDELAI, 2012).

Tendo isso em vista, pode-se perceber, na sociedade atual, como 0os modos
de trabalho sao influenciados pelo taylorismo e fordismo. Esses modos de
producéo retratam que "o ser humano como mercadoria, que sé tem valor se
estiver trabalhando e contribuindo com os seus deveres de
cidaddos" (SCANDELAI, 2012, p. 29). Correlacionando isso ao tema dos acidentes
de trabalho, percebe-se que para a sociedade capitalista quando o sujeito é
impedido de trabalhar e produzir ele perde seu valor.

Atualmente, é possivel perceber o processo de globalizacdo econémica, que
tem delineado muitas transformacdes no mundo laboral, incluindo a tecnologia, a
mudanca na organizacdo do trabalho, e a incorporacdo progressista do trabalho
feminino e tais fatores que tém contribuido para uma redefinicdo das relacdes entre
capital e trabalho. No Brasil, tais mudancgas se deram sem que antes atingissemos
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um estagio de formalizacdo e de direitos sociais correspondente ao de paises
desenvolvidos (LANCMAN; JARDIM, 2004).

Nota-se, que resultado de tais transformacdes impactam de forma ainda
mais devastadora os trabalhadores com menor grau de escolaridade e instrucéo
ou que estdo a margem do mercado formal de trabalho, visto que, os trabalhadores
assalariados frequentemente acabam cedendo a perdas de direitos trabalhistas e
previdenciarios, além de terem menos protecao e fiscalizacdo em relacdo a saude,
0 que os expde mais aos riscos de adoecimento e acidente de trabalho, e que
acaba levando os mesmos a terem que escolher entre um mau trabalho ou nenhum
trabalho. Compreender tal precarizacdo do ambiente laboral é de extrema
importancia para que se possa perceber a realidade subjetiva vivenciada pelos
colaboradores que sdo compelidos a viver em um ambiente onde se perdeu uma
série de direitos, garantias e principalmente conquistas que os protegiam de
maneira social e psiquica (LANCMAN; JARDIM, 2004).

Observa- se que, ha uma grande exigéncia do aumento da produtividade no
ambiente laboral, que € dado por meio da intensificacdo do ritmo de trabalho,
desconsiderando as perspectivas anatdomica, cognitiva e fisioldégica dos sujeitos.
Segundo Lancman e Jardim (2004):

“As exigéncias excessivas do trabalho levam a um desgaste precoce tanto
fisico quanto psiquico. O trabalhador, para manter seu desempenho e a
produtividade, sobrecarrega seu organismo ficando mais vulneravel a
guadros de adoecimento. Os distlrbios osteomusculares e as lesdes por
esforgos repetitivos — DORT/LER, além dos transtornos psiquicos, sao
hoje as principais causas de afastamento no trabalho e de aposentadorias
precoces, com forte impacto nas contas do sistema previdenciario”
(LANCMAN; JARDIM, 2004, v. 15, p. 83).

Criada por Dejours em 1980, a psicodinamica do trabalho, exerce um papel
fundamental para a discussdo sobre a psicopatologia do trabalho. O mesmo,
analisa a associacéo entre o trabalho e satde mental, buscando compreender
COmMo 0s sujeitos se mantém "normais” diante da presséo que o trabalho exerce na
vida dos mesmos, entendendo como eles lidam com ambiente laboral e quais
mecanismos de defesa sdo produzidos por eles para enfrentar o sofrimento em um
ambiente desafiador (NASCIMENTO; MORAES, 2023).

A psicodinamica busca analisar as defesas criadas pelo sujeito para atenuar

seu sofrimento e ndo ficar adoecido, e tais defesas sao criadas como uma saida
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para que o mesmo consiga se adaptar ao ambiente adoecedor. Assim como cita
Nascimento e Moraes (2023, p. 2), “o0 estado intermediario do sofrimento € o objeto
de estudo da psicodinamica de Dejours, que busca entender a relacdo subjetiva do
homem com o trabalho”.

As relacdes de trabalho entdo, podem possibilitar condi¢cbes para que, 0s
colaboradores adoecam, e mesmo assim muitos sujeitos conseguem se manter
"normais", por conta de mecanismos de defesa individual, que é quando algum
imprevisto surge no ambiente de trabalho e o sujeito utiliza de recursos préprios,
como habilidades e competéncias para lidar com situagcdes que nao estavam
previstas, permitindo que o mesmo pense e reflita sobre seu sofrimento e os
sentido do labor. E também através de estratégias de defesa e de cooperacao,
onde o colaborador ndo se mantém passivo diante de pressdes, exercitando a fala
e expondo suas insatisfagdes. Ambas “tém como fungdo adaptar o sujeito as
pressodes de trabalho com o objetivo de amenizar o sofrimento e reduzir o dano de
ordem psiquica” (NASCIMENTO; MORAES, 2023, p. 3).

2. PERCURSO HISTORICO DOS ACIDENTES DE TRABALHO

A preocupacédo com os problemas de saude advindos do trabalho ndo € uma
tematica atual, tendo sido relatada por HipOcrates, aproximadamente entre 400
(a.C.) e 50 (a.C.), a preocupacéo a respeito do envenenamento por chumbos por
trabalhadores das minas e metallurgicos. A partir disso, varias obras foram
produzidas expressando a preocupacdo com doencas advindas do trabalho,
juntamente com sugestdes para reduzir os danos causados aos trabalhadores. Em
1700, Bernardino Ramazzini, considerado o pai da medicina do trabalho, publicou
um livro onde listava 50 atividades laborais e os problemas que geravam para a
salde (CARVALHO, 2018).

Essa questdo passou a ocupar um lugar de destaque com o advento da
Revolucdo Industrial, onde o foco era a maior produtividade com os menores
custos. Essas novas relagdes de trabalho acabaram por adoecer ainda mais 0s
trabalhadores, evidenciando a importancia de cuidar da saude do trabalhador como

forma de manter a mao de obra. Outro grande marco foi a criacdo da Organizacao
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Internacional do Trabalho (OIT) em 1919, com o objetivo de formular e aplicar
normas com o intuito de proteger a integridade fisica dos trabalhadores em todo o
mundo (CARVALHO, 2018).

Em contraponto com o cenario mundial, no Brasil, a preocupag¢do com a
saude do trabalhador € um tema muito mais recente. Ao fazermos uma analise
histérica, podemos observar que, o zelo com a saude dos colaboradores nos
servicos de saude publica no Brasil, comecou a ser estabelecido sé a partir do
século XX. Antes disso, a assisténcia a saude dos trabalhadores era atribuicdo das
empresas e da Previdéncia Social, enquanto regulamentar e controlar as condi¢des
e ambientes laborais eram de responsabilidade exclusiva do Ministério do Trabalho
(SATO; LACAZ; BERNARDO, 2006).

Com a redemocratizacédo do pais e a hova Constituicdo Federal de 1988 os
cidadaos brasileiros se depararam com um ambiente mais democratico e nessa
nova constituicdo, a saude foi incluida pela primeira vez como um direito social
(artigos 6° e 196 da CF) e o Sistema Unico de Saude (SUS) foi implantado, com a
responsabilidade de executar acbes de saude dos trabalhadores, conforme
previsto nos Artigos 198 e 200 da CF. Nessa nova Constituicdo a inclusdo dos
direitos dos trabalhadores fez emergir assim a necessidade de expandir acfes de
saude dos trabalhadores, através dos chamados Programas de Saude do
Trabalhador (PST), que consistem na promogéao e prevencéo, com a participacao
significativa dos sindicatos de trabalhadores na sua gestéo, controle e avaliacéo
como previsto na lei do Sistema Unico de Salde (SUS) (SATO; LACAZ;
BERNARDO, 2006). Além disso, também foram criados a Associagdo Nacional dos
Deficientes Sinistrados no Trabalho (ANDST), no ano de 1976, e o Centro de
Reabilitacdo Profissional (CRPG), com o intuito de auxiliar trabalhadores
lesionados em sua recuperacao.

A relacdo entre trabalho e saude-doengca na saude coletiva esta
intrinsecamente ligada ao processo de industrializacdo do Brasil que, ocorreu
rapidamente de maneira heterogénea, impulsionada pelos "milagres econémicos”
e essa transformacdo propiciou mudancas na estrutura de classes, com o
surgimento de uma classe operaria industrial urbana. E o que essa industrializacao
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trouxe foi uma propensao a romper com formas passadas de produzir e viver e
durante esse periodo, os trabalhadores buscaram uma orientacdo da jornada de
trabalho, melhores atualiza¢cdes e a defesa de sua saude e integridade fisica, por
meio da luta pela melhoria das condi¢cdes gerais de trabalho (SATO; LACAZ;
BERNARDO, 2006).

Os acidentes de trabalho podem ser caracterizados, segundo a Organiza¢ao
Internacional do Trabalho (OIT), como todo acontecimento acidental que esteja
relacionado ou seja resultante do trabalho e que ocasione uma lesédo, doenca ou
morte de um ou mais trabalhadores. No Brasil, o acidente de trabalho € entendido
como um evento decorrente da atividade laboral, seja qual for a situacéo
empregaticia e previdenciaria, acarretando danos a saude, sejam eles potenciais
ou imediatos (CARVALHO, 2018; CAVALCANTE et al., 2015).

Existem cinco categorias nas quais os acidentes de trabalho podem ser
classificados, sao elas: acidente do trabalho fatal, acidente do trabalho grave ou
mutilante, acidente de trabalho tipico, acidente de trabalho atipico e acidente de
trajeto. O acidente do trabalho fatal € aquele que leva ao 6bito, seja ele imediato a
ocorréncia do acidente ou que ocorra posteriormente em decorréncia do acidente.
O acidente do trabalho grave, também conhecido como mutilante, € aquele que
implica em mutilagéo fisica ou funcional, ocasionando um sério comprometimento,
com consequéncias nocivas ou fatais.

J4, o acidente de trabalho tipico é aquele que acontece durante o trabalho,
como aqueles decorrentes de atividades realizadas dentro do meio laboral. Os
acidentes de trabalho atipicos sdo as doencas laborais que ocorrem em
decorréncia da forma com que o trabalho foi realizado. Por fim, os acidentes de
trajetos, sdo aqueles que ocorrem no deslocamento da pessoa de casa para o
trabalho ou vice versa, ocorrendo fora do horario e ambiente de trabalho
(CARVALHO, 2018; CAVALCANTE et al., 2015).

Tendo em vista os diferentes tipos de acidentes de trabalho, percebe-se que
vao muito além dos acidentes que acontecem de imediato dentro do local de
trabalho. Eles podem ser resultado de mas condi¢cbes de trabalho que foram
mantidas por muito tempo e acabaram resultando em uma doenca ocupacional,
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também podem ocorrer no deslocamento do trabalhado para o meio laboral, ou
ainda podem acontecer quando o trabalhador esta fora do trabalho, mas esta

resolvendo questdes relacionadas a ele. Cavalcante et al. (2015) ressaltam que:

“Os acidentes de trabalho e doengas relacionadas ao trabalho sao
eventos influenciados por outros aspectos relacionados a situacao
imediata de trabalho como o maquinario, a tarefa, o0 meio técnico ou
material, e também pela organizacé@o e pelas relagbes de trabalho. No
entanto, ainda é preponderante a visédo reducionista e tendenciosa de que
tais eventos sdo unicausais, decorrentes em sua maioria de falhas do
trabalhador - erro humano, ato inseguro, comportamento fora do padrao
ou falhas técnicas materiais, normalmente associadas ao
descumprimento de normas e padrdes de seguranga” (CAVALCANTE et
al., 2015, p. 105).

Apesar dessa visdo de que os acidentes de trabalho sdo causados por erro
humano é preciso pensar nas demais variaveis que o influenciam e que nao
dependem apenas do colaborador. A falta de fiscalizagcdo a respeito do
cumprimento das normas de seguranca, treinamentos, uso de equipamentos de
seguranca de qualidade e, até mesmo, condi¢des de trabalho adoecedoras podem
ser fatores decisivos na ocorréncia ou nao dos acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais.

Conclui—se que, a sociedade atual, dificilmente faz uma associacéo entre a
psicologia e o ambito de seguranca no ambiente de trabalho, muitas vezes por
desconhecimento de como essa area pode atuar em conjunto com outros agentes
e principalmente por ndo saberem o quanto a saude mental esta ligada a processos
da prevencdo de acidentes de trabalho nas organizacbes. E necessario que
enxerguemos a importancia da insercao do psicologo no ambito da seguranca nas
organizagbes, pois ao apresentar a instituicdo iniciativas que estimulem a
prevencdo e promocao deve haver primeiro uma acdo que humanize e um
processo de valorizagdo dos colaboradores que compdem o ambiente laboral
(SATO; LACAZ; BERNARDO, 2006).

3. POS ACIDENTE

Ao analisar a relacdo entre o impacto dos acidentes de trabalho e as
consequéncias que tais acidentes trazem para satude mental dos trabalhadores,

percebemos que, existem poucos estudos que avaliam tal associacdo. A maioria
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das pesquisas encontradas que, abordam tal tema sdo de autores de outros
paises, e sdo mais relacionadas a violéncia no ambiente laboral. No Brasil, as
pesquisas se centralizam mais no aspecto fisico do acidente, especialmente no
que se refere a lesdes ou mutilagbes (GUIMARAES; GRUBITS, 2004).

“Este momento pds acidente é muito importante de ser aprofundado, pois
abarca ndo apenas o0 componente subjetivo, experienciado
individualmente, mas também tem seu reflexo em nivel das relagdes
afetivas e sociais do trabalhador. E um acontecimento que demanda
suporte e apoio também das estruturas publicas de salde, da
comunidade, do empregador, exige reorganiza¢do da vida familiar, que
nem sempre estao acessiveis ou preparados para as novas necessidades
do trabalhador acidentado” (GUIMARAES; GRUBITS, 2004, p. 205).

Atualmente, alguns autores ja evidenciam que, os acidentes de trabalho ndo
causam apenas consequéncias fisicas, mas também ameacam o bem-estar
psicoldgico das vitimas dos acidentes laborais. Por ser um acontecimento com uma
intensa carga emocional e traumatica, tido como imprevisivel, que inclui
experiéncias de perda que podem gerar diversas mudancas de vida tanto para o
sujeito, quanto para seus colegas de trabalho e familia, os acidentes de trabalho
podem levar ao desenvolvimento de perturbagfes psicolégicas como ansiedade,
depressdo e reacdes psicologicas como TEPT (Transtorno do estresse poés-
traumatico), além das consequéncias fisicas (CARDOSO; AREOSA; NETO, 2020).

Observa-se que, os acidentes de trabalho podem ter efeitos importantes e de
longo prazo na vida do colaborador e das pessoas que estdo ao seu entorno, como
a incapacidade permanente, e tais acontecimentos evidenciam a grande exigéncia
de adaptacao, que nem sempre esta acompanhada por recursos e formas de apoio
apropriadas (GONCALVES, 2006). Cardoso, Areosa e Neto (2020) citando
Bjornstig e Larsson (1994), falaram do estudo onde tais autores analisaram as
lesbes decorrentes de acidentes de trabalho relacionados com veiculos e os
mesmos concluiram que, tais acidentes é uma das principais causas de lesdes no
ambiente laboral, e que os trabalhadores que sofrem lesfes graves tém maior
probabilidade de ter implicacdes permanentes e de precisar de cuidados médicos
a longo prazo.

Ainda para Cardoso, 0s mesmos evidenciaram em seu estudo que, um em
cada cinco colaboradores que foram lesionados em decorréncia do acidente laboral

relacionado com veiculo alteraram suas funcgdes, e relataram que, o problema de
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saude mais comum depois dos cinco anos apos o acidente ter ocorrido é a dor
(CARDOSO; AREOSA; NETO, 2020). O acidente também pode impactar nos
estudos, lazer, identidade, confianca, autoestima e também na economia familiar
do colaborador lesionado, haja visto que, o acidente de trabalho pode levar a
familia do sujeito a cortar gastos e se privar de coisas que antes eram usuais, 0
que pode afetar profundamente a felicidade do agregado familiar.

Para Areosa e Gongalves (2018, p. 194), “o impacto real dos acidentes e
doencas relacionadas com a atividade laboral sobre os trabalhadores e suas
familias vai muito além dos dias, perdidos, despesas com saude, pensoes,
reabilitagdo e reintegracéo.” Observa-se, que se ocorre do colaborador falecer em
decorréncia do acidente de trabalho, as dificuldades financeiras também ficam
ainda mais evidentes, visto que, 0 mesmo pode ser o provedor de sua familia, ou
responsavel por oferecer a maior parte do orcamento do lugar onde reside,
podendo se traduzir até em alteracdes na configuracdo familiar. Algumas familias
podem se sentir angustiadas diante da incerteza que o futuro reserva,
especialmente, quando o trabalhador lesionado € o principal provedor financeiro e
corre 0 risco de ficar permanentemente incapacitado ou até mesmo morrer
(CARDOSO; AREOSA; NETO, 2020).

No entender de Cardoso, Areosa e Neto (2020), a morte repentina de um
colaborador em decorréncia de um acidente no ambiente laboral normalmente
causa um choque, dor e até desespero para aqueles que estdo préximos, e em
muitos casos, diante de tal choque os individuos procuram conforto na
determinacao divina ou no destino para explicar o sofrimento.

O tempo para o colaborador acidentado se recuperar pode ser cansativo,
arduo, e muitos deles se culpam pelo acidente/doenca, enquanto outros entram em
sofrimento e se entregam a dor, se isolando de amigos, familiares e colegas.
Alguns apos o acidente, podem perder a autoconfianca devido as limitagdes fisicas,
0 que pode leva-los ao isolamento e a depressao (CARDOSO; AREOSA; NETO,
2020).

“A incorporagéo dos impactos individuais — psicolégicos e emocionais —,
na analise das consequéncias dos acidentes de trabalho, permite concluir
que o acidente de trabalho provoca uma transformacdo profunda nos
projetos e na esperanca dos trabalhadores. Com uma intensidade
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dependente e associada a gravidade da experiéncia vivida, as sequelas
deixadas e ao tipo de posi¢cdo social e laboral do trabalhador, os
trabalhadores sinistrados, denotam comportamentos de isolamento e de
agressividade, estados de ansiedade, estresse, depressao e sofrimento
relacionados diretamente com o acidente. Estes efeitos decorrem das
alterac6es decorrentes na sua vida pessoal, familiar e profissional apos o
acidente, afetando profundamente o quotidiano laboral e profissional, a
vida e os projetos futuros dos trabalhadores e das suas familias” (LIMA,
2015, p.115-116).

Os colaboradores que, foram lesionados, podem apresentar sintomas como
flashbacks, pesadelos, e medo de reincidéncia da lesdo, ou da morte, podendo
persistir por até 18 meses apo0s acidente. E as reagfes emocionais, como
irritabilidade, hostilidade, e autoaceitacdo sdo constantes e passam a ser um
dificultador da adaptacao psicologica (CARDOSO; AREOSA; NETO, 2020).

Os acidentes de trabalho podem também ter consequéncias significativas
no ambito social, pois alguns colaboradores lesionados néo retornam ao trabalho
em tempo integral, alguns retornam trabalhando de forma parcial e depois acabam
se aposentando, e outros sdo realocados para exercer outras fun¢cdes no ambiente
laboral, poucos realmente retomam o trabalho da forma como se fazia antes do
acidente. O impacto social de acidentes de trabalho mais graves é significativo,
uma vez que, os trabalhadores mais afetados podem enfrentar uma diminuicéo ou
perda de salario devido a incapacidade permanente, o que pode dificultar a sua
capacidade de encontrar um novo emprego (CARDOSO; AREOSA; NETO, 2020).

Cardoso, Areosa e Neto (2020), que em seu estudo avaliou o impacto dos

acidentes de trabalho na vida dos trabalhadores, evidencia que:

“Os relatos obtidos pelos atores sociais complementam a visdo negativa
sobre as repercussdes dos acidentes de trabalho. Mas também registam
olhares distintos em funcdo do campo de acdo. Por exemplo, o
Procurador do Tribunal do Trabalho tem um discurso mais burocratico
sobre os fenomenos, remetendo as respostas para a legislacéo, enquanto
os representantes da ANDST e do CRPG apresentam discursos mais
emocionais e humanistas, retratando a realidade dos problemas
aportados pelos acidentes graves de trabalho e os seus efeitos multinivel
(CARDOSO; AREOSA; NETO, 2020, p. 13).

Cardoso, Areosa e Neto (2020), também evidenciam que, os colaboradores
sao frequentemente o elo mais fraco em decorréncia dos acidentes de trabalho, o
gue pode levar a consequéncias sociais devastadoras. Muitos deles sofrem
dificuldades financeiras que afetam todo o agregado familiar, o que pode forca-los
a voltar ao trabalho antes de estarem totalmente recuperados para garantir o
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retorno financeiro e as mazelas psicolégicas decorrentes dos acidentes de trabalho
podem marcar a vida dos mesmos por muito tempo levando-os a se isolar para

evitar julgamentos e lidar com as dificuldades emocionais.

“A prépria tomada de uma decis&o por parte do acidentado torna-se dificil,
as dores fisicas retiram a concentragdo. O apoio e ajuda dos familiares
nao deixam que o préprio acidentado ndo seja prejudicado, mas no local
de trabalho passados alguns dias, os préprios colegas e até mesmo a
chefia esquecem-se dos acidentados pois querem o trabalho feito e essa
pressdo é muito desgastante. Este tipo de comportamento € agressivo,
pois acaba por destruir mais do que a prépria dor. O fato do acidente ter
deixado mazelas em que ndo permitem o sinistrado de fazer caminhadas,
nao conseguir acompanhar os pares” (CARDOSO; AREOSA; NETO,
2020, p. 14).

Para Gongalves (2006), as intervencgdes planejadas no ambito da seguranca,
e saude no trabalho devem levar em consideracdo as consequéncias e
perturbacdes psicoldgicas, ndo apenas para os colaboradores lesionados, mas
também para seus colegas de trabalho e familia. Todavia, € importante que, as
organizacGes adotem uma postura proativa em relacdo a prevencao e intervencao
no ambito psicossocial nos casos de acidentes de trabalho, mas é fundamental que
as mesmas estejam cientes de que os acidentes de trabalho ndo acarretam apenas
em custos econdmicos, como o absenteismo e a elevada utilizacdo dos servigos

de saude, mas principalmente em consequéncias psicolégicas significativas.

4. PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

O ambiente laboral costuma ser visto como um local estressante para o
sujeito, visto que, a todo momento sdo cobrados e exigidos ao maximo. Por conta
da pressdo que muitas vezes € sofrida nesses ambientes, os colaboradores
acabam por desenvolver agravos a sua saude. Um exemplo muito comum é a
Lesdo por Esfor¢co Repetitivo (LER), uma doenga ocupacional que pode ser
desenvolvida pelo trabalhador quando ele precisa passar grande parte de seu
tempo fazendo esforcos e movimentos repetitivos. Uma vez acometido pela LER,
o trabalhador pode vir a sentir fortes dores pelo resto de sua vida, que em alguns
casos, chega a impedi-los de continuarem a realizar seus trabalhos (SOUZA et al.,
2020).

N&o obstante, a LER também é influenciada por fatores organizacionais,
psicossociais e biomecanicos. Esse carater multifatorial foi relatado por Le Guillant
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(1956) em seu texto “A neurose das telefonistas”, que aborda as principais
mudancas que eram percebidas nessa classe de trabalhadoras. Além das dores e
do cansaco, elas passavam a apresentar alteracées de humor e de carater. O autor
retrata em sua obra os diferentes aspectos que influenciam no prazer e sofrimento
no trabalho, bem como aqueles que podem vir a ser adoecedores ao sujeito,
mostrando que as mudancas comportamentais percebidas persistiam mesmo fora
do ambiente laboral. Le Guillant também mostra que os aspectos considerados
mais patogénicos eram ligados ao controle imposto por um ambiente de trabalho
sufocante e pelo rendimento excessivo que era exigido das telefonistas (LIMA,
2006).

Considerando todas as consequéncias que podem ser ocasionadas pelos
acidentes e doengas ocupacionais, se mostra essencial pensar em formas de
prevencdo para diminuir sua ocorréncia. Bley (2011) citando Rebelatto e Botomé
(1996), aborda sete tipos de atuacfes profissionais possiveis considerando os
diferentes graus de condicdo de saude. Dentre eles, pode-se encontrar quatro que
dizem do tratamento apdés os danos terem ocorrido, sendo eles, atenuar,
compensar, reabilitar e tratar. Os outros trés tipos de atuacao citados sao prevenir,
manter e promover, estando relacionados com a evitacéo de que os danos ocorram
(BLEY, 2011).

No entanto, no senso comum, essas trés formas de atuagcado costumam ser
confundidas ou abordadas como sinbnimos. A manutenc¢éo sé € possivel quando
0 meio laboral j& possui boas condi¢des de saude a seus colaboradores. Enquanto
isso, a promoc¢do esta ligada a promover melhores condi¢cdes de saude ja
existentes. Em contraponto, a prevencao se liga ao conceito e evitar que ocorram
danos nas condi¢fes de saude ja existentes. A respeito da prevencao, Bley (2011,
p.17) ainda cita que:

“Uma analise do comportamento de prevengéo (um estudo das variaveis
que afetam o comportamento em exame) significa identificacdo das
variaveis contingentes as respostas do organismo relacionadas aos riscos
presentes, que influem sobre a probabilidade do comportamento ocorrer
no futuro. Identificar e analisar aquilo que interfere na ocorréncia dos
comportamentos de trabalho podem ser uma maneira de conhecer as
relacbes funcionais existentes, que elevam ou que reduzem as
probabilidades de ocorrerem acidentes de trabalho”.
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Para a autora, a prevencao “implica em agir em relagdo aos determinantes
dos problemas, e ndo apenas em relacao aos problemas ou suas consequéncias”
(BLEY, 2011, p. 23), apesar disso, a atuacao em geral se sustenta por meio da
doenca ou do problema de salde que possa vir a ser adquirido. Portanto, para
atuar com a prevencao € preciso manter o foco nos fatores que podem alterar a
ocorréncia do problema e n&o no acidente em si. Dessa forma, afim de prevenir a
ocorréncia de acidentes de trabalho ou do surgimento de doencas ocupacionais é
necessario que sejam adotadas estratégias visando a prevencao.

Brito et al. (2019) abordam estratégias de prevencdo da sindrome de
Burnout, um estresse cronico ligado a atividade laboral. As autoras dividem as
estratégias em individuais, grupais e organizacionais. As estratégias individuais
estdo ligadas aos treinamentos disponibilizados ao colaborador para que ele
consiga lidar de forma melhor com seu trabalho. As estratégias grupais se
relacionam ao apoio social pelos companheiros e supervisores. Enquanto isso, as
estratégias organizacionais sdo aquelas desenvolvidas pela organizacdo com o
objetivo de prevenir danos e melhorar o clima organizacional.

O coping organizacional, € uma estratégia individual, que segundo Souza et
al. (2022, p. 4):

“O coping pode ser caracterizado como um meio que utiliza esforgos
cognitivos e comportamentais que visam responder a possiveis
demandas externas e internas consideradas excessivas ao individuo. Isso
ocorre quando se apresenta alguma situacdo prejudicial, sendo
desenvolvidas estratégias de enfrentamento com o intuito de ndo haver
consideravel afetacdo com essas questfes. Além disso, 0 coping se
divide em dois grupos, os quais sao estratégias focalizadas na emogéo e
as focadas no problema, que procuram modificar o problema existente, o
que poderia ocasionar a extin¢cdo da fonte do sofrimento. Ja as estratégias
focadas na emocao tem o intuito de modificar o estado emocional, quando
existe uma impossibilidade de mudanga das circunstancias”.

Apesar de se caracterizar como uma estratégia individual, € necessario que
se tenha uma certa flexibilidade da organizagédo, principalmente no caso das
estratégias focadas no problema. As estratégias focadas no problema, podem ser
por exemplo, um planejamento bem feito, reunides com os funcionarios de uma
mesma equipe e a troca de horarios com outros funcionérios. Ja no caso das

estratégias focadas na emocédo podem ser exemplificadas como a realizacdo de
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atividades de lazer e o apoio social recebido pelo contexto onde esta inserido
(Marques et al., 2019).

As estratégias vindas da analise do comportamento atuam a partir da
aprendizagem, visando a mudanca de comportamento. Em seu livro
“Comportamento Seguro” Bley (2011) ressalta que a puni¢gdo, muito utilizada na
sociedade atual, ndo € o melhor caminho para se obter essa mudanca de
comportamento, podendo muitas vezes ser um empecilho para se alcancar a

aprendizagem. Como estratégia a autora cita 0 comportamento de esquiva:

“Na esquiva, a auséncia do evento afeta o comportamento de forma a
torna-lo mais permanente, pois afasta o organismo da probabilidade de
sofrer consequéncias indesejaveis; nesse sistema de mudanca de
comportamentos, a ndo ocorréncia do acidente aumenta a chance do
individuo comportar-se de forma segura novamente, pois ele ndo sofreu
as consequéncias desagradaveis do acidente (les6es, dor, sofrimento). A
conseqUéncia de um comportamento efetivamente seguro é que
nada acontece” (Bley, 2011, p. 30).

No entanto, apesar de ser efetivo e duradouro, a dificuldade em estabelecer
esse comportamento acaba por impedir seu uso com mais frequéncia. Outra
estratégia citada € o uso do refor¢o positivo, que consiste na introducdo de um
estimulo reforcador quando ocorre um comportamento desejavel. Mesmo o0s
reforcadores sendo muito individuais e variando de pessoa para pessoa essa
estratégia tem se mostrado muito efetiva na prevencdo de acidentes de trabalho
(BLEY, 2011).

“Pode ser observado quando um comportamento tem como consequiéncia
um estimulo que o reforca e passa a ocorrer com mais freqiéncia. Sua
utilizac&o na criacdo de condi¢des para a ocorréncia de comportamentos
desejaveis (no caso da seguranga, 0s comportamentos capazes de
prevenir) é possivel & medida que s&o conhecidas as consequéncias
capazes de reforcar tais comportamentos. Essa possibilidade justifica a
utilizacdo de recompensas por lideres e organizagfes na tentativa de
estimular os funcionarios a conduzirem suas atividades com seguranga”
(Bley, 2011, p. 31).

As estratégias voltadas para a ergonomia no ambiente de trabalho também
se mostram muito efetivas para a prevencao de danos na saude do colaborador. A
ergonomia pode ser definida como:

“A ergonomia nada mais € do que uma ciéncia do trabalho, que enfatiza
a necessidade de compreender as atividades humanas por meio da
definicao de esforc¢o, incluindo desgaste fisico por esforco, fadiga mental
por estresse e relacionamentos por interacéo. (...) a ergonomia descreve
a indispensabilidade das mudancas no ambiente de trabalho, ao mesmo
tempo que leva em consideracdo a capacidade e as restricbes dos
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funcionarios de acordo com as atividades para tornar o ambiente de
trabalho mais confortavel” (Motta, 2020, p.12-13).

Tendo isso em mente, percebe-se a importancia da ergonomia para um
melhor ambiente de trabalho, sendo um fator que auxilia na prevencdo de
acidentes, sejam eles causados por fatores fisicos ou psicolégicos. Uma das
ferramentas utilizadas é a AET (Andlise Ergonémica do Trabalho) que faz um
levantamento das atividades em que o colaborador se encontra exposto, propondo
melhorias. Nessa proposta pode-se citar também a ginastica laboral, uma
ferramenta que ajuda na prevencéo de problemas de origem postural, a partir de
uma série de exercicios que visam o relaxamento (MOTTA, 2020; FERNANDES;
SANTOS, 2019).

Considerando as diferentes propostas de prevencao abordadas, € possivel
observar que existem formas eficazes de se prevenir a ocorréncia de acidentes e
doencas ocupacionais, mas que na maioria dos casos 0s aspectos de origem
psicolégica costumam ser ignorados ao se tratar da seguranca no trabalho. Os
acidentes de trabalho constituem um fendmeno multideterminado, a sua ocorréncia
esta ligada a diferentes fatores, e consequentemente, sua prevengado precisa
considerar todos eles. Dessa maneira, considerar 0s aspectos psicologicos é

essencial para que a prevencao ocorra de forma ampla.

METODOLOGIA

O trabalho se trata de uma revisao bibliografica narrativa do tipo qualitativa,
a partir da leitura e andlise artigos cientificos. O método de pesquisa empregado
foi o de natureza qualitativa, que de acordo com Oliveira (1997), é aquele que nao
tem no centro do processo de analise do problema o uso de dados estatisticos,
levando a varias leituras sobre o assunto analisado, abordando diferentes autores,
correlacionando suas ideias. Foram pesquisados artigos em duas plataformas
académicas, sendo eles Scielo e Google Académico. O estudo teve uma
abordagem exploratdria, que segundo Piovesan e Temporini (1995) “tem por
objetivo conhecer a variavel de estudo tal como se apresenta, seu significado e o
contexto onde ela se insere” (PIOVESAN; TEMPORINI, 1995, p. 321).
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O objetivo geral da pesquisa se apresenta através das implicacbes
psiquicas dos acidentes de trabalho. O objetivo especifico perpassa em enfatizar
a importancia da atencdo a saude psiquica como forma de prevencdo dos
acidentes de trabalho. Foram consultados materiais de diferentes &reas do
conhecimento, que tivessem correlagcdo com o tema abordado. Como descritores
foram utilizados, “prevencao acidentes de trabalho, psicologia” e “pds acidente de
trabalho, saude mental”.

Em relacdo ao embasamento tedrico, estabeleceu-se critérios de inclusdo e
exclusdo para os materiais pesquisados nas plataformas académicas selecionando
apenas os que foram publicados nos ultimos cinco anos, de junho de 2019 até maio
de 2023, onde foi suspenso tudo que nao fazia mencgao ao assunto delimitado ou
estava em lingua estrangeira. A pesquisa foi realizada por meio de busca nas
plataformas académicas Scielo e Google académico, com o0s descritores
“prevencao acidentes de trabalho, psicologia” e “Pds acidente de trabalho saude,
mental”. Foram selecionados os principais artigos que se enquadravam nos
critérios de busca estabelecidos.

Conforme evidenciado no Quadro 1, na pesquisa foi encontrado 18 artigos
no total relacionados com a tematica proposta. Desses 18 artigos apenas 7 foram
utilizados para a pesquisa, haja visto que, foram os que mais se aproximaram do
objeto de pesquisa.

Quadro 1 — Pesquisa desempenhada nas bases de dados Google Académico e Scielo:

Palavra-chave Google Académico Scielo Total
Prevencéo acidentes de trabalho, psicologia 6 1 7
Pdés acidente de trabalho, saide mental 10 0 10
18

Fonte: Elaborado pelas autoras no ano de 2023.

Apés a coleta dos materiais, foi feita a leitura dos artigos selecionados,
realizou-se a analise dos dados, com isso foi possivel compara-los e promover um
didlogo entre os autores acerca do tema pesquisado, o que possibilitou a analise

dos dados descrita a seguir.
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ANALISE DE PESQUISA

Considerando as implicagbes dos acidentes de trabalho e das doencas
ocupacionais na vida dos sujeitos, foi possivel perceber a importancia de pensar
em formas para prevenir sua ocorréncia. A partir da pesquisa realizada foram
identificados artigos que versam sobre diferentes formas para prevenir a ocorréncia
dos acidentes de trabalho. Janior (2021) aborda em seu trabalho o uso da avaliacao
de gestdo de seguranca ocupacional como medida preventiva. A partir de um

estudo de caso, 0 autor mostra que com o uso dessa ferramenta seria:

“(...) possivel identificar individualmente em cada empresa quais seus
principais problemas operacionais, e também onde existe falha na gestéo
das empresas, sendo possivel nortear onde é necessario estabelecer
acbes de melhoria, com foco na reducdo dos acidentes de trabalho”
(Jdnior, 2021, p. 12).

Em contraponto, Silva e Melo (2019) trazem a Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT) como medida preventiva de doengas ocupacionais. Assim como a
avaliacdo de gestédo de seguranca ocupacional, a qualidade de vida no trabalho se
mostra uma estratégia que permite identificar as necessidades especificas de cada
empresa, se adequando ao contexto onde ela esta inserida.

Além desses, a ginastica laboral é citada como forma de prevenir acidentes,
proporcionando uma melhor ergonomia aos trabalhadores. Santos et al. (2019)
afirmam que a ginastica laboral tem sido adotada como forma de diminuir a
ocorréncia de lesdes por esforco repetitivo e doencas osteomusculares,
aumentando a produtividade. Acerca dos beneficios de se inserir a ginastica laboral

no ambiente de trabalho Neves e Veneziano (2020, p. 3) dizem que:

“A ginastica laboral é uma das aliadas importantes contra a ma postura
corporal e 0 cansaco causados por esfor¢os excessivos ou repetitivos no
ambiente de trabalho. Uma das principais func®es da ginastica laboral é
aumentar a concentracdo e estimular o sistema neuromotor. Isso reduz
acidentes causados por desequilibrio, concentracdo de carga e esforco
repetitivo”.

O coping também foi citado como estratégia preventiva. Segundo Souza et
al. (2022), o uso dessa estratégia “pode ter influéncia significativa no desempenho
da realizacdo das atividades ocupacionais realizadas, assim como nos aspectos

fisicos, psicoldgicos e sociais” (Souza et al., 2022, p. 5).
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Para lzaias et al. (2020), a partir de sua pesquisa descritiva, realizada em
uma universidade publica, explicita o grande desafio que é para o colaborador

retornar ao ambiente laboral apds o acidente, ao expor que:

“O retorno ao trabalho apds o acidente tem sido considerado um grande
desafio na area de saude do trabalhador, pois apresenta elementos que
podem se constituir em facilitadores ou barreiras como a dor, os fatores
psicossociais, a demanda do trabalho, o tempo de afastamento e 0 apoio
social e organizacional...” (IZAIAS et al., 2020, p. 28,29).

Para exemplificar isso, Cardoso, Areosa e Neto (2020) trazem que, 0
trabalhador sinistrado pode sofrer trés impactos ap6s o acidente laboral, sendo
eles, o impacto familiar, em que a familia do sujeito afetado pode ter que cortar
despesas e se privar de coisas que antes eram habituais, o que se evidencia ainda
mais se o sinistrado for o provedor de sua familia. O impacto no contexto social,
haja visto que, poucos sujeitos retornam ao trabalho executando as atividades da
forma que faziam antes do acidente, alguns retornam parcialmente e outros podem

ser designados para executarem outras funcdes no ambiente laboral.

Ha também o impacto a nivel psicolégico, visto que, o periodo de
recuperacao do acidente laboral pode ser dificil, e diversos sujeitos se culpam pelo
acidente/doenca, muitas vezes se isolando de seu entorno. E por conta disso,
como cita Teixeira e Cardoso (2019), um suporte psicolégico se faz necessario, a
fim de, auxiliar o sujeito “a normalizar a experiéncia vivenciada, uma vez que a
verbalizagao favorece a ressignificagdo dos fatos” (TEIXEIRA e CARDOSO, 2019,
v. 10, p. 16).

Dito isto, e como Fernandes (2023, p. 22) cita:

“(...) € necessario a promogado de estratégias que viabilizem o maior
suporte para as vitimas que passaram pela experiéncia traumatica, com
acompanhamento multiprofissional, oferecendo servicos de cuidados e
reabilitacdo imediata ao acidente e, principalmente, acompanhamento
psicolégico. Além de capacitacdo aos profissionais de salde que
fornecem o atendimento priméario as vitimas, para o cuidado com os
acidentados e a atencao aos familiares”.

Observa-se, que para Valcorte, Carvalho e Carvalho (2020) ha uma
associacao entre a saude mental do trabalhador e seguranca laboral, haja visto
gue, um ambiente de trabalho adoecedor pode contribuir para que, o sujeito
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desenvolva um sofrimento psicoldgico, sendo esse, um fator contribuinte para a

elevacao da ocorréncia de acidentes no ambiente laboral.

CONCLUSAO

Os acidentes do trabalho podem gerar consequéncias fisicas, psicologicas
e sociais, impactando a vida do trabalhador como um todo, tendo isso em mente,
faz-se necessario a ado¢do de uma postura proativa em relagéo a prevencao junto
a intervencdo no ambito biopsicossocial. Considerando as diversas formas de
prevencao que foram citadas na pesquisa, a ado¢ao dessa postura se mostra uma
possibilidade cada vez mais importante.

Percebe-se que este tema € pouco abordado em trabalhos académicos,
ainda que possua uma grande importancia no contexto laboral. Apesar disso, € um
tema que abrange muito mais do que € entendido no senso comum, como € 0 caso
dos acidentes atipicos e de trajeto, que muitas vezes, ndo sdo considerados
acidentes de trabalho, mesmo que sejam amparados pela lei.

Mesmo com a falta de pesquisas acerca do tema, notou-se que ainda ha
uma grande valorizacdo pelo lado fisico dos acidentes de trabalho em detrimento
das consequéncias psicoldgicas e sociais. Um exemplo disso sdo as doencas
ocupacionais, que muitas vezes ndo podem ser vistas fisicamente e, por conta
disso, as vezes, as mesmas néo sdo consideradas acidentes de trabalho por serem
invisiveis.

E necessario que as organizacdes possibilitem uma incluséo relacionada a
atencdo psicologica na prevencdo, promoc¢ado e assisténcia a saude laboral, o
trabalho em psicoeducacdo também é importante pois a partir dela é possivel
conscientizar e informatizar os trabalhadores acerca de como evitar acidentes
laborais. Devem ser implementadas praticas de prevencdo aos acidentes como
forma de diminuir sua ocorréncia, no entanto, sem deixar de lado o apoio aos
colaboradores que sdo acometidos por eles. Além disso, podem ser feitos

investimentos no desenvolvimento de pesquisas acerca de novas formas de
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prevencao, visando diminuir ao maximo sua ocorréncia, e consequentemente o seu
impacto na sociedade.

Todavia, € preciso levar em consideracdo que os acidentes laborais néo
afetam apenas os colaboradores lesionados, mas também, seus colegas de
trabalho e seu meio familiar. Pensando nisso, € fundamental que a sociedade em
geral esteja ciente que os acidentes laborais vdo muito além dos custos
econbmicos gerados, impactando também no aumento da utilizacdo dos servicos
de saude, absenteismo e também, nas relacfes sociais.

Logo, a sociedade acaba ocupando um papel importante na busca por
melhores condi¢des de trabalho, visto que, as pessoas tem o poder de escolha ao
darem preferéncia as empresas que se preocupem com 0s acidentes laborais,
atuando tanto na sua preven¢do quanto no apoio ap0s sua ocorréncia. Enfim,
sugere-se a realizacao de pesquisas e estudos relacionados ao tema dos acidentes

de trabalho, suas consequéncia e sua prevencao.
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WORK ACCIDENTS: IMPLICATIONS, CONSEQUENCES AND
PREVENTION

SUMMARY

Work accidents have psychological implications on the lives of several workers who are affected by
them, and can generate several consequences for them. Such accidents can be considered
accidental events related to or resulting from work, resulting in injuries, illnesses or death of one or
more employees of an organization. The research, carried out based on a systematic qualitative
bibliographical review, aimed to investigate work accidents, as well as their psychological and social
implications, consequences and prevention. From the analysis of the research carried out, accidents
result in significant physical, financial, social and psychological consequences for the victims, it was
noted that there are forms of prevention that, if used, can be effective in reducing it, such as
assessment of occupational safety management and quality of life at work, coping, workplace
gymnastics, among others, which, however, are little used. It was possible to conclude that this is a
topic of great importance in the lives of workers, but that it is little addressed in academic work, with
physical consequences still being the main topic of studies and research, highlighting the little
relevance that is still given to topics of psychic nature in society.

Keywords: Work accidents; Prevention; Post work accident; mental health
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