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RESUMO

Este estudo objetiva apresentar subsidios para a reflexdo acerca do assédio sexual
no ambiente de trabalho e sua dificuldade juridica de comprovacgéo. O texto embasa-
se na legislacéo vigente e no posicionamento de estudiosos diversos, assim como
apresenta aspectos histéricos relevantes ao entendimento da questdo. Com este
mesmo intuito, ele busca embasamento também na jurisprudéncia, fazendo mencéao
a processos e a um caso que obteve repercussdo na midia. buscando Este texto
pretende ser um fomento ao estudo amplo desta questao, que requer atencdo quer
seja no referente a reformulacdo da legislacao e ou da reorganizacao das empresas,
de modo a extirpar este ilicito das rela¢des sociais e profissionais, resguardando dos
gue destas sdo sujeitos, a liberdade sexual, a cidadania, a dignidade e a integridade
emocional e fisica. Este estudo ndo se absteve de lancar um olhar a questdo da
saude. Conclui-se que o assédio sexual € um crime de dificil comprovacédo, mas ja
obtendo um olhar atento de estudiosos, juristas e da sociedade brasileira.

Palavras-chave: Assédio sexual, Comprovacao, Legislacao

SUMMARY

This study aims to present subsidies for the reflection about sexual harassment in the
work environment and its legal difficulty of proving. The text is based on current
legislation and the positioning of several scholars, as well as presenting historical
aspects relevant to understanding the issue. With this same intention, it also seeks
grounding in jurisprudence, mentioning cases and a case that has had repercussion
in the media. This text intends to be an encouragement to the broad study of this
guestion, which requires attention either in relation to the reformulation of legislation
or the reorganization of companies, in order to extirpate this illicit of social and
professional relations, safeguarding those who are subject, sexual freedom,
citizenship, dignity, and emotional and physical integrity. This study did not refrain
from taking a look at the health issue. It is concluded that sexual harassment is a
crime of difficult proof, but already getting a close eye of scholars, jurists and
Brazilian society.

Keywords: Sexual harassment, Evidence, Legislation
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1 INTRODUCAO

O presente TCC abordara o tema “Assédio Sexual na area trabalhista bem
como a sua dificuldade de comprovacédo”, uma vez que € de grande relevancia
social e moral este tema, e ficando nitido que € um tema muito comum nas relacdes
de trabalho, mas que é pouco abordado, falado, discutido, em nossa sociedade.

Este tema liga outras ciéncias como, psicologia, medicina do trabalho e
principalmente o direito, nascendo assim o interesse destas areas, identificando ou
prevendo o assédio sexual nas relacdes trabalhistas.

Nesse contexto, o objetivo geral serd demonstrar a dificuldade que o
empregado tem de comprovar quando sofre o assédio sexual, analisar tal conduta
deve ser tratada como um crime de fato, ou exclusivamente como um ato ilicito
trabalhista. E como objetivos especificos, definir o conceito Assédio Sexual,
identificar as principais causas e consequéncias do Assédio sexual; descrever 0s
determinantes do Assédio Sexual (Assediador, Assediado, e as organizacdes);
investigar a legislacéo brasileira a respeito do assunto, sua responsabilidade civil e
penal; identificar a possibilidade de uma solucédo nesse tipo de situagao, e que ao
passar por esse problema o empregado ndo tenha receio de denunciar e que
receba o tratamento adequado para proteger sua integridade fisica e psicolégica;
identificar correntes doutrinarias sobre o tema apresentado, bem como,
jurisprudéncias, comparando pensamentos de alguns doutrinadores em relacdo a
especificidade desses casos.

Diante desses objetivos este estudo destaca a problematica do tema: Como
comprovar o assédio sexual e identifica 10, jA que “a prova em juizo da préatica do
assédio sexual é de extrema dificuldade para a vitima, posto que, na maioria das
vezes, 0 assediante, em manifesta conduta pusilanime, age as portas fechadas”.

A metodologia empregada sera bibliografica, baseada em livros, artigos
cientificos, trabalhos de concluséo de curso, pesquisas, sendo abordados estudos
de doutrinadores, jurisprudéncias, matéria Constitucional que entendem que é

possivel caracterizar o tema e algumas pesquisas na internet.



A justificativa da escolha do tema se deu devido a importancia de um
assunto tdo antigo, mas atualmente tdo presente em nossa sociedade, sendo de

grande relevancia e interesse de todos os empregados.

1- ASPECTOS GERAIS REFERENTE AO ASSEDIO SEXUAL
1.1 Histoérico

O Assédio sexual sempre esteve relacionado as relacbes de género, se
referindo ao poder de um sobre o outro. Embora a maior parte das referéncias
tratem do assédio praticado por um homem, em relacdo a uma mulher, homens
também sdo alvo em potencial, embora sejam raras as divulgacfes acerca desta
guestao.

Remete aos primérdios, a submissdo de um género sobre o outro. E a muito,
a invasao de privacidade e a conduta abusiva em relagdo a dignidade do outro, ja
era motivo de atencdo. Acerca deste assunto se ja se pronunciava a Convencao

Interamericana dos Direitos Humanos, de 1969, em seu artigo 11:

Artigo 11.Toda pessoa tem direito de ter sua honra respeito e sua dignidade
reconhecida. Ninguém pode ser objeto de interferéncia arbitraria ou abusiva
em sua vida privada, sua familia, seu lar ou sua correspondéncia, ou de
ataques ilegais a sua honra ou reputagdo. Toda pessoa tem direito a
protecdo da lei contra tais interferéncias ou ataques.

A violéncia sexual é tdo antiga que a historia ndo nos deixa esquecer.
Destina-se olhares tdo criticos a vida das mulheres burca e esquece-se da historia
das mulheres no Brasil, permeada por abusos e submissdo, desde a sua
descoberta, até os dias atuais.

Segundo Rafael Barifouse! no site da Globo.com de 2015, ao discorrer sobre o

assédio no trabalho;

Dos 4.975 mil profissionais de todas as regifes do pais ouvidos no fim de
maio, pelo site Vagas.com, 52% disseram ter sido vitimas de assédio sexual
ou moral. E, entre quem ndo passou por esta situacdo, 34% ja presenciaram
algum episédio de abuso.

1 Rafael Barifouse - Multimidia com experiéncia internacional em ambientes multiculturais; Jornalista,
produtor, reporter e editor, ganhador do prémio Ibero-Americano de jornalismo Econdmico — IE Business
School. Jornalista do BBC NEWS e Editoras Globo



De acordo com esta mesma matéria;

Nos resultados, o assédio moral foi identificado como o tipo de abuso mais
comum, apontado por 47,3% dos profissionais que responderam a
pesquisa, enquanto 9,7% disseram ter sofrido assédio sexual. Entre os
entrevistados, 48% disseram néo ter sofrido assédio. Alguns entrevistados
declararam ter sofrido os dois tipos de assédio.(BARIFOUSE, 2015)

De acordo com Data Folha, Site de Pesquisas (2018),

[...] Nas ruas, uma em cada trés brasileiras adultas (29%) declara ja ter
sofrido assédio sexual, sendo que 25% que sofreram assédio verbal, e 3%,
fisico, além dos que sofreram ambos. O assédio em transporte publico foi
relatado por 22%, com incidéncia similar entre assédio fisico (11%) e verbal
(8%). O assédio no trabalho foi relatado por 15% das brasileiras, incluindo
as formas de assédio fisico (2%) e verbal (11%). Ha ainda 10% que j& foram
assediadas sexualmente na escola ou faculdade (8% verbalmente, e 1%
fisicamente) e 6% que ja sofreram assédio dentro de casa (1% verbalmente,
e 4% fisicamente).

Entre as mais jovens, na faixa de 16 a 24 anos, a taxa de vitimas de assédio
nas ruas (45%) fica acima da média, e cai conforme o avanco da faixa
etaria, chegando a 11% entre os mais velhas, com 60 anos ou mais. Entre
as mulheres com curso superior, fica acima da média o indice de vitimas de
assédio na faculdade ou escola (16%), no trabalho (23%), no transporte
publico (32%) e nas ruas (33%)

Atualmente, para refrear a estimativa crescente de condutas sexuais
abusivas, o ordenamento juridico brasileiro lancando um olhar mais apurado para
esta questdo, antes que se instaure o caos, sancionou no dia 24 de setembro de
2018, a Lei 13.748 que ;

Altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal),
para tipificar os crimes de importunacao sexual e de divulgacdo de cena de
estupro, tornar publica incondicionada a natureza da acéo penal dos crimes
contra a liberdade sexual e dos crimes sexuais contra vulneravel,
estabelecer causas de aumento de pena para esses crimes e definir como
causas de aumento de pena o estupro coletivo e o estupro corretivo; e
revoga dispositivo do Decreto-Lei n° 3.688, de 3 de outubro de 1941 (Lei
das Contravencdes Penais).

Art. 1° Esta Lei tipifica os crimes de importunagéo sexual e de divulgacéo de
cena de estupro, torna publica incondicionada a natureza da agao penal dos
crimes contra a liberdade sexual e dos crimes sexuais contra vulneravel,
estabelece causas de aumento de pena para esses crimes e define como
causas de aumento de pena o estupro coletivo e o estupro corretivo.



Art. 2° O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal) ,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“ Importunacao sexual

Art. 215-A. Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com
o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a de terceiro:

Pena - reclusédo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, se o0 ato ndo constitui crime
mais grave.”

Esta Lei vem a somar esforcos, na luta a favor do respeito e em prol da
preservacao da dignidade humana.

O tempo passa, mas 0S mecanismos opressores reverberam nos dias atuais
de maneira ignobil, desconsiderando a evolucdo humana, a moral e a civilidade.
estudo visa discorrer acerca do assédio sexual no ambiente de trabalho,
apresentando preceitos que indicam a dificuldade de comprova-lo, esperando junto a
outros estudos ja divulgados, contribuir para a reflexdo acerca do tema e melhoria

dos mecanismos capazes de extirpa-lo da sociedade.

1.2 Conceituacao

Faz-se necessério, antes que venhamos a discursar e ou refletir de uma
maneira mais aprofundada sobre o assédio sexual, que conceituemos esta acao tao
nociva a auto estima, a saude mental e a honra daquele a qual por ele é atingido.
Numa época na qual tanto tem se debatido questdes relativas ao respeito a mulher e
tantos casos de feminicidio sdo divulgados pela midia, torna-se relevante a
realizacdo deste conceito. Esta é uma colocacdo importante, visto que este, se
apresenta em formas diversas e é muitas vezes, erroneamente confundido com
elogios e ou brincadeiras.

Segundo o Dicionério on line Priberam, assédio sexual é: Conjunto de .atos
ou ditos com intencdes sexuais, geralmente levado a cabo por alguém que se
encontra em posicdo (hierarquica, social, .econémica, etc.) privilegiada. Aurélio
Buarque de Holanda que em seu dicionario o define como sendo: “Insisténcia
importuna, junto de alguém, com perguntas, propostas, pretensées em relagdo ao
sexo oposto ou do mesmo sexo”. O assedio, em uma sociedade como a brasileira,
gue tem sido taxada como individualista; em qualquer conceito apresentado, mostra-

se ultrajante e diversos autores, estudiosos de diversas areas se dispuseram a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art215a

versar sobre ele. De acordo com Maria Helena Diniz assédio sexual pode ser
entendido como “Ato de constranger alguém com gestos, palavras ou com emprego
de violéncia, prevalecendo-se as de relacbes de confianca, de autoridade ou
empregaticia, com um escopo de obter vantagem sexual’.

Segundo Marie-Grance Hirigoyen (2010) , que se dispGs a conceituar o
assédio, no local de trabalho, o podemos entender como:

Toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se sobretudo por
comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma
pessoa, pbr em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho.
(HIRIGOYEN, 2010)

Conceituar esta prética social, em um contexto marcado pela degradacdo do
respeito, principalmente da figura feminina; deve necessariamente contemplar as
relacdes entre poder, forca, hierarquias e género sexual, incluindo-se a andlise dos
diversos autores, em relacdo as formas de organizacdo da sociedade, que
contribuem para a sua continuidade, por se pautar em ideais machistas e muitas
vezes, por promové-lo. Ao versar sobre o sobre o Trabalho Doméstico, em uma

cartilha, o Ministério do Trabalho e Emprego, define o assédio sexual como;

“A abordagem, ndo desejada pelo outro, com inten¢do sexual ou insisténcia
inoportuna de alguém em posicao privilegiada que usa dessa vantagem
para obter favores sexuais de subalternos ou dependentes. Para sua
perfeita caracterizacdo, o constrangimento deve ser causado por quem se
prevaleca de sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢éo [...]".

A psicologia também se apresenta comprometida em tracar este conceito e o
tema foi tratado no Coloquio Europeu de Psicologia e Etica (1996) e segundo os

principios éticos em psicologia, a definicdo de assédio sexual, é:

1) O uso do poder ou autoridade numa tentativa de coagir outra pessoa a
participar ou tolerar: atividade sexual. Estas utiliza¢des incluem ameacas
explicitas ou implicitas de reprimenda por recusa ou promessa de
recompensa por aceitacao;

2) Envolver-se em comentarios, anedotas, gestos, ou toques deliberados e/
ou repetidos de orientacdo sexual, se estes comportamentos sdo ofensivos



e indesejados, criam um ambiente de trabalho ofensivo, hostil e intimidativo
ou podem ser prejudiciais para o interlocutor.

A legislacdo surge para resguardar direitos, a dignidade e contribuir para o
estabelecimento de um conceito que sirva de parametro, que regulamente. Embora
ja mencionado no Direito Civil, Direito do Trabalho e administrativo, mesmo que as
vezes, de forma superficial, o assédio sexual também é tratado no cdodigo penal,
como crime, assim como descrito na Lei 10.224/2001, no artigo 216-A, que versa

que:

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se 0 agente da sua condi¢cdo de superior hierarquico
ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo."

A margem de toda esta discussdo, quem ja sofreu o assédio sexual em seu
ambiente de trabalho, busca mesmo € a justica e protecdo, para que possa exercer
com dignidade e respeito, as suas fungcbes. Este € um fator que leva homens e
mulheres a buscarem meios para se coibir e punir esta pratica. Para elucidar esta
guestdo, vamos nos referenciar em um processo por assédio sexual que tramitou

no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — RS/Brasil.

“EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO SEXUAL. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. O assédio sexual é conduta tipificada no artigo 216-
A do Cddigo Penal, como crime contra a liberdade sexual. Do ponto de vista
do Direito do Trabalho, no entanto, o assédio sexual deve ser entendido sob
Otica mais ampla, considerando-se a reiteragdo de condutas repelidas pelo
empregado que violem a sua liberdade sexual, ndo se restringindo as
hipéteses de intimidacdo por superior hierarquico. Assim, muito embora o
assédio no ambito das relag6es de trabalho usualmente decorra da relagao
de poder entre as partes, ao contrario do que afirma a recorrente como
principal tese de suas razfes recursais, este ndo constitui elemento
essencial na sua configuragdo. De qualquer sorte, no caso, tanto o assédio
como a condicdo de superior hierarquico do assediador em relacdo a
reclamante restaram devidamente comprovados nos autos, razao pela qual
resta devida a indenizacao por danos morais decorrentes de assédio sexual.
[...] ISTO POSTO: INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM
RAZAO DA MATERIA. A reclamada renova a arguicdo de incompeténcia
em razdo da matéria. Aduz ndo ser a Justica do Trabalho competente para
0 julgamento de acdo envolvendo o pedido de indenizagdo por danos
morais decorrente da alegacdo de assédio sexual por colega de trabalho,
sem subordinacao hierarquica perante a autora. Sustenta que a pretensao
nao diz respeito a relagdo de emprego, e sim a acédo de colega de trabalho
gue nao teria agido de forma adequada, sendo necessario observar as
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partes envolvidas, a causa de pedir e o pedido formulados, 0s quais n&o se
enquadram na competéncia desta Justica do Trabalho. Sem raz&o. Nos
termos do artigo 114, I, da Constituicdo, observada a nova redacéo
decorrente da EC 45/04, a Justica do Trabalho é competente para processar
e julgar as lides decorrentes da relagdo de trabalho, fixando-se critério
material e objetivo de competéncia. De forma mais especifica, o inciso VI do
referido artigo dispBe acerca da competéncia para processar e julgar as
acOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao
de trabalho. A afericdo de tal pressuposto processual se d4, como é cedico,
com base na teoria da assercdo, tomando por base os elementos aduzidos
na inicial. No caso, a pretensdo de indenizacdo formulada pela reclamante
encontra-se amparada em suposto dano moral sofrido durante a relagdo de
emprego mantida com a reclamada em decorréncia de assédio sexual por
parte de seu colega de trabalho. Trata-se, como se vé, de pretensao
fundada diretamente na relacdo de emprego mantida entre as partes, razao
pela qual é inconteste a competéncia desta Justica para julgamento do
presente feito. As demais alegacdes da recorrente confundem-se com o
préprio mérito da acéo, e como tal serdo analisadas. Rejeita-se. CARENCIA
DE ACAO. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. Repisa a reclamada a
arguicao de ilegitimidade passiva ad causam. Argumenta que a relacao da
autora e do suposto causador do dano decorrente do assédio sexual
narrado na inicial era de colegas de trabalho, sem relacéo hierarquica, razéo
pela qual entende ser parte ilegitima para figurar no pélo passivo da
presente acdo. Postula a extingcdo do feito sem resolucdo do mérito, com
fulcro no artigo 267 do CPC. Os fundamentos apresentados pela recorrente,
ja trazidos na defesa, envolvem a prépria discussdo sobre a existéncia, ou
nao, de dano moral por assédio sexual decorrente da relagdo de trabalho e
da sua responsabilidade, matéria que deve ser esgotada em sede de exame
de mérito, tal como bem apreendido pelo Juizo de origem. E também é
matéria de mérito o exame da situagéo funcional da reclamante e do outro
empregado indicado na inicial como assediador, ndo sendo pertinente sua
analise como condicdes da acéo. Rejeita-se. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. ASSEDIO SEXUAL. Volta-se a reclamada contra a condenacao
ao pagamento de indeniza¢do por danos morais decorrentes de assédio
sexual, sustentando que a sentenca restou amparada “mais na teatral
atuacao da recorrida em audiéncia, do que na prova efetivamente produzida
nos autos”. Alega, em sintese, que o que efetivamente balizou a decisao
proferida foi o choro da recorrida em audiéncia e ndo a documentacio
trazida aos autos, a qual demonstrava a igualdade de condicbes
hierarquicas entre o dito assediador e a autora. Ndo merece reparo a
decisdo. [...] Assim, presentes os requisitos do artigo 186 e 927 do CC, e
com amparo no artigo 932, Ill, também do CC, impde-se a manutencéo da
sentenca de origem que reconheceu o dever de indenizar da reclamada e
condenou-a ao pagamento de indenizacdo por danos morais decorrentes de
assédio sexual na quantia de R$15.000,00, valor contra o qual ndo se
insurge a recorrente. Nega-se provimento ao recurso. [...] (Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido — RS/Brasil.4a Turma. Relator o Exmo.
Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0130700-
29.2009.5.04.0611. Publicagdo em 14-03-11)"

O que consta nos autos deste processo, facilita a compreensédo acerca do

conceito de assédio sexual através da legislacdo pertinente e do relato em si.
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1.3 Elementos caracterizadores do assédio sexual

A analise do conceito, auxilia no estabelecimento dos elementos
caracterizadores do assédio sexual. Como este, varia na forma como € praticado
(tipificacdo diversa), esta caracterizacdo apresenta aspectos gerais, mas nao de
maneira vaga e sim, 0s que possam estar presentes em todos e ou na maior parte
dos eventos.

A violéncia aplicada a mulheres e homossexuais € uma tematica que tem
protagonizado varias noticias divulgadas e denunciadas no pais e no mundo. O
assédio sexual € uma vertente desta acdo de grande repercussao, que as vezes nao
€ acolhida com a devida seriedade, sendo descaracterizada para beneficiar o (a)
opressor(a), na tentativa classifica-lo como uma brincadeira e ou elogio. Sobre esta
guestdo, pronunciou-se Juca (1997), versando que para ser identificado como

assedio sexual, € necessario que:

“que a conduta tenha conotacdo sexual, que nado haja receptividade, que
seja repetitiva em de tratando de assédio verbal e ndo necessariamente
quando o assédio é fisico (...) de forma a causar um ambiente desagradavel
no trabalho, colocando em risco o préprio emprego, além de atentar contra
a integridade e dignidade da pessoa, possibilitando o pedido de indenizag&o
por danos fisicos e morais” (JUCA, 1997).

O assédio sexual possui caracteristicas distintas, de acordo com o pais no
gual ele é realizado e as penalidades também variam, assim como descrito por
Marcella Fernandes (2016)

Na América Latina e Caribe, Leste da Asia e Pacifico e Sul da Asia,
somente Haiti, Mianmar e Afeganistdo ndo tém leis sobre violéncia
doméstica. Na Europa e Asia Central estdo nesse grupo Arménia,
Federacdo Russa e Uzbequistdo. (FERNANDES, 2016)

Nesta premissa, explicita-se a dificuldade presente na apresentacdo de
elementos caracterizadores do assédio sexual. Este estudo apresenta como
elementos basicos:

a) Sujeitos: ativo = agente (assediador) e passivo = destinatario (assediado);

b) Conduta de natureza sexual;



12

c) Rejeicdo a conduta do agente;
d) Reiteracdo da conduta.

Estes elementos foram elencados referenciados no jurista Rodolfo Pamplona
Filho. Na caracterizacdo do assédio sexual, se faz necessério a implicacdo de pelo
menos dois sujeitos: o ativo (assediador) e o passivo (vitima). O sujeito, em ambas
as posicoes, pode ser multiplo. Muitas pessoas assediando uma ou mais pessoas e
também; uma pessoa assediando duas ou mais pessoas ao mesmo tempo.

Segundo o Tribunal Regional da 03a Regiéo,;

“EMENTA: DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL. CARACTERIZACAO. A
caracterizagdo do assédio sexual no dmbito das relacdes e trabalho passa
pela verificacdo de comportamento do empregador ou de prepostos que,
abusando da autoridade inerente a funcdo ou condicdo, pressiona o
empregado com fins de obtencéo ilicita de favores. Mas galanteios ou
simples comentarios de admiracéo, ainda que impréprios, se exercidos sem
qualquer tipo de pressédo, promessa ou vantagem, nao configuram o assédio
para efeitos para efeitos de sancionamento civil. (TRIBUNAL REGIONAL
DA 32 REGIAO — MG/BRASIL, N° 01427-2001-021-03-00-9 42 TURMA.
RELATORA A EXMA. JUiZA LUCILDA DAJUDA LYRA DE ALMEIDA.
PUBLICACAO EM 03/04/2002)”

Varias sdo as formas de se praticar assédio sexual, mas se torna importante
também, delimitar o que ndo se configura como assédio sexual. O flerte ndo é
asseédio, assim como ndo o é, um elogio, quando estes ndo sao precedidos por uma
conduta de natureza sexual. Que estes, ndo venham acompanhados de toques nao
consentidos, perseguicdo, coacdo e chantagem com objetivo de receber favores
sexuais.

Se ndo ha uma reciprocidade, a acdo ndo pode ser considerada uma
“paquera”. Se houve uma rejeicdo a conduta do agente, esta investida pode
configurar-se como assédio sexual, assim como se 0 sujeito ouviu um ndo, percebeu
0 constrangimento da vitima e ainda assim reitera a sua conduta.

Um caso de assédio sexual que alcangcou grande repercussao envolveu o ator
José Mayer, no ano de 2017. Ele foi acusado de assédio pela colega de trabalho,
Su Tonani, uma figurinista da Rede Globo de Televisdo. Su Tonani ndo formalizou a
denuncia, chegando a declarar na palestra Mulher no Trabalho, realizada na OAB-

RJ (14 de agosto de 2018), ter se sentido inibida por um delegado de policia que
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insistia para que ela o fizesse na delegacia pela qual ele era responsavel. O ator,
autor do assédio divulgou na midia uma carta, na qual se desculpava pelo ato.

Ao tratar da conceituacdo do assédio sexual este texto versou sobre o caso
“José Mayer”, que foi tratado pela midia como “Assédio sexual no ambiente de
trabalho. Entretanto, Rodrigo Bedé contesta esta alegacdo pautando-se em um
aspecto caracterizador do ilicito descrito no art. 216-A do Cdadigo Penal, ressaltando
o fato do autor ndo ser o superior hierarquico da assediada. De acordo com BEDE
(2017), “O ator na verdade praticou a contravengdo penal prevista no art. 61 da de

Contravengbes Penais”;

Art. 61. Importunar alguém, em lugar publico ou acessivel ao publico, de
modo ofensivo ao pudor:
Pena — multa

Ainda de acordo com BEDE;

Importunar seria o ato de molestar com pedidos insistentes e/ou
enfadonhos, incomodar, etc. Bastante parecido com o ato de constranger
previsto no art. 216-A do Codigo Penal, mas que n&o se confundem. Deve
também ter sido cometido em local publico, aberto ao publico ou exposto ao
publico. Ja ofensa ao pudor seria qualquer ato que cause vergonha, mal-
estar, indecéncia, desonra, ndo estando relacionado exclusivamente ao
subjetivismo da vitima, uma vez que o fato atenta contra os bons costumes
e a ordem publica.

Portanto, no momento em que o ator procede com o0 toque nas partes
intimas da figurinista sem consentimento algum, esta cometendo a infracdo
criminal prevista no art. 61 da Lei de Contravencdes Penais, € ndo o crime
de assédio sexual conforme esta sendo noticiado. Esta contravencao
dificilmente resulta em qualquer condenacdo no ambito penal, tanto pelo
principio do Direito Penal da ultima ratio como pelo ndo cabimento de priséo
na sentenca penal condenatéria. A denuncia possui uma maior efetividade
no ambito civel e social pelo fato da repulsdo existente na sociedade em
face de atos como estes (como est& ocorrendo no caso do ator).

Entretanto, em contraponto, ha autores que apresentam opinides
discordantes do exposto, tipificando esta agdo como assédio sexual horizontal e ou

ambiental, assim como versa Gongalves Junior (2003):

Esta espécie também é denominada pela doutrina de “assédio sexual
ambiental” ou “assédio sexual horizontal”, seria a conduta constrangedora
imbuida de conotacéo sexual empregada por qualquer pessoa da empresa,
ocupante de qualquer cargo, intimidando ou abusando de alguém,


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/110062/lei-das-contravencoes-penais-decreto-lei-3688-41
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11736246/artigo-61-do-decreto-lei-n-3688-de-03-de-outubro-de-1941
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033702/c%C3%B3digo-penal-decreto-lei-2848-40
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28003933/artigo-216a-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940
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conturbando além da vitima o ambiente de trabalho. Nesta espécie o que
verdadeiramente procura se defender é a liberdade sexual da pessoa, a
faculdade de eleger os meios para a sua satisfagdo sexual, incluindo entre
0s sujeitos passivos até mesmo o empregador ou superior hierarquico.
(GONGALVES JR, 2003)

Entende-se que a figurinista é funcionaria da Rede Globo de Televisdo e nao
de José Mayer; contudo a postura deste foi assediante e tinha conotagcédo sexual,

intimidando-a. De acordo com a Juiza Tania Mara Guimaraes Pena;

[...] o legislador brasileiro restringiu o ilicito penal, apenas, ao assédio
sexual laboral, ndo contemplando a hip6tese de assédio sexual por
intimidacdo ou ambiental, embora a doutrina e a jurisprudéncia nos revelem
que tais modalidades ocorrem com bastante frequéncia. Nao tém amparo
penal os empregados que sdo assediados pelo colega de trabalho, pelo
cliente ou credor da empresa e pelo empregador (quando este ndo faz uso
de seu “poder”) e, segundo revela a literatura existente sobre o assunto, tal
modalidade de assédio sexual pode acarretar 0s mesmos transtornos
fisicos, sociais, psicolégicos e morais oriundos do assédio sexual por
chantagem. (PENA, 2014)

Vé-se neste aspecto, a dificuldade em se caracterizar 0 assédio sexual no ambiente
de trabalho.

1.3.1 Sujeitos

Neste estudo encontra-se supracitado, entre os elementos caracterizadores
do assédio sexual, os sujeitos, estando estes subdivididos em ativo e passivo. O
sujeito ativo ou assediador, geralmente é interpretado como sendo um homem, no
entanto; embora tenha uma maior repercussao e incidéncia o assédio sexual sofrido
por mulheres, o homem também pode ser a vitima. O assédio pode ser praticado por
um homem, direcionado a outro homem ou mulher e também pode ser praticado por
uma mulher, direcionado a outra mulher ou a um homem. Segundo Luiz Gomes

Ramos e Rodrigo Galia, citando Reginald Felker;

“[...] o assediador é alguém que ndo pode existir sendo pelo rebaixamento
dos outros, pois tem necessidade de demonstrar poder e para ter uma boa
autoestima, dissimula sua incompeténcia. Em suma, trata-se de alguém
que, em Ultima andlise, é covarde, impulsivo, tem uma fala vazia e néo
escuta. Nao assume responsabilidade, ndo reconhece suas falhas, ndo
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valoriza os demais. E arrogante, desmotivador, amoral, plagia ou se
apropria do trabalho de outros, € cego para o aprendizado.” (RAMOS,
GALIA, 2012)

O assédio sexual ndo discrimina e a ele todos estédo sujeitos. Homossexuais e
lésbicas e criancas de ambos o0s sexos, também podem sofrer assédio e ou serem
assediadores. Segundo Maria Aparecida Alkimin (2005), os assediadores se

apresentam através de nove caracteristicas basicas:

a) o sujeito tem um senso grandioso da prépria importancia;
b é absorvido por fantasias de sucesso ilimitado, de poder;
c) acredita ser "especial” e singular;

d) tem excessiva necessidade de ser admirado;

e) pensa que tudo lhe é devido;

f) explora o outro nas relacdes interpessoais;

g) ndo tem a menor empatia;

h) inveja muitas vezes os outros;

i) da provas de atitudes e comportamentos arrogantes.
ALKIMIN, (2005)

No ambito do trabalho, foco deste texto, o assediar pode ser um companheiro
de trabalho e ou um superior hierarquico. O sujeito passivo, o assediado, é colocada
em situacao de constrangimento; sendo assim ferido em sua dignidade. Geralmente,
0 assediador utiliza-se de conhecimentos que o fragilizam e ou do poder que detém,

devido a uma hierarquia profissional.

1.4 Espécies de assédio sexual
1.4.1 Assédio sexual por chantagem

Geralmente pauta-se numa espécie de troca de favores, na qual o assediador
oferece beneficios tais como uma promocéao, aumento de salario e ou condicdes de
trabalho mais tranquilas.

A chantagem também pode acontecer com ofertas de prejuizo para com o
assediado. Pode tratar-se de prejudicar-lhe ao ponto de o acharem incompetente e
ou ameacando divulgar um erro cometido, que pode custar-lhe o cargo. Segundo
Aloysio Santos (2002);
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A prética do ato, fisico ou verbal, de alguém visando a molestar outrem, do
mesmo sexo ou do sexo oposto, no trabalho ou em raz&o dele,
aproveitando-se o assediador da condi¢cao de superioridade hierarquico ou
de ascensdo econbmica sobre o assediado, que ndo deseja ou considera
uma molestamento tal iniciativa, com a promessa de melhorar, manter ou de
ndo modificar o status funcional da vitima ou, mediante ameaca de algum
prejuizo profissional, com a finalidade de obter satisfacdo sexual. (SANTOS,
2002, p.43)

Este tipo de assédio também é conhecido por “quid pro quo” ou seja: Tomar
uma coisa pela outra ou isto por aquilo e estd enquadrado como um tipo penal ao
qual incide a Lei no 10.224/2001 (2010, pg, 36 Ministério do Trabalho e Emprego).;
de 15 de maio de 2001, que introduziu-se no Codigo Penal o art. 216-A. Segundo

Damasio Evangelista de Jesus e Luiz Flavio Gomes (2002);

[...] o assédio sexual quid pro quo €, portanto, uma consequéncia direta de
abuso de uma posicdo de poder, de que o agente é detentor. Por isso
mesmo, a sua verificagdo se da, potencialmente, em todas as formas de
relagbes sociais em que ha uma discrepancia de poder [...}. (JESUS;
GOMES, 2002)

Este tipo de assédio configura-se claramente em abuso de poder, ocorrendo
potencialmente, em relagdes de trabalho. Uma peculiaridade deste tipo de assédio é
gue os “favores” podem nédo ser para quem o pratica. Em relacbes como as que
envolvem empresario e secretaria, diretores e atrizes, produtores e modelos; esta
acdo pode acontecer para favorecer clientes ou angariar novos e ou distrair

credores.

1.4.2 Assédio sexual por intimidacao

Vivencia-se uma época em que o individualismo é crescente e um olhar
pouco atento ao outro, faz com que se passe desapercebido, frases, olhares e
gestos. E neste cenario que o assédio por intimidacdo se concretiza. Este tipo de
assedio, caracteriza-se pela coacdo que se da através de multiplas tentativas de se
atingir a auto estima do assediado, para que ela se curve perante a vontade deste.
Em relacdo ao conceito deste, em jurisprudéncia predominante no Tribunal

Regional do Trabalho 102 Regiao:
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ASSEDIO SEXUAL. DANO DE ORDEM IMATERIAL. COMPROVACAO.
INDENIZACAO DEVIDA. QUANTUM.O assédio sexual para tornar-se ilicito
trabalhista necessita que a vitima sofra constrangimentos funcionais em
geral praticado por quem detém cargo superior. Releva delinear, segundo
abalizada doutrina, o "assédio sexual por intimidagdo" (assédio ambiental),
consistente em incitagdes sexuais inoportunas ou por outras manifestacdes
da mesma indole, verbais ou fisicas, com o efeito de prejudicar a atuacgao
laboral de uma pessoa ou de criar uma situacdo ofensiva, hostil, de
intimidacéo ou abuso no trabalho. Acrescente-se que, quando caracterizada
ofensa & honra e a imagem do individuo, € o dano moral passivel de sofrer
ressarcimento de ordem patrimonial, (art. 5°, inc. X, da Constituicdo Federal
de 1988). Mister pontuar que o dano moral, nesse contexto, é in re ipsa,
vale dizer, deriva da propria natureza do fato. Por conseguinte,
desnecessaria a prova do prejuizo moral em si, exigindo-se tdo somente a
demonstracéo dos fatos que Ihe deram ensejo, 0 que ocorreu no caso. No
caso em exame, 0s elementos probatorios ndo deixam davidas quanto ao
ilicito praticado pelo dirigente sindical, superior hierarquico da reclamante, e
desmoronam a tese do reclamado de que ndo contribuiu direta ou
indiretamente para a concretizagdo da conduta assediadora. E sabido que o
empregador, pela culpa na escolha e na fiscalizacdo, torna-se objetivamente
responsavel pelos atos de seus prepostos (arts. 932, Il e 933, do Cdadigo
Civil). A boa fé contratual, a demandar a necessidade de agir-se com
elevacdo e senso da responsabilidade, principalmente quando unidos por
relagdo contratual de natureza laboral, foi frontalmente agredida pelo
reclamado. Por isso, surge o dever do reclamado em reparar a recorrida, tal
gual decidido na origem. A respeito do quantum indenizatorio, considerados
0 contelido didatico, as circunstancias que compdem o dano sofrido pelo
empregado e diante da gravidade da conduta patronal, revela-se adequado
0 montante arbitrado na d. decisdo atacada. 2. Recurso ordinario conhecido
e desprovido. (TRT 102 REG. DF. 0000389-13.2016.5.10.0004. RELATOR
GILBERTO AUGUSTO LEITAO MARTINS)

O assédio por intimidacdo desqualifica e inferioriza, com o objetivo de levar a
vitima a um estado de submissao. Este tipo de assédio é também conhecido como
“assédio ambiental” devido a sua capacidade de, através de insinuacbes, frases
dubias e falas grosseiras, envergonhar, constranger a vitima ao ponto de gerar
hostilidade no ambiente de trabalho, tornando-o impréprio a convivéncia saudavel. O

professor Nilson explica que;

O assédio sexual por intimidacdo é aquele que se efetiva através da
coacdo, do exercicio, sobre a vontade da vitima para obriga-la a se
submeter a vontade do assediadores, ou seja, ha um abuso de autoridade
que se manifesta atras por ameaca de perde de beneficios ou ate a
demissdo para que a vitima preste favores sexuais. Esta é a forma mais
comum de manifestacao do assédio sexual. (Apostila sobre assédio sexual,
Professor Nilson, pg 23).

O assédio sexual traz sérias consequéncias a empresa, por que 0S Seus

reflexos se fazem notar na queda da produtividade e até mesmo em erros que a
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vitima pode vir a cometer por estar psicologicamente perturbada pelas ofensas e
ameacas sofridas. H4 também um sério prejuizo no referente ao desenvolvimento
da. em que houve a quebra de confianca e ha o medo de ser também, vitimizada
pelos outros colegas e ou ser culpabilizada por estes.

Ha empresas que proibem os relacionamentos amorosos no ambiente
profissional, entretanto, eles ndo se configuram num crime, sendo o ambiente até
favoravel a estes devido a proximidade dos sujeitos e do tempo que se mantém em
contato (geralmente 8 horas por dia).

O assédio afeta ndo somente as relacbes de trabalho, mas também as
relacdes interpessoais, além de causarem prejuizos ao empregador, que pode ser
responsabilizado pelos danos causados a vitima. Ele cerceia a liberdade da vitima
de maneira ampla, pois esta pode se privar de trafegar pelo local de trabalho na
tentativa de ndo se encontrar e ou n&o estar sozinha com o assediador, assim como
também lhe tolhe a liberdade sexual por retirar desta, o dominio de seu proprio
corpo.

Através do Conselho Municipal de politicas para as mulheres, foi possivel
contatar 03 mulheres que buscaram orientacdes por terem sofrido assédio sexual no
ambiente de trabalho. Nenhum dos casos chegou a ser denunciado a justica. Os
nomes sao ficticios, por exigéncia das mulheres que aceitaram fazer o relato. Marta
(funcionéria publica, negra, 50 anos) conseguiu ser transferida de setor; Lucia (Caixa
de supermercado, mulher branca, 32 anos) fez um acordo com o dono, se mantém
no emprego e o seu supervisor foi demitido e Erica (Funcionaria publica, mulher
branca, 26 anos) fez uma denuncia ao chefe do departamento e o seu chefe no
setor foi transferido, enquanto responde a um processo interno. A cidade é pequena
e todas pediram para ndo serem identificadas, para ndo serem prejudicadas.

Marta diz que as insinua¢gdes comecaram téo logo ela foi contratada e chegou
no setor. Um dia foi trabalhar de vestido e o chefe do setor que serd chamado de

“Carlos” lhe disse: “- Que corpdo! Seu marido dorme gostoso, hein??”. Marta
comentou com as colegas, que justificaram dizendo que ele era brincalhdo. Ela

procurou ndo levar a sério as “brincadeiras”, embora se sentisse constrangida com
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as risadas dos colegas e as falas do tipo: “ Ah se fosse minha!”; “Est& gostosa hoje!”;
“Esta nervosa? Me da uma chance que te acalmo rapidinho!”.

Um dia, enquanto trabalhava, “Carlos” chegou por tras de sua cadeira e
sussurrou no seu ouvido: “ - Dizem que as “negonas” sado fera na cama. Eu topo,
viu?”. Marta se sentiu muito ofendida e foi até a chefia do departamento e se disse
vitima de racismo e assédio. A chefe justificou que ele era um excelente profissional
e que nenhuma das funcionarias reclamou das “brincadeiras” dele. Quando Marta
insistiu dizendo que ja tinha falado com uma colega do Conselho da Mulher e que ia
denuncia-lo, a chefe o chamou em particular. Eles conversaram e depois ela foi
chamada. Ele se desculpou, mas disse-lhe que ela ndo soube entender seu jeito
brincalh&o.

Marta conta que depois de muita confusédo e briga, lhe deram um cargo em
um outro setor, para que “ambos” nao fossem prejudicados. Como ela nao teria mais
gue se encontrar com “Carlos”, ela “deixou por isto mesmo”, segundo suas palavras.

O caso de Erica aconteceu de maneira bem parecida, mas neste caso, ela,
concursada, ja trabalhava no setor a 03 anos, quando o chefe novo chegou. As suas
falas eram ditas em sussurros e ou quando ndo tinha ninguém por perto. Ele
geralmente a chamava em sua sala e dizia quando ela entrava: “- Chegou a mais
gostosa!”; “- E ai? E hoje que vamos dar um passeio?”. E, tentou levar na
brincadeira, mas ele foi ficando mais audacioso, pegando no braco, passando a mao
na sua nuca (Vamos ver se voceé fica arrepiada, dizia).

Ela temia que ndo acreditassem nela, entdo, gravou as suas investidas e
mostrou a uma colega que lhe aconselhou que denunciasse. Ela levou o caso ao
Conselho, mas o chefe do departamento disse que iam “resolver” internamente. Ele
foi transferido e uma comissado foi até 14 pra ouvi-la. J4& se passaram 06 meses.
Quando se passaram 03 meses, ela perguntou como andava O processo e seu
chefe disse que ele ja havia sido “castigado”, pois estava hum setor onde o trabalho
era “pesado”. Ela falou que ndo entra mais na sala da chefia com a porta fechada.
Ela tem medo que o fato se repita. Um dia escutou um colega dizendo “nas suas
costas”: - Nao fala nada nao gente, que esta denuncia.” Ela preferiu fingir que néo

escutou.
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No caso de Lucia, o supervisor de caixa se fez de amigo primeiro. Ele sempre
a auxiliava e quando dava algum problema no caixa dela, ele sempre resolvia. Ela
confiava nele e disse-lhe que o marido estava desempregado. Um dia, enquanto
lanchava sozinha na sala que utilizavam como refeitério, ele chegou e tentou agarra-
la, dizendo que se ela ficasse com ele ia arrumar um emprego para seu marido, que
estavam precisando de um supervisor e que ia indica-la. Como ela gritou, uma
colega apareceu e ele a soltou e saiu da sala.

O gerente conversou com ela e disse que “achava” que eles tinham alguma
coisa, pois estavam sempre conversando. Outras colegas disseram j& ter repelido
cantadas do supervisor e o gerente decidiu demiti-lo. Com ela ele fez um acordo e
disse que ndo queria escandalos envolvendo o supermercado. Ele deu-lhe um cargo
no escritorio, onde ela recebe mais e ndo mantém contato com as outras operadoras
de caixa. Houveram alguns comentarios, mas logo todos esqueceram. Ela tem muito
medo que o marido saiba, por que ele vai achar que ela tem culpa. “- Vocé sabe,
nao €? As mulheres sdo sempre as culpadas.”

A intimidacao foi a forma que estes assediadores encontraram para tentar
dominar estas vitimas. H& que se chamar a atencéo, para o fato de que elas temem
gue a opinido alheia, possa lhes ser desfavoravel. Ha incutido na fala delas, um

temor em serem responsabilizadas pela acao do outro.

2- DISTINQAO ENTRE ASSEDIO SEXUAL E ABUSO SEXUAL

O assédio sexual no ambiente de trabalho € uma forma de violéncia a
pessoa, que atinge a sua dignidade, compromete e ou inviabiliza seu
desenvolvimento profissional e sua saude. Ele caracteriza-se pela perseguicéo
junto a chantagem, ameacas, coagdo, com objetivo de intimidar, submeter o outro
a sua vontade para conseguir para si ou outro (s), favores sexuais.

O assediador tem por objetivo a consumacéao do ato e quando este alcanca
seu intento, descaracteriza-se o assédio, configurando-se o abuso. Segundo

Manoel Jorge e Silva Neto;

"compreende-se a existéncia de duas realidades, diametralmente distintas:
0os atos de "cerco", de propostas e o ato sexual em si. Os primeiros
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identificam-se ao assédio sexual, mas o outro ndo. Uma vez atingido o
objetivo do assediante, com a consumacdo do ato sexual com a
empregada, o fato abandona os dominios do assédio para tipificar o abuso
sexual. Abuso sexual, por seu turno, que continua integrado a esfera de
responsabilizacao do empregador. E, aqui, pouco importa tenha a vitima
mencionado, na peticdo inicial, de forma equivocada, ter sido sujeito
passivo de assédio porque, se a condenac¢éo esta autorizada pelo sistema
do direito positivo por forca de ocorréncia de conduta assediante, motivo
bem mais consistente imp8e a reparacdo do dano moral ocasionado a
trabalhadora, no caso da relacdo sexual em si". (SILVA NETO, 2001)

O abuso sexual pode ocorrer quando a vitima, temendo a concretizacdo das
ameacas cede aos desejos do assediador, permitindo a consumacédo do ato e ou
guando este, ndo alcancando sucesso durante o processo de intimidacao; forca a
realizacdo do ato através da violéncia fisica. O abuso sexual consiste na violagédo

dos direitos humanos das mulheres e de acordo com a Conferéncia Mundial dos
Direitos Humanos, realizada em Viena, Austria, em junho de 1993, no artigo 18 de sua

Declaracéao;

“Os direitos humanos das mulheres e das meninas sdo inalienaveis e
constituem parte integrante e indivisivel dos direitos humanos universais
[...]. A violéncia de género e todas as formas de assédio e exploragao
sexual [....] sdo incompativeis com a dignidade e o valor da pessoa humana
e devem ser eliminadas [...] Os direitos humanos das mulheres devem ser
parte integrante das atividades das Nag¢6es Unidas [...], que devem incluir a
promocédo de todos os instrumentos de direitos humanos relacionados a
mulher”.

Esta declaracdo nos permite concluir que a violéncia contra mulher é uma
guestao social, de responsabilidade de toda esta e por se traduzir em uma acao
ignobil e degradante, deve ser extirpada do seu seio.

3 - A DIFICULDADE JURIDICA DE COMPROVACAO

Por se tratar de uma acao realizada em segredo, através de sussurros pelos
cantos, bilhetes e ameacas veladas, beliscdes e rocar de corpos; o assédio sexual
configura-se como um crime de dificii comprovacdo, embora indicios e
circunstancias do fato, possam ser utilizados como elementos comprobatdrios,
assim como o depoimento da vitima; ressaltando-se a importdncia do

convencimento e a interpretagéo do juiz.
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“O juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias
constantes dos autos, ainda que nao alegados pelas partes; mas devera
indicar, na sentenca, os motivos que lhe formaram o convencimento” (Art.
131 do CPC)

O assédio sexual no trabalho, quando vitimando a mulher, concorre com a
cultura machista reinante em nossa sociedade, sendo esta muitas vezes incidente
em uma decisdo desfavoravel quando em julgamento. Por isto, a necessidade de
uma correta observancia das provas produzidas no ato e da legislagdo . A

Consolidagao das Leis do trabalho, versa em seu artigo 818, que;

Art. 818. O 6nus da prova incumbe: (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

I - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito; (Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

Il - ao reclamado, quanto & existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

8§ 1o Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtengédo da prova
do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso,
desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a
parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 20 A decisé@o referida no § 1o deste artigo devera ser proferida antes da
abertura da instrucdo e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da
audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito
admitido. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

8§ 30 A decisdo referida no § 1o deste artigo ndo pode gerar situagdo em
gue a desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou
excessivamente dificil. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

O assédio sexual apresenta-se como uma conduta lesiva, e as atitudes
opressoras, intencionais e violentas, através das quais o0 assediador exercem seus
intentos, sdo passiveis de penalizacdo e cabe ao assediado provar os fatos
constitutivos de seu direito. Ndo ha como provar o medo, a vergonha, os traumas,
sendo mais dificil a busca de provas, especialmente quanto a caracterizacdo do
dano e do nexo causal.

Para comprovar a conduta abusiva, assim como a perseguicdo e coacao,
guando ha provas materiais, fica mais facil comprovar o ilicito e para tal, bilhetes,

mensagens deixadas na secretaria eletrbnica, no watsap, e-mails e até gravacdes
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de audios podem ser utilizados. Mas cabe ressaltar que o ardil do assediador esta
justamente em nédo produzir provas, atuando na obscuridade.

Outras vitimas e ou testemunhas podem testemunhar a favor do assediado,
embora tenhamos que ressaltar que pelo fato do assédio envolver relacdes de poder
e submissédo, por muitas vezes, testemunhas do fato podem vir a se sentir
intimidados e ou coagidos; néo se predispondo a depor. A este respeito, pronuncia-

se a jurisprudéncia:

“Dano Moral, Assédio sexual. Prova. O assédio sexual € um ato que, pela
sua propria natureza, se pratica secretamente (Luiz de Pinho Pedreira da
Silva). Portanto, a prova direta dificilmente existira. Por conseguinte, os
Tribunais tém levado em conta a conduta similar do agente, como forma de
prova indireta. Comprovado que o agente agiu da mesma maneira em
relacdo a outras possiveis vitimas, demonstrando um comportamento
desvirtuado da normalidade, o assédio sexual restard admitido. No caso dos
autos, entretanto, a conduta reiterada do agente, ndo restou comprovada.
N&o ha qualquer elemento de prova, mesmo a indireta que corrobore as
assertivas da reclamante razdo pela qual se pode atribuir ao empregador a
responsabilidade que a autora pretende lhe imputar, Recurso ordinario a
que se nega provimento.” (TRT, 3a. Reg., 3a. T., RO 8051/98, Rel. Luiz
Otavio Linhares Renault, DJMG; 26/06/99, pag. 08)

Ha muitos manuais destinados a orientar as vitimas. O estado psicologico da
vitima e a forca do assediador sobre esta, podem prejudicar a sua reacao e se faz
preponderante, que esta busque orientacdo, de alguma forma. Os manuais e
apostilas podem ser este respaldo, facilitador da reacéo, visto que neste momento
ela ndo precisard se expor para ser orientada. A apostila do Assédio Moral e
Assédio Sexual do Ministério do Trabalho e Emprego (2010), versa sobre

providéncias a serem tomadas pelo assediado:

« Dizer claramente ndo ao assediador.

« Contar para os (as) colegas o que estd acontecendo

* Reunir provas, como bilhetes, presentes e outras,

« Arrolar colegas que possam ser testemunhas

» Relatar o acontecido ao setor de recursos humanos

* Relatar o acontecido ao Sindicato.

* Registrar a ocorréncia na Delegacia da Mulher e, na falta dessa, em uma
delegacia comum.

» Registrar o fato na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(Ministério do Trabalho e Emprego, 2010, pag. 39)
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As dificuldades maiores em se comprovar o assédio estdo nos danos
psicolégicos causados por este, as suas vitimas. Os danos podem ser irreparaveis e
em decorréncia destes, o assediado pode ndo conseguir reunir provas para

culpabilizar o assediador e ou ser intimidada para nao fazer a dendncia.

4- MEIOS DE PROTEGER O EMPREGADO DO ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual no ambito do trabalho pode ser evitado e ou prevenido pelo
empregador e € de sua responsabilidade fazé-lo. Campanhas, dindmicas de equipe
e um estatuto bem elaborado e divulgado entre todos os funcionéarios, constando
severas sancdes aos que infringirem as regras pode ser algumas das alternativas.
Quanto aos deveres do empregador, de proteger o empregado e manter um

ambiente saudavel, remete a legislacao:

“Ao empregador incumbe a obrigacdo de manter um ambiente de trabalho
respeitoso, pressuposto minimo para a execucao do pacto laboral. A sua
responsabilidade pelos atos de seus prepostos € objetiva” (art. 1521, 1ll, do
CC e Sumula 341 do Supremo Tribunal Federal)

Instituir medidas preventivas que estabelecam normas de conduta e um
codigo de ética, faz parte das acdes de protecdo a sua equipe, que devem ser
assumidas pelo empregador;, mas se faz necessario também, que estes sejam
orientados verbalmente e que estes documentos estejam disponiveis e accessiveis
para consulta. Se a empresa ndo adota medidas preventivas, deve arcar com o 6nus

e reparar o dano que causou.

ASSEDIO SEXUAL - RELACAO DE TRABALHO - DANO MORAL. Ao alcar
0 assédio sexual a esfera criminal, o Estado visou proteger um bem juridico
do mais alto quilate, a dignidade humana. Uma viséo repressora, mas de
cunho positivo, j& que a criminalizacdo da conduta se constitui em um
eficiente mecanismo capaz de afastar o agente de sua pratica. A frequente
banalizacdo do que é moral, veiculada pela midia, ndo pode inverter os
valores sociais. A sociedade nos atribui, e assumimos, uma série de papéis

nos quais podemos nos comportar de diferentes maneiras. Evidentemente,
nestes papéis somos livres para exercitar nossa liberdade, mas estamos
limitados aos direitos que também s&o garantidos aos outros e devemos
arcar com a responsabilidade pelos atos praticados. Se a empresa manteve
no local de trabalho pessoa que desestabiliza 0 ambiente e é contumaz em
assediar sexualmente suas funcionarias, passa a ser obrigada a reparar o
dano que causou, se houver elementos suficientemente esclarecedores da
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conduta do chefe da reclamante, elementos estes capazes de evidenciar a
pratica do ilicito a ele imputado (TRT — 10a Regido, proc. 01166-2001-001-
10-00-4 RO — 1a Turma, 07/08/2002, Rel. Juiz Ricardo Alencar Machado).

A protecdo ao trabalhador é delegada ao empregador e encontra respaldo no
Art. 50 da Constituicdo Federal de 1988, que versa sobre a igualdade, liberdade e
protecdo aos seus direitos basicos; destacando-se em virtude do tema abordado, os

incisos I, I, V e X:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senao
em virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacao por dano material, moral ou & imagem;

X - sédo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao;

Parte constituinte dos principios do direito do trabalho, a protecdo ao
trabalhador é ressignificada neste documento, devido ao significado assumido pela

palavra “principios”. De acordo com Celso Antonio Bandeira de Mello;

“Principio — ja averbamos alhures — €, por definicdo, mandamento nuclear
de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposicdo que se irradia sobre
diferentes normas, compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua
exata compreensdo e inteligéncia exatamente por definir a ldgica e a
racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a tonica e lhe da
sentido harménico. E do conhecimento dos principios que preside a
inteleccdo das diferentes partes componentes do todo unitario que ha por
nome sistema juridico positivo.” (MELLO, 1999, pag. 12)

Luiz Pinho Pedreira da Silva faz uma alusdo ao Principio da Protecéo, aos
quais ele denomina “técnicas de protecdo”, indicando através destes, formas de se
garantir a protecéo ao trabalhador:

la — A intervencdo do Estado nas relacdes de trabalho, que se concretiza
na edicdo de normas e na adocdo de outras providéncias tendentes ao
amparo do trabalhador.
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2a — A negociagdo coletiva, que consiste em procedimentos destinados a
celebragéo da convencéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho
e o dissidio coletivo.

3a — A autotutela, que é a defesa dos interesses do grupo ou do individuo
mediante o apelo & acao direta (SILVA, 1999)

A protecdo é um direito do trabalhador e cabe ao empregador, independente
da legislacado, prové-la, seja através do estabelecimento de um codigo de posturas
e ética, campanhas, orientacdes in loco, etc. As a¢des preventivas sao o respaldo

para que se estabeleca um ambiente de trabalho salutar, para todos.

5 — CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO SEXUAL NAS RELACOES DE TRABALHO

O assédio sexual nas relagcfes de trabalho, ndo ocasiona danos apenas as
vitimas. Esta ocorréncia reverbera em toda a sociedade, em todos os setores e
sujeitos do espaco laboral. Compromete-se o trabalho em equipe, a produtividade
e cerceia o0 potencial criativo dos envolvidos, a instabilidade emocional que gera
pode ocasionar erros que refletirdo no aumento do custo dos produtos e ou
servicos, enfim; comprometendo a dinamica geral da empresa, seja ela de
pequeno, médio ou grande porte. A publicidade gerada pela relacdo desta empresa
com o assédio sexual, é totalmente negativa e repercutira nas escolhas de clientes
e profissionais.

Ha que se tratar também das implicacdes legais, principalmente se o
assediador for o proprio empregador, que vem a responder pela responsabilidade
civil e criminalmente, perante a comprovacao do ato, Caso néo seja o empregador
o assediante, incorre sobre ele a responsabilidade civil, solidaria com o funcionario
praticante do ato.

O sucesso de uma empresa é diretamente relacionado ao bem estar que
esta proporciona a sua equipe e a todos que a ela estéo interligados. Este bem
estar diz respeito & seguranca, qualidade das relagfes interpessoais, valorizacao
dos profissionais e valoracao do servigo prestado por estes.

N&o obstante, o mais afetado € o assediado, que se vé diretamente atingido
em sua dignidade, auto estima, privacidade e até mesmo, do controle do seu corpo

e vontades.
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5.1- Consequéncias para o assediado

O assédio sexual se traduz em uma grave agressao ao patriménio moral da
vitima, ensejando disturbios de ordem emocional e fisica, além de afetar a
dignidade e a auto estima desta. Este € um ato de violéncia fisica, emocional e
sexual.

Ao ferir a dignidade da vitima, o assédio provoca um dano moral, conquanto
submete a vitima a situacbes que lhe causam vergonha, que a constrange,
podendo comprometer até o desenvolvimento do seu raciocinio. De acordo com

Claudio Américo Fuhrer;

[...] a expressdo dano moral tem duplo significado. Num sentido préprio,
ou estrito, refere-se ao abalo dos sentimentos de uma pessoa,
provocando-lhe dor, tristeza, desgosto, depressédo, perda da alegria de
viver, etc. E num sentido impréprio, ou amplo, abrange também a leséo de
todos e quaisquer bens ou interesses pessoais, como a liberdade, o nome,
a familia, a honra e a prépria integridade fisica. Por isso a les&o corporal é
um dano moral [...]. (FUHRER, 2002)

O assédio sexual no ambiente de trabalho prejudica a produtividade e a
criatividade da vitima, pondo em risco a sua estabilidade financeira e emprego,
causando-lhe além dos danos morais, danos materiais. Neste sentido, o assédio
nao estara prejudicando somente o assediado, mas toda a empresa e demais

funcionérios. Segundo Rodolfo Pamplona Filho;

Uma investigacdo realizada pela confederacdo Internacional de
Organizac¢bes Sindicais Livres (CIOSL) concluiu que o assédio produzia
um meio de trabalho tenso e hostil, observando-se nas vitimas, por meio
dos estudos médicos realizados, dores de cabeca, pescoco, estdbmago e
costas, com uma diminuicao consideravel da concentracdo e um manifesto
desinteresse pelo trabalho, além do surgimento/aprofundamento de
sintomas como insbénia, indiferenca e depressdo, o que demonstra a
correlacdo desta figura com a segurancga, salde, integridade fisica e moral
das pessoas. (PAMPLONA Filho, 2001)

No referente ao exercicio de suas fungcbes, o assediado tem o direito, de
guando comprovado o assédio e ou em periodo de investigacado, de ser afastada e
ou transferida de setor, para que ndo tenha que continuar a se encontrar com o

assediado. Ele também pode pleitear indenizacao por danos morais, indenizagéo e
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rescisdao, sem Onus, do contrato de trabalho, amparado pelo artigo 5° da
Constituicdo Federal e pelo artigo 483 da CLT.

As sequelas psicolégicas sdo as mais severas, podendo ocasionar psicoses,
depresséo e levar a vitima até ao suicidio. As ameacas, chantagens, 0s cercos, 0s
constrangimentos podem afetar de maneira permanente, a personalidade da
vitima; sendo estes efeitos aceitos como objeto de prova no processo judicial.

5.1. 2 Sequelas fisicas e psicoldgicas

A priori, este estudo j& versou entrelinhas, sobre as sequelas psicolégicas do
assédio sexual nas relacdes de trabalho, quando descreveu as psicoses, a
depressdo e até o suicidio como resultante deste. A baixa autoestima, a
inseguranca, o estado de submissao; todos estes fatores podem surgir em cadeia e
produzirem um descontrole emocional devastador, na vitima. De acordo com a

pesquisadora e psiquiatra francesa Marie-France Hirigoyen;

“As agressfes ou humilha¢des permanecem inscritas na memoria e sao
revividas por imagem, pensamentos, emocdes intensas e repetitivas, seja
durante o dia, com impressfes bruscas de iminéncia de uma repeticao
idéntica, ou durante o sono, provocando insbnias e pesadelos. As vitimas
tem necessidades de falar dos acontecimentos traumatizantes, mas a
evocacbes do passado levam, todas as vezes, as manifestacdes
psicossomaticas equivalentes ao medo. Elas apresentam distdrbio de
memoaria e de concentracdo. Por vezes perdem o apetite, ou tem, pelo
contrario, condutas bulimicas, que aumentam seu consumo de &lcool ou
de fumo.” (HIRIGOYEN, 2002, p.183).

O asseédio vulnerabiliza os sujeitos e incide sobre seu psiquismo impingindo
a este a falta de confianca em si e nos outros, a depressao, as fobias, a
introspeccéo, a baixa auto estima. Cada pessoa reage de maneiras diversas a esta
agressado e seus efeitos sdo imprevisiveis, embora as possibilidades de um abalo
psicologico grave seja presumivel pelo fato do assediador buscar o seu intento
justamente na producdo de uma ambiente estressante e no descontrole emocional
da vitima. Lippmann ao versar sobre os sintomas deste processo de adoecimento,

0S descreve como:
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[...] insensibilidade em relacdo ao trabalho e aos colegas, absenteismo,
sintomas fisicos do estresse (cansaco, dificuldade para relaxar, insonia,
apatia, inquietagdo, medo inespecifico, pensamentos ruins, alteracdes
sexuais, problemas de memdria, baixo rendimento pessoal, incapacidade
de concentracdo, palpitacdes, pressao alta, distlrbios gastrintestinais,
dores de cabeca, perda de peso, falta/aumento de apetite, consumo
exagerado de café, alcool ou outra drogas), além de frequentes conflitos
com colegas de trabalho e familiares (LIPPMAN, 2005, p. 40).

Neste contexto, vale ressaltar que o0s aspectos legais ndo devem ser
negligenciados e a opressao vivida, ndo pode ser um entrave para que se cumpra
0 justo, pois assim vence 0 opressor. Entretanto, além do amparo legal, deve-se
buscar apoio psicolégico pois se o trato legal contribui para extirpar este mal da
sociedade, o amparo da saude buscar subtrair da vitima os distarbios que ou

transtornos que o assédio veio a causar..

5.2 Consequéncias para o assediador

As consequéncias deste ato, para o assediador sdo lamentaveis,
vergonhosas e envolvem perdas morais e materiais. Mesmo que se consiga manter
o0 emprego e ou (no caso do assediador ser o empregador)) a empresa em
funcionamento, o0os danos resultantes de um processo judicial
podem marcar a trajetoria pessoal e profissional, de forma permanente.

Caso o assediador seja o empregador, ha também uma propaganda
negativa para a empresa, que pode vir a perder clientes e junto com o0 seu
proprietario, a credibilidade.

O ilicito leva o assediador, no ordenamento juridico, a realizar a rescisdo do
contrato de trabalho do assediado por justa causa, sem que a este caiba 6nus,
segundo o que é indicado no artigo 483 da CLT. Sendo ele um funcionério, ele
pode vir a receber uma adverténcia disciplinar, ser suspenso e ou afastado de suas
funcdes e ter seu contrato de trabalho rescindido, atendo ao artigo 482, alinea “b”
gue explicita que: “Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador: b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento”.

Criminalmente, o assediador respo onde ao artigo 216-A do CPP, que prevé
detencdo de 01 a 02 anos. Vale ressaltar que o empregador também responde

como co responsavel pelo ato, conforme descrito no artigo 932, inciso Ill, do Novo
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Cadigo Civil.

6- CONCLUSAO

A vitima de assédio sexual nas relacdes trabalhistas, encontra respaldo na
legislacao, tanto no ambito do direito civil, quanto do direito do trabalho e no direito
penal; cabendo destacar que a Constituicdo Federal do Brasil, em seu artigo 5° e

114°, traz em seu texto referéncias importantes:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senao
em virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacado por dano material, moral ou a imagem;

X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacéo;

Art.114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| as acOes oriundas da relacéo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracao publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

Il as agbes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il as acBes sobre representacado sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo;

V os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

VI as ag¢des de indeniza¢éo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

VIl as agles relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das rela¢des de trabalho;

VIl a execucdéo, de oficio, das contribui¢cbes sociais previstas no art. 195, |,
a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da
lei.

O assédio sexual é uma violacdo grave e embora ndo haja uma legislagédo
trabalhista especifica; o assediante pode ter seu contrato de trabalho rescindido por
justa causa, com pauta nos artigos 482 e 483 da CLT:
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Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizag¢éo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forgas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢go contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢cfes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

A Justica do Trabalho compete julgar os pedidos de indenizac&o por danos
morais, quando estes tiverem relagdo com o contrato de trabalho e com a causa da
acao. A jurisprudéncia neste estudo, auxilia na compreensao das acoes
decorrentes do ato em questéo.

“DANO MORAL. FIXACAO. PARAMETROS LEGAIS. O Julgador, para a fixacio do
guantum a ser arbitrado a titulo de indenizacdo por danos morais, deve considerar
além do principio da razoabilidade que impera na Justica do Trabalho, o que disp6e
o art. 1.553 do CCB, a intensidade do sofrimento do ofendido, a gravidade, a
natureza e o sofrimento do ofendido, grau de culpa ou dolo com que se houve o
ofensor, consequéncias do ato, circunstédncias em que ocorreu 0 dano e, em
especial, condic¢des financeiras das partes (art. 400 do CCB : necessidade da vitima
x possibilidade do ofensor), bem como os repositorios legais citados no bojo da r.
decisdo de fls. 149 : regra contida no art. 84 do Cdbdigo Brasileiro de
Telecomunicagbes (Lei 4.117/62), aplicavel analogicamente ao caso em face das
dificuldades de positivacdo do dano moral, que prevé a reparagao do dano moral de
5 a 100 salarios minimos, por injdria, difamacéo e callnia, e a norma contida no art.
52 da Lei de Imprensa (Lei 5.250/67), que fixa o limite maximo de indenizagdo por
danos morais em até 200 salarios minimos. Destarte, consoante tudo o que foi
alhures esposado, no caso dos autos impde-se reduzir a condenacao relativa a
indenizagdo por danos morais para o valor de R$36.000,00, equivalente a 200
salarios minimos, que entendo compensa com relativa satisfagcéo sofrimento moral
do ofendido. (TRT 3a Regido — 5a Turma — RO — 10913/2001. Rel. Mércia Antdnia
Duarte de Las Casas — DJ 10/11/2001)”

Para coibir o assédio sexual, que € uma afronta a dignidade e um crime
contra a honra do sujeito, a Lei n° 10.224, de 15 de Maio de 2001, introduziu no
Cdédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 1940):
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“Art. 216-A. Constranger alguém, com intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condicdo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou fungdo: pena - detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.”

Este artigo € um avanco, embora ainda seja alvo de criticas. Entretanto
através dele pode-se vislumbrar uma atencdo maior, por parte dos organismos

legisladores, no sentido da punicéo do assediante:

TRT-PR-15-7-2008 ASSEDIO SEXUAL — LEI 10.224/2001 — ARTIGOS 1°,
Il E 5°, X DA CF — Para a caracterizacdo do assédio sexual afigura-se
imperiosa a ocorréncia dos elementos voltados a tentativa de obter favores
sexuais da vitima, por superior hierarquico. Previsto como crime, por forca
da Lei n° 10.224/2001, que acrescentou o art.216-A ao Cdédigo Penal
Brasileiro, configura ato extremamente danoso, porquanto, além de causar
constrangimento a vitima, atinge a honra e fere o principio constitucional da
dignidade da pessoa humana (CF, arts. 1°, lll e 5° X), tornando hostil o
ambiente de trabalho. TRT-PR-06592-2005-012-09-00-7-AC0O-25126-2008-
22 TURMA. Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO. Publicado no
DJPR em 15.7.2008.

Apés versar sobre sobre indicacGes do direito penal, direito civil e trabalhista;
relevante se faz, uma consideracdo em relacdo ao direito natural, acessando-o

através do principio neminem laedere. Segundo Rogério Donnini;

O preceito alterum non laedere ou neminem laedere (“a ninguém ofender”,
“ndo lesar a outrem”) demonstra, com clareza, a filosofia de Epicuro, que
considera o resultado de um compromisso de utilidade, com o escopo de os
homens ndo se prejudicarem uns aos outros. Trata-se de uma regra de
direito natural. Enquanto os estoicos determinavam como regra de vida a
observancia a razdo e a natureza, assim como a virtude, o Epicurismo
propbe a felicidade, no sentido de bem-estar individual e coletivo.
(DONNINI, 2013)

N&o lesar ninguém, é um preceito, que tal cdédigo de conduta, caracterizava
as relacdes desde os tempos mais antigos. O principio neminem laedere, esta em
consonancia com o nosso ordenamento juridico, quando se remete ao artigo 5° da
Constituicdo Federal de 88, inc. XXXV; que versa que “a lei ndo excluird da

apreciagdo do Poder Judiciario lesédo ou ameacga a direito”.
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O que espera-se é que a aplicacao da legislacéo brasileira, seja coerente com
a necessidade de se extirpar da nossa sociedade conduta tdo vil e que seja
facilitado as vitimas, ja tao fragilizadas pela incidéncia do ilicito, comprovarem o que
Ihes foi impingido de maneira tdo cruel e que perante comprovacao, que a punicao
seja exemplar, fazendo com que quem este crime pensar em cometer, desista; por

temer tal punicgéo.
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