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Resumo

O homem buscou suprir suas necessidades desde os primordios, e uma forma encontrada foi o
trabalho. Os registros iniciais podem ser observados j& na época da escravidao onde existia a
divisdo de classes entre os senhores e seus servos. Inicialmente as relagdes trabalhistas eram
desiguais, porém com o decorrer do tempo este cenario foi sofrendo modificacGes atraves da
implantacdo de legislacdo e criagdo de organizacdes. No Brasil, em 1943 foi assinado por
Getulio Vargas, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) com objetivo de regulamentar
relacBes individuais e coletivas de trabalho. Através desta normatizacdo da relacéo
empregaticia foram estabelecidas arrecadacdes que visam preservar os direitos de ambas as
partes. O artigo de revisdo bibliografica busca evidenciar os impostos incididos sobre o
salario, identificar qual a impacto desses custos para as industrias e demonstrar a incidéncia
de encargos de conformidade com o regime de tributacdo escolhido por elas através de
consultas realizadas em livros, sites, revistas e jornais. O objetivo do estudo foi analisar um
comparativo entre 0s custos dos encargos sociais e trabalhistas nas industrias optantes pelo
regime de tributacdo do Lucro Real e do Simples Nacional. Demonstrou-se melhor
viabilidade do Simples Nacional tanto para recolhimento quanto para reducdo de valores a
serem pagos referente a folha de pagamento.
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1. Introducéo

O trabalho foi uma forma encontrada pelo homem para suprir suas necessidades
desde os primordios e 0s registros iniciais podem ser observados também na época da
escraviddo onde existia a divisdo de classes entre 0s senhores e seus servos. Neste periodo, as
relacOes trabalhistas eram bastante desiguais, pois, apenas uma das partes era amparada pela
preservacao das necessidades basicas de sobrevivéncia. Aos escravos apenas era reservado o
dever de servir. Com o passar do tempo esse cenadrio foi se modificando, mais
especificamente na Inglaterra por volta do séc. XVIII chegando a outros continentes a partir
do séc. XIX. Estas transformacdes se originaram na Revolucdo Industrial que teve como
principal caracteristica a substituicdo da méao de obra artesanal pela assalariada através do uso
de maquinas. Ainda no inicio da producdo fabril as condi¢bes encontradas pelos trabalhadores
eram consideradas insatisfatdrias, o que impulsionava movimentos sociais em prol de

melhorias. O Ato da Moral e da Saude (1802 a 1848) ou também denominada Lei de Peel é
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considerada a primeira lei trabalhista criada. A partir deste momento a luta pela preservagéo
de direitos sociais foi conquistando resultados por todo o0 mundo. A Primeira Guerra Mundial
foi responsavel pela criacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) visando amparar

o trabalhador em escala global.

Através das correntes mudancas influenciadas pela Revolugdo Industrial ocorrida na
Europa que também geravam bastante insatisfacdo por parte dos operarios, comecaram a
ocorrer manifestacdes em busca de melhorias relacionadas as condi¢des trabalhistas precarias
da época. Consequentemente, pequenos passos comecaram a ser tomados para que fossem
criadas formas de regulamentar o vinculo empregaticio. Em 1943, ap0s a criacdo da Justica do
Trabalho, o entdo Presidente do Brasil, Getulio Vargas assinou a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) que passou a reger estas relacfes. Nela constam as leis e suas alteracdes
que tem por objetivo regulamentar relacdes individuais e coletivas de trabalho. Aliados a isso,

existem encargos que visam servir de garantia para estabilidade da vida do trabalhador.

Existem questionamentos quanto a normatizacdo da relacdo trabalhista que
contestam se pode ser considerada ou ndo um beneficio para o empregado ou se apenas trata-
se de uma forma do governo se valer dos impostos para manutencdo de outros programas. O
fato indiscutivel é que foi a maneira de ambas as partes preservar seus direitos, mas quais
seriam 0s impactos causados por estes impostos na estrutura econémica das industrias,

especialmente nas optantes pelo regime de tributacdo do Lucro Real ou do Simples Nacional?

A relevancia deste estudo bibliografico estd em mostrar através da analise de dados o
que difere as empresas optantes pelo Lucro Real das optantes pelo Simples Nacional
ponderando estritamente os encargos sociais e trabalhistas. Para tal serd evidenciado quais 0s
impostos incidem sobre o salario identificando a importancia da reducéo desses custos para as
empresas e demonstrado a ocorréncia dos encargos de conformidade com o regime de

tributacdo das mesmas.
2. Encargos

Os encargos sociais e trabalhistas sdo obrigacbes mensais e anuais impostas a
empresa a fim de garantir os direitos trabalhistas. E de responsabilidade do empregador o

recolhimento e pagamento dos mesmos, tendo cada um uma finalidade, conforme o Conselho



Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul, em sua segunda edi¢cdo do Manual de
OrientacGes e Procedimentos para as Organizacdes Contébeis, (2012, p. 14)

O cumprimento das obrigacdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais
requer especial atencdo, seja pela peculiar condicdo da relagcdo entre a empresa e
seus empregados, sejam pela exiguidade de prazos para a execucdo das muitas
rotinas envolvidas aliadas as severas multas quando da sua ndo observancia.
Estes encargos possuem prazos a serem cumpridos, tanto a sua declaragdo ao
governo pela apresentacdo de declaracbes mensais feitas pelo contador responsavel quanto

aos prazos de pagamento dos encargos feitos pelo empregador.

Os encargos sociais sdo as taxas e contribuices que tem por objetivo financiar
politicas publicas que beneficiem o trabalhador de forma indireta como, por exemplo, a
contribuicdo para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o depdsito mensal referente
ao Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS), a contribuicdo ao Programa de
Integracdo Social (PIS) e a contribuicdo para o Sistema S (SENAI, SENAC, SESC, SESI,
SENAR, SENAT, SEST, SEBRAE, SESCOOP), além de outros mais. J& 0s encargos
trabalhistas sdo os valores pagos diretamente ao trabalhador durante o periodo da relagdo
empregado-empregador ou ap6s o fim do contrato estabelecido, sendo alguns deles o 13°

salario, férias, adicional 1/3 de férias, vale transporte dentre outros.!

Os custos acarretados pela contratacdo de um funcionario ndo podem ser mensurados
apenas pelo salario pago ao mesmo. Além disso, ainda lhe é assegurado por lei, beneficios
relacionados diretamente a funcdo exercida. O conhecimento desses custos € de grande valia
para as organizacGes e cabe a administracdo estruturar-se da melhor maneira possivel
aspirando reduzir a carga tributaria para a empresa e por se tratar de uma obrigacdo deixa

notoria a importancia de se inteirar do assunto.

Historicamente o mais comum a ser afirmado em relacdo a mdo de obra do
trabalhador é que o valor desembolsado para o custear a empresa seria duas vezes o valor de
sua remuneracdo, sendo a juncdo do salario estipulado acrescido de beneficios como por
exemplo, adicional noturno, insalubridade, periculosidade e outros que lhes forem de direito.
Segundo CNI “O Brasil tem uma elevada incidéncia de encargos trabalhistas sobre a folha de

pagamento, ou seja, um empregado custa para um empregador duas vezes o valor de seu
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salario” (CN1,1993).2 Apesar de ser uma afirmagdo continua é necessario examinar diversos
aspectos para atingir uma resolucdo concernente a cada empresa, onde serdo analisados
fatores como o0 segmento de atuacdo ou enquadramento da empresa em determinado regime
de tributacdo. Nenhum dado pode ser considerado como referéncia para tomada de decisdes
baseado em acontecimentos isolados ou especificos. Por tanto faz-se necessario o estudo de
cada cenario, apresentando particularidades referente ao regime de tributacdo, neste caso em

especifico, do Lucro Real e do Simples Nacional.

3. Regimes Tributarios

3.1 Simples Nacional

O Simples Nacional é um regime de arrecadacdo, cobranca e fiscalizacdo que entrou
em vigor em 07 de julho de 2007 instituido pela Lei Complementar N° 123/2006 direcionado
a Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) tendo em vista estimular o
crescimento e a permanéncia destas empresas no mercado. De acordo com a LC 123/2006,
ME e EPP sdo conceituadas como:

Art. 32 Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se microempresas ou
empresas de pequeno porte, a sociedade empresaria, a sociedade simples, a empresa
individual de responsabilidade limitada e 0 empresério a que se refere o art. 966 da
Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), devidamente registrados no
Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
conforme o caso, desde que:

I - no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e

Il - no caso da empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario, receita
bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a

R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais). 3

Existem ainda as empresas que, mesmo apresentando faturamento mencionado

anteriormente, ndo podem se favorecer dos beneficios desta Lei,

§ 42 N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei
Complementar, incluido o regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar,
para nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

I - de cujo capital participe outra pessoa juridica;

Il - que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;
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I11 - de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos desta
Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso Il do caput deste artigo;

IV - cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa ndo beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

V - cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata
o inciso Il do caput deste artigo;

VI - constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

VII - que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIII - que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobilidrios e cdmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

IX - resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

X - constituida sob a forma de sociedade por a¢des.

Xl - cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do

servico, relacdo de pessoalidade, subordinacéo e habitualidade. 4

A principal caracteristica deste regime é o recolhimento mensal unificado de imposto
sendo eles o Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), o Imposto sobre Produtos
Industrializados (IP1), a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo
Social para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), o PIS/PASEP, a Contribuigédo
Patronal Previdenciaria (CPP), o Imposto sobre Operacbes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e Sobre Prestacfes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacao (ICMS), e o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS) através de
uma Unica guia denominada Documento de Arrecadacdo do Simples (DAS). O valor devido
sera determinado através da aplicacdo de aliquotas pré-estabelecidas nos Anexos Il que tera

por base de calculo a receita bruta alcan¢ada nos 12 Gltimos meses.

Quanto aos encargos sociais e trabalhistas, os valores a serem recolhidos pelas
indUstrias optantes pelo Simples Nacional sera a aliquota de 8% referente ao FGTS incidido
sobre a folha de pagamento, a CPP e o PIS/PASEP que estardo inclusos no DAS.

3.2 Lucro Real

O lucro real € uma regra geral estabelecida para céalculo do IRPJ e CSLL devido sobre

o0 resultado apurado pela empresa sendo considerada a mais complexa e ¢ dividido em anual

4 http://www.planalto.gov.br



ou trimestral. Sera obrigatorio também pagamento de um adicional de 10% sobre o valor do
lucro que excede R$ 20.000,00 mensais, logo, o regime trimestral sera no valor de R$
60.000,00.°0 Lucro Real Trimestral se qualifica pelo levantamento do Balanco Patrimonial ao
final de cada trés meses e s6 neste momento ocorrera o célculo e recolhimento do Imposto de
Renda — IRPJ e da Contribuicdo Social- CSLL, valendo ressaltar, porém que, caso seja
apresentado prejuizo no decorrer do periodo seréd licito compensar apenas 30% do lucro

obtido em outra apuracdo dentro do mesmo ano.

No caso do Lucro Real Anual, a apuracdo ocorre de janeiro a dezembro de cada ano,
sendo mensalmente pago o IRPJ e a CSLL sobre o lucro calculado pela base de calculo obtida
através do faturamento ajustado pelas adigdes ou exclusbes permitidas. Conforme art.15 da

Lei N° 9249/95 a base de calculo é definida pela aplicacao das aliquotas:

1,6% (um inteiro e seis décimos por cento) sobre a receita bruta mensal auferida na
revenda, para consumo, de combustivel derivado de petroleo, alcool etilico
carburante e gas natural;

8% (oito por cento) sobre a receita bruta mensal proveniente: da venda de produtos
de fabricacdo prdpria; da venda de mercadorias adquiridas para revenda;
da industrializacdo de produtos em que a matéria-prima, ou o produto intermediario
ou o material de embalagem tenham sido fornecidos por quem encomendou a
industrializacdo; da atividade rural; de servigos hospitalares; do transporte de cargas;
das atividades de loteamento de terrenos, incorporacdo imobilidria e venda de
imdveis construidos ou adquiridos para revenda;, de outras atividades n&o
caracterizadas como prestagéo de servicos;

16% (dezesseis por cento) sobre a receita bruta mensal auferida pela prestacdo de
servicos de transporte, exceto o de cargas;

32% (trinta e dois por cento) sobre a receita bruta mensal auferida com as atividades
de: prestacdo de servigos, pelas sociedades civis, relativos ao exercicio de profissdo
legalmente regulamentada; intermediacdo de negécios; administracdo, locacdo ou
cessdo de bens imdveis, mdveis ou direitos de qualquer natureza; construgdo por
administracdo ou por empreitada unicamente de mao-de-obra; prestacdo cumulativa
e continua de servicos de assessoria crediticia, mercadolégica, gestdo de crédito,
selecdo de riscos, administracdo de contas a pagar e a receber, compras de direitos
creditorios resultantes de vendas mercantis a prazo ou de prestacdo de servigos
(factoring); prestacdo de qualquer outra espécie de servico ndo mencionada neste

subitem. 8

A opcdo por aderir a este regime sera expressa pelo pagamento da 1° quota do
periodo, ndo sendo permitido exclusdo ou transferéncia durante o ano exercicio. E
considerado facultativo optar pelo Lucro Real, porém existem situagdes em que se torna

obrigatdrio apuracédo por este método segundo previsto no art.14 da Lei N° 9718/98:
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Art. 14. Estdo obrigadas a apuracdo do lucro real as pessoas juridicas:

| - cuja receita total no ano-calendario anterior seja superior ao limite de R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhGes de reais) ou proporcional ao nimero de meses
do periodo, quando inferior a 12 (doze) meses; (Redacdo dada pela Lei n® 12.814, de
2013) (Vigéncia)

Il - cujas atividades sejam de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e
investimento, sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras de titulos,
valores mobilidrios e cambio, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios,
empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizagdo e entidades de previdéncia privada aberta;

I11 - que tiverem lucros, rendimentos ou ganhos de capital oriundos do exterior;

IV - que, autorizadas pela legislagdo tributaria, usufruam de beneficios fiscais
relativos a isencdo ou reducdo do imposto;

V - que, no decorrer do ano-calendario, tenham efetuado pagamento mensal pelo
regime de estimativa, na forma do art. 2° da Lei n° 9.430, de 1996;

VI - que explorem as atividades de prestagcdo cumulativa e continua de servicos de
assessoria crediticia, mercadologica, gestdo de credito, selecdo e riscos,
administracdo de contas a pagar e a receber, compras de direitos creditorios
resultantes de vendas mercantis a prazo ou de prestacéo de servicos (factoring).

VIl - que explorem as atividades de securitizagdo de créditos imobiliarios,

financeiros e do agronegécio (Incluido pela Lei n® 12.249, de 2010). !

As industrias que adotarem o lucro real como regime tributario terdo que pagar 0s
20% sobre o salério referente a parte patronal fixamente, além do recolhimento da
contribuicdo de terceiros que tem por finalidade custear o chamado Sistema “S” e outras
entidades profissionais vinculados ao sistema sindical. O Sistema “S” se define pelo conjunto
de organizacao de entidades corporativas voltadas para o treinamento profissional, assisténcia
social, consultoria, pesquisa e assisténcia técnica. A TAB. 1% demonstra quais sio as

Instituicdes referenciadas no Sistema S e quais suas respectivas aliquotas.

TABELA 1. Institui¢gdes Sistemas “S”

INSTITUICOES ALIQUOTAS
SENAI 1%
SESI 1,5%
SENAC 1%
SESC 1,5%

SEBRAE 0,3% a 0,6%

SENAR 0,2% a 2,5%
SEST 1,5%
SENAT 1%
SESCOOP 2,5%

Fonte: Agéncia Senado
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Além dos j& mencionados, podem ser apontados outros encargos como, salario
educacdo; Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria (INCRA); Seguro de
Acidente de Trabalho (SAT) que tera aliquota definida pelo CNAE que é a Classificacdo
Nacional de Atividade Econémica. A variacédo de aliquotas ira ocorrer de acordo com o grau
de risco do acidente ou doenca em que o colaborador estara exposto variando entre 1%, 2% e
3%, as mais comuns. Existem também as aliquotas de 6%, 9% ou 12% referente as atividades

de risco elevado onde existe exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos.®
4. Comparativo de Encargos Trabalhistas entre Simples Nacional e Lucro Real

Seré realizado um estudo comparativo de uma industria que podera ser optante pelo
Simples Nacional se enquadrando no anexo Il conforme disposto LC 123/2006 ou Lucro
Real. Seu faturamento total obtido nos ultimos 12 meses foi de R$ 2.400.000,00, possui um

total de 20 funcionarios com salarios totalizando nos ultimos 12 meses, R$ 360.000,00.
4.1 Opcao pelo Simples Nacional
4.1.1 Encargos Trabalhistas

Os encargos trabalhistas sdo os valores pagos diretamente ao trabalhador em folha de
pagamento. Existem varios, com finalidades e eventualidades distintas. Sdo eles, 0 repouso
semanal remunerado, as férias, os feriados, o aviso prévio, o 13° salario, o auxilio doenca e

acidentes de trabalho e a licenga paternidade.

Para célculo dos valores a serem pagos é necessario estabelecer o periodo dos dias
produtivos durante o ano. Do periodo de 365 dias, 52 sdo domingos, 25 de férias estabelecidas
por lei (mesmo sendo 30 dias por direito) e 12 dias de feriados distribuidos entre nacionais,
estaduais e municipais. O total de dias Gteis encontrado ¢ de 276 (365-52-25-12= 276).1° Os
valores obtidos serdo representados na TAB. 2! e sera aplicado sobre o total de despesas com

salarios.

http://www.blogsegurancadotrabalho.com.br
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TABELA .2 Total dos encargos trabalhistas

ENCARGOS ALIQUOTAS
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 23,19%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,67%
FERIADOS 4,34%
13° SALARIO 10,86%
TOTAL 51,06%

Fonte: Delphin Contabilidade adaptado pela autora.

Repouso semanal remunerado: é o periodo estabelecido pela Lei 605/49 que prediz
que o trabalhador tem direito a 24h de descanso remunerado. Para célculo deste
encargo soma-se os domingos e feriados dividindo-se pelo total de dias uteis. O valor
encontrado sera aplicado sobre a folha de pagamento.
RSR =52+12 = 64/276 = 0,2319 x 100 = 23,19%
Férias: As férias sdo de direito do trabalhador ap6s o periodo de 1 ano de vinculo
empregaticio ininterruptos acrescidos de 1/3 constitucional. Para calculo das férias, a
base de calculo utilizada sdo os 25 dias visto que ha uma média de 4 domingos e 1
feriado.
Férias = 25/276 = 0,0905 x 100 = 9,05%
O célculo do 1/3 utilizado dos 30 dias totais:
30/276 = 0,1086/3 = 0,0362 x 100 = 3,62%
Férias + 1/3 Constitucional = 9,05 + 3,62% = 12,67%

Feriados: Conforme ja mencionado, a média utilizada sera de 12 feriados entre eles
nacionais, estaduais e municipais.

12/276 = 0,0434 x 100 = 4,34%
13° salério: O 13° salario é uma gratificacdo de natal que confere direito ao
trabalhador de um salario extra ao final de cada ano.

30/276 = 0,1086 x 100 = 10,86%



4.1.2 Encargos Sociais

10

Os encargos sociais das industrias optantes pelo Simples Nacional sdo compostos

pelo percentual do CPP (Contribuicdo Previdenciaria Patronal) que se encontra disposto no

anexo Il da LC 123/2006, e sera baseado a aliquota conforme o faturamento da empresa,

TAB.3.12 As empresas tém a responsabilidade de repassar ao INSS o percentual descontado

dos funcionarios que € proporcional a remuneracgio paga conforme TAB. 42 e 0 FGTS com

aliquota fixa de 8% sobre a remuneracao, sendo esta encontrada atraves da soma dos salarios

mais 0s encargos trabalhistas. Aplicando ao caso proposto, o calculo realizado resultard no

montante demonstrado na TAB.5.

TABELA 3 Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Industria

Receita Bruta em 12 meses (em R$) | Aliquota | IRPJ | CSLL | Cofins | PIS/Pasep| CPP | ICMS | IPI

Até 180.000,00 450% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2,75% 1,25% 0,50%
De 180.000,01 a 360.000,00 597% 0,000 0,00% 0,86% 0,00% 2,75% 1,86% 0,50%
De 360.000,01 a 540.000,00 7,34% 0,27% 0,31% 0,95% 0,23% 2,75% 2,33% 0,50%
De 540.000,01 a 720.000,00 8,04% 0,35% 0,35% 1,04% 0,25% 2,99% 2,56% 0,50%
De 720.000,01 a 900.000,00 8,10% 0,35% 0,35% 1,05% 0,25% 3,02% 2,58% 0,50%
De 900.000,01 a 1.080.000,00 8,78%  0,38% 0,38% 1,15% 0,27% 3,28% 2,82% 0,50%
De 1.080.000,01 a 1.260.000,00 8,86%  0,39% 0,39% 1,16% 0,28% 3,30% 2,84% 0,50%
De 1.260.000,01 a 1.440.000,00 8,95% 0,39%% 0,39%% 1,17% 0,28% 3,35% 2,87% 0,50%
De 1.440.000,01 a 1.620.000,00 953% 0,42% 0,42% 1,25% 0,30% 3,57% 3,01% 0,50%
De 1.620.000,01 a 1.800.000,00 9,62% 0,42% 0,42% 1,26% 0,30% 3,62% 3,10% 0,50%
De 1.800.000,01 a 1.980.000,00 10,45% 0,46% 0,46% 1,38% 0,33% 3,94% 3,38% 0,50%
De 1.980.000,01 a 2.160.000,00 10,54% 0,46% 0,46% 1,39% 0,33% 399% 3,41% 0,50%
De 2.160.000,01 a 2.340.000,00 10,63% 0,47% 0,47% 1,40% 0,33% 4,01% 3,45% 0,50%
De 2.340.000.01 a 2.520.000,00* 10,73% 047% 047% 142% 0,34% 4,05% 3,48% 0,50%
De 2.520.000,01 a 2.700.000,00 10,82% 0,48% 0,48% 1,43% 0,34% 4,08% 3,51% 0,50%
De 2.700.000,01 a 2.880.000,00 11,73% 0,52% 0,52% 1,56% 0,37% 4,44% 3,82% 0,50%
De 2.880.000,01 a 3.060.000,00 11,82% 0,52% 0,52% 1,57% 0,37% 4,49% 3,85% 0,50%
De 3.060.000,01 a 3.240.000,00 11,92% 0,53% 0,53% 1,58% 0,38% 4,52% 3,88% 0,50%
De 3.240.000,01 a 3.420.000,00 12,01% 0,53% 0,53% 1,60% 0,38% 456% 3,91% 0,50%
De 3.420.000,01 a 3.600.000,00 12,11% 0,54% 0,54% 1,60% 0,38% 4,60% 3,95% 0,50%

12 http://www.planalto.gov.br

13 http://www.previdencia.gov.br

Fonte: Lei Complementar 123/06
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TABELA 4. Aliquota INSS

TABELA PARA EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E

TRABALHADOR AVULSO
SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA
ATE R$ 1.556,94 8%
DE R$ 1.556,95 A R$ 2.594,92 9%
DE R$ 2.594,93 ATE R$ 5.189,82 11%

Fonte: Previdéncia Social

TABELA.5 Despesas totais pagas Simples Nacional

DESPESAS VALORES
SALARIOS R$360.000,00
ENCARGOS TRABALHISTAS R$ 183.816,00

(51,06%) SALARIO

ENCARGOS SOCIAIS R$ 97.200,00
(4,05%)-Faturamento $2.400.000,00

FGTS 8% S/ SALARIO+ R$ 43.505,28
ENC.TRABALHISTA

Totais R$ 684.521,28

Fonte: Prépria autora

4.2 Opcéo pelo Lucro Real

4.2.1 Encargos sociais

Enquadrando os dados fornecidos para estudo, os encargos sociais devidos pela
industria no regime do Lucro Real, conforme ja exposto no topico 3.2, sdo: INSS (patronal),
SENAI, SESI, SEBRAE, INCRA, Salario Educacdo, RAT e FGTS resultando nos dados
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demonstrados pelo TAB.6* com um total de 34,3% a ser aplicado sobre a despesa com 0s

salarios.

TABELA. 6 Encargos sociais Lucro Real

ENCARGOS SOCIAIS ALIQUOTAS
INSS PATRONAL 20%
SENAI/SESI 1%
SEBRAE 0,6%
INCRA 0,2%
SALARIO EDUCACAO 2,50%
RAT 2%
FGTS 8%
Total 34,3%

Fonte: Delphin Contabilidade adaptado pela autora

4.2.2 Encargos trabalhistas

No quesito encargos trabalhistas nada difere as aliquotas a serem aplicadas sobre o
salario, sendo as mesmas estabelecidas aos optantes pelo Simples Nacional. Assim sendo, a

TAB.2 pode ser estabelecida como base para analise.

Conciliando as aliquotas sociais com as trabalhistas demonstradas, sdo obtidos os
valores finais a serem desembolsados pela empresa na contratacdo e manutencédo do grupo de
colaboradores. De encargos trabalhistas obtém-se um total de 51,06%, os trabalhistas
totalizam 34,3%. A incidéncia dos encargos sociais ocorrera de forma diferenciada a do
calculo do Simples Nacional. O percentual a ser aplicado do encargo social, dara sobre a soma

do total das despesas de salarios mais os encargos trabalhistas TAB.7.

Bhttp://www.delphin.com.br
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TABELA 7 Despesas totais pagas Lucro Real

DESPESAS VALORES
SALARIOS R$ 360.000,00
ENCARGOS TRABALHISTAS R$ 183.816,00

(51,06%) SALARIOS

ENCARGOS SOCIAIS 34,30% S/ R$ 186.528,88
SALARIO+ENC.TRABALHISTA

Total R$ 730.344,88

Fonte: Propria autora

Confrontando a despesa de encargos trabalhistas e sociais obtidos nos dois
regimes tributérios foi apurado uma diferenca de R$ 45.823,60 a ser recolhido a maior pela

industria caso opte por adotar o regime do Lucro Real.

5. Consideracdes finais

O planejamento tributario é uma ferramenta indispensavel as empresas na atualidade
pois, a partir da organizacdo e analise da carga tributaria estabelecida a cada ramo de

atividade, se dard o sucesso ou fracasso no mercado.

Através do estudo realizado, o objetivo proposto foi analisar exclusivamente os
impactos dos encargos sociais e trabalhistas nas industrias caso optassem pelo Simples

Nacional ou Lucro Real, demonstrando a melhor escolha a ser tomada.

Com os resultados alcancados foi possivel perceber que uma indlstria com
possibilidade de optar pelo Simples Nacional ou pelo Lucro Real teria de desembolsar menor
quantia para liquidar a despesa com a folha de pagamento anualmente no regime do Simples
Nacional. Além de menor custo trabalhista, a simplificacdo de pagamentos de varios tributos e
a facilidade de atendimento a legislacdo também podem ser apontados como vantagens deste

regime.

Mesmo diante de tanta simplificagdo € necessario ressaltar a importancia de um
profissional contébil capacitado para melhor desempenho econémico sempre enquadrado nos

quesitos legais.
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COMPARATIVE OF LABOR CHARGES FOR INDUSTRIES ON LUCRO REAL
AND SIMPLE NATIONAL

Abstract

Mankind sought to supply its needs since the beginnings, and a found way was work. Initial
records can already be found at the time of slavery, when class division between masters and
their servants existed. Initially, labor relations were unequal, but as the time went by, this
scenario has undergone changes through legislation implementation and creation of
organizations. In Brasil, at the year of 1943, Getulio Vargas signed the Consolidation of the
Laws of Labor (CLT) in order to regulate individual and collective labor relations. Through
this regulation of the employment relationship, collections were established aiming to
preserve the rights of both sides. This literature review article searched to highlight salary
taxes, identify the impact of this costs to companies and demonstrate the incidence of charges
in compliance with the regime chosen by them through books, websites, magazines and
newspaper researchs. The goal of this study was to analyze a comparison between the costs of
social and labor charges in the industries opting for the Lucro Real tax regime and the
Simples Nacional. The Simples Nacional was shown to be more feasible for collections as for
the deduction of amounts to be paid on payroll.

Keywords: Labor charges. Legislation.

Lucro Real. Simples Nacional.
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