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RESUMO

O presente trabalho aborda a responsabilidade do contratante pelo adimplemento das
obrigacOes trabalhistas nos casos de terceirizacdo e contrato de facgdo. Dedica-se a analise
da terceirizacdo e dos contratos de faccdo como forma de organizacdo nas empresas, suas
diferengas, consequéncias juridicas, vantagens e desvantagens. Especificamente na indUstria
téxtil, na hipdtese de a empresa se valer do contrato de facdo para adquirir produtos acabados
para posterior revenda, surge a problematica para o tema escolhido: a contratante tem
responsabilidade pelo adimplemento dos direitos trabalhistas pela empresa contratada, como
ocorre na hipétese de terceirizacdo? Essa discussdo se justifica porque muitas vezes é comum
gue nao haja respeito aos direitos trabalhistas, situacdo em que os trabalhadores recorrem ao
poder judiciario em busca de seus créditos alimentares. Assim, discute-se qual seria o limite
da responsabilidade do contratante em caso de descumprimento das leis trabalhistas pelo
contratado, na hipétese de contrato de fac¢do. Conclui-se que nos verdadeiros contratos de
faccdo a empresa contratante ndo é responsabilizada pelo inadimplemento dos direitos, pela
contratada, contudo, nos contratos de facgdo com desvio de finalidade, verificada a fraude,
aplica-se ao contratante a responsabilidade subsidiaria pelo pagamento das verbas decorrentes
da prestacdo de servi¢os, nos moldes da Siumula 331 do TST.
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ABSTRACT

The present work deals with the liability of the contractor for the performance of labor
obligations in cases of outsourcing and contract of faction. It is dedicated to the analysis of
outsourcing and contracts of faction as a means of organization within enterprises, their
differences, legal consequences, advantages and disadvantages .

Specifically in the textile industry, the company is worth faction contract to purchase finished
products for later resale, that is the problematic for the theme chosen: the contractor has
responsibility for the performance of labor rights for the contractor, as in the case of
outsourcing? This argument is justified because many times it is common that there are no
labor rights situation in which workers resort to the courts in pursuit of their claims.

As well, it discusses what would be the limit of liability of the contractor in case of violation
of labor laws by us, in the event of contract of faction.



It is concluded that in the real faction contracts the contracting company is not liable for
performance rights, by the contractor.

However, in contracts of faction with misuse of purpose, verified fraud applies to the
contractor the secondary liability for the payment of funds arising from the provision of
services, along the lines of precedent 331 of tst.

Key-words: outsourcing. Contract Faction. Responsibility. Contractor

INTRODUCAO

O presente trabalho busca analisar a terceirizagcdo e o contrato de faccdo como
formas modernas, de organizacéo nas empresas, empresarial e de producéo. A diferenca entre
contrato de facgdo e terceirizacdo e mostrar a responsabilidade do empregador no contrato de
emprego, na terceirizagéo e facgéo.

A problemética se d4, numa discussdo sobre a responsabilidade da empresa
contratante, isto €, no caso de contrato de faccdo, na hipotese de a contratada ndo cumprir as
obrigacGes trabalhistas. A hipOtese para o problema é responsabilizar subsidiariamente o
contratante em caso da pratica de fraude, ou seja, havendo o intuito de fraudar direitos
trabalhistas, a empresa contratante serd responsabilizada pelo adimplemento das obrigacGes
trabalhistas.

O objetivo do presente estudo é analisar duas formas de organizacédo do trabalho,
na atualidade: a terceirizacdo e o contrato de faccdo. A terceirizacdo e o contrato de faccédo
tém influenciado nas diversas mudangas no ambito juridico. Na terceirizacdo verifica-se uma
relacdo triangular (empregado, empregador e tomador de servicos) cujo limite é o respeito a
dignidade da pessoa humana. Utilizada para melhoria e qualidade de producéo, transfere para
terceiro a realizacdo de uma atividades-meio, sendo aplica a Sumula 331 do TST, que
impdem a responsabilidade subsidiaria do tomador em caso de descumprimento das normas
trabalhistas. Nos contratos de faccdo, o objetivo é aquisicdo de um produto e ndo a prestacao
de servico e muito menos o fornecimento de mao de obra, ndo se enquadrando na Simula 331
do TST, exceto se ocorrer a pratica de fraude, sendo a contratante responsabilizada
subsidiariamente.

Na sociedade atual, a relacdo juridica classica empregado e empregador tem
convivido com outras formas de organizagdo do trabalho, em que a empresa transfere para
terceiros algumas atividades especializadas (terceirizagdo) ou parte de seu processo produtivo
(faccdo). Assim, torna-se relevante discutir a responsabilidade da contratante em garantir o

cumprimento da legislacéo trabalhista, nesses casos.



A metodologia utilizada é a pesquisa bibliogréfica, através de leituras de livros do
direito do trabalho e colhendo as informagdes necessarias, uma vasta pesquisa na internet em
temas ja escritos, como TCC e Monografias sobre 0 assunto, varios artigos e jurisprudéncias,

bem como analise da legislacéo.

1. RELACAO DE EMPREGO NA ATUALIDADE

1.1 Aspectos gerais e requisitos classicos

A relagdo de emprego nos moldes em que se concebe hoje surgiu, na Europa, no
século XVIII, a partir da primeira Revolucdo Industrial. Inicialmente foi conhecida e nomeada
como locacgdo de servicos, nos moldes do Direito Civil. A partir do século XVIII, a relacdo de
emprego, desenvolveu-se como elemento autbnomo e especial, desvinculada dos contratos
civis, e passando o trabalhador a ter liberdade de trabalho.

No Brasil, tardiamente é que veio a figura da liberdade de trabalho. Isso se deve
ao fato de que em nosso pais até o final do século XIX (1988) ainda existia escraviddo.
Assim, s6 ap0s a abolicdo surgem, de forma relevante, os contratos e os direitos trabalhistas.
Da abolicdo até a década de 30, surgem as primeiras leis de protecdo ao trabalho e, a partir do
governo de Getulio Vargas, a regulamentacdo dos direitos trabalhistas ganhou destaque.

O contrato de trabalho garante ao trabalhador a liberdade, pde fim ao regime de
escraviddo, de serviddo e dentre outras formas de trabalho forcado nos quais o ser humano
sempre foi constrangido a servicos forgados.

Como salienta Mauricio Godinho Delgado (2011, p. 277):

A natureza juridica contratual afirma-se por ser o elemento vontade
essencial a configuracdo da relacdo de emprego, A presenca da liberdade—e
sua projecdo na relacdo concreta, a vontade — e, a propdsito, o elemento
nuclear a separar o trabalho empregaticio dos trabalhos servis e escravos,
que lhe precederam na historia das relacdes de producédo ocidentais.

A definicdo do contrato individual de trabalho consta do artigo 442 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o qual prescreve: “Contrato individual de trabalho
¢ o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego”.

Essa definicdo sofre muitas criticas por parte da doutrina nacional. Isso se da
porque o contrato de trabalho ndo corresponde a a relacdo de empregado. Nos dizeres de
Sergio Pinto Martins (2009, p.78), para uns a relacdo de emprego seria o vinculo obrigacional,

decorrente da subordinacéo que deve o empregado ao empregador.



A relacdo de trabalho é a relacdo juridica objetiva, que ira criar o direito e a
obrigacdo que sera derivada da prestacdo de servigos. E o género, sendo qualquer vinculo
juridico por meio do qual executa-se obra ou servigo para outrem mediante contraprestacao,
tendo como espécies o trabalho subordinado (emprego), trabalho autbnomo, eventual, avulso
dentre outros.

O nascimento da relacdo de emprego ocorre no instante em que se inicia a
prestacdo de servico, pessoal, ndo eventual, remunerada e subordinada, pelo empregado
pessoa fisica ao empregador.

A relacdo de emprego € um fato que cria uma relagdo juridica, portanto atrai a
incidéncia de lei e demais atos normativos caracterizados pela imperatividade e
coercibilidade.

Assim sendo, pode-se conceituar a relagdo de emprego como um fato gerador de
uma relacdo juridica obrigacional de natureza patrimonial, cuja obrigacdo devida ao
empregador € o trabalho subordinado, e a obrigacdo devida ao empregado é o salario, sendo
uma relacéo de liberdade contratual e autonomia da vontade. (Zangrando, 2008, p.420).

Os elementos identificadores da relacdo de emprego sdo encontrados nos
artigos 2° e 3° da CLT, sdo eles: trabalho prestado por pessoa fisica, com pessoalidade,
onerosidade, subordinacdo e ndo eventualidade. A auséncia de um elemento descaracteriza a
relacdo de emprego. Passa-se a analise.

O contrato de emprego deve ser executado por pessoa natural, de forma
pessoal. Nesse sentido, apresenta-se como um contrato intuitu personae, a ser realizado por
certa e determinada pessoa, ou seja, aquela que celebrou o contrato e ndo por outra pessoa,
caracterizando assim a pessoalidade na relacdo de trabalho. A n&o-eventualidade se
caracteriza pela relacdo do trabalho com a finalidade da empresa, ndo se caracterizando pelo
tempo, nem os dias em que foi ou € prestado o servico e sim pela necessidade do empregador
diante do servico contratado. A onerosidade diz respeito ao valor que o empregado recebe
diante do servico prestado conhecido como saldrio. Quando fala-se da subordinacdo diz-se
que é a dependéncia entre 0 empregador e empregado, Vvisto que as atividades do empregado
deverdo ser dirigido pelo empregador. Nos dizeres de Sergio Pinto Martins (2009, p. 80), o
obreiro exerce sua atividade com dependéncia ao empregador, por quem é dirigido. O
empregado €, por conseguinte, um trabalhador subordinado, dirigido pelo empregador. O
trabalhador autbnomo ndo é empregado justamente por ndo ser subordinado a ninguém,

exercendo com autonomia suas atividades e assumindo 0s riscos de seu negocio.



Essa relacdo juridica classica em que o empregado pessoa fisica presta seus
servigos de forma pessoal, onerosa, ndo eventual e subordinada a um empregador pessoa
fisica, juridica ou ente despersonalizado que lhe dirige a execucdo do contrato tem sofrido
inimeras mudancas, na atualidade. Uma dessas mudancas é o processo de terceirizacdo, que

apresenta grande relevo para os fins a que esse trabalho se dedica.

1.2 Terceirizacdo como forma de organizacédo do trabalho nas empresas

A terceirizagdo € um instituto utilizado no Brasil, tanto por empresas privadas
quanto por 6rgdos da administracdo publica, tendente a busca de vantagens administrativas,
econbmicas e operacionais.

Com a terceirizacdo as empresas passam a ter maiores disponibilidades para
concentrar sua atengdo no processo produtivo e na melhoria do seu produto, utilizando assim
a concentracdo em certos servigos e processos de producdo por meio da transferéncia de
certos servicos especializados a outra empresa, criando assim uma relacéo triangular.

No tempo de globalizacdo tem sido muito importante a terceirizacdo, visando
assim a rapidez para a producdo e com qualidade, mais um fato importante que se tem
colocado limites e preservando o valor constitucional do trabalho, para que assim néo fira o
principio da dignidade humana. (Gustavo Barbosa, 2011, p.173).

De acordo com Gustavo Barbosa (2011, p.174) a relacdo triangular é um
neologismo do negdcio juridico no qual uma empresa contrata 0s servicos especializados de
outra, que os prestara por intermédio de seus empregados, 0s quais podem ou ndo trabalhar
diretamente nos estabelecimentos da empresa tomadora dos servigos.

A relacdo triangular se da na medida em que uma empresa especializada
(prestadora de servicos) coloca seus empregados para executar um trabalho para uma
tomadora (empresa tomadora), formando-se uma relagéo triangular, diferente da relacdo de
emprego que é bilateral entre empregado e empregador.

A época da elaboracdo da Consolidacdo da Lei do Trabalho (CLT) na década de
1940, a terceirizacdo ndo constituia fendbmeno de abrangéncia como nos dias atuais, por esta
razdo a CLT fez mencdo apenas a duas normas regulamentadoras da subcontratacdo de mao-
de-obra: a empreitada e a subempreitada.

Enquanto a terceirizacdo diz respeito a uma obrigacdo de meio, ou seja, um

servigo, a empreitada diz respeito a realizagdo de uma obrigacdo de fim, ou de resultado, que



¢ a obra. Tanto a empreitada como a subempreitada sdo apresentadas de formas semelhantes,
pois se utilizam das mesmas formas de contratagdo, o que as diferenciam é o resultado final.

Nos dizeres de Mauricio Godinho Delgado (2011, p.424) sobre a evolucdo
historica da terceirizacdo no Brasil:

A CLT fez mengéo a apenas duas figuras delimitadas de subcontratacéo de
mé&o de obra: a empreitada e subempreitada (art.455), englobando também a
figura da pequena empreitada (art.652,”a”, 111,CLT). A época de elaboracédo
da CLT, como sabe (década de 1940), a terceirizacdo ndo constituia
fendmeno com a abrangéncia assumida nos Gltimos trinta anos do século
XX, nem sequer merecia qualquer epiteto designativo especial.

No Brasil, a terceirizacdo foi um fendmeno caracteristico da Terceira Revolucao
Industrial, que teve regulamentacdo juridica no final da década de 1960, onde a forma
especializada de terceirizacdo so foi incorporada ao nosso ordenamento juridico a partir da
década de 1970 com a edicdo do Decreto Lei n° 200/67 e Lei 5.645/70, em que se deu a
regulamentacdo da terceiriza¢do no setor publico. A regulamentacdo foi ampliada pela Lei
n°6.019/74 que regulamentou o trabalho temporario, seguida da Lei n° 7.102/83, sobre
servicos de vigilancia, limitada a um especifico conjunto de trabalhadores (vinculados a
seguranca bancaria, na época). A forma especializada de terceirizacdo s6 foi incorporada ao
nosso ordenamento juridico a partir da década de 1970.
O Tribunal Superior do trabalho tem posicionamento jurisprudencial pacificado
na Sumula 331, que trata da terceirizacdo no mercado de trabalho:

Simula n® 331 do TST

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova
redacdo do item IV e inseridos os itens V e VI a redagdo) - Res. 174/2011,
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-
se o0 vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de
trabalho temporéario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo
gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administracdo Publica direta,
indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

111 - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servigos
de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem
como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servicos
quanto aquelas obrigac6es, desde que haja participado da relagdo processual
e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢fes do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n.°
8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacGes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora.



A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigaces trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigcos abrange todas as
verbas decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da prestacdo laboral.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado (2011), o atual verbete de
jurisprudéncia trouxe inumeras alteracdes principalmente em se tratando da Sumula 256 do
TST, que foi a primeira formulada para tal assunto, merecedora de muitas criticas. A atual
sumula de jurisprudéncia incorporou as hipoteses de terceirizacdo proposta pela decreto-lei
200/67 e Lei n. 5.645/70 (conservacéo e limpeza e atividades-meio). Ao lado disso, acolheu a
vedacdo constitucional de contratagéo de servidores (em sentido amplo), pela administracéo,
sem a formalidade do concurso publico.

Nesse sentido “a terceirizacdo é pratica administrativa que se instalou no modelo
produtivo que se convencionou chamar de ‘toyotismo’ e representa um modo de pensar a
producdo’’ (MAIOR apud KROST, 2006).

Os modelos fordismo, toyotismo e taylorismo s&o modelos de producéo industrial.
O taylorismo se caracteriza por técnicas de administracdo voltadas para a melhora da
producdo e a otimizacdo de produtos. Ja o fordismo foi caracterizado por um processo
industrial onde ha producdo em série e o tayotismo foi um sistema em que o espaco industrial
é descentralizado, e o controle sobre todo o processo é mais dindmico e simplificado. O
Fordismo e o Taylorismo foram muito usados desde o inicio do século XX até a década de
1970. Um ponto importante que vem se modificando do modelo fordismo € a descentralizacéo
do risco de producdo e de distribuicdo de bens e servicos, onde a meta era apenas uma
empresa abranger todo o processo de producéo. (MAIOR apud KROST, 2006).

Mauricio Godinho Delgado (2011, p. 423) conceitua terceirizacdo de uma forma
direta e pratica sob a 6tica do direito do trabalho nos seguintes termos:

Para o Direito do Trabalho, terceirizacdo é o fendmeno pelo qual se dissocia
a relagdo econdmica de trabalho da relagdo jus trabalhista que lhe seria
correspondente. Por tal fenbmeno insere-se o trabalhador no processo
produtivo do tomador de servigos sem que se estendam a este os lagos jus
trabalhistas, que se preservam fixados com uma entidade interveniente. A
terceirizacdo provoca uma relacdo trilateral em face da contratacdo de forca
de trabalho no mercado capitalista: o obreiro, prestador de servicos, que
realiza suas atividades materiais e intelectuais junto a empresa tomadora de
servigos; a empresa terceirizante, que contrata este obreiro, firmando com
ele os vinculos juridicos trabalhistas pertinentes; a empresa tomadora de
servigos, que recebe a prestacdo de labor, mas ndo assume a posicao
classica de empregadora desse trabalhador envolvido.



Diante do entendimento do que é o fendbmeno da terceirizacdo pode-se assim dizer
que existem duas formas em que podem ocorrer a terceirizagdo: i) a empresa deixa de
produzir bens ou servigos utilizados em sua producdo e passa a comprar de outras empresas
esse tipo de servicgo; ii) a contratacdo de outras empresas para executar dentro da empresa
algum tipo de tarefa que antes era realizado com trabalhadores diretamente contratados pela
empresa, sdo exemplos os servigos de limpeza, dentre outros.

Conforme ensina Carlos Zangrando (2008, p. 1008), quando se analisa a producéo
de bens e a prestacdo de servicos, no mercado atual, chegam-se a um ponto crucial e
importantissimo, onde a terceirizacdo faz parte de um processo de mudanca significativa nas
relacbes entre as empresas, sendo assim a empresa com a terceirizacdo podera focar na sua
atividade que é mais lucrativa e que a diferencia. Essas mudancas procuraram diminuir custos
de producdo, trabalharam para unir a elevacdo do padrdo de qualidade com a reducdo do
tempo de producdo e incentivaram o langamento de novos produtos, bem como o aumento da
flexibilidade dos sistemas produtivos de bens e de servicos.

Entende o citado autor que nos contratos de terceirizacdo, existem Vvarios
resultados positivos como a diminui¢do do desperdicio, melhor qualidade, maior controle de
qualidade, melhor produtividade, melhor administracdo do tempo da empresa, agilizacdo de
decisdes, otimizacdo de servigos, liberacdo da criatividade. Podemos citar também, que com a
terceirizacdo diminuimos custos que sdo investidos pela empresa, como éarea fisica da
empresa, agua, energia, telefone, dentre outras (ZANGRANDO, 2008, p. 1008).

Assim, trata a terceirizacdo de um processo que transfere a terceiros a execucao
das atividades-meio, possibilitando assim que o contratante possa concentrar seus esforgcos
nas atividades-fim, sendo essa a atividade do objetivo principal para a empresa, com fim de
ter melhor competitividade econémica, qualidade e eficiéncia nos servicos fim da empresa.

Deverd o empregador ficar atento em alguns pontos como o risco de contratacdo
com empresa nao qualificada, bem como deveré fiscalizar 0s servicos prestados para saber se
estdo sendo cumpridos integralmente conforme o contrato. Caso ocorra algo que ndo esteja
conforme a norma reguladora podera ocorrer a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho e
acOes trabalhista diante da inobservancia das obrigacfes trabalhistas e previdenciérias,
passando a ndo ser vantajoso a terceirizacao.

O grande desafio enfrentado na aplicacdo das normas de protecdo ao trabalho
refere-se as consequéncias geradas pela terceirizacao ilicita, tais como a formacéo do vinculo
de emprego diretamente com a empresa tomadora dos servi¢os, bem como a responsabilidade

desta no adimplemento das obrigacdes trabalhistas.



2. 0 CONTRATO DE FACCAO

2.1 Conceito

Lilian Knupp Pettersen (2015) ensina que:

O contrato de faccdo ocorre quando ha a fragmentacéo do processo fabril e 0
desmembramento do ciclo produtivo do manufatura, dentro de uma mesma
empresa, com 0 repasse a um terceiro da realizacdo de parte das atividades
necessarias a obtencdo de um produto final.

Gustavo Garcia (2014) entende que esse contrato pode ser entendido como a unido de
natureza civil ou comercial, em ocorrerd um contrato entre o terceiro e o contratante, para o
fornecimento de produtos prontos e acabados, sem interferir na producao.

O contrato de faccdo ndo tem como objetivo a prestacdo de servigos, muito menos
o fornecimento de mao de obra, e sim a aquisicdo de um produto.

Carlos Zangrando (2008, p. 578), entende que embora o contrato de faccdo seja
uma espécie de terceirizacdo em hipdtese alguma pode implicar responsabilidade subsidiaria
nos termos em determinam a sumula n°® 331, IV, do TST. O autor explica que nos contratos de
faccdo, a empresa contratada assume plenamente os riscos do produtos, diante do controle de
qualidade realizado pela contratante. O procedimento comum nos contratos de faccéo,
justamente em razdo do controle de qualidade feito pelas empresas fornecedoras de matéria-
prima, é a venda dos produtos rejeitados pela propria empresa responsavel pela
industrializacdo, momento em que passa ela a ser fabricante e vendedora de seu proprio

produto.

2.2 Diferenca de contrato de Facc¢éao e Terceirizacao

A faccdo € um contrato que surge diante da fragmentagéo de producdo, delegando
a sua execucao a terceiros, com isso busca menor preco e maior producdo. Sera repassado a
um terceiro para realizacdo de parte das atividades necessarias para obtencdo de um produto
final (PETTERSEN, 2015).

O servico prestado no contrato de faccdo ndo se caracteriza pela exclusividade,

pois a contratada, em regra, podera prestar servigos a mais de uma empresa. Da mesma forma,
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a contratante ndo interfere no processo produtivo da contratada. Assim, verificam-se dois
elementos essenciais para caracterizagido desse contrato: a inexisténcia de exclusividade e a
autonomia.

Devido a esses dois elementos, o verdadeiro contrato de faccdo ndo se submete
aos efeitos descritos na Sumula 331 do TST, pois ndo se enquadra na situacdo de terceirizada,
ja que ndo configura locagdo de médo-de-obra.

O autor Gustavo Garcia (2014) entende sobre o contrato de faccéo:

Logo, no contrato de faccdo, a jurisprudéncia majoritaria tem entendido
gue ndo ha terceirizacdo de servicos, o0 que afasta a incidéncia da
responsabilidade prevista na Sumula 331 do TST, exceto se houver a
demonstracdo da pratica de fraude (art. 9° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

A terceirizacdo ocorre gquando a empresa tomadora de servi¢o contratar a uma
empresa prestadora um servico especializado, e ndo apenas sua mdo-de-obra. Nos termos da
Sumula n° 331 do TST, item 111, existem duas modalidades basicas de terceirizagao.

Assim, segundo Mauricio Godinho Delgado (2011, p. 434) a terceirizacdo licita
no Brasil, € regulada pela suimula 331, TST ,basicamente, onde estdo elencadas as situacoes-
tipo dessa modalidade: i) trabalho temporario (Sumula 331, I, TST), situacdes empresariais
expressas na Lei 6019/74, trata de necessidades transitdrias de substituicdo de pessoal regular
e permanente da empresa tomadora ou se trata de necessidade resultante de acréscimo
extraordinario de servicos dessa empresa; ii) servicos de vigilancia regidos pela Lei n.
7.102/83, referente a vigilancia bancéaria, bem como de quaisquer segmentos do mercado de
trabalho (inclusive pessoas naturais), que contratem servicos de vigilancia mediante empresas
especializadas; iii) servicos de conservacao e limpeza; iv) servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, ou seja, atividades que ndo se ajustam ao nucleo de atividades
empresariais especificas do tomador de servigcos. Servicos especializados, referentes a
atividade-meio do tomador, e desde que seja prestado pelo trabalhador terceirizado, sem
pessoalidade e sem subordinacéo direta.

Por outro lado, ndo ha na ordem juridica do pais, preceito legal a dar validade
trabalhista a contratos mediante 0s quais uma pessoa fisica preste servicos ndo eventuais,
onerosos, pessoais e subordinados a outrem (arts 2°, caput, e 3°, caput, CLT), sem que esse
tomador responda, juridicamente, pela relagdo laboral estabelecida. Sendo assim, estara
presente a pessoalidade e/ ou a subordinacéo, tem-se uma hipdtese de terceirizacao ilicita, em
que o vinculo de emprego se formard diretamente com a empresa tomadora dos servigo
(DELGADO, 2011, p. 436).
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Ocorrendo o processo de terceirizacdo deve-se ter cautela do ponto de vista
econdmico, pois implica uma série de cuidados como planejamento de produtividade,
qualidade e custos. Em se tratando do ponto de vista juridico esse cuidado deverad ser
minucioso, pois a contratacdo de mao-de-obra terceirizada poderd implicar em vinculos
empregaticios diretos com a empresa tomadora de servigos. Ainda, em caso de
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela empresa empregadora, a empresa tomadora
sera tera responsabilidade subsidiaria, como salientado na Siumula 331, TST.

Na faccdo a empresa contratada se compromete a entregar o produto final, sem
interferéncia da contratante no processo produtivo. A contratante fornece a matéria-prima e
define os padrbes de qualidade do produto final. Na terceirizacdo, a empresa tomadora
contrata outra empresa que lhe prestara um servico especializado, que serd prestado sem

pessoalidade e/ou subordinacéo.

3. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

3.1 Responsabilidade no Contrato de Emprego

O contrato de emprego, conforme ja analisado, € um neg6cio juridico que se
estabelece entre empregado e empregador.

A CLT contém os elementos necessarios para a definicdo dos sujeitos da relacao
de emprego. De acordo com o art. 3°da CLT “considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante
salario”, e o art. 2° trata que € “empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade economica, admite, assalaria e dirige a presta¢do pessoal de servigos”,
equiparando a empresa instituicGes ou atividades sem fins lucrativos.

Nesse sentido, “a relagdo de emprego ¢, pois, um exemplo de relagdo juridica
existente entre empregador que imp&e ao empregado o dever de trabalhar de forma pessoal e
subordinada” (DALLEGRAVE NETO apud ANDRADE, 2008).

Conforme se observa da definicdo do artigo 2°, CLT, o empregador é quem, no
contexto da relacdo de emprego, deve assumir 0s riscos da atividade econdmica, ou seja, 0
empregador deve responder pelos riscos econémicos da atividade exercida.

Por essa razéo, € dever do empregado acatar as ordens e diretrizes do empregador

na execucao do contrato de trabalho.



12

O empregador deve zelar e respeitar os direitos de seus empregados,
proporcionando tratamento digno, respeitoso e igualitario a todos os seus empregados.
Gerando assim um fato juridico capaz de vincular juridicamente os dois sujeitos: empregado e
empregador, pois 0 empregado tera a obrigacédo principal de trabalhar de forma subordinada, e
0 empregador se obriga a remunerar a prestacéo do servico.

A responsabilidade por parte do empregador se justifica, pela criacdo do vinculo
juridico, que se dara pelo efeito juridico da relacdo de emprego, sendo assim o empregado
presta servico por conta alheia, ou seja, por conta do empregador, e ndo por conta prépria,
configurando assim a alteridade que é uma das justificativas para que o empregador assuma
todo o risco diante do contrato. Esse efeito determina a assungéo dos riscos pelo empregador,
decorrentes do estabelecimento, do contrato de trabalho, da execucédo e da propria empresa. O
empregador deve assumir todos esses 6nus e é o Unico responsavel pelo adimplemento dos

direitos trabalhistas do empregado.

3.2 Responsabilidade na terceirizacao

No que se refere a responsabilidade do tomador do servico diante dos casos de
terceirizacdo encontram-se dois momentos juridicos importantes: a Lei do Trabalho
Temporario e os critérios de responsabilizacdo diante da simula 331, TST.

O trabalhador temporario foi criado pela Lei n° 6019, de 03 de janeiro de 1974 e
regulamentado pelo Decreto 73.841 de 13 de marco de 1974. O trabalhador temporario é
aquele que presta servico por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade
transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario
de servicos. Diante disso a empresa prestadora de trabalho temporario, em regra, devera
responder subsidiariamente por todas as verbas trabalhistas diante de seus empregados que
prestam servicos na empresa tomadora. Ressalta-se que a empresa tomadora tera
responsabilidade solidaria no caso de faléncia da empresa de trabalho temporéario

O fenbmeno da terceirizacdo consiste em transferir para outrem atividades
consideradas secundarias, ou seja, de suporte, atendo-se a empresa a sua atividade principal.
Assim, a empresa se concentra na sua atividade-fim, transferindo as atividades-meio. Por
atividade-fim entenda-se aquela cujo objetivo a registra na classificacdo socioeconémica,

destinado ao atendimento das necessidades socialmente sentidas (TRINDADE, 1992, p. 869).



13

Ocorrendo diversos avangos jurisprudenciais, sucedeu a elaboracdo da Sumula
331, TST, englobando assim outras formas de terceirizacdo, conforme ja analisado nesse
trabalho.

Para os fins da analise da responsabilidade do tomador dos servicos na
terceirizagdo, importante mencionar o teor do inciso 1V da Simula 331 do TST, o qual fixa a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos pelas obrigacGes trabalhistas que venham
a ser inadimplidas pela empresa prestadora de servicos contratada. Aduz que
“o inadimplemento das obrigacGes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive
quanto aos Orgdos da administracdo direta, das autarquias, das fundagbes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado da
relacdo processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de
21.06.1993).”

Neste inciso consagrou a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos,

guando houver o inadimplemento da obrigacéo trabalhista por parte do empregador.

3.3 Responsabilidade do contratante na facgéo

O contrato de Facgdo ndo se enquadra em nenhum dos casos da Sumula 331 do
TST, visto que ndo se confunde com a intermediacdo de mao-de-obra e terceirizacao.

Assim, a jurisprudéncia majoritaria tem entendido que no verdadeiro contrato de
faccdo, ndo ocorre terceirizagdo, 0 que afasta a incidéncia da regra da responsabilizacéo
subsidiaria prevista na Simula 331, TST. Assim, nos contratos mercantis em que nao haja
exclusividade ou interferéncia da contratante no processo produtivo, a faccdo € a unica
responsavel pelos direitos trabalhistas de seus empregados.

A Unica excecdo seria na hip6tese da pratica de fraude. Nesse caso, ou seja,
havendo fraude ao contrato de fac¢do, com o intuito de fraudar direitos trabalhistas, a empresa
contratante poderia ser responsabilizada pelo adimplemento das obrigacbes trabalhistas
assumidas pela empresa contratada.

Tal responsabilidade pode ser fundamentada na aplicacdo do artigo 9° da CLT,
que prescreve que ‘“serdao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente consolidagdo’’.

Dessa forma, ficando constatado que o contrato de facc¢do foi utilizado como mera simulacéo
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para evitar uma relacdo juridica de emprego, a empresa contratante responderd de forma
subsidiaria pelos créditos trabalhistas.

Segundo se verifica na jurisprudéncia a seguir apresentada sdo indicios de fraude
ao contrato de faccdo: a exclusividade na prestacdo de servicos para empresa contratante e
interferéncia da empresa contratante nas atividades realizadas pela empresa contratada.

No sentido acima exposto, que s6 admite a responsabilidade subsidiaria da
empresa contratante da faccdo na hipotese de fraude ao contrato, cabe fazer referéncia aos

seguintes julgados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE FACCAO. O
contrato de facg&o consiste no negdcio juridico interempresarial, de natureza
fundamentalmente mercantil, em que uma das partes, apds o recebimento da
matéria-prima, se obriga a confeccionar e fornecer os produtos acabados
para ulterior comercializacdo pela contratante. O entendimento desta Corte
Superior é no sentido de que no contrato tipico de fac¢do — desde que atenda
0s requisitos acima referidos, sem desvio de finalidade — ndo se ha de falar
em responsabilidade subsidiaria da empresa contratante pelos créditos
trabalhistas dos empregados da empresa faccionaria. Todavia, é possivel a
condenagdo quando se evidenciar a descaracterizacdo dessa modalidade
contratual. A exclusividade na prestacdo dos servicos para a empresa
contratante pode ser um indicio de fraude, assim como a interferéncia na
forma de trabalho dos empregados da contratada. No caso, o Tribunal
Regional, soberano na apreciacdo do conjunto fatico-probatdrio dos autos,
registrou que as empresas reclamadas firmaram entre si um contrato de
faccdo limitado a compra e venda de pecas de roupas, sem ingeréncia da
empresa contratante nas atividades da empresa contratada, inexistindo
exclusividade na prestacdo dos servi¢os que revele a descaracterizacdo do
contrato de fac¢do. Assim, conclusdo em sentido contrario, como pretende a
reclamante, demandaria o reexame de fatos e provas, procedimento vedado
nesta instancia extraordinaria, nos termos da Simula n® 126 do TST. Agravo
de instrumento a que se nega provimento. (TST, 72 Turma, AIRR n°® 1463-
68.2011.5.09.0663, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao,
DEJT 13.06.2014).

FACCAO. Tratando-se de contrato de faccdo, e estando evidenciada a
auséncia de exclusividade ou ingeréncia na administragdo da prestacdo de
servicos, ndo ha falar em responsabilizacdo subsidiaria, ainda que haja uma
fiscalizagdo da qualidade dos produtos. Precedentes do TST. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento." (TST, 8 Turma, AIRR n° 2093-
59.2011.5.12.0011, Relator Desembargador Convocado Jodo Pedro
Silvestrin, DEJT 13.06.2014).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE FACCAO.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA Ne° 331, ITEM IV, DO TST. A
responsabilidade subsidiaria prevista na Sumula n° 331, item 1V, desta Corte
somente tem lugar quando se trata de terceirizacdo licita de médo de obra,
hipotese em que deve o tomador de servigos responder em decorréncia das
culpas in vigilando e/ou in eligendo na contratacdo da empresa interposta,
que se torna inadimplente quanto ao pagamento dos créditos trabalhistas
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devidos ao empregado. Nos contratos de faccdo, no entanto, ndo existe
contratacdo de mao de obra, uma vez que a contratada se compromete a
entregar a contratante um produto final, acabado, produzido por seus
empregados, sob sua responsabilidade e controle. Assim, a ‘empresa
tomadora dos servicos', por ndo ter nenhum controle sobre a producdo da
contratada, isenta-se de qualquer responsabilidade pelos contratos
trabalhistas firmados com os empregados da empresa de faccdo, os quais ndo
estdo subordinados juridicamente & contratante. No caso, o Regional
consignou que ndo se configurou a alegada ingeréncia nos servigos da
empresa prestadora por parte da segunda reclamada, concluindo que ‘ainda
que a primeira ré produzisse produtos exclusivamente em prol da segunda,
essa opcdo ficou a cargo da propria empresa, que, a despeito da relacdo de
dependéncia que criou para si, continuou a existir autonomamente, como se
vé dos respectivos contratos sociais, sem sofrer qualquer tipo de ingeréncia
por parte da segunda ré (o que, mais uma vez, ndo foi provado pela
reclamante).. Assim, para chegar a conclusdo diversa, seria necessario o
reexame do conteudo fatico dos autos, procedimento inviavel nesta fase do
processo, nos termos da Simula n° 126 do TST. Inaplicavel o disposto na
SOmula n° 331, item 1V, do TST. Agravo de instrumento desprovido." (TST,
22 Turma, AIRR - 37600-18.2009.5.01.0283, Relator Ministro José Roberto
Freire Pimenta, DEJT 13.06.2014).

Sobre as ementas acima, pode-se concluir que a responsabilidade da contratante
sO ocorrera nos casos de fraude no contrato de facg¢do. Por outro lado, nos verdadeiros
contratos de faccdo, a contratante ndo responde pelo adimplemento das verbas decorrentes dos

contratos firmados entre a faccéo e seus empregados.

CONCLUSAO

Neste trabalho foi abordado o assunto sobre os contratos de faccao, a terceirizacdo
e a responsabilidade juridica da empresa contratante, pelo adimplemento das verbas
trabalhistas.

O problema central discutido refere-se a responsabilidade do contratante diante da
protecdo trabalhista do empregado, se referindo especificamente se o0 contratante tem
responsabilidade ou ndo diante dos trabalhadores contratados pelas faccdes.

Foi demonstrado que a jurisprudéncia s6é tem admitido a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante nos casos de desvio de finalidade no contrato de facgdo.
Nesse caso, tem sido aplicada a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante, nos
termos da Simula 331 do TST, que trata da responsabilidade em caso de terceirizagdo.

Conclui-se que, quando diante dos casos de terceirizagdo a responsabilidade do
tomador dos servigos sera definida diante do teor da Simula 331 do TST, que no inciso IV
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fixa a responsabilidade subsidiaria do tomador pelas obrigacdes trabalhistas que venham a ser
inadimplidas por parte do empregador.

Em se tratando da responsabilidade de contratante na faccdo defende-se, junto
com a corrente majoritaria, que no verdadeiro contrato de fac¢do ndo ocorre a terceirizacao, o
que afasta a incidéncia da regra da responsabilidade subsididria, em sendo assim, a Unica
excecdo € a hipotese de fraude podendo a empresa ser responsabilizada pelo adimplemento

das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa contratada.
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