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Resumo

Este trabalho procurou demonstrar principalmente os aspectos juridicos da exploracdo de criangas e
adolescentes que hd muito tempo é uma vergonha nacional, expondo criancas e adolescentes a
trabalhos indignos e impréprios para sua idade. E foi com o passar dos tempos que foram surgindo
mudangas e com elas a criagdo de leis tanto nacionais como internacionais, e uma das mais evidentes a
do menor aprendiz como sendo uma forma de amenizar essa exploragdo incluindo o menor no
mercado de trabalho de uma maneira que seja menos prejudicial e que traga para ele algum tipo de
formacé&o profissional, sem que, porém seja abandonado o seu direito de infancia e de educagdo. Sem
desconsiderar a importancia da exploracdo do trabalho infantil nas diversas atividades produtivas, o
trabalho procurou enfocar o tema do trabalho doméstico infantil, principalmente sob a perspectiva da
proibicdo fixada internacionalmente. A maneira encontrada para que se consiga a erradicagdo dessa
exploragdo infantil € que o ordenamento brasileiro e as normas internacionais se complementem e que
a interpretacdo da legislacdo interna esteja ligada a tais normas de forma que através de leis, de
punicOes ao seu descumprimento e severa fiscalizacdo até mesmo no trabalho doméstico se consiga
conscientizar a populacdo em geral de que os jovens sdo o futuro da nagdo e que é preciso dar a eles
uma infancia digna com oportunidades que Ihe trard a capacidade de ser um cidaddo de bem.
Palavras-chave: Trabalho infanto-juvenil. Inclusdo no mercado de trabalho. Direito de infancia.
Protecdo da Constituicdo. Normas Internacionais.

Abstract:

This paper has especially focused on demonstrating the legal aspects of the exploitation of children
and adolescents which has long been a shame for the nation, exposing children and adolescents to
undignified jobs which are also unfit for their age. Only over time changes came along bringing with
them the creation of national and international laws, and one of the most evident laws is the underage
apprentice law, as way to mitigate this exploitation including the underage person in the job market in
a way that is less harmful and that brings him or her some kind of professional training without having
his right to childhood and education abandoned. Without ignoring the importance of child labor in
various productive activities, the study sought to focus on the issue of child domestic labor, especially
from the perspective of the prohibition laid down internationally. The solution found so as to achieve
the eradication of this kind of child exploitation is that the Brazilian legal system and international
standards complement each other and that the interpretation of domestic law is linked to such
standards so that through laws, punishment for its noncompliance and severe inspection even in
domestic work is achieved by raising the awareness in general that young people are the future of the
nation and that we need to give them a decent childhood with opportunities that will bring them the
capability to be a good citizen.



Key-Words: Children and youth labor. Inclusion in the job market. The right to a childhood.
Protection of the Constitution. International regulations.

1. Introducéo

O presente artigo tem como objetivo abordar o trabalho exercido pelo menor diante
dos aspectos juridicos estabelecidos em nossa Constituicdo Federal de 1988, que elucidardo as
bases para identificacdo da exploracdo e quanto a sua inclusdo no mercado de trabalho e suas
relacbes empregaticias. Observando-se, porém a respeito de divergéncias pertencentes as
normas internacionais proibitivas, que cuidam em manter um parametro proibitivo para idade
minima e trabalhos insalubres e perigosos.

Ressalte-se que a OIT - Organizacgdo Internacional do Trabalho — criada em 1919, ao
caminhar de sua evolucéo instituiu a convengdo de n. 138 sobre idade minima de admisséo ao
emprego, complementada pela recomendacéo n® 146, por meio do Decreto Legislativo n® 179,
de 14 de dezembro de 1999; e a convencdo de n. 182 com a recomendagdo 190 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Proibicdo das Piores Formas de
Trabalho Infantil, ratificado pelo Decreto Federal n°. 6.481 de 12.06.2008 e a Acdo Imediata
para sua Eliminacdo foram concluidas em Genebra, em 17 de junho de 1999. Ambas voltadas
para erradicacdo do trabalho infantil e os modos para seu enfrentamento; fato este que nos
conduz a questionar a respeito da admissdo ou ndo das Normas Internacionais pela
Constituicao Federal.

A Constituicdo Federal estabelece normas de prote¢édo da crianca e adolescente, assim
como a Consolidacéo das Leis do Trabalho e Estatuto da Crianca e do Adolescente; valendo
ressaltar a importancia atribuida a existéncia de 6rgdos; como a Justica do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego, parte preponderante na
luta contra o trabalho infantil. Enquanto para as normas internacionais a busca é que haja uma
efetivacdo em torno do comprometimento de todos os paises em abolir a mao de obra infantil
e elevar a idade minima para uma que seja mais apropriada ao desenvolvimento fisico e
mental do adolescente.

Através do presente artigo, pretende-se chegar a uma compatibilizacdo entre as
normas que regulamentam o ordenamento brasileiro e normas internacionais, verificando-se
0s pontos em que cada qual sera relevante na inclusdo do menor no mercado de trabalho;
ambito social, econdbmico, educacional e ainda os meios para sua total erradicacdo, sem que
para tanto haja necessidade que se excluam, mas ao contrario, que se complementem de tal

forma que a legislacéo interna seja interpretada a luz das normas internacionais.



Em especial abordaremos como exemplo neste trabalho o caso do trabalho domestico,
onde apesar de ter o trabalho doméstico sua proibicdo na lista TIP que define as piores formas
de trabalho infantil, ndo tem tido a interpretacdo segundo as leis internacionais das quais teve
base para sua criacao, pois a Lei n° 5859, de 11 de dezembro de 1972 e a Lei 11324, aprovada
em 19 de julho de 2006 que regulamentam o trabalho doméstico no Brasil s&o omissas quanto
ao trabalho do menor.

O tipo de pesquisa utilizada trata-se de bibliografica, devido ao fato de estar sendo
desenvolvido um trabalho procurando explicar problemas através de teorias publicadas em
livros ou obras do mesmo género. O método ultilizado para seu desenvolvimento é indutivo
na aplicacdo do caso concreto, onde tem-se um processo de raciocinio a partir de fatos
particulares, até que se consiga atingir uma concluséo geral, com observacao, experimentacao

e comparacdo entre fatos e elementos.

2. A capacidade para o trabalho na constitui¢éo de 1988: Artigo 7°, Inciso XXXIII

A Constituicdo de 1988 estabeleceu em seu art. 7°, inciso XXXIII, a proibicdo de
trabalho aos menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos.
Conforme apontado portando:

Art. 7.° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

[...]

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

O Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT), no artigo 189 prescreve: “serdo consideradas atividades ou operacOes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos”.

Percebemos que a proibicdo relativa ao trabalho noturno é referente aquele que
segundo art. 404 da CLT “exercido no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas
e as 5 (cinco) horas”.

Ja o trabalho insalubre previsto no art. 405, I, da CLT “além de exercido nas
industrias, em qualquer local que ofereca insalubridade e em locais onde haja exposicdo ao

benzeno e seus derivados”.



Assim como o trabalho perigoso, esta4 descrito no artigo 193 da CLT, como sendo
aquele que importe risco acentuado em virtude de exposigdo do trabalhador a “I-inflaméveis,
explosivos ou energia elétrica; Il1-roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.”

E ainda é importante ressaltar que observamos no art.403, p.U, da CLT sobre os
trabalhos prejudiciais a0 menor “O menor nido podera trabalhar em locais que prejudique sua
formacéo, desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horéarios e locais que nédo
permitam a freqiiéncia a escola”.

Ademais, percebemos por meio dos artigos anteriores que as proibicdes relativas ao
trabalho do menor, se ddo por motivos extremamente pertinentes, sendo considerados como
formas de trabalho que séo danosas por afetar seu desenvolvimento fisico e mental; ou afetar
sua salde, integridade fisica, e sua seguranca, visto que devido a maturidade ainda em
desenvolvimento ndo é capaz de estabelecer por si prdprio os riscos em sua condigdo de
trabalho.

2.1 Capacidade plena aos 18 anos

A personalidade é inerente a qualquer pessoa, todas as pessoas possuem capacidade de
direito "capacidade de agir pessoalmente ou por meio de outra pessoa que O represente”
(VENOSA, 2006, p. 124). Mas nem todas possuem capacidade de fato ou de exercicio, que
nada mais € do que a capacidade plena de direitos e deveres. (VENOSA, 2006, p. 124)
conceitua capacidade plena como sendo "a aptiddo para pessoalmente o individuo adquirir
direitos e contrair obrigacoes".

Em direito, capacidade de uma pessoa fisica ou juridica é a possibilidade dela exercer
pessoalmente os atos da vida civil, ou seja, adquirir direitos e contrair deveres em nome
proprio. A legislacédo brasileira prevé entre os trés estados de capacidade juridica a capacidade
plena.

Trata-se tal capacidade aquela atribuida a todas as pessoas aptas a exercerem todos 0s
atos advindos da capacidade juridica ao completarem 18 anos de idade.

A capacidade trabalhista mesmo na vigéncia do CC\16, quando a capacidade era aos
21 (vinte e um) anos de idade, a CLT ja estabelecia em seu art. 402, que a capacidade
trabalhista plena seria conquistada aos 18 (dezoito) anos de idade.

Atualmente, também a Constituicdo Federal, no artigo 7°, inciso XXXIII, acima

mencionado, fixa a capacidade trabalhista plena aos 18 anos de idade.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Direito
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pessoa_f%C3%ADsica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pessoa_jur%C3%ADdica

2.2 Capacidade relativa aos 16 anos

Observamos que a capacidade relativa advém da capacidade plena, na medida em que
se nota claramente que a mesma cessa aos 18 anos completos, como o Cédigo Civil de 2002
prevé em seu art. 4° “sdo incapazes, relativamente a certos atos, ou a maneira de os exercer: 1. 0s
maiores de 16 (dezesseis) anos e menores de 18 (dezoito) anos”.

A esfera trabalhista, neste sentido entende que dos 16 aos 18 anos o menor devera ser
assistido tanto para os atos processuais quanto para 0s atos materiais. Em que pese a
capacidade relativa, 0 menor de 18 anos tem capacidade trabalhista limitada a certos atos,
como por exemplo, pode firmar recibo pelo pagamento dos salérios. Contudo, tratando-se de
rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 anos dar, sem assisténcia de seus
responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento de verbas rescisorias,
conforme art. 439, CLT.

2.3 O contrato de aprendizagem aos 14 anos

O instituto da aprendizagem permite vantagem mutua para aprendiz e empregador, na
medida em que prepara jovens para 0 mercado de trabalho e gera mao de obra qualificada
para as empresas.

Até a Emenda Constitucional n. 20\98, os contratos relativos ao menor aprendiz eram
permitidos a partir dos 12(doze) anos de idade, com a reforma foi instituida a idade de
14(quatorze) anos como minima para tal.

Nilson de Oliveira Nascimento, (2003, p.68) define:

O contrato de aprendizagem é um contrato especial pelo qual a empresa se
compromete a contratar um aprendiz para participar de um processo
educativo em vistas a assegurar-lhes uma formacao técnica (conhecimentos,
aptiddes educacionais, pedagogicas, tedricas, desenvolvidas no ambiente
escolar) e profissional (conhecimento, aptiddes praticas, profissionais,
desenvolvidas no ambiente da empresa) de determinado oficio ou profisséo.

A Constituicédo estabelece que o trabalho realizado pelo aprendiz devera gerar vinculo
empregaticio, com vedacéo a servigos temporarios, avulsos, autbnomos e atividades rurais.

A aprendizagem é regulada pela CLT e passou por um processo de modernizagdo com
a promulgacdo da Lei 10.097\00, de 19 de dezembro de 2000, que versa sobre o contrato de



aprendizagem e alterou toda a sistemaética do capitulo IV, secdo I, dos arts. 402 a 441, da
CLT, que trata da prote¢do ao trabalho do menor. O ECA através da Lei 8.069 de 13 de julho
de 1990, também prevé o direito a aprendizagem.

A critica feita pelo Ministro Presidente do TST Jodo Oreste Dalazen a tal instituto se
da no sentido de ser o contrato de aprendizagem uma perda do periodo de infancia onde o
menor deveria estar na escola exercendo atividades que o fizesse capacitado para mais tarde
adentrar no mercado de trabalho com boa formacdo e dessa forma gerando para ele a
possibilidade de melhores cargos, consequentemente melhor condicdo de vida (DALAZEN,
2012, sip.)

Mas, devemos lembrar que o intuito da aprendizagem estd na formacdo técnico-
profissional, visando preparar o adolescente para o ingresso no mercado de trabalho. Pois, em
muitos casos essa se torna a Unica oportunidade que jovens de classe baixa tem em conseguir
algum estimulo paro seu futuro.

Outra vertente estd no sentido de que trabalhando os jovens estdo livres das
perversidades e perigos das ruas, tornado assim o contrato de aprendizagem um “salva-vidas”
social, tirando criancas e adolescentes do meio que poderia fazer destes futuros delinquentes.
Segundo previsto no Codigo de Menores de 1927 “é melhor a crianga e 0s adolescentes

pobres estarem trabalhando do que furtando, assaltando ou consumindo drogas na rua”.

3. Normas internacionais de protecéo ao trabalho do menor

A OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) foi instituida como uma agéncia
da Liga das Nagdes ap6s a assinatura do Tratado de Versalhes (1919), que deu fim a Primeira
Guerra Mundial. A sua Constitui¢do corresponde a Parte XI1I do Tratado de Versalhes.

A idéia de uma legislacdo trabalhista internacional surgiu como resultado das
reflexdes éticas e econdémicas sobre o custo humano da revolugéo industrial. As raizes da OIT
estdo no inicio doseculo XIX, quando os lideres industriais Robert Owen e Daniel
Legrand apoiaram o desenvolvimento e harmonizagdo de legislacdo trabalhista e melhorias
nas relagdes de trabalho.

A criacdo de uma organizagdo internacional para as questdes do trabalho baseou-se em
argumentos; humanitarios, condigdes injustas, dificeis e degradantes de muitos trabalhadores;
riscos politicos de conflitos sociais ameagando a paz, e econdmicos, paises que ndo adotassem
condi¢Bes humanas de trabalho seriam um obstaculo para a obtengdo de melhores condicGes

em outros paises.
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Em 1944, a luz dos efeitos da Grande Depressdo a da Segunda Guerra Mundial, a OIT
adotou a Declaracdo da Filadélfia como anexo da sua Constituicdo. A Declaracdo antecipou e
serviu de modelo para a Carta das Nac6es Unidas e para a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos.

Em 1969, em seu 50° aniversario, a Organizagdo foi agraciada com o Nobel da
Paz. Em seu discurso, o lider do Comité do Prémio Nobel afirmou que a OIT era uma das
raras criag@es institucionais das quais a raca humana podia orgulhar-se.

Em 1998, durante a 86% Conferéncia Internacional do Trabalho, foi adotada a
Declaracdo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu Seguimento. O
documento é uma reafirmacdo universal da obrigacdo de respeitar, promover e tornar
realidade os principios refletidos nas Convencdes fundamentais da OIT, ainda que ndo tenham
sido ratificados pelos Estados Membros.

Desde 1999, a OIT trabalha pela manutengéo de seus valores e objetivos em prol de
uma agenda social que viabilize a continuidade do processo de globalizacdo através de um
equilibrio entre objetivos de eficiéncia econdmica e de equidade social.

Sua aderéncia ¢ facultativa, sendo a OIT responsavel pela formulacdo e aplicacdo das
normas internacionais do trabalho, convengdes e recomendagfes. As convengdes, uma vez
ratificadas por decisdo soberana de um pais, passam a fazer parte de seu ordenamento
juridico. O Brasil estad entre os membros fundadores da OIT e participa da Conferéncia
Internacional do Trabalho desde sua primeira reunido.

A OIT fundou-se no principio que para haver a paz universal é preciso que haja
também uma justica social e é neste ponto que passamos a abordar sua participacdo sobre o
trabalho da crianca e do adolescente.

Onde no mesmo ano de sua criagdo em 1919, adotou dentre outras a convengao n. 5,
sobre a idade minima para admissdo na industria; que fixava idade de 14 anos para o trabalho
em minas, industrias, construcdes e transportes.

Ao passar dos tempos essa idéia quanto a protecdo ao menor ingressar no mercado de
trabalho foi se aprimorando, e surgiram as convengfes n. 138 e n. 182, que estabelecem
pardmetros a serem seguidos por todos os paises no que tange a adequacdo em relacao a tal

ingresso e as condic¢des para manté-lo (OIT, 2014).

3.1 A Convengdo n. 138 da OIT
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Foi ratificado pelo Brasil pelo Decreto Legislativo n® 179, de 14 de dezembro de 1999.
Seu surgimento se deu para a substituicdo de todas as convengdes anteriores da OIT, com
propdsitos que satisfizessem a todas elas. E para os Estados que ratificassem a ela foi
instituido ja em seu art. 1°, “a obrigagdo de abolir o trabalho infantil e aumentar a idade
minima para a admissdo no trabalho”.

Essa idade estabelecida jamais podera ser inferior a idade em que o jovem tenha
concluido a escolaridade obrigatoria.

A convencdo somente admite a idade de 12 (doze) anos como excecdo em paises
insuficientes em seu desenvolvimento, mas como regra estabelece a idade de 14 (quatorze)
anos desde que seja uma proposta para educacdo, vocacdo ou técnica. E sob nenhuma
hipdtese admite o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em setores que cologuem em risco
sua saude, seguranca ou moral.

E importante ressaltar que a contratacdo do aprendiz pela convencéo esta diretamente

ligada a sua permanente frequéncia escolar, em se tenha um bom aproveitamento.

3.3 A Convencéo n. 182 da OIT

Com sua criagdo em 1999, a Convencdo vem para assegurar que sejam cumpridas em
carater de urgéncia as medidas estabelecidas para eliminar as degradantes formas de trabalho
do menor. Em seu art. 1° estabelece: “todo Estado-membro que ratificar a presente
Convencdo devera adotar medidas imediatas e eficazes que garantam a proibicdo e a
eliminacdo das piores formas de trabalho infantil em regime de urgéncia”.

Exemplificando tais formas de trabalho proibitivas, estabelece:

Artigo 3°. Para os fins desta Convencéo, a expressdo as piores formas de
trabalho infantil compreende:

(a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escraviddo, como
venda e trafico de criangas, sujeicdo por divida, servidao, trabalho forcado
ou compulsério, inclusive recrutamento for¢cado ou compulsorio de criangas
para serem utilizadas em conflitos armados;

(b) utilizacdo, demanda e oferta de crianca para fins de prostituicéo,
producdo de material pornogréafico ou espetaculos pornograficos;

(c) utilizacdo, demanda e oferta de crianca para atividades ilicitas,
particularmente para a producéo e trafico de drogas conforme definidos nos
tratados internacionais pertinentes;

(d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sao
executados, sdo susceptiveis de prejudicar a saude, a seguranca e a moral da
crianga.



No Brasil, essa lista é adotada a partir do Decreto n. 6.481 de 12.06.2008, onde se
estabelece 93 atividades proibidas, dentre elas a mais desrespeitada podemos citar o “trabalho
doméstico”.

E apesar de ser competéncia dos Estados-partes estabelecerem as sangdes e as
autoridades competentes a sua aplicagéo, o Brasil mesmo com todas as iniciativas legislativas
ainda é deficiente quanto a tipificacdo penal para a exploracdo do trabalho infantil.

Por fim, a convencéo ainda estabelece que os Estados-partes adotem medidas efetivas

e de prazo determinado:

Artigo 7°.

1- Todo Estado-membro adotara todas as medidas necessarias para assegurar
a efetiva aplicacdo e cumprimento das disposi¢cGes que ddo efeito a esta
Convencdo, inclusive a instituicdo e aplicacdo de sangdes penais ou,
conforme o caso, de outras sangoes.

2 - Todo Estado-membro, tendo em vista a importancia da educagdo para a
eliminacdo do trabalho infantil, adotara medidas efetivas, para, num
determinado prazo:

(a) impedir a ocupagdo de criangas nas piores formas de trabalho infantil;

(b) dispensar a necessaria e apropriada assisténcia direta para retirar criangas
das piores formas de trabalho infantil e assegurar sua reabilitacdo e
integracdo social;

(c) garantir 0 acesso de toda crianga retirada das piores formas de trabalho
infantil a educacdo fundamental gratuita e, quando possivel e conveniente, a
formacao profissional;

(d) identificar e alcangar criangas particularmente expostas a riscos e

(e) levar em consideracéo a situa¢do especial de meninas.

3 - Todo Estado-membro designara a autoridade competente responsavel
pela aplicagdo das disposi¢des que ddo cumprimento a esta Convencao.

4. Como compatibilizar as normas internacionais no ambito nacional. O caso do

trabalho doméstico

Partimos da abordagem do trabalho domestico durante a infancia, onde em
conseqiiéncia do mesmo presenciamos repetidamente analfabetismo, baixa escolaridade e
também a evasao escolar.

Podemos dizer entdo que a integracdo precoce no mercado de trabalho é uma violéncia
contra nossos jovens, pois retira seu direito ao desenvolvimento correto e tranquilo, tirando
destes a oportunidade a educacéo, cultura e a um futuro diferente ao que seus pais tiveram.

Segundo Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro (2003, p.21-22):

A realidade brasileira ndo condiz com as regras impostas por nossas leis,
pois esse tipo de exploracdo vem desde a época da colonizacdo, perdurando
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até os dias atuais. Onde desde aqueles tempos familias pobres geralmente
ligadas também a gquestdo racial, embarcavam nas caravelas em busca de sua
subsisténcia, e as criancas para ajudar eram recrutadas como grumetes ou
pajens.

Na época de escravidao ja se notava uma forte tendéncia em direcionar o trabalho
doméstico para determinado grupo, onde as criangas escravas desde os 04 (quatro) anos de
idade faziam trabalhos domésticos nas fazendas, sendo que aos 11 (onze) anos de idade
guando meninas ja costuravam para a casa grande. Com a abolicdo da escravidao o trabalho
domeéstico passou a ser exercido em sua maioria por mulheres negras e pobres (em sua
maioria escravas livres).

A esse respeito diz Casagrande (2008, p. 22):

O escravagismo permeou as relacdes sociais brasileiras para além da questéo
racial, uma vez que aquele regime influiu também no modo como a
sociedade brasileira valora o trabalho manual, em especial o prestado no
ambito doméstico por servigais, do que € prova a situagdo de notoria
discriminacéo a que estdo relegados, até hoje, os trabalhadores domésticos.

A CLT, em seu art. 7°, excluiu claramente os trabalhadores domésticos das garantias
que eram conferidas ao celetista em geral, 0 que demonstra total desigualdade de direitos na

constituicdo conhecida como aquela que visa o direitos de todos. Segundo referido artigo:

Art. 7°; Os preceitos constantes da presente Consolidacdo salvo quando for,
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

(a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s
que prestam servicos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas;

[.]

A constituicdo de 1988 ao entrar em vigor, em seu art. 7°, paragrafo unico (redagdo
original), trouxe apenas alguns dos direitos fundamentais como garantia aos domésticos.

A propria Lei do Trabalho Doméstico, Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972 ainda
ndo continha todos os direitos necessarios ao trabalhador doméstico. Com o tempo foi
promulgada a Lei 11.324, aprovada em 19 de julho de 2006. E por fim a PEC — 66\2012
(conhecida como PEC das Domésticas), aprovada pela Emenda Constitucional n® 72 de 03 de
abril de 2013, veio para garantir aos trabalhadores domésticos direitos como o seguro-
desemprego, o fundo de garantia, a irredutibilidade salarial, o adicional noturno, o salario-
familia, a assisténcia em creches e em pré-escolas, pois antes eram de certa forma
“escravizadas” sem direitos o que, portanto concluimos ser muito pior em se tratando dos

menores. Porém até o momento ndo temos uma regulamentacdo para a nova norma
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constitucional, razdo pela qual alguns direitos ainda ndo tém sido aplicados, pois dependem de
regulamentacéo.

Nos dias de hoje, por passarem necessidade muitas criangas iniciam-se cedo nesse
mercado “negro” de trabalho, ilegalmente na maioria das vezes pelo trabalho doméstico onde
ndo existe tanta fiscalizacdo. De acordo com dados da OIT, sdo 10 milhdes de criangas e
adolescentes trabalhando em casas de terceiros, sendo que no Brasil as estatisticas apontam
para 400 mil (OIT, 2014).

O Decreto 6.481 de 12 junho de 2008, com base nos art. 3° e art. 4° da convengdo 182
da OIT, publicou a lista das piores formas de trabalho infantil lista TIP. Nessa lista, entre
outras proibi¢des estabeleceu no seu item 76 o trabalho domeéstico.

O item referente ao trabalho doméstico assim o define como de provaveis riscos
ocupacionais, em se tratando de esforgos fisicos intenso, isolamento, abuso fisico, psicologico
e sexual, longas jornadas, trabalho noturno, calor, exposicdo ao fogo, posicoes
antiergondmicas e movimentos repetitivos, tracionamento da coluna vertebral, sobrecarga
muscular e queda de nivel.

Fala também este item em provaveis repercussbes a saude, afeccdes musculo-
esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites), contus@es, fraturas,
ferimentos, queimaduras, ansiedade, alteracGes na vida familiar, transtornos do ciclo vigilia-
sono, DORT/LER, deformidades da coluna vertebral (lombalgias, lombociatalgias, escolioses,
cifoses, lordoses), sindrome do esgotamento profissional e neurose profissional, traumatismos,
tonturas e fobias

A principal conseqiiéncia para o menor em decorréncia do trabalho doméstico
envolve a dificuldade de acesso a escola, em razdo das longas jornadas, da evasdo e do baixo
nivel de rendimento (VERONESE; CUSTODIO, 2013, p. 109).

A partir do art. 227 da Constituicdo do Brasil, confere-se absoluta prioridade as
criancas e adolescentes, para evitar que sofram de qualquer discriminacdo, exploragéo ou
opressao, criando-se o “principio da protegdo integral”.

Assim, diz art. 227\CF:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, & salde, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e a comunitéria,
além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminag&o,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.
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O ECA (Estatuto da crianga e adolescente), por sua vez exerce a funcéo de efetivar os
dispositivos constitucionais trazendo consigo o “principio da prioridade absoluta”; em seus
arts. 3°, 4° e 5° O Estatuto € bem claro com relacdo ao trabalho infantil em seu artigo 60:
“E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos”.

Mesmo com tais proibicdes podemos constatar segundo dados do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE, 2013, p. 07), que ainda
existe grande quantidade de menores, especificamente mulheres no caso do trabalho
domestico, trabalhando no Brasil mesmo apds a ratificacdo da lista TIP em 2008.

Nesse sentido, segue tabela informativa, elaborada pelo DIEESE, segundo
informacBes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme dados
obtidos na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), comparando o numero de

trabalhadoras nos anos de 2004 e 2011

2004 2011
Faixa etaria Negras Nao Total Negras N&o negras Total
negras
10 a 17 anos 7,0 4,9 6,1 4,3 3,4 3,9
18 a 24 anos 141 12,4 13,4 10,3 6,9 8,9
25 a 29 anos 26,5 28,0 27,2 27,8 27,0 27,5
30 a 39 anos 21,1 25,1 22,8 27,4 30,1 28,5
40 a 49 anos 12,6 15,3 13,7 19,6 254 21,9
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Tabela 1 - Distribuicdo das empregadas domésticas por faixa etaria, segundo cor/raca Brasil 2004 e 2011 (em %)
Fonte: DIEESE (2013, p.7)

4.1 A cultura do trabalho doméstico no Brasil: um ciclo vicioso dificil de ser rompido

Entre os direitos fundamentais esté o direito a profissionalizagdo, o que significa que o
adolescente tem direito a aprender uma profissdo. E aqui abre reflex&o para o universo do
trabalho doméstico em relagéo a crianca e ao adolescente.

Como o préprio Estatuto indica em seu capitulo V “Do direito a profissionalizagio e a
protecao no trabalho”, isso se da a partir de 16 anos, quando o trabalho ¢ permitido, com
todos os seus direitos trabalhistas e previdenciarios assegurados. Na pratica, isso significa
carteira assinada, jornada de trabalho pré-determinada, ndo excedendo a prevista em lei,
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direito a férias, a descanso semanal remunerado e recolhimento da previdéncia social, para
mencionar os itens mais conhecidos.

Mas, ao analisar o trabalho infantil doméstico é preciso que sejam observados
também o0s aspectos sociais, onde o trabalho doméstico na maioria das vezes é relacionado ao
sexo feminino e véem de uma linha historica onde existe uma passagem de mae para filha que
vai se perpetuando com o tempo, criando novas geragOes de subempregadas.

Outra justificativa muito utilizada para o trabalho do menor é que na condicdo de
miséria em que muitos se encontram, é melhor que 0os mesmos se encontrem dentro de um
trabalho qualquer que seja este, do que nas ruas, roubando, se prostituindo, se drogando ou
outras coisas neste sentido. Como exemplo disto, Delaide Alves Miranda Arantes que foi
empregada doméstica durante sua adolescéncia e hoje como Ministra do TST é uma das
defensoras dos direitos domésticos.

O trabalho doméstico infantil devido a ocorrer dentro do “asilo inviolavel” torna-se o
de maior dificuldade de percepcdo; muitas vezes deixado de lado por ser encarado com
naturalidade pelo costume a respeito dos afazeres domésticos.

Segundo o art. 5° da Constituicdo de 1988 a casa é asilo inviolavel:

Art. 5° XI. A casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito
ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinagao
judicial,

Portanto se torna dificil a fiscalizacdo neste ambiente, facilitando a disseminacdo do
trabalho infantil em casas de terceiros, pois ndo existe previsdo no ordenamento que ha
justifique. E esta é apenas mais uma evidéncia de que € preciso haver uma compatibilizacdo
do Ordenamento Brasileiro com as normas estrangeiras.

De forma que seguindo o que foi estabelecido por elas e confirmado por nés quando
ratificamos suas convencgoes e estabelecemos tal proibi¢do na lista TIP, j& deveria ter sido
estabelecido além de normas sociais coibidoras do trabalho infantil como bolsa escola, bolsa
familia entre outras, também uma forma de dar seguimento com afinco a aquilo que foi
proposto pelas Normas Internacionais e estabelecer além de proibi¢Ges san¢fes para punir seu
descumprimento.

A propria lei das domésticas ndo faz nenhuma referéncia ao trabalho infantil em uma

época onde 0 mesmo € tdo evidente e apds tantas lutas para combaté-lo.
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A partir dessa premissa a legislacdo interna especial (lei das domésticas) deve ser
interpretada a luz das normas internacionais, no sentido que se as leis internacionais que
versam, sobretudo, a respeito dos Direitos Humanos e incluidos a este tema estdo o direito das
criancas e adolescentes a uma infancia digna e uma vez que nosso ordenamento juridico esta
de acordo com as mesmas, nada mais justo do que implementé-las a ele, desenvolver suas leis
e aplica-las, por exemplo, no caso da exploracdo domeéstica.

A compatibilizacdo entdo sera perpetuada quando a interpretacdo da lei doméstica
estiver ligada ao fato de que foi estritamente proibido o trabalho infantil doméstico por
motivos ja expostos anteriormente e que, portanto este de maneira nenhuma devera ser
permitido e essa sim sera a verdadeira mostra que o Brasil estd integrado dentro das
convencdes a que se propos e ratificou.

Portanto € preciso que as Normas Internacionais ndo estejam inseridas apenas no
papel, mas sim de forma efetiva, vindo a somar com aquelas estabelecidas por nos e assim
complementando-se uma a outra tenha maior forga sobre toda essa exploracgdo infantil que néo
vem acontecendo nos dias atuais, pois apesar de existirem tais normas e prazos para que a
resposta social seja obtida as mesmas sao ainda deixadas de lado.

N&o basta que as normas existam se ndo forem seguidas e ndo tiverem o0 peso a se
destinam, evitando que o trabalho infantil doméstico aconteca assim como outras formas de
exploragdo infantil. E inadmissivel que os legisladores fechem os olhos para sua existéncia
quando da elaboragdo ou aplicagdo do tema “doméstico”, se estas foram criadas para nortear o

mundo e para que haja uma unificacdo da idéia de protecdo a nossas criancgas e adolescentes.

5. Conclusdo

Este trabalho tem como finalidade explicar a exploragdo do trabalho infantil e os
prejuizos ao desenvolvimento dos mesmos, em Varios aspectos, como por exemplo, fisico,
mental, moral e de sua saude.

Apds, um longo tempo de ignorancia e descaso a respeito do trabalho infantil, a EC
20/1998 alterou a CR/88, art. 7°, XXXIII, alternado a idade para a aprendizagem, logo apds
foi alterada a CLT, pela Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000. J4 o ECA, por sua vez veio
em 13 de julho de 1990. As mudangas comecaram a acontecer, e apos alguns anos surgiram
as convencdes internacionais, Decretos trazendo novas regras.

Embora ndo haja previsdo expressa de que o trabalho doméstico s6 possa ser

executado por maiores de 18 anos, na Lei 5.859/72, o fato de o Brasil ter ratificado a Lista
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TIP em 2008, transforma, automaticamente o trabalho doméstico proibido para os menores de
18 anos. Mesmo com a existéncia de vérias leis de protecdo a crianga e ao adolescente, é de
facil constatacdo que a pratica da exploracdo infantil ainda é comum, principalmente no que
diz respeito ao trabalho no ambiente doméstico com seu “asilo inviolavel” e dificil
fiscalizacéo.

Perpetuando assim, a trajetoria que vem desde 0s tempos de escraviddo onde o
trabalho miseravel, péssimas condicGes, baixo salario e longas jornadas de trabalho, séo
passados de pai para filho e mée para filha perpetuando-se assim através dos tempos, sem que
essa classe menos favorecida tenha chance de mudar sua realidade.

Para que exista uma mudanca nessa realidade brasileira é preciso que além das leis
instituidas, que as mesmas sejam reguladas e seguidas com parametros voltados para as
Normas Internacionais que ja trazem proibi¢Ges necessarias como a do trabalho doméstico
que além de perigoso ndo agrega nenhum tipo de aprendizagem, mas é preciso que nosso
Ordenamento seja interpretado com base nessas normas para que efetivamente surtam 0s
efeitos desejados.

E, além disto, podemos concluir que é preciso que haja maior fiscalizacdo por parte
dos 6rgdos de combate a exploracéo do trabalho infantil, além de envolvimento da sociedade,
como por exemplo, a implementacdo de politicas relacionadas ao desenvolvimento de
programas de televisdo, radio, por serem veiculos de comunicagdo de massa, com a finalidade
de conscientizar a sociedade para que tanto a tomadora quanto a prestadora de servigo ndo

admitam mais esse tipo de trabalho e assim erradicar de vez o trabalho infantil no Brasil.
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