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RESUMO

A presente obra buscou demostrar em todo seu contexto as classificacdes e consequéncia dos
acidentes no trabalho e a trabalho e os beneficio do acidentado. O objetivo geral € verificar
como as normas regulamentadoras de seguranga e medicinas do trabalho, contribuem na
prevencdo de acidentes decorrentes dessa natureza, visando zelar preventivamente pela salde
do colaborador e, paralelamente, leva a continuidade operacional da empresa. A metodologia
utilizada foi a descritiva e exploratéria e a investigacdo classifica-se como bibliografica e de
campo, através de aplicacdo de questionario. De acordo como os dados colhidos (apéndice),
pode-se perceber que boa parte das empresas assessoradas por mim, afirmou a ocorréncia de
acidentes no trabalho e doencas ocupacionais e que, melhor forma de evita-los é a prevencéo.
Assim, verifica-se que a seguranga e a medicina do trabalho prevencionista desenvolvida
corretamente € um bom método preventivo as doencas ocupacionais e de acidentes no
trabalho. Tém-se como objetivo especifico conceito, identificar tipos de acidentes de trabalho,
comunicacdo de acidente de trabalho-CAT, e seus beneficios acidentarios como: Auxilio
doenca, auxilio acidente, estabilidade do acidentado, aposentadoria por invalidez, estabilidade
de membros da CIPA, caracterizacdo dos entrevistados, e por fim; As normas de seguranca no
trabalho, trazendo um breve historico acerca dos acidentes de trabalho e legislag&o.

PALAVRAS-CHAVE: Acidente do trabalho, doengas ocupacionais, prevencao de
acidentes.
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INTRODUCAO

A medida que o tempo passa, nota-se uma evolugdo no modo de pensar e analisar os
fatos; consequentemente, na atualidade, ha uma valorizacdo da mao de obra conhecida como
colaborador. Mas, nem sempre foi dessa forma. J& foram colaboradores: o indio escravizado
por interesse de Portugal, o negro traficado, ou os colonos italianos, entre outros. Destes, 0s
mais sacrificados, de acordo com a histdria, foram os escravos, pois viviam em condicfes de
vida precaria, com ma alimentacdo, tratamento subordinado subumano, acomodacdes
desapropriadas, enfim: mercadorias de seus senhores.

Hoje o colaborador ja é visto como um ativo em algumas empresas. Mesmo num
mundo globalizado e competitivo, tornam-se importante para o0 crescimento econdmico e,
assim, as empresas tém buscado proporcionar qualidade de vida para cada um deles. Ja se
percebem investimentos em cuidados com a saude dos colaboradores, com o0 ambiente em que
passam a maior parte do seu tempo e com todos os demais fatores que contribuem para que
haja equilibrio psiquico, fisico e social.

A medicina do trabalho é uma éarea que cuida preventivamente da saude do
colaborador, visando um aumento de sua qualidade de vida, resultando em beneficios como:
queda no indice de acidente do trabalho; maior capacidade fisica; maior resisténcia a fadiga;
maior resisténcia e prevencdo as doencgas ocupacionais € ndo ocupacionais; entre outros.

Para a empresa, tais beneficios resultardo em: aumento da produtividade; confianca da
parceria entre colaborador e empresa; reducdo do absenteismo (atrasos e faltas); reducdo da
rotatividade; etc.

Para o governo, se for aplicada da forma prevista nas Normas Regulamentadoras (NR)
do trabalho urbano, a medicina do trabalho reduzird as despesas e investimentos na area de
seguridade social, assim como 0s gastos governamentais no caso de um acidente do trabalho
gerando afastamento do colaborador de suas atividades laborativas; aumentando a quantidade
de beneficio concedido; promovendo a reintegracdo do colaborador a sociedade, recolocando-
0 no mercado de trabalho. E o resultado disso tudo é o crescimento da economia e do bem-
estar social do colaborador.

A medicina do trabalho conta com a patologia (de pathos, sofrimento, doenca; logos,
estudo) para diagnosticar se uma doenga é ocupacional ou ndo (MENDES, 1995); além disso,
trabalha em conjunto com a seguranca do trabalho — pois uma completa a outra — para que o
colaborador tenha melhores condicdes de trabalho.

As empresas, atualmente, necessitam atender indices de qualidade de producéo, muitas
vezes altissimos, sendo esse um dos motivos que as levam a se preocupar e cuidar do bem-

estar fisico e mental dos seus colaboradores.
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Nem todas as empresas pensam dessa forma, por isto o presente trabalho busca
conhecer a visdo das empresas que serdo pesquisadas sobre a prevencdo a acidentes do
trabalho.

O PROBLEMA E SUA IMPORTANCIA

A prevencgéo contra os riscos de trabalho vem evoluindo ao longo dos tempos. Na
idade moderna surgiu a primeira doenga relacionada ao trabalho, conhecida como asma dos
mineiros, eventualmente acompanhada de cancer de pulméo e causando morte prematura.
Essa doenca era provocada pela atividade extrativa mineral, pois nessa época eram extraidos

metais preciosos, de acordo com Mendes (1995).

A melhoria nas condig¢Ges do ambiente e do exercicio do trabalho tem como objetivo
mostrar que prevenir ainda é a melhor forma de proporcionar beneficios ao colaborador,
empresarios e governo, evitando elevados custos e prejuizos humanos, sociais e econémicos
gue custam muito para 0 pais, como despesas com acidentes do trabalho e desestruturacdao

emaocional.

Assim, a prevencao de riscos ambientais nos setores do trabalho visa evitar que 0s
riscos aos quais os colaboradores possam estar expostos agridam em a sua saude, criando um
ambiente adequado e aumentando a qualidade de vida. Segundo Chiavenato (2000), existem
ambientes de trabalho com condicBes saudaveis, como em escritérios sofisticados, e

insalubres, como em minas subterraneas e em camaras frigorificas.

Portanto, questiona-se: se a aplicabilidade da medicina e da seguranca do trabalho

contribui para a prevencao de acidentes no trabalho?

A importancia de se cuidar da saide e viver longinquamente vem desde a ldade
Média, de uma forma imperceptivel até a atualidade, amparada por normas regulamentares,

por leis.

Sigerist e Rosen (citados por MENDES, 1995) ja citavam que, desde a época dos
papiros egipcios e, mais tarde, no mundo grego romano, ja era possivel associar o trabalho e a
satde/doenca. Deve-se ressaltar que o trabalho mais pesado ou de mais elevado risco era
realizado por escravos, e que, na época, nao havia interesse na melhora desse quadro, por
causa da situacdo econdmico-financeira.

Hipdcrates (460-375 a.C.), um famoso mestre da Medicina, ja nessa época descrevia o

quadro clinico da intoxicacdo saturnina de um colaborador mineiro. Porém, em seu classico
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“Ares, Aguas e Lugares”, omite o ambiente de trabalho e a ocupacdo do colaborador, € nem

sequer menciona o trabalho (MENDES, 1995).

Ramazzini (1700, citado por MENDES, 1995, p. 5) explica que:

[...] parecem marcar o inicio da preocupacdo pela patologia do
trabalho as observacGes de Lucrécio, quando, um século antes do
inicio da Era Cristd, perguntava a respeito dos cavouqueiros das
minas: “Nao viste ou ouviste como morrem em entao pouco tempo,
quando ainda tinham tanta vida pela frente?”

1 ACIDENTE DO TRABALHO

1.1 HISTORICO

Revolucdo Industrial e seu impacto a satde dos colaboradores

Iniciou-se na Europa, no século XVIII, principalmente de 1760 a 1850, e foi resultante
da introducdo de tecnologia que substituiu as ferramentas manuais por maquinarios, na época,
sofisticados. Isso tudo visava a uma producdo industrial mais rapida e em maior escala.

Para operar esses maquinarios eram contratados homens, mas varias industrias, buscando
diminuir seus custos, passaram a contratar mulheres e criancas, pois 0s salarios eram mais
baixos.

Com o uso da nova tecnologia, houve um aumento da poluicdo sonora e ambiental do
trabalho, que agredia a salude do colaborador. Hunter (citado por MENDES, 1995) ja dizia
que, no cenario da Revolucédo Industrial, 0 ambiente de trabalho era agressivo ao conforto e a
saude do colaborador, e que a jornada de trabalho era longa, sacrificante e muito perigosa,
ocasionando intoxicacdes agudas, acidentes graves, mutilastes e até fatais.

Para Mendes (1995, p. 7) a situacdo comegca a se modificar gragas ao intenso
movimento social, que leva politicos e legisladores a introduzirem medidas legais de controle
das condi¢cdes e ambientes de trabalho. A prevencdo dos riscos do trabalho inclui, num
primeiro momento (1802), a regulamentacdo da idade minima para o trabalho, a reducdo da
jornada de trabalho e medidas de melhoramento ambiental das fabricas. Segue-se o Factory

Act (1833), lei das fabricas, que amplia as medidas de protecdo dos trabalhadores.
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Inicialmente, deve-se entender o conceito de acidente de trabalho, para apos estudar

seus tipos e aspectos historicos.

1.2 CONCEITO LEGAL

Artigo 19 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991:

1. O acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do
Art.11 desta Lei, provocando lesdes corporais ou perturbacdes funcionais que
cause a morte ou perda ou redugdo, permanentes ou temporarias, da capacidade
para trabalho.

Essa lesdo pode provocar a morte, perda ou reducdo da capacidade para trabalho. A
lesdo pode ser caracterizada apenas pela reducdo da funcdo de determinado érgdo ou
segmento do organismo, como 0s membros.

Segundo Sérgio Sérvulo da Cunha: “Acidente do trabalho ¢ aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho ou no local do trabalho, provocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a morte, ou a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade
para o trabalho.” (CUNHA, 2009, p.10)

Sergio Pinto Martins conceitua acidente do trabalho como

A contingéncia que ocorre pelo exercicio de trabalho a servico do empregador ou
pelo exercicio de trabalho dos segurados especiais, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou reducdo, permanentes ou temporaria, as
capacidade para o trabalho. (MARTINS, 2002, p.422)

Noutras palavras, Maria Helena Diniz interpreta acidente do trabalho como

Acontecimento causal e imprevisto que cause dano, produzindo lesdo corporal,
doenca profissional ou perturbacdo funcional a empregado, pelo exercicio, dentro ou
fora do local e horério de trabalho, de seu oficio a servico da empresa, que possa
atingir, total ou parcialmente, permanente ou transitoriamente, sua capacidade
laborativa ou acarretar sua morte. “Portanto, se houver autolesdo, ou seja, intengao
do operario de causar dano a si proprio, descaracterizado estara o acidente do
trabalho. (DINIZ, 1998, p.86)

Todas as normas regulamentadoras conhecidas com (NR), quais sejam: NR- 04
Servigo Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho, NR- 05 Comissdo Interna
de Prevencdo Acidente- CIPA, NR-07 Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional,
NR-09 Programa de Prevencédo de Risco Ambientais etc. Mencionam a prevengdo do acidente
do trabalho. Para sanar quaisquer davidas, de acordo com Souza et al. (1998, p. 63), segue
abaixo sua definicdo, de acordo com o texto legal apresentado pela lei de Acidente do
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Trabalho 6.367 de 19 de outubro de 1976, Regulamento Decreto 79.037 de 24 de dezembro de
1976 e Lei da Previdéncia 8.213/91 regulamentada pelo Decreto 2.172 de 05 de marco de
1997, e as Normas Regulamentadoras supra citadas (NR), Lei N° 6.514, de 22 de dezembro de
1977, aprovadas pela portaria N° 3.214, de 8 de junho de 1978.

Acidente do trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho, a servi¢co da
empresa, provocando lesao corporal, perturbacdo funcional ou doenca que cause a morte ou a
perda ou redugdo permanente ou temporéaria da capacidade para o trabalho; isto diz respeito
também & causa que, ndo sendo a Unica, tenha contribuido para o resultado; pode ocorrer no
local de trabalho, a servico da empresa e nos intervalos ou a caminho. Equipara-se ao acidente
do trabalho a doenca profissional e a doenca do trabalho.

Conforme Chiavenato (2004, p. 437), “acidente ¢ um fato ndo premeditado do qual
resulta dano consideravel”, podendo produzir lesdo corporal, morte ou dano material.

De acordo com a estimativa da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), no
Brasil morrem em média 57 mil pessoas por ano em decorréncia de acidentes do trabalho ou
de doencas profissionais ou do trabalho. Essa estimativa é 22 vezes maior que 0 numero

captado pelas estatisticas oficiais da Previdéncia Social para os acidentes de trabalho fatais.

Quadro 1 - Quantidade de acidentes do trabalho segundo a Classificacdo Nacional de
Atividades Econémicas (CNAE), na Regido Sudeste - 2009/2011

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO

Total com e sem _ Sem registro de
CNAE ) Com registro de CAT
registro de CAT CAT

2009 |2010 (2011 |2009 |2010 |20011 {2009 2010 |2011

3600.. [1.509 [1.568 |1.709 |1.348 |1.337 [1.490 |161 |231 |219

Fonte: Previdéncia Social. http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3_101206-162340-

3 Tipos de acidentes

De acordo com Gomes (2008), existem trés tipos de acidente do trabalho: tipico:
ocorre dentro do horario de trabalho e em decorréncia dele; de trajeto: acontece no trajeto de
casa para o trabalho e do trabalho para casa; atipico (ou doenga do trabalho): doenga sofrida
em razdo do trabalho, também conhecida como doenca ocupacional ou profissional, como:
PAINPSE, DORT.


http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3_101206-162340-

4 Classificacdo dos acidentes de trabalho

De acordo com Chiavenato (2004) os acidentes de trabalho séo classificados como:
Acidente sem afastamento - é aquele em que ndo h& necessidade de afastamento, pois 0
acidente ndo deixou incapacidade ou prejuizo consideravel, podendo o colaborador exercer
suas atividades laborativas;

Acidente com afastamento — é aquele em que h& necessidade de afastamento do colaborador
de suas atividades. Pode ser classificado como:

Incapacidade temporaria — é aquele em que a capacidade laborativa e as sequelas se
prolongam por um periodo inferior a um ano. E quando retorna ao trabalho, pode exercer suas
atividades normalmente.

Incapacidade parcial permanente — é aquele em que o colaborador perde parcialmente, mas
permanentemente sua capacidade laborativa e suas sequelas excedem um ano, por exemplo,
perda de um dedo da mao cortado pela maquina serra de fita.

Incapacidade permanente total: € quando o colaborador perde sua capacidade laborativa em
carater permanente, definitivo, como a perda da visdo em ambos os olhos.

Morte — é quando o acidente leva o colaborador a 6bito.

5 Causas dos acidentes no trabalho

Os elementos discriminados a seguir, segundo Chiavenato (2004) e Marras
(2007), estdo presentes em todos os acidentes no trabalho:
Agente — é definido como o causador direto da lesdo, podendo ser objeto ou substancia, por
exemplo: a maquina de serra de fita;
A parte do agente — é a parte causadora da lesdo, por exemplo: no caso do colaborador que
encosta o dedo na maquina de serra de fita, a parte do agente € a fita da serra;
A condicdo insegura — é a condicdo fisica, mecanica e ambiental do trabalho desprovida de
protecdo e causando risco ao colaborador, por exemplo: instalacbes elétricas mal feitas,
desnivelamento de piso, equipamento defeituoso;
O tipo de acidente — é a forma do acidente no trabalho, podendo ser tipico, de trajeto ou
atipico;
O ato inseguro — € quando ha um descumprimento de procedimento e/ou regra, a fim de
fornecer a seguranca ao colaborador, como limpar uma méaquina de serra de fita enquanto esta
em funcionamento, cansago, carregar materiais pesados de maneira inadequada;

O fator pessoal de seguranga — é variavel de colaborador para colaborador, pois se trata da
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saude mental, psiquica e fisica que o leva ao ato inseguro, como problemas particulares,
descuido, deficiéncia visual.
Conforme Chiavenato (2004, p. 442), ’sdo duas causas basicas de acidentes no local

de trabalho: as condigdes inseguras e os atos inseguros”.

6 Consequéncias de um acidente do trabalho

S&o trés as consequéncias imediatas que atingem um acidente do trabalho, de acordo
com Marras (2007, p.212): para o trabalhador: sofrimento fisico, incapacidade para o trabalho
e desamparo a familia; para a empresa: dificuldades burocraticas com as entidades oficiais e
desgaste da imagem da empresa perante 0 mercado, gastos com primeiros Socorros e
transporte do acidentado até o local do atendimento, perda de tempo produtivo de outros
empregados ao socorrerem 0 acidentado ou com paradas de producdo para comentar o
assunto, danos ou perda de material, ferramentas, equipamentos ou maquinas; para a
sociedade e o pais: perda temporaria ou permanente de um elemento da populacédo
economicamente ativa (PEA), aumento do custo de vida, maior valor de impostos e taxas de
seguro, maior gasto com a saude, inclusive desviando recursos de outras areas (educacéo,

alimentacdo, transporte etc.).

7 BENEFICIO DO ACIDENTADO

7.1  Auxilio doenca

De acordo com a Previdéncia Social, ¢ um beneficio pago a um colaborador impedido
de trabalhar por motivo de doenca. Mas para se ter direito a ele é necessario que o
colaborador tenha contribuido com a Previdéncia Social no minimo 12 meses, 0 que seria 0
periodo de caréncia, e seja realizada uma pericia médica a fim de comprovar a incapacidade
laborativa.

Existem doengas para as quais ndo é necessario ter o periodo de caréncia, como:
sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), hanseniase, cegueira, alienacdo mental,
entre outras.

O beneficio cessa quando o colaborador retorna ao trabalho, mas, caso ele ndo possa
retornar as suas atividades laborativas, existe a possibilidade de ele participar do programa de
reabilitacdo profissional, onde aprendera outra atividade de acordo com suas limitagGes. Esse
programa é custeado pela Previdéncia Social, sob pena de suspensao do beneficio.



7.2 Auxilio acidente

O auxilio acidente € um beneficio que o colaborador recebe apos sofrer acidente do
trabalho ou doenca profissional ou do trabalho, que reduzam sua capacidade laborativa. Esse
beneficio tem carater de indenizacdo, mas o colaborador tem de comprovar sua incapacidade
laborativa através de pericia médica da Previdéncia Social. Para se ter direito a ele, é
necessario que o colaborador tenha contribuido com a Previdéncia Social no minimo 12
meses, que seria o periodo de caréncia.

De acordo com a Instru¢cdo Normativa INSS/DC n° 95 - de 7 de outubro de 2003:

Art. 253. O Auxilio-Acidente sera concedido como indenizacdo, ao segurado
empregado, exceto ao doméstico, ao trabalhador avulso e ao segurado especial
quando, apds a consolidagdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultar sequela definitiva, discriminadas no Anexo Il do Decreto n°
3.048/1999, que implique:

I — redugdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam;

Il — redugdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia, exigindo
maior esforgo para o desempenho da mesma atividade da época do acidente;

Il — impossibilidade do desempenho da atividade que exercia a época do acidente,
porém permita o desempenho de outra, apds processo de Reabilitagdo Profissional,

nos casos indicados pela Pericia Médica do INSS.

7.3 Estabilidade do colaborador acidentado

Todo colaborador que tenha sofrido acidente do trabalho terd seu emprego garantido
pelo prazo minimo de doze meses, apds a cessacao do beneficio de auxilio doenca acidentario
(art. 118 da Lei n° 8213).

7.4 Aposentadoria por invalidez

De acordo com o art. 42 da lei 8213/99: “[...] sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer
nesta condicao”.

E um benéfico concedido pela Previdéncia Social para garantir o sustento do
colaborador incapacitado laborativa, concessdo da aposentadoria especial, constituindo-se em
fato gerador de contribuicdo previdenciaria para custeio deste beneficio.

Art. 152.da lei 8213/99:” [...] As condigdes de trabalho, que ddo ou ndo direito a
aposentadoria especial, deverdo ser comprovadas pelas demonstracbes ambientais, que fazem
parte das obrigacGes acessorias dispostas na legislagdo previdenciéria e trabalhista.


http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/1999/3048.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/1999/3048.htm
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Alguns dos documentos utilizados a fim de comprovar as condi¢cdes ambientais de
trabalho urbano nas inddstrias de mdveis e assim conferir o direito a aposentadoria especial
séo:
| - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA;

Il — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
I11 — Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;
IV — Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;

V — Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT.

7.5  Estabilidade proviséria do empregado eleito para cargo de direcdo de Comissao

Interna de Prevencéo de Acidente

Conforme o art. 10, Il, "a", do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias

(ADCT) da Constituicdo de 1988, “II- fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa; A

— do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencdo de acidentes,

desde o registro de candidatura até um ano apos o final de seu mandado”
ANR 5 tem sua fundamentacgéo no art. 165 da CLT conforme Souza et al (1998, p. 111
e 112):

Art. 165 — Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo poderdo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Pardgrafo Gnico — Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

8 MEDIDAS DE PREVENCAO DE DOENCAS OCUPACIONAIS E ACIDENTES DO
TRABALHO

Chiavenato (2004, p. 443) diz que, para reduzir acidentes do trabalho é necessario
minimizar as condi¢gdes de inseguranga nas empresas. Mas as causas dos atos inseguros
podem ser atribuidas a certas caracteristicas pessoais que predispdem aos acidentes, como
ansiedade, agressividade, falta de controle emocional etc. As caracteristicas pessoais, a
personalidade e a motivagdo das pessoas provocam certas tendéncias comportamentais que
predispbem a acidentes, como a tendéncia a assumir riscos e tomar atitudes inadequadas.
Essas tendéncias de comportamentos levam a atos inseguros, como desatencao e falhas em
seguir procedimentos e aumentam a probabilidade de provocar acidentes.

De acordo com Chiavenato (2004), todo programa de prevencdo de acidente focaliza
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duas atividades bésicas, que sdo as principais causas de acidentes:
Eliminacdo das condicbes inseguras - faz-se 0 mapeamento das areas de riscos, a fim de
localizar as possiveis areas de perigo, tomando medidas para prevenir novos e futuros
acidentes; para isso, é preciso o apoio dos colaboradores e da alta direcdo, para que tudo
funcione.
Reducéo dos atos inseguros — selecionar pessoal com as aptides necessarias para a funcédo a
ser desenvolvida, promover palestras, treinamentos, melhor comunicagéo visual.

Segundo Chiavetano (2004, p. 445), a prevencdo de acidentes inclui as seguintes
medidas:
Educacdo — conscientizar o colaborador da necessidade se sua colaboracéo para seguranca e
prevencéo a acidentes;
Treinamento em habilidades — incorporacdo das medidas preventivas nos treinamentos;
Engenharia — prevenir acidentes através do desenho de equipamento ou de tarefas, incluindo
fatores que promovam fadiga, sono ou monotonia.
Mapeamento de riscos — localizar as areas de riscos e providenciar a eliminacédo deles;
Protecdo — ap6s a identificacdo dos riscos a que os colaboradores estardo expostos,
providenciar 0s equipamentos de protecéo individual e verificar se eles estdo sendo usados;

9 CARACTERIZACAO DOS ENTREVISTADOS

A anélise foi realizada com uma amostra de 36 empresas pertencentes ao terceiro Polo
Moveleiro do Brasil, localizado em Uba/MG, assessoradas por mim, como Técnico de
Seguranca no Trabalho, buscando apresentar a visao dos empresarios sobre a aplicabilidade
da medicina do trabalho como forma preventiva a acidentes do trabalho. A amostra sera
utilizada para apresentacdo de somente 24 empresas, que correspondem a 66,66% dos
questionarios, pois 33,34% nao responderam ao questionario.

A primeira parte do questionério descreve o perfil da empresa em relagdo ao tempo de
atuacdo no mercado e ao faturamento anual.

A andlise das respostas a primeira questdo do questionario revelou que 13% das
empresas ainda sdo novas no mercado, pois tém menos de 5 anos de existéncia; 17% estdo no
mercado entre 6 a 10 anos; 4% atuam no mercado entre 11 a 15 anos; por outro lado, 66% ja

estdo consolidadas no mercado, atuando h& mais de 15 anos (Figura 1).
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10 ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS ANALISE DOS
DADOS DA PESQUISA

Os dados apresentados referem-se a pesquisa desenvolvida nas 36 empresas
pertencentes ao polo moveleiro de Uba, MG, conforme informado acima.
De acordo com a Figura 3, a quantidade de acidente ocorridos nas empresas €

consideravel, pois em 92% das 24 empresas estudadas, ha relato de acidentes do trabalho.

8%

\

OSim
B Nao

92%

Figura 3:
Ocorréncia de acidentes do trabalho

Como um fator positivo e de acordo com a prépria estatistica da Previdéncia Social, a
frequéncia de ocorréncia anual de acidentes do trabalho vem diminuindo relativamente, ou
seja, percebe-se que 77% das empresas que relataram a ocorréncia de acidentes do trabalho

tenham essa frequéncia superior a 1 ano, conforme demonstra a Figura 4.

5%

9%
9% -
@ Bimestral
B Semestral

O Anual
0O Superior a 1 ano

7%

Figura 4:
Frequéncia da ocorréncia de acidentes do trabalho
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Todas as empresas que afirmaram ja terem ocorrido acidentes do trabalho com seus
colaboradores alegaram ser a causa destes o ato inseguro — que é quando hd um
descumprimento de procedimentos e/ou regras, que tém por finalidade promover a
seguranca do colaborador; por exemplo: limpar uma méaquina de serra enquanto ela estad em
funcionamento.

Nos 24 questionarios aplicados, 54% dos respondentes afirmam que ja ocorreram e
46% relatam que nunca ocorreram doencas ocupacionais (Figura 5).

De acordo com o resultado apurado e conforme Sobrinho (1995), ainda é necessaria uma agao
ativa por parte da empresa como forma de conscientizacdo do colaborador, a fim de que sigam

todos os procedimentos e normas com a finalidade de preservar e proteger sua salde.

46% OSim

54% B N&o

Figura 5:
Ocorréncia de doencas ocupacionais

Forma de prevencdo a acidentes do trabalho e doencas ocupacionais

Conforme a NR-6, toda empresa é obrigada a fornecer o EPI aos colaboradores,
gratuitamente, sempre que o trabalho o exigir, a fim de resguardar a sua saude e integridade
fisica. Seguindo essa norma, todas as empresas que responderam ao questionario afirmam
fornecer o EPI. No entanto, conforme mostra a Figura 6, os colaboradores de 75% das
empresas em estudo fazem uso do EPI adequadamente, enquanto 25% o fazem as vezes,
conforme demonstra a Figura 6.

Para cuidar da satde do colaborador, ndo se pode deixar de fazer o que € necessario
para manter sua integridade fisica e mental. Varios colaboradores ndo gostam de usar os EPIs,
alegando incomodos. Cabe a empresa promover conscientizacdo através de palestras,
treinamentos, explicando a importancia do uso do EPI e alertando que o ndo uso gerara
aplicacdo de penalidades: primeiramente, a adverténcia verbal e, se o ato persistir, a
adverténcia escrita, podendo chegar a suspensdo e até mesmo a demissdo por justa causa.

Porém, ¢é importante afirmar que é necessario cobrar também dos encarregados e gestores,
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pois eles devem dar o exemplo: assim, ficard mais facil conseguir com que os colaboradores

usem o EPI.
25%
OSim
B As ezes
75%
Figura 6:
Uso do EPI

Conforme Chiavenato (2004), todo programa de prevencao de acidentes do trabalho
focaliza a eliminacdo das condi¢cdes inseguras e a reducdo dos atos inseguros, nos quais
incluem-se a educacdo, o treinamento, a engenharia, 0 mapeamento de riscos, a protecao e as
regras que visam reforgar a necessidade de cumprimento de todas as medidas.

Das empresas pesquisadas, 83% investem em palestras com a finalidade de
conscientizar sobre a importancia da medicina do trabalho como forma de prevenir acidentes
do trabalho. J& 4% delas as vezes promovem palestras, enquanto as demais 14% — que ainda é
um indice muito alto — admitem ndo conscientizar seus colaboradores, sobre a importancia da
medicina do trabalho como forma de prevencao.

Assim é notoria que a maior porcentagem dos empresarios segue o raciocinio de
Chiavenato (2004), fazendo da prevencgédo a melhor forma de evitar acidentes do trabalho e ou

doengas ocupacionais.

4%
13%

O Sim
B Nao
OAs vezes

83%

Figura 7:
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Palestras de conscientizagdo sobre a importancia da medicina do trabalho como forma de
prevencdo a acidentes do trabalho

De acordo com a Figura 8, 0s empresarios que responderam ao questionario
pertencente aos 8% que ndo acreditam que, apds a implantacdo da medicina do trabalho,
houve uma queda nos nimeros de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. Eles alegam
que o indice de acidentes é pequeno e nao deu para perceber a diferenca. J& os demais 92%
afirmam que a medicina do trabalho, quando bem aplicada, traz varios beneficios a empresa e
ao colaborador, como:

Os colaboradores se sentem confiantes e mais seguros em relatar seu estado fisico e mental;
Os colaboradores podem tirar davidas sobre a conduta do dia a dia quando realizam os
exames de rotina e, se necessario, sao encaminhados a um especialista;

A parceria medicina do trabalho X empresa promove controle dos riscos ocupacionais,
proporcionando melhor qualidade de vida aos colaboradores;

A medicina do trabalho ajuda a conscientizar os colaboradores da importancia da execucao de
suas atividades com seguranca, de acordo com 0s treinamentos e palestras recebidos, e da
importancia do uso de EPI,

Com o conhecimento dos riscos e 0 acompanhamento da salde do colaborador, a empresa
consegue administrar os resultados e, assim, sabe como proceder para ndo gerar afastamentos

por CAT ou doencas ocupacionais.

8%

OSim
B Ndo

92%

Figura 8:
Visdo sobre aplicacdo da medicina do trabalho

Sobre a aplicabilidade da medicina do trabalho como forma de prevencdo dos
acidentes do trabalho, é possivel verificar diferentes resultados, tanto positivos quanto
negativos.

Negativamente, houve empresarios que alegaram ndo perceber beneficio na

aplicabilidade da medicina do trabalho, somente gastos com exames, pois € exigida pela NR-7
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criada pelo governo e 0 ndo cumprimento deixara a empresa passiva de autuacéo fiscal.

Positivamente, a maior parte dos empresarios admite que a aplicacdo da medicina do
trabalho ajuda a avaliar se o colaborador tem ou né&o condigdes de exercer as atividades para a
funcdo proposta, pois ela monitora os riscos a que cada funcdo expora o colaborador, o qual
passa a realizar o exame periodico de acordo com 0s riscos expostos. Se bem aplicada, é
capaz de estreitar os lacos com o colaborador e com a empresa visando ao bem comum, que é
a melhor condicéo de vida do colaborador. Com isso, a empresa aufere lucros, uma vez que,
se o colaborador tem boa salde, renderd em suas atividades laborativas.

Segundo os empresarios, para melhorar a prevencéo a acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais € preciso aumentar os treinamentos, as acdes preventivas, as orientacées, como a
realizacdo da SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho e de palestras,
forcando a conscientizacdo dos colaboradores, que, em geral, embora saibam que ndo usar o
EPI é errado e prejudicial, acabam optando por ndo usa-lo.

Ndo basta sé a empresa fazer sua parte: € necessario que o colaborador tenha
consciéncia de que trard beneficios a sua satde se cumprir todas as normas. Além disso, nao
se pode esquecer de que € preciso fornecer EPIs sempre que necessarios, fazer manutencédo
nos maquinarios com frequéncia e manté-los de acordo com as normas de seguranca, para que
sejam operados com seguranca; manter o Servico Especializado em Seguranca e em Medicina
do Trabalho - SESMT ativo e bem capacitado, buscando o comprometimento das equipes
através dos treinamentos especificos. Seguindo todas as normas regulamentadoras do trabalho
urbano, o ambiente e as condigdes de trabalho serdo seguros.

11 CONSIDERACOES FINAIS

E possivel verificar que houve uma evolugdo no tratamento do empreséario com o
colaborador, levando-se em conta, a forma como este era tratado desde a época da escravidao
em condi¢Oes subumanas. Contudo, o tratamento que se verifica hoje ainda tem muito que
melhorar.

De acordo com a analise da pesquisa realizada, todas as empresas relataram
ocorréncias de acidentes de trabalho com seus colaboradores alegaram como causa 0 ato
inseguro, ou seja, o descumprimento de procedimentos e/ou regras cuja finalidade é promover
a seguranca do colaborador, como limpar uma maquina de serra enquanto ela estd em
funcionamento.

Percebeu-se um conhecimento do real conceito e da fun¢do da seguranga e medicina

do trabalho, que deve atuar de forma preventiva em relacdo a saude do colaborador e também
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de forma corretiva. Cuidando para que o colaborador desenvolva atividades compativeis com
as suas condicOes fisicas e mentais, pode-se contribuir para a conscientizacdo dos
colaboradores quanto ao uso do EPI, a importancia dos exames de rotina e complementares,
assim como de outras as acOes preventivas para as doengas ndo ocupacionais, como:
campanhas de vacinacdo, diabetes mellitus, hipertensdo arterial, prevencdo do cancer
ginecologico e da DST/AIDS, prevencao e tratamento de alcoolismo, entre outros.

Nesse contexto, é possivel verificar os beneficios para o colaborador, visando a um
aumento de sua qualidade de vida. Embora tenha custo com sua implementagéo, a empresa
auferird lucros; ja o governo reduzira as despesas e investimentos na area de seguridade
social, podendo ser criados outros beneficios. Portanto, em todos os sentidos, os resultados
serdo melhores e maiores.

De acordo com os dados da pesquisa, todas as empresas que responderam oS
questionarios possuem todos os documentos necessarios e os aplicam de forma correta,
respeitando as exigéncias previstas na legislacdo, mesmo que no comeco de forma
obrigatdria, imposta pelo governo. Isso significa que a cultura das empresas esta mudando.
Hoje alguns empresarios tém consciéncia de que prevenir e promover treinamentos e
capacitar seus colaboradores melhora as condi¢fes de vida deles, pois os torna mais
conscientes no respeito as regras impostas pelas empresas, sendo algumas delas exigidas pela
legislacdo através das NRs.

Sendo assim, € possivel que alguns empresarios vejam o investimento como gasto,
mas que, em longo prazo, pode gerar retorno.

N&o houve limitagdes para realizacdo deste trabalho, apenas dificuldade em conseguir
que parte dos questionarios aplicados retornasse respondidos. Nesse sentido, a cobranca foi
ardua e constante aos empresarios. No geral, o trabalho realizado foi facil e prazeroso, e
permitiu agregar conhecimentos.

Pode-se concluir que todo investimento aplicado ao colaborador retorna para a
empresa, pois aumenta a produtividade; a confianca da parceria entre colaborador e empresa;
a reducdo do absenteismo (atrasos e faltas); a reducdo da rotatividade; entre outros beneficios,
de acordo com Souza et al (1998).
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APENDICE |
Questionario aplicado as empresas inseridas no polo moveleiro de Uba - MG.
Parte | — Perfil da empresa

1. H& quanto tempo a empresa atua no mercado?
( )deOab5anos ()de6alO0anos ( )dellal5anos ( ) acima de 15 anos

2. Em média, qual o faturamento anual da empresa?
( ) até R$ 120.000,00

( ) De R$ 120.000,01 até R$ 500.000,00

( ) acima de R$ 500.000,01

Parte Il — Dados referentes a pesquisa

3. A empresa possui 0 servigo de medicina do trabalho?
() Sim ( ) Néo

4. O servico especializado em medicina do trabalho é terceirizado?
() Sim ( ) Néo

5. PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais é onde se encontram
registrados os levantamentos de riscos especificos ( Quimico, Fisico e Bioldgico) dos postos
de trabalho. Sua empresa possui PPRA?

() Sim ( ) Néo

6. O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional € elaborado em
conformidade com os riscos especificos apurados no PPRA. Sua empresa possui PCMSO?
() Sim ( ) Néo

7. Os exames médicos ocupacionais Admissionais, Periddicos, Mudanga de Funcao,
Retorno ao Trabalho e Demissionais estdo previsto em Lei e sdo obrigat6rios. Sua empresa
encaminha os colaboradores para a realizagéo dos referidos exames?

( ) Sempre () Asvezes ( ) Nunca

8. Quando necessarios, de acordo com 0 PCMSO, sdo solicitados nos exames médicos
ocupacionais, exames complementares (Audiometria, espirometria, laboratoriais, etc.).
Quando solicitados pelo medico do trabalho, sua empresa autoriza a realizacéo destes
exames?

( ) Sempre () As vezes ( ) Nunca
9. Em sua empresa ja ocorreu algum acidente do trabalho?
() Sim ( ) Néo

10.  Se aresposta na questdo anterior foi sim, qual a frequéncia?
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( ) Bimestral ( ) Semestral () Anual ( ) Superioralano

11.  Quais sdo as principais causas da ocorréncia de acidente do trabalho em sua empresa?
( ) Condicéo insegura — € a condicao fisica, mecanica e ambiental do trabalho desprovida de
protecdo e causando risco ao colaborador, por exemplo: instalagGes elétricas mal feitas,
desnivelamento de piso, equipamento defeituoso.

( ) O ato inseguro — € quando ha um descumprimento de procedimento e/ou regra, a fim de
fornecer a seguranca ao colaborador, como limpar uma maquina de serra de fita enquanto esta
em funcionamento, cansaco, carregar materiais pesados de maneira inadequada.

12. Em sua empresa ja ocorreram doencas ocupacionais?
() Sim ( ) Néo

13.  Aempresa fornece EPI - Equipamento de Protegéo Individual aos colaboradores como
forma de prevencéo a acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais?

( ) Sim ( ) Ndo ( ) As vezes

14. Os colaboradores fazem o uso dos EPIs devidamente:
( ) Sim ( ) Ndo ( ) As vezes

15.  Qual a atitude da empresa quando aborda um colaborador sem o usar o EPI?

16.  Aempresa investe em palestras para conscientizar o colaborador sobre a importancia
da medicina do trabalho como forma de prevencéo de acidente do trabalho e doencas
ocupacionais?

( ) Sim ( ) Ndo ( ) As vezes

17.  \océ acredita que, apds a implantacdo da Medicina do Trabalho em sua empresa,
houve uma queda nos nimeros de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais?

() Sim ( ) Néo
Justifique sua resposta:

18.  Como vocé analisa a aplicabilidade da medicina do trabalho em relagéo a prevencéo
dos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais?

19.  Em sua opinido, como a empresa pode contribuir para a prevencgéo dos acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais?




