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RESUMO

Durante a jornada de trabalho, o funcionario se expde a diversos tipos de riscos
ambientais, podendo ser do tipo fisico, ergondmico, de acidente, quimico e/ou
biolégico. O presente trabalho aborda um risco fisico muito comum em todo
ambiente de trabalho, o ruido, um som indesejavel e perturbador a audicdo do ser
humano. Caso o ruido ao qual o trabalhador se expde ndo seja combatido e tratado
da forma correta, como indicado pelo anexo 01 da NR-15 (2011), respeitando os
Limites de Tolerancia (LT) especificados pela norma, pode ser prejudicial a sua
seguranca, a sua saude fisica e psicolégica, provocando uma diminuicdo na
qualidade do trabalho exercido e consequentemente na produtividade da empresa.
Desta forma, o trabalho tem como objetivo especifico desenvolver essa tematica
através de uma revisao bibliogréafica sobre o tema, complementando com um estudo
de caso em uma empresa do ramo moveleiro, realizando uma avaliacdo do ruido
ocupacional conforme especificado pela NHO-01 (2001), presente em diferentes
setores da producdo, apresentando os valores coletados, comentando-os e
propondo métodos que podem ser utilizados para minimizar ou até mesmo eliminar
esse tipo de risco aos funcionarios. Com essa avaliacdo, apoiada pela revisdo
bibliografica sobre o ruido, recomenda-se a utilizacdo de EPI's nos setores que
apresentaram valores de ruido acima do permitido pelo anexo 01 da NR-15 (2011),
visando prevenir sua saude e sua integridade, e podendo assim melhorar o
empenho dos negécios, auxiliando as organizacbes a estabelecer uma imagem
responsavel perante o mercado.

Palavras-chave: Ruido. Trabalho. NR-15. NHO-01. Risco.



ABSTRACT

During the working day, the employee is exposed to several types of environmental
hazards, such as physical, ergonomic, accident, chemical and / or biological. The
present work addresses a common physical risk in every working environment, noise,
an undesirable and disturbing sound to human hearing. If the noise to which the
worker is exposed is not combated and treated correctly, as indicated in Annex 01 of
NR-15 (2011), respecting the Limits of Tolerance (LT) specified by the standard, may
be prejudicial to his safety, health physical and psychological, causing a decrease in
the quality of the work performed and consequently in the productivity of the
company. In this way, the work has the specific objective of developing this theme
through a literature review on the subject, complementing with a case study in a
furniture company, performing an occupational noise assessment as specified by the
NHO-01 (2001), present in different sectors of production, presenting the collected
values, commenting them and proposing methods that can be used to minimize or
even eliminate this type of risk to employees. With this evaluation, supported by the
literature review on noise, it is recommended to use PPE in sectors that presented
noise levels above that allowed by Annex 01 of NR-15 (2011), in order to prevent
their health and integrity, and business, helping organizations to establish a
responsible image to the market.

Keywords: Noise. Job. NR-15. NHO-01. Risk.



1 INTRODUCAO

Em meados do século XVIII na Inglaterra, ocorreu a Revolucdo Industrial, e
com ela iniciou-se a substituicdo da producdo artesanal por maquinas. Com a
insercdo das maquinas nas industrias, os artesdos comecaram a perder seu espago
e 0 ambiente de trabalho também sofreu altera¢gdes, passando para locais fechados,
deixando uma grande maioria insatisfeita com as condi¢cdes do local de trabalho,
com a rotina e a carga horaria impostas pelas industrias, assim dando forcas para o
surgimento de movimentos que reivindicavam todas as insatisfagbes dos
trabalhadores buscando melhorias nas condicbes e relagbes de trabalho
(CAVALCANTE; SILVA, 2011).

Dessa forma, entende-se que a seguranca do trabalho abrange o conjunto de
medidas adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho, doencas e riscos
ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade de trabalho dos
trabalhadores (TAVARES, 2009).

Os riscos ambientais estdo presentes em todo tipo de trabalho, sendo eles de
acidente, ergondémico, fisico, quimico e biol6gico. Com a crescente preocupacédo das
empresas em atender as normas regulamentadoras da seguranca no trabalho, além
de prevenir os colaboradores dos riscos ambientais, esse estudo visa analisar e
apresentar um exemplo de risco fisico, o ruido, em uma pesquisa envolvendo uma
industria moveleira.

De acordo com a NR-9 (1990), consideram-se agentes de risco fisico as
diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como: ruido, calor, frio, pressdo, umidade, vibracdo, radiacfes ionizantes e nao
ionizantes.

Segundo Berkenbrock e Bassani (2010), para realizar um trabalho de gestao
do risco ocupacional, é necessario entender os perigos e riscos no trabalho, assim
desenvolver formas para gerenciar estas informacdes através de um sistema de
gestdo. Os processos industriais evoluiram, pois temos equipamentos de alta
producéo realizando o que um grande numero de pessoas nao consegue produzir.
Entretanto, mesmo com alta tecnologia em qualquer processo produtivo, teremos
pessoas trabalhando, com isso sempre continuaremos com 0S riSCOS ocupacionais.
Cabe a organizacao junto com seus colaboradores e principalmente sua equipe de

seguranca do trabalho, diminuir ou eliminar estes riscos.
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O objetivo geral do trabalho é descrever os valores referentes a uma
avaliacdo de ruido através de medicdes e levantamentos aos quais os trabalhadores
no setor de producao ficam expostos, a fim de mostrar o problema, apresentar as
solucdes e minimizar os riscos para os funcionarios e terceiros, aléem de melhorar o
empenho dos negocios auxiliando as organizacfes a estabelecerem uma imagem
responsavel perante o mercado. Para isso, foram realizadas visitas ao local de
trabalho durante o expediente dos trabalhadores.

Esse tema foi selecionado por possuir relevancia na construcdo de um
ambiente de trabalho mais seguro para os trabalhadores, pois em todo ambiente de
trabalho os colaboradores ficam expostos a diversos riscos e € nesse aspecto que
esse trabalho pretende atuar, focando em um risco fisico muito comum, propondo

meétodos e formas de combaté-lo, visando prevenir sua saude e sua integridade.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Seguranca do trabalho

Conforme entendimento de Ferreira e Peixoto (2012), Segurancga do Trabalho
€ como uma série de medidas técnicas, administrativas, médicas, e sobretudo,
educacionais e comportamentais, empregadas a fim de prevenir acidentes e eliminar
condicBes e procedimentos inseguros no ambiente de trabalho.

A seguranca do trabalho destaca também a importdncia dos meios de
prevencao, identificando os riscos aos quais 0s colaboradores ficam expostos,
avaliando-os, e tendo total controle sobre eles com a finalidade de proteger a
integridade e a capacidade de trabalho do funcionario (FERREIRA; PEIXOTO,
2012).

2.1.1 Conceitos basicos

Para compreender melhor sobre seguranca do trabalho nas industrias é
necessario entender a diferenca entre alguns conceitos basicos, quais sejam, risco e
perigo, condi¢do insegura e ato inseguro, acidente e incidente, e Comunicado de
Acidente de Trabalho (CAT).



2.1.1.1 Risco e perigo

Riscos sao as exposi¢cdes do trabalhador a possibilidade de perda ou ganho
(econbmico ou financeiro), danos materiais, lesdo ou atraso em decorréncia da
incerteza associada com a escolha de um determinado curso de agdo (SAURIN,
2002).

De acordo com as normas BSI-OHSAS-18001 e BS-8800, perigo € definido
como uma fonte ou situacdo com potencial de provocar lesdes pessoais, problemas
de saude, danos a propriedade, ao ambiente de trabalho, ou uma combinacdo
desses fatores.

Na FIG. 01 estéo representados atos de perigo e de risco consequentemente.

Figura 01 — Perigo e risco

Fonte: BATISTA, GERLANE, 2018.*

2.1.1.2 Condicao insegura e ato inseguro

Os atos inseguros sé@o os fatores pessoais dependentes das acdes dos
homens que s&o fontes causadoras de acidentes. S&o exemplos:
permanecer sobre cargas suspensas, operar maquinas sem estar habilitado
ou autorizado, deixar de usar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
remover prote¢cdes de maquinas e entrar em areas nado permitidas. Ja as
condi¢cdes inseguras estdo ligadas ao ambiente de trabalho que sao fontes

1 BATISTA, GERLANE, 2018. Disponivel em: < https://goo.gl/3f9SS8>. Acesso em: 06 de Set. 2018.



causadoras de acidentes. S&o exemplos: maquinas sem protecOes
adequadas, iluminacdo e ventilacdo inadequada, ferramentas em mau
estado de conservacdo, piso escorregadio, temperatura elevada, dentre
outros fatores no ambiente de trabalho que podem ser prejudiciais ao
trabalhador (ZOCCHIO, 1996, p. 64).

2.1.1.3 Acidente e incidente

Nos termos da Lei 8.213/91, acidente de trabalho € a ocorréncia imprevista e
indesejavel, instantanea ou nao, relacionada com o exercicio fisico do trabalho,
provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte ou perda, ou
ainda a reducéo permanente ou temporal da capacidade para o trabalho (BRASIL,
1991).

Incidentes de trabalho sdo eventos que ndo causam lesdes aos trabalhadores
ou danos a propriedade, mas apresentam alto potencial para tanto. Assim, por
exemplo, se uma ferramenta cai de um andaime e ndo atinge ninguém no pavimento
térreo nem causa danos materiais, configura-se um incidente (HINZE, 1997).

Na FIG. 02 estdo representadas situacfes de incidente e de acidente

consequentemente.

Figura 02 — Quase acidente e acidente

_ : : % =

-
Fonte: FRANCESCO DE CICCO, 2018. Linkedin.?

2 FRANCESCO DE CICCO, 2018. Linkedin. Disponivel em: < https://goo.gl/GGJ4Ro>. Acesso em: 06
de Set. 2018.



2.1.1.4 Comunicado de acidente de trabalho - CAT

Comunicacado de Acidente de Trabalho (CAT) é um documento emitido para
reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de trajeto quanto uma doenca
ocupacional, segundo a Previdéncia Social.

O CAT deve ser preenchido assim que o acidente de trabalho acontecer e ser
informado ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), pois esse 6rgdo é
responsavel pelo trabalhador caso ele precise se afastar do emprego por mais de 15

dias. Este documento € um direito do trabalhador e uma obrigagédo da empresa.

2.1.2 Abordagem normativa para riscos ambientais e ruido ocupacional

A Constituicdo Federal Brasileira determina que o trabalhador tenha direito a
protecdo de sua saude, integridade fisica e moral e seguranca na execucdo de suas
atividades. Em 1943, foi aprovada a Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT) que
versa sobre a seguranca e medicina do trabalho, porém a CLT ndo pode sobrepor a
Constituicao Federal.

Em julho de 1978, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) segundo a lei
3214/78, com o objetivo de padronizar, fiscalizar e fornecer orientagdes sobre
procedimentos obrigatorios relacionados a seguranca e a medicina do trabalho
aprovou 28 Normas Regulamentadoras (NRs), atualmente sdo 36 que tratam do
assunto.

A primeira norma regulamentadora define “Norma Regulamentadora” como:

As Normas Regulamentadoras - NRs, relativas a seguranca e medicina do
trabalho, sdo de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e
publicas e pelos érgédos publicos da administragcdo direta e indireta, bem
como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT
(BRASIL, 2009, p. 01).

As empresas que nao cumprem as exigéncias feitas pelas normas

regulamentadoras serdao devidamente autuadas de acordo com a legislacao.



2.1.2.1 NR-9 Programa de prevencéao de riscos ambientais - PPRA

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementagcdo, por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacao da saude
e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais (BRASIL, 1990, p. 01).

A norma descreve também que as acbes do PPRA devem ser desenvolvidas
no ambiente de trabalho, em cada setor da empresa, sob a responsabilidade do
empregador com a participacdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e
profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de

controle.

2.1.2.2 NR-12 Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas,
principios fundamentais e medidas de prote¢@o para garantir a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a
prevencdo de acidentes e doengas do trabalho nas fases de projeto e de
utilizacdo de maquinas e equipamentos de todos os tipos, e ainda a sua
fabricacdo, importacdo, comercializacdo, exposicdo e cessdo a qualquer
titulo, em todas as atividades econdmicas, sem prejuizo da observancia do
disposto nas demais Normas Regulamentadoras — NR’s aprovadas pela
Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978, nas normas técnicas oficiais e, na
auséncia ou omissédo destas, nas normas internacionais aplicaveis (BRASIL,
2016, p. 01).

2.1.2.3 NR-15 Atividades ou operacdes insalubres

Atividades insalubres sdo aquelas que expdem os empregados a agentes
nocivos a saude acima dos limites legais permitidos (NR-15, 2011).

Dentre as atividades insalubres presentes em uma empresa, o trabalho em
questao se aprofundou em atividades ou operacdes que expdem o trabalhador ao
ruido ocupacional. Dessa forma, sera necessaria a utilizacdo do anexo 01 da NR-15

(Limite de tolerancia para ruido continuo ou intermitente).
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2.1.2.4 NHO-01 Norma de higiene ocupacional — procedimento técnico (Avaliacao da

exposicao ocupacional ao ruido)

Essa norma tem como objetivo estabelecer critérios e procedimentos para a
avaliacdo da exposicdo ocupacional dos trabalhadores ao ruido que possa causar
danos a saude ou a integridade do mesmo (NHO-01, 2001).

2.2 Riscos ambientais

A NR-9 (1990) considera riscos ambientais 0os agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergonémicos e os riscos de acidentes de trabalho. Eles sdo capazes de
causar danos a saude e a integridade fisica do trabalhador em funcdo de sua
natureza, concentragao, intensidade, suscetibilidade e tempo de exposigéo.

Os riscos ambientais ou profissionais em acordo com a NR-9 (1990) sdo

divididos em cinco grupos:

A. Riscos Fisicos: sdo efeitos gerados por maquinas, equipamentos e
condicdes fisicas, caracteristicas do local de trabalho que podem
causar prejuizos a saude do trabalhador.

B. Riscos Quimicos: sdo representados pelas substancias quimicas que
se encontram nas formas liquida, sélida e gasosa. Quando
absorvidas pelo organismo, podem produzir reacdes toxicas e danos
a saude.

C. Riscos Biolégicos: sdo aqueles causados por micro-organismos como
bactérias, fungos, virus, bacilos e outros. S&8o capazes de
desencadear doencas devido & contaminacao e pela propria natureza
do trabalho.

D. Riscos Ergonbmicos: a ergonomia propde que 0s ambientes de
trabalho se adaptem ao trabalhador proporcionando bem-estar fisico
e psicolégico. Os riscos ergonémicos sdo contrarios as técnicas e
medidas da ergonomia, podendo ser prejudiciais as caracteristicas
psicoldgicas do trabalhador causando desconforto ou afetando a sua
saude.

E. Riscos de Acidentes: ocorrem em funcdo das condi¢fes fisicas (do
ambiente fisico e do processo de trabalho) e tecnol6gicas, impréprias,
capazes de provocar lesbes a integridade fisica do trabalhador
(BRASIL, 1990, p. 01).

2.2.1 Riscos fisicos

De acordo com a NR-9 (1990), os riscos fisicos sao os efeitos gerados por
maquinas, equipamentos e condic¢des fisicas, caracteristicas do local de trabalho

gue podem causar prejuizos a saude do trabalhador.



11

Dentre os principais riscos fisicos no trabalho destacam-se, o ruido, as
vibracdes, o calor, as radiagdes ionizantes e nao ionizantes, a umidade e o frio (NR-
9, 1990).

2.2.2 Decibel

De acordo com Spada (2017), devido a enorme variacdo nos niveis de
poténcia, tensdo, corrente e pressao sonora existente nos sistemas de audio, fez
com que fosse definida uma unidade logaritmica para formar uma escala de niveis
de sinal, aplicada a niveis de poténcia. Esta unidade recebeu o nome de Bel (B), em
homenagem a Alexander Graham Bell, o inventor do telefone. A FIG. 03 apresenta a

férmula usada para se calcular o Bel.

Figura 03 — Formula para calcular o Bel

!
= log—
p &

Fonte: SO FiSICA, 2018.3

Onde:

e | =intensidade do som considerado;

e |o = limiar de audibilidade.

A FIG. 04 representa as formulas utilizadas para calcular a intensidade do
som considerado, e a limar de audibilidade.

Figura 04 — Férmulas para calcular a intensidade do som e a limiar de audibilidade
[ =— I = 107" /2

Fonte: SO FiSICA, 2018.4

3 SO FISICA, 2018. Disponivel em:
<https://www.sofisica.com.br/conteudos/Ondulatoria/Acustica/intensidade.php>. Acesso em 02 de
Dez. de 2018.
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Onde:

e P = poténcia;
e A = area de exposicao;
e W = poténcia em Watts;

e M2 =metragem quadrada do local de exposicéao.

Spada (2017) enfatiza que o log € o logaritmo! na base 10, assim cada
variacdo de 1 Bel na escala equivale a uma multiplicacdo por 10 do valor da
poténcia, surgindo a exigéncia de um submultiplo para indicar as variagdes menores.
Dessa forma criou-se o decibel (dB), que assim poderia ser utilizado para se calcular
os niveis de intensidade sonora. A FIG. 05 apresenta a formula utilizada para

calcular o nivel de intensidade sonora em decibel.

Figura 05 — Férmula para calcular o nivel de intensidade sonora

/
N =10log| —
IO
Fonte: SO FiSICA, 2018.5

2.2.3 Ruido

Segundo Fernandes (2013), entende-se ruido como um som nédo desejavel e
incdbmodo. No entanto, pode-se chegar a surdez com qualquer tipo de som mesmo
gue seja agradavel. Assim sendo, o ruido € um som ou conjunto de sons
desagradaveis e (ou) perigosos, capazes de alterar o bem-estar fisioldgico ou
psicoldgico das pessoas, de provocar lesdes auditivas que podem levar a surdez e

de prejudicar a qualidade e quantidade do trabalho.

4 SO FISICA, 2018. Disponivel em:
<https://www.sofisica.com.br/conteudos/Ondulatoria/Acustica/intensidade.php>. Acesso em 02 de
Dez. de 2018.

5 SO FISICA, 2018. Disponivel em:
<https://www.sofisica.com.br/conteudos/Ondulatoria/Acustica/intensidade.php>. Acesso em 02 de
Dez. de 2018.
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2.2.3.1 Tipos de ruidos industriais

De acordo com a NR-15 (2011), o ruido industrial de interesse para a higiene
ocupacional, possui trés classificacdes basicas: ruido continuo, intermitente e ruido

de impacto.

A. Ruido continuo: ruido com variacdes de niveis desprezaveis (até mais ou
menos 03dB) durante o periodo de observacdo, com pequenas flutuacdes.

B. Ruido intermitente: ruido cujo nivel varia continuamente de um valor
apreciavel (superior a mais ou menos 03dB) durante o periodo de
observacédo. Ruido constante que inicia e para alternadamente.

C. Ruido de impacto: ruido que se apresenta em picos de energia acustica de
duracéo inferior a um segundo ou em intervalos superiores a um segundo,
como martelar ou rebitar. A forma de onda deste tipo de ruido € mais

prejudicial a audicao.

2.3 Limite de tolerancia - LT

Para fins da NR-15 (2011), limite de tolerancia é a concentracdo ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo do agente, que
nao causara danos a saude do trabalhador durante a sua vida laboral.

Para ruido intermitente ou continuo ha risco grave e iminente para exposicoes
sem protecdo a 115 dB(A)®. Ja para ruido de impacto, h& risco grave e iminente para
exposicoes iguais ou superiores a 140 dB(Linear) ou 130 dB(Fast)"’.

Na TAB. 01 estédo apresentados os limites de tolerancia para ruidos continuos
ou intermitentes, ou seja, ruidos que nao sejam de impacto. Vale ressaltar que os
limites apresentados no quadro abaixo, sado para trabalhadores que ndo possuem
nenhum tipo de protecdo (EPI) e varia de acordo com a jornada de trabalho.

Existe também o nivel de acdo, valor acima do qual devem ser iniciadas
medidas preventivas, de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢cdes ao
ruido causem danos ao trabalhador e evitar que o limite de tolerancia seja
ultrapassado (NR-9, 1990).

6 (A) = Configuragdo do dosimetro (Frequéncia ponderada ‘A’).
7 Rapido, traduzido do inglés.



Tabela 01 — Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente

Nivel de Presséao
Sonora - NPS dB(A)

Méaxima exposicao
diaria permissivel

85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
98
100
102
104
105
106
108
110
112
114
115

8 horas
7 horas
6 horas
5 horas
4 horas e 30 minutos
4 horas
3 horas e 30 minutos
3 horas
2 horas e 40 minutos
2 horas e 15 minutos
2 horas
1 hora e 45 minutos
1 hora e 15 minutos
1 hora
45 minutos
35 minutos
30 minutos
25 minutos
20 minutos
15 minutos
10 minutos
8 minutos
7 minutos

Fonte: NR-15 (ANEXO 01), 2018, modificado pelo autor.
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2.4 Como devem ser feitas as avaliacdes dos niveis de ruido em uma empresa

De acordo com a NHO-01 (2001), para se avaliar os niveis de ruido ambiental

devem-se seguir 0s seguintes procedimentos:

A. Verificar se 0s equipamentos de medicéo estdo devidamente calibrados, e em

condicdes eletronicas perfeitas;

B. O microfone deve estar posicionado dentro da zona auditiva do trabalhador,

mais ou menos 15 cm abaixo do ouvido, preso na vestimenta sobre o ombro;
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Deve-se posicionar e fixar qualquer excesso de cabo para evitar qualquer
dificuldade que possa ser gerada ao trabalhador na execucdo de suas
funcoes;
Adotar medidas para evitar que 0 usuario, ou outra pessoa, possa realizar
alteracdes nas configuragcbes do equipamento, comprometendo os resultados
obtidos;
A medicdo s6 pode ser iniciada apos a realizacdo de todos os procedimentos
citados anteriormente, e apos informar ao trabalhador que sera avaliado, os
seguintes topicos:
— 0 objetivo da medicéo;
— que a medicdo nao deve interferir no seu servigo, devendo manter sua
rotina de trabalho;
— que o equipamento de medi¢cdo néo efetua gravagao de conversas;
— que o0 equipamento e o microfone sé podem ser retirados pelo
responsavel da avaliacao;
— que o microfone ndo pode ser tocado ou obstruido.
O dosimetro deve ser checado periodicamente durante a avaliagdo, para se
assegurar que o microfone esta devidamente posicionado e que o
equipamento esta em condi¢cdes normais de operacao;
O microfone so pode ser retirado apdés a interrupcao da medicao;
Os dados adquiridos na medicdo sO serdo validos, se apos a medicdo 0s
equipamentos apresentarem condicbes adequadas de uso. Esses dados
deverao ser invalidados quando:
— 0 equipamento estiver com o nivel de tensédo da bateria abaixo do nivel
aceitavel;
— houver algum prejuizo a integridade do aparelho.
Quando a medicéo nédo cobrir a jornada efetiva de trabalho, deve-se registrar
o tempo, e projetar a dose determinada para a jornada efetiva, determinando-

se a dose diéria.
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2.5 Como se proteger do ruido no ambiente de trabalho

De acordo com Montes (1997), a principal forma de proteger os trabalhadores
contra o ruido no ambiente de trabalho € através de equipamentos de protecéao.
Existem dois tipos de equipamentos de protecéo, os de uso individual e os de uso

coletivo.

2.5.1 Equipamento de protecéo coletiva - EPC

EPC nada mais é do que medidas ou a¢cBes administrativas tomadas com o
objetivo de proteger os trabalhadores dos riscos inerentes aos processos no
ambiente de trabalho. Em relacdo ao ruido, um bom exemplo de EPC é o

enclausuramento acustico (MONTES, 1997).

2.5.1.1 Enclausuramento acustico

Consiste basicamente em enclausurar o equipamento ou a maquina geradora
de um nivel elevado de ruido no setor, assim protegendo os trabalhadores que estédo
ao seu redor. A NR-12 foi criada em 1978 com objetivo de regulamentar a protecao
de trabalhadores em relacdo as maquinas presentes no ambiente de trabalho.

O enclausuramento pode ser feito com uma simples alvenaria ou com outros
tipos de materiais, como vidros, chapas de aco, chapas de madeira, dentre outros
(NR-12, 2016).

Sempre se deve tomar cuidado com a maquina que esta sendo enclausurada,
pensando na necessidade de refrigeracdo da mesma e no seu abastecimento de
matéria prima para néo interferir no rendimento da producéo.

Na FIG. 06 esta representado um exemplo de enclausuramento de maquinas.
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Figura 06 — Maquinas enclausuradas

—

8
: §
: ,

Fonte: AMPLITUDE SOLUCOES ACUSTICAS LTDA, 2018.8

2.5.2 Equipamento de protecéao individual - EPI

Esse tipo de equipamento é de uso individual, utilizado pelo trabalhador, com
0 intuito de protegé-lo contra riscos presentes no ambiente de trabalho, que sao
capazes de afetar a sua seguranca e a sua saude (MONTES, 1997).

A utilizacdo desse tipo de equipamento s6 serd necessaria quando néo for
possivel tomar medidas administrativas que possam eliminar o risco ao trabalhador,
ou seja, quando as medidas de protecdo e prevencao coletivas ndao forem viaveis,
eficientes e suficientes para atenuacdo dos riscos, e ndo oferecerem completa
protecdo ao trabalhador (MONTES, 1997).

Para o ruido, o equipamento de prote¢cdo individual € conhecido como
protetor auricular, e os mais utilizados sdo os do tipo plug e do tipo concha.
A escolha do tipo mais adequado depende da funcdo exercida pelo
funcionério e do ruido ao qual o mesmo esta exposto (MONTES, 1997, p.
261).

8 AMPLITUDE SOLUCOES ACUSTICAS LTDA, 2018. Disponivel em:
<http://www.amplitudeacustica.com.br/poluicao-sonora-entender-os-efeitos-do-som-e-fundamental-
para-combate-la/>.Acesso em 07 de Out. 2018.
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2.5.2.1 Plug

O plug é um protetor do tipo de insercdo que veda a passagem do som para o
ouvido interno, visto que é colocado no conduto auditivo. Podem ser feitos de varios
materiais, os mais utilizados sao os de silicone e de espuma (MONTES, 1997).

Possuem vantagens, como por exemplo seu tamanho pequeno, facil de
carregar e guardar, mais confortavel para ambientes quentes e locais apertados e
permite o uso de Oculos. Sua atenuacao varia de 10 a 30 dB (MONTES, 1997).

Além das vantagens, o0 equipamento também apresenta algumas
desvantagens, como por exemplo, exige mais tempo e esfor¢o para ajusta-los, sua
protecdo € menor e varia de acordo com a vedacdo do conduto do usuario.
Necessita de maior higiene para evitar infeccbes de ouvido e cuidado especial na
colocacdo e retirada. Por ser pequeno, é dificil de ser visualizado, dificultando a
fiscalizacdo, além de ser facil de ser perdido (MONTES, 1997).

Na FIG. 07 esta representado o equipamento de protecéo auricular plug.

Figura 07 — Protetor auricular plug

Fonte: O autor.
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2.5.2.2 Concha

O protetor auricular em concha € um protetor com vedacédo acustica que €
colocado diretamente na cabeca por meio de hastes que realizam pressdo. A
vedacao no fone é de espuma ou material fluido, atenuando as frequéncias altas
(MONTES, 1997).

Possuem vantagens, sendo normalmente mais aceito pelos funcionarios,
possuindo uma melhor visibilidade, o que facilita a fiscalizacdo, confortavel em
ambientes frios, possui vida util longa e € o mais indicado para ruidos intermitentes,
devido a facilidade de remocao e colocacdo. Sua atenuacéo varia de 20 a 50dB
(MONTES, 1997).

Além das vantagens, o equipamento também apresenta desvantagens, como
por exemplo, possuir alto custo, ser mais dificil de guardar e de carregar, pode
provocar interferéncia quando o funcionario utiliza 6culos e mascaras e causa
desconforto pelo peso durante a jornada de trabalho (MONTES, 1997).

Na FIG. 08 esta representado o equipamento de protecao auricular concha.

Figura 08 — Protetor auricular concha

Fonte: O autor.



20

2.6 Danos causados pelo ruido a saude do trabalhador

Nos termos da NR-9 (1990), a exposicdo ao ruido pode ocasionar serios
problemas a saude do trabalhador, como cansaco, irritacdo, dores de cabeca,
diminuicdo da audicdo, surdez profissional, aumento da presséo arterial, problemas
no aparelho digestivo, ataque cardiaco, insénia, perigo de infarto, impoténcia sexual,

distarbios psicolégicos, perda de concentragdo no servigo, dentre outros.

2.7 Estudo de caso em uma empresa moveleira sobre ruido ocupacional

2.7.1 Descricdo da seguranca do trabalho na empresa

A empresa onde foi realizado o estudo possui 101 funcionérios e conta com
um técnico de seguranca registrado. O mesmo possui formacdo em Técnico em
Meio Ambiente e instrutor do curso de Formacdo e Reciclagem de Operadores de

Empilhadeira. Dentre suas principais funcdes na empresa destacam-se:

A. Elaboracao e revisdo de documentos, como no caso do PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais);

B. Manutencédo e acompanhamento da CIPA (Comissao Interna de prevencéao de
Acidentes);

C. Monitoramento ambiental dos riscos fisicos (Ruido) e quimicos (poeira de
madeira e produtos quimicos em geral);

D. Distribuicédo, controle e treinamento no uso de EPI,

E. Gerenciamento dos residuos industriais;
Em caso de acidentes, auxilia na prestacéo de socorro e realiza a abertura da
Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT).

2.7.2 Acompanhamento da medi¢do de ruido na empresa

Na primeira visita & empresa, todos os setores e processos produtivos foram
explicados pelo gerente de producéo, detalhando a funcdo de cada funcionério, de
cada maquina e equipamento. Apdés toda a conversa e aprendizado sobre o

processo produtivo, foram esclarecidos por parte do técnico de seguranca, 0 motivo
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e a importancia de realizar a avaliagdo de ruido na empresa. Como principal motivo,
citou o cumprimento da legislacdo em acordo com a NR-9 (1990) e como principal
importancia, estar ciente em relacdo ao ruido que cada funcionario se expde em sua
jornada de trabalho, visando propor métodos e ideias, se necessarios, para

combater o ruido no ambiente de trabalho.

2.7.3 Instrumentos utilizados na medicdo de ruido na empresa

Na avaliacé@o de ruido foram utilizados os seguintes equipamentos:

A. Dosimetro DOS-500: dosimetro de ruido para calculo da dose de exposi¢cao
ocupacional. Os resultados sdo armazenados em 5 eventos e podem ser
baixados para o computador para elaboracdo do relatério minuto a minuto,
graficos e histograma. O dosimetro utilizado no estudo de caso esta

representado na FIG. 09.

Figura 09: Dosimetro DOS-500

Fonte: O autor.

B. Calibrador CAL-4000: calibrador acustico tipo Il, especialmente projetado para

decibelimetros e dosimetros de ruido, em microfones de %. Apresentando
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uma precisdo de mais ou menos 0,4 dB. Na FIG. 10 esta representado o
calibrador utilizado na medigao.

Figura 10: Calibrador CAL-40000

=

rw 3 Lk
Fonte: O autor.

Decibelimetro Digital AK824: apresenta uma faixa de medi¢do de 30 a 130 dB
e microfone condensador de eletreto de %.
Na FIG. 11 esta representado o decibelimetro utilizado na avaliagcao de

ruido na empresa.

Figura 11: Decibelimetro Digital AK824

Fonte: O autor.
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2.7.4 Medicao de ruido na empresa

O primeiro passo foi conferir se o dosimetro e o decibelimetro estavam
corretamente calibrados e em perfeitas condicdes eletromecanicas.

ApGs toda a conferéncia dos aparelhos, iniciou-se uma avaliacdo quantitativa
em todos os setores produtivos utilizando o decibelimetro. De acordo com a
avaliacdo, chegou-se a conclusdo de que 0s seguintes setores apresentaram um

valor de alerta para ruido de intermitente e/ou continuo:

Usinagem;
Pré-montagem,;
Montagem;

Lixacao 0sso;

Cabine de pintura fundo;
Lixacao fundo;

Retoque;

I &G mmoOoOm >

Cabine de pintura laca,;

Estofacao;
J. Embalagem.

Assim, ficou decidido que haveria necessidade de se realizar uma avaliacao

mais detalhada nos setores acima selecionados utilizando o dosimetro.

2.7.5 Metodologia de avaliacdo adotada

Os parametros utilizados para a medicéo foram de acordo com as exigéncias
do anexo 01 da NR-15 (2011), sendo executadas durante o expediente normal de
servico da producéo e tendo uma extensdo de tempo igual a jornada de trabalho dos
funcionéarios, ou seja, uma duracdo de 8 horas. A avaliacdo cobriu todas as
condicbes operacionais e ambientais habituais que envolvem o trabalhador no
exercicio de suas funcgdes, néo interferindo em nenhuma delas.

Os procedimentos utilizados na avaliacdo foram de acordo a NHO-01 (2001)

da Fundacentro, apresentado no tépico 2.4 deste trabalho.
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Na FIG. 10 esta representado o modo como foi fixado o dosimetro e seu
microfone no colaborador, tudo em acordo com a NHO-01 (2001).

Figura 12 — Dosimetro e microfone fixado no colaborador
7 S 1

Fonte: O autor.

2.7.6 Apresentacgéo dos valores

De acordo com a NR-9 (1990), quando o ruido der um valor igual ou superior
a 80 dB em uma jornada de trabalho de 8 horas € um alerta para se iniciar uma agéo
para combaté-lo. O anexo 01 da NR-15 também alerta que para essa jornada de
trabalho o Limite de Tolerancia (LT) é de 85 dB.

Foram realizadas dez dosimetrias no total e seus valores estao representados

no grafico da FIG. 13.
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Figura 13 — Gréfico com os resultados da avaliacdo de ruido na empresa
RESULTADOS DA AVALIAGAO DE RUIDO NA EMPRESA- (dB)
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Fonte: O autor.
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3 CONCLUSAO

O desenvolvimento desta avaliacdo foi de suma importancia para apresentar
a exposicdo dos colaboradores ao ruido ocupacional em diferentes setores
produtivos da empresa.

Como apresentado no grafico da FIG. 13, nove dos dez setores avaliados,
apresentaram um valor de ruido acima do nivel de acao especificado pela NR-9, e
cinco desses setores apresentaram valor acima do limite de tolerancia especificado
pelo anexo 01 da NR-15.

Apenas o setor de embalagem apresentou um valor abaixo dos 80 dB, nivel
de acdo, sendo o Unico que ndo necessita da utilizacdo de equipamentos de
protecdo para ruido e nem de uma acdo para combater o mesmo. Os demais
setores apresentaram valores superiores ao nivel de acéo, tornando necessario que
haja uma acdo por parte do técnico de seguranca da empresa, tomando medidas
coletivas para proteger os trabalhadores desses setores do ruido ali presente, e
caso essa medida coletiva ndo solucione o problema, ele deve instruir esses
colaboradores a utilizarem EPI’s.

Os setores de usinagem, pré-montagem, montagem, lixacdo 0sso e lixacdo
fundo, além de apresentarem valores de ruido superiores ao limite de acao,
apresentaram valores ainda superiores ao limite de tolerancia, especificado pelo
anexo 01 da NR-15 (2011), para uma jornada de trabalho igual ha 8 horas. Assim
torna-se obrigatério o uso de EPI's, como protetores auriculares do tipo plug ou do
tipo concha, realizando sempre uma analise se a atenuacao do ruido exercida pelo
equipamento escolhido ird atender aos limites de tolerancia apresentados pelo
anexo 01 da NR-15 (2011), e se consequentemente ir4 prevenir e proteger a saude
do trabalhador. Medidas administrativas também podem ser tomadas, como por
exemplo, a mudanca do layout da producdo e/ou o enclausuramento de maquinas
que provocam o ruido em grande escala no setor. Caso o ruido nestes setores e nos
demais que excederam o limite de acao (pintura fundo, retoque, pintura laca e
estofacdo), ndo forem combatidos de forma correta, em acordo com as normas
regulamentadoras e técnicas, visando diminui-los ou até mesmo elimina-los, podem
ocasionar graves efeitos sobre a saude e a integridade do trabalhador, como

perturbacdes psicologicas ou fisioldégicas associadas a reacdes de stress, alteracdes
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de humor ou falta de concentracdo, hipertensdo arterial e distlrbios
cardiovasculares, bem como problemas graves no aparelho auditivo.

Com essa avaliacdo, apoiada pela revisdo bibliografica sobre o ruido,
recomenda-se a utilizagdo de EPI's para os funcionarios dos setores que
apresentaram um valor de ruido acima do nivel de agdo, e também acima do limite
de tolerancia. Mudancgas no layout da empresa é um método bem eficaz que pode
ser analisado pelo técnico de seguranca junto a diretoria, consistindo na mudanca
de maquinas que produzem um valor elevado de ruido nos setores.
Consequentemente, 0 que se espera € que 0s problemas sejam solucionados uma
vez que todo o investimento em salde e seguranca no trabalho € uma boa forma de
assegurar, humanizar e dignificar o trabalhador, diminuindo os indices de acidentes
e doencas ocupacionais, trazendo melhorias ao ambiente de trabalho e
consequentemente melhorias na qualidade dos produtos e no rendimento da
producao.
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