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A IMPORTANCIA DO USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
EM ATIVIDADES DE COLETA DE LIXO

Resumo

O Objetivo deste trabalho € descrever a importancia do uso dos Equipamentos de Protecdo
Individual para reducdo e prevencdo dos acidentes de trabalho durante a coleta de lixo
domiciliar. Neste estudo destacam-se os principais riscos de acidentes que podem ocorrer em
decorréncia desta atividade, suas consequéncias, as medidas a serem tomadas e os
responsaveis por tais providéncias, além de informar o que € um EPI, quais sao os utilizados
nesta atividade, as obrigagdes do empregador e do empregado e os servicos que auxiliam nas
praticas das politicas de seguranca do trabalho. Através da aplicacdo de um questionério, com
a inten¢do de promover um estudo descritivo sobre o assunto, revelando que é crucial o bom
relacionamento entre os coletores de lixo e o uso dos EPI’s, pois quando bem combinados,
proporciona um ambiente com mais seguranga, produtividade, conforto, evitando perdas tanto
para empresa quanto para os mesmos. E necessério ressaltar que a seguranca do trabalho deve
ser sempre vista como um investimento, pois mesmo ndo gerando lucros, ela pode evitar
grandes perdas.

Palavras-chave: Equipamento de Protecdo Individual. Acidentes. Seguranca do Trabalho.
Lixo Domiciliar. Coletores de lixo.



THE IMPORTANCE OF PERSONAL PROTECTIVE EQUIPAMENT FOR USE IN
GARBAGE COLLECTION

Abstract

The objective of this work is describe the importance of the use of personal protective
equipment in order to reduce and prevent accidents at work during the collection of household
waste. In this study work, the major risks of accidents are highlighted, the ones which may
occur as a result of this activity, its consequences, the measures adopted and those responsible
for such measures, as well as inform what an EPI is, which ones are used in this activity, the
employers and employees obligations, and the services that support the practices of
occupational safety policies. Also by applying a questionnaire, aiming to promote a
descriptive study of the issue, revealing that the good relationship of garbage collectors and
EPI’s is crucial for a greater safety environment, more productivity and comfort, prevent
losses for the company as well as for the employers. It’s important to point out that work
safety must be seen as an investment. If it can’t be as profitable as desired, it should at least
prevent losses.

Keywords: Individual safety equipment. Accidents. Occupational safety. Household. Garbage
collectors.



1 INTRODUCAO

A histéria mostra que o homem sempre buscou atitudes para a prevengdo contra os
acidentes de trabalho, procurando minimizar os efeitos dos perigos essenciais as atividades da
vida. Algo tdo natural, pelo fato de o ser humano possuir o instinto de precaugdo, que diz
respeito a importancia do seu ser e que € indispensdvel se proteger contra as perturbacoes
naturais da existéncia humana. O progresso das ideias e o consequente avango embasaram
ainda mais a teoria de que o homem buscou e sempre buscard estar seguro,
independentemente da situagdo em que esteja inserido. Deste modo, o homem estd dentro das
organizacoes, assim € natural que busque essa seguranga (BALBO, 2011).

A preocupacdo com a seguranca e a saude dos trabalhadores nao € algo recente, pelo
contrério, dados histéricos mostram que existe desde o século IV a.C., quando Hipdcrates
descobriu a origem das enfermidades que acometiam os trabalhadores das minas e mais tarde,
Aristoteles cuidou do atendimento e da prevencao dessas doencas. Também no século IV a.C.,
Platdao descobriu algumas doengas do esqueleto comuns a determinados trabalhadores no
exercicio de sua profissao (REIS, 2012).

Aratjo (2012, p.41) destaca que “doenca profissional é aquela produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, e que consta da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.”

As atribui¢des do cotidiano, quase sempre, costumam desviar a atencdo para
determinadas situagdes, fazendo com que a preocupacdo com a identificacdo de riscos nos
ambientes de trabalho e a prevengdo de acidentes e doencas profissionais e/ou do trabalho
fiquem em segundo plano (ARAUJO, 2012).

A Seguranca do trabalho pode ser entendida como os conjuntos de medidas que sdo
adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, bem como
proteger a integridade e a capacidade laboral do trabalhador.

A seguranca do trabalho requer atenc¢do continua nos fatores ambientais que inclui os
equipamentos, ferramentas, layout; os fatores pessoais, tais como atitude, crengas e
personalidade e os fatores comportamentais, ou seja, praticas de seguranga e de riscos no
trabalho, que vao além das obrigagdes para garantir a seguranca de outras pessoas (SILVA,
2013).

Exercer as atividades laborais em um ambiente seguro e sauddvel exige a utiliza¢do

de todos os meios de prevenc¢ao disponiveis para promover a sensibiliza¢do, o conhecimento e



a compreensdo de todos em relagdo aos conceitos de perigo e de risco e as respectivas formas
de prevencdo e controle (REIS, 2012).

Aratjo (2012, p.63) afirma que as condi¢des inseguras “sdo caracterizadas também
pelas falhas fisicas dos ambientes e comprometem, diretamente, a seguranga do trabalhador.”

“Quando falamos em seguranga do trabalho, temos de levar em consideracdo que
esta ndo € uma responsabilidade isolada, mas sim de todos os que fazem parte da organizagao,
independente do escaldo que ocupe.” (ARAUJO, 2012, p.12).

O profissional, que se dedica a prevengdo de acidentes, sabe que estes sdo resultados
de uma combinacdo de fatores, que incluem o fator humano e o fator material. Portanto, é
importante frisar que um acidente nao acontece por acaso e pode, perfeitamente, ser previsto e
evitado (ARAUJO, 2012).

“Os atos inseguros sdo caracterizados por agdes voluntirias e até mesmo
involuntdrias por parte dos trabalhadores e independem das condi¢des que o ambiente
ofereca.” (ARAIjJ 0, 2012, p.62).

No Brasil, em 1943, o Decreto-lei n. 5.452, de 01 de maio, regulamenta o Capitulo V
do Titulo II da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho — CLT, que trata da Seguranca e Medicina
do Trabalho. Em 1977, a Lei n. 6.514, de 22 de dezembro, altera o Capitulo V do Titulo II da
CLT. Em 1978, é publicada a Portaria n. 3.214, de 08 de junho, que aprova as Normas
Regulamentadoras — NR (REIS, 2012).

O presente trabalho tem como objetivo descrever a importancia do uso dos
Equipamentos de Prote¢dao Individual por parte dos coletores de lixo e verificar o
conhecimento dos trabalhadores em uma empresa prestadora de servigo de coleta de lixo
urbano, através da aplicacdo de questionario com questdes relacionadas ao EPI. Destacando
os principais riscos de acidentes que esses trabalhadores estdo sujeitos, as consequéncias dos
acidentes e o processo de comunica¢do dos mesmos, o que é EPI, a importancia de seu uso,
quem deve fornecer e fiscalizar, os deveres do empregador e do empregado e os servigos que
auxiliam as préticas das politicas de seguranca do trabalho.

E um assunto importante, nio sé pelo fator ambiental a ele relacionado (referindo-se
a correta destinacdo final ou a reciclagem do lixo coletado), mas sim pela importancia da
prevencdo de acidentes e na seguranca dos trabalhadores que o executam. O uso dos EPI e a
conscientizacdo de sua importancia por parte dos empregados, além das politicas de seguranca

do trabalho executadas na empresa pelo empregador.



2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Analises dos riscos no exercicio das atividades laborais

Define-se lixo como todo e qualquer residuo proveniente das atividades humanas ou
as que sdo geradas pela natureza. Ja o residuo sélido € caracterizado como o conjunto dos
produtos ndo aproveitados por estas atividades, como por exemplo, as domésticas, comerciais,
industriais e servicos de saide ou aqueles gerados pela natureza como folhas, galhos, areias e
terra, que sdo removidas das ruas, através de servigos de varri¢do e coleta, que serdo enviados
para locais especificos de destinagdo ou tratamento (SANTOS, 2008 apud SILVA, et al.,
2009).

“Segundo a Classificagdo Brasileira de Profissdes os trabalhadores de coleta de lixo
domiciliar sdo aqueles que atuam nos servigcos de coleta de residuos, limpeza e conservacao
de dreas publicas.” (SILVA, et al., 2009, p. 15).

Quando se fala em coleta de lixo, o que mais atrai atencdo sdo as questoes
relacionadas ao meio-ambiente. A correta destinacdo do lixo bem como a sua reciclagem e a
coleta seletiva, sempre foram os principais temas que exigiram uma maior preocupagao e
atencdo. No entanto, outra questdo importante a ser tratada é que em sua rotina de trabalho
pode apresentar e causar os mais variados riscos a satde daqueles que a executam (SILVA, et
al., 2009).

O Poder Publico Municipal ou a empresa privada, responsdvel por este servigo,
precisa manter a vigilancia constante sobre o bem-estar dos coletores de lixo visando a
seguranca deles e a manutencdo da cidade (SILVA, et al., 2009).

Os riscos que os trabalhadores sofrem, vao desde as intempéries climdticas, perigos
com animais ferozes soltos na rua até o mau uso dos EPI’s (SILVA, et al., 2009).

O trabalho realizado na coleta necessita de manuseio do lixo e, consequentemente,
expoem diretamente o trabalhador a vérios tipos de situa¢des que poderdo proporcionar danos
a sua saude. Como por exemplo, a inalacdo de varios odores desagraddveis e perigosos. A
situacdo se agrava, por essa exposicdo ser diariamente e também, pelo fato de que o veiculo
estd em movimento, aumenta a intensidade com que os gases atingem o rosto do trabalhador,

penetrando em sua pele e suas mucosas (GORNI, 1998 apud SILVA, et al., 2009).



2.1.1 Risco fisico

Rodrigues (2011) define que sdo ocasionados por agentes que possuem a capacidade
de modificar as caracteristicas fisicas do meio ambiente e desta forma, causard agressdes em
quem estiver nele.

Os riscos fisicos se caracterizam por exigir um meio de transmissdo como, por
exemplo, o ar para propagar a nocividade. O catador de lixo, mesmo que ele ndo tenha contato
direto com a fonte de risco, pode sofrer lesdes cronicas e mediatas (RODRIGUES, 2011).

Estes, normalmente, representam uma troca de energia entre o organismo € o
ambiente, em quantidades superiores que o individuo poderia suportar, acarretando assim,
danos a saide do mesmo. Desta forma, os coletores de lixos estdo expostos a temperaturas
extremas (muito quente ou muito frio), ruido, vibragdes, umidade relativa do ar e a pressdes

anormais.

FIGURA 1 - Temperatura elevada

Fonte: Disponivel em: <http://www.marica.rj.gov.br/?s=noticia&n=2944>. Acesso em: 26 Nov. 2014.



2.1.2 Risco quimico

Rodrigues (2011) define os riscos quimicos os que sdo provocados por agentes que
modificam a composicdo quimica do meio ambiente. Como nos riscos fisicos, os quimicos
podem atingir o catador de lixo, mesmo que ele nio tenha contato direto com a fonte que
provoque a lesdo, jd que ndo necessita necessariamente, existir um meio de propagar sua
nocividade.

Os agentes quimicos presentes nas atividades exercidas pelos catadores, podem se
apresentar nos estados gasoso, liquido e sélido e classificados como poeiras, fumos, névoas,
gases, vapores, neblinas, substancias compostas e produtos quimicos em geral (OLIVEIRA,
2012).

Os odores emanados dos residuos podem proporcionar mal-estar, cefaleias e nduseas
nos catadores de lixo que se encontrarem proximos aos equipamentos de coleta, dos sistemas
de manuseio, transporte ou da destinagdo final (SANTOS, 2008 apud SILVA, et al., 2009).

Uma considerdvel parcela destes agentes € classificada como perigosa e pode ter
efeitos danosos a saide do trabalhador e do meio ambiente. Metais pesados como merctrio e
chumbo incorporam-se ao sistema bioldgico, criando um efeito acumulativo, podendo

provocar diversas doencgas como os disturbios do sistema nervoso (SILVA, et al., 2009).

FIGURA 2 - Pilhas e baterias, contendo metais pesados

Fonte: Disponivel em: <http://www.alunosonline.com.br/quimica/descarte-correto-pilhas-baterias-na-
rio20.html>. Acesso em: 13 dez. 2014.



2.1.3  Risco biolégico

Rodrigues (2011) define que sdo aqueles introduzidos nos processos de trabalho pela
utilizacdo de seres vivos (em geral, os micro-organismos) como parte integrante do processo
produtivo, que sdo potencialmente nocivos a saide do ser humano, como por exemplo, 0s
virus e bactérias.

Esse tipo de risco pode ser decorrente da deficiéncia de higienizacdo do ambiente de
trabalho, pela presenca de animais transmissores de doencas e de animais peconhentos
(RODRIGUES, 2011).

Muitas atividades profissionais favorecem a exposicao a tais riscos, cComo no caso
das empresas que realizam a limpeza urbana (coleta de lixo). Esse contato promove uma série
de doencas como a tuberculose, a hepatite, a maldria e a febre amarela (OLIVEIRA, 2012).

Nos servigos de coleta de lixo, os principais riscos bioldgicos originam do contato
com produtos contaminados, em decomposi¢do, perfurantes, cortantes que foram descartados

inadequadamente e pela inalacio de gases toxicos, irritantes e alérgicos (SILVA, et al., 2009).

FIGURA 3 - Lixo Hospitalar

Fonte: Disponivel em:<http://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2012/07/responsaveis-por-lixo-
hospitalar-no-rs-serao-multados-em-r-100-mil.html>. Acesso em: 10 out. 2014.



10

2.1.4 Risco ergondmico

Rodrigues (2011) define que sdo aqueles introduzidos no processo de trabalho por
agentes inadequados as limitacdes de seus usudrios. E caracterizado pela acdo em pontos
especificos do ambiente junto a atua¢do de quem somente utiliza o agente gerador de risco, o
que faz com que acarrete em lesdes cronicas.

O esforco fisico, levantamento de peso, ma postura, situacdes estressantes,
monotonia, repetitividade, maquinas ndo adequadas, ambientes de trabalho ndo adequados e
trabalhos em periodo noturno sdo considerados riscos ergondmicos ao trabalhador

(OLIVEIRA, 2012).

FIGURA 4 - M4 postura para levantamento de peso

Fonte: SILVA, et al., (2009, p.22)

2.1.5 Risco mecanico

Compreende-se com base em Rodrigues (2011) que sdo aqueles provocados por
agentes que buscam o contato fisico direto com o individuo para manifestar nocividade.

Ocorre em pontos especificos do ambiente de trabalho, como por exemplo, o catador de lixo



11

(usudrio direto) ao se cortar com uma lamina (agente gerador do risco), que estava
manuseando o lixo, ocasionando lesdes agudas e imediatas.

Em situagdes especificas como a vibragdo de equipamentos e o peso dos dejetos
recolhidos durante a coleta, podem provocar lombalgias e dores no corpo. Além dessas
situagcdes desgastantes e estressantes, o maior responsavel por acidentes sdo os objetos

perfurantes e cortantes (SILVA, et al., 2009).

FIGURA 5 - Situagdes com risco de acidente automotivo

Fonte: SILVA, et al., (2009, p.21)

2.1.6 Risco social

“Sao aqueles ocasionados pela forma de organizacio do trabalho adotada na
empresa, que podem provocar comportamentos sociais (dentro e/ou fora do ambiente de
trabalho) incompativeis com a prevencio da satde.” (RODRIGUES, 2011, p.39).

Os funciondrios que trabalham com os turnos alternados terdo problemas, ndo s6 de
natureza fisiologica (por incompatibilidade com seus ciclos didrios), mas também os
psiquicossociais (as relacdes familiares serdo significativamente afetadas) (RODRIGUES,

2011).
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2.2 Equipamento de protecao individual (EPI)

Em se tratando da Seguranca no trabalho, a prioridade € prever a possibilidade da
ocorréncia de situagdes potencialmente perigosas, eliminando-as na origem, através de
atuacdes que vao desde a concep¢ao dos equipamentos de trabalho e o planejamento das
acoes até a formacao e as informacgdes fornecidas aos trabalhadores, quanto as tarefas que lhes
vao ser direcionadas e os meios técnicos para realizd-las. Entretanto, algumas situacdes
podem persistir aos riscos, entdo o funciondrio deve ser protegido para suprir ou atenuar as
conseqiiéncias do incidente ou do acidente, por uso do Equipamento de Prote¢do Individual
(MELO, 2011).

Um dos pontos mais complexos em uma empresa € o fator que relacionado a
seguranca do trabalho, por possuir uma ligacdo direta com a integridade dos funciondrios,
fazendo com que a empresa busque, por meio da conscientiza¢do, o bom uso dos
equipamentos de protecdo (SILVA, 2013).

A decisdo sobre utilizacdo do EPI em qualquer situacdo de trabalho deve ser
considerada como um estigio final de um processo iniciado anteriormente, na qual o passo
inicial é a determinag¢do dos riscos, dos quais o trabalhador deve ser protegido, através de uma
simples constatacdo, avaliacdo qualitativa ou uma avaliacdo quantitativa do risco, que definird
a sua potencialidade de dano ao organismo do individuo. Apds ser avaliado e caracterizado o
risco, este deve ser encarado em sua origem, buscando-se elimind-lo ou minimizé-lo. Ao
persistir a situac@o de perigo, a préoxima medida serd uma a¢ao colocada entre a fonte de risco
e a pessoa, conhecida como protecdo coletiva. E finalmente, devem ser adotadas medidas
como a selecdo médica qualificada, a limitacdo de tempo a exposi¢do ao risco e a indicagdo
do EPI adequado (MELO,2011).

Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT, apés ouvir a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA e os
trabalhadores, recomendar ao empregador que adquira e forneca o EPI adequado ao risco
existente em determinada atividade (REIS, 2012).

“Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao empregador selecionar o
EPI adequado ao risco, mediante orientacao de profissionais tecnicamente habilitados, ouvida
a CIPA ou, na falta desta, o designado e trabalhadores usudrios.” (REIS, 2012, p.107).

Para utilizar o EPI, é obrigatério que este possua os documentos expedidos pelo
Ministério Publico, como: Certificado de Registro de Fabricante (CRF), Certificado de
Aprovacdo (CA) e Certificacdo de Importador (CRI) (OLIVEIRA, 2012).
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No Brasil, de acordo com texto fornecido pela Portaria SIT n° 25, de Outubro de
2001, a Norma Regulamentadora —NR6, considera Equipamento de Protecdo Individual —
EPI, todo dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecao de possiveis ameacas a seguranca e a saide do trabalhador (MELO, 2011).

Equipamento Conjugado de Protecdo Individual é todo aquele composto por vérios
dispositivos em que o fabricante tenha combinado um ou mais riscos que possam acontecer ao
mesmo tempo e que sejam capazes de proporcionar ameacas a seguranca € a saide no
trabalho (MELO, 2011).

Os EPT’s tém a finalidade de neutralizar a acdo de certos acidentes que podem causar
lesdes aos funciondrios e protegé-los contra possiveis danos a satde proporcionados pelas
mads condig¢des de trabalho (REMADE, 2003).

A utilizacao de EPI estd relacionada com a seguranca individual, que € indispensavel
para prote¢do dos trabalhadores, mas na pratica, isso ndo € o que se v€ nas empresas. Muitos
trabalhadores sentem-se incomodados ao usarem e entdo, ndo cumprem suas obrigacoes de

uso (SILVA, 2013).

2.2.1 Importancia do EPI

O uso do EPI é um aspecto da gestdo de Seguranca e Satide no trabalho que requer
um planejamento, envolvendo trés tipos de a¢des: técnica, educacional e psicoldgica. A agdo
técnica compreende o conhecimento técnico necessdrio a determinacdo do tipo adequado de
equipamento protecdo correspondente ao tipo de risco no ambiente de trabalho que se
pretende neutralizar; a educacional tem a fung¢do de instruir o uso correto do mesmo; e a
psicoldgica contribui para compreensao do trabalhador sobre a verdadeira necessidade de seu
uso, entendendo-o como um valor agregado a sua integridade fisica e como um componente
de sua atividade (MELO, 2011).

Uma empresa que preza pela seguranga de seu funciondrio estd, de fato, trabalhando
para si mesma e sua preservacao no mercado, porque quanto menor for o nimero de casos de
acidentes de trabalho, com certeza serd maior a sua produtividade, sempre lembrando que o
EPI tem papel fundamental na seguranca do profissional (BALBO, 2011).

Os acidentes de trabalho podem trazer consequéncias graves para a empresa, pois
quando o trabalhador fica acidentado, ele se ausenta do seu posto de trabalho, causando atraso
na prestacdo dos servigos, diminuindo assim a produtividade didria e, em vez de produzir

lucro, acaba gerando gastos extras para a empresa (REMADE, 2008).
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Ocorrem, também, os prejuizos para o préprio trabalhador, por que afeta a sua
integridade fisica ou psicoldgica, incapacidade tempordria ou permanente de voltar a
trabalhar. Além dos prejuizos para a sociedade, a partir do momento que o acidentado €
encaminhado para o INSS (REMADE, 2008).

O EPI € imprescindivel para seguranca do trabalhador, mas também ndo se pode
deixar de destacar que ird melhorar a qualidade de vida, a motivacdo e a satisfacdo de
executar as funcdes didrias do servi¢o, que sdo fatores primordiais para o aumento da
produtividade. Nessa linha de pensamento, a utilizacio do mesmo, por parte do trabalhador
faz a diferenca. O profissional, por exemplo, que trabalha em um ambiente exposto a ruidos e
que ndo utiliza os protetores auditivos, podera ter sérios problemas relacionados a audigdo.
Em face disso, sua qualidade de vida e seu prazer em trabalhar diminuirdao e,
consequentemente, a produtividade desse profissional serd menor do que a dos demais
(BALBO, 2011).

De acordo com Dobrovolski (2008), os estudos sobre a aceitagdo do uso dos EPI’s
sdo relativamente novos. Os primeiros decorreram no periodo de 1961 a 1964 e foram
efetuados em minas e siderurgias, através de um conjunto de 16 investigagdes, promovidas
pela Comunidade Europeia do Carvao e do A¢o (CECA), com o objetivo de obter resultados
utilizaveis para promover a prevengdo dos acidentes de trabalho.

A Seguranca do Trabalho deve ser vista como um investimento, pois, se ndo for
gerar lucros, ela pode evitar grandes perdas as empresas. Para diminuir o indice de acidentes
nao basta somente a empresa adquirir os equipamentos de protecdo, € preciso conscientizar o
profissional a usd-los. Esse processo envolve implicacdes econdmicas e sociais relevantes, por
isso, deve ser abordada com a mesma importancia e rigor aos demais fatores associados a
gestdo empresarial, como a qualidade (REMADE, 2003 apud SILVA, 2013).

E importante que a empresa intensifique programas de treinamentos e promova
palestras para, assim, orientar melhor seus funciondrios quanto aos riscos a que estao expostos
e conscientizar sobre a importancia do uso do EPI. Além de preservar a vida, o empregador
deve motiva-los e falar que eles sdo importantes para a empresa (SILVA, 2013).

Aratjo (2012, p.31) afirma que “para obtermos a colaboracdo de outra pessoa €
preciso respeitar sua individualidade e integridade e, principalmente, o seu direito de ter
opinides divergentes das nossas.”

“Temos um senso de conforto quando estamos rodeados por aqueles que se

preocupam conosco.”(ARAUJO, 2012, p.29).
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2.2.2 Os EPI’s utilizados na coleta de lixo

Todos os EPI's utilizados pelos profissionais que lidam com residuos provenientes
de atividades domésticas, comerciais, industriais e servicos de saide t€m que ser lavados e
desinfetados diariamente; Da mesma forma que ocorrer a contaminagao por contato com o
material infectante, os EPI’s sempre devem ser substituidos imediatamente e enviados para
lavagem e desinfeccao (SILVA, et al., 2009).

Para se obter a segurancga necessaria, os catadores de lixo devem utilizar os EPIs de
acordo com as suas atividades realizadas. Os usados nas atividades de coletas sdo:

e Uniforme - calga comprida e camisa com manga, de tecido resistente, de cor

clara, especifico para o uso do funciondrio do servigo;

e Luvas de Raspa;

e Botas - Impermedveis, resistentes e solado antiderrapante;

e Oculos de protecio;

e Protetor facial;

e Boné;

e Colete Refletivo.
2.2.3 Os deveres dos empregados

De acordo com a NR-6, cabem ao empregado quanto ao EPI, as responsabilidades
de: Usar, utilizando-o apenas para finalidade a que se destina; responsabilizar-se pela guarda e
conservagao; comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso e
cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado (REIS, 2012).

Oliveira (2012, p.7) afirma que “no caso de desobediéncia, este empregado serd
punido verbalmente, por meio de comunicagdo escrita, e serd suspenso de suas atividades,

podendo inclusive ser demitido por justa causa.”
2.2.4 Os deveres do empregador

De acordo com Oliveira (2012, p.7), tudo que € “referente a questdo de seguranca e
saide do trabalho, todas as pessoas com personalidade juridica estdo obrigadas a cumprir as

exigéncias inseridas em decretos-lei, portarias e medidas provisorias.”
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A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, os equipamentos de
protecdo adequados aos tipos de servigos realizados e em perfeito estado de conservacgdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo fornecam completa protecdo
contra riscos de acidentes e danos 2 satide dos empregados (ARAUJO, 2012).

Para obter um maior controle e fiscalizacdo, o almoxarifado deve possuir um
cadastro dos trabalhadores, que executam servi¢os que necessitem de protecao individual, na
qual esse documento deve constar os EPI’s fornecidos, com a data de entrega e a assinatura.
Deste modo, por exemplo, ela poderd se respaldar e evitar certos problemas, como os
acidentes de trabalho (OLIVEIRA, 2012).

De acordo com a Norma Regulamentadora, cabem ao empregador quanto ao EPI, as
responsabilidades de: Adquirir o adequado ao risco de cada atividade; exigir seu uso; fornecer
ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgio nacional competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho; orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guardar e sua
conservacgdo; substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; responsabilizar-se
pela higieniza¢do e manutencao periddica; comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) qualquer irregularidade observada; registrar o seu fornecimento ao trabalhador,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico (REIS, 2012).

Oliveira (2012, p.7) afirma que “no caso de desobediéncia, este empregador serd
notificado, autuado, embargado ou interditado e suas atividades serdo paralisadas pelo Agente

de Inspecao do Trabalho (auditor do MTE).”
2.3 Consequéncia dos acidentes

O acidente do trabalho, que pode ser qualificado como tipico ou de trajeto, € toda
ocorréncia ndo programada, ndo desejada, que interrompe o andamento normal do trabalho,
podendo resultar em danos fisicos e/ou funcionais, ou a morte do trabalhador e/ou danos
materiais e econdmicos a empresa € a0 meio ambiente (ARAUJO, 2012).

“A constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, inciso XXVIII, prevé o direito ao
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que
estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.” (ARAUJO, 2012, p.64).

O Trabalhador, de acordo com a Lei 8.213/1991, em seu art. 118, tem o direito a
estabilidade provisdria acidentdria, tendo a garantia de manutencdo no emprego por 12 meses
apos a alta médica. A empresa € obrigada a arcar com o saldrio integral do acidentado pelos

primeiros 15 dias de afastamento e, ainda, tem a obriga¢do de recolher seu Fundo de
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Garantiado Tempo de Servico (FGTS). Em caso de persistir a incapacidade do mesmo, ele
terd direito ao auxilio-doenca acidentdrio e passard a receber da Previdéncia Social, a partir do

décimo sexto dia (ARAUJO, 2012).

A cargo do Regime Geral da Previdéncia Social existem algumas prestagdes
previdencidrias em decorréncia do acidente do trabalho, que sdo: Auxilio-doenca
acidentdrio; Auxilio-acidente; Aposentadoria por invalidez; Pensdo por morte; e

Reabilitagdo profissional(ARAUJO, 2012, p.65).
Lamentavelmente, alguns trabalhadores atuam de ma-fé, produzindo possiveis
acidentes, geralmente durante o trajeto. Isso, frequentemente ocorre quando eles estdo
desconfiados de que serdo demitidos, que faz com que busquem o amparo da estabilidade

oriunda dos casos de acidentes com o afastamento das atividades por periodo superior a 15

dias (OLIVEIRA, 2012).
2.4 Comunicacao de acidentes do trabalho — CAT

Todo acidente de trabalho, independente da sua gravidade, devera ser comunicado a
empresa, que, por obrigacdo legal, deve prestar informacdes ao Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, por meio do preenchimento da Comunicacdo de Acidentes do
Trabalho — CAT com o objetivo de proteger os interesses dela e do empregado (ARAUJO,
2012).

O conhecimento legal para preencher a CAT estd assegurado pela Lei 8.213/91, que
ordena em seu art. 22 a comunica¢@o da ocorréncia ao INSS. Desta forma, o preenchimento
deve ser completo e exato, pelo fato de ser importante para a visdo previdencidria, estatistica,
epidemioldgica, trabalhista e social (ARAIjJ 0, 2012).

Caso aconteca o acidente de trabalho, a empresa deverd comunicar ao INSS em até
24 horas a partir da ocorréncia do fato e, em caso de morte, deverd informar imediatamente. O
CAT ¢ disponibilizado no site do Ministério da Previdéncia Social. No entanto, caso nao seja
elaborada a comunicagdo do acidente, serd imposta uma multa que varia entre o limite
minimo e o maximo do saldrio de contribui¢@o, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
que serd aplicada e cobrada pelo INSS. Vale ressaltar, mesmo que a empresa ndo cumpra seus
deveres impostas pela lei, os sindicatos e as entidades representativas de classe poderdo
acompanhar a cobranga Previdéncia Social, sobre as multas previstas nessa situacdo

(ARAUIJO, 2012).
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“Art. 120. Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de Seguranca e
Higiene do Trabalho indicadas para protecdo individual e coletiva, a Providéncia Social
propord agao regressiva contra os responsaveis.” (OLIVEIRA, 2012, p.11).

O CAT nao deverd ser preenchido somente em caso de acidentes de trabalho, mas
também, serd obrigatdria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em virtudes
de condicdes especiais de trabalho, caso comprovadas ou de objeto de suspeita, em
conformidade com as instru¢des expedidas pelo Ministério do Trabalho, de acordo com art.

169 da CLT (ARAUJO, 2012).

Da comunicacio do acidente de trabalho, receberio cdpia fiel o acidentado ou seus
dependentes, bem como o sindicato a que corresponde a sua categoria. Na falta de
comunicagdo por parte da empresa, podem formalizd-la o préprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica (ARAI:TJO, 2012, p.60-61).

2.5 Servicos que auxiliam nas praticas de seguranca na empresa

2.5.1 Servigo especializado em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho —

SESMT

De acordo com Reis (2012), as empresas privadas e publicas, os 6rgdos ptblicos da
administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativos e Judicidrios, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT serd obrigatorio possuir
os servigos realizados pelo SESMT, com a finalidade de proporcionar a saide e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho.

E obrigacdo da empresa exercer a NR-4 (que trata do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca do Trabalho - SESMT), devendo assegurar o exercicio profissional
dos componentes do SESMT, sendo que o impedimento do mesmo, ainda que seja parcial e o
desvirtuamento ou desvio de fungdes, ocorram em conjunto ou de forma isolada, sdo
consideradas como infragdes e classificadas como grau 14, desde que sejam devidamente
comprovadas, para fins de aplicacdo das penalidades previstas na NR-28 (que trata das
fiscalizacdes e penalidades) (OLIVEIRA, 2012).

O SESMT estd, geralmente, vinculado a drea de recursos humanos, o que traz
algumas vantagens e desvantagens. Como vantagem, podem-se citar o desenvolvimento de

programas de seguranca e higiene do trabalho. A area de treinamento e de direito trabalhista

devem ser suas aliadas, além de possuirem um bom relacionamento. A desvantagem ocorre,
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pelo fato de acontecer, com mais frequéncia, acidentes no setor deproducao, o que prejudica o
trabalho do SESMT devido esta drea possuir outra chefia (ARAUJO, 2012).

A equipe do SESMT devera ser composta por Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e
Técnico em Seguranca do Trabalho. Seu dimensionamento deverd ser realizado de acordo

com o grau de risco da empresa e o nimero de funcionarios (ARAUJO, 2012).

As empresas que legalmente estdo desobrigadas de organizar o SESMT poderdo
prestar assisténcia na drea de Seguranca e Sadde do Trabalho a seus empregados por
meio dos SESMTs comuns, organizados pelos sindicatos, pelas associa¢bes da
categoria econdmica correspondente ou pelas proprias empresas interessadas,
competindo as empresas usudrias a manuteng¢do desses servigcos, proporcionalmente
ao nimero de empregados de cada uma (OLIVEIRA, 2012, p.14).

Segundo Aradjo (2012, p.26), como uma equipe, estes profissionais deverdo

desempenhar as seguintes funcdes:

Eliminar ou neutralizar os riscos existentes nos ambientes de trabalho, promovendo
constantemente a saide de todos os funciondrios; Determinar o uso de equipamentos
de protecdo individual quando, apds todos os meios técnicos disponiveis, ndo for
possivel a eliminac¢do dos riscos; Aplicar conhecimentos técnicos na elaboracdo de
novos projetos dentro da empresa; Orientar quanto a correta aplicacdo de todas as
normas regulamentadoras aplicadas as empresas; Relacionar-se com a comissdao
interna de prevengdo de acidentes sempre apoiando os trabalhos desenvolvidos pela
mesma; Desenvolver, constantemente, campanhas educativas dentro das empresas,
visando a conscientizagdo e sensibilizagdo dos funciondrios a fim de prevenir
acidentes e doencas ocupacionais; Estudar todas as ocorréncias de acidentes e
doengas sucedidas dentro da empresa, a fim de estabelecer procedimentos que
evitem a reincidéncia de casos; Registrar, por meio de estatisticas mensais, todas as
ocorréncias de acidentes, doengas e agentes de insalubridade por meio do
preenchimento dos quadros estatisticos da Norma Regulamentadora NR-4.
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FIGURA 6 - Dimensionamento do SESMT

QUADROII
(Alterado pela Portaria SSMT n." 34, de 11 de dezembro de 1987)
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(**) O dimensionamento total devera ser feito Satide e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideraco o dimensionamento com mais de 300 (quinhentos) empregados deverio

de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.

dols) grupols) de 4000 ou fracio acima de 2000.

Fonte:Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/FF80808145B269620145D2D2CC874DCC/NR-
04%20(Atualizada%?202014).pdf >. Acesso em: 13 dez. 2014

2.5.2 Comissdo interna de prevengao de acidentes — CIPA

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), apesar de apresentar ser um
produto nacional, ndo € uma invencgao brasileira. Esse instrumento de prevencao originou-se a
partir de uma sugestdo de trabalhadores de diversos paises que, reunidos perante a

Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), organizaram um comité,em 1921, para estudos
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de assuntos relacionados a seguranca e higiene do trabalho e de recomendagdes de medidas
preventivas de doencas e acidentes de trabalho que passariam a ser adotadas por eles, de
acordo com seus interesses para promoverem melhorias das condi¢des de trabalho de seus
trabalhadores (MELO JUNIOR, 2011).

No Brasil, a criagcdo desse comité se deu em 10 de novembro de 1944, por um ato da
Presidéncia da Republica, ao ser promulgado o Decreto-Lei n° 7.036, conhecido como Nova
Lei de Prevencdo de Acidentes. Atualmente a CIPA estd regulamentada pela Consolidagao
das Leis Trabalhistas — CLT, em seus arts. 162 a 165, e pela NR-05, contida na Portaria n°
3.214 de 08/06/1978, baixada pelo Ministro do Trabalho (MELO JUNIOR, 2011).

Devem constituir a CIPA, por lei, e manté-la em regular funcionamento, as empresas
privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgdos da administragdo direta e indireta,
institui¢cdes beneficentes, associa¢des recreativas, cooperativas, bem como outras institui¢oes
que admitam trabalhadores como empregados, que possuam mais de 100 funciondrios, com
objetivo de promover a prevenc¢do de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de forma a
tornar compativel definitivamente o trabalhador com a preservacao da sua vida e a promog¢ao
da satde do mesmo (OLIVEIRA, 2012).

“Ela devera ser composta por representantes titulares do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no quadro I desta NR, ressalvadas as
alteracOes disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos especificos.”
(OLIVEIRA, 2012, p.19).

Os representantes titulares e suplentes do empregado sao designados por ele préprio,
ja os representantes dos empregados sdo eleitos por uma votacdo secreta, que possua 0s
participantes dos setores de maior risco de acidentes e com maior quantidade dos
funciondrios. Deve ser realizada durante o hordrio normal de expediente e necessita possuir a
participacdo de, no minimo, a metade mais um do ndmero de assalariados de cada drea. Os
candidatos mais votados vao assumir a condicdo de membros titulares e os menos votados, de
acordo com a ordem decrescente de votos recebidos, assumem a condic¢ao de suplentes. J4 os
nio eleitos devem ser relacionados na ata de elei¢do, em ordem decrescente de votos,

possibilitando uma futura nomeacao (OLIVEIRA, 2012).

A estrutura da CIPA é composta dos seguintes cargos: presidente (indicado pelo
empregador); vice-presidente (nomeado pelos representantes dos empregados, entre
os seus titulares); secretdrio e suplente (escolhidos de comum acordo pelos
representantes do empregador e dos empregados) (MELO JUNIOR, 2011, p.103).
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O mandato dos membros titulares é de um ano e aqueles que faltarem a quatro
reunides ordindrias sem justificativas, perderdao o cargo e serdo substituidos pelos suplentes.
Os representantes dos empregados titulares ndo podem sofre demissdo arbitraria, entendendo-
se como as que ndo se fundamentam como motivo disciplinar, técnico ou econdmico. Esta
garantia do emprego € assegurada desde o momento em que o empregador toma
conhecimento de sua inscri¢do na candidatura das elei¢des da CIPA e se prolonga até um ano

apo6s o término do mandato (MELO JUNIOR, 2011).

No entanto, caso o empregado deseje sair da empresa, o mesmo deverd
primeiramente solicitar por escrito sua renincia ao mandato da CIPA ou ao direito
de garantia de emprego, quando o mandato ja houver se encerrado. A empresa
deverd entdo enviar uma correspondéncia ao MTE, comunicando o fato e a
substituicdo do membro da CIPA pelo suplente. A empresa podera efetivar o acordo
junto ao sindicato da categoria. O nimero de suplentes deverd ser mantido com a
nomeagdo do préximo candidato mais votado, conforme ata de elei¢cdo. (oliveira,
2012, p. 16)

Segundo Oliveira (2012), a CIPA terd por atribuicao:

. Identificar os riscos das atividades laborais e do ambiente de trabalho e
elaborar os mapas de riscos, com a participacdo do maior nimero de trabalhadores, com
assessoria do SESMT, quando houver;

° Elaborar plano de trabalho que conceda uma a¢do preventiva para solver os
problemas relacionados a seguranga e a saide no trabalho;

. Participar da efetivacdo e do controle de qualidade das medidas de prevengao
indispensaveis, bem como, a avaliacdo das prioridades de a¢ao nos ambientes de trabalho;

. Realizar periodicamente as verificacdes nos ambientes e nas condi¢Oes de
trabalho almejando a identificacdo de situagdes que possam acarretar riscos para a seguranga e
saude dos trabalhadores;

° Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

. Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranca e saide no
trabalho;

° Participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes realizadas pelo
empregador, para avaliar os impactos das alteragdes no ambiente e no processo de trabalho,

relacionados a seguranga e saide dos trabalhadores;
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. Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a interrupcao de
madquinas ou a paralisacdo do setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e
saude dos trabalhadores;

. Colaborar no desenvolvimento e execucdo do Programa de Controle Médico de
Sauide Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e
de outros relacionados a seguranca e satde no trabalho;

o Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras;

° Participar, em conjunto com o SESMT, quando houver, ou com o empregador
para analisar as causas das doencas ocupacionais e dos acidentes de trabalho, propondo
medidas para solucionar os problemas identificados;

° Convocar o empregador para analisar informagdes sobre questdes que possam
ter interferido na seguranca e saide dos trabalhadores;

° Solicitar a empresa as copias das CAT emitidas por causa dos acidentes;

. Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, quando houver, a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

Participar, anualmente, em parceria com a empresa, de Campanhas de Prevencdo da AIDS.

2.6 Estudo descritivo

2.6.1 Metodologia

Foram aplicados, a todos os 16 coletores de lixo de uma empresa que presta servigos
de limpeza urbana, um questiondrio contendo 12 perguntas (anexo) e através das respostas
foram feitas observacdes sobre cada uma das questdes. O questiondrio possui questdes
relacionadas aos Equipamentos de Prote¢do Individual, como:

. O conhecimento sobre Equipamento de Protecdo Individual (EPI);

. Se o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) é fornecido pelo contratante;

. Se os Equipamentos de Protecao Individual sao utilizados;

° A frequéncia do uso no exercicio das atividades de trabalho;

. Os funciondrios se sentem incomodados ao usarem os Equipamentos de
Protecao Individual;

. A utilizacdo do Equipamento de Protecdo Individual € feita por obrigacdo ou

por causa da fiscaliza¢do da empresa;
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. Preferem trabalhar usando o equipamento de protecao individual;

° Sabem da importancia do Uso do Equipamento de Protecao Individual;

° Receberam algum tipo de treinamento para o uso do Equipamento de Protecao
Individual;

° Participam de palestras educativas para prevencao de Acidentes do Trabalho.

2.6.2 Analise e discussoes

Os questiondrios foram aplicados para todos os 16 coletores de lixo, no momento que
chegavam ao local de trabalho. Para realizar as perguntas foram gastos dois dias do més de
outubro de 2014. Na empresa, a coleta de lixo € dividida em equipes, na qual nove coletores
de lixo trabalham no periodo da manh4, iniciando as atividades as 06h20min e os demais
trabalham a noite, 4s 19h. Todos eles sdo funciondrios da empresa prestadora de servigos de
limpeza urbana e possuem uma jornada de trabalho de segunda a sidbado. Nessa atividade de
coleta de informagdes, ndo participaram os motoristas dos veiculos utilizados para
transportarem os lixos.

Com base no questiondrio, a primeira pergunta foi voltada para o sexo dos
trabalhadores. De acordo com a resposta, observa-se que todos os 16 coletores sdo homens.
Esse fato confirma a expectativa inicial, pois para desempenhar a pratica da coleta de lixo, os
coletores necessitam ter forca fisica, agilidade e resisténcia, por se tratar de um trabalho

arduo, perigoso e intenso.
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Na segunda pergunta foram coletadas as idades dos coletores. Essas idades foram

expostas de acordo com o grafico 1 abaixo:

GRAFICO 1 - Idade dos trabalhadores

m IDADE

Coletor de Lixo 1
Coletor de Lixo 2
Coletor de Lixo 3
Coletor de Lixo 4
Coletor de Lixo 5
Coletor de Lixo 6
Coletor de Lixo 7
Coletor de Lixo 8
Coletor de Lixo 9
Coletor de Lixo 10
Coletorde Lixo 11
Coletor de Lixo 12
Coletor de Lixo 13
Coletor de Lixo 14
Coletor de Lixo 15
Coletor de Lixo 16

Fonte: O autor.

Pelo GRAF.1, nota-se que os trabalhadores possuem idades que variam de 24 até 55
anos, sendo mais da metade possuem 40 anos ou mais. Esses dados coletados possuem grande
valor como, por exemplo, o fato de possuir pessoas com mais experiéncia e outras com
menos, além de possuir pessoas mais novas, que possuem mais energia e disposi¢cao nas
atividades e, desta forma, podem ser divididas as equipes de coleta de lixo de uma forma mais
eficiente, mesclando experiéncia e forca fisica. Outro fator importante, observado na faixa
etdria dos coletores € se todos estdo de acordo com os padrdes e aptos para exercerem essas
atividades.

A terceira pergunta foi sobre o que era o EPI. De acordo com as respostas, nota-se
que todos os trabalhadores possuem o conhecimento a respeito. Dentro do ambiente de
trabalho sdo verificadas, no refeitério, as existéncias de cartazes mostrando imagens dos
EPI’s.

A quarta pergunta foi sobre o fornecimento dos EPI’s por parte da empresa. Todos os
coletores afirmaram que foram fornecidos, gratuitamente, os equipamentos de protecdo
individual necessdrios para execucdo da coleta de lixo. Além das afirmagdes por parte dos
coletores, houve a confirmacao visual que todos estavam usando os EPI’s necessérios para as
atividades noturnas e diurnas. Nao foram obtidas informacdes a respeito de um controle
interno sobre a distribui¢do, como um caderno para anotagdes, criado para se ter o controle

dos EPI’s entregues a cada um dos funciondrios.
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A quinta pergunta foi sobre o uso dos EPI’s. Todos os funciondrios afirmaram que
utilizam os EPI’s fornecidos pela empresa. Mas esses dados sé serdo vélidos, caso a empresa
realize a fiscalizacdo das atividades no dia-a-dia. Pelo fato de somente terem informado que
usam os EPI’s no questiondrio, ndo ¢ suficiente.

A sexta pergunta foi um complemento da questdo anterior, no sentido de saber a
freqiiéncia do uso dos EPI’s. Todos os funciondrios afirmaram que sempre utilizam os
equipamentos de prote¢do ao exercer as atividades de coleta de lixo. Eles afirmam que ¢é
muito importante usd-los, desta forma, sempre usam para que sejam evitados os acidentes no
decorrer do trabalho. Mas apenas essas informagdes ndo bastam. Deve-se obter uma maior
fiscalizacdo das atividades didrias para observarem se os coletores estdo usando os EPT’s.

Na sétima pergunta foi observado o nivel de insatisfagdo dos coletores de lixo no uso

dos EPI’s. Os dados coletados foram expostos no grafico abaixo:

GRAFICO 2 - Nivel de insatisfacio do uso de EPI

| Afirmam que ndo ficam
incomodados ao usarem
os EPI's;

| Afirmam que ficam
incomodados ao usarem
os EPI's.

Fonte: O autor.

De acordo com o GRAF. 2, de todos os funciondrios, apenas um se sente
incomodado ao usar, pelo menos um, dos EPI's. Mas afirma que mesmo se sentindo
incomodado ao usar o colete reflexivo, nunca deixou de usi-lo, por que promove a sua
seguranga e evita possiveis acidentes.

A oitava pergunta foi realizada para saber se os coletores de lixo usam os EPI’s por

exigéncia do empregador ou ndo. Todos os funciondrios responderam que niao usam os EPI’s
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por conta da exigéncia do empregador (que € obrigado por lei exigir o seu uso, de acordo com
o item 6.6 da NR-6) e as obrigacdes legais imposta aos préprios empregados (que sdo
obrigados a usd-los de acordo com o item 6.7 da NR-6), mas sim por vontade prépria e pelo
fato de ser uma forma de protecdo contra possiveis acidentes de trabalho que podem
promover a danos sua saides ou a morte.

A nona pergunta foi realizada para saber se os coletores preferem trabalhar usando os
EPT’s. Todos os funciondrios responderam que preferem trabalhar usando-os, reafirmando a
importancia de se usar para evitar um acidente.

A décima pergunta estd relacionada ao nivel de conhecimento dos coletores de lixo
sobre a importancia do uso de EPI. Nas respostas, todos os funciondrios afirmaram saber da
importancia de se usar o EPI e afirmaram que € uma alternativa para a preven¢ao de acidentes
e para auxiliar na prote¢ao fisica.

A décima primeira pergunta estd relacionada sobre o treinamento de uso dos EPI’s.

Os dados coletados foram expostos no grafico abaixo:

GRAFICO 3 - Treinamento para usar o EPI

B Afirmam que receberam
treinamentos para
usarem os EPI's;

B Afirmam que ndo
receberam treinamentos
para usarem os EPI's;

Fonte: O autor.

De acordo com o GRAF.3, de todos os funciondrios, apenas dois deles afirmaram
que ndo receberam treinamentos para usarem os EPI’s. Nesta questdo, ocorre uma estranha
situacdo, pelo fato de somente os dois terem fornecidos estas respostas negativas. Apds a
aplicacdo dos questiondrios, o técnico de seguranca foi informado dos resultados e esse fato

chamou-lhe a atencdo. Entdo, afirmou que resolveria essa situagdo para que todos os
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funciondrios tenham conhecimentos sobre como usar e possuir conhecimento sobre o tema.
Esse acontecimento pode comprometer as informagdes recolhidas do questiondrio, pelo fato
dos dois coletores afirmarem que ndo receberam treinamento necessario para o uso do EPI,
podendo desmentir respostas anteriores. Quando foi informado ao Técnico de Segurancga, ele
nao mostrou nenhum comprovante que informa que havia sido realizado o treinamento, para
se respaldar dessas afirmacdes dos dois coletores. Desta forma, podem-se surgir ddvidas a
respeito do treinamento dos funciondrios, o trabalho do técnico ou se os dois foram os tinicos
a terem coragem de se pronunciarem de forma contraria naquela pergunta.

A décima segunda pergunta foi se os coletores participam de palestras educativas
para prevencdo de acidentes de trabalho. Todos afirmaram que participam de palestras
educativas com o intuito de buscarem mais conhecimentos sobre seguranga no trabalho, com
a intencdo de se protegerem melhor e evitarem possiveis problemas. Além disso, alguns deles
disseram que sdo formas de adquirirem novos conhecimentos e, entdo, transmitirem para
colegas e amigos. De acordo com essas afirmacdes, ocorreu um conflito de respostas. Na
pergunta 11, verifica-se que dois coletores responderam que ndo receberam o treinamento
para usarem os EPI’s, sendo que, nas palestras educativas de prevencdes de acidentes
geralmente sdo fornecidas essas informacdes. Desta forma, ndo se pode afirmar que os
coletores realmente participam de palestras, se realmente é ensinado essas questdes, se
existem palestras ou se os individuos que realizam as palestras estdo exercendo essa funcdo de

forma correta.

2.6.3 Conclusio do estudo descritivo

Com base nas informagdes fornecidas do questiondrio nota-se que até a décima
pergunta estava de acordo com o esperado (pelo fato das perguntas sobre o EPI serem
baseadas na Norma Regulamentadora — 6, ou seja, é obrigatério para o empregador e os
empregados seguirem a lei), mas na décima primeira e na décima segunda pergunta ocorrem
problemas, que podem comprometer e por em risco as outras respostas do questiondrio.

O fato de dois funciondrios terem afirmados que nio receberam o devido treinamento
para usar o EPI, pode desmentir as respostas de todo o questiondrio. Por todos terem
afirmados que participam de palestras educativas para preven¢dao de acidentes de trabalho,

contradiz com a resposta da pergunta anterior. Além dessa incerteza, apds transmitir as

informagdes para o responsavel do ambiente de trabalho, ndo foi obtida uma resposta a esta
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situacdo como, por exemplo, um controle interno sobre a participa¢cdo dos funcionarios nesses
tipos de eventos.

Outro fato relevante € se realmente eles responderam as questdes de forma honesta,
pois pelo simples fato da presencga do técnico no local e na hora do questionéario, pode ter feito
com que eles se sentissem intimidados e, entdo, podem ter respondido as perguntas de forma
sempre positiva, ndo expondo as verdadeiras respostas.

O questiondrio foi aplicado somente para os coletores, desta forma, ndo possui
perguntas relacionadas ao controle do uso e nem de informagdes a respeito da fiscalizagao.
Entdo, ndo existem certezas do uso por parte dos coletores no exercer das atividades didrias. O
responsavel ndo informou nada a respeito.

Desta forma, ndo se pode concluir que o questiondrio aplicado possa servir como
base para afirmar que a empresa segue as leis regidas na Norma Regulamentadora — 6, devido

aos conflitos gerados nas questdes 11 e 12.
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3 CONCLUSAO

Com base nas informacdes estudadas e das adquiridas através do questionario, ndo se
pode concluir que a empresa segue as exigéncias da Norma Regulamentadora — 6 (que diz
respeito ao Equipamento de Protecdo Individual), por ter ocorrido uma contradicdo nas
informacodes prestadas nas questdes 11 e 12. Esse conflito pode ter posto em risco as respostas
anteriores proporcionando, desta forma, incertezas e dividas na veracidade das informacdes.

E de vital importincia que o empregador e o empregado sigam as leis impostas sobre
seguranca do trabalho e, principalmente, as que se referem ao uso do Equipamento de
Protecdo Individual.

Possuir funcionarios conscientizados, bem treinados e dotados de conhecimentos a
respeito dos equipamentos de protecao individuais e que sigam as leis para a prevencao dos
acidentes de trabalhos, além do conhecimento dos riscos que estdo expostos e as
conseqiiéncias de possiveis acidentes.

Deve-se ressaltar a importancia de existir um empregador que siga as leis, e que cada
vez mais, intensifique programas de treinamentos e de integragdo social, palestras educativa e
de alto-estima e proporcionar melhores ambientes de trabalho para, assim, orientar os
coletores quanto aos graus de riscos que estdo expostos, a importancia deles para sociedade e
para a empresa, além de fazer com que eles trabalhem de forma correta e produtiva, evitando
assim custos extras com as multas, as horas extras, os retrabalhos, o absentismo e o0s
acidentes.

A empresa deve exigir a utilizacdo de todos os meios de prevengdo disponiveis,
principalmente os EPI’s, além de sempre fazer a fiscalizagdo do seu uso, para promover a
sensibilizacdo, o conhecimento e a compreensdo de todos em relagdo aos conceitos da
seguranca do trabalho e as respectivas formas de prevencao e controle, proporcionando assim,
um ambiente mais seguro e saudavel.

A Seguranca do Trabalho deve ser vista como um investimento, pois, se ndo for
gerar lucros, ela pode evitar grandes perdas as empresas. Esse processo envolve implicacdes
econdmicas e sociais relevantes, por isso, deve ser abordada com a mesma importancia e rigor

aos demais fatores associados a gestdo empresarial, como a qualidade.
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APENDICE
QUESTIONARIO

1)  Qual é seu sexo?
( ) Masculino ( ) Feminino

2)  Qual é a sua idade?
anos.

3)  Voce sabe o que ¢ um Equipamento de Protecdo Individual (EPI)?
()SIM ( )NAO

4) A empresa fornece o Equipamento de Prote¢do Individual?
()SIM ( )NAO

5)  Voce utiliza o Equipamento de Protec¢do Individual?
()SIM ( )NAO

6)  Qual € a freqiiéncia de uso no exercicio das atividades de trabalho?
( )SEMPRE ( )AS VEZES ( ) NUNCA

7)  Voce se sente incomodado ao usar o equipamento de Prote¢do Individual?
()SIM ( )NAO

8)  Voce usa o Equipamento de Protecdo Individual por obrigacdo ou fiscalizacao
da empresa? 5
()SIM ( )NAO

9)  Voce prefere trabalhar usando o equipamento de prote¢do individual?
()SIM ( )NAO

10) Voce sabe da importancia do Uso do Equipamento de Protegdo Individual?
()SIM ( )NAO

11) Vocé recebeu algum tipo de treinamento para o uso do Equipamento de
Protecdo Individual? 5
()SIM ( )NAO

12) Vocé participa de palestras educativas para prevencdo de Acidentes do
Trabalho? 3
()SIM ( )NAO



