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INTRODUCAO

Este trabalho sera desenvolvido com a intengéo de relatar as atividades
, que eu, Luis Alberto Moreira Viana, aluno do curso de Gestdo Ambiental da
Universidade Presidente Anténio Carlos e formando do segundo semestre do
ano de 2009 desenvolvi enquanto estagiéario da empresa Mercedes-Benz do
Brasil, na unidade de Juiz de Fora e no departamento de plansjamento de
fabrica.

No desenrolar deste, irei apresentar as etapas propostas por profissionais
da area e as etapas cumpridas por mim, principaimente no setor de
gerenciamento de residuos e monitoramento ambiental.

Com o intuito de demonstrar os métodos e requisitos do Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA), procuro fornecer de forma objetiva as informacgdes

necessarias para que fique entendido o sistema de gestao vigente na empresa.

Mercedes-Bei




PALAVRAS CHAVE:

U

E.T.E — Estagdo de tratamento de efluentes.

3

Big Bag — Saco para acumulo de rejeitos.

= Contéiner — Recipiente apropriado para armazenamento de residuos de
classe 1.

= Tanque 4.1 — Tanque de agua com presenga de metais.

= Tanque 4.2 — Tanque de agua com auséncia, ou pouca quantidade de
metais.

= Premix — Tanque onde s&o preparadas as solugdes de polieletrdlito, cal
ou fixodine.

= Decanter — Tanque de homogeneizacéo das borras de primer, esmalte e

verniz flotado, que alimenta a centrifuga.

4

Emuperme — Sistema de membranas de ultrafiltragéo onde é realizada a
separacdo 6leo/desengraxante.

B14, B33, B35, B180 — Tanques de armazenamento de desengraxantes.
KTL — Tinta utilizada para pintura catédica por eletrodeposicao.

Zona 1 — zona de desengraxe do pré-tratamento de carrocerias.

5 4 4 8

Polieletrolito — Polimero utilizado para floculagéo nos efluentes.

Mercedes-Bein
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VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

Historia da empresa

A empresa é herdeira de um rico passado de pioneirismo, no qual a

ar sempre € de abrir novos caminhos do conhecimento

determinacéo de inov
mais do que ser motivo de justo

constitui um desafio permanente. Esse passado

orgulho &, sobretudo o elemento inspirador que orienta as decisbes da empresa

e a dirige para o futuro.

na Alemanha, e traduz o

. Os protagonistas, Gottlieb

A historia teve inicio a mais de um século,
primeiro capitulo da motorizac&o veicular no mundo

Daimler e Karl Benz construiram paralelamente 0s primeiros automoveis

motorizados do mundo.

Do trabalho iniciado por Daimler e Benz, na Alemanha, resultou a

formacéo, em 1926, da Daimler-Benz AG.

Dai mier-Motaren-Geselt schaft

Mercedes-Bens
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Do outro lado do Atlantico, Walter P. Chrysler, um apaixonado por
mecanica, langou, Nnos Estados Unidos, o primeiro automoével com © nome
Chrysler, o Chrysler Six, em 1924, Um ano depois nasceu a Chrysler
Corporation, com a matriz nos Estados Unidos e uma filial no Canada.

Por meio de tecnologias inovadoras € marcas automotivas fortes, a
empresa tornou-se, ao longo dos anos, uma das mais respeitadas entre 0s
clientes, em especial no mercado norte-americano.

Em novembro de 1998, Daimler-Benz e Chrysler Corporation fundem
suas operagdes e dessa transformagao nasce a DaimlerChrysler AG, detentora
de marcas como Mercedes-Benz, Chrysler, Dodge e Jeep.

No Brasil, dentro da estratégia de integracao da empresa no grupo
DaimlerChrysler mundial, a Mercedes-Benz do Brasil S.A. se transformou em

DaimlerChrysler do Brasil Ltda. em dezembro de 2000.

Em 14 de maio de 2007 foi anunciada a venda da Chrysler para O
Cerberus Capital Management, tendo em vista a néo-realizag@o das sinergias
prevista na época da fusdo. Consequentemente, a DaimlerChrysler mudou seu

nome para Daimler AG.

A empresa no Brasil

Ao longo dos anos a Mercedes-Benz tem participado ativamente do
desenvolvimento do pais gerando empregos € investindo ém qualidade e
tecnologia. Os produtos mexem com a imaginacéo das pessoas € sdo uma
referéncia de modernidade, sofisticag@o e seguranca. |

N3o ha quem no tenha visto um caminhdo, viajado em um Onibus ou se
fascinado com um automovel da empresa. Nas unidades de S&o Bernardo do
Campo, Juiz de Fora e Campinas, a Mercedes-Benz do Brasil mantém vivo O

sonho e transforma continuamente a realidade das pessoas e do pais.

Meicedes-Ben




Unidade de Sao Bernardo do Campo

Na unidade de Sdo Bernardo do Campo, em S&o Paulo, sao produzidos
os caminhdes, chassis e plataformas para onibus Mercedes-Benz. A fabrica, que

comegcou a operar em 1956, possui atualmente cerca de 11 mil colaboradores.

Esses produtos, de avangada
tecnologia, conferiram a empresa O recorde
nacional de produgdo de veiculos comerciais:
mais de 1.4 milhdo de unidades fabricadas até

o ano 2003. Nesta unidade, também sao

produzidos eixos, motores, pecas &€

componentes para aplicagdes industriais.

Unidade de Campinas

Na unidade de Campinas, inaugurada em 1979, estdo concentradas
atualmente as atividades de pos-venda, ou seja, assisténcia técnica e
comercializacdo de pegas, além das areas de treinamento e desenvolvimento da
rede de concessionarios. A central de pegas de
todos os produtos da marca, computadorizada e
conectada a rede de concessiondrios via satélite,

permite que o atendimento seja rapido, em

‘ qualquer lugar do Brasil.
Ja a 4rea de atendimento a clientes (Call Center), atende as solicitagdes,
soluciona problemas, encaminha sugestbes e providencia socorro mecanico

imediato a qualquer hora.

Mercedes-Benz




Unidade de Juiz de Fora

Inaugurada em abril de 1999, em
Juiz de Fora, Minas Gerais, a mais nova
fabrica da DaimlerChrysler no pais
trouxe novos conceitos de qualidade
construtiva. A unidade recebeu em
Margo de 2001 a certificacao VDAG.1,
uma das mais exigentes normas de

gualidade ligadas ao setor

automobilistico A unidade de Juiz de Fora, considerada uma das mais modernas

industrias automobilisticas da América do Sul, conta aproximadamente com

1.100 colaboradores diretos.
A fabrica em Juiz de Fora foi pioneira, na industria automobilistica sul-americana

na adocdo de pintura a base de agua, o que mais reafirma o respeito da

DaimlerChrysler pela preservagdo do meio ambiente, além da melhoria na

qualidade do produto final.

]

Mercedes-Benz
L
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Unidade de Juiz de Fora — local do estagio

A fabrica de Juiz de Fora possul uma area total de 2.789.256 m®, com

pada e o restante de area preservada. Ela é

aproximadamente 1.507.888 m* de area ocu

composta de trés prédios industriais (Montagem B
porte para a produg@o.

ruta, Pintura e Montagem Final) e um

prédio com setores auxiliares de su

PLATEIAHENTO
DF FABEICA
EY

10 PARAIETHA

[BarrEEsDO TETONFO |
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OBJETIVO DO ESTAGIO

O objetivo principal do estagio é oferecer ao estagiario a oportunidade de

e um profissional atuante na area, formando-0 assim ja

vivenciar as situagdes d
ntrar no mercado no ato da conclusao

com uma experiéncia significativa para €

de seu curso. Especificamente na Mercedes—Benz do Brasil,
ande importancia, referente a Meio Ambiente,

s, o Monitoramento Ambiental,

tive a oportunidade

de atuar em cinco areas de gr

sendo essas areas a E.T.E, a Central de Residuo

o Sistema de Gestéo Ambiental certificado pela ISO 14001 e educagéo

ambiental.
Com o cumprimento das atividades pude ter uma vi
eu periodo académico, podendo assim transmitir

¢ao e introdugéo na area como

sao melhor do que foi

teoricamente estudado em m

meus conhecimentos para uma futura contrata

profissional preparado a colaborar para o desenvolvimento e crescimento de

uma instituicao que esteja disposta a
Como estou atuando em uma area denominada
o objetivo de obter conhecimentos basicos na éarea

a visdo de um mercado preparado
vimento, sem se

contar com meu trabalho.
Planejamento de Fabrica

(AIPF), tenho tambem
administrativa, ampliando ainda mais minh
rofissionais preocupados com O desenvol
abilidade dos recursos utilizados, com O

eio Ambiente.

para receber p
descuidar com a auto sustent
cumprimento da legislag&o € 0 compromisso com M

Area de planejamento de fabrica — A/PF

s areas da producéo, as atividades da Area de
_se em disponibilizar apoio as areas
Meio Ambiente,

Presente em todas a
Planejamento de Fabrica concentram
ciar e manter atualizados 0s processos de

produtivas, geren
alacdes, Correio interno, Zeladoria, Frota,

Seguranga do Trabalho, Novas Inst
Material de Escritorio e Méveis de Escritorio.

Mercedes-Be
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Atividades da A/PF no processo
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Atividades da A/PF para o Gerenciamento Ambiental

« Coordenacao, implementagao e manutencao do Sistema de Gerenciamento

Ambiental (SGA) em toda unidade de Juiz de Fora.

. Controle e elaboragéo de documentos normativos do SGA.

. Estabelecimento dos objetivos e metas ambientais em conjunto com as areas

da fabrica.
. Coordenacéo dos Programas de Gerenciamento Ambiental para 0s objetivos e

metas ambientais.
. Coordenacéo de treinamento, conscientizagéo e competéncia das questdes

ambientais da unidade de JF.
. Monitoramento e Medicoes (condicionantes, emissées, recursos naturais e

outros).
« Gerenciamento das nao-conformidades e acdes corretivas e preventivas do

SGA.
. Controle e arquivamento dos registros ambientais.
. Coordenacio e execugéo de inspecdes e auditorias ambientais.

. Coordenacdo dos temas do SGA nas reunides de analise critica pela

administrac&o.
« Gerenciamento, implementagao e controle da coleta seletiva.
. Obtencéo de licencas ambientais junto a FEAM.

. Gerenciamento, controle e destinacéo de residuos solidos.

. Acompanhamento de processos administrativos, Autos de Inspegéo e Infragéo

e licenciamentos, pagamentos de taxas ambientais.
. Suporte técnico a unidade de Juiz de Fora para 0s assuntos relacionados ao

meio ambiente.
. Avaliagdo e aprovacéo de produtos quimicos / matérias-primas.

. Recebimento, segregacao, transporte e acondicionamento de materiais para

sucata e leildo.
. Limpeza geral da fabrica.
. Manutencdo de areas verdes (paisagismo € jardinagem).

Mercedes-Bens




14

PROGRAMA DE ESTAGIO

E.TE

Na primeira semana como estagiario (de 16 de novembro ao dia 20 de
novembro), obtive na Estagdo de Tratamentos de Efluentes da empresa
conhecimentos em analises ambientais, como lancamentos de efluentes solidos
e liquidos nos corpos d'agua e controle desses lancamentos. A ETE é
responsavel por tratar os efluentes industriais que podem ser contaminantes ou

prejudiciais ao rio que recebe 0s langamentos desses rejeitos.
O processo completo situa-se na drea onde acontece a pintura da

carrocaria dos veiculos, porém trata o lancamento dos efluentes fisico-quimicos
de toda a empresa, de residuos laboratoriais a alguns elementos quimicos
utilizados na composigéo de produtos para a pintura.

A estacdo é subdividida em seis outros processos que comp®e o sistema

central, sdo eles:

Linhas 90 e 96 (Eska):
E o processo responsavel por tratar o esmalte, o primer e o verniz, ambos

utilizados para fixagéo e tonalidade da pintura na carrogaria do veiculo. Para o
acompanhamento destes dois processos & feita diariamente uma série de
checagens e habilitagbes para o inicio e funcionamento destas linhas.

H4& uma rotina a ser cumprida pelos profissionais responsaveis por essa
parte do processo, esse acompanhamento inclui:

e habilitar o processo;

o preparar o polieletrolito;

e dosar o coagulante;

e aferir as dosadoras;

e tratar o efluente da linha 96;

e completar a ESKA esmalte;

Mercedes-Beiz
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e preparar 0 premix;

e preparar o decanter;

e retirar o “big bag” da centrifuga;

e enviar o “big bag” para a central de residuos;

e retirar amostra para laboratorio;

e completar o verniz € © esmalte com agua industrial;
e limpar as dragas;

e lavar tanque de polieletrdlito;

e fazer a manutengéo preventiva na centrifuga;

e completar a ESKA verniz com agua industrial;

e abrir ordem de servigo para reiniciar 0 processo.

Linha 91

E o processo responsavel por tratar o efluente que sai contaminado por
6leos e graxas utilizados nos compostos para pintura. Essa agua e reutilizada no
processo novamente, até um certo ponto em que ela ira prejudicar na pintura se
for utilizada novamente, entéo ela & tratada com o novo intuito de descarte no
corpo d’agua, desde que nio altere, negativamente, as caracteristicas deste
corpo d'agua.

A rotina de acompanhamento da linha conta com:

¢ a habilitacdo do processo;

e acompanhamento dos parametros;

Processo parado:

e colocar moédulo 1 para enxaguar,

Continuagao do processo:.

e troca do filtro manga do Emuperme;

e modulo 2 parado;

Processo todo parado:

e modulo 1 enxaguando;
EN o dosado 75 litros de dosanal no B10 do KT.L;

Meme:c‘.ie:;s—j‘%cnzwJ
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Continuagao do processo:

e transferido B35 para B180;

e transferido B180 para tanque de concentrado;
e modulo 1 trabalhou tratando zona 1;

e modulo 2 tratou B33;

Processo todo parado:

e modulo 1 enxaguando;

e modulo 2 enxaguando;

e drenado dleo do B14 para contéiner;
Continuagao do processo.

e modulo 2 tratou tanque de trabalho;

Linhas 92, 93 e 94
S30 os processos responsaveis por tratar as 4guas que contém metais
presentes em sua composi¢éo, com o intuito de reutilizar no processo ou
descartar, dependendo da concentragao de metais nessa agua.
Na rotina de acompanhamento dessas linhas esta:
o habilitacdo do processo;
e preparo do tanque de Cal;
o preparo do tanque de polieletrolito;
e retirar amostra de entrada do tanque 4.1;
e retirar amostra de entrada do tanque 4.2;
e iniciar dosagem do tanque 4.2;
e retirar amostra de saida do tanque 4.2;
e iniciar dosagem do tanque 4.1;
e retirar amostra de saida do tanque 4.1;
e retirar par@metros das linhas 92, 93, 94,

e dosar peréxido nas linhas,conforme padrdes técnicos apos dia

trabalhado;

Mercedes-Ben
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e verificar quantidade de horas trabalhadas de cada linha apds a parada

do processo.
Obs.: Em todas as |i
preventivas e corretivas sempre que necessario.

nhas da E.T.E citadas acima, s3o feitas manutencoes

Central de Residuos

Na segunda semana do estagio (do dia 23 ao dia 27 de novembro de

o sobre gerenciamento dos residuos produzidos na

2009), obtive conheciment
va ou desenvolvimento de

empresa Mercedes — Benz, desde a coleta seleti

produtos, até sua destinacéo para empresas que queimam ou reutilizam estes

rejeitos.
Apesar de parecer simple

sd0 necessarias pessoas qualificadas para acompanha
a coleta, no armazenamento, na prestacéo de

s e facil o processo de descarte dos residuos,
r esse processo, pois

existem normas e complicagoes n
informagoes, documentacéo, destinacéo, cumprimento de leis, etc.

A seguir um fluxograma que auxilia e facilita os profissionais da area.

Alguns exemplos:

ercedes-Beis
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E coletado por

SolucaoEsta  Produz —sena ~ profissionais da
~ Esmalte APIN (Areade APIN em
—  pintura). _contéineres
. plasticos

apropriados.
- 8RN J

/f, Dentroda ,\‘ e

Apos aqueima | legislacio e E arjmazngna’do ;
. corretado . exigéncias _nos contéineres
 esmalte, a _impostas, este na centralde
empresanos residug @ residuos dentro
 enviauma destinadoa das normas,
documentagao _empresa longe de outros
comprovando o transforma (apta materiais gue
" processo { 4 pratica da causariam
,  incineracao) \_”53';30 pergosa Vi

Documentacao necessaria para destinacdo de esmalte: Envelope
de embarque, inspegdo de veiculo de transporte (feito pelo
profissional de seguranca do trabalho), fichas de emergéncia,
telefones (teis, licenca da transportadora (lbor), licenca da
receptora (transforma), manifesto de transporte (5 vias), nota
fiscal.

Mercedes-Be
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ey | Ex:ser gas. \} . Produz —seno
Residuos  luvas cirdrgicas, | Ambulatdrio da
Ambulatonais  materias perfuro  Mercedes
: ¥ : \"‘ g,_“‘“ g 5 : E
Apds a gueima i
correta dos Ern um veiculo )
materials apropriado, esse e = = ™
cirdrai , e E coletado por
gicos, a material & i
empresa Nos 2 ; profissionais do
pre encaminhado a -
i e Ambulatono e
envia uma empresa Amalt
documentacio - Eaas ~ armazenado em
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Documentacao necessaria para destinagdo de residuos
ambulatoriais: Envelope de embarque, iNSpegao de veiculo de
transporte (feito pelo profissional de seguranca do trabalho), fichas
de emergéncia, telefones uteis, licenca da transportadora (Ibor),
licenca da receptora (Pioneira), manifesto de transporte (5 vias).

Meicedes-Benz
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Caixa de Produz - se /E CO‘?t?dOPO;\
gordura nas cozinhas & profissionais
| refeitorios qualificados e
armazenado
o oem
_contéineres
/;'lspés aqueima . .E%?Qggﬁiae (e armazenado 2
correta da exigencias ~ nos contéineres
~ gordura,a _impostas, este ~ nacentral de
_empresanos  residuoé residuos dentro
_enviauma destinado & das normas,
documentacao  empresa longe de outros.
comprovando o  Transforma (apta materiais gue
\\\ prOCess: / a praﬁca E]a ,reacaélldsag"airgsa
N incineracao) ) & gaa peng e )

Documentacdo necessaria para destinacdo de caixa de gordura:
Envelope de embarque, inspecdo de veiculo de transporte (feito
pelo profissional de seguranca do trabalho), fichas de emergéncia,
telefones Uteis, licenca da transportadora (Ibor), licenca da
receptora (Transforma), manifesto de transporte (5 vias), nota

fiscal.

Mercedes-Bei
.
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Produz — se na

( Borra de tinta APIN (Area de (" & coletado por N
~ : pintura) - profissionais da
: e “ - APIN ern sacos
proprios para
nao vazamento
(conhecidos
como hags)...
L Y
f ‘ s ER \ //' Dentﬂ) da : \\ i ’
Apos a gueima legislagdo e & = armazenadu\
correta da borra exigéncias o .
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_Envia uma - destinado a das normas
~ documentacao empresa Holcin longe. de out '
S ] ; ge, de outras
compmvanda 0 (apta a pra’ui:a materiais que
\\' processo. J da incineragao). causariam

S reagao perigosa

Documentacdo necessaria para a destinacéo da borra de tinta:
Envelope de embarque, inspecao de veiculo de transporte (feito
pelo profissional de seguranca do trabalho), fichas de
emergéncia, telefones uteis, licenca da transportadora (Ibor),
licenca da receptora (Holcin), manifesto de transporte (5 vias),

Para o armazenamento dos rejeitos na central de residuos, tem que se
observar a maneira que estdo sendo organizados 0s contéineres, “‘bags’,
bombonas, etc. Existem residuos que possuem caracteristicas incompativeis
com as de outros residuos, e os recipientes em que estdo guardados n&o podem
ficar proximos entre si. Além da central de residuos, o gerenciamento de
descartes possui também uma area reservada para sucatas (rejeitos metalicos),
onde sdo armazenadas pegas que ganham valor como metais e séo leiloadas
como aluminio, ferro, prata (depende de sua composig&o), tendo assim, uma
minimizacdo da estocagem de mais residuos. Com a alteragao na equipe
responsavel por essa area, novas atitudes vém sendo tomadas e politicas mais

evolutivas vém sendo adotadas. Com a melhoria e organizagdo do espaco
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utilizado para estocagem de rejeitos, melhora-se também a qualidade do
trabalho e a satisfac&o dos trabalhadores atuantes no setor ambiental.

E muito satisfatério para um estagiario, sem nenhuma experiéncia, notar
que existe pessoas que ainda se preocupam com 0 Meio ambiente, tomando
iniciativas para uma melhoria progressiva e ainda passar adiante todo ©

conhecimento obtido através da experiéncia e sabedoria que possuem. E de

pessoas assim que o mundo precisa para sobreviver diante de tantos males.

Monitoramento Ambiental

Em minha terceira semana realizando as atividades (do dia 29 de
novembro ao dia 4 de dezembro), obtive conhecimento no setor de
monitoramento ambiental da Mercedes-Benz, organizando graficos €
acompanhando diretamente 0s procedimentos preventivos e corretivos das
atividades diretamente e indiretamente relacionadas com o meio ambiente. Na
semana de gestéo no setor, fiz andlises da agua do rio em que a fabrica elimina
seus efluentes, relembrando a semana em qué estive no laboratério da ET.E.
Acompanhei também, a vistoria do funcionamento e qualidade da agua dos
bebedouros de toda a fabrica, colendo amostras e enviando para uma empresa
responsavel e autorizada pelo 6rgéao ambiental vigente, e assim medir os
parametros e conferindo se estdo de acordo com as normas exigidas pelas leis
federais, estaduais e municipais.

Na construcdo dos graficos, aprendi a fazer o controle da quantidade de
residuos que entram e saem da central, e a quantidade de rejeitos produzidos
em toda a fabrica, além de relacionar todas as ndo conformidades presenciadas

e detectadas pelos responsaveis das areas, e assim relatar para futura corregao.

Mercedes-Benz




23

Certificacdo ISO 14001

Em todas as semanas em que colaborei para o desenvolvimento das
gtividades da empresa, presenciei € até apresentei momentos chamados
integracéo, onde acontece uma interacdo dos colaboradores das empresas
terceirizadas que atuam dentro da fabrica com a propria Mercedes-Benz. Nessa
integracéo é citado que nossa empresa possui um sistema de gestdo ambiental
e dentro desse sistema esta presente a certificacéo 1SO 14001, o que significa
que estamos dentro das normas ambientais exigidas mundialmente, assumindo
0 NOSSO compromisso de nao prejudicar o ambiente em que vivemos.

O sistema de gestédo ambiental esta inserido em um sistema de gestao
integrado (IMS), onde incluem também citacbes relacionadas a seguranca €
saude do trabalhador, sistema de qualidade e sistema de produgdo da unidade
de Juiz de fora.

A politica do sistema citado acima compde a busca por melhoria continua
do desempenho ambiental — redugdo no consumo de energia elétrica, agua
potavel, gas natural e minimizacdo na estocagem de residuos. Traz também a
preocupacdo e metas com prevengdo a poluigéo aplicada aos processos €
produtos — adog&o do processo de pintura a base d’agua, disposigéo de residuo
seletivamente, pré-tratamento dos efluentes industriais (fisico-quimico). Por
dltimo, o IMS através de sua vertente ambiental trata de obedecer a legislagéo e
outros requisitos ambientais aplicaveis — langamentos dos efluentes liquidos €
emissGes atmosféricas dentro dos padrfes exigidos por lei, armazenamento
interno para os residuos solidos conforme normalizagéo técnica, Iicenciamehto
de transporte e disposigéo final dos residuos soélidos.

A empresa também possui um programa de coleta seletiva, onde visa néo
sO cUmprir Seu Compromisso com o meio ambiente, mas também educar seus
colaboradores, e assim fazer com que eles transmitam essa ética para a
sociedade em que vivem.

O sistema de coleta seletiva busca segregar 0S residuos produzidos

individualmente por profissionais, para poder destina-los para o local correto,
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seja ele para reciclagem ou para aterro sanitario. A coleta possui lixeiras

uir onde devem ser descartados cada tipo de rejeito —

adequadas para disting
lixeira vermelha: materiais plasticos; lixeira

lixeira azul: papel e papelao;
amarela: metais; lixeira verde: vidros; lixeira preta: lixo comum (organicos ou

compostos); lixeira cinza. lixo contaminado (tinta, éleo, graxa, cola, etc.).

E feito periodicamente, um levantamento de aspectos e impactos, onde

s30 estudados os riscos e as causas promovidas pela produg&o da fabrica.

Educacao Ambiental

acional aprendida, fui encarregado de produzir uma
IMS, demonstrando aos demais

Como forma educ

apresentacdo chamada de Momento
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colaboradores da area em que atuo, a funcionalidade da Res‘olug;éo Conama
357, criada no ano de 2005, que visa controlar € monitorar os parédmetros de
lancamentos de efluentes no corpo d’agua que recebe esses lancamentos. A
seguir, o Momento IMS em que elaborei com O intuito de conscientizar 0s

colaboradores sobre a Resolucao Conama 357/05.

@

o Ambiente

, 12/2009
Resolugao Conama 357, de 17 de marco de 2005

* Dispoe sobre a classificagcdo dos corpos de agua e
diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como
estabelece as condigées e padrées de langamento de efluentes,
e d4 outras providéncias.

Rio Paraibuna; Corpo d’agua onde
desaguam os efluentes lancados
pela MBBras, apos serem tratados
de acordo com as exigéncias da
resolucdo supracitada.

« Considerando que a 4gua é uma das principais
preocupacoes do desenvolvimento sustentavel, baseado nos
principios da prevengao, da precaugio, do poluidor pagador, do
usudrio pagador, bem como no valor dado a natureza.

« Ests dentro das citagbes da resolugao, controlar o
lancamento no meio ambiente de poluentes, proibindo o
lancamento em niveis nocivos ou perigosos para os seres
humanos e outras formas de vida.

« A Mercedes esta fazendo sua parte, monitorando e
minimizando os impactos negativos de seus efluentes através
de sua estagio de tratamento, que também esté enquadrada
dentro das normas federais instituidas em 17 de margo de 2005

“A natureza é contribuinte para o bem estar do homem.
E o que o homem tem feito pela natureza 7

Mercedes-Beins
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COLCLUSAO

Com a realizagdo das atividades desenvolvidas, conclui que €
necessarios qualificagdo e conhecimento pratico para cumprir com as
obrigacdes conforme normas € legislagédo, e ainda arcar com as necessidades
da Mercedes, obedecendo ao Sistema de Gestao Integrado e se relacionando
com outros profissionais de formagdes opostas. Por isso, a formacéo académica
é fundamental para a introdugéo de um profissional no mercado atual e, creio
eu, que em tempos passados nao tenha sido diferente.

Para um recém formando como eu, € muito importante obter experiéncias
com profissionais tdo competentes como 0S dessa empresa, e nada mais
satisfatorio que presenciar os resultados e ser reconhecido por colaborar e fazer
com que eles acontecam.

Em empresas de grande porte como a em questédo, é dificil de se
imaginar que um estagiario tera alguma participagao no desenvolvimento das
atividades reais e até ser encarregado de responsabilidades que influenciam
diretamente no andamento da fabrica. Porém, ao contrério do que se pensa, fui
exigido a executar tarefas que sdo cabiveis a profissionais com vasta
experiéncia no assunto. Isso faz com que uma pessoa recém formada conclua
seu curso preparada para ingressar em qualquer empresa que cobrara dela

dedicacdo e resultados significativos.

X Mercedes-Ben
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arcelo Nocelle

Leandro Gil S. Souza
(Supervi or de Estdgio na Mercedes-Benz) (Professor-orlentador do Relatorio de Estdgio)

I;ms Alberto Morezra Vdna
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