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RESUMO

Como cedico, a ascensdo da era digital trouxera como consequéncia a grande
insercdo da automacdo em ambito mundial, ndo estando isentas as relacdes
trabalhistas. Por isto, como objetivo, o presente trabalho tende a analisar a prote¢ao
contida no artigo 7° da Constituicdo Federal/88, haja vista a crescente tecnicizagéo
nas relagbes de consumo e trabalho. A hipossuficiéncia é entendida como a
condigdo de vulnerabilidade de individuos ou grupos que, por motivos econémicos,
sociais ou culturais, encontram-se em desvantagem em relagdo a outras partes e,
no labor, presente esta tal desafio, sendo forgoso reconhecer que a desigualdade é
mais clara diante das condi¢gbes superiores que detém o empregador. Ademais, a
automacao, caracterizada pela substituicdo de processos humanos por tecnologias
avancadas, tém transformado significativamente diversos setores, trazendo tanto
beneficios quanto obstaculos. Neste estudo, investiga-se o real conceito de
automagao com base na omissao da lei, as bases da protegao aos trabalhadores,
bem como os principios norteadores do direito do trabalho. Deste modo,
estudar-se-a meios que possam, junto a elaboracado de lei especifica, controlar o
fendbmeno da automacio para enfim trazer as reais benfeitorias e, ndo ser um
meétodo de extingdo dos postos de trabalhos.

Palavras-chave: Automacéo; Protecdo,; Hipossuficiente e Laboral.
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1 - INTRODUCAO

A automatizagao tem desempenhado um papel cada vez mais significativo no
contexto econdmico global e o Brasil ndo estd imune a este fenébmeno. Com a
crescente adogao de tecnologias em diversos setores, surgem preocupagdes quanto
ao impacto sobre o mercado de trabalho e a protegcao dos direitos dos trabalhadores.

Nesse trabalho, exploraremos o cenario da automatizacdo no Brasil e as
medidas necessarias para garantir a protecdo dos empregados frente ao progresso
tecnolégico. Na historia, desde a criagdo da maquina a vapor na Revolugéo
Industrial, houve severas transformagdées no mundo e, umas dessas, deu-se no
estilo de vida dos trabalhadores, uma vez que o processo produtivo mudou.

Assim, se antes da maquina havia a necessidade de a atividade laboral ser
realizada pelo préprio empregado, no uso de suas agdes personalissimas,
posteriormente, isso se transformara em maquinario, havendo necessidade de, tao
somente, operar-se a maquina, diminuindo, via de consequéncia, o salario dos
trabalhadores na época.

Atualmente, observa-se as inovagdes diarias da tecnologia, as quais sao
suficientes para afetar o mercado de trabalho e, principalmente, a luz do principio da
protecao ao hipossuficiente no Direito do trabalho, carece o maior cuidado com o
trabalhador, uma vez que este € a parte mais ‘fraca’ dentro da relagao.

Desta feita, atentando-se a mudanca mundial esposada, especialmente as
sofridas pelos trabalhadores ao longo dos anos na esfera trabalhista, o legislador
constituinte estabeleceu junto a vigente Constituicdo Federal o artigo 7°, inciso
XXVII, o qual preconiza a protecao do trabalhador em face da automacéao, na forma
da lei. Contudo, até o presente momento, ndo foi sancionada nenhuma legislagao
especifica para tal tema.

Frise-se que, ao tratar do tema automatizagdo neste artigo, esta nunca sera
considerada um retrocesso para a sociedade, em observancia as diversas
benfeitorias trazidas aos seres humanos. Salienta-se, também, que ndo ha se falar
em generalizar no sentido de que toda tecnologia tem como finalidade extinguir o
trabalho humano e assim gerar o desemprego tecnoldgico. Ante o esposado, a
precaucdo com o empregado, tem como base o principio da protecdo ao

trabalhador, a fim de minimizar os impactos negativos que a automagao pode trazer.



Nos topicos deste artigo, serdo tratados de forma demonstrativa para a
conclusao das ideias, definicdes de alguns legisladores sobre o tema automacgao,
bem como o significado literal da palavra em questao, evidenciando-se a dificuldade
de defini-la.

A partir do conceito de automacgao, observar-se-a seus efeitos e perspectivas
e, com amparo ao principio norteador deste artigo, em acréscimo ao Artigo 7°, Inciso
XXVIl, quais sao as eventuais medidas a serem tomadas, com finalidade de
maximizar a relacdo trabalhistas e evitar os danos, notadamente o desemprego
estrutural. A vista disso, o primeiro capitulo deste artigo trabalhara tais aspectos,
analisando como o fendbmeno da automacao fora inserido, levando em consideracgao,
ainda, momentos historicos que refletem diretamente na vida do empregado.

Em um segundo plano, serdo tratados os principios que norteiam as relagdes
trabalhistas, realizando-se anadlise acerca do porqué o empregado € o
hipossuficiente. A partir disso, executar-se-4a uma base para a protegcdo, em
consideragao aos principios trabalhistas, ligando-se ao real preceito da protecéo.

Em seguida, tratar-se-a de forma breve sobre a eficiéncia da protegao e sua
aplicabilidade, porquanto nao existir nenhuma lei especifica para tal fim.

Ato continuo, sera ressaltado os eventuais impactos da automacao,
ressalvando nao ser algo tenebroso e sim uma melhoria no que tange a vida da
sociedade. Nesta particularidade, verificar-se-a a imprescindibilidade de certo
controle, motivo pelo qual, neste tempo, sera tratado o lado ruim do fenbmeno em
exame e também os bons e principais pontos a se prestar atencgao.

No mais, o quinto capitulo traz a automagao para o presente, destacando-a
como um fenbmeno natural da evolugdo e salientando medidas as quais,
possivelmente, em um plano aberto, possam ser tomadas para minimizar os
eventuais danos da automacéao.

Portanto, o quinto e ultimo capitulo € de suma importancia para o artigo, posto
que, diante dele, ha analise de meios para que o crescimento da sociedade
acompanhe o tecnoldgico, gerando aquilo que todos almejam, ou seja, a evolugéo
do mercado de trabalho para um mundo onde a automacdo e o ser humano se
integrem, sem nenhuma extingdo ou deterioracdo do labor humano, apenas

benfeitorias e progresso.



Em resumo, € necessario equilibrar os avangos tecnoldgicos com a protegao
dos direitos dos trabalhadores, garantindo que a automacgao seja um impulsionador
do progresso e nao da exclusao social.

Por fim, concluindo as ideias do presente trabalho, sera exposto as principais
ideias do tema, frisando que o fenbmeno da automacéo ndo € um terror, mas, em
verdade, uma melhoria ao mundo, que necessita de controle para que exerca sua
principal fungcdo, garantindo a ascensao das relagbes laborais e a protecdo do
empregado ante o desemprego estrutural.

A metodologia adotada para este trabalho sera predominantemente tedrica,
baseando-se em uma ampla revisdo de doutrinas, artigos académicos e pesquisas
ja realizadas na area de estudo. Esta abordagem permitira uma analise aprofundada
das teorias, conceitos e perspectivas existentes sobre o tema, fornecendo uma base
soélida para a compreensao e discussao das questdes relevantes.

A pesquisa bibliografica e documental desempenhara um papel fundamental
na coleta de informagbes, proporcionando uma ampla revisdo da literatura
especializada, contribuindo para a sustentagdo tedrica e a contextualizagdo do

trabalho.

2 - EVOLUGAO HISTORIA E A INSERGAO DA AUTOMAGAO NO MERCADO DE
TRABALHO.

Primeiramente, cabe destacar que a automagdo ndo € uma criagéo
instantanea, sendo certo que o progresso da populagcdo mundial esta com ela
entrelagado.

De acordo com o Dicionario Online de Portugués, automagdo € o
“Funcionamento de uma maquina ou grupo de maquinas que, sob o controle de um
programa unico, permite efetuar, sem intervengdo humana, uma série de operagdes
contabeis, estatisticas ou industriais. V. AUTOMATIZACAQO™.

Esse conceito € preciso ao considerar os impactos da automagao no mundo
social, porém ¢ limitado ao tentar definir seus alcances no contexto trabalhista.
Afinal, a automagdo como técnica substitutiva do trabalho manual tem sido utilizada
ao longo da historia humana, desde os primeiros arados puxados por animais até os

robés controlados pelas mais avancgadas ferramentas da informatica, sendo

! Ver: https://www.dicio.com.br/automacao/ Acesso: 25 de abril de 2024.
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empregada em tarefas simples ou em empreendimentos altamente rentaveis.
(Bandeira, 2008).

Com o avango da tecnologia, especialmente no século XX, a sociedade
testemunhou a ascensdo da automacdo, mas ndo o seu inicio. A vista disto, ao
longo dos séculos, o Brasil experimentou periodos de expansdo econdmica e
momentos de crise, refletindo as dinédmicas globais do comércio, politica e
tecnologia. A Revolugdo Industrial, ainda que tardiamente, trouxe um impacto
profundo na economia brasileira, influenciando a transicao de uma sociedade agraria
para uma economia industrializada. Inovagdes como esta tém revolucionado a forma
como se produz, consome e se relaciona com o trabalho, e elas se ddo em razéo
dos conhecimentos adquiridos pelo homem ao longo da historia.

Ao sair da o6tica etimologica e adentrar na semantica, ha quem sustente, como
por exemplo Rodrigo Monteiro Pessoa (apud Martinez; Maltez, 2018), que apesar de
os termos "automacao" e "automatizacao" se referirem a substituicdo de postos de
trabalho por maquinas, tais palavras se distinguem pelo tipo de tecnologia
mecanizada a ser implementada.

Segundo essa perspectiva, o termo "automagdo" envolveria o uso de
maquinas para realizar atividades repetitivas e movimentos mecanicos, dispensando
a intervengdo humana, com o intuito de prevenir erros e prejuizos na producao,
requerendo a supervisdo humana no planejamento e correcao de falhas.

Por contraste, a expressao "automatizacdo" implicaria a utilizacdo de
maquinas equipadas com inteligéncia artificial associada a robdtica e mecatrénica,
capazes de identificar possiveis erros, desperdicios e ajustes a serem feitos na
producdo. Nesta perspectiva, no contexto da "automatizagao", seriam empregadas
maquinas inteligentes para executar tarefas de alta complexidade, dispensando a
intervencao significativa da méo de obra humana.

Todavia, cumpre ressaltar que durante o desenvolvimento deste artigo, sera
utilizada, para melhor compreenséo, ‘automacao’, uma vez que o artigo 7° da CF/88
trata deste termo no seu sentido literal, considerando ndo haver especificacdes
sobre o tema, ou seja, a palavra em voga refere-se a um todo.

Posto isto, cinge-se esclarecer que automacédo tem sido gradualmente
implementada em diversos setores da economia, desde a industria até os servigos.

A introducdo de maquinas e sistemas automatizados trouxeram eficiéncia e
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produtividade, mas também levantou questdes sobre o futuro do mercado de
trabalho.

Sobre as insergdes das tecnologias ao mercado de trabalho, deve-se destacar
que nem todos os surgimentos referentes a automacgao tem a intengdo em assolar
os postos de trabalho (Bandeira, 2008).

Como exemplo disso temos a maquina lava loucas, certo afirmar que ela
substitui o homem nas suas fungdes laborais em restaurantes, entretanto, nenhum
dado alarmante quanto a extingdo de postos de servigos. Neste caso temos uma
maximizagao no servigo, uma vez que o instrumento autbnomo permite que o labor
seja destinado a outra area sem ser aquela que a maquina efetua, a fim de valorizar
a producéo.

Contudo, o enfoque deste trabalho ndo consiste na superestimacdo dos
postos de trabalhos, mas sim na integracdo da automagao no mercado laboral com
o intuido de proteger o trabalhador, concebido como hipossuficiente na relagao
empregaticia dos impactos negativos das tecnologias.

Dessa forma, a fim de viabilizar a criagdo de um mecanismo de protegao para
0S empregos, € necessario encontrar o ponto de equilibrio na escala que vai desde a
dispensabilidade total da médo de obra humana, em seu minimo, até a destruicéo
completa do sistema econémico atual, em seu maximo, o que também levaria a
extingdo dos postos de trabalho.

Identificar esse ponto de equilibrio entre a automagdo e o mercado de
trabalho torna-se um desafio para a inteligéncia juridica legislativa, que sé podera
ser superado ao se compreender os impactos das novas tecnologias em um
contexto amplo o suficiente para esclarecer qualquer duvida aos aplicadores da lei,
quando acdes administrativas precisarem ser tomadas pelo Poder Executivo e
decisdes forem necessarias por parte do Poder Judiciario (Bandeira, 2008).

Nao obstante, sabe-se que as mudancgas na sociedade ndo acabam e nao
vao acabar amanha, principalmente em se tratando da automacgdo, uma vez que
temos dados que desde dos primérdios da sociedade ja existia o interesse na
substituicdo do trabalho humano pela maquina, como exemplos temos a criacédo da
roda, impressoras e etc. (Martignago, 2013)

Forgoso gizar que a automacéao, nao so6 hoje mas no futuro também, deve ser
tratada com a finalidade de engendrar a coletividade humana de uma forma mais

equiparada, onde a equidade tem que predominar.
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Nesse contexto € de suma importancia verificar que a substituicdo da mao de
obra humana pelas maquinas, tem um adversario o qual € nomeado por alguns
como desemprego estrutural, este que possui uma relagéo direta com a automacgao,
que também pode ser conceituada como desemprego tecnolégico.

Diante disso vejamos como disciplina Wallace Leite Nogueira (2017):
(...)observa-se que ficou cada vez mais dificil impedir os avangos que
causavam o desemprego, a ponto de surgir a figura do "desemprego
estrutural" ou "desemprego tecnoldgico", que concerne a redugdo da

quantidade de trabalhadores em virtude das inovagdes tecnoldgicas de forma
que essa diminuicdo nao é suprida por nenhum outro meio.

Hodiernamente, € possivel constatar o desemprego estrutural por meio da
introdugcdo dos chamados "autosservigos", nos quais o préprio cliente executa as
tarefas utilizando aplicativos, a internet ou outras ferramentas, dispensando a
necessidade de intervengcdo humana; quando necessaria, apenas um reduzido
nuamero de funcionarios consegue atender varios clientes.(Nogueira; Velazquez,
2017)

Com isso, impende elucidar a necessidade da protecdo em face da
automacdo em relagcdo ao mercado de trabalho e principalmente ao empregado
hipossuficiente da relagdo. Sobre o tema, o Artigo 7°, XXVII da Constituigdo Federal
de 1988, apresenta apenas que [...] protecdo em face da automacéao, na forma da
lei. Percebe-se que o Legislador Constituinte demonstrou preocupagao ao incluir um
inciso no artigo sétimo, que trata da protecdo contra a automacgdo, deixando a
regulamentagdo para o futuro, dada a falta de legislagdo e normas de protecdo em
relacdo as novas tecnologias. (Martignago, 2013)

A partir da leitura do texto constitucional, surge a duvida do que seria razoavel
e necessario ser protegido, evitando-se reflexo danoso da automacgao nas relagdes
sociais e, principalmente, no ambito do Direito do Trabalho.

Dessa maneira, cumpre esclarecer que as mudangas tecnoldégicas no mundo
das atividades laborais continuardao a existir e a cada dia a tendéncia € que o
mercado de trabalho seja mais influenciado pela automacéo, razao pela qual advém
a necessidade de cuidado perante o tema e principalmente das suas consequéncias

nas relacdes laborais.
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3 - PRINCIiPIO DA PROTEGAO CONTIDO NO ARTIGO 7° DA CONSTITUIGAO
FEDERAL

3.1 DOS PRINCIPIOS

A fim de tratar sobre a protecdo trazida no artigo 7° da Constituigdo Federal
de 1988, preambularmente, ha necessidade de elucidar a figura do hipossuficiente
na relagdo laboral e de um principio que € a base para as relagdes no ambito
trabalhista.

Em harmonia com Sérgio Pinto Martins os principios sao de grande relevancia
para o direito moderno uma vez que eles exercem a triplice funcéo, sendo estas:
informadora, normativa e interpretativa. (Martins, 2016, p. 129)

A funcdo informadora trabalha instigando o legislador, auxiliando para o
ordenamento juridico. A fungdo normativa exerce uma integragdo na auséncia de
uma lei especifica ou ndo, ou seja, funciona de forma acessoria a legislagdo. Por
fim, a interpretativa que, por sua vez, atua de forma orientadora do magistrado ou do
intérprete.

Consequentemente, os principios se tornaram fundamentos essenciais em
todas as areas do direito, sendo submetidos a vontade constitucional em seu
estabelecimento e preservagdo. Existem principios gerais e especificos em cada
ramo juridico, como no direito do trabalho, por exemplo. A Constituicdo adota uma
postura voltada para a protecédo do trabalhador, o que requer que as normas sejam
elaboradas e interpretadas sob essa perspectiva. No entanto, a Carta Magna
também incorpora o principio da livre concorréncia no direito empresarial, refletindo
sua natureza politica complexa e eclética. Assim, torna-se essencial ponderar esses
principios no contexto especifico em questao. (Dias, 2017, p. 181)

Aplicando-se ao direito do trabalho, sem destaque, todos os principios tém a
suas respectivas peculiaridades, contudo, assim como os planetas orbitam em torno
do sol, no contexto trabalhista, os preceitos tém um ponto de conexdo, ou seja,
todos tém a obrigacao de proteger o hipossuficiente.

A explicacdo de porque o empregado é tratado como hipossuficiente, tem
resposta na prépria evolugdo da humanidade, pois no mundo real a desigualdade
estd totalmente presente e isso ndo se difere nas relagdes trabalhistas. Neste

contexto, com amparo ao principio norteador deste artigo, previsto no artigo 7° da
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Constituicdo Federal, forcoso reconhecer que o maior cuidado se deve ao
trabalhador.

Portanto, o Direito do Trabalho busca ndo apenas nivelar os individuos na
relagéo juridica, mas sim oferecer uma maior protegdo ao trabalhador. E evidente a
disparidade em diferentes areas da legislagdo, como na definicdo dos horarios de
trabalho, jornada, remuneragédo acima do salario minimo ou da categoria, embora o
empregador tenha o poder de gerir 0 negocio, 0 que € compreensivel, ja que detém
o poder econdmico. Por conseguinte, ha alguns principios de salvaguarda, ainda
que modestos, considerando os avancgos dos direitos humanos em outras esferas.
(Martignago, 2013)

Importante repisar que nao deve haver favorecimentos nas relagdes e sim
equidade. Como cedi¢co, no dia a dia as diferencas entre o empregador € o
empregado ja existem e, quando ha a transformagao deste conflito material em um
litigio judicial € dever do magistrado agir e ter a postura de que todos devem ser
tratados iguais perante a lei. (Dias, 2017).

Em consonancia ao que diz Barros acerca do principio de Protegao, vejamos:
“consiste em tentar corrigir desigualdades, criando uma superioridade juridica em
favor do empregado diante da sua condi¢cao de hipossuficiente.”(Barros, 2010)

Nessa conjuntura, inexiste qualquer duvida em relacdo a protegcdo ao
operario, conforme cabalmente demonstrado o trabalhador € um alvo a ser
preservado nos vinculos laborais.

Seguindo a linha de raciocinio deve-se ponderar que para 0 sucesso da
protecao, primeiramente, forcoso encontrar a desigualdade e a partir disso por meio
de normas buscar um meio para sanar tal desarmonia.

Consequentemente, para tratar-se da protecdo em face ao trabalho, cinge-se
elucidar que diante do principio da protecao ao hipossuficiente ha subsidiariamente,
como uma base, ou trazendo para um melhor plano, principios acessérios, 0os quais
se encontram totalmente ligados e que sao de relevancia. Tais apetrechos sao
substanciais para o éxito, trabalhando de forma conjunta com a finalidade de

maximizar, sempre, a dignidade do salariado.
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3.2 - DOS PRINCIiPIOS ACESSORIOS

3.2.1 - IN DUBIO PRO OPERARIO

Esse principio também conhecido por in dubio pro misero concebe uma
subsecao do principio da protecédo. Este alude que apreciagao da norma trabalhista
necessita da conducdo sempre em prol do empregado, em casos onde houver
duvidas quanto ao método de aplicabilidade da legislagdo, ou seja, a ambiguidade
gera uma vantagem ao hipossuficiente. (Ferreira; Freitas, 2018)

Surgiu com amparo no Direito Penal, uma vez que se tratando deste é
incorreta a prisdo de um inocente (in dubio pro reo), na mesma linha, ndo deve ser
lesado o trabalhador na aplicagao da lei, em razdo da sua vulnerabilidade dentro da
relacado de trabalho. (Martignago, 2013).

No tocante a esse principio, considerando o que se trouxe neste capitulo, fica
nitido que o in dubio pro misero € uma subsecao do preceito norteador da protecao
ao operario hipossuficiente, uma vez que os ambos tendem a conceber ao

trabalhador maior igualdade nas relagdes empregaticias.

3.2.2 NORMA MAIS FAVORAVEL

Como cedigo, no direito brasileiro as normas devem obedecer uma hierarquia,
sendo que a Constituicdo Federal deve permanecer no vértice. Contudo, no direito
do trabalho o grau mais alto € ocupado pela norma mais favoravel ao trabalhador.

De acordo com esta diretriz, caso exista um confronto entre duas ou mais leis
validas e aplicaveis a uma mesma questéo juridica, a preferéncia deve ser dada
aquela que beneficia mais o trabalhador. Para que esse principio seja aplicado, o
requisito fundamental é a existéncia de multiplas leis vigentes e aplicaveis em
potencial, a um caso especifico.

A esséncia do principio da norma mais benéfica permanece importante no
contexto do Direito do Trabalho, assegurando que, independentemente das
transformacdes legislativas, o objetivo de proteger o trabalhador e garantir-lhe
condi¢des dignas de trabalho deve prevalecer. Assim, este principio continua sendo
um instrumento vital para a promogao da justica social e do equilibrio nas relagdes
de trabalho.
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Em sintese, o principio da norma mais benéfica no Direito do Trabalho atua
como uma salvaguarda para os trabalhadores, garantindo que, diante de multiplas
normas aplicaveis, prevaleca sempre aquela que Ihes oferega maior protecao. Essa
perspectiva reforca a natureza protetiva do Direito do Trabalho, essencial para

assegurar condic¢des laborais justas e equilibradas.
3.2.3 DA CONDIGAO MAIS BENEFICA

O Principio da condigdo mais benéfica no direito do trabalho € um importante
conceito que visa proteger o trabalhador, garantindo-lhe as melhores condigbes de
trabalho ja adquiridas ao longo do tempo. Esse principio estabelece que, uma vez
concedido um beneficio ou vantagem ao empregado, seja por meio de contrato de
trabalho, norma coletiva ou pratica habitual da empresa, esta condigdo n&o pode ser
revogada ou reduzida de forma unilateral, a menos que haja expressa concordancia
do empregado ou previsao em lei.

Destarte, assegura-se a estabilidade e a seguranga juridica para o
trabalhador, evitando retrocessos em seus direitos e beneficios conquistados. No
entanto, € importante ressaltar que o principio da condigdo mais benéfica nao
impede a concessédo de novos beneficios ou vantagens ao empregado, desde que
estes n&o prejudiquem ou suprimam os direitos ja adquiridos.

Em resumo, desde que néo se esteja refletindo sobre as vantagens de carater
provisorio, o preceito disciplinado neste tépico protege o operario a fim de néao
podera ser retirado deste, quando se tratar de direito adquirido, nenhuma das

garantias. Sua ligagado com a protecao € clara e derivada.
3.2.4 - O PRINCIPIO NORTEADOR DA PROTECAO

Como tratado anteriormente no tépico acima, os preceitos ‘auxiliadores’ sao
em prol de salvaguardar o trabalhador, sendo estes caracterizados como um meio
para um fim, haja vista proporcionarem amparo a real protegdo ao empregado.

A protecdo emerge com a disparidade entre as relagdes trabalhistas, ou seja,
a desigualdade. Neste esteio, objetivando a criagdo de mecanismos para minimizar

os danos, a Constituicdo Federal, notadamente em seu artigo 5°, define que todos
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sdo iguais perante a lei, entretanto, trazendo para o dmbito trabalhista, & sabido que
a dissemelhanca prevalece.

Martignago (2013) traz em sua monografia o que segue:

Esta desigualdade se caracteriza pelo fato de que o empregador pode
demitir o trabalhador a qualquer momento, inclusive sem justa causa. Essa
demissado imotivada acarreta uma indenizagao, o trabalhador fica a mercé
do arbitrio do empregador.

Oportunamente, destaque-se que a protegao surge como a balanga para os
litigios trabalhistas, com finalidade de equiparar as partes, trazendo ao operario uma
superioridade juridica. Como exemplo, pode-se trazer como parametro o processo
do trabalho e o comparecimento na audiéncia. Veja-se que a auséncia na audiéncia
para o operario parte autora, acarreta apenas a extingcdo da demanda, enquanto, por
outro lado, a auséncia da parte requerida, pode gerar a revelia.

Desta feita, verifica-se que a protecao tende a estar presente em todos os
aspectos, nao se restringindo apenas ao direito material, mas sim em todos os
certames que envolvam o mercado de trabalho, saude e seguranga do trabalhador.

O preceito trazido no artigo 7° da Constituicdo Federal em seu inciso XXVII
leciona sobre a protecdo em face a automacao. Neste contexto, presume-se, em
razao da omissao da lei especifica, que este escudo - protegao -, tem por objetivo
priorizar a cautela sobre os impactos tecnoldgicos, para que nao gere nenhum
maleficio ao hipossuficiente na relagéo de trabalho.

A preocupacéao do presente artigo se deve a facilidade com que a automagao
cria elementos com a mesma funcionalidade do operario, causando, em grande
parte, amedrontamento neste, porque, até entdo, € de notoério saber que a grande
parte dos brasileiros dependem do seu trabalho para a sobrevivéncia ao mundo
capitalista, relacionando-se tudo ao labor, uma vez que o seu préprio sustento
advem do trabalho.

Entdo, diante disso, surge um segundo objetivo para o texto constitucional,
controlar a automacédo, evitando seu corolario, a saber, o desastre tecnoldgico
materializado no desemprego estrutural.

Por fim, temos que a protecao é algo que vai muito além do que trazer cautela
a uma relagao trabalhista, o seu real objetivo esta totalmente ampliado nesta Nova

Era.



18

4 - A APLICABILIDADE DA PROTEGAO TRAZIDA NO ARTIGO 7°, XXVII DA
CONSTITUIGAO FEDERAL EM FACE A AUTOMAGCAO EM FAVOR DO
TRABALHADORES URBANOS E RURAIS

Como esposado, a humanidade tem vislumbrado a atual era da tecnologia,
estando o mercado de trabalho integralmente incluido nesta conjuntura. Fazendo
uma ponte entre o inicio dos tempos, vislumbra-se que, preliminarmente, veio a
escravidao, onde reinavam os trabalhos forgcados. Em seguida, no século XVIII,
surge o Direito do Trabalho, objetivando o bem estar do operario e a maior cautela
nas relagcdes empregaticias.

Segundo Martignago (2013), o direito do trabalho nasce e evolui até nossos
tempos, recheado de valores sociais e, visando servir como base para sociedade, a
fim de trazer respeito, dignidade e profissionalizacdo nas relagdes empregaticias.
Por tal feito, a Constituicdo Federal o efetivou como um direito fundamental a todos.
Vejamos o artigo 6° da carta magna:

Art. 6° Sao direitos sociais a educagéao, a saude, a alimentagao, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a

protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta jetta 2024 Constitui¢cdo. (grifo nosso)

E responsabilidade do Estado agir de maneira proativa para implementar esse
direito, intervindo nas relagdes econdmicas para que os cidadaos possam exercé-lo
plenamente. Nao é suficiente apenas reconhecer a existéncia desse direito; é
necessario criar mecanismos eficazes que protejam tanto os trabalhadores urbanos
quanto os rurais contra os desafios impostos pelas novas tecnologias. (Martignago,
2013).

Portanto, trata-se de uma progresséao e, por isto, a legislagdo tem o dever de
se adaptar com o intuito de minimizar os danos que poderao surgir com a evolugao
da sociedade. Diante disto, repise-se que, a preocupagao com a automagao surgiu

com a insergao do inciso XXVII no artigo 7° da CF//88:

“Constituicdo Federal de 1988 (...) Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo
social:(...) XXVII - protegao em face da automacéo, na forma da lei.(...)"

O Estado demonstra preocupag¢ao com os impactos da automacgao, contudo,

ao final da norma é trazido a redagdo ‘na forma da lei’, evidentemente vaga,
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porquanto haver certa escassez de lei para tratar da automagéo, sendo nitida sua
necessidade.

Martignago (2013) assevera que:

Que existe na CRFB de 1988, um inciso especial de protecdo em face da
automacado é ponto pacifico. Mas esse inciso esta aberto, pois prevé a
protecido em face da automacdo, na forma da lei. Esse é o grande
problema. Qual a efetividade deste inciso? Encontra no mundo real
aplicagéo imediata? Qual a forga normativa? Requer para a producédo de
efeitos a regulamentagédo ou uma legislagdo complementar.

Considerando a atual conjuntura do Brasil, tal omissdo é considerada uma
falha indubitavel, uma vez que a cada dia que o ser humano sai de casa ele se
depara com uma nova tecnologia.

Nesse esteio, € de sabenga comezinha que a automacgao é também uma
benfeitoria para o operario, contudo, se nao inspecionada, pode acabar gerando
uma catastrofe, concretizada na extingdo em massa dos postos de trabalho.

A definicdo de eficacia, conforme Barroso, € a execugdo do direito, o
comportamento certo de sua fungao social.

Por conseguinte, a fim de tratar da eficacia da norma constituinte sem
respectiva regulamentacdo, deve-se concluir que este fato ndo impde qualquer 6nus
a real aplicabilidade. Trata-se de um preceito cuja eficacia é limitada, pois depende
da regulamentacéo (Silva,1982, p. 254; Martignago, 2013)

Para tal diretriz, as normas constitucionais nao regulamentadas, séao
totalmente eficazes, considerando que o trabalho é uma garantia fundamental para
todos na sociedade. Assim, mesmo com a omissao legislativa, presume-se que nada
sera criado com o intuito de causar danos aos operarios.

Nesta senda, cinge-se esclarecer que, no que tange a automacdo, a
preocupacao se deve, quando esta tem o objetivo extinguir postos de trabalho, uma

vez que de outro lado, serve de proveito ao trabalho, se devidamente aplicada.
5. A REALIDADE DA AUTOMACAO

Do conhecimento geral, embora a automagdo gere a preocupagao e o
desemprego estrutural, sabido que esta ndo possui apenas aspectos negativos, o
que sera trazido, de forma breve, neste tépico.

Nao obstante o desemprego estrutural ser concebido como o primeiro ponto

negativo da automacgao, é certo que o processo se mostra altamente atrativo aos
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empregadores/empresarios, impactando em reiterados beneficios, notadamente com
relagdo ao custo de producdo: A utilidade da matéria prima, com a maquina a
efetividade do produto cresce muito, pois esta evita os maiores desperdicios e,
assim a produtividade cresce, reduzindo ao final o custo dos produtos. (Gongalves,
2003, p.157).

Como segundo ponto positivo, tem-se 0 armazenamento, pois as maquinas
sdo programadas para disporem um numero bem maior de informag¢des do que um
ser humano. Neste ponto, pode-se abrir um parénteses para afirmar que a
automacao nao tem o poder do contraditério, ou seja, ela é feita para realizar o que
o empregador mandar, ndo existindo angustia e indisposi¢ao que, quando envolvem
homens, € a realidade trabalhista.

Demais disso, ha de se falar que as maquinas nao promovem encargos
trabalhistas, despesas juridicas e, diferente da necessidade humana, estas ndo se
cansam, acarretando maior produtividade, principal objetivo da maioria das gestodes.

A automacao trazida pela tecnologia permite ao mundo alguns novos padrdes
de organizagédo do trabalho e, também, conforto para uma parcela da sociedade,
incluindo trabalhadores. A exemplo disto, temos a implantagdo do sistema PJE no
ambito jurisdicional, que trouxe certo auxilio a figura do advogado, evitando
interminaveis deslocamentos ao férum e deixando o trabalho do referido profissional
acessivel em alguns ‘cliques’, desde que disponivel um eficiente servigo de internet.

Outros exemplos de automacgao podem ser evidenciados nos aplicativos dos
celulares que, em diversos casos, acarretaram novas perspectivas de vida aos
desempregados, como inser¢gao de seus negocios e comeércios a um publico jamais
imaginavel, através de sites de vendas, como Mercado Livre, OLX e outros.

Nessa visdo, a automacéao traz novas opg¢oes de vida para a sociedade, uma
real melhora, proporcionando acesso mais facil, por meio de ‘cliques’.

Diante de todos estes beneficios, aos olhos do empregador nao teria um
paraiso melhor. Em contraponto, a figura do empregado se sente totalmente
ameacada pela substituicdo por maquinas, posto que possui a capacidade de afetar
sua relacao laboral, culminando até mesmo a extingdo de seu posto de trabalho,
unico mecanismo ao seu alcance para garantia de seu sustento e sua dignidade
que, diga-se de passagem, estao entrelagados. (Rocha Junior, 2011).

Portanto, conquanto a automacao extintiva seja o principal ponto negativo

acerca do tratado, devendo ser implementada com grande cuidado, como alhures
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exposto, esta também oferece variados beneficios, sendo certo que a maioria da

populacao usufrui.

6 - ENFRENTAMENTO DA AUTOMAGAO POR ALGUNS TRIBUNAIS
REGIONAIS DO TRABALHO

A revolugédo tecnologica e a automacgédo tém transformado radicalmente o
mercado de trabalho, trazendo novas oportunidades e desafios. Neste aspecto, a
protecdo ao hipossuficiente, principio fundamental do Direito do Trabalho, adquire
uma nova dimensdo e importancia. Este capitulo aborda a atuacao dos tribunais
trabalhistas na protecdo ao hipossuficiente frente as mudancgas provocadas pela
automacao, analisando decisdes judiciais e a adequagédo do arcabougo juridico
existente.

Em seguida, veja-se casos e decisdes dos tribunais e comentarios sobre o

tema.

PRINCIPIO DA PROTECAO EM FACE DA AUTOMAGCAO - REDUCAO DOS
RISCOS INERENTES AO TRABALHO - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
DISPOSITIVO DE SEGURANCA - AUSENCIA DE TREINAMENTO - CULPA
DA RECLAMADA. O principio da protecdo em face da automagéo néo se
dirige apenas ao emprego, mas, também, a seguranga na operagao de
maquinas e equipamentos contra acidentes do trabalho. Os dispositivos de
seguranga das maquinas e equipamentos devem impedir a ocorréncia do
acidente do trabalho. Recurso desprovido.(TRT-24 00243911120135240021,
Relator: TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA, Data de Julgamento:
30/06/2015, 12 Turma)

No caso, vemos que a protecdo visa tanto o emprego em si, quanto a
seguranga do empregado na operagao de maquinas. Destarte, conforme decisédo do
Egrégio Tribunal, conclui-se que a prote¢cdo a automacgao esta contida diretamente
ao empregado e, também, nos momentos em que o empregador estiver utilizando a
sua forga para conserto/manutengao das maquinas automatizadas.

Na mesma linha:

ACIDENTE DE TRABALHO. LESAO NO PUNHO DIREITO NA OPERACAO
DE MAQUINARIO (ESCOVADEIRO DE COURO). TRABALHADOR
POLIVALENTE. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. ELIMINACAO DOS
RISCOS. VIOLACAO A NORMATIVA DE DIREITOS HUMANOS E
FUNDAMENTAIS. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. NEXO DE
CAUSALIDADE RECONHECIDO. INDENIZACAO POR DANO MORAL,
MAJORACAO CABIVEL. 1. O art. 16 da Convengdo 155 da Organizagao
Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto
1254/94, sobre seguranga e saude dos trabalhadores e 0 meio ambiente de
trabalho, ao disciplinar a agao em nivel de empresa, dispde que, "1. Devera
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ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e possivel,
garantam que os locais de trabalho, o maquinario, os equipamentos e as
operagdes e processos que estiverem sob seu controle sdo seguros € ndo
envolvem risco algum para a seguranga € a saude dos trabalhadores". 2.
Inobservancia pela ré dos parametros minimos estabelecidos na NR 12, que
trata de seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos (atualizada
pela Portaria MTb 326, de 14/05/18), a qual especifica posturas preventivas
a serem adotadas, ordem de prioridade (item 12.4, a, b, c): medida de
protecéo coletiva, medidas administrativas ou de organizagdo de trabalho e
somente em ultimo aspecto, medidas de protegao individual. 3. Principio da
protecdo em face da automacdo que possui viés constitucional e
configura-se como direito fundamental social do trabalhador (art. 7°, XXVII,
da CRFB). 4. Responsabilidade da empregadora que decorrente tanto da
presenga do elemento objetivo, pela aplicagdo da teoria do risco da
atividade e do principio do poluidor pagador, quanto do elemento subjetivo,
pela auséncia da integral documentagdo ambiental obrigatéria, restando
inegavelmente presentes os requisitos caracterizadores da responsabilidade
civil: ilicitude do ato (atividade com risco de lesionamento), a existéncia de
dano (lesdo a integridade fisica do trabalhador) e o nexo de causalidade
entre o labor e o dano causado. 5. Nos termos dos arts. 186 e 927 do
Cadigo Civil, aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito, ficando obrigado a repara-lo. Abalo
moral decorrente de lesdo no punho direito do autor, inclusive com sequelas
estéticas, ainda que leves. Perfeitamente delineados os requisitos para a
configuragdo do dano moral: conduta ilicita, nexo causal e
prejuizo/sofrimento moral inegaveis. 6. Majoragao da indenizag&o por danos
morais que se impde, mormente se considerado o lapso contratual havido, a
capacidade econOmica da ré e o elevado grau de culpa da parte ofensora
diante da negligéncia em observar as normas atinentes a saude e
seguranga. DELITOS AMBIENTAIS TRABALHISTAS. ART. 132 DO CP E
ART. 19, § 2°, DA LEI 8213/91. EXPEDIGCAO DE OFICIOS. Tendo em conta
que o descumprimento de normas de saude, seguranga, medicina e higiene
do trabalho constitui contravengéo penal, em tese, na forma do art. 19, § 2°,
da Lei 8213/91, como também a desconsideragcao de risco na atividade
exigida do trabalhador é conduta que constitui, em tese, o crime do art. 132
do CP, cabivel a comunicagdo ao Ministério Publico do Trabalho, em
cumprimento ao disposto no art. 7° da Lei 7347/85 e arts. 5° Il, e 40 do
CPP(TRT-4 - ROT: 00209135920165040372, Data de Julgamento:
09/11/2018, 22 Turma).

Ademais, veja-se que é consolidado o dano moral em acidentes de trabalhos
0s quais envolvem a manutengdo das maquinas, sendo dever do empregador
garantir a seguranga dos empregados e o fornecimento dos equipamentos que nao

oferegam risco.

NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO. PROIBICAO DE
TERCEIRIZACAO E SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS DE PORTARIA
POR MONITORAMENTO VIRTUAL. VALIDADE. EMPREGADOS DE
EDIFICIOS E CONDOMINIOS DE CAMPINAS. E vélida a norma coletiva de
garantia de emprego ou aplicagcdo de multa pela cessacdo do vinculo
empregaticio de porteiro para implantagcdo de portaria virtual. Além de
refletir o interesse dos trabalhadores e empregadores do setor, a
continuidade das relagdes de emprego dos porteiros se coaduna com 0s
principios constitucionais da progressiva melhoria das condigbes de vida
dos trabalhadores (artigo 7°, CF), protecao da relagdo de emprego contra a
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demissdo arbitraria ou sem justa causa (artigo 7°, |, CF), protegcdo do
emprego em face da automagéo (artigo 7°, XXVII), fungdo social da
propriedade (artigo 5°, XXIl, CF) e valor social do trabalho (artigos 1°, IV, e
170, CF).(TRT-15 - RORSum: 00113577220195150129
0011357-72.2019.5.15.0129, Relator: JORGE LUIZ SOUTO MAIOR, 62
Cémara, Data de Publicagéo: 31/07/2021)

Nesse julgado em especifico, o TRT da 152 Regi&o valida clausula de norma
coletiva que impede a substituicdo de trabalhadores de portarias por equipamentos
automatizados, evidenciando respeito ao negociado pelas categorias de forma a
preservar os postos de trabalho naquele determinado segmento de abrangéncia da
referida norma.

Nesta conjuntura, observa-se que os Tribunais Regionais do Trabalho tém se
mostrado firmes nos entendimentos de forma a repudiar a automacao
evidentemente prejudicial ao trabalhador, ndo s6 quanto a preservagéo do posto de
trabalho mas também quanto a manutengao de sua saude.

Sendo assim, a atuagdo dos tribunais trabalhistas na protecdo ao
hipossuficiente frente a automacgao, revela um esfor¢co continuo de adaptacao e
defesa dos direitos dos trabalhadores.

Embora os desafios sejam muitos, as decisbes judiciais ttm demonstrado um
compromisso com a justica social e a equidade no mercado de trabalho. A
continuidade deste processo depende da colaboragdo entre legisladores, juizes,
advogados e demais atores do sistema de justica, visando um Direito do Trabalho

que seja capaz de enfrentar as complexidades do mundo contemporaneo.
7 - A AUTOMAGAO NA ATUALIDADE

Em analise a todo texto, vislumbra-se que o objetivo do presente tema nao é
combater ou frear o fendmeno da automagado, vez que a constante evolugao
mundial, em conjunto ao desenvolvimento da humanidade, depende da
transformacdo e evolugdo de seus meios de produgdo. Posto isto, almeja-se
encontrar meios ou métodos eficientes para minimizar os impactos negativos a
sociedade e ao empregado, sujeito hipossuficiente na relagdo empregaticia.

Por isso, o evento da tecnologia deve ser administrado de forma serena para
que nao gere nenhum prejuizo consideravel e, também, a todo tempo considerar a

automagao como um progresso evolutivo.
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Assim, a convivéncia harmoniosa é o ideal maximo, porquanto abordar neste
capitulo, de forma objetiva, solugdes a serem elaboradas pelo ente estatal e, até
entdo, por agentes privados.

A primeiro modo, sabe-se que existem trabalhadores leigos em relagcéo a
questdes da automacgado, entdo, para estes, um programa de treinamento e cursos
se faz indispensavel para a insercdo da tecnologia. Neste prisma, destaca-se
também a possibilidade da inser¢cao de programas de treinamento para a populagao
em geral, desde o inicio da formacdo educacional. A finalidade é tornarem os
operarios mais aptos e, ainda, com maior capacidade laboral a fim de desenvolver
novas funcdes em sintonias com os processos de automacdo. Sobre o tema,

lecionam Luciano Martinez e Mariana Maltez:

“Assim, torna-se mais facil que o empregado, diante da automacgéo do seu
posto de servigo, seja realocado na empresa da qual faz parte para a
realizagdo de tarefas que pressuponham a sua insergcdo no meio ou, em
caso de dispensa, seja reabsorvido pelo mercado de trabalho.”

Nesta senda, no que tange a criagdo desses programas, existem algumas
diretrizes a serem seguidas. A primeira € que o encargo de treinamento e reciclagem
seja de competéncia dos empreendedores, com fiscalizagdo de sindicatos. Em um
segundo momento, aplica-se tal atribuicdo ao Estado, dado a caracterizagdo do
trabalho como um direito social. Por ultimo, trata-se de um pensamento que é dever
do préprio empregado buscar meios para sua propria capacitagdo. (Gongalves,
2003, p.144)

Como ja dito, o empregado é o hipossuficiente nas relagdes de trabalho, por
isso ndo se deve colocar nenhuma atribuicdo desproporcional quanto ao
financiamento para a capacitacao, até porque, como cedi¢o, ha maioria das vezes, o
poder econbmico deste nao contribui para tanto. Desta forma, a preocupacao da
classe operaria deve ser apenas buscar a maior evolugao no ambito laboral com os
respectivos programas e, caso possivel, por meio de cursos particulares.

Nesse interim, seria razoavel dizer que a promoc¢ao e financiamento de
cursos, de acordo com o papel social e o poder econdmico, € do Estado, juntamente
aos empregadores.

Outrossim, deve-se levar em consideragdo os riscos a saude que a
automacdo pode consubstanciar nesses ambientes, tornando-se basilar a

implementagéo de estudos a fim de evitar os maiores danos a saude fisica e mental
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do trabalhador. Impende gizar ainda que esta medida devera ser feita a titulo prévio.
Assim sendo, o objetivo final deste tdpico & conseguir prever os impactos negativos
que, se feito em observancia as variadas hipoteses expostas, corroboraria para a
reducdo significativa no ajuizamento de ag¢des que versarem acerca da ma
estruturacdo da automacao.

Por conseguinte, como terceira hipétese, sabe-se que o melhor quando
envolve dois interesses distintos €, por meio de compreensdo, estabelecer
conversas coletivas e acordos a fim de trazer a devida regulamentacdo a
automacao.

Nesse sentido, Luciano Martinez e Mariana Maltez asseveram que “Frise-se
nesse ponto, a importancia que tem a negociagao coletiva diante de processos de
automacao, ndo apenas no ambito interno, mas também externo.”

E de extrema importancia a adocdo de procedimentos coletivos, para
qualquer ato trabalhista, trazendo como possibilidade aproveitamento do trabalhador
em outro setor, face a afetacdo causada pela automacéao, além de outras medidas
negociadas.

O Direito, juntamente a produgado, é também um aspecto importante. Nesse
contexto, a reestruturagdo organizacional € o quarto ponto de analise, focando na
criacdo de novos quadros de trabalho. Isso permite que a forga de trabalho se
concentre em atividades mais complexas e estratégicas. Além disso, incentiva os
empregados a aprenderem novas fungdes, ndo como desvio de fungdo, mas para
evitar a acomodacdo. E crucial destacar que todas as partes envolvidas nas
relagdes trabalhistas devem compreender que estdo passando por uma época de
evolucdo, tanto da automacgao quanto da mente humana. Toda evolugao exige uma
mudancga de pensamento e uma reorganizagdo em todos os aspectos laborais.

Por fim, todos os meios trazidos neste capitulo tem a funcédo de tornar o
processo da automagédo formoso e com grandes resultados, evidenciando que a
automagao deve ser uma melhoria na vida de todos, tornando harmoniosa a
convivéncia que envolvam varios setores trabalhistas, livrando-os de ameacas.

Portanto, é forcoso reconhecer que todas as agdes devem ser tomadas
conforme a atualidade, adequando mecanismos de prote¢cdo, com a realidade do

desenvolvimento.
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8 - CONSIDERAGOES FINAIS

Durante o transcorrer deste trabalho, foi abordado o tema automacao que, por
si sO, nao traz nenhum efeito negativo, todavia, se nao controlada, gera um aspecto
inconveniente. A automacgao nao pode ser tratada de forma covarde, mas sim como
uma evolugao, a exemplo da criacdo da maquina a vapor na Revolug¢ao Industrial.

A automacgao nao é criada pura e simplesmente com o intuito de extinguir os
postos de trabalho, tanto que por tras de toda nova criagdo esta a figura do ser
humano, a titulo de exemplo, podemos citar o computador que, do mesmo modo que
automatiza o trabalho, necessita da presen¢ca humana para se efetivar.

O principal objetivo da automacgéao é proporcionar comodidade e eficiéncia nos
servigos. Um exemplo disso sao as colheitadeiras, que aumentaram a produgao e a
eficacia no meio rural. Como cedico, a colheita em grandes campos agricolas € um
trabalho arduo que exige grande esforgo fisico. Portanto, a automacgao representa
um avan¢o, ndo um retrocesso, e se for conduzida de maneira adequada, trara
resultados excelentes.

O principio constitucional da protecao conjuntamente com outros principios
trabalhistas, possibilitam atingir a efetividade na protegéo trazida pelo artigo 7° da
Constituicdo Federal, igualmente sobre a real importancia de cada um dentro do
processo de automagao.

As benfeitorias trazidas pela automagao ndao podem ser esquecidas, mas
devem ser articuladas e manejadas com cautela para evitar o desemprego
estrutural.

Mesmo com a omissao de norma infraconstitucional regulamentadora, a
efetividade da protecdo nao estda comprometida. Porém, se regulamentada por lei
especifica, facilitara a aplicacdo nas relagdes sociais e proporcionara seguranga
juridica a empregados e empregadores.

Ademais, evidencia-se a importancia de alguns meios de adaptacao a serem
proporcionados aos trabalhadores, como programas de qualificagdo ou a relocagao
no mercado de trabalho, isso como responsabilidade e custeio do Estado e dos
empresarios, e, porque nao, também do trabalhador, nos limites de sua capacidade
financeira de auto-qualificagao.

A realizagdo de estudos prévios na tentativa de prever os eventuais danos é

uma agao de extrema importancia, junto com a reestruturagdo organizacional das
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empresas que devem ser feitas em todos os casos, haja vista que, caso se tenha
éxito, no ambito trabalhista a producao sera aumentada.

Ainda, frisa-se a importancia dos acordos coletivos, os quais vao servir para
melhor atender ambas as partes na esfera laboral. Praticados os atos de maneira
correta, a chance de resultados proveitosos e que atendam as partes acordadas
torna- se evidente.

Concluindo, o artigo ndo esgota a matéria, que fica aberta a novos debates,
sempre tendo por objetivo a coeréncia entre os meios visando a melhor aplicagdo da
protecdo em face da automacao ao hipossuficiente e, ao mesmo tempo, sem impedir
0 processo de evolugdo que leva a automacgao, objetivando a ideal dignidade do
trabalhador, bem como seu bem-estar, sendo competéncia dos entes estatais,
orgaos publicos e particulares, conjunta e adequadamente, pesquisarem e aplicarem

medidas para a concretizacdo da protecéo, que é direito fundamental.
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