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Resumo: O presente artigo tem por objetivo analisar e discutir a nova modalidade de contratacdo de trabalho,
qual seja, o contrato de trabalho intermitente, introduzido no ordenamento juridico pela Lei 13.467/2017, também
conhecida como reforma trabalhista, que alterou diversos pontos da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Trata-se
de uma forma de contratacdo com vinculo de emprego, com jornada e salarios flexiveis, de acordo com a demanda
do empregador. Foi realizado um estudo critico do tema, destacando relevantes questdes sobre 0s requisitos da
relacdo de emprego no contrato intermitente, as lacunas existentes na nova legislacdo, as ofensas a principios
trabalhistas e, principalmente, constitucionais, razdo pela qual serdo apresentados argumentos que direcionam o
entendimento pela declaracdo de sua inconstitucionalidade, considerando o arcabouco protetivo apresentado pela
Constituicdo Federal a parte hipossuficiente. A pesquisa se pautou na forma de abordagem qualitativa, com
objetivos exploratorio e explicativo, sendo a coleta dos dados na modalidade bibliografica, com preponderancia
do método juridico-descritivo.

Palavras-chave: relacdo de emprego; reforma trabalhista; contrato de trabalho intermitente; principios
constitucionais e trabalhistas; inconstitucionalidade.

Abstract: The purpose of this article is to analyze and discuss the new type of employment contract, namely the
intermittent employment contract, introduced in the legal system by Law 13.467 / 2017, also known as labor
reform, which changed several points of the Consolidation of Laws Labor. It is a form of employment contracting,
with flexible working hours and wages, according to the employer's demand. A critical study of the theme was
carried out, highlighting relevant questions about the requirements of the employment relationship in the
intermittent contract, the existing gaps in the new legislation, the offenses against labor principles and, mainly,
constitutional, reason for which arguments that guide the understanding will be presented by the declaration of its
unconstitutionality, considering the protective framework presented by the Federal Constitution to the low-income
party. The research was based on a qualitative approach, with exploratory and explanatory objectives, with data
collection in the bibliographic modality, with a preponderance of the legal-descriptive method.

Keywords: employment relationship; labor reform; intermittent employment contract; constitutional and labor
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INTRODUCAO

A nova modalidade de contrato de trabalho, o Trabalho Intermitente, foi incorporada a
legislacdo trabalhista através da Reforma Trabalhista, promovida por intermedio da Lei n°
13.467 de 2017, a qual inovou as condi¢des de emprego no pais em diversos pontos, alterando
varios dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Entre os dispositivos alterados pela Lei n° 13.467/2017, no tocante ao Contrato de
Trabalho Intermitente, foi acrescentado o artigo 452-A a CLT, e incluido o paragrafo terceiro
ao artigo 443.

A presente pesquisa busca estudar os efeitos praticos gerados pela introducdo da nova
norma juridica na realidade do trabalhador brasileiro e das empresas, por abordar um tema novo
e cercado de discussdes, questionamentos e duvidas, analisando a constitucionalidade do novo
instrumento quando de sua aplicabilidade.

Este estudo ndo tem a pretensdo de esgotar o tema, uma vez que este é recente e
acarretara diversos desdobramentos e escritos sobre o0 assunto. A intencdo € apontar reflexdes
sobre a tematica trazida pela Reforma Trabalhista, estudar os efeitos da nova modalidade para
0 empregador e para o empregado, analisar os requisitos da relacdo de emprego e das lacunas
porventura existentes, os periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, a garantia de uma
remunera¢do minima, a aplicacdo dos principios do direito e a constitucionalidade da nova
modalidade de contratacdo, cuja inovacgdo se deu sob o argumento de reducdo do desemprego
no pais e a formalizacdo dos trabalhos em “bicos”.

Para tanto, a pesquisa estd dividida em quatro capitulos, além desta introducdo. No
primeiro capitulo serdo abordados os aspectos gerais e conceituais sobre as relacdes de
emprego, apontando 0s requisitos minimos para sua efetivacdo. No segundo capitulo, serdo
estudados o principio da proibicdo do retrocesso social e suas implicagdes no direito do
trabalho, abordando o seu conceito, bem como os mais relevantes principios do direito do
trabalho. O capitulo terceiro abordara a Lei 13.467/2017 e as peculiaridades sobre o contrato
de trabalho intermitente, dispondo acerca do seu conceito e dos requisitos legais da nova
modalidade de contrato de trabalho. O quarto e ultimo capitulo discorrera acerca da desarmonia
do contrato de trabalho intermitente com as regras constitucionais e trabalhistas, trazendo de
forma critica a auséncia dos requisitos da relacdo de emprego e as lacunas da lei 13.467/2017.



A pesquisa se desenvolveu valendo-se da forma de abordagem qualitativa, e, quanto ao
objetivo, abordou-se a vertente exploratoria, visando familiarizar e tornar explicito o contrato
de trabalho intermitente, sendo também explicativa, procurando analisar o porqué desse tipo de
contratacdo ser tdo questionavel. O procedimento utilizado para a pesquisa foi a coleta de dados
bibliogréficos, a partir da consulta doutrinaria, jurisprudencial, e também a periddicos, artigos
cientificos, publica¢cdes académicas e artigos online.

Finalmente, recorreu-se ao método juridico-descritivo, abordando o problema juridico
ainda ndo normatizado, considerando a tematica inovadora e relevante na sociedade moderna,

defendendo tendéncias juridicas a serem aplicadas no Direito do Trabalho.

1. ASPECTOS GERAIS E CONCEITUAIS SOBRE AS RELACOES DE TRABALHO

Segundo Mauricio Godinho Delgado, relag@o de trabalho “refere-se a todas as relagoes
juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial centrada em uma obrigacao de fazer
consubstanciada em labor humano.” (DELGADO, 2003, p.283)

Assim, a relacdo de trabalho engloba todas as modalidades de contratacdo de trabalho
humano legalmente permitidas, como o trabalho voluntario, o trabalho autbnomo, o trabalho
eventual, o trabalho do portuario avulso, o trabalho dos estagiarios e o contrato de emprego.
Este ultimo se efetua quando uma pessoa fisica presta servicos a outra pessoa fisica ou juridica
de forma pessoal, subordinada, ndo-eventual e onerosa, constituindo um tipo de contratacdo
préprio e especifico, inconfundivel com as demais modalidades de relacdo de trabalho.

A relacdo de emprego é considerada uma espécie da relacéo de trabalho (género), sendo
a forma de contratacdo mais relevante do ordenamento juridico. Assim, toda relagdo de
emprego (espécie) é uma relacdo de trabalho (género), mas nem toda relacéo de trabalho é uma
relacdo de emprego.

A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943,
busca a protecdo dos empregados, ou seja, 0s detentores da relacdo de emprego, que para serem
considerados como tal precisam preencher 0s requisitos previstos nos artigos 2° e 3° do diploma
legal, os quais serdo abordados a seguir.

Para ser considerada uma relacdo de emprego, a pactuacdo — bem como a efetivagédo —
da prestacao dos servicos deve ser realizada exclusivamente por pessoa fisica (pessoa natural),
uma vez que os direitos assegurados (como vida, saude, integridade moral, dignidade,
privacidade e igualdade) dizem respeito a pessoa natural. Assim, somente o empregador podera

ser uma pessoa fisica ou juridica, pois 0 empregado, obrigatoriamente, sera uma pessoa fisica.



Ademais, a prestacdo dos servigos deve ser efetivada, Unica e exclusivamente pela
pessoa contratada, ndo podendo haver a delegacéo a terceiros, ou seja, a prestacdo de servicos
tem um carater infungivel. Deste modo, na relagdo de emprego a propria pessoa fisica
contratada prestara seus servicos ao empregador que o designou para determinada funcéo, nao
podendo fazer-se substituir por outra pessoa fisica, caracterizando assim o intuitu personae.

Outro requisito para caracterizagdo da relacdo de emprego é a subordinacdo, que diz
respeito ao poder de direcdo empresarial do empregador, direcionando a forma de efetivacédo
da prestacdo dos servicos que o empregado deve seguir.

Para que se que configure a relacdo de emprego, é necessario também que a prestacao
de servicos tenha carater de permanéncia, ainda que por um tempo determinado, ndo se
configurando como um trabalho esporadico. Assim como preconiza o principio da continuidade
da relacdo de emprego, a regra € que o trabalho se estenda no tempo, sendo excecdo as
pactuacdes por tempo delimitado nos contratos de trabalho.

Por fim, a relacdo de emprego caracteriza-se pela contraprestacdo reciproca entre as
partes. Desse modo, o trabalhador oferece sua forca de trabalho e o empregador o corresponde
com uma contrapartida econémica pelo trabalho obreiro, isto €, as verbas contraprestativas que

formam o salério.

2. PRINCIPIO DA PROIBICAO DO RETROCESSO SOCIAL E SUAS IMPLICACOES
NO DIREITO DO TRABALHO

2.1 O Principio da Proibi¢do do Retrocesso Social

O Principio da Proibicéo do Retrocesso Social € um principio implicito na Constituicdo
Federal de 1988 que traduz na ideia de vedacdo a normas que extingam ou restrinjam direitos
fundamentais ja conquistados e incorporados ao ordenamento juridico. Desta forma, as
alteracdes normativas somente podem buscar o incremento e a atualiza¢do na sociedade dos
direitos fundamentais. Trata-se de uma continuidade da protecdo dos individuos, respeitando
os direitos ja adquiridos e indo em busca de mais amparo legal. ~ Assim, 0 retrocesso e
consequentemente a retirada de determinados direitos afeta a dignidade humana, uma vez que
trata-se de conquistas adquiridas pela humanidade ao longo do tempo, que contribuiram para o

avanco da sociedade. Neste sentido, Lénio Luiz Streck afirma que:

Dito de outro modo, a Constituicdo ndo tem somente a tarefa de apontar para o futuro.
Tem, igualmente a relevante funcdo de proteger os direitos ja conquistados. Desse
modo, mediante a utilizagcdo da principiologia constitucional (explicita ou implicita),



é possivel combater alteracOes feitas por maiorias politicas eventuais, que legislando
na contramdo da programaticidade constitucional, retiram (ou tentam retirar)
conquistas da sociedade. (STRECK, 2003, p.53)

Os direitos trabalhistas previstos na Carta Maior tém carater de direitos fundamentais,
uma vez que dispostos principalmente no artigo 7° da Constitui¢cdo Federal que esta previsto no
“Capitulo II — Dos Direitos Sociais”, “Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais”. E
dentre todos os direitos sociais, sem sombra de davidas, os direitos trabalhistas foram os que
demandaram mais lutas ao longo da historia para serem conquistados.

No final do caput do artigo 7° da Carta Magna, o Principio da Proibicdo do Retrocesso
Social é explicito ao dispor que constituem direitos trabalhistas aqueles trazidos em seus
incisos, “além de outros que visem a melhoria da sua condicao social”, desta forma o legislador
constituinte deixa clara a preocupacédo na progressdo dos direitos trabalhistas, dispondo sobre a
criacdo de novos direitos que visam a melhoria da classe trabalhista, mas vedando o contrério.

Mauricio Godinho Delgado dispde sobre o Principio da Proibi¢do do Retrocesso Social
no Direito Coletivo do Trabalho, visto que as negociacgdes coletivas vdo além da previsdo do
Estado, onde trabalhadores e empregadores, representados por seus sindicatos, podem negociar
seus direitos livremente, desde que respeitem o minimo legal. (DELGADO, 2001, p. 58)

Nesse mesmo sentido, Gustavo Jaques acrescenta:

A protecdo dos direitos fundamentais passa pela garantia do minimo existencial e pela
dignidade da pessoa humana, valores essenciais do nosso atual Estado Democrético.
Em funcdo disso, os particulares também devem se engajar neste compromisso social
de melhoria das condi¢des minimas de dignidade. (JAQUES, 2010, p.61)

O principio da Proibi¢do ao Retrocesso Social é tdo relevante no Direito do Trabalho
que liga-se a outros principios trabalhistas, como o Principio da Protecéo, o Principio da Norma
Mais Favoravel, o Principio da Condicdo Mais Benéfica e o Principio da Inalterabilidade

Contratual Lesiva, a seguir expostos.

2.2 Principios do Direito do Trabalho

2.2.1 Principio da Protecéo

Como dispde seu proprio nome, este principio tem a funcéo de proteger o trabalhador,
considerando este como a parte hipossuficiente da relacdo empregaticia, pela desigualdade
socioecondmica e de poder existentes entre o obreiro e o empregador. Traduz no principio mais
importante do Direito do Trabalho, influenciando todas as regras, direitos e outros principios

das relaces trabalhistas.



2.2.2 Principio da Norma Mais Favoravel

Este principio também tem como objetivo a protecdo do trabalhador, dispondo que o
operador do Direito deve optar sempre pela norma que mais favoreca o empregado, seja no
momento de elaboracgdo das leis, seja na interpretacdo das regras ou no confronto de normas
concorrentes. Deste modo, sempre que houver conflito de normas, a mais favoravel ao
empregado prevalecerd, ou até mesmo quando houver diversas interpretacdes para uma mesma

regra, a interpretacdo que favorecer o obreiro devera ser utilizada.

2.2.3 Principio da Condicdo Mais Benéfica

Também com a funcédo de proteger o empregado, esse principio garante ao trabalhador
que ao longo do seu contrato de trabalho a clausula contratual mais vantajosa prevalecera,
tratando-se, pois, de direito adquirido. Distingue-se do Principio da Norma Mais Favoravel,
pois aqui trata-se de protecdo a clausula contratual pactuada. Neste sentido, a clausula benéfica
ao empregado somente sera suprimida por outra posterior que Ihe seja ainda mais benéfica,

buscando sempre a garantia da preservacdo dos direitos dos empregados.

2.2.4 Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva

Este principio informa que as pactuacdes firmadas pelas partes ndo podem ser
modificadas unilateralmente no curso de sua vigéncia. Contudo, quando se tratar de alteracdes
contratuais favoraveis ao empregado, claramente serdo aceitas. Trata-se, portanto, de mais uma
protecdo ao trabalhador, fazendo com que seu contrato de trabalho permaneca intangivel a
alteracdes que lhe causem danos, permitindo porém, que as modificacbes que Ihe tragam

beneficios sejam aceitas.

Deste modo, o retrocesso social no Direito do Trabalho traz consigo inUmeros prejuizos
e perdas a direitos construidos ao longo do tempo. Retroagir ao tempo nunca sera favoravel a
sociedade, uma vez que as constantes mudancas sociais, tecnoldgicas, psiquicas e
comportamentais exigem sempre um avanco das normas, principios e direitos, a fim de que a

protecdo dos individuos permaneca intacta e atual.



3. A LEI N. 13.467/2017 EAS PECULIARIDADES SOBRE O CONTRATO
DE TRABALHO INTERMITENTE

A lei n° 13.467, denominada “Reforma Trabalhista”, promulgada em 13 de julho de
2017, com vigéncia a partir do dia 11 de novembro de 2017, trouxe diversas inovagoes e
conceitos que modificaram as relages de trabalho no Brasil. Dentre elas, destaca-se a
regulamentacdo da nova modalidade de contratacdo: o Contrato de Trabalho Intermitente.

Entre os dispositivos alterados pela Lei n° 13.467/2017, no tocante ao Contrato de
Trabalho Intermitente, foi acrescentado o artigo 452-A, modificado o caput e incluido o
parégrafo terceiro ao artigo 443, ambos da CLT.

A regulamentacdo do Trabalho Intermitente foi construida com base nos argumentos de
reducdo do nimero de desempregados no pais, uma vez que as empresas terdo mais facilidade
e flexibilidade na contratacdo de trabalhadores nessa modalidade. Além disso, argumenta-se
qgue com a nova modalidade regulamentar-se-a a pratica de trabalho em “bicos”, conferindo

uma maior protecao aos trabalhadores nessa situacéo.

3.1 Conceito de Contrato de Trabalho Intermitente

O conceito de Trabalho Intermitente estd previsto no artigo 443, paragrafo terceiro da

Consolidacao das Leis do Trabalho:

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd4 ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado,
ou para prestacdo de trabalho intermitente.

(..

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de
servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
0S aeronautas, regidos por legislagao propria.

Dessa forma, o contrato de trabalho intermitente € um contrato por prazo indeterminado,
com subordinagdo, mas que a prestacdo dos servicos ndo se da de forma continua, podendo
alternar periodos de prestacdo de servicos e periodos de inatividade, que pode ser de horas, dias
ou meses, independentemente da atividade, sendo a Unica excecdo o trabalho dos aeronautas,

0s quais sao regidos por legislagéo propria.



No contrato de trabalho intermitente, o trabalhador é convocado para prestar servigos
qguando houver demanda do empregador, sendo remunerado, portanto, pelas horas efetivamente
trabalhadas. Assim, o trabalhador fica a disposi¢do do empregador aguardando sua convocacao.

Para Mauricio Godinho Delgado trata-se de mais uma modalidade de contratacdo de

salario por unidade de obra ou salario-tarefa. O autor afirma que:

O que os preceitos legais fazem é, nada mais nada menos, do que criar mais uma
modalidade de salario por unidade de obra ou, pelo menos, de salario-tarefa: o salario
contratual sera calculado em funcédo da producéao do trabalhador no respectivo més,
producdo a ser estimada pelo nimero de horas em que se colocou, efetivamente, a
disposicdo do empregador no ambiente de trabalho, segundo convocacdo feita por
esse empregador. (DELGADO, 2017, p. 155)

Nesse mesmo sentido, Luciano Martinez dispde que:

O caput art. 443 da CLT foi modificado pela Lei n. 13.467/2017. Surgiu no seu corpo
normativo, na sua parte final, uma singular referéncia a contratacdo para a prestacéo
de trabalho intermitente, um dos mais polémicos institutos da reforma trabalhista de
2017, caracterizado pela admissdo da licitude da conduta patronal de contratar um
empregado para pagar-lhe, somente quando se mostrarem necessarios 0S Seus
servicos, apenas as horas laboradas sem que se estipule uma jornada fixa minima de
trabalho ou uma carga semanal fixa minima a ser cumprida. O tipo contratual, alias, é
identificado pelo exterminio da ideia do tempo a disposi¢do do empregador, motivo
pelo qual ha quem o identifique na Inglaterra como zero-hour contract (contrato sem
horas preestabelecidas) ou na Itadlia como lavoro achiamata (trabalho mediante
chamadas). (MARTINEZ, 2020, p. 364)

3.2 Requisitos legais

Segundo artigo 452-A, caput, da CLT, também incluido pela Lei 13.467/2017, o
Contrato de Trabalho Intermitente deve ser celebrado por escrito e conter especificadamente o
valor da hora de trabalho que ndo pode ser inferior ao valor da hora do salario-minimo ou aquele
devido aos empregados que exercam a mesma funcdo no estabelecimento, seja em contrato
intermitente ou n&o.

Na modalidade de Trabalho Intermitente, quando houver demanda para prestagéo de
servicos, o empregador convocara por qualquer meio de comunicacao eficaz, informando a
jornada, com pelo menos trés dias corridos de antecedéncia. Recebida a convocagdo o
empregado tem o prazo de um dia til para responder ao chamado, presumindo seu siléncio
como recusa. Contudo, sua recusa ndo descaracteriza a subordinagéo para fins do Contrato de

Trabalho Intermitente.



O parégrafo 4° do artigo 452-A, prevé que apés aceita a oferta para 0 comparecimento
ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devido, no prazo de trinta dias, permitida a
compensacao em igual prazo.

O periodo em que o trabalhador ndo estiver prestando servigos, ou seja, 0 periodo de
inatividade, ndo serd considerado como tempo a disposi¢cdo do empregador, podendo o
empregado prestar servicos a outros contratantes.

O pagamento na modalidade de contratacdo por Trabalho Intermitente ocorrera apos
cada periodo de prestacdo de servicos, o qual serd imediatamente devido ao empregado: a
remuneracgdo; férias proporcionais com acréscimo de um terco; décimo terceiro salario
proporcional; repouso semanal remunerado e adicionais legais, se houver. O recibo de
pagamento devera conter especificadamente os valores pagos relativos a cada uma dessas
parcelas.

O empregador recolhera a contribui¢do previdenciaria e fard o dep6sito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no més, fornecendo
ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos préximos doze meses,
um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos para 0 mesmo

empregador.

4. A DESARMONIA DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE COM AS
REGRAS CONSTITUCIONAIS E TRABALHISTAS

Em uma analise mais aprofundada da regulamentacdo no que tange ao Contrato de
Trabalho Intermitente, observa-se eventuais lacunas deixadas pela legislacdo, bem como
possiveis contradigdes com conceitos ja solidificados no Direito do Trabalho Brasileiro,
levantando-se, inclusive, questionamentos quanto a possiveis prejuizos para o trabalhador.

A legislacdo ndo estabelece o periodo maximo para a prestacéo do trabalho intermitente,
assim, permaneceria tal modalidade se o trabalhador for convocado para trabalhar por meses
ou anos ininterruptos? E quanto ao periodo de inatividade, em que o empregado fica a
disposicdo do empregador, ndo lhe seria devida uma garantia minima de remuneracéo, ou
mesmo o depdsito do FGTS e a contribuicdo previdenciaria deste periodo?

Ainda, a legislagcdo determina que podem ser firmados contratos intermitentes para

quaisquer tipos de servicos ou atividades, ndo limitando a modalidade a atividades de carater
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intermitentes. Tal auséncia de delimitacdo seria coerente com o propoésito do contrato
intermitente em sua esséncia, e, além disso, representa um risco ao contrato de trabalho por
tempo indeterminado?

Assim, o Contrato de Trabalho Intermitente, tal qual foi inserido pela Reforma
Trabalhista, ofende a subordinag&o juridica do empregado em relagcdo ao empregador; ofende
ao requisito da ndo eventualidade; ofende a garantia ao salario minimo; visa, em verdade, a
satisfacao da demanda empresarial, ficando clara a chamada ‘coisificagao’ da pessoa humana,

bem como a transferéncia dos riscos do negocio ao empregado.

4.1 Violagdo dos Requisitos da Rela¢édo de Emprego

4.1.1 Subordinacéo

A subordinacdo é requisito imprescindivel para caracteriza¢do da relacdo de emprego,
tendo o empregado o dever de cumprir as regras impostas pelo empregador.

O Contrato de Trabalho Intermitente € considerado como trabalhado subordinado,
contudo, prevé a possibilidade de recusa a prestacdo de servicos pelo empregado, 0 que nao
caracteriza insubordinagéo.

H4, portanto, uma contradicdo entre o que dispde a lei acerca do Trabalho Intermitente
e o requisito essencial da subordinagdo. Nesta modalidade de contratagdo o trabalhador “se
subordina ou nao” ao empregador, fazendo com que este ndo se responsabilize pela jornada de

trabalho, tempo de prestacdo dos servigos e até mesmo com o pagamento salarial.

4.1.2 Nao eventualidade

Assim como a subordinacéo, outro requisito para configuracdo da relacdo de emprego é
a nao eventualidade. Deste modo, a prestacao dos servigos nao deve se dar de forma esporadica
ou episodica, mas de forma habitual.

Este requisito é afastado nas contratagdes de trabalho intermitente, visto que a prestacéo
de servicos ocorre somente quando houver demanda e durante o tempo que ela persistir.
Podendo, ainda, existir periodos incertos de inatividade que podem ser de dias, semanas, meses

Ou anos.
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Deste modo, diante da auséncia do requisito da ndo eventualidade, que garante ao
empregado a habitualidade da prestagéo dos servicos, e diante do disposto no artigo 3°da CLT,

ainda estaria configurada a relacéo juridica de emprego nos contratos de trabalho intermitentes?

4.2 Violacao a garantia ao salario minimo

E constitucionalmente assegurado ao trabalhador o salario minimo, conforme disposto

no artigo 7°, incisos 1V e VII da Constituicdo Federal:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

()

IV- salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimenta¢&o, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

()
V1I- garantia de salério, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem remuneracéo
variavel;

Deste modo, ha uma ofensa ao mandamento constitucional, bem como uma ofensa ao
Principio da Proibicdo do Retrocesso Social, visto que 0 novo regramento ndo assegura ao
trabalhador um minimo de pagamento, ficando este desamparado por periodos incertos sem
qualquer remuneracdo, o que ofende, pois, sua dignidade humana, visto que sem uma
remuneragdo minima ndo sera possivel seu sustento e de sua familia. Assim, o trabalhador estara
formalmente contratado, mas na realidade, estara miseravelmente desamparado.

O néo reconhecimento de uma remuneracdo minima acarreta outras diversas perdas de
direitos trabalhistas, como por exemplo os depositos do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e a contribuicdo previdenciaria mensal. Ndo é assegurado pela nova
modalidade de contratacdo que mesmo nos periodos de inatividade tais recolhimentos devam
ser recolhidos, nem previsdo como deve ser repassada a contribui¢do previdenciaria quando a
remuneracao for abaixo do salario minimo.

A Portaria 450/2020 (artigo 28) e o Decreto 10.410/2020 (artigo 13, §8°) determinam
que as contribuicOes abaixo do salario-minimo néo serdo computadas para nenhum fim, ou seja,
nas competéncias em que o recolhimento for menor que o minimo, ndo serd computada para
fins de tempo de contribuigdo, caréncia, calculos nem sequer para manutencdo da qualidade de
segurado. Assim, quando o empregado receber remunera¢do menor que o salario minimo, para

que permaneca na condicdo de segurado, com os direitos aos beneficios previdenciarios e
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contagem de tempo de contribuicéo deverd recolher uma contribuicdo complementar, referente
a diferenca da remuneracdo recebida e do salario-minimo vigente, bem como nos meses em que
ndo houver nenhum pagamento de remuneracéo o contribuinte, para que continue na condicéao
de segurado do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), devera recolher a contribuicao
previdenciaria, as suas proprias custas, como se fosse autbnomo.

Diante disso, ficam claramente demonstrados o desamparo e a gravidade das
consequéncias que podem gerar ao trabalhador contratado pela modalidade de Contrato
Intermitente que ndo complementar — ou recolher integralmente nos meses de inatividade- sua
contribuicdo previdenciaria, seja pela auséncia de conhecimento ou até mesmo por falta de
condicéo financeira para realizar o pagamento.

Nesse mesmo sentido, quanto aos depositos do FGTS, ndo ha previsdo entre os artigos
que tratam do Trabalho Intermitente da obrigatoriedade de recolhimento nos periodos de
inatividade, ficando, mais uma vez, o trabalhador desamparado e demonstrado novamente uma
ofensa ao Principio da Proibicdo ao Retrocesso, visto que trata-se de um direito trabalhista

adquirido e constitucionalmente assegurado.

4.3 Transferéncia dos riscos do neg6cio ao empregado

Conforme previsto pelo artigo 2° da CLT, a figura do empregador é conceituada como
“a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo”. Desta forma, o Contrato de Trabalho
Intermitente ao dispor que a prestacdo dos servigos se dard apenas quando houver demanda,
transfere parte dos riscos do negécio ao empregado, ficando ele a depender de uma convocacao,
prestando seus servicos apenas durante o prazo oportuno ao empregador.

Ainda, a previsdo legal da multa pelo descumprimento a convocagdo é extremamente
prejudicial para o trabalhador, pois caso o empregador descumpra o acordado, ou ndo haja
demanda pretendida para o tempo acordado, o0 empregado receberad apenas metade do valor,
desconto este que ofende o artigo 462 da CLT, que determina que ¢é vedado qualquer desconto
do salario do empregado, salvo quando este causar dano, o que de fato ndo ocorre.

Deste modo, destaca-se mais uma ofensa aos direitos trabalhistas quanto a previséo do
Contrato de Trabalho Intermitente, em que visa-se apenas a satisfacdo empresarial sem qualquer

respaldo ao trabalhador, coisificando-o e para que produza quando favoravel ao empregador.

4.4 Contrato de Trabalho Intermitente por prazo indeterminado
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A previsdo a respeito do trabalho intermitente é falha quanto ao tempo maximo de
prestacdo de servicos para o enquadramento nesta modalidade, pois como nao ha prazo maximo
preestabelecido, assim como esté previsto que o contrato pode se dar para qualquer tipo de
atividade (exceto para a atividade da aerondutica), coloca-se em risco a contratacao de trabalho
por prazo indeterminado, uma vez que ndo cumpre com a esséncia do conceito de intermitente,
que significa: “que apresenta interrupgdes ou suspensdes; nao continuo”. (FERREIRA, 1989,
p.958)

Deste modo, como o periodo para prestacdo dos servicos € indeterminado, assim como
pode-se dar em qualquer tipo de atividade, o empregador podera sempre optar por esta forma
de contratacdo que lhe é mais vantajosa e menos onerosa, uma vez que quando ndo lhe for
conveniente basta “inativar” o empregado, fazendo com que este ndo lhe gere despesas
adicionais, como, por exemplo, em recessos de feriados prolongados ou finais de ano, em que
o empregador “inativa” o funcionario, ndo tendo a obrigacao de arcar pelos dias em que estara

‘de folga’ em razdo do ndo oferecimento de demanda.

4.5 Extingdo do Contrato de Trabalho Intermitente

Sobre o tema, fica vaga a disposicdo acerca das verbas rescisorias a serem recebidas
pelo empregado quando da extingdo do Contrato de Trabalho Intermitente, visto que a cada
periodo de prestacdo de servicos ja lhe sdo pagas as parcelas referentes a remuneracéo; as férias
proporcionais com acréscimo de um terco; ao décimo terceiro salario proporcional; ao repouso
semanal remunerado e aos adicionais legais.

Ademais, quanto ao aviso prévio, teria a obrigatoriedade de indeniza-lo ou poderia haver
a convocacdo a fim de cumpri-lo? E caso o empregado desistisse do contrato? Este teria ainda
que arcar com 0 aviso mesmo nédo havendo demanda?

Surgem, ainda, indagacbes quanto ao momento do saque do FGTS. Seria possivel
realizar o saque no final de cada periodo de prestagéo de servigos ou somente quando extinto o
contrato de trabalho?

Destarte, a aplicagdo da modalidade de Trabalho Intermitente gera davidas, tanto na sua
concretizagdo, quanto na sua extingdo, deixando os trabalhadores desamparados em diversos

aspectos.
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4.6 Acdo Direta de Inconstitucionalidade contra a previsdo do Contrato de Trabalho

Intermitente

Tramita junto ao Supremo Tribunal Federal a Agdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n°6154 ajuizada pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Industria (CNTI) a
qual requer a declaracdo de inconstitucionalidade dos artigos 443, caput e 83°, artigo 452-A e
paragrafos e artigo 611-A, VIII, da CLT, os quais tiveram redacdo dada pela Lei 13.467/2017.

Os dispositivos tratam do Trabalho Intermitente e a requerente alega que a previsao da
modalidade precariza as formas de contratacdo de trabalhadores e propagandeia um falso
incremento de emprego no pais. Assim, dispbe que os dispositivos apontados apresentam
inconstitucionalidade material, por violarem o art. 1°, caput e incisos Il e IV; art. 3°, inciso | e
I1; art. 5°, caput e inciso I11; art. 7°, caput e incisos 1V, VII, VIII, XVII; art. 170, caput e incisos
I11 e VIII da Constituicdo Federal.

A ADI 6154 encontra-se em julgamento, tendo sido apensada a ADI 5826 em 04 de
setembro de 2020, esta Ultima, ajuizada pela Federacdo Nacional dos Empregados em Postos
de Servigos de Combustiveis e Derivados do Petroleo (FENEPOSPETRO) que tem 0 mesmo
objetivo da ADI 6154, além da declaracdo de inconstitucionalidade da Medida Provisoria n°
808 de 14 de novembro de 2017 que alterava o caput do artigo 452-A e os paragrafos §2° e 86°;
acrescentava os respectivos paragrafos §10°, §11°, §12°, §13°, §14° e §15° e ainda introduzia 0s
artigos 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452-F, 452-G, 452-H e 911-A, “caput” e paragrafos, na
CLT, a qual ja teve sua validade expirada e os dispositivos citados revogados.

Tal ADI remanesce pendente, e por corresponderem aos mesmos fundamentos, nao ha

prejuizo em seu julgamento conjunto.

CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os estudos realizados acerca do Trabalho Intermitente, conclui-se que a
nova modalidade de contratacdo introduzida pela Reforma Trabalhista apresenta uma inegavel
precarizacdo do trabalho e ofensas a protecdo do trabalhador, além de instituir a possibilidade
de um contrato sem prestacdo de servi¢cos e consequentemente sem pagamento de salario.

Ademais, observa-se as diversas ofensas quanto aos requisitos da relagcdo de emprego
como a subordinacéo e a ndo eventualidade e quanto as noc¢des de jornada de trabalho e salario,

além das diversas previsdes que ofendem o Principio da Proibicdo ao Retrocesso Social. Ainda,
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observa-se a transferéncia dos riscos do negdcio ao empregado, tratando-o como objeto para a
satisfagdo da pretensdo empresarial, bem como diversas arguigdes que divergem com a
Constituicao Federal.

Diversas sdo as vantagens da nova modalidade de contrato para as empresas, sendo
menos oneroso, possuindo uma seguranca juridica, e tendo o funcionério a disposi¢do para
quando lhe for conveniente, sem a obrigacdo de pagamento do minimo legal, tratando-o como
uma “reserva’.

O objetivo de reducao do desemprego e da formalizagao dos trabalhos em “bicos” ¢
maquiado, uma vez que o registro do contrato ndo garante aos trabalhadores a concretizacao da
prestacdo dos servicos, tampouco o pagamento da contraprestacdo pecuniaria, fazendo com que
0 nimero de desempregados formalmente diminua, mas materialmente permaneca.

Conclui-se que a regulamentacdo do Contrato de Trabalho Intermitente ofende direitos
trabalhistas constitucionalmente assegurados e que a sua previsdo coloca em risco as
contratagdes por prazo indeterminado. Assim, tem-se que a inconstitucionalidade do Contrato
de Trabalho Intermitente merece ser declarada, a fim de que a protecdo aos trabalhadores
permaneca constitucionalmente assegurada, garantindo a dignidade dos mesmos, uma vez que
demonstrada ndo apenas a ofensa a Carta Magna, mas as regras trabalhistas, aos principios do
Direito do Trabalho e ao Principio da vedagdo ao retrocesso social.

A legislacdo deve sim acompanhar a evolugéo da sociedade, flexibilizando as relagdes
de emprego, seguindo os principios que regem o Direito do Trabalho, com a criacdo de novas
modalidades de contratacdo justas e equilibradas para ambas as partes. Mas o que foi previsto
pela nova modalidade beneficiou apenas o empregador, tendo a parte hipossuficiente da relacéo
— 0 empregado — sofrido grandes perdas de direitos trabalhistas.
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