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RESUMO: O presente artigo analisara o instituto da dispensa coletiva, a qual foi regulamentada pela Reforma
Trabalhista — Lei 13.467/2017, por meio da inser¢do do artigo 477-A & CLT. Tal inovagdo equiparou a referida
modalidade de dispensa as dispensas individuais e estabeleceu a desnecessidade de negociagdo coletiva e
participacdo sindical para a concretizacéo da dispensa em massa. Buscou-se com a pesquisa verificar os impactos
trazidos pela insercdo do artigo 477-A ao texto celetista, especialmente ao equiparar os tipos de dispensas no
contrato de trabalho, o que, conforme serd demonstrado, vem acarretando descontentamento das entidades
sindicais e da classe trabalhadora, além de violagdo de principios que norteiam a prote¢do dos trabalhadores. Para
tanto, o estudo, apresentard trés principios basilares da relacdo de trabalho, sendo o principio da dignidade da
pessoa humana, principio da vedacdo ao retrocesso social e 0 da protecdo, descrevendo-os e relacionando-os com
a questdo em discussdo, cuja constitucionalidade vem sendo analisada perante o Supremo Tribunal Federal, através
dos mecanismos especificos para esse fim.

Palavras-chave:principios; reforma trabalhista; dispensas individuais; dispensas coletivas; equiparacao;
inconstitucionalidade;

ABSTRACT: This article will analyze the collective dismissal institute, which was regulated by the Labor Reform
- Law 13.467 / 2017, through the insertion of article 477-A to the CLT. Such innovation equated the said type of
dismissal with individual dismissals and established the need for collective bargaining and union participation for
the realization of mass dismissals. The research sought to verify the impacts brought by the insertion of article
477-A to the celetist text, especially when equating the types of layoffs in the employment contract, which, as will
be shown, has been causing discontent among union entities and the working class. , in addition to violation of
principles that guide the protection of workers. To this end, the study will present three basic principles of the
employment relationship, the principle of human dignity, the principle of prohibition against social regression and
the principle of protection, describing them and relating them to the issue under discussion, whose constitutionality
has been analyzed before the Federal Supreme Court, through specific mechanisms for this purpose.
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O presente artigo visa uma analise do instituto da dispensa coletiva e a equivaléncia
desta com as dispensas individuais, a qual passou a poder ser livremente exercida pelo
empregador, sem necessidade de prévio acordo com o respectivo sindicato de classe, apos a
promulgacéo da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

Anteriormente a reforma trabalhista, existia-se uma caréncia de legislacao a respeito do
referido tema. Contudo, ap6s alguns casos de repercussdo nacional, ficou pacificado pelo
Tribunal Superior do Trabalho que a dispensa coletiva, ao contrario da dispensa individual,
fazia jus a uma negociacdo prévia com o sindicato dos trabalhadores da categoria antes de ser
efetivada, resguardando assim, os interesses dos mesmos e diminuindo os impactos econémicos
e sociais de tal medida.

Posteriormente, a reforma trabalhista definiu que o empregador ndo necessita mais de
negociacdo antecipada com o sindicato para efetuar demissdes coletivas, uma vez que estas,
agora com o respaldo da legislacdo, sdo equiparadas as demissdes individuais.

O presente estudo se desenvolveu em quatro capitulos. O primeiro capitulo busca
apresentar uma breve andlise sobre a dispensa coletiva dos trabalhadores, elucidando conceitos
sobre dispensas coletivas, pldrimas e individuais, além de um breve relato de como se procedia
a dispensa coletiva antes da reforma trabalhista.

O segundo capitulo aborda o surgimento das unidades sindicais no Brasil, assim como
sua conceituacdo e como a Constituicdo Federal de 1988 e a Consolidacéo das Leis do Trabalho
o regulam. Tal topico também aborda a importancia dos sindicatos para a classe trabalhadora e
a participacao efetiva dos mesmos em negociacgdes coletivas.

O capitulo trés faz uma importante apresentacéo sobre alguns principios fundamentais
aplicaveis ao tema, tais como o Principio da Dignidade da Pessoa Humana, o Principio da
Vedacdo ao Retrocesso Social, e 0 Principio da Protecdo, os quais visam, em suma, garantir a
protecdo da classe trabalhadora, diante da novidade trazida com o artigo 477-A da Reforma
Trabalhista.

O ultimo capitulo promove uma reflexdo a respeito da problemaética existente,
elucidando ao leitor a importancia da atuacao sindical nas dispensas coletivas, destacando o
impacto social e econdémico que tais demissdes podem acarretar, além de abordar como tais
demissbes podem ser prejudiciais no atual cenario de pandemia vivenciado. Tal capitulo ainda
aborda a propositura da ADI 6142 que questiona a constitucionalidade de tal trecho da reforma

trabalhista.



O desenvolvimento do artigo pauta-se em uma abordagem qualitativa, utilizando-se do
método dialético, uma vez que tal método preza pelo debate de posi¢cdes contrérias, sendo
amplamente utilizado em pesquisas sociais, fomentando a discussdo do tema, assim como a sua

argumentacao.

1. BREVE ANALISE SOBRE A DISPENSA COLETIVA DE TRABALHADORES

Os direitos trabalhistas foram alcancados ao longo da historia, especialmente no tocante
a criacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT em 1943, e mais tarde com a
promulgacédo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em 1988 — CRFB/88, as quais
permitiram a formag&o de uma sociedade mais justa, em que o trabalhador, o elo mais fraco da
relacdo trabalhista, ganhou maior protecao de forma a alcancar certo equilibrio entre as partes.

Atualmente, a possibilidade de livre negociacdo entre empregado e empregador em
determinadas situacOes trazidas pela Lei n. 13.467/2017, popularmente conhecida como
Reforma Trabalhista, promovem o fortalecimento e maior autonomia das negociagdes
coletivas, além da limitacdo da atuacdo da Justica do Trabalho diante de acordos negociados
diretamente entre as partes, permitindo maior flexibilizacdo de direitos, fato este que ja vinha
ocorrendo em outros paises com a adocdo de novas normas trabalhistas (NETO; SOUZA,
2018). Porém, ha de se ressaltar que tais flexibilizaces podem estar ameacando ditames legais,
inclusive constitucionais, ou seja, determinadas negocia¢cdes podem resultar, até mesmo, na
contradicdo a regras legais (PIPEK; DUTRA; MAGANO, 2017).

Em se tratando da dispensa dos trabalhadores, necessario esclarecer a diferenca entre
dispensa individual, plurima e coletiva. E pacifico que a dispensa individual se caracteriza por
poder ser imotivada e exercida perante o trabalhador, com a identificagdo do mesmo a medida
que é dispensado por seu empregador. Ja a dispensa plarima é caracterizada quando o
empregador, motivado por um fato comum, previsto ou ndo por lei, resolve diminuir o nimero
de funcionérios de determinado setor ou departamento de sua empresa, baseado em critérios
por ele estabelecidos, promovendo assim, a dispensa identificada de tais funcionarios. Por fim,
a dispensa coletiva é a demissdo de uma coletividade de funcionarios, ndo atingindo um
empregado em individual ou determinado setor da empresa, mas sim varios empregados
indeterminados, sem motivo aparente e sem a intencdo de repor o quadro de funcionarios,
portanto, reduzindo esse numero.

E fundamental esclarecer que a dispensa coletiva, antes da reforma trabalhista, era

perfeitamente possivel, contudo, deveria ser negociada de forma antecipada com o sindicato da



categoria envolvida. Tal negociacdo era fundamentada pelo entendimento de se tratar de um
direito de uma coletividade, e que o empregado, por ser o ele 0 mais fraco na ralacéo trabalhista,
deveria ser inquestionavelmente representado por seu sindicato, a fim de minimizar os danos
de uma massa de trabalhadores envolvidos em tal dispensa.

Ao inserir 0 artigo 477- A na CLT, a nova lei previu a equiparagéo entre as dispensas
individuais e coletivas, possibilitando que a referida dispensa em massa fosse realizada
conforme se daria uma simples dispensa individual, sem a obrigatoriedade de preenchimento
de qualquer requisito previo, inclusive sem a necessidade de autorizacdo do sindicato de classe
ou celebracéo de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho (CAETANO; SANDES,
2019), tema especialmente proposto por essa pesquisa e que serd discutido de forma mais

aprofundada nos capitulos a seguir.

2. ENTIDADES SINDICAIS E A DEFESA DE DIREITOS E INTERESSES

Os sindicatos sdo regulados pelo ordenamento juridico, assim como, as federacGes,
confederacdes e centrais sindicais. Algumas mengdes sdo encontradas no ordenamento juridico
patrio, ajudando assim a caracterizacdo dos sindicatos, porém, nenhuma definicdo juridica
formal é ofertada. Dentre os dispositivos legais que ajudam a caracterizar os sindicatos, tem-se
que a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 8° I1ll, estabelece a licitude da associacao

sindical e caracteriza a funcédo primordial dos sindicatos, in verbis:

Art. 8°: E livre a associagio profissional ou sindical, observado o seguinte:

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais~ da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas (CONSTITUICAO,
1988)

Alguns juristas trazem suas proprias definicdes a respeito da conceituacdo dos
sindicatos. Uma defini¢do plausivel ¢ de que “sindicato ¢ uma organizacao social constituida
para, segundo um principio de autonomia privada coletiva, defender os interesses trabalhistas
e econdmicos nas relagdes coletivas entre os grupos sociais” (NASCIMENTO, 2014, p. 1391).

A CLT, mesmo ap06s sua reforma, regula a organizacao dos sindicatos, contudo, a real
importancia destas entidades ¢é a capacidade legal que os sindicatos possuem de exercer a funcéo
de representatividade e negociacdo de suas classes. E notoria a capacidade que os sindicatos
possuem de representar, defender e até mesmo promover os direitos e interesses das categorias

representadas, podendo tal representatividade, inclusive, ser exercida na esfera judicial.



Outro papel importantissimo dos sindicatos é a legitimidade para a celebragdo de
negociacBes coletivas. Diversos sdo 0s cendrios cabiveis para tais negociacGes, mas na
atualidade, em tempos de pandemia e diversas incertezas econdmicas e trabalhistas, 0s
sindicatos podem obter papel atuante e de extrema relevancia a fim de garantir os direitos
dos trabalhadores.

A protecdo dos trabalhadores em negociagdes coletivas era facilmente observada
guando o assunto envolvia as dispensas coletivas. Antes da inclusdo do art. 477 - Aa CLT
tais dispensas eram, como visto, intermediadas e vinculadas a aprovacdo e supervisdo dos
sindicatos envolvidos, conferindo muito mais seguranca ao trabalhador e a sociedade.
Contudo, o que se tem observado, € um cenario de inseguranca por parte dos trabalhadores,
uma vez que as dispensas coletivas passaram a ser equiparadas as dispensas individuais e

ndo mais necessitam de intervencao dos sindicatos para a sua implementacao.

3. PRINCIPIOS APLICAVEIS A MATERIA

De acordo com Martinez (2016) principios sdo considerados o0 primeiro passo para uma
andlise do ordenamento juridico, tendo em vista que orientam o entendimento do todo. J& para
Delgado (2016), os principios sdo como guias para a compreensao das normas positivadas.

J& o doutrinador Pires (2016) assegura que 0s principios constitucionais tém como
funcdo orientar o modo de aplicacdo das normas e perfazer a configuracdo de um Estado,
tornando claro o caminho a ser tomado pelo legislador e aplicador do Direito, objetivando frisar
os fins da sociedade através dos valores e ideologias do constituinte originario. Nesse sentido,
na tematica proposta por este artigo, trés principios merecem destaque: principio da dignidade

da pessoa humana, o principio da vedacao ao retrocesso social e o principio da protecao.

3.1 Principio da Dignidade da Pessoa Humana.

Um dos principios basilares para todo ordenamento juridico é o da dignidade da pessoa
humana. A luz de tal principio, entende-se que o ser humano é titular de seus direitos, ainda que
0s néo reconheca, sendo que tais direitos devem ser respeitados por todos, inclusive o Estado,
que oferece importante papel de garantidor. Pode-se constatar o destaque que tal principio
ocupa na Constituicdo Federal de 1988, fazendo-se presente em seu art. 1° IlI, e sendo

imprescindivel para garantir a dignidade de todos. Neste sentido:



Art. 1°: Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

| — a soberania;

Il — a cidadania;

I11 — a dignidade da pessoa humana. (CONSTITUICAO, 1988)

O principio da dignidade da pessoa humana € basilar e fundamental em todo o
ordenamento juridico. Ele advém de uma construgdo historica, sendo reconhecido desde o inicio
da evolugdo dos direitos fundamentais, possuindo uma estrutura adaptavel e assim, perdurando
no tempo, servindo de suporte para muitos outros principios.

Definir um so6 conceito para tal principio é uma tarefa ardua, uma vez que seu campo de
abrangéncia é extremamente amplo e € fruto de uma constante evolucao histérica. Porém, pode-
se dizer que ele possui carater absoluto e fundamental para garantir ao ser humano condi¢oes
dignas para se viver em meio social. Sendo o Estado figura atuante e primordial na preservacéo
de seus valores, deve agir como garantidor de tratamento digno de todo ser humano,
considerando e atuando de forma eficaz no meio social e moral onde o individuo habita.

Diante 0 exposto, torna-se notoria a relagdo do principio da dignidade da pessoa humana
com o tema do referido artigo, uma vez que tal principio ndo € levado em consideracdo quanto
a decisdo de se dispensar inimeros trabalhadores de forma simultanea e coletiva. Os impactos
individuais e sociais de tal medida colidem com as garantias previstas por tal principio, sendo
o trabalhador, elo mais fragil da relacdo, deixado a propria sorte, a mercé de inimeras
consequéncias sociais, sem 0 apoio do Estado que deveria exercer papel de regulador e

garantidor de seus direitos.

3.2 Principio da Vedac&o ao Retrocesso Social

O principio da vedacédo ao retrocesso social encontra-se disposto de forma explicita no
caput do artigo 7° da CRFB/88 e, de acordo com Meireles (2004) tal principio na esfera
trabalhista, visa garantir a progressividade dos direitos trabalhistas, garantindo que as alteragdes
produzidas na Magna Carta e na legislacdo infraconstitucional sejam realizadas para a melhoria
das condig0es dos trabalhadores.

Nesse sentido, tem-se que o principio da vedagdo ao retrocesso social, “é a vedacao ao
legislador de suprimir arbitrariamente a disciplina constitucional ou infraconstitucional de um
direito fundamental social” (CUNHA, 2011, p.8).

Nesse aspecto, conforme mencionado, uma das alteragbes incorporadas pela Lei n°

13.467/2017 diz respeito as dispensas coletivas. Galia (2018) leciona que as dispensas coletivas



sem a necessidade de autorizacdo e participacdo sindical ou, ainda, sem negociagéo coletiva,
representam um grande retrocesso social.

Silva (2019) também coaduna com este pensamento e trata do assunto como um
verdadeiro retrocesso, contudo, referido autor afirma que as normas constitucionais ainda
continuam em vigéncia. Dessa forma, “todas essas varias normas constitucionais (principios e
regras da Constituicdo de 1988) continuam em plena vigéncia no Pais” (DELGADO e
DELGADO, 2017. p. 181), o que deve ser balizado pelo aplicador do direito diante do caso

concreto.

3.3 Principio da Protecéo

Cassar (2018) dispde que o principio da protecao se trata do direcionamento que norteia
a criacdo do Direito do Trabalho, almejando proteger a parte hipossuficiente da relacéo juridica
que até o surgimento da CLT, se via desprotegido frente a altivez do empregador.

De acordo com Pinto (2003), o principio da protecdo é a origem e o desdobramento de
todos os demais principios. Delgado (2016) também comunga desta perspectiva e acrescenta
que o principio da protecdo € a base para todo o conjunto de normas, regras e institutos do
Direito do Trabalho.

O jurista Américo Pl& Rodriguez divide o principio da protecdo em outros principios.
Ele argumenta que:

Entendemos que este principio se expressa sob trés formas distintas: a) a regra in
dubio, pro operario. Critério que deve utilizar o juiz ou o intérprete para escolher,
entre varios sentidos possiveis de uma norma, aquele que seja mais favoravel ao
trabalhador; b) a regra da norma mais favoravel determina que, no caso de haver mais
de uma norma aplicével, deve-se optar por aquela que seja mais favoravel, ainda que
ndo seja a que corresponda aos critérios classicos de hierarquia das normas; e c) a
regra da condi¢do mais benéfica. Critério pelo qual a aplicagdo de uma nova norma
trabalhista nunca deve servir para diminuir as condi¢es mais favoraveis em que se
encontrava um trabalhador (2000, p. 45).

Portanto, embora se verifique o viés protetivo em todas as dimensdes do principio da
protecdo, este restou-se afetado com a alteracdo incorporada pela Lei 13.467/2017 com a
insercdo do artigo 477-A da CLT, que versa sobre dispensa coletiva. Corroborando com esse
pensamento, Ferreira e Freitas (2018) lecionam que a forma como a dispensa coletiva foi
veiculada demonstra uma afronta ao principio da protecdo, tendo em vista que haverd o
afastamento dos sindicatos.

Os autores ainda argumentam que o principio da protecdo ndo foi observado na

elaboragdo dos artigos trazidos pela Lei 13.467/2017. Assim, afirmam que “o cerne do



ordenamento trabalhista — a protecdo — perde seu intento diante das alteragdes legislativas
desencadeadas pela respectiva lei” (Ferreira e Freitas 2018, p.152).

Nesta linha de pensamento, Valente, Fogaca e Silva (2018) dispdem que as inovacgdes
sobre a dispensa coletiva trazidas pela Reforma Trabalhista colocam em risco direitos sociais
dos trabalhadores, que foram adquiridos através de intensas lutas ao longo da historia,
contradizendo os principios da protecdo e da vedacéo ao retrocesso social.

4. A DISPENSA COLETIVA DE TRABALHADORES E OS EFEITOS DE SUA
IMPLEMENTACAO

4.1. Auséncia sindical, efeitos econdmicos e sociais e atual cenario pandémico.

Torna-se notorio o enfraquecimento da classe trabalhadora em virtude da
implementacdo do artigo 477-A da reforma trabalhista, justamente pelo fato de que a propria
legislacdo dispensou a participagdo sindical em casos de dispensa coletiva, deixando
exclusivamente a cargo do empregador a sua implementacdo. Tal medida pode ser considerada
uma mera flexibilizacdo se encarada pelo ponto de vista patronal, contudo, coloca-se em ligeira
desvantagem a classe trabalhadora, que ao longo de muitos anos vem pleiteando avancos em
seus direitos, sendo essa medida um aspecto mais pareado ao retrocesso do que flexibilizag&o,
se encarado do ponto de vista do trabalhador.

A ndo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de
convencao coletiva ou acordo coletivo para efetivacdo da dispensa coletiva, denota riscos uma
vez ja assumidos no Brasil e que tiveram de ser regulados pelo poder judiciario no passado.
Apesar de a dispensa coletiva ndo ser definida legalmente antes da Lei 13.467/2017, o
judiciario, em virtude de dissidios coletivos que abalavam a economia e sociedade, ja se
preocupava e se posicionava, a fim de implementar limites sobre o tema.

Antes da Reforma Trabalhista, mesmo sem ter uma lei que vigorasse especificamente
sobre o tema, alguns casos ficaram famosos no pais por trazer dispensas coletivas que
envolviam numeros exacerbados de trabalhadores. As dispensas coletivas, devem ter seus
motivos justificados e comprovados, uma vez que suas consequéncias implicam tanto

econbmica quanto socialmente.



Tais medidas devem levar em conta a bilateralidade da relagéo, pois, ainda que o
empregador passe por alguma eventualidade que justifique tal medida, o impacto social de
inimeros trabalhadores demitidos simultaneamente € inegavel, haja vista que muitos desses
trabalhadores podem ser estrutura fundamental em seus grupos familiares, considerando por
sua vez o seu emprego como fundamental para o sustento dos demais membros de sua familia.

No atual cenério de incertezas imposto pela pandemia de COVID-19, o Brasil encontra-
se na eminéncia de vivenciar novamente casos de dispensas coletivas extremamente
impactantes, como as ocorridas antes da Reforma Trabalhista (lei 13.467/2017). No ano de
2009 a Embraer de Séo José dos Campos dispensou mais de quatro mil trabalhadores, sem
nenhuma negociagdo com o sindicato da categoria, ocorrendo assim, um dissidio coletivo (DC-
00309/2009-000-1500.4), julgado procedente pelo Tribunal Regional Federal da 15% Regido
(Campinas-SP), que fixou o entendimento que a demissdao em massa, diante das graves
consequéncias econdmicas e sociais, deveria ser primordialmente submetida a negociagdo com
o0 sindicato dos trabalhadores, visando ndo a proibicdo, mas encontrar mecanismos que
diminuam os impactos sociais de tais medidas. (MELO, 2017).

O respaldo criado pelo artigo 477-A da reforma trabalhista, equiparando as dispensas
coletivas das individuais, em meio aos prejuizos causados pela pandemia do COVID-19 e
graves impactos a alguns setores da economia, podem servir como pretexto para demissoes
coletivas nos setores mais atingidos pela crise. Mediante tal risco, € inegavel o pensamento de
retrocesso legislativo e fragilidade dos trabalhadores, uma vez que estes tém seus direitos
suprimidos, pois podem deixar de contar o sindicato de suas categorias nas negociacdes em

casos de demissdes coletivas.

4.2. Acdo direta de Inconstitucionalidade n° 6142

Ao passo que a promulgacdo da Lei 13.467/2017, mais precisamente em seu artigo 477-
A, revelou a equiparagdo das dispensas coletivas das dispensas individuais, torna-se plausivel
0 questionamento se tal inovacdo pode ser considerada inconstitucional ou se é uma evolucédo
de conceitos, uma espécie de autonomia natural e flexibilizada do direito trabalhista.

A regulamentagdo das dispensas coletivas trazidas pela reforma trabalhista é
considerada por muitos como um retrocesso no que diz respeito aos principios trabalhistas
presentes em sua propria concepcdo. Dito isso, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores

Metaldrgicos — CNTM propbs a ADI n°® 6142, que tem como relator o ministro do Supremo
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Tribunal Federal, Edson Fachin, e que questiona a constitucionalidade do artigo 477-A da
Reforma Trabalhista de 2017.

Pode-se notar, conforme informacdo disponibilizada pela assessoria de imprensa do
Supremo Tribunal Federal, que a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metallrgicos
(CNTM) ajuizou Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI1 6142), junto ao Supremo Tribunal
Federal (STF) vislumbrando questionar a Reforma Trabalhista que tornou desnecessaria a
participacdo prévia de entidades sindicais, ou de celebracdo de convencédo coletiva, ou do
acordo coletivo de trabalho na homologacdo de demissdes imotivadas individuais, bem como
nas coletivas. (Assessoria de imprensa do Supremo Tribunal Federal, 2019)

O portal de noticias do Supremo Tribunal Federal informa que, a Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos argumenta que o afastamento da presenca sindical
das rescisdes de contrato de trabalho e das homologacges de acordos extrajudiciais é fator que
influencia e afeta, com veeméncia, econdmica, politica, sociedade e ordenamento juridico, uma
vez que abala a tutela, protecéo e regulacdo das relacGes de trabalho. (Assessoria de imprensa
do Supremo Tribunal Federal, 2019)

Um dos argumentos basilares da propositura da ADI n® 6142 ¢é o dever do Estado de
garantir a preservacdo dos direitos sociais. No caso em questdo, a supremacia do interesse
publico sobre o privado, com a permanéncia dos interesses coletivos sobre os individuais,
conforme fundamentag&o da propria ADI n® 6142, uma vez que a mesma versa que “ao afastar
os sindicatos das rescisbes de contratos de trabalho e das homologacGes de acordos
extrajudiciais, abalam, imensuravelmente, a tutela, protecdo e regulacdo das relacGes de
trabalho, um dos principios vetoriais e basilares do Estado Democratico de Direito da Republica
Federativa do Brasil” (ADI 6142, 2019).

Ante 0 exposto, entende-se que situacdes na qual ocorrerdo demissdes de uma gama
maior de trabalhadores ocorrer, é imperioso que o0s cuidados com os direitos desses
trabalhadores também ocorram. Como ressaltado pela ADI n® 6142 os interesses coletivos
devem ser preservados, sendo assim, tais demissdes devem ocorrer de forma menos traumatica
e de maneira menos prejudicial o possivel para o empregado, a sociedade e consequentemente
o0 Estado.

Importante ressaltar que até o presente momento a ADI 6142 possui status pendente
quanto a sua decisao/situacdo. O Relator, Ministro Edson Fachin, nos ultimos atos, requisitou
informagdes da Camara dos Deputados, do Senado Federal e da Presidéncia da Republica, bem
como as manifestacdes da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral da Republica,

sendo que estes dois Ultimos ofereceram parecer pugnando pela improcedéncia do pedido por
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considerar a falta de legitimidade ativa do requerente na propositura da acdo, aguardando assim,
a manifestacdo do Ministro Relator.

CONSIDERACOES FINAIS

Como visto, a Lei 13467/2017 inovou no ordenamento juridico brasileiro ao inserir o
art. 477-A que regulamentou a dispensa coletiva, desfavorecendo os direitos dos trabalhadores
ao colidir-se com a prépria Constituicdo Federal e precedentes do Tribunal Superior do
Trabalho.

O referido artigo de lei estabeleceu a equiparacdo das dispensas coletivas as individuais
para todos os fins, retirando a necessidade de autorizacdo prévia dos sindicatos. Com isso,
houve um afastamento do viés protetivo assegurado ao trabalhador, deixando-o a mercé do
poder econémico do empregador e indo de encontro ao principio da dignidade da pessoa
humana, principio da protecdo e da vedagdo ao retrocesso social, bem como de todo o
entendimento que era consolidado pelos Tribunais Superiores.

Ademais, o papel dos sindicatos era de realizar uma ponte entre o empregador e
empregado, buscando ponderar os interesses de ambas as partes e proteger o trabalhador de
uma dispensa arbitraria e imotivada. Percebe-se que um dos objetivos da norma foi o
afastamento da tutela sindical em relag&o a um dos temas mais relevantes da relagéo de trabalho,
qual seja, a demissdo em massa, acabando por proteger o empregador em face do empregado.

Deste modo, pode-se considerar que as modificacdes trazidas pela Reforma Trabalhista
guanto a livre dispensa em massa, acabaram por eximir parte de seu papel de protecdo aos
trabalhadores, deixando de inibir condutas arbitrarias por parte do patrono, sendo capazes de
provocar impactos econémicos e sociais de grande relevancia, ao passo que fragilizam e
precarizam as relacGes de emprego.

Diante da Reforma trabalhista, tendo em vista todo um conjunto de modificacdes
trazidas, analisando como escopo principal a arbitrariedade das demissdes coletivas, ha de se
compreender que 0 pre¢o a ser pago pode ser muito alto, ante a congregacao da perda de direitos
relevantes e j& conquistados pela classe trabalhadora e a desvalorizacdo da coletividade dos
empregados, especialmente frente a grande inseguranca juridica promovida pelo afastamento
da figura sindical. Pode-se dizer que tal inovagao na norma acabou dando inicio a certo processo
de silenciamento perante suas novas determinaces, as quais ensejam voz e vez ao empregador,

detentor do capital, e lado mais forte do elo trabalhista.
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A regulamentagédo das dispensas coletivas trazidas pela reforma trabalhista pode ser
considerada uma violagéo ao texto da Carta Magna, a demissao coletiva como viabilizada pela
Reforma Trabalhista demostra uma afronta a principios basilares como o principio da dignidade
da pessoa humana e aos principios da vedacao ao retrocesso social e o da protecéo, tendo em
vista que retira direitos dos trabalhadores e o coloca em situa¢do mais vulneravel sem o apoio

sindical que mostrava-se fundamental na garantia de seus direitos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Assessoria de Imprensa do STF. Confederacéo questiona norma que dispensa a autorizacao
sindical nas demissbes coletivas. 2019. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=413229.> Acesso em:
10 de outubro 2020.

BRASIL, Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado Federal:1988.

CAETANO, D.; SANDES, F. Pratica Trabalhista. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacédo, 2019.

CASSAR, \lia Bonfim. A Reforma Trabalhista e a autonomia da vontade do empregado.
Disponivel em:
<https://www.lex.com.br/doutrina_27640581 a reforma_trabalhista_e a_ autonomia_da_vont
ade_do_empregado.aspx.>Acesso em 10 de setembro 2020.

CLT, Consolidacao das leis do trabalho. Organizacdo Renato Saraiva, Aryanna Linhares,
Rafael Tonassi. 23. ed. rev. e. atual. Salvador: Juspodivim, 2019.

CUNHA, Jarbas Ricardo Almeida. O Principio da Proibicdo do Retrocesso Social como
Norte para o Desenvolvimento do Direito a Saude no Brasil. Disponivel em: In 1l
Conferéncia de Desenvolvimento — IPEA, 2011, Brasilia. | Circuito de Debates Académicos.
Brasilia: IPEA, 2011.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direto do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no
Brasil: com os comentéarios a Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: Ltr, 2017. p. 181.

DE MELO, Raimundo Sim&o. Dispensa coletiva antes e depois da reforma trabalhista.
2017. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2017-dez-01/reflexoes-trabalhistas-



13

dispensa-coletiva-antes-depois-reforma-trabalhista>Acesso em: 19 setembro 2020.

FERREIRA, Henrrique e FREITAS, LenaraGiron de. Principio da protecdo pés reforma
trabalhista e a  resisttncia a0  retrocesso  social.  Disponivel  em:
<https://www.usjt.br/revistadireito/numero-6/9-henrique-ferreira.pdf> Acesso em 10 de setembro de
2020.

GALIA, Rodrigo Wasem.Os interesses difusos nas dispensas coletivas no Brasil apds a
reforma trabalhista. Caderno do Programa de Pés-Graduagdo, Direito/UFRGS. Edicdo
digital. Porto Alegre. Volume XIIl11, n® 2, 2018, p. 379/406.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e
coletivas do trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

MEIRELES, Edilton. Principio do n&o-retrocesso social no direito do trabalho. Revista
Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 15, n. 179, 2004.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 29.2 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

NETO, R. C. W.,; SOUZA, G. D. Reforma Trabalhista: Impacto no Cotidiano das
Empresas. Sao Paulo: Trevisan Editora, 2018.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho. 5a ed. Sdo Paulo:
LTr:, 2003.

PIPEK, A.; DUTRA, A. L.; MAGANQO, |. R. Reforma Tranalhista. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2017.

PIRES, A. F. Manual de Direito Constitucional. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método, 2016.

REFORMA TRABALHISTA - ENUNCIADOS APROVADOS 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho (2017) - XIX Congresso Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho - Conamat (2018).

RODRIGUEZ, Américo PIa. Principios de Direito do Trabalho. 3 ed. Sdo Paulo: LTr, 2000.
SILVA, Felipe dos Santos. Impactos da Reforma na dispensa coletiva para o0s

trabalhadores. Disponivel em <https://www.conjur.com.br/2019-mar-12/filipe-santos-impactos-
reforma-trabalhista-dispensa-coletiva>. Acesso em 19 de setembro de 2020.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ADI 6142. Relator Ministro Edson Fachin. Disponivel
em:
<http://redir.stf.jus.br/estfvisualizadorpub/jsp/consultarprocessoeletronico/ConsultarProcesso
Eletronico.jsf?segobjetoincidente=5701599> Acesso em 24 de outubro de 2020.

VALENTE, Nara Luiza; FOGACA, Vitor Hugo Bueno; SILVA, Silmara Carneiro e. A
reforma trabalhista brasileira e a proibicdo de retrocesso social: uma anélise do texto


https://www.usjt.br/revistadireito/numero-6/9-henrique-ferreira.pdf
https://www.conjur.com.br/2019-mar-12/filipe-santos-impactos-reforma-trabalhista-dispensa-coletiva
https://www.conjur.com.br/2019-mar-12/filipe-santos-impactos-reforma-trabalhista-dispensa-coletiva

14

reformista a partir do processo de ressignificacao dos direitos sociais. Temporalis, Brasilia
(DF), ano 18, n. 36, p. 290-305, jul./dez. 2018. ISSN 2238-1856.



