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RESUMO

O presente estudo busca analisar a evolugao/inovacgao dos direitos trabalhistas dos domésticos no Brasil
e a sua aplicabilidade na atualidade. O empregado doméstico sempre esteve presente na sociedade como
aquela classe em gque possuia poucos direitos positivados. Ao longo dos anos, tal cenario foi modificando
e ganhando novos contornos. Um dos grandes marcos na historia do empregado doméstico foi, de fato,
a Emenda Constitucional n. 72/2013 que, mais tarde, foi regulamentada pela Lei Complementar n.
150/2015, a qual deu aplicabilidade a uma série de novos direitos. Entretanto, tais direitos nem sempre
sdo efetivamente respeitados, notadamente pelo fato de que o local de trabalho do empregado doméstico,
qual seja, o ambito residencial da familia, dificulte eventuais fiscalizaces por parte do poder publico,
expondo tal categoria profissional a uma situacao fragilizada, mesmo diante da ampliacéo, apds anos de
luta, de seus direitos pelo legislador.

Palavras-chave: Empregado doméstico. Emenda Constitucional n. 72/2013. Direitos trabalhistas. Lei
Complementar n. 150/2015.

ABSTRACT

This present study aims to analyze the evolution/innovation of domestic workers labor rights in Brazil
over the years and its applicability in present time. The domestic worker has been present in society as
the class with few relevant labor rights. Over the years this scenario has been changing with great
achievements. One of the biggest milestone in domestic worker history was in fact the constitutional
amendment n. 72/2013, which was later regulated by Complementary law n. 150/2015, that enforced a
number of new rights. However, such rights mostly are not effectively respected due to domestic
worker's workplace be a familiar environment, hindering the inspection of public authorities exposing
the category to a fragility situation.

Keywords: Domestic Worker. Constitutional Amendment n. 72/2013. Complementary Law n.
150/2015.



INTRODUCAO

O ramo do Direito do Trabalho constitui atualmente um dos mais importantes ramos do
Direito, tal qual diz o famoso ditado popular: “as vezes passamos mais tempo no trabalho do
que em nossos lares”, sendo primordial para regulamentar nossas relagdes do dia-a-dia, bem
como para garantir que os trabalhos desenvolvidos sejam realizados buscando resguardar a
salde, integridade fisica, psiquica, assim como a dignidade da pessoa humana, principio basilar
da Constituicdo Federal de 1988.

Dentre as diversas categorias dos trabalhadores, 0 empregado doméstico sempre esteve
presente ao longo da nossa historia, seja maculado pela escraviddo, seja, posteriormente,
constituindo uma nova categoria, regulamentada por diversas leis, inicialmente.

E nessa seara de evolucéo do empregado doméstico que constitui a proposta do presente
estudo, buscando analisar o empregado doméstico no Brasil, assim como sua evolucdo
historica. Nesse contexto, insta salientar que atualmente a categoria dos domeésticos ocupam
cerca de 7,2 milhGes de trabalhadores brasileiros.

Outrossim, foram grandes as conquistas dessa classe trabalhadora, que por muitos anos,
foi regulamentada por diversas Leis esparsas, ganhando uma forma concreta e solida,
inicialmente, com a Emenda Constitucional n. 72/2013, e, posteriormente, com a Lei
Complementar n. 150/2015.

Entretanto, serdo demonstrados na presente pesquisa alguns dos desafios que esta
categoria profissional enfrenta para ver aplicados todos estes direitos, especialmente pelo fato
de que seu local de trabalho se insere no dmbito residencial do empregador doméstico, o que
dificulta a fiscalizacdo por parte dos 6rgdos competentes.

A presente pesquisa se divide em seis capitulos. O primeiro busca trazer um conceito
geral de empregado doméstico, assim como definir suas caracteristicas.

No segundo capitulo evidencia-se a evolucdo dos direitos dos empregados domésticos
no Brasil, ressaltando as conquistas adquiridas por essa classe trabalhadora, bem como as
dificuldades para sua concretizacéo.

No terceiro capitulo demonstra-se a relacdo do principio da igualdade em relacéo a
categoria profissional dos domésticos no Brasil, haja vista 0 mesmo constituir principio basilar
na atual legislacao.

No quarto capitulo demonstra-se a importancia da Organizacdo Internacional do

Trabalho (OIT), na ampliagcdo/inovacdo dos direitos trabalhistas dos domésticos no Brasil.



No quinto capitulo trata-se das conquistas trazidas pela Emenda Constitucional n.
72/2013, sua grande importancia no cenario dos direitos alcangados pelos empregados
domeésticos, assim como a ineficacia de alguns destes direitos, ante a falta de fiscalizacao.

No sexto e Gltimo capitulo, cuida-se de analisar a nova Lei dos domeésticos, qual seja, a
Lei Complementar n. 150/2015, destacando a regulamentacédo de direitos ja alcancados, assim
como a ampliagdo dos mesmos, todavia, salientando as diversas dificuldades em sua
aplicabilidade.

O trabalho doméstico compreende uma importante ferramenta da sociedade, e, seu
estudo, importante mecanismo para o desenvolvimento social, notadamente com a edigédo da

nova lei dos domésticos, qual seja, a Lei Complementar n. 150/2015.

1. CONCEITO E CARACTERISTICAS DO EMPREGADO DOMESTICO

O empregado doméstico sempre esteve presente ao longo da historia, todavia, recebendo
diversas nomenclaturas e definicdes. Ha de se ressaltar que o trabalhador doméstico em tempos
remotos ja foi equiparado ao trabalho escravo, e, apenas tempos depois, passou a ser entendido
como uma categoria profissional.

Outrossim, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n. 3.078, no ano de 1941, houve a

criacdo de um conceito, de forma simplificada, sobre o trabalho doméstico, in verbis:

Art. 1° Sdo considerados empregados domésticos todos aquele que, de qualquer
profissio ou mister, mediante remuneragdo, prestem servicos em residéncias
particulares ou a beneficio destas.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 410), o empregado “doméstico é
pessoa fisica que presta, com pessoalidade, onerosidade e subordinadamente, servigos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, em funcdo do ambito
residencial destas”, por mais de dois dias na semana. Tal afirmagdo estd em consonancia com
a legislacdo vigente no ambito do trabalho domestico, mais precisamente o artigo 1°, da Lei n.
150/2015, que sera oportunamente abordada nesta pesquisa.

Ademais, o trabalhador, de uma forma geral, € aquele que, cumulativamente, preencher
alguns requisitos, sendo eles, pessoa fisica, pessoalidade, subordinacdo, habitualidade e
onerosidade. Assim, percebe-se que os elementos que definem o empregado de uma forma geral

coincidem com os requisitos presentes para se definir o trabalhador domestico, todavia, para o



ultimo ha dois requisitos proprios da categoria, sendo eles, servicos de finalidade n&o lucrativa;
prestados a pessoa ou a familia.
A partir da definicdo supramencionada, conclui-se, de acordo com Saraiva (2016, p. 67),

que:

Sao domeésticos, além do trabalhador que realiza tarefas domésticas diarias (lavar e
passar roupas, cozinhar, arrumar a casa etc.), 0 motorista particular, o caseiro, a baba,
a enfermeira particular etc.

Um ponto que merece destaque € a impossibilidade, ja consolidada pela jurisprudéncia,
do reconhecimento de vinculo doméstico entre conjuges, seja na relacdo matrimonial formal ou
na relacao de unido estavel (GODINHO, 2017, p. 412).

Destarte, portanto, € primordial para se definir empregado doméstico analisar aquele
que desenvolve atividade para pessoa fisica sem fins lucrativos no &mbito doméstico, seja qual

for a atividade desenvolvida.

2. EVOLUCAO DOS DIREITOS DOS EMPREGADOS DOMESTICOS NO BRASIL

O inicio do trabalho doméstico remonta aos primérdios da civilizacdo. Tanto o é que, 0
trabalho doméstico, ndo com esse nome, mais precisamente o trabalho escravo, era exercido
por criangas, homens e mulheres, todos negros em geral; em outras palavras, em sua grande
maioria, escravos importados diretamente da Africa.

Ainda mais, ndo se tratava do trabalho conhecido hoje em dia; pelo contrario, era
exercido de forma abusiva, sem nenhuma contraprestacdo. Vale destacar as extensas jornadas
laboradas pelos escravos, a comida limitada a restos do patréo e, ainda pior, ndo lhe sendo dado
o direito a ficar doente. Raras eram as concessOes de folgas dada aos escravos, assim como o
tempo que Ihes era permitido descansar sobre uma cama. (SILVA, 2015, s. p).

Em um outro sentido, fazendo-se uma analise regressiva da linha temporal, a primeira
lei que abrangia direitos dos “domésticos” no Brasil foi decretada em 13 de setembro de 1830,
pelo Imperador Dom Pedro I. Embora tal lei ndo fizesse mencao especifica a palavra domestico
ou aos seus direitos em si, regia as relagfes que mais se aproximavam da referida condi¢do
(BRASIL, 1830).

Saliente-se, por oportuno, que tendo em vista que 0s escravos eram os trabalhadores

domeésticos da época, outras legislagbes foram sendo editadas com o fito de, ainda que



timidamente, resguardar-lhes alguns direitos, tais como: a Lei Eusébio de Queiroz (ano de
1850), seguida da Lei do Ventre Livre (ano de 1871), Lei dos Sexagenarios (ano de 1885).

Apds, em 1888, o trabalho escravo no Brasil ganhou outros contornos com o advento
da Lei Aurea, que aboliu a escravidio e permitiu o inicio de um periodo de igualdade. Em suma,
foi possivel ao trabalhador escravo (trabalhador domeéstico da época) sair desta condicdo de
escravidao para condigdo de trabalhador doméstico, independentemente de cor, raca ou sexo,
iniciando-se uma nova forma de trabalho, para a qual qualquer pessoa poderia
concorrer/ingressar.

Seguindo a evolugao histérica, mais tarde, em 1916, o codigo civil previu a “locacdo de
servigos”, nela incluido o trabalho doméstico, sendo certo em julho de 1923 editou-se o Decreto
n. 16.107, que aprovou o regulamento de locacdo de servicos domésticos, prevendo
mecanismos necessarios para o atendimento das necessidades e dos interesses dos trabalhadores
domesticos.

Em 1943, com o Decreto-Lei n. 5.452, surgiu a Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT que em nada estipulou em relacdo aos direitos dessa categoria de trabalhadores. Ao revés,
os excluiu de suas normas protetivas, conforme o artigo 7°, “a”, do mencionado dispositivo.

Em 11 de dezembro de 1972 foi sancionada a Lei n. 5.859, dispondo exclusivamente
sobre essa categoria de trabalhadores, regulando, entre outros, direitos minimos, tais como:
beneficios e servicos da previdéncia social, férias anuais com o adicional de 1/3 a mais que 0
salario normal e carteira de trabalho.

Em 1988, com a promulgac¢do da Constituicdo Federal do Brasil, o Direito do Trabalho
brasileiro ganhou outro cenario. Foram reunidos no artigo 7° do texto constitucional diversos
direitos dos trabalhadores, como o salario-minimo nacionalmente unificado, irredutibilidade do
salario, décimo terceiro salario, repouso semanal remunerado, férias anuais acrescidas de 1/3
do salario normal, licenca maternidade de 120 dias, entretanto, o paragrafo Unico do citado
dispositivo, de forma expressa, excluia a classe de trabalhadores domésticos de diversos
direitos, tais como a jornada de trabalho de até 8h diarias e 44h semanais, horas extras de, no
minimo, 50%, seguro desemprego, adicional noturno, dentre outros, deixando clara a
desigualdade juridica existente entre esta categoria profissional e as demais.

Por fim, apos intensa reivindicacdo da classe e demais entidades, foi editada e
promulgada a Emenda Constitucional n. 72/2013 que elevou o trabalho doméstico no Brasil a

um patamar minimo de respeito e dignidade, conforme sera adiante demonstrado.



3. O PRINCIPIO DA IGUALDADE E O TRATAMENTO CONFERIDO A
CATEGORIA PROFISSIONAL DOS DOMESTICOS NO BRASIL

O trabalho doméstico no Brasil € um marco em sua historia. A uma porque existe desde
0s primeiros convivios em sociedade e a outra pela imensa diferenca em que era tratado em
relagdo as demais formas de trabalho.

Dessa forma, segundo Maciel (2016, p.17 apud SOUZA JUNIOR 2015, p. 15-16)

Os domeésticos possuem menos direitos trabalhistas que outras categorias de
empregados, essa distingdo ndo se deve a negligéncia ou desobediéncia destes
trabalhadores a seus empregadores, tal diferenciacao ¢ fruto, dentre diversos fatores,
da acédo segregadora do Legislativo, de uma sociedade conivente e pouco solidaria,
além de um Judicidrio conservador quando o assunto é a relacdo empregaticia
doméstica.

E perceptivel que ao longo da historia, o trabalhador doméstico foi tratado com distingéo
e preconceito. Todavia, segundo a Organizacao Internacional do Trabalho, o Brasil tem o maior
namero de empregados domésticos no mundo, com cerca de 7,2 milhdes de trabalhadores.

Outrossim, ha de se ressaltar, que o trabalho doméstico, na maioria das vezes, é exercido
pelas mulheres. Assim, o trabalho domeéstico atualmente no Brasil ocupa cerca de 5,9 milhdes
de brasileiras, ou seja, 92% dessa classe trabalhadora, segundo o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. Tal estudo ressalta, ainda, que as condi¢BGes sdo precéarias e em torno de
70% das empregadas domésticas ndo possuem carteira assinada.

Ademais, apesar da evolucdo dos direitos trabalhistas no Brasil, bem como da tentativa
de igualar estes trabalhadores aos demais, € visivel que, na pratica, as relagcdes atuais entre
empregados e empregadores domésticos sdo bastante idénticas as dos senhores e escravos
(MACIEL, 20186, p. 18).

Vale destacar que, além dos diversos pontos acima destacados, um dos maiores regentes
das evolucges do direito do trabalho €, sem sombra de davidas, o principio da igualdade.

Trata-se o principio da igualdade, em sua condigdo existencial, do fator de equilibrio
existente entre as partes, seja por tratamento do Estado ou do Juiz responsavel pelo julgamento
de um litigio. No mesmo sentido, deve-se ter em mente que, o tratamento igualitario, deve ser
pautado nas desigualdades das partes para que, s6 assim, possa iguala-las e criar uma situacdo
de direitos paralelos; em iguais condi¢Ges/patamares.

Para tanto, devemos ter em pauta as diferencas existentes entre os trabalhadores comuns

e os domeésticos, pois embora diferentes nas execucdes de suas fungdes, na esséncia possuem a



mesma sistematica, devendo, desta forma, obterem integral protecdo dos direitos trabalhistas
como todas as outras classes de trabalhadores.

Né&o obstante o acima explanado, percebe-se que diante de uma profissdo que ocupa um
imenso espaco no Brasil, o tratamento desigual dispensado a essa categoria significa um grande
regresso local. E mais, diante da lenta conquista dos direitos trabalhistas, o preconceito se
destaca cada dia mais fortemente. Em muito, o Brasil ainda necessita evoluir no tocante a
importancia do trabalhador doméstico e seus direitos trabalhistas em nossa sociedade, porém
ndo se pode deixar de destacar que com a Lei Complementar n. 150/2015, houve grande

evolucdo e conquistas para essa categoria, conforme se vera adiante.

4. A CONVENCAO 189 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
(OIT) COMO FONTE DA EMENDA CONSTITUCIONAL (EC) N. 72/2013

A Convencdo 189 da Organizacdo Internacional do Trabalho, aprovada na 1002
Conferéncia Internacional do Trabalho, no dia 1° de junho de 2011, foi a primeira norma
internacional vinculante destinada a melhorar as condi¢cGes de vida dos trabalhadores
domeésticos. Dentre as diversas inova¢des podemos destacar a busca em estabelecer a igualdade
de direitos béasicos aos trabalhadores domésticos, bem como jornadas de trabalho razoaveis e
descanso semanal de pelo menos 24 horas consecutivas, cobertura basica de seguridade social
e respeito dos direitos laborais fundamentais (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, s.d, texto online).

Assim, nesse contexto, Franca (2016, p. 25 apud NASCIMENTO, 2014. p. 981), afirma

que tal Organizacao

Conceitua o empregador doméstico como aquele que trabalha em domicilio ou para o
domicilio, diferenciando o mesmo do trabalhador eventual, e assegura a igualdade de
tratamento entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores em relacéo a
jornada de trabalho, férias, horas extras, compensagdo, etc.

Todavia, apesar de o Brasil se submeter a OIT, assim como da tentativa de melhoria
buscada por essa Convencdo, obteve-se poucos efeitos na préatica, haja vista a falta de
aplicabilidade, bem como por néo ter sido ratificada pelo Brasil.

Contudo, ndo menos importante, € de se ressaltar o fato de que as mudangas advindas

da EC n. 72/2013 sofreram grandes influéncias do projeto da Convencéo Internacional do



Trabalho de n. 189, razdo pela qual afetam de maneira tdo positiva a classe dos trabalhadores
domeésticos.

5. EMENDA CONSTITUCIONAL (EC) N. 72/2013: DIREITOS JA GARANTIDOS E
NOVOS DIREITOS ESTENDIDOS AOS DOMESTICOS

A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 7°, paragrafo Unico, lista os direitos
trabalhistas assegurados aos trabalhadores de uma forma geral, todavia, estabelecia, apenas,
alguns desses aos trabalhadores domesticos. Nesse sentido, se faz necessario destacar os direitos
dos domeésticos ja consolidados, quais sejam: (1) salario minimo; (2) irredutibilidadede salério;
(3) décimo terceiro salario; (4) repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos;
(5) férias anuais remuneradas com pelo menos um terco a mais do que o salario normal; (6)
licenca -gestante de 120 dias sem prejuizo do emprego e do salério; (7) licenca -paternidade;
(8) aviso prévio de no minimo 30 dias; (9) aposentadoria; (10) integracdo a Previdéncia Social.

O empregado doméstico, conforme fartamente abordado, ao longo da historia, sempre
possuiu direitos trabalhista reduzidos, passando por intensas evolugfes. Um dos grandes marcos
dessa evolucédo é chamada Emenda Constitucional n. 72/2013.

Cabe mencionar aqui, que seu surgimento se deu com a Proposta de Emenda
Constitucional n. 66/2012, conhecida como “PEC das domésticas”, que alterou o artigo 7° da
Constituicdo Federal, supracitado, visando igualar os direitos dos trabalhadores domésticos,
urbanos e rurais.

Diante da aprovagdo de tal Emenda os trabalhadores domeésticos passaram por uma
expansdo constitucional dos seus direitos trabalhistas. Dessa forma, mister se faz destacar quais
foram esses direitos, que juntamente com 0s ja estabelecidos anteriormente, formaram os
direitos trabalhistas domesticos a partir de 2015, séo eles: (1) garantia de salario, nunca inferior
ao minimo, para os que percebem remuneracdo variavel; (2) protecdo do salario na forma da
lei, constituindo crime sua retencao dolosa; (3) duracgao do trabalho normal n&o superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducao da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho; (4) remuneragdo do servico
extraordinario superior, no minimo, em cingquenta por cento a do normal; (5) reducao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga; (6) reconhecimento
das convencgdes e acordos coletivos de trabalho; (7) proibigdo de diferenca de salarios, de

exercicio de funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;



(8) proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia; (9) proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

Outrossim, atendidas as condi¢Oes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do
cumprimento das obrigagdes tributérias, principais e acessorias, decorrentes da relagdo de
trabalho e suas peculiaridades, também se assegurou aos trabalhadores domésticos: (1) relacédo
de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevé indenizacdo compensatdria, entre outros direitos; (2) seguro-
desemprego, em caso de desemprego involuntério; (3) fundo de garantia do tempo de servico;
(4) remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno; (5) salario-familia pago em razéo do
dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; (6) assisténcia gratuita aos filhos
e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (7)
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacéo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Nessa seara, percebe-se um grande avancgo para a categoria dos domésticos, entretanto,
ha de se ressaltar que de acordo com Maciel (2016, p. 56-57) o artigo 7° CF/88 ao expandir 0s
direitos trabalhistas domésticos, trouxe dois tipos de normas, a de eficacia plena, sendo aquela
de aplicabilidade imediata, ou seja, ndo dependem de regulamentacéo, passando a surtir efeitos
a partir da publicacdo do dispositivo legal, bem como as de eficacia reduzida que dependem
indispensavelmente de regulamentacdo de outra Lei.

Dessa forma, insta salientar que as normas de eficicia plena sdo as relacionadas aos
incisos VII, X, X, XVI, XXII, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII, assim como as de eficacia
reduzidas estdo elencadas na parte final do paragrafo Unico do artigo 7° CF/88, sendo eles I, 11,
1, DX, X1, XXV e XXVIII.

Diante deste cenério alguns doutrinadores entenderam que a aplicacdo das normas de
eficacia reduzida poderiam ocorrer de forma subsidiaria, atraves da CLT, com o fito de
resguardar a aplicacdo dos direitos trabalhistas domésticos (MACIEL, 2016, p. 57). Nesse
mesmo sentido Rezende (2016, p. 183)

A aplicacdo da CLT é apenas subsidiéria, isto ¢, cabivel nos casos em que ndo houver
disposicdo especifica regulando o trabalho doméstico, bem como devem ser
observadas as peculiaridades do labor doméstico.
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Conclui-se, dessa forma, que a criagdo de um instituto legal especifico para
regulamentar os direitos adquiridos com a EC n. 72/2013 se mostra indispensavel. Assim, a Lei
Complementar n. 150/2015 foi a norteadora da consolidacdo da expansdo dos direitos

constitucionais trabalhistas domésticos.

6. NOVA REGULACAO DO TRABALHO DOMESTICO (LEI COMPLEMENTAR N.
150/2015) E SUAS PECULIARIDADES

Inicialmente, insta salientar que a Lei Complementar (LC) n. 150/2015 foi a grande
responsavel pela regulamentacdo de diversos direitos positivados na Emenda Constitucional
(EC) n. 72/2013. Pode-se dizer que tal dispositivo legal é a atual legislacdo trabalhista dos
domeésticos, surgindo para efetivar e ampliar os direitos ja adquiridos anteriormente, bem como
revogando a legislacdo até entdo existente, a Lei n. 5.859/1972.

Foram muitos os avangos que os trabalhadores domésticos alcancaram com a Emenda
Constitucional n. 72/2013 e a Lei Complementar n. 150/2015, trazendo, inclusive, maior
valorizagéo e seguranca para essa classe trabalhadora.

Outrossim, mesmo diante de tanto progresso com a atual legislacdo dos domésticos,
assim como apesar da expansado dos direitos trabalhistas domésticos, tal positivacdo causou um
grande 6nus ao empregador doméstico, que anteriormente nao existia. Ha de se ressaltar que o
empregador doméstico é pessoa fisica e sem fins lucrativos, utilizando-se dos trabalhos
domesticos como forma de auxilio nos afazeres do lar. Assim, instituir uma legislagdo com uma
farta imposicdo, principalmente em relacdo ao empregador, pode, entretanto, enfraquecer a
eficacia deste dispositivo legal.

Apesar da afirmacdo supradita, é considerdvel analisar alguns pontos importantes

trazidas pela LC n. 150/2015, o que se vera adiante.

6.1 - Jornada de trabalho

O limite da jornada de trabalho do empregado doméstico foi, sem sombra de davidas,
um grande avango para a categoria, surgindo primeiramente com a EC n. 72/2013, todavia, sua
regulamentacdo ocorreu somente com a LC n. 150/2015. Assim, nesse contexto, mister se faz

transcrever tal dispositivo legal, consolidado no artigo 7°, paragrafo unico da CF/1988.
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Art 7°, paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X111, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII ¢, atendidas as condicdes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes
tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, 111, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como
a sua integracdo a previdéncia social. (grifo nosso).

XII1 - duracéo do trabalho normal néo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensagéo de horarios e a reducao da jornada,
mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho. (grifo nosso).

O empregado domestico antes da EC n. 72/2013 nédo possuia limites quanto a jornada
de trabalho, consequentemente, ndo fazia jus as horas extraordinarias, horas noturnas
trabalhadas, tampouco aos descansos trabalhistas (REZENDE, 2016, p. 179). Entretanto,
atualmente, conforme apontado alhures, tal direito encontra-se consolidado pela Constituicdo
Federal de 1988 e amparado pela LC n. 150/2015, haja vista que tal regulamentagéo legal
garante ao trabalhador doméstico a remuneracdo, inclusive, das horas extraordinarias
trabalhadas.

Dessa forma, o artigo 2°da Lei Complementar n. 150/2015 afirma que “a duragdo
normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
semanais, observado o disposto nesta Lei”. Ademais, em seu paragrafo primeiro, garante ao
doméstico “a remuneragdo da hora extraordinaria serd, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
superior ao valor da hora normal”. Percebe-se, assim, que o empregado doméstico passou a
possuir uma jornada de trabalho tipificada, ou seja, consolidada em lei.

O limite de jornada do trabalho doméstico constitui grande avancgo para a categoria, bem
como para a sociedade de uma maneira geral, uma vez que nos dias atuais ndo é compativel o
trabalho sem limites, podendo constituir grande retrocesso social tratar uma categoria de
trabalhadores sem a minima dignidade.

Para que efetivamente produza efeitos na pratica, bem como para regular o controle de
jornada dos domésticos, a LC n. 150/2015 regulamentou, ainda, em seu artigo 12, “que o
empregador doméstico € obrigado a registrar o horario de trabalho do empregado por qualquer
meio idoneo”. Dessa forma, constitui-se uma tentativa para que a nova jornada destinada ao
empregado doméstico seja concretamente cumprida.

Todavia, realizando uma andlise da alteracdo supramencionada, percebe-se que, na
pratica, tal conduta possui pouca, ou nenhuma eficécia, haja vista que o controle de jornada
seria realizado no interior do ambiente doméstico, sendo facilmente adulterada, ou até mesmo,
ndo cumprida. Por outro lado, 0 empregado doméstico se vé vulneravel, uma vez que as pessoas

gue envolvem seu contexto trabalhista sdo aquelas voltadas para os interesses do empregador,
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tendo em vista constituir um ambiente familiar, dificultando, inclusive, uma futura producéo de
provas. Entretanto, deveria haver uma forma de registrar o horério como, por exemplo, as
maquinas de registro de ponto; em outras palavras, as formas de fiscaliza¢do hoje existentes sao
duvidosas e em nada amparam o empregado domeéstico.

Assim, conclui-se que em se tratando do direito positivado no limite de jornada de
trabalho constitui, sem sombra de ddvidas, grande avanco para a categoria dos domésticos,
entretanto quando estamos diante da préatica trabalhista percebe-se inimeras falhas, quais sejam,

a dificuldade de fiscalizacdo e a verdadeira efetivacdo do direito ja positivado.

6.2 - Intervalo Intrajornada

Segundo Cassar (2016, p. 719), intervalo intrajornada ou periodos de descansos “sdo
lapsos temporais, remunerados ou nédo, dentro ou fora da jornada, que tém a finalidade de
permitir a reposicdo das energias gastas durante o trabalho, assim como pausa para
alimenta¢do”. Tal direito ndo era assegurado aos empregados domésticos antes da Emenda
Constitucional n. 72/2013 e a LC n. 150/2015.

Pode-se afirmar que o intervalo intrajornada, corroborando com a afirmacgéo
supracitada, € um direito indispensavel para um melhor desenvolvimento do trabalho, haja vista
estar intimamente ligada a satde fisica, mental e social do empregado doméstico (CASSAR,
2016, p. 719).

Com a edicao da Emenda Constitucional n. 72/2013, primeiro marco da regulamentacao
intrajornada ao empregado doméstico, mais precisamente no artigo 7°, XXII, que regulamenta
as normas de salde, estando os intervalos incluidos em tal modalidade, muito se discutiu se tal
periodo poderia haver negociacdo para reducdo do horario intrajornada, haja vista que as
refeicdes sdo realizadas no mesmo local de trabalho (ARAUJO, 2014, p. 66).

Todavia, com a edicdo da Lei Complementar n. 150/2015, o entendimento em relagao
ao intervalo intrajornada foi concretizado. Assim, em seu artigo 13, a nova lei das domésticas

assegurou:

Art 13 E obrigatdria a concessdo de intervalo para repouso ou alimentagdo pelo
periodo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2(duas) horas, admitindo-se,
mediante prévio acordo escrito entre empregador e empregado, sua reducdo a 30
(trinta) minutos.

§ 1° Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo podera ser
desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo, 1
(uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.
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§ 2° Em caso de modificagdo do intervalo, na forma do § 1° é obrigatério a sua
anotacdo no registro diario de horério, vedada sua prenotacao.

Da andlise dos dispositivos supracitados, verifica-se que a nova regulamentacdo
permitiu ao empregado doméstico a negociacdo de seus descansos dentro da jornada do
trabalho, com o objetivo, por exemplo, de deixar o labor mais cedo. Dessa forma, concretiza-
se mais um direito positivado ao empregado doméstico, sendo de grande importancia para a
categoria.

Noutro giro, tal direito, embora essencial, também apresenta dificil controle e
fiscalizacdo, haja vista que, conforme ja fartamente descrito acima, o labor é realizado no
ambito familiar, constituindo grande fragilidade ao empregado doméstico sua fiscalizacdo. Por
outro lado, deve-se ressaltar que permitir a negociacdo dos intervalos intrajornada, se
efetivamente cumpridos, estabelece grande avanco aos domésticos, que podem administrar seus

descansos da maneira mais satisfatdria e eficiente para o desenvolvimento do labor.

6.3 - Compensacao de jornada

Outro direito positivado na Lei Complementar n. 150/2015, plausivel de negociacéo foi
a instituicdo da compensacao de jornada de empregado doméstico. Assim além de regulamentar
o limite de jornada, conforme ja explanado, o artigo 2° desta legislacdo estabeleceu a

compensacao de jornada, sendo vejamos:

Art 2° A duracdo do trabalho doméstico ndo excederd 8 (oito) horas diérias e 44
(quarenta e quatro) semanais, observado, observado o disposto nesta Lei.

840 Poderé ser dispensado o acréscimo de salrio e instituido regime de compensacao
de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se 0 excesso de
horas de um dia for compensado em outro dia (grifo nosso).

Depreende-se assim que, basta apenas que sentem empregador e empregado domeéstico
a fim de estabelecer dias de folgas em detrimento de excesso de jornadas laboradas em dias
diferentes. Essa regulamentacdo permite ao doméstico maior liberalidade em sua carga horéria,
0 que é plenamente cabivel, haja vista ser direito concedido aos demais trabalhadores de uma
formar geral.
Ademais, o artigo 2°, em seus paragrafos 5° e 6°, cria peculiaridades para o caso de
negociacdo da compensacdo de jornada, possibilitando, inclusive, o pagamento de horas
extraordinarias em casos de ndo compensagao, assim como em casos de resciséo de contrato.

Assim, destaca-se que
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§ 5° No regime de compensacao previsto no § 4°:

| — serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 1°, das
primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il — das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em fung&o de redugéo do horario
normal de trabalho ou de dia Util ndo trabalhado, durante 0 més;

111 — o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de que
trata o inciso I, com a deducdo prevista no inciso Il, quando for o caso, serad
compensado no periodo maximo de 1 (um) ano.

§ 6° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma do § 5°, 0 empregado fara
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragdo na data de resciséo.

Da analise apresentada, é notorio que nem tudo sdo flores, vez que tal instituto também
pode ser utilizado de forma diversa para o qual foi criado. Diz-se isso, pois 0 empregador, no
intuito de receber alguma vantagem, com base na Lei, poderia criar um novo horario de jornada
de trabalho, sem a anuéncia do empregado domeéstico, quase que de forma coercitiva, vez que
o domeéstico ficaria preso a condi¢do de compensacdo, podendo, até mesmo, vir a cumprir suas
funcBes em feriados ou durante seu descanso semanal remunerado; situacdo que nao estaria
representando sua vontade real.

Referida situacdo é apontada, consoante o fato de que tais acordos compensatorios
podem ser realizados entre quatro paredes, numa sala, estando presentes apenas empregador e
empregado, ou seja, sem a presenca de um fiscalizador/mediador a fim de se criar uma situacédo

boa e justa para ambos 0s contratantes.

6.4 - Férias

Conforme explanado por Cassar (2016, p. 364) antes da LC n. 150/2015, a lei que regia
os direitos de férias das domésticas era entdo a Lei n. 5.859, que previa 20 dias Uteis de férias,
apos 12 meses consecutivos de trabalho para a mesma pessoa ou familia, conforme era previsto
para um trabalhador de uma forma geral. Todavia, o trabalhador de uma forma geral, recebeu
um bdnus com a implementagdo do artigo 130 da CLT, continuando o doméstico com um
periodo inferior.

Outrossim, com a entrada em vigor da LC n. 150/2015, o direito a 30 dias de férias,

assim como 1/3 de férias aos empregados domésticos foi assegurado no artigo 17, vejamos:

Art 17 O empregado doméstico terd direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta)
dias, salvo o disposto no § 3° do art. 3°, com acréscimo de, pelo menos, um terco do
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salario normal, apés cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado & mesma
pessoa ou familia.

Assim como o direito de férias e o terco de férias, ficou assegurado, inclusive, o
pagamento proporcional da remuneracdo em caso de cessacdo do contrato de trabalho, em
periodo superior a 14 dias no més, assim como o fracionamento em dois periodos de férias,
havendo equiparacao a categoria dos demais trabalhadores.

Um ponto importante a ser destacado é o pardgrafo 3° do mesmo artigo, em que permite

a conversdo de 1/3 de férias em abono pecuniario, assim como a permissdo do empregado
domeéstico permanecer no mesmo local de trabalho durante suas férias, uma vez que reside no
local (paragrafos 3° e 5° do artigo 17 da LC n. 150/2015).

Percebe-se que assim como os diversos direitos adquiridos com LC n. 150/2015, a
liberalidade do empregado doméstico se mostra relevante nas férias, em que ha grande
flexibilizacdo ao mesmo.

Por fim, vale destacar que a mesma regra do trabalhador de uma forma geral permanece

para 0 doméstico, uma vez que as férias do periodo aquisitivo (12 meses) deverdo ser
concedidas no periodo concessivo (até 12 meses apds seu vencimento), direito capitulado no

8 6 do artigo 17 da atual legislagdo dos domesticos.

6.5-FGTS

N&o se pode saltar aos olhos a conquista do FGTS pelos empregados domésticos, antes
sem obrigatoriedade, ou seja, facultativo, desde que preenchidos os requisitos legais, passando
a ser compulsério apoés a EC n. 72/2013, regulamentado apenas com a LC n. 150/2015
(CASSAR, 2016, p. 376).

Ha de se ressaltar que o FGTS foi uma grande conquista para 0s empregados
domeésticos, haja vista constituir uma seguranga para essa categoria em casos de dispensas
imotivadas.

Para consolidar o direito supramencionado a Lei Complementar n. 150/2015, trouxe em
seu artigo 22 a obrigatoriedade no deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, qual

seja,

Art. 22. O empregador doméstico depositara a importancia de 3,2% (trés inteiros e
dois décimos por cento) sobre a remuneracdo devida, no més anterior, a cada
empregado, destinada ao pagamento da indenizacdo compensatéria da perda do
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emprego, sem justa causa ou por culpa do empregador, ndo se aplicando ao empregado
domeéstico o disposto nos §8§ 1° a 3° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Outrossim, juntamente com 0 FGTS o empregado domeéstico, assim como o trabalhador
de uma geral, adquiriu o direito ao seguro-desemprego, todavia, por periodo um pouco inferior
ao dos demais trabalhadores. Assim, em seu artigo 26, a Lei Complementar trouxe um auxilio
ao doméstico, assim como um prazo para que 0 mesmo nao fique desamparado enquanto ndo
adquiri novo labor.

Por fim, vale destacar que a referida Lei ainda consolidou o valor da contribui¢éo do

FGTS, sendo vejamos,

Art 34. O Simples Doméstico assegurard o recolhimento mensal, mediante
documento Unico de arrecadacdo, dos seguintes valores:
IV - 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS; (grifo nosso).

Em suma, o direito ao Fundo de Garantia constitui mais uma grande conquista dos
domeésticos, regulamentado pela Lei Complementar n. 150/2015, que surge com o fito,
inclusive, de trazer mais seguranca e dignidade para essa classe trabalhadora.

Apesar da conquista do FGTS, tal regulamentacdo trouxe grande 6nus ao empregador
domeéstico, haja vista o pagamento dos diversos impostos atrelado ao fundo garantidor. Na
pratica, o empregador, além do salario dispensado ao empregado, ainda devera arcar com todos
o0s impostos referentes ao contrato de trabalho, assim como carteira assinada e o proprio fundo.

Entretanto, tal direito consolidado é uma seguranca para o empregado doméstico em
casos de dispensas involuntarias, por exemplo. E, ao contrario de alguns direitos alcancados, o
fundo de garantia possui maior facilidade de fiscalizacdo, uma vez que o proprio empregado
domeéstico pode se dirigir a Caixa Econdmica Federal a fim de conferir seu extrato, para
confirmar se esta havendo efetivo repasse.

Outrossim, outro ponto que merece destaque é a possibilidade do empregador ter o
ressarcimento de partes das despesas apontadas acima, como o abatimento do valor pago com
0 INSS na declaracdo de Imposto de Renda (CARVALHO, 2015, s.p).

CONCLUSAO

Por todo o exposto, ndo ha duvidas de que a nova Lei dos domésticos trouxe inimeras

vantagens e direitos para essa classe trabalhadora. Contudo, também ha de se destacar que
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indmeros s&o os pontos que ainda ndo foram preenchidos, e diversos sdo os direitos que ainda
merecem uma maior protecdo do Estado, ou encontram-se apenas de forma disfarcada dentro
da Lei.

Portanto, embora referida Lei seja composta de grandes mudancas significativas, é certo
que a plenitude do direito destes trabalhadores ainda se encontra longe de ser atingida. Como
ja explanado acima, o progresso e a evolugdo sempre caminham a passos lentos, mas, 0
importante € que, mesmo diante de pequenos progressos, ocorra sempre a vistoria das Leis
criadas e de seus criadores para que nunca se dé nenhum passo na direcdo oposta e se possa
sempre cuidar de todos os trabalhadores que séo afetados por qualquer mudancga de Lei.

Sendo mais especifico, os direitos dos domésticos foram submetidos a diversas
mudancas/inovacgdes ao longo dos anos, fazendo com que essa classe trabalhadora, por muitas
vezes, se sentisse fragilizada. Contudo, muitos desses avancgos/inovacdes foram indispensaveis
para que atualmente obtivesse uma Legislacdo prépria dos domésticos, qual seja, Lei
Complementar n. 150/2015.

Em suma, a Lei Complementar n. 150/2015 constitui grande respaldo ao empregado
doméstico, todavia, em relacdo a sua efetiva aplicabilidade, percebe-se que esta se encontra
muito mais proxima de um patamar utépico do que realista, vindo a sua efetividade a depender

da boa e justa aplicacédo pela sociedade.
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