FUNDACAO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE UBA
FACULDADE DE DIREITO
2017

O PRINCiPIO CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA NO CONTRATO DE
TRABALHO DA MULHER E OS DESAFIOS DESTA CATEGORIA PROFISSIONAL
NA ATUALIDADE

Thais Barroso Vasconcellos Cordeiro— tatahcordeiro29@gmail.com

Missael Pinto Zampier — saelzampier@yahoo.com.br

RESUMO

O estudo em tela tem o intuito de analisar a evolugdo da mulher no mercado de trabalho, com foco nos
esforgos legislativos realizados ao longo do tempo, inclusive na esfera constitucional, com o fito de
alcancar a isonomia no contrato de trabalho da mulher. Conhecer e entender melhor este contexto
conduz naturalmente a necessidade de uma constante reflexdo sobre os desafios que se apresentam no
combate a discrimina¢do da mulher no mercado de trabalho, bem como, na transposi¢ao das barreiras
que, ainda hoje, dificultam seu avanco mercadologico, apesar de acumularem-se dia a dia as
evidéncias das habilidades e perspectivas das mulheres no mundo do trabalho.

Palavras-chave: Contrato de trabalho da mulher; Principio da Isonomia; Desafios; Reforma
Trabalhista.

ABSTRACT

The online study aims to analyze the evolution of women in the labor market, focusing on the
legislative efforts made over time, including in the constitutional sphere, in order to achieve
isonomy in the contract of employment of women. Understanding and understanding this
context naturally leads to the need for constant reflection on the challenges of combating
discrimination against women in the labor market, as well as the transposition of barriers that,
even today, hamper their day-to-day evidence of women's skills and perspectives in the world
of work.
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INTRODUCAO

A busca da superacdo dos obstaculos atinentes ao ingresso ¢ permanéncia da mulher
no mercado de trabalho, especialmente a discriminagao, embora tenha, de fato, ocorrido no
nosso Ordenamento Juridico nos ultimos anos, controvérsias ndo ha no sentido de que a
mulher continua sendo vista como um trabalhador com capacidades reduzidas.

Nesse diapasdo, ¢ importante uma analise do Direito do Trabalho como Direito
essencial, e também das normas Constitucionais de Protecdo ao Trabalho da mulher, que serao
o alicerce para desenvolvimento desta pesquisa.

O Direito do Trabalho, enquanto Direito Social, estd definido como Direito
Fundamental e possui grau de cldusula pétrea, o que ¢ absolutamente necessario para que o
individuo alcance a sua dignidade.

Assim, um ponto de relevancia que serd estudado no primeiro capitulo do presente
estudo, € a questdo da evolucdo do trabalho da mulher no ambito constitucional. Em que pese
desde a Constituicdo de 1937 tenha havido disposigdes sobre o tema, somente com a Carta
Magna de 1988 foi proclamado o Principio da Igualdade entre homens e mulheres, assim
como os demais dispositivos de cunho protecionista, como protecdo a maternidade, entre
outros que serdo objeto de melhor observagdo no decorrer do capitulo.

No segundo capitulo encontram-se mencionadas as normas sobre duragdo, condi¢des e
discriminagao do trabalho da mulher, com um foco nos seus reflexos no fator discriminagao.

O terceiro capitulo aborda topicos contidos na denominada “Reforma Trabalhista”,
que introduziu inovagdes nas normas protetivas ao trabalho da mulher.

Finalmente, no quarto capitulo, serd abordado o objetivo mor desta pesquisa, qual seja
mencionar a ainda existente discriminacao do trabalho da mulher em pleno Século XXI.

A abordagem do tema se alicerca, fundamentalmente, na técnica de pesquisa
bibliografica, tendo por base algumas observacdes e consultas contidas em sites juridicos,
além de diversas analises de obras de grandes doutrinadores presentes no Direito do Trabalho

e no Direito Constitucional, bem como a legislagdo pertinente ao tema.

1. BREVE HISTORICO DO TRABALHO DA MULHER



Ao longo de sua evolucdo social, a mulher teve de passar por varios obstaculos até
atingir a posicdo que possui hoje na sociedade. Nos primordios, a mulher era vista como
submissa ao homem e os seus unicos direitos eram cuidar dos filhos e da familia de modo
geral.

Magistral historico acerca do ingresso da mulher no mercado de trabalho foi esposado

pela Doutora Alice Monteiro de Barros, ao narrar que:

Nas sociedades primitivas, a divisdo do trabalho se processava da seguinte
forma: aos homens eram confiadas a caca como também a pesca e a mulher,
a coleta dos frutos, evoluindo, mais tarde, para a cultura da terra. Na
Antiguidade, a histéria registra que a vestimenta era uma produgdo
totalmente feminina, competindo a mulher tosquiar as ovelhas e tecer a 13,
trabalhando ainda na ceifa do trigo e no preparo do pao. Entre os gauleses ¢
germanicos sua posi¢do aproximava-se mais a do homem, chegando a
participar das guerras, da constru¢do de residéncias e a tomar parte nos
conselhos que decidiam sobre a guerra e a paz. Na Idade Média, a
agricultura continua a pesar sobre os ombros das mulheres, ao lado dos
trabalhos de tapecaria, ourivesaria e vestuario. Do século X ao XIV, as
profissdes comuns aos dois sexos se avolumaram, havendo mulheres
escrivds, medicas e professoras e¢ os salarios, por sua vez, ndo se
distanciavam tanto dos salarios pagos aos homens. No Renascimento, as
mulheres foram perdendo varias atividades que lhes pertenciam, como o
trabalho com a seda, com materiais preciosos, com a cerveja e com as velas,
e se confinaram entre as paredes domésticas, entregues ao trabalho a
domicilio, que surge nos primordios do século XVI, perdendo importancia a
partir do século XIX, quando o algoddo e a 13 sdo retirados das casas para as
fabricas. Em seguida, a mao de obra da mulher e do menor foi solicitada na
indistria téxtil, tanto na Inglaterra, como na Franga, porque menos
dispendiosa e mais "docil". O processo de industrializagdo vivido pelo
mundo europeu, no século XIX, caracterizou-se pela exploragdo do trabalho
dessas chamadas "meias-for¢as". O trabalho da mulher foi uma das primeiras
matérias a constituir objeto de regulamentagdo pelos organismos
internacionais e seu escopo foi uniformizar os custos operacionais, visando a
evitar uma concorréncia no mercado internacional.

E inegavel a influéncia da agfio internacional, principalmente da OIT, no
desenvolvimento da legislacdo trabalhista brasileira, inclusive no capitulo
alusivo ao trabalho da mulher. No dominio do trabalho da mulher, a agdo
internacional assumiu dois perfis. O primeiro, de carater tutelar, articulou-se
em duas direcdes: de um lado, a disciplina dirige-se a mulher no ciclo
gravidico-puerperal (Convengdes n. 3, 103 e 183 da OIT) e, de outro, impde
restricdes ao trabalho da mulher, em geral, proibindo-lhe atividades
insalubres, perigosas e penosas, onde se inclui o trabalho noturno nas
industrias (Convengoes n. 4, 41 e 89 da OIT), em regime de horas extras ¢
com pesos. O segundo perfil caracteriza-se pela necessidade de se atribuir as
mulheres igualdade de remuneragdo, de oportunidade e de tratamento com os
homens no trabalho (Convengdes n. 100 ¢ 111 da OIT). Contraditoriamente,
esse novo perfil coexiste com as normas de tutela a mulher, embora haja uma
tendéncia a reduzir o seu rigor, como se infere do Protocolo n. 90 da OIT e
da Convencdo Internacional n. 171, de 1990, do mesmo organismo, que
limita a proibi¢do do trabalho noturno das mulheres aquelas que estiverem



no cicio gravidico-puerperal. (BARROS, 2009, p.1085)

Ainda de acordo com Maria Alice Barros (2009, p.1086) as primeiras leis sobre o
trabalho da mulher no Brasil surgiram com o Decreto n. 21.417-A, de 1932, que
regulamentou o trabalho da mulher nos estabelecimentos industriais e comerciais,
assegurando-lhe, no art. 79, um descanso obrigatério de quatro semanas antes e quatro
semanas depois do parto, independentemente de trabalhar em estabelecimento publico ou
particular. Esses periodos poderiam ser aumentados de até duas semanas cada um, em casos
excepcionais, comprovados por atestados médicos.

Durante o afastamento, era assegurado um auxilio correspondente a metade dos seus
salarios, calculado de acordo com a média dos seis ultimos meses, pagos pelas caixas criadas
pelo Instituto de Seguridade Social e, na falta destas, pelo empregador (art. 99 ¢ 14). Também
estava garantido a empregada o retorno ao trabalho nas fungdes que ocupava.

Havendo comprovagao por atestado médico de que o trabalho a ser executado era-lhe
prejudicial, o art. 82 facultava a mulher gravida romper o compromisso resultante de qualquer
contrato.

O Decreto n. 21.417-A, de 1932, assegurava, ainda, a empregada, na hipdtese de
aborto ndo criminoso, descanso remunerado de duas semanas, na forma estabelecida acima.
Para as funciondrias em periodo de aleitamento ficavam reservados dois intervalos diarios de
meia hora cada um, nos primeiros seis meses da crianga, prevendo-se local apropriado para tal
fim, nos estabelecimentos em que trabalhassem pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos
de idade. Finalmente, o art. 13 desse Decreto dispunha ndo ser permitido aos empregadores
despedir mulher gravida pelo simples fato da gravidez e sem outro motivo que justificasse a
dispensa.

E notéria a influéncia desse Decreto no texto do Capitulo III da CLT, mormente no que

se refere aos art. 391, 392, §§ 1% 2°, 393, 394, 395 e 396. Atualmente, a prote¢do do trabalho
da mulher ainda ¢ disciplinada nesse capitulo, o qual nd3o se estende as oficinas em que
sirvam, exclusivamente, pessoas da familia da mulher e estejam sob a direcdo do esposo, pai,
mae, tutor ou filho (art. 372, paragrafo unico, da CLT).
Nos dizeres de Barros (2009, p.1086) nossa legislacdo foi influenciada pelas normas
internacionais e possuiu durante mais de meio século um carater altamente tutelar em relagdo
as mulheres, em geral, estabelecendo restricdes que hoje ndo mais se justificam na sociedade
contemporanea.

Vé-se que com o passar do tempo, a mulher encontrou a necessidade de também tentar



ajudar o homem nos afazeres, iniciando assim sua vida profissional tipicamente como
costureira e fiadeira.

E relevante também salientar que o mercado de trabalho da mulher s6 teve destaque
com a Revolugdo industrial, com o aumento de industrias de tecidos, sendo a sua mao de obra
util para tais atribuigdes. Nessa época, a mulher ndo tinha sequer direitos e garantias
resguardados, tendo ela arduas jornadas de trabalho, chegando até ser explorada em seu local
de trabalho.

A partir dai, e diante das condi¢des criticas pelas quais passavam as mulheres nos
locais de trabalho, comegou-se a pensar em legislagcdes que objetivassem proteger e garantir
direitos trabalhistas a mulher, sobretudo na Franca e na Inglaterra.No Brasil, a Constitui¢ao
Federal (CF) de 1937, de modo geral, proibia o trabalho da mulher em local insalubre e
assegurava assisténcia médica e higiénica a gestante antes e depois do parto. Logo em
seguida, foi promulgada a CF/1946 prevendo em seu texto a diferenga salarial por motivo de
sexo. A CF/ 67, além dos direitos anteriormente previstos, garantiu & mulher o descanso
remunerado sem prejuizo do salario e assegurava a previdéncia social protegendo o direito a
maternidade.

Sobre o tema, Cristiane Maria Sbalqueiro Lopes (2006, p.55) afirma que:

Apo6s a promulgacdo da Constituigdo de 1988, iniciou-se um processo de
adaptacdo das regras juridicas aos novos principios: proibigdo de
discriminagdo em relacdo a sexo e abolicdo da chefia da sociedade conjugal.
O primeiro passo foi a eliminagdo das normas pseudoprotetoras mediante
revogagdo expressa da legislagdo incompativel.

Assim, com o advento da CF/88, que inseriu no ordenamento juridico brasileiro
diversos principios e normas dos Direitos Fundamentais, foram resguardados vérios direitos
da mulher e, sobretudo, tutelada a igualdade entre homens e mulheres, conforme aduz seu

artigo 5°, in verbis:

Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga ¢ a
propriedade, nos termos seguintes: I — homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituicdo.

Importante salientar que o Principio da Isonomia previsto no ordenamento juridico

brasileiro nao impede que a lei estabeleca diferencas entre homens e mulheres em razao de



suas condi¢des fisicas. Ele deve ser interpretado como forma de proibir a discrimina¢do do
homem e da mulher, diante do caso concreto e levando-se em consideracao suas

peculiaridades.

2. NORMAS SOBRE DURACAO, CONDICOES E DISCRIMINACAO DO
TRABALHO DA MULHER

No que se refere ao contrato de trabalho da mulher, a Consolidacdo das leis do
trabalho (CLT) faz alusdo em seu texto a diversos dispositivos responsaveis pela protecdo da
mulher. Houve a necessidade e a preocupacgdo do legislador em adotar medidas efetivas em
relagdo a protecao da mulher, bem como a necessidade de garantir sua dignidade no contrato
de trabalho.

Para Orlando Gomes e Elson Gottschalk(2005.pg.421):

A maturidade fisica e a constitui¢do fisiologica ou anatdomica do trabalhador
sdo fatores relevantes, que ndo podem ser desdenhados do ponto de vista da
disciplina juridica da regulamentagdo das condi¢des de trabalho no mundo
moderno.

Diante disso, muitos autores afirmam que a questao do sexo influencia nas relagdes de
trabalho, uma vez que traz limitagdes a capacidade laboral, mas que esta ndo deve representar
restricdes ao direito, tendo em vias de fato a mulher os mesmos direitos que os homens.

Segundo Valentin Carrion (2010, p.244 e 245):

Aplicam-se as normas especificas que se referem a mulher, como normas
especialissimas e, as do trabalho masculino, quando com aquelas ndo
coincidirem. As mulheres com idade inferior a 18 anos aplicam-se em
primeiro lugar as normas da CLT.

No que tange as normas trabalhistas, a Constituicio Federal de 1988, ao ser
promulgada, ratificou normas protetivas anteriormente existentes. Mesmo com as proibi¢des
de diferenca de critérios de admissdo e distingdo de salarios previstas na Carta Constitucional
de 1967, a CF /88, em seu art.7°, XXX, trouxe, dentre outros, a proibicao de distingdes de
funcdo em razao do sexo, evidenciando que se a mulher exercer trabalho de igual valor que o
homem devera ter os mesmos direitos referentes ao salario.

Tal ideia também esté prevista na CLT, em seu art. 461, no seguinte sentido:



“Art. 461”. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,

correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade.

Em rela¢do a jornada de trabalho, ela ¢ idéntica ao trabalho masculino, totalizando
quarenta e quatro horas semanais e maximo de oito horas didrias, caso a lei ndo fixe horas
diferentes.

Em razdo da fragilidade fisica da mulher, a CLT, em seu art. 390, vem a proibir que o
empregador se utilize da mao de obra feminina em atividades que demandem for¢a muscular
superior a 20 kg, e no caso de trabalhos continuos superiores a 25 kg.

Em relacdo a maternidade, tendo como fundamento social a importancia da

maternidade para sociedade, a CF/88 aduz em seu art. 6° que:

Art. 6°. Sdo direitos sociais a educagdo, a satde, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e & infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigao.

2.1. Métodos e locais de trabalho

Como ja comentado, a jornada de trabalho ¢ igual tanto para mulheres como para
homens, ou seja, oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, exceto nos casos para
os quais a lei fixa duracdo inferior (art. 373 da CLT e artigo 7°, XIII, CF).

Em relagdo as horas extras, aplicam-se também regras iguais para ambos 0S SeXos.
Ocorre que os artigos 374 e 375 da CLT que tratavam sobre a limitagdo do direito da mulher a
realizacdo de horas extras foram revogados pela lei 7.855 de 1989.

Havendo trabalho aos domingos, caso nao seja o momento do repouso semanal
remunerado, deverd ser organizada uma escala de revezamento quinzenal, de forma a
favorecer o repouso dominical.

Em relagdo ao trabalho noturno, que até revogagdo pela lei 7.855 de 1989 era
proibido a mulher, hoje aplicam-se as mesmas normas para ambos os sexos, sendo o periodo
noturno das 22 horas até as 5 horas do dia seguinte, adicional noturno no minimo 20%
superior a hora diurna (trabalhadores urbanos), e hora noturna reduzida (52 minutos e 30
segundos).

Quanto a maternidade, tem-se, em primeiro lugar, que a Constituicdo Federal



assegura a mulher, em seu art. 7°, XVIII, "licenga a gestante, sem prejuizo do emprego ¢ do
salario, com a duragcdo de cento ¢ vinte dias". Além da referida licenga, também ha a
determinagdo de que a empregada terd estabilidade provisoria, de acordo com o disposto no
art. 10, II, b do ADCT (Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias). O periodo desta
estabilidade se inicia com a confirmagdo da gravidez e estender-se-a até cinco meses apos o
parto.

Ao estabelecer estas normas de prote¢do, o legislador previu que as mesmas
poderiam vir a dificultar a contratagdo de mulheres, pois o empregador certamente evitaria a
sua admissdo, tendo em vista que as mesmas poderiam se ausentar do trabalho, e, no entanto,
ndo deixariam de perceber a sua remuneragdo. Por esta razdo, ¢ que se estabeleceu que
durante o periodo de afastamento da mulher, o 6nus deste afastamento — ja que a empregada
continuard a ser remunerada, apesar de ndo prestar servigo —, serd suportado pela Previdéncia
Social através do beneficio previdenciario Salario-Maternidade, que atualmente, pelos termos
do art. 71 da Lei n° 8.213/91, ¢ pago diretamente a segurada pelo 6rgao gestor da Previdéncia
Social.

Mesmo apos a gestacdo e o periodo imediatamente posterior ao nascimento da
crianga, a legislagdo trabalhista confere, em atencdo ao estado de dependéncia do recém-
nascido, o direito da mulher, até que o filho complete seis meses de idade, a amamenta-lo em
dois periodos de meia hora cada, durante a jornada de trabalho. Nesse aspecto, segundo o

Professor Valentin Carrion, tem a seguinte tese:

O tempo destinado a amamentar o filho, ¢ tempo de descanso especial, e que
existe uma presuncdo de que este tempo ¢ de servigo, sendo, portanto,
remunerado. Ainda em relagdo aos cuidados dispensados ao recém-nascido,
vale destacar a obrigacdo das empresas com mais de trinta empregadas de
dezesseis anos, em manter creche para os filhos destas, podendo, no entanto,
esta obrigacdo ser suprida pela manuten¢do de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou
privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do
SESI, SESC ou entidades sindicais.

3. PRINCIPAIS ALTERACOES PROVOCADAS PELA REFORMA TRABALHISTA
NO TRABALHO DA MULHER (LEI 13.467 DE 13 DE JULHO DE 2017)

Alguns direitos estdo garantidos constitucionalmente e nio podem ser alterados. E o

caso da licenga-maternidade de 120 dias e a estabilidade no emprego da confirmagdo da



gravidez até cinco meses depois do parto. Entretanto, a denominada reforma trabalhista

introduz algumas alteragdes dignas de nota no trabalho da mulher, conforme veremos a seguir.

3.1 Trabalho da mulher em locais insalubres

Diz o artigo 394-A da CLT, incluido pela Lei n® 13.287, de 2016, que: “A empregada
gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

O texto da nova lei prevé nova redagao do art. 394-A, na CLT, com a seguinte redagao:

Art. 394-A. "Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

I - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacao;

II - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher,
que recomende o afastamento durante a gestagao;

IIT - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de satide, emitido por médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a lactacdo".

§ 3° - "Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipotese serd considerada como gravidez de risco e ensejard a
percepgdo de salario-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento ".

Como se infere da lei nova as mulheres gravidas ndo podem trabalhar em local de
insalubridade maxima e nos demais (grau médio e minimo) sé serdo afastadas se houver
atestado recomendando a necessidade de afastamento, assinado por um médico. Ja as
lactantes, de acordo com a lei, poderdo trabalhar em locais de insalubridade maxima, exceto

se houver pedido médico (§ 3°).

3.2 Intervalo para amamentacgio

Atualmente a matéria esta sob regéncia do artigo 396, da CLT, que assim dispde:

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais, de meia hora cada um.
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§ 12 Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera
ser dilatado, a critério da autoridade competente. (Redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017)

§ 22 Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador. (Incluido
pela Lein® 13.467, de 2017)

Uma vez em vigor, a Lei 13.467/2017, em razdo da alteracdo no sobredito artigo 396,
da CLT, os dois periodos de descanso nele previstos deverdo ser definidos em acordo
individual entre a mulher e o empregador, conforme acima listado.

Para sintetizar as altera¢des introduzidas nas normas inerentes ao trabalho da mulher
pela reforma trabalhista, apresenta-se a seguir um resumo.

O art. 372 da CLT, apos a Lei n° 13.467/2017, mantém em seu caput que os preceitos
que regulam o trabalho masculino sdo aplicdveis ao trabalho feminino, naquilo em que ndo
colidirem com a protecdo especial instituida por este Capitulo, contudo, o paragrafo tnico,
que dizia que nao ¢ regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o trabalho nas oficinas
em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a dire¢do do
esposo, do pai, da mae, do tutor ou do filho, foi revogado.

Também foi revogado o art. 384 da CLT, que previa que em caso de prorrogagdo do
horéario normal, era obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do
inicio do periodo extraordinario do trabalho.

O art. 394-A da CLT garante a empregada, sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta
incluido o wvalor adicional de insalubridade, o afastamento de atividades consideradas
insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacdo; atividades consideradas insalubres em
grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de
confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a gesta¢do; atividades
consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de satude, emitido por
médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactagao.

O artigo supracitado acrescentou o § 2° que dispde que cabe a empresa pagar o
adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a compensagao, observado o
disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribui¢des
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo. Ja no § 3° temos disposto que quando nao for
possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerca suas

atividades em local salubre na empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de risco e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, durante todo o periodo de afastamento.

Da mesma forma o art. 396 da CLT disciplina sobre a amamentagdo prevendo que para
amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.
Prevendo ainda em seus paragrafos que quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente, e que os horarios dos
descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo individual entre a
mulher e o empregador.

Foi inserido o art. 611-B, XV, na CLT, prevendo que constituem objeto ilicito de
convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducdo do direito a protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei.

Por fim, o art. 792 da CLT que previa que os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21
(vinte e um) anos e as mulheres casadas poderiam pleitear perante a Justica do Trabalho sem a
assisténcia de seus pais, tutores ou maridos, também foi revogado.

Em que pese o esforco legislativo de minimizar as diferengas normativas de protegao
ao trabalho da mulher ao longo do tempo, isto ndo tem impedido que haja preconceito e
desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho.

Dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2017
mostram que os homens ainda ganham mais que as mulheres.

Nao ¢ demais dizer que a heranga cultural machista e a entrada tardia das mulheres no
mercado de trabalho, que passaram a buscar condi¢des igualitarias a partir das décadas de
1960 e 1970, estdo entre os fatores que contribuiram para a desigualdade salarial.

Também divulgou o IBGE que a quantidade de cargos gerenciais, por exemplo, ¢é
menor entre as mulheres. Ainda nos dias de hoje a mulher perde espago porque algumas
empresas acreditam que ela terd menos disponibilidade para o trabalho por causa da familia e
da casa.

A jurisprudéncia, por seu turno, tem se firmado no sentido de combater a
discriminacdao ao trabalho da mulher, que naturalmente conduz as desigualdades, como se

pode inferir do julgado abaixo, exemplificativamente citado:

RESPONSABILIZACAO CIVIL. ASSEDIO MORAL. DISCRIMINACAO
NO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER.O direito a igualdade se
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caracteriza pela isonomia de tratamento e a prote¢do a maternidade encontra
sede na Constituigdo Politica (arts. 5°, I, e 6°, caput), portanto, ndo se
permite qualquer distingdo decorrente de atributos pessoais, ainda mais
referente ao estado gestacional, momento em que a mulher, devido a
diversas alteragdes fisicas e emocionais, encontra-se numa condi¢do mais
sensivel a fatores discriminatérios. E inegavel que, com a modernizagio das
relagdes sociais, as mulheres, apos longos anos de lutas e conquistas, vém
ocupando o seu lugar no mercado de trabalho, ndo se limitando aos afazeres
meramente domésticos. A mulher moderna ¢ autdbnoma, e por meio de seu
trabalho se afirma como uma personagem ativa das transformacdes sociais e
econdmicas, muito contribuindo no proprio sustento familiar, ndo sendo
raros 0s casos em que o 6nus pela manutengdo do lar fica exclusivamente ao
seu cargo. Nessa linha, e considerando que historicamente a mulher exerceu
um papel subalterno na sociedade (com raras excecgdes), devido a
preconceitos enraigados no complexo social, que infelizmente até hoje
persistem, como se verifica no caso dos autos, foram inseridas na legislacao
patria normas de protecdo do mercado de trabalho da mulher (art. 7°, XX,
CF; art. 10, b da ADCT; art. 391 da CLT, dentre outras). Especificamente
quanto a maternidade, a legislacdo, de cunho eminentemente social, prevé
medidas que visam proteger ndo s6 a mulher na sua condicdo de
trabalhadora, mas também permitir que esta tenha tranquilidade para exercer
de forma plena suas fungdes maternas, o que € de suma importancia para um
desenvolvimento sauddvel da crianga. Nesse contexto, verifica-se que a
conduta da reclamada, ao praticar discriminacdo generalizada contra
mulheres gravidas no ambito de seu estabelecimento, além de contrariar
todas as normas protetivas do mercado feminino, em especial o da
maternidade, esta na contramdo da historia, por demonstrar modos de
conduta empresariais arcaicos nao condizentes com o que se espera
hodiernamente de uma empresa séria e em consonancia com as
peculiaridades da sociedade moderna. Recurso patronal a que se nega
provimento. EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNCAO.
Comprovado nos autos que a reclamante exercia as mesmas atividades do
paradigma, sem que tenha sido comprovado fato impeditivo ao direito
obreiro, faz jus a empregada as diferencas salariais pleiteadas. (TRT-19 -
RECORD: 12980200900219000 AL 12980.2009.002.19.00-0, Relator: José
Abilio Neves Sousa, Data de Publicacdo: 29/05/2009)

E de se esperar que o quadro de discriminagdo e desigualdade entre homens e
mulheres no mercado de trabalho se modifique a partir de um avango na questdo cultural,
aliado as adaptacdes legislativas que visem reduzir as diferencas de normas aplicaveis a
homens e mulheres, sem olvidar das protecdes necessarias as peculiaridades da trabalhadora
do sexo feminino, sendo também fator importante as construgdes jurisprudenciais que inibam

praticas discriminatdrias em casos concretos.

4. O PRINCIiPIO DA IGUALDADE E O COMBATE A DISCRIMINACAO DO
TRABALHO DA MULHER NA ORDEM CONSTITUCIONAL VIGENTE
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O Principio da igualdade estd previsto em nosso ordenamento juridico, no art.5° da
Carta Magna com a seguinte redacdo: “Todos sdo iguais perante a lei”. Além de estar
expressamente em nosso ordenamento esse principio ¢ de suma importdncia uma vez que
cumpre o papel de informador como assume a condi¢do de um direito subjetivo. A busca pela
igualdade e pelo direito subjetivo que tanto € pretendido pelas mulheres, vem sendo almejado
desde o passado. Importante ressaltar que ao longo das diversas constituigdes no Brasil, o
direito a igualdade das mulheres era pouco em rela¢do a dos homens.

Um exemplo de tais conquistas vem desde a CF/34 e a CF46, que proibiam
expressamente a diferenca salarial de homens e mulheres, seja ela por motivo de sexo, idade
ou nacionalidade e estado civil. Logo em seguida a CF/37 reafirma o principio de que todos
sdo iguais perante a lei, tendo sido esta abolida pelo decreto-lei na qual afirmava que a mulher
poderia ter seu salario reduzido em 10% em relagdo ao salario do homem.

Enfim, nosso historico de constitui¢des ao que se pode observar, vem aos poucos
tentando incluir a mulher no mesmo patamar que os homens.

O ordenamento juridico em vigor traz expressamente seu artigo 7° da Constitui¢do

Federal a seguinte redacao:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Em razdo de tais mudangas, fica evidente que a discriminacao do trabalho humano esta
ligado ao principio constitucional da isonomia. Nao s¢ a Carta magna de 1988, mas também a
Consolidacao das leis do Trabalho traz em seu contetido normas que visam a igualdade entre
homens e mulheres, a exemplo do 461 da CLT.

Por fim, pode-se afirmar que diante de tais normas ao decorrer do tempo o principio da
isonomia sempre esteve intrinseco nas normas constitucionais, porém elas nao sao suficientes,
ou ndo possuem tal valora¢do para a realidade, trazendo novas formas discriminatérias de

toda a sociedade e empresas.

5. CONCLUSAO
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Ao final desta pesquisa, conclui-se que o direito trabalho, tido como um Direito
Fundamental, ¢ essencial para realizacdo total do ser humano através do labor, exercendo
assim sua dignidade.

No caso das mulheres, o presente estudo permitiu depreender que estas encontram
maior dificuldade de acesso de exercicio dessa dignidade através do trabalho devido ao
preconceito de que tenham menos tempo para se dedicarem a atividade profissional, menor
disponibilidade em razdo de possiveis atividades familiares e de que possam representar um
maior custo para a empresa em razao de eventual gravidez.

Assim, apesar de a Carta Magna de 1988 ter consagrado em seu artigo 5° a Igualdade
entre homens e mulheres e demais dispositivos que visam evitar as diferengas entre os
géneros, isto ainda ndo teve a necessaria eficdcia para a total extingdo da discriminacgdo entre
0S SEXOS.

A denominada “Reforma Trabalhista”, tem a pretensdo de modificar diversos
dispositivos que, na visdo do legislador hodierno, ndo mais se justificam diante de uma
sociedade que pugna pela igualdade, bem como de uma Carta Constitucional que atribui
grande relevancia a isonomia entre todos os cidadaos.

O estudo do tema proporcionou o reconhecimento da grande relevancia social do
assunto, que ¢ objeto de constantes debates sob os pontos de vista sociologico e juridico, que
visam aprimorar formas de minimizar a discriminagcdo e desigualdade de tratamento em
relag@o ao trabalho da mulher, a mercé de algumas regras legais particularizadas e intrinsecas
da condicao feminina, especialmente as de protecao a maternidade.

Observou-se, também, a necessidade e a importancia de conscientizacdo dos cidadaos
no que diz respeito ao tratamento de todos, tanto pessoal como profissional,
independentemente de sexo, como reza a Carta Constitucional de 1988.

Assim, resta nitido que apesar dos varios anos de frequentes mudangas legislativas
atinentes ao tema desta pesquisa, este continua absolutamente atual, e se apresenta a esta
geracdo e as geragdes futuras como um grande desafio de se alcangar, de forma plena, o a

condi¢do de igualdade do trabalho da mulher.
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